PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie projektami
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Jezyk studiéw Polski

Forma studiéw Niestacjonarne

Liczba semestrow 6

Tytut zawodowy nadawany studentom Licencjat

Specjalnosci (jezeli dotyczy) -

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne

Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: Punkty

D li % ECTS
yscyplina ECTS %

jesli kierunek studiow zwigzany jest zdwoma lub wiecej

dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie procentowego

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 9
udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin w tacznej q J 150 87,72%

liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidw - ze
wskazaniem dyscypliny wiodacej Ekonomia i finanse 21 12,28%

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Celem kierunku Zarzadzanie projektami jest ksztatcenie w zakresie praktyki zarzgdzania projektami.
Program zaje¢ uwzglednia dobrze dobrane podstawy teoretyczne i praktyczne, ktdre umozliwig
absolwentom szybkie wdrozenie do zarzgdzania projektami w przedsiebiorstwach i urzedach. Kierunek
przygotowuje menedzeréw projektow i cztonkéw zespotdw projektowych, a takze konsultantow. W
ramach kierunku Zarzadzanie projektami oferowane sg przedmioty bezposrednio zwigzane z praca
menedzera projektu. Tematyka przedmiotdw zostata przygotowana tak, aby w jak najwyzszym stopniu
odwzorowaé warunki zarzgdzania projektami w przedsiebiorstwach i urzedach.

Absolwent kierunku Zarzadzanie projektami posiada wiedze umozliwiajgca mu samodzielne
zarzadzanie prostymi projektami, a takie odpowiedzialne i $wiadome uczestnictwo w duzych
projektach. Aktualnie istnieje wyrazny wzrost zapotrzebowania na specjalistow z zakresu zarzadzania
projektami. Kierunek przyczyni sie do lepszej realizacji misji i strategii UEK. Kierownicy projektow s od
lat poszukiwani na rynku pracy. Jednoczesnie studenci chetnie wybierajg przedmioty i specjalnosci
zwigzane z zarzadzaniem projektami. Kierunek wzbogaci oferte dydaktyczng UEK. Stworzy mozliwosé
rozwijania projektéw dydaktyczno-badawczych oraz wspdtpracy z otoczeniem biznesowym.




LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajec 993
LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukonczenia studiéw 184

ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli 92

akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia

ktdra student musi uzyska¢ w ramach praktyk 5

zawodowych (jezeli dotyczy)

ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec z 9

zakresu nauki jezykéw obcych

ktdra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia 137

na odlegtosé

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar (godziny lekcyjne)

4 tygodnie

Cel

Praktyczne wykorzystanie wiedzy teoretycznej i jej rozwdj poprzez
praktyczne zastosowanie. Rozwdj zaangazowania, przedsiebiorczosci i
umiejetnosci uczenia sie. Uszczegdtowienie wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych pracy w organizacjach.

Zasady i forma odbywania

Przebieg praktyki ustalany jest indywidualnie dla kazdego studenta w
zaleznosci od podmiotu, w ktérym odbywa praktyke. Zakres obowigzkéw
zawodowych w trakcie trwania praktyki powinien odpowiadac
charakterowi studiéw na kierunku. Student przygotowuje raport z
praktyki.

Zasady i forma zaliczania

Podstawg do zaliczenia praktyki jest podpisanie umowy o realizacje
praktyk (Regulamin praktyk studenckich) oraz wykupienie ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkédw na okres odbywania praktyki, a po odbyciu praktyki
przedstawienie raportu opisujacego jej przebieg.




EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Poziom 6

Symbol
efektu
uczenia sie
dla kierunku

Opis efektow uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk efektow
uczenia sie (uniwersalnych
pierwszego stopnia oraz
charakterystyk drugiego
stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

ZP_Wo01

W zaawansowanym stopniu podstawowe teorie i
koncepcje oraz zaleznosci ekonomiczno-spoteczne
odnoszgce sie do zarzadzania projektami wspierajgce
rozwéj rynku, organizacji i pracownikow

P6S_WG

ZP_WO02

W zaawansowanym stopniu podstawy i zasady
funkcjonowania instytucji i przedsiebiorstw w
wymiarze prawnym, organizacyjnym, finansowym,
spotecznym i etycznym

P6S_WG

ZP_WO03

W zaawansowanym stopniu istote i specyfike
zarzadzania projektami w organizacjach biznesowych,
jednostkach finanséw publicznych oraz jednostkach
trzeciego sektora

P6S_WG

ZP_WO04

W zaawansowanym stopniu uwarunkowania
ekonomiczne, prawne, etyczne realizacji procesow
decyzyjnych w obszarze zarzgdzania projektami,
wykorzystywanych systemdéw, metody i technik
wspierajacych

P6S_WK

ZP_WO05

W zaawansowanym stopniu istote zarzadzania
organizacjami, procesami i ludZzmi w odniesieniu do
projektow

P6S_WK

ZP_WO06

W zaawansowanym stopniu proces zmian zachodzacy
w organizacjach w kontekscie ich przyczyn, przebiegu i
konsekwencji

P6S_WG

ZP_WO07

W zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu
prawa autorskiego oraz ochrony wtasnosci
intelektualnej

P6S_WK

ZP_WO8

w zaawansowanym stopniu wykorzystanie metod i
narzedzi z zakresu psychologii, socjologii i informatyki
w obszarze zarzadzania projektami

P6S_WG

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

ZP_U01

identyfikowac, analizowac oraz interpretowac procesy
i zjawiska zachodzgce w otoczeniu organizacji, ktore
maja wptyw na zarzadzanie projektami, zgodnie z
przyjetymi zasadami i normami prawnymi,
spotecznymi i etycznymi

P6S_UW

ZP_U02

wykorzystac posiadang wiedze w zakresie pozyskania
informacji odnoszacych sie do kluczowych proceséw i
zjawiska w obszarze zarzgdzania projektami w celu
rozwigzywania pojawiajgcych sie w nim problemoéw

P6S_UW

ZP_U03

rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
realizacjg projektow poprzez wtasciwy dobér i
wykorzystanie metod i narzedzi, w tym

P6S_UW




zaawansowanych technik informacyjnych i
komunikacyjnych

ZP_U04

komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii odnoszacej sie do
zarzadzania projektami, tworzy¢ opracowania pisemne
w jezyku polskim lub obcym

P6S_UK

ZP_U05

przedstawiac i ocenia¢ poglady, opinie i stanowiska w
kwestiach dotyczacych zarzadzania projektami, braé
czynny udziat w spotkaniach, debatach, konferencjach,
dyskutowac o problemach zarzadzania projektami

P6S_UK

ZP_U06

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

ZP_U07

planowad i organizowac prace wtasng oraz innych w
ramach prac zespotowych, wspétdziatac z innymi
osobami w ramach realizacji projektow

P6S_UO

ZP_U08

samodzielnie zaplanowac¢, a nastepnie zrealizowaé
proces wtasnego uczenia sie przez cate zycie oraz
inspirowac innych do dalszego rozwoju

P6S_UU

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest

ZP_KO1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci, uznania znaczenia wiedzy i dazenia do
znalezienia satysfakcjonujgcego rozwigzania
zaistniatych probleméw w sferze poznawczej i
praktycznej

P6S_KK

ZP_K02

wypetniania zobowigzan spotecznych oraz
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego przez wdrazanie réznych forma
aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia

P6S_KO

ZP_K03

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w
organizacji, do inicjowania zmian prowadzacych do
zrbwnowazonego rozwoju indywidualnego i
spotecznego

P6S_KO

ZP_K04

odpowiedzialnego petnienia rél zaréwno w zyciu
zawodowym, jak réwniez spotecznym przez
przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wymagania
tego od innych

P6S_KR

ZP_KO5

ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje dziatania w
zawodzie, ktory wykonuje, dbatosci o dorobek i
tradycje wykonywanego zawodu

P6S_KR

ZP_KO06

poszukiwania wsparcia i zasiegania opinii ekspertow
w szczegdlnosci z zakresu zarzadzania projektami w
odniesieniu do pojawiajacych sie problemdéw
decyzyjnych i trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

Objasnienia oznaczen w symbolach dla kierunku:

ZP (przed podkresinikiem)— kierunek Zarzadzanie projektami

W (po podkresiniku) — kategoria wiedzy
U (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci
K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne

Objasnienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efektéw uczenia sig:

— numer efektu uczenia sie

P6S_KK




P W — charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P6S WG — charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i gtebia)

P6S_WK — charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI)

P6S_UW — charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy)
P6S_UK — charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: komunikowanie sig)
P6S _UO — charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: organizacja pracy)
P6S_UU — charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: uczenie sig)

P K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE)

P6S KK — charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: oceny)
P6S_KO —  charakterystyka  drugiego  stopnia  (kompetencje

odpowiedzialnos¢)
P6S_KR

OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW

spoteczne:

— charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: rola zawodowa)

Rok studiéw: | Pierwszy
Semestr studiow: | Pierwszy
taczna liczba godzin zajec: 156
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
) obowigzko
Form | liczba Forma Liczba we (0)
) a godzin zaliczenia pkt. ) ) d b
Przedmiot (nazwa) sajec | dvdakt. | preedmiotu| gcrs g E E / o(v\\,/\\l/) oru
1 C 30 Z 2 1 0 ! w
" | Jezyk obcy 1 (Jezykoznawstwo)
Elementy 2
3. W+C| 18+9 E 6 4 0 . 0]
prawa (Nauki prawne)
Matematyka w 2
4, ) W+C| 949 E 5 3 0 0]
zarzadzaniu (Matematyka)
Podstawy
5. | organizacji i W+C| 18+18 E 6 6 0 0 0]
zarzadzania
Techniki 1
6. | Tworczego C 18 z 5 4 0 . 0]
L, (Psychologia)
myslenia




Rok studiow: Pierwszy
Semestr studiéw: | Drugi
taczna liczba godzin zajec: 165
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Form | Lliczba Forma Liczb obowigzko
. godzin | zaliczenia we (O)
Przedmiot (nazwa) ? | dydakt | przedmiot a pkt. E w QC, / do
zajec u ECTS § w £ wyboru
(W)
1 C 30 z 2 1] 0 ! w
" | Jezyk obcy 1 (Jezykoznawstwo)
Statystyka w
2. . W+C | 9+9 z 4 1| 3 0 0]
zarzadzaniu
Technologie 1
4. | informacyjne w W+C | 9+18 E 5 4 0 0
: (Informatyka)
zarzadzaniu
Podstawy
5. . W+C | 9+18 E 5 5 0 0 0
marketingu
Metody badan
6. . . W+C | 9+9 E 5 5 0 0 0
organizatorskich
Zachowania
7. ) ) W+C | 9+18 E 5 510 0 0]
organizacyjne
Rok studiéw: | Drugi
Semestr studiow: | Trzeci
taczna liczba godzin zajec: 165
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Form | Liczba Forma Liczb obowigzko
. godzin | zaliczenia - o)
Przedmiot (hazwa) a dydakt | przedmiot | 2 pkt. S L @ W/ed( )
zajec u ECTS O | W c °
=2 - wyboru (W)
1 C 30 Z 2 1] 0 ! w
" | Jezyk obcy 1 (jezykoznawstwo)
Podstawy
2. | zarzadzania w 18 E 5 5 0 0 0]
projektami
Negocjacje
3. ) w 9 Z 2 2|0 0 0]
projektowe
Zarzadzanie
5. | Finansami W+C | 9+9 E 5 2 3 0 0]
przedsiebiorstwa
Przedmioty do
6. w 72 Z 12 {12 O 0 w
wyboru




Rok studiow: | Drugi
Semestr studiéw: | Czwarty
taczna liczba godzin zajec: 165
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczb'a F.orma. Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) . | godzin | zaliczenia | pkt. | = o (0)
ZaJ&C | gydakt. | przedmiotu ECTS 'B‘ E E / do wyboru
< - (W)
1 C 30 E 3 2 0 ! w
" | Jezyk obcy 1 (Jezykoznawstwo)
Zarzadzanie
2. | czasem w W+C | 949 E 3 3 0 0 0]
projekcie
Zarzadzanie
3. | jakoscig w W+C | 949 E 3 3 0 0 0
projekcie
Zarzadzanie
4. | zasobami W+C | 949 E 3 3 0 0 0]
ludzkimi
5. | Proseminarium C 9 z 1 1 0 0
PRZEDMIOTY DO
7. w 72 YA 12 12 0 0
WYBORU
8. | PRAKTYKA YA 5 5 0 0 W
ZAWODOWA -4
TYGODNIE
Rok studiow: | Trzeci
Semestr studiow: | Pigty
taczna liczba godzin zajed: 171
taczna liczba punktéw ECTS: | 32
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma zaje¢ godzin zaliczenia pkt. . . ) (0)
dydakt. przedmiotu | ECTS 'B' i g / do wyboru
Z —
(w)
Budzetowanie w
1. L W+C 9+9 E 3 1 2 0 0]
projekcie
Informatyczne
Wspomaganie
2. ] C 9 z 2 2 0 0 0
zarzadzania
projektami
Kierowanie
3. | zespotem W+C 949 E 3 3 0 0 0]
projektowym




Zarzadzanie
5. | projektami W+C 9+9 E 3 3 0 0 o)
eventowymi
Seminarium
6 C 18 z 6 6 0 0 w
dyplomowe
PRZEDMIOTY DO
7 W 72 VA 12 12 0 0 w
WYBORU
Trzeci
Rok studiow: ,
.. Szosty
Semestr studiow: 171
taczna liczba godzin zajec: 32
taczna liczba punktéw ECTS:
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Liczb.a F.ormaA Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) L, godzin | zaliczenia pkt. o ) (0)
zajec dydakt. | przedmiotu | ECTS '(\3' E g / do wyboru
= = (W)
Metody
Wspomagania
1. , W+C 9+9 E 3 3 0 0 0]
procesow
decyzyjnych
Psychologia 3
g, | SYeholos W 18 E 3 | oo , 0
spoteczna (Psychologia)
Metodyka
3. ) W+C 9+9 E 3 3 0 0 0]
Foresightu
Analiza systemowa
4, . W+C 9+9 E 3 3 0 0 0o
w zarzadzaniu
5. | Design Thinking c 9 z 2 2 0 0 0
Seminarium
6 C 18 Z 6 6 0 0 w
dyplomowe
PRZEDMIOTY DO
7 W 72 YA 12 12 0 0 W
WYBORU

SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Zasady weryfikacji osiggania przez studentéw efektéw ksztatcenia okreslajg sylabusy poszczegdlnych

przedmiotéw. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie obejmujg miedzy innymi:

e egzaminy/kolokwia/sprawdziany zaréwno ustne, jak i w formie pisemne;j,

e podlegajgce ocenie wykonywane przez studentéw samodzielnie lub grupowo zadania — eseje,
prezentacje, projekty wraz z ich prezentacja.

Wazna role w udokumentowaniu nabycia okreslonych kompetencji przez studenta odgrywa napisanie
i obrona pracy dyplomowej (licencjackiej).




EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC

Polska
Rama
Kwalifikaciji

Efekty uczenia si¢ i treSci programowe przypisane do zaje¢c

Instytut: Instytut Zarzadzania
Kierunek: Zarzadzanie projektami
Stopien: 1. stopien (studia licencjackie)

Nazwa przedmiotu

Analiza systemowa w zarzadzaniu

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student rozumie istot¢ podejs$cia systemowego i zakresu wykorzystania analizy systemowej w zarzadzaniu
E2: Student potrafi definiowa¢ ztozonych probleméw zarzagdzania
E3: Student doskonali myslenie holistyczne, nabycie praktycznych umiejetnosci wyrdzniania
komponentow systemu i dostrzegania zwigzkéw migdzy elementami systemu, a takze nabycie
umiejetnosci w zakresie identyfikacji wytaniajacych sie cech systemoéw, w tym zjawisk synergii.
E4: Student zna podstawowe metod analizy systemowej oraz zasad praktycznego ich wykorzystania w
procesie podejmowania decyzji

Tresci programowe przedmiotu

W1: Pojecie systemu i zasady analizy systemowej
W?2: Struktura i dynamika systemu, sprzezenia zwrotne
W3: Diagramy petli przyczynowych
W4: Archetypy systemowe
WS5: Budowa modelu i symulacja
C1: Relacje systemotworcze i definiowanie systemu
C2: Identyfikacja sprzezen i analiza strukturalna
C3: Przyktady struktur odwzorowujacych sytuacje problemowe
C4: Praca z programem Vensim

C5: Symulacja i analiza scenariuszy

Nazwa przedmiotu



Badania rynku

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna zasady postgpowania w procesie realizacji badan rynku
E2: Student potrafi zaprojektowaé plan badan rynku i budowy narzedzi do gromadzenia danych oraz
zastosowania podstawowych metod badawczych w praktyce badawczej
E3: Student jest gotow do rozwoju wiedzy oraz kompetencji w zakresie wspolpracy w zespole

badawczym

TreSci programowe przedmiotu

W1: Rynek jako przedmiot badan; Istota i przedmiot badan rynku; Etapy procedury badan; Zrodta danych
rynkowych. Sposoby pomiaru w badaniach rynkowych
W?2: Obszary badan rynkowych; Postepowanie konsumentoéw oraz badania segmentacji i selektywnosci
rynku; Analiza pojemnosci rynku w w uktadzie czasowym i przestrzennym; Analiza chlonnos$ci rynku;
Wybrane metody dynamiki rynku
C1: Badania rynku w systemie informacji marketingowej; Okre$lenie celow i sposobow prowadzenia
badan oraz zrodet pozyskiwania danych; Proces realizacji badan
C2: Operacjonalizacja i konceptualizacja badania; Sposoby przeprowadzania badan; Zasady doboru

proby w badaniach rynkowych; Budowa narzg¢dzi gromadzenia danych

Nazwa przedmiotu

Budzetowanie w projekcie

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna zasady postepowania w procesie opracowania budzetu
E2: Student potrafi zaprojektowa¢ budzet projektu
E3: Student jest gotow do rozwoju wiedzy oraz kompetencji w zakresie wspolpracy w zespole

badawczym

Tresci programowe przedmiotu

W1: Analiza decyzyjna i jej rodzaje
W?2: Analiza wykonalno$ci projektu
W3: Budzet projektu i jego struktura
W4: Metody szacowania kosztow projektu
WS5: Zarzadzanie finansami w projekcie

W6: Controlling projektow

10



C1: Analiza sieciowa projektu

C2: Metody planowania zasobdw projekcie
C3: Proces budzetowania

C4: Analiza wartosci wypracowanej (EVA)
C5: SWD w zarzadzaniu finansami projektu

C6: Analiza wrazliwoS$ci

Nazwa przedmiotu

Design Thinking

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wykorzystanie metod i narzedzi z zakresu psychologii,
socjologii i informatyki w obszarze zarzadzania projektami
E2: Student potrafi rozwiazywac ztozone i1 nietypowe problemy zwigzane z realizacjg projektow poprzez
wlasciwy dobdr i wykorzystanie metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjnych i
komunikacyjnych
E3: Student jest gotow do poszukiwania wsparcia i zasi¢gania opinii ekspertow w szczeg6lnosci z
zakresu zarzadzania projektami w odniesieniu do pojawiajacych si¢ problemow decyzyjnych i trudnosci

z samodzielnym rozwigzaniem problemu

Treséci programowe przedmiotu

C1: proces innowacyjny
C2: metodyka Design Thinking (zasady pracy projektowej z wykorzystaniem Design Thinking)
C3: prototypowanie
C4: projektowanie modeli biznesowych

Nazwa przedmiotu

Ekonomia

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna podstawowe teorie ekonomiczne i potrafi wskaza¢ zaleznosci migdzy nimi a podejmowanymi
decyzjami
E2: Student potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ w praktyce i przewidzie¢ skutki danego posunigcia w

sferze ekonomicznej, wykorzystujgc poznane teorie ekonomiczne oraz techniki obliczeniowe.
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W1:

E3: Student potrafi oceni¢, przy wykorzystaniu zdobytej wiedzy, odbierane tresci i umie zaproponowac

rozwigzania wystepujacych probleméw w zgodzie z zasadami zrownowazonego rozwoju

Tre$ci programowe przedmiotu

Mikroekonomia a makroekonomia - podstawowe poj¢cia. Podmioty gospodarcze - rodzaje, podstawowe
cechy. Rynek i jego elementy - popyt, podaz, cena; rownowaga i jej brak.

W2: PKB i jego sktadniki. Rynek dobr - elementy popytu globalnego. Rownowaga rynkowa i jej zmiany
w krétkim okresie. Rola podatkow w gospodarce.

Wa3: Pieniadz i jego formy. Funkcje pieniadza i systemu bankowego. Popyt na pieniadz i zmienne, ktore
go okre$laja. Podaz pienigdza - kreacja przez bank centralny i system bankowy, sterowanie podaza
pieniadza. Rd6wnowaga rynku pieni¢znego.

W4: Polityka pieni¢zna i polityka fiskalna - rodzaje posuni¢¢ i ich skutki. Zwigzki miedzy rynkami dobr
i pienigdza - efekty wypierania i thumienia. Model IS-LM i jego rodzaje. Skutecznos¢ polityk: pieni¢znej
i fiskalnej w gospodarce zamknigtej.

WS5: Rynek pracy - rownowaga. Bezrobocie i jego rodzaje. Skutki bezrobocia dla gospodarki.

W6: Inflacja - przyczyny, rodzaje i skutki dla gospodarki.

WT7: Rynek walutowy - rownowaga i jej zmiany. Systemy kursow walutowych i ich funkcjonowanie w
warunkach zmian na rynku walutowym.

C1: Podstawowe pojecia ekonomiczne - czynniki produkcji, krotki i dhugi okres, koszt alternatywny,
krzywa transformacji.

C2: Systemy gospodarcze i ich rodzaje. Rynek - rownowaga i nierbwnowaga. Elastyczno$¢ popytu i
podazy.

C3: Konsument jako podmiot gospodarczy. Budzet konsumenta i jego ograniczenia.

C4: Przedsigbiorstwo jako podmiot gospodarczy. Produkt catkowity, przecigtny i krancowy. Koszty i ich
rodzaje. Utargi przedsiebiorstwa. Koszty ksiegowe a koszty ekonomiczne.

C5: Rodzaje struktur rynkowych i réznice w ich funkcjonowaniu na rynku. Optimum produkc;ji.

C6: Rynek dobr - czynniki wptywajace na zmiany rownowagi i ich skutki dla rozwoju gospodarczego.
C7: Kreacja pienigdza przez bank centralny i system bankowy - zadania

C8: Rynki dobr, pieniadza i pracy - podejscie krotko - i dtugookresowe. Model AS-AD. Szoki popytowe
i podazowe 1 ich skutki dla gospodarki. Luki: inflacyjna i recesyjna

C9: Cykle koniunkturalne - przyczyny wystepowania, rodzaje, wptyw na gospodarke kraju i $wiata.

Nazwa przedmiotu

Elementy prawa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu teorii prawa (takie jak norma prawna, przepis

prawny, zdarzenie prawne, stosunek prawny i jego elementy, wyktadnia przepisow prawnych, system
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prawa, zrodta prawa polskiego i unijnego). Zna i rozumie kryteria wyodrgbnienia w ramach systemu
prawa poszczegolnych galezi (dziedzin) prawa - prawa konstytucyjnego, administracyjnego, karnego,
cywilnego, pracy i ubezpieczen spotecznych. Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu prawa
konstytucyjnego, prawa administracyjnego (materialnego, formalnego i egzekucyjnego), prawa pracy,
prawa karnego, prawa cywilnego (materialnego - w tym prawa wilasnosci intelektualnej - oraz
procesowego).

E2: Student potrafi stosowa¢ przepisy prawa w praktyce, w szczegolnosci potrafi dokonac tzw.
subsumpcji, czyli przyporzadkowania stanu faktycznego ustalonego w trakcie stosowania prawa do
sformulowanej w wyniku wyktadni normy prawnej. W procesie subsumpcji potrafi ustali¢ znaczenie
normy prawnej postugujac si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi
wykorzystywanymi w pracy prawnika (np. Lex, Legalis).

E3: Student jest gotow do przestrzegania norm obowigzujacego prawa, a takze ma swiadomos$¢ sankcji
grozacych w razie ich nieprzestrzegania. Dostrzega wplyw norm prawnych (w tym z zakresu wlasnosci
intelektualnej) na odpowiedzialne pelnienie przysztych rél zawodowych. Jest gotoéw do wykorzystywania
w wyrazanych sadach argumentacji prawniczej (w stopniu podstawowym), a takze do korzystania z
pomocy 0s6b wykonujacych zawody prawnicze w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem

problemu.

Treséci programowe przedmiotu

W1: Zagadnienia wprowadzajace - pojecie prawa i jego funkcje; prawo a inne systemy normatywne; norma
prawna a przepis prawny; zdarzenie prawne, stosunek prawny; system prawa; zrodta prawa polskiego i
UE; zasady stosowania prawa; wyktadnia przepisow prawnych.

W10: Elementy postepowania cywilnego - rodzaje postepowania cywilnego; tryby postepowania
rozpoznawczego; postepowanie zwykle a postepowania odrgbne; przebieg postgpowania zwyktego;
postepowanie egzekucyjne - wzmianka; postepowanie przed sadem polubownym - wzmianka.

W2: Elementy prawa konstytucyjnego - zasady ustroju RP; wolnosci, prawa i obowiazki cztowieka i
obywatela; system organow wiadzy w RP (ustawodawczych, wykonawczych i sgdowniczych).

W3: Elementy prawa administracyjnego - pojecie administracji publicznej, stosunku administracyjnego,
zrédta prawa administracyjnego; formy dziatania administracji publicznej (ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na akt administracyjny); podmioty administracji (rzadowej i samorzadowej); kontrola
administracji publicznej - wzmianka.

W4: Elementy postgpowania administracyjnego 1 sgdowoadministracyjnego - postepowanie
administracyjne ogdlne oraz postgpowanie przed sadem administracyjnym.

WS5: Elementy prawa karnego materialnego i procesowego - pojecie przestepstwa; okolicznosci
wylaczajace odpowiedzialno$¢ karna; kary i srodki karne; wymiar kary i zasady jej wykonywania; zasady
postgpowania karnego.

W6: Elementy prawa cywilnego (czg$¢ ogolna) - pojecie stosunku cywilnoprawnego, podmioty
stosunkéw cywilnoprawnych i ich reprezentacja; przedmioty stosunku cywilnoprawnego; czynnos$ci
prawne (w tym pojecie, tres¢ 1 forma czynnosci prawnej, tryby zawarcia umowy).

W7: Elementy prawa cywilnego (prawo rzeczowe) - pojecie prawa rzeczowego; podzial praw

rzeczowych - wiasno$¢, uzytkowanie wieczyste, ograniczone prawa rzeczowe; posiadanie; ksiggi
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wieczyste.

WS8: Elementy prawa cywilnego (zobowigzania) - poje¢cie zobowigzania i jego elementy; zrddla
powstania stosunku zobowigzaniowego; wykonanie zobowigzan i skutki ich niewykonania; wyga$nigcie
zobowigzan; przeksztalcenia podmiotowe w ramach stosunku zobowigzaniowego. Prawo wlasnosci
intelektualnej jako odrgbny dziat prawa cywilnego - wzmianka

WO: Elementy prawa pracy — pojecie i rodzaje stosunkow pracy; strony stosunku pracy; powstanie,
Zmiana, ustanie stosunku pracy; tre$¢ stosunku pracy, czas pracy i urlopy; wynagrodzenie za prace;
odpowiedzialno$¢ w stosunkach pracy; ochrona pracy.

C1: Kazusy z prawa konstytucyjnego.

C2: Kazusy z postgpowania administracyjnego.

C3: Kazusy z prawa karnego.

C4: Kazusy z prawa pracy.

C5: Kazusy z prawa cywilnego.

C6: Kazusy z postepowania cywilnego.

Nazwa przedmiotu

Informatyczne wspomaganie zarzadzania projektami

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna sposoby opracowania planu projektu (Karta projektu) z zastosowaniem metody $ciezki
krytycznej (CPM)
E2: Student potrafi oszacowac zapotrzebowanie na zasoby, identyfikuje i rozwiazuje problemy
przecigzenia zasobow
E3: Student potrafi planowa¢ komunikacje w projekcie i dziata zgodnie z zasadami skutecznej i sprawnej
komunikacji
E4: Student potrafi postugiwac si¢ dokumentacja zarzadcza projektu, poprawnie interpretuje i krytycznie
ocenia jej zapisy
E7: Student zna zasady wykorzystania informatycznych systeméw i metod wspomagania decyzji z

wykorzystaniem, realizacji procesow zarzadzania informacjami i wiedza w organizacji

Tresci programowe przedmiotu

C1: Rozpoczynanie projektu. Zasoby. Informatyczne wspomaganie analizy decyzyjnej.
C2: Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna. Analiza interesariuszy projektu. Projektowanie systemu
komunikacji.
C3: Informatyczne wspomaganie zarzadzania dokumentacja projektowa. Projektowanie systemu

informacyjnego na potrzeby zarzadzania projektami.

Nazwa przedmiotu
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Instytucje rynkowe

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Student zna genezg, znaczenie i podstawowe mechanizmy funkcjonowania wspolczesnych instytucji
rynkowych oraz proceséw wymiany i zarzadzania warunkowanych czynnikami instytucjonalnymi
E2: Student posiada umiejetnosci identyfikacji i rozumienia mechanizméw funkcjonowania
wspotczesnych instytucji rynkowych oraz wykorzystania wiedzy z tego zakresu do identyfikacji
podstawowych problemow i procesow ekonomicznych na poziomie mikro- i mezoekonomicznym.
E3: Student posiada w stopniu podstawowym kompetencje ogdlnoekonomiczne i menedzerskie w
zakresie pracy zespotowej dotyczace analizy, oceny i1 prezentacji problemoéw instytucjonalnych na

poziomie mikro- i mezoekonomicznej

Treéci programowe przedmiotu

W1: Pojecie instytucji i znacznie w zyciu spotecznym. Geneza i ewolucja nurtu instytucjonalnego w ekonomii
i zarzadzanniu. Mechanizmy powstawania instytucji.
W2: Neoinstytucjonalizm - w kierunku zarzadzania i efektywnosci. Glowne nurty i teorie instytucjonalne
i neoinstytucjonalne.
W3: Zalozenia behawioralne Nowej Ekonomii Instytucjonalnej. Ludzkie dziatanie i strukturalizm. Idea
homo agens — cztowieka dziatajacego.
W4: Kluczowe nurty neoinstytucjonalne: teoria kosztow transakcyjnych, teoria agencji i teoria praw
wilasno$ci. Obszary zastosowan na poziomie mikro- i mezoekonomicznym.
WS5: Otoczenie instytucjonalne, $rodowisko instytucjonalne, $srodowisko transakcyjne — instytucje
rynkowe. Klasyfikacje i znaczenie instytucji rynkowych.
W6: Przedsigbiorstwo jako instytucja rynkowa. Kontraktowanie i transakcje jako podstawowa jednostka
analizy procesow wymiany i zarzadzania.
WT7: Innowacyjnos¢ i efektywno$¢ instytucjonalna. Koncepcja interesariuszy. Zatozenia i znaczenie
governance structure i corporate governance.
C1: Metodyka badan w obszarze instytucji rynkowych. Charakterystyka gldéwnych rodzajow instytucji
rynkowych w ujeciu podmiotowym.
C2: Prezentacja i omowienie wybranych instytucji rynkowych w obszarze wymiany — instytucje
handlowe i ustugowe.
C3: Prezentacja i omowienie wybranych instytucji rynkowych w obszarze regulacyjnym i spoteczno-

gospodarczym.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski

Jezyk prowadzenia zajec
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angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Posiada wiedze systemowa odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktora umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. angielskim w zakresie tematyki kierunkowe;.

E2: Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. angielskiego zasadnicze aspekty
problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistycznag w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Posiada umieje¢tno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

E3: Potrafi nawigza¢ interakcje komunikacyjna w jezyku angielskim zardwno w celu zainicjowania jak
i podtrzymania kontaktow stuzbowych oraz posiada umiej¢tno$¢ radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w srodowisku mi¢dzynarodowym. Jest

swiadomy realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

Tresci programowe przedmiotu

J1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

J3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4: Umiejetnos$cei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski

Jezyk prowadzenia zajeé

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku .francuskim w zakresie tematyki
kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka francuskiego
zasadnicze aspekty probleméw przedstawionych w tekstach zlozonych, tacznie z dyskusja

specjalistyczna w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac¢ tresci merytoryczne w
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formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w
srodowisku migdzynarodowym. Potrafi swiadomie realizowa¢ proces samoksztalcenia oraz dzieli¢ si¢
wiedza.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaré6wno w celu
zainicjowania jak 1 podtrzymania kontaktow shluzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

J1: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

J2: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J3: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski

Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jgzykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak réwniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w j. hiszpanskim w zakresie tematyki
kierunkowej.

E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze
aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tre$ci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, réwniez w srodowisku migdzynarodowym.
Potrafi $wiadomie realizowaé proces samoksztalcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach
konfliktowych.

Tresci programowe przedmiotu

J1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i1 biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
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frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

J3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu okreslonego w ESOKJ,
ktéry umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna
W jezyku niemieckim w zakresie tematyki kierunkowe;.
E2: Student potrafi wyrazi¢c w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze
aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Posiada umiejetno$¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego.
E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim, zarowno w celu
zainicjowania jaki i podtrzymania kontaktow stluzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.
Tresci programowe przedmiotu

J1: Umiejetnos¢ pisania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
vademecum - programy nauczania
J2: Umiejetnos¢ czytania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
vademecum - programy nauczania
J3: Umiejetnos¢ stuchania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
vademecum - programy nauczania

J4: Umiejetnos¢ mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl - zaktadka
vademecum - programy nauczania

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢
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E1: Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak roéwniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku
rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednig do swojego poziomu j¢zykowego, okreslonego
w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
E2: Student potrafi wyrazi¢c w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka rosyjskiego
zasadnicze aspekty probleméow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytorycznych w
formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w
srodowisku migdzynarodowym.
E3: Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku rosyjskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach

konfliktowych.

TreSci programowe przedmiotu

J1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

J3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4: Umiejetnos$ci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak roéwniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku
wloskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednig do swojego poziomu jezykowego, okreslonego
w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
E2: Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wtoskiego zasadnicze
aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistycznag w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.
E3: Student jest gotdéw do wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania

dziatalnosci na rzecz §rodowiska spolecznego i inicjowania dzialania na rzecz interesu publicznego.

Tresci programowe przedmiotu
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J1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

J3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ
oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4: Umiejetnos$ci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Kierowanie zespolem projektowym

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna metodyki zarzadzania projektami. Rozréznia klasyczne i zwinne podejécie do zarzadzania
projektami.
E3: Student zna kluczowe kompetencje kierownika projektu. Rozpoznaje wymagania kompetencyjne
wiodacych systemow certyfikacji
E7: Student potrafi zdefiniowac role w zespole projektowym, zadania przydziela z uwzglednieniem
kompetencji technicznych i psychospotecznych.
E8: Student jest gotow do efektywnej pracy zespotu projektowym.

TreSci programowe przedmiotu

W1: Orientacja na projekty. State struktury organizacji. Miejsce zespolu projektowego w strukturze
organizacyjnej przedsi¢biorstwa. Organizacja projektu. Struktury projektu. Podzial pracy,
odpowiedzialno$¢ i delegowanie uprawnien. Praca zespotowa. Ksztaltowanie zespotu projektowego.
Role w zespole projektowym. Przywodztwo. Style zarzadzania.

W3: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Istota i elementy kompetencji. Klasyfikacja kompetencji.
Kluczowe kompetencje kierownika projektu. Poziomy kompetencji i kryteria oceny kompetencji.
Techniki oceny kompetencji. Samokontrola. Certyfikacja kompetencji (przeglad systemow certyfikacji
kompetencji, proces certyfikacji kompetencji: etapy i organizacja, korzysci wynikajace z certyfikacji
kompetencji). Rozwoj kompetenc;ji.

W4: Sprawno$¢. Zaangazowanie i motywacja. Modele motywacyjne. Zorientowanie na wyniki. Systemy
motywacyjne powigzane z oceng wynikow zespotu projektowego.

C1: Docenianie wartosci. Wiarygodnos¢. Opracowanie modelu kompetencji dla cztonkow zespotu
projektowego zgodnie z przydzielonymi rolami. Konflikty i kryzysy.

C2: Dobor i opracowanie systemu oceny kompetencji cztonkéw zespotu projektowego.
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C4: Ksztattowanie zaangazowania cztonkow zespolu projektowego. Opracowanie systemu

motywacyjnego powiazanego z wynikami zespotu projektowego.

Nazwa przedmiotu

Matematyka w zarzadzaniu

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia sig

E1: Student posiada podstawowa wiedze z zakresu elementow analizy matematycznej i algebry liniowe;j.
Poznana wiedza z tego zakresu pozwala na zrozumienie roli jakg pelni matematyka w naukach o
zarzadzaniu, ekonomii i finansach.

E2: Student potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu analizy matematycznej i algebry liniowej do
zrozumienia podstawowych modeli teoretycznych odnoszacych si¢ do procesow 1 zjawisk
ekonomicznych i spotecznych (modele z elementami rachunku rézniczkowego, modele z elementami
rachunku macierzowego). Zdobyta wiedza ma stanowi¢ rowniez podstawe do zrozumienia ilosciowych
metod prognozowania przebiegu proceséw gospodarczych.

E5: Student jest gotow do obowiazkowego, odpowiedzialnego i etycznego podejscia do przedmiotu. Z
szacunkiem odnosi si¢ do prowadzacych zaje¢cia oraz innych studentow. Podczas realizacji zadan
zawodowych jest Swiadomy mozliwosci wykorzystania w zespole adekwatnych dla potrzeb metod

ilo$ciowych opartych na poznanych elementach analizy matematycznej i algebry liniowej.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Granica ciggu liczbowego. Granica funkcji.
W?2: Ciaglos¢ funkceji. Pochodna funkcji jednej zmiennej. Analiza krafncowa i elastyczno$¢.
W3: Monotoniczno$¢ i ekstrema lokalne funkcji jednej zmiennej.
W4: Wklestosé, wypuktos¢ i punkty przegigcia funkcji.
WS5: Pojecie macierzy. Podstawowe dziatania na macierzach. Wyznacznik macierzy i jego wiasnosci.
Macierz odwrotna. Pojecie rzedu macierzy. Uklady rownan typu Cramera. Twierdzenie Kroneckera-
Capellego i dowolne uktady rownan liniowych.
W?7: Funkcje dwoch zmiennych. Pochodne czastkowe. Elastycznosci czastkowe i analiza krancowa.
Ekstrema lokalne i warunkowe funkcji dwoch zmiennych.
C2: Granica ciagu liczbowego. Granica funkc;ji.
C3: Pochodna funkcji jednej zmiennej. Analiza krafcowa i elastyczno$¢.
C4: Monotonicznos$c¢ i ekstrema lokalne.
C5: Wklestos¢, wypuktosc¢ i punkty przegiecia funkcji.
C6: Pojecie macierzy. Podstawowe dziatania na macierzach. Wyznacznik macierzy i jego witasnosci.
Macierz odwrotna. Pojecie rzedu macierzy. Uktady rownan typu Cramera. Twierdzenie Kroneckera-

Capellego i dowolne uktady réwnan liniowych.
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C8: Funkcje dwoch zmiennych. Pochodne czastkowe. Elastyczno$ci czastkowe i analiza krancowa.

Ekstrema lokalne i warunkowe funkcji dwoch zmiennych.

Nazwa przedmiotu

Metody badan organizatorskich

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna podstawowe metody i techniki stosowane w badaniach organizatorskich, posiada wiedz¢ na

W1:

temat zakresu i ograniczen ich stosowania zar6wno w odniesieniu do obecnych jak i nowo
projektowanych rozwigzan organizatorskich

E2: Student nabywa umiejetnosci doboru metod do badan organizacyjnych, umiejetnosci ich
praktycznego zastosowania, ma $wiadomo$¢ znaczenia doskonalenia swej wiedzy i umiejetnosci, a takze
znaczenia pracy zespolowej w procesie analizy i projektowania nowych rozwiazan organizatorskich

E3: Student posiada $wiadomos¢ koniecznosci kierowania si¢ w przysztej pracy zawodowej zasadami
etyki zawodowej, dobrem spotecznym i dbatoscia o S$rodowisko naturalne, korzystania przy

rozwigzywaniu problemoéw z aktualnego stanu wiedzy

Tresci programowe przedmiotu

Systematyka podejs¢ organizatorskich. Strategie organizatorskie. Zasady organizowania procesOw pracy.
Klasyfikacja metod organizacji i zarzadzania. Ewolucja i dyfuzja metod organizacji i zarzadzania.
Podejscia metodyczne w badaniu organizacji.

W2: Metody tworczego rozwigzywania probleméw w zarzadzaniu. Proces tworczy. Ewolucja metod
tworczego myslenia. Design management. Metoda analizy morfologicznej.

W3: Badanie pracy. Metody zbierania informacji w badaniu pracy. Analiza organizacji stycznej i
dynamicznej.

W4: Metody koordynacji czasowej pracy zespotowej. Analiza wykorzystania czasu i zapotrzebowania
na czas przy projektowaniu rozwigzan organizatorskich.

W5: Metody koordynacji procesow pracy w przestrzeni.

W6: Metodyka analizy warto$ci, analiza warto$ci organizacji.

C1: Metody tworczego myslenia w rozwigzywaniu probleméw — metoda burzy mozgow.

C2: Metody tworczego myslenia w projektowaniu nowych rozwigzan — superpozycje, analiza
morfologiczna.

C3: Rejestracja, analiza, projektowanie procesu z wykorzystaniem wybranych technik.

C4: Analiza pracochtonnosci. Mierzenie i normowanie pracy.

C5: Metody organizowania procesow pracy w czasie. Harmonizacja pracy.

C6: Metody projektowania przebiegu procesow w przestrzeni.

Nazwa przedmiotu
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Metodyka Foresightu

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student posiada wiedze co do istoty i zakresu wykorzystywania foresightu

W1:

E2: Student potrafi prawidtowo dobra¢ i zastosowaé¢ metody prognozowania zjawisk ekonomicznych,
spotecznych i technologicznych.
E3: Student wykazuje si¢ kreatywna i przedsigbiorcza postawa oraz gotowoscia do samodzielnego

myslenia.

TreSci programowe przedmiotu

Foresight — ujecia i definicje Foresight jako metoda badania przyszto$ci

W2: Kryteria Klasyfikacji foresightu (podmiotowe, przedmiotowe, terytorialne, funkcji, zakresu,
horyzontu czasu, metodyczne)

W3: Charakterystyka wybranych rodzajow foresightu (terytorialny, technologiczny, holistyczny, oparty
na metodach iloSciowych, oparty na metodach jako$ciowych)

W4: Elementy metodyki foresightu

W6: Zasady formutowania celu badania i doboru ekspertow

WS8: Charakterystyka wybranych metod stosowanych w badaniach foresightowych (metoda Delphi,
metody heurystyczne)

W9: Zasady opracowywania raportu koncowego i prezentacji wynikow badan

C1: Etapy metodyki badan foresightowych

C2: Narzedzia zbierania informacji oraz analizy wynikow badan

C3: Zastosowanie wybranych metod Foresightu w wybranym obszarze badawczym

C4: Opracowywanie raportu koncowego z badan i prezentacji wynikow

Nazwa przedmiotu

Negocjacje projektowe

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wykorzystanie metod i narzedzi z zakresu psychologii

w obszarze zarzadzania projektami.

E2: Student potrafi rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwiazane z realizacjg projektow poprzez
wlasciwy dobor i wykorzystanie metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjnych i
komunikacyjnych.

E3 Student potrafi przedstawia¢ i oceniaé poglady, opinie i stanowiska w kwestiach dotyczacych

zarzadzania projektami, bra¢ czynny udzial w spotkaniach, debatach, konferencjach, dyskutowaé o
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problemach zarzadzania projektami.
E4: Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznania znaczenia
wiedzy i1 dazenia do znalezienia satysfakcjonujacego rozwigzania zaistniatych probleméw w sferze

poznawczej i praktycznej.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Teoria negocjacji.
W2: Diagnoza sytuacji problemowej i sposoby wypracowania mozliwych rozwigzan (BATNA).
W3: Komunikacja w negocjacjach projektowych.
W4: Strategie i techniki negocjacji.

WS5: Negocjacje projektowe w srodowisku migdzykulturowym.

Nazwa przedmiotu

Podstawy marketingu

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l: Student ma wiedz¢ ogdlna z zakresu marketingu, w tym: istoty i znaczenia podstawowych poje¢, zasad i
instrumentow marketingowego oddzialywania firmy na rynek, jak rowniez wzajemnych relacji
wystepujacych pomigdzy nimi.

E2: Student potrafi prawidtowo interpretowaé¢ podstawowe zjawiska spoteczne wystepujace na rynku w
relacjach pomiedzy przedsigbiorstwami a potencjalnymi nabywcami ich ofert; umie logicznie
formutowa¢ wnioski oraz prezentowa¢ wiasne opinie i sady, korzystajac z posiadanej wiedzy i
dostepnych informacji. Potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania probleméw z zakresu zarzadzania i
planowania marketingu w przedsigbiorstwie

E3: Student potrafi dokonywac¢ krytycznej oceny posiadanej wiedzy i zdobywanych informacji; jest

gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz innowacyjny

Tresci programowe przedmiotu

W1: Istota marketingu, geneza powstania, ewolucja rozumienia, miejsce i rola w przedsi¢biorstwie, sektorowe
uwarunkowania stosowania marketingu
W2: Otoczenie marketingowe przedsi¢biorstwa, otoczenia dalsze i metody analizy, otoczenie blizsze,
struktura i przedmiot analizy Badania marketingowe i rynkowe - procedura
Wa3: Klient jako punkt wyjscia dziatan marketingowych, potrzeby, motywy, preferencje, postawy
klienta, proces zachowania si¢ na rynku
W4: Produkt w ujeciu marketingowym: struktura produktu, cykl zycia produktu, program
asortymentowy i zasady jego tworzenia, nowy produkt i zasady jego tworzenia, marka
W5: Cena w ujeciu marketingowym — pojecie ceny, metody stanowienia ceny, zasady réznicowania cen

W6: Dystrybucja w ujeciu marketingowym: kanaty dystrybucji i ich rodzaje, projektowanie kanatow
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dystrybucji, logistyka marketingowa

W7: Promocja jako instrument marketingu mix — pojecie, narzedzia, zasady doboru,

WB8: Proces zarzadzania marketingiem — analiza, planowanie, organizowanie i kontrola,

C1: Klient jako centrum zainteresowania marketingu. Postawy, motywacje, potrzeby, preferencje, proces
podejmowania decyzji zakupu prze konsumenta

C10: Planowanie strategii marketingowych przedsigbiorstwa

C2: Marketingowa struktura produktu

C3: Analiza cyklu zycia produktu

C4: Program asortymentowy i zasady jego tworzenia. Analizy portfelowe - analiza BCG

C5: Segmentacja rynku — wybor kryteriow segmentacji, zasad tworzenie, oceny i wyboréw segmentow
rynku. Pozycjonowanie produktu w wybranych segmentach rynku

C6: Polityka cen - zasady ksztaltowania cen i strategii cenowych

C7: Zasady projektowanie i oceny systemow dystrybucji przedsigbiorstwa

C8: Komunikacja marketingowa przedsiebiorstwa — projektowanie kampanii promocyjnej, ocena
skuteczno$ci dziatan promocyjnych

C9: Badania marketingowe — formutowanie celow badan, problemu badawczego i hipotez, planowanie
badan

Nazwa przedmiotu

Podstawy organizacji i zarzadzania

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Student posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania poszczegélnymi obszarami funkcjonalnymi
przedsigbiorstwa. Zna ogdlne zasady funkcjonowania organizacji.
E2: Student potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania probleméw decyzyjnych z zakresu zarzadzania
organizacjami przy wykorzystaniu metod i techniki organizatorskich.
E3: Student przyjmuje aktywna postawe, krytycznie ocenia swoja wiedz¢ oraz utrzymuje wlasciwe
relacje w grupie, ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania i stosowane sposoby w

rozwigzaniu problemow decyzyjnych.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania. Typologia, modele i metafory organizacji
W10: Stosunki interpersonalne w organizacji. Komunikowanie si¢ w organizacji
W11: Kierowanie zmiang w organizacji. Cykl zycia organizacji
W12: Funkcja kontroli w zarzadzaniu
W13: Wybrane konteksty i dyscypliny zarzadzania, powigzania z innymi dyscyplinami
W2: Geneza i tozsamo$¢ nauki o zarzadzaniu. Historia mysli z zakresu zarzadzania (rozwoj szkot i

nurtow badawczych)
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W3: Podstawowe prawa naukowej organizacji pracy

W4: Miary i wytyczne sprawnego dziatania. Kryteria oceny sprawnosci dziatania

WS5: Proces podejmowania decyzji menedzerskich. Rodzaje decyzji. Modele podejmowania decyzji
W6: Specyfika pracy kierowniczej. Role menedzerskie. Style (podejscia do) przywodztwa i kierowania
W?7: Planowanie jako funkcja zarzadzania. Etapy planowania, rodzaje planow. Biznes plan.

W8: Proces organizowania. Struktury organizacyjne przedsigbiorstw: typologia i projektowanie
struktury organizacyjnej

W9: Funkcja motywacji w zarzadzaniu. Teorie i podejscia do motywowania. Polityka personalna

C1: Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania. Typologia i modele organizacji. Metafory
organizacji

C10: Wybrane metody ksztaltowania stosunkow interpersonalnych i komunikacji w organizacji

C11: Wybrane metody kierowania zmiang w organizacji

C12: Wybrane metody kontroli organizacji

C13: Wybrane konteksty i wyspecjalizowane dziedziny zarzadzania

C2: Ocena dorobku mysli z zakresu zarzadzania. Przeglad historyczny

C3: Ocena sprawnosci dzialania

C4: Wybrane prawa naukowej organizacji pracy — przyktady praktyczne

C5: Proces podejmowania decyzji menedzerskich. Wybrane gry decyzyjne (np. Przygoda w Amazonii)
C6: Odgrywanie rol menedzerskich (wybrane metody symulacji, np. Sprawa Kowalskiego).
Identyfikacja wybranych stylow przywodztwa i kierowania

C7: Wybrane rodzaje planow w organizacji. Proces opracowania planow w firmie na przyktadzie biznes
planu

C8: Identyfikacja i projektowanie struktury organizacyjnej

C9: Wybrane metody motywacji i polityki personalnej

Nazwa przedmiotu

Podstawy zarzadzania projektami

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia sig

El: Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote i specyfike zarzadzania projektami w
organizacjach biznesowych, jednostkach finanséw publicznych oraz w jednostkach trzeciego sektora.
E2: Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w zakresie pozyskania informacji odnoszacych sie do
kluczowych procesow i1 zjawiska w obszarze zarzadzania projektami w celu rozwigzywania
pojawiajacych si¢ w nim probleméw
E3: Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznania znaczenia
wiedzy 1 dazenia do znalezienia satysfakcjonujacego rozwigzania zaistnialych probleméw w sferze

poznawczej i praktycznej.

Tresci programowe przedmiotu
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W1: Orientacja organizacji na zarzadzanie projektami - zdefiniowanie kluczowych poje¢ (projekt, zarzadzanie
projektami, portfele projektow, program, plan). Rozwoj zarzadzania projektami i jego uwarunkowania.
Ograniczenia projektowe.

W2: Analiza cyklu zycia projektu oraz fazy dojrzatosci projektowe;j.

W3: Uzasadnienie biznesowe projektu

W4: Obszary wiedzy w zarzadzaniu projektami: zarzadzanie integracja, zarzadzanie zakresem,
zarzadzanie kosztami, zarzadzanie ryzykiem, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie jakoscia,
zarzadzanie zamowieniami, zarzadzanie komunikacja

W5: Miary efektywnosci projektow.

W6: Przeglad metod i technik oceny projektow (studia przypadkéw)

WT7: Sukces projektu — interpretacja (zelazny trojkat)

WS8: Interesariusze projektu i ich analiza (studium przypadku)

W9: Wprowadzenie do metodyk zarzadzania projektami (poréwnanie metodyk klasycznych i zwinnych).
Identyfikacja kryteriow wyboru metodyki na potrzeby realizacji konkretnych projektéw (studium
przypadku)

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student ma wiedze¢ praktyczng dotyczaca nowoczesnego zarzadzania organizacjami, metod wspomagania
decyzji operacyjnych i strategicznych. Ma poglgbiona wiedz¢ dotyczaca wybranego obszaru
funkcjonalnego organizacji.

E2: Student potrafi praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng i pozyskane na studiach
umiejetnosci.

E3: Student jest gotow do samodzielnego i rzetelnego wywigzywania sie¢ z powierzonych obowigzkow
zawodowych, nawigzywania kontaktéw oraz wspoldziatania w zespole. Wykazuje zaangazowanie i

przedsigbiorczo$¢.

Tresci programowe przedmiotu

P1: Przebieg praktyki ustalany jest indywidualnie dla kazdego studenta w zaleznosci od podmiotu, w ktéorym
odbywa praktyke. Zakres obowigzkow zawodowych w trakcie trwania praktyki powinien jednak

odpowiada¢ charakterowi studiéw na kierunku. Student przygotowuje raport z praktyki.

Nazwa przedmiotu

Proseminarium

Jezyk prowadzenia zajeé
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polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna aktualne trendy i dylematy zwigzane z dziatalno$cia badawczag i praktyka w zakresie
okreslonym przez wybor tematu pracy dyplomowej oraz rozwigzania (metody, procedury, narzedzia itp.)
aktualnie stosowane w dziatalno$ci naukowej i praktyce zarzadzania projektami
E2: Student zna zasady pisania prac naukowych, a w szczegdlnosci zasady formutowania problemow
badawczych i hipotez naukowych, jak i posiada odpowiednie umiejetnosci korzystania z artykutow i
monografii naukowych z uwzglednieniem praw autorskich
E3: Student zna wybrane aspekty wiedzy z zakresu tematyki realizowanej pracy dyplomowej w obszarze
zarzadzania projektami
E4: Student posiada umiejetnosci formutowania probleméw badawczych, dobierania odpowiednich
metod ich rozwigzywania i formy prezentowania wynikow.

E5: Student podejmuje proby rozwigzania problemoéw w zakresie zarzadzania projektami, odwotujac si¢
do dorobku nauki, najlepszych praktyk profesjonalnych oraz zasad postgpowania przyjetych w profesjach

zwiazanych z zarzadzaniem projektami.

Tresci programowe przedmiotu

S1: Podstawowe elementy warsztatu pracy naukowo-badawczej
S2: Budowa i zasady przygotowania i pisania pracy dyplomowej.
S3: Wybrane aspekty wiedzy z zakresu tematyki realizowanych prac dyplomowych w obszarze
zarzadzania projektami
S4: 7Zrodta pozyskiwania wiedzy. Sposoby wykorzystania z literatury przedmiotu.
S5: Przygotowanie wstepnej koncepcji pracy dyplomowej oraz jej struktury
S6: Opracowanie metodologii badan - celow, zatozen, probleméw i hipotez badawczych. Dobdr lub
opracowanie metod badawczych
S7: Prezentacja koncepcji pracy dyplomowej oraz jej struktury

Nazwa przedmiotu

Psychologia spoleczna

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie psychologiczne prawidtowos$ci zachowan cztowieka w
sytuacjach spotecznych z uwzglednieniem roznic migdzykulturowych
E2: Student potrafi korzysta¢ z wiedzy psychologicznej w celach praktycznych, zwigzanych z
budowaniem dobrych relacji miedzyludzkich i pracg zespotowsa
E3: Student bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za nalezyte wywigzywanie si¢ z roli studenta. Jest gotow

do krytycznej oceny swojej wiedzy
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Tresci programowe przedmiotu

W1: Miejsce psychologii spolecznej w obrebie psychologii: ¢ psychika i osobowo$¢ a indywidualne i
spoteczne zachowania cztowieka ¢ czym jest i co obejmuje psychologia spoteczna » wktad psychologow
spotecznych w poprawe poziomu zycia
W2: Psychologia poznania spotecznego: * prawidlowosci i putapki w spostrzeganiu $wiata spotecznego
* dysonans poznawczy * rozumienie siebie ¢ spostrzeganie spoteczne ° stereotypy
W3: Psychologia kontaktow spolecznych: ¢ komunikacja interpersonalna ¢ wzajemna atrakcyjnosé i
budowanie bliskich relacji « zachowania prospoteczne i wspotdziatanie * uprzedzenia i agresja
W4: Psychologia wptywu spolecznego: ¢ konformizm — kiedy ulegamy wigkszosci « wptyw mniejszosci
na wigkszos$¢ ¢ psychologia skutecznosci — zarzadzanie soba, asertywnos¢, proaktywnosé
WS5: Psychologia grup i zespotow: * specyfika zachowan grupowych ¢ kiedy grupa staje si¢ zespotem e
psychologiczne prawidlowosci i warunki pracy zespotowej * komunikacja w zespole
W6: Psychologia przywodztwa: ¢ ewolucja koncepcji przywddztwa i praktyki przywodczej o istota
przywodztwa w gospodarce opartej na wiedzy ¢ dobre praktyki przywoddcze (studia przypadkow) o
psychologiczne narzedzia komunikowania i wptywu lidera
W?7: Radzenie sobie z sytuacjami konfliktowym: ¢ istota, rodzaje i fazy konfliktow ¢ psychologiczne
prawidlowos$ci powstawania konfliktow ¢ metody rozwigzywania konfliktow
WS8: Szczegdlne kompetencje spoleczne istotne dla wspolpracy w organizacji: ¢ rola inteligencji
spotecznej i emocjonalnej we wspolpracy w organizacji * umiej¢tnosci budowania relacji opartych na

zaufaniu ¢ myslenie pozytywne i optymizm, jako elementy skutecznego wspotdziatania

Nazwa przedmiotu

Seminarium dyplomowe

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Student ma wiedze na temat metod zbierania informacji, opracowania wynikow, wyprowadzenia
wnioskow - zna podstawowe metody pracy naukowej.
E2: Student potrafi ustali¢ cele, problemy i hipotezy badawcze. Potrafi zidentyfikowac¢ zrodta informacji,
dobrac¢ i wykorzysta¢ metody ich zbierania oraz zastosowania. Umie zweryfikowac hipotezy badawcze i
wyprowadzi¢ wnioski.
E3: Student ma opanowang technike pisania pracy dyplomowej. Wykorzystuje biegle technike
komputerowa w procesie prezentacji i przetwarzania danych oraz redakcji pracy dyplomowej. Umie
wykorzysta¢ nabyty system pojeciowy z zakresu ekonomii i zarzadzania. Potrafi wykorzystac
opracowany material w pracy dyplomowej podczas egzaminu dyplomowego.
E4: Student ma $wiadomo$¢ konieczno$ci przestrzegania praw wihasnosci intelektualnej. Swiadomie

stosuje proces cigglego uczenia sie.

Tresci programowe przedmiotu
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S1: Budowa i zasady przygotowania i pisania pracy dyplomowe;j.
S2: Podstawowe elementy warsztatu pracy naukowo-badawczej.
S3: Technika pisania pracy dyplomowe;j.
S4: Zrodta pozyskiwania wiedzy. Sposoby wykorzystania z literatury przedmiotu.
S5: Opracowanie celow i planu pracy. Prezentacja.
S6: Prezentacja kolejnych teoretycznych rozdziatéw prac dyplomowych wraz z dyskusja.
S7: Opracowanie metodologii badan - celow, zatozen, probleméw i hipotez badawczych. Dobdr lub
opracowanie metod badawczych.
S8: Prezentacja wynikéw badan i wnioskow.

S9: Prezentacja calo$ci zredagowanej pracy.

Nazwa przedmiotu

Statystyka w zarzadzaniu

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Student ma wiedzg w zakresie podstawowych narzedzi oraz metod, w tym technik pozyskiwania i
przetwarzania danych, umozliwiajacych dokonywanie opisu i oceny instytucji ekonomicznych oraz
procesoOw w nich i pomiedzy nimi zachodzacych
E2: Student potrafi wykorzystywa¢ podstawowg teoretyczng wiedze z zakresu ekonomii i dyscyplin
pokrewnych, a takze pozyskiwa¢ dane do analizowania proceséw i zjawisk ekonomiczno-finansowych
oraz probleméw zwigzanych z organizacja i zarzadzaniem
E3: Student potrafi oceni¢ poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego,
doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i

doskonali umiej¢tnosei, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia

TreSci programowe przedmiotu

W1: Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. Podstawowe pojecia statystyczne. Prezentacja
danych statystycznych.
W?2: Metody opisu struktury zbiorowosci (w tym wybrane miary potozenia, zmienno$ci i asymetrii).
W3: Metody analizy wspolzaleznosci zjawisk ekonomicznych (w tym korelacja i regresja liniowa dwoch
zmiennych).
W4: Metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych (w tym indeksy proste, trend liniowy).
W5: Elementy rachunku prawdopodobienstwa (w tym wybrane rozktady jednowymiarowych zmiennych
losowych).
W6: Wnioskowanie statystyczne: estymacja punktowa i przedzialowa parametrow populacji (w tym
sredniej 1 wskaznika struktury), wybrane testy statystyczne.
C1: Prezentacja danych statystycznych. Metody opisu struktury zbiorowosci.

C2: Metody analizy wspotzaleznosci zjawisk ekonomicznych.
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C3: Metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych.

C4: Elementy rachunku prawdopodobienstwa.

C5: Wnioskowanie statystyczne: estymacja punktowa i przedzialowa parametréw populacji (w tym
$redniej i wskaznika struktury), wybrane testy statystyczne.

C6: Sprawdziany.

Nazwa przedmiotu

Techniki twérczego myslenia

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna techniki kreatywnego zarzadzania zespolem projektowym i organizacji pracy w projekcie
E2: Student zna wybrane metody i techniki tworczego myslenia, i wie, w jaki sposob moga by¢ one
stosowane do rozwigzywania probleméw powstatych podczas zarzadzania projektami.

E3: Student identyfikuje techniki tworczego myslenia, wparcia decyzji i efektywnego zarzadzania
czasem.

E4: Student posiada umiej¢tnos¢ analizy i syntezy podstawowych problemow przy pomocy metod
tworczego myslenia.

E5: Student dziata w sposob kreatywny i etyczny, potrafi grupowo rozwigzywaé problemy, potrafi

komunikowac i argumentowaé swoje poglady na forum grupy.

Tresci programowe przedmiotu

C1: Kreatywnos$¢ — wyjasnienie pojecia, reguty kreatywnego myslenia, sktadniki kreatywnosci (plynno$é,
gietko$¢, oryginalno$¢ myslenia, elaboracja), stymulatory i bariery tworczego myslenia
C10: Techniki pamigciowe. Mapy mysli.
C11: Kreatywno$¢ w biznesie (m.in. planowanie wej$cia na rynek, szukanie niszy).
C12: Prezentacje projektow zaliczeniowych, test zaliczeniowy.
C2: Rozwigzywanie problemoéw o charakterze tworczym; rodzaje probleméw tworczych; indywidualne
i grupowe rozwigzywanie probleméw - zalety i ograniczenia; etapy diagnozowania problemu.
C3: Fazy procesu tworczego myslenia (faza preparacyjna, inkubacja, ol$nienie, weryfikacja); narzedzia
oceny pomystow, ewaluacja i waluacja pomystow
C4: Kreatywnos¢ na rzecz samorozwoju.
C5: Kreatywnos¢ w relacjach. Budowanie wspotpracy.
C6: Asocjacje. Bisocjacje.
C7: Analogie. Technika superpozycji.
C8: Metaforyzowanie.

C9: Myslenie lateralne.

Nazwa przedmiotu
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Technologie informacyjne w zarzadzaniu

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student ma wiedz¢ w zakresie podstawowych narzedzi oraz metod z zakresu technologii informacyjnych,
w tym technik pozyskiwania i przetwarzania danych w zakresie niezbednym w procesach zarzadzania
projektami.

E2: Student potrafi wtasciwie i efektywnie wykorzystywaé narzedzia typowego pakietu biurowego w
realizacji zadan swojego profilu zawodowego w Srodowisku wspotczesnych systeméw komputerowych.
E3: Student posiada kompetencje w zakresie pracy i komunikacji w zespole w zwigzku z realizacja

ztozonych przedsigwzie¢ zawodowych, z wykorzystaniem wspolczesnych technologii informacyjnych.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Wprowadzenie do przedmiotu, zasady zaliczenia przedmiotu. Informatyka jako dyscyplina nauki. System
komputerowy - elementy sprzgtowe (jednostka centralna i jej elementy, urzadzenia zewngtrzne -
klasyfikacja, zastosowanie). Systemy wieloprocesorowe i systemy rozproszone.

W2: System komputerowy - elementy programowe. Klasyfikacja oprogramowania. Oprogramowanie
systemowe i jego funkcje. Popularne systemy operacyjne i ich specyfika. Charakterystyka systemu
operacyjnego Linux.

W4: Cele stosowania metod i sSrodkow informatyki. Algorytmy. Definicja, wlasnosci i rola algorytmu na
gruncie informatyki. Algorytm jako specyficzna forma wiedzy cztowieka pozwalajaca budowaé
narzgdzia i techniki automatyzacji wszelkich procesow informacyjnych. Charakterystyka procesu
programowania komputeréw. Specyfika wybranych jezykow programowania.

WS5: Sieci komputerowe i ich charakterystyka. Model ISO/OSI. Funkcjonowanie poszczegdlnych warstw
modelu ISO/OSI. Rodzaje sieci komputerowych. Standard Ethernet. Elementy sprzgtowe sieci LAN. Sie¢
Internet.

W6: Bezpieczenstwo systemow komputerowych. Zagrozenia i ich klasyfikacja. Cechy bezpiecznego
systemu komputerowego. Metody i $rodki zapewnienia bezpieczenstwa.

Wa8: Systemy gromadzenia informacji. Bazy danych, rodzaje baz danych i ich specyfika. Relacyjny
model danych, pojecia formalne, przyktady zastosowan. Systemy informacyjne. System informacyjny a
system informatyczny. Klasyfikacja systemow informacyjnych. Architektura systemow. Systemy
informatyczne wspomagajace zarzadzanie.

W9: Sztuczna inteligencja i mozliwosci jej wykorzystania w zarzadzaniu. Klasyfikacja poddziedzin
sztucznej inteligencji. Systemy ekspertowe. Sieci neuronowe, typy sieci, budowa, metody uczenia.
Zastosowania sieci neuronowych. Eksploracja danych.

C1: Organizacja zaje¢¢ i zasady oceny i zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych. Rejestracja uzytkownikow
na kursie na platformie elektronicznej Moodle, niezbgdne elementy przygotowania do zaje¢ w
laboratorium komputerowym.

C2: Zasady pracy w srodowisku sieciowych systemow operacyjnych. Korzystanie z ustug i serwisow

uczelnianych, transmisja danych w sieci. Praca w chmurze na przyktadzie chmury Google.
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C3: Narzgdzia do przygotowania prezentacji

C4: Edytory tekstowe. Tworzenie i formatowanie dokumentu. Mechanizmy edycji dokumentu.
Automatyczna kontrola poprawnosci ortograficznej i gramatycznej dokumentu. Korzystanie z szablondw
przy tworzeniu nowego dokumentu i formatowanie dokumentu przy pomocy stylow. Tworzenie
automatycznych spisow tresci 1 wykazow okreslonych elementow dokumentu. Definiowanie
dokumentow o ztozonej strukturze (sekcje, kolumny, tabele i ramki jako mechanizmy pozycjonowania
tekstu). Zasady edycji duzych dokumentow typu praca dyplomowa. Zaawansowane mozliwosci
edytoréw na przykladzie mechanizmu korespondencji seryjne;j.

C5: Sprawdzian praktyczny umiejetnosci nabytych podczas 1-szej czgsci semestru, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien edycji tekstu.

C6: Arkusze kalkulacyjne. Zapoznanie si¢ z elementami funkcjonalnymi interfejsu arkusza
kalkulacyjnego. Mechanika réznych sposobow poruszania si¢ po arkuszu i okreslania najwygodniejszego
do pracy widoku arkusza. Tworzenie i formatowanie skoroszytu - korzystanie z szablonéw. Wbudowany
zestaw funkcji arkusza. Formuly i zasady ich budowy. Adresacja wzgledna i bezwzgledna wartosci w
kontekscie mechanizmu automatycznego przeadresowywania przy przenoszeniu formul. Arkusz jako
baza danych. Gromadzenie danych w tabelach i ich przeszukiwanie ( filtry). Analiza danych z
wykorzystaniem tabel przestawnych. Nazywanie zakresow danych i odwolywanie si¢ do nich. Grafika
prezentacyjna arkusza - rodzaje wykresow i sposob ich definiowania oraz osadzania. Wykorzystanie
arkusza do rozwigzywania przyktadowych zadan.

C7: Sprawdzian praktyczny umiejetnosci nabytych podczas drugiej czesci semestru, ze szczegdlnym

uwzglednieniem pracy w arkuszu kalkulacyjnym.

Nazwa przedmiotu

Wychowanie fizyczne

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student posiada wiadomosci z wybranych dziedzin kultury fizycznej i organizacji imprez oraz zna zasob
¢wiczen fizycznych i ich wptyw na harmonijny rozwoj i zdrowy styl zycia cztowieka.
E2: Student opanowat umiejetnosci ruchowe z zakresu okreslonych gier zespotowych, sportow
indywidualnych, turystyki kwalifikowanej oraz nabyt potencjat motoryczny i koordynacyjny do realizacji
zadan technicznych i taktycznych w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych oraz dziatalnosci
rekreacyjno-turystycznej.
E3: Student posiada postawe oparta na wartoSciach wystepujacych w sporcie, rekreacji i turystyce
(systematyczno$¢, aktywnos¢, odpowiedzialno$é¢, szacunek dla przeciwnika, "czysta gra" itp.) oraz

organizuje i bierze czynny udziat w zajeciach i imprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych.

Tresci programowe przedmiotu
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F1: Pozyskanie wiedzy na temat wybranych dziedzin kultury fizycznej, organizacji imprez oraz wptywu
aktywnos$ci ruchowej na harmonijny rozwdj i zdrowy styl zycia cztowieka. Wytworzenie oraz rozwoj
umiejetnosci ruchowych dla uczestnictwa w wybranych dyscyplinach sportowych, utrzymania kondycji
fizycznej, podnoszenia sprawnosci, pomnazania zdrowia i propagowania zdrowego stylu zycia poprzez
aktywno$¢ fizyczna, sport, rekreacje i turystyke. Rozwijanie wszechstronnej sprawnosci, wydolnosci i
tezyzny fizycznej studentow. Ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych w oparciu o wartosci
tkwigce w sporcie, rekreacji i turystyce m.in. systematyczno$¢, odpowiedzialno$é¢, szacunek dla
przeciwnika, gra "fair play" (czysta gra), umiejetno$¢ zachowania si¢ w sytuacji zwycigstwa i porazki, a
takze nabycie $wiadomos$ci i motywacji do podejmowania samodzielnych dziatan na rzecz racjonalnej
troski o zdrowie i sprawno$¢ fizyczng oraz czynnego udziatu w imprezach o charakterze sportowym,

rekreacyjnym, turystycznym.

Nazwa przedmiotu

Zachowania organizacyjne

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l: Student wskazuje zwigzki wystepujace miedzy zachowaniami organizacyjnymi i roznymi dyscyplinami
naukowymi. Definiuje i charakteryzuje podstawowe czynniki determinujace zachowania cztowieka w
obrebie organizacji na poziomie jednostki, grupy i systemu organizacyjnego.

E2: Student wylicza i charakteryzuje oddziatywanie réznych podsysteméw organizacyjnych oraz
zjawisk spotecznych na zachowania indywidualne i grupowe ludzi oraz tlumaczy istot¢ zmian
organizacyjnych i przebiegu procesow decyzyjnych.

E3: Student potrafi prawidlowo interpretowaé zjawiska zachodzace w ramach relacji czlowiek-
organizacja oraz dobra¢ i zastosowaé odpowiednie $rodki pozwalajace interpretowaé i ksztattowac
spoteczne §rodowisko pracy w organizacji.

E4: Student jest otwarty na wspoétprace z innymi ludZzmi, realizacje samodoskonalenia i dzielenie si¢

wiedza z innymi ludzmi. Postepuje zgodnie z zasadami etycznymi.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Istota zachowan organizacyjnych. Modele zachowan organizacyjnych.
W?2: Uwarunkowania zachowan indywidualnych. Kompetencje, inteligencja, osobowos$¢ dojrzata.
Kongruencja osobowosci jednostki z organizacja.
W3: Wiadza, przywddztwo i style kierowania. Zachowania polityczne w organizacji.
W4: Motywacyjne uwarunkowania zachowan ludzi.
WS5: Klimat i kultura organizacyjna.
W6: Procesy uczenia si¢ ludzi i organizacji
C1: Indywidualne uwarunkowania zachowan organizacyjnych - temperament, osobowos$¢, inteligencja.

C2: Procesy zmian organizacyjnych i organizacyjnego uczenia si¢. Sytuacje trudne w zarzgdzaniu.
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Wprowadzanie zmian organizacyjnych.

C3: Zachowania grupowe. Pojecie i rodzaje grup. Dynamika grupy. Grupa a zespot.

C4: Zespotowe formy organizacji pracy. Role zespotowe. Dysfunkcje i kryzys w zespolach
pracowniczych.

C5: Stres organizacyjny.

C6: Motywacja i zachecanie do dziatania.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie czasem w projekcie

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

El: Student rozpoznaje i opisuje procesy planowania wstepnego (inicjowania) i szczegdtowego
(doprecyzowania) projektow
E2: Student opracowuje deklaracje zakresu projektu (SOW) i strukture podziatu pracy (WBS)
E3: Student planuje cykl zycia projektu stosownie do specyfiki projektu i wymagan wilasciciela
biznesowego
E4: Student opracowuje, prezentuje i uzasadnia wstepny plan projektu (karta projektu) metoda $Sciezki
krytycznej CPM
E5: Student szacuje zapotrzebowanie na zasoby, identyfikuje i rozwiazuje problemy przecigzenia
Zasobow
E6: Student w oszacowaniach i planach projektu integruje informacje, dotyczace réznych obszaréw
zarzadzania projektami

E7: Student przyjmuje postawy przedsigbiorcze

Tresci programowe przedmiotu

W1: Cykl zycia i cele projektu istota cyklu zycia projektu roézne ujecia cyklu zycia projektu (faz, etapow)
identyfikacja przyczyn realizacji projektu, uzasadnienie biznesowe interesariusze projektu zakres
projektu: cele i produkty czastkowe, kamienie milowe deklaracja zakresu projektu (SOW)

W?2: Planowanie dziatan w projekcie strategia projektu, plan projektu (zakres tresci) opracowanie karty
projektu struktura zadaniowa projektu (WBS) podzial kompetencji uczestnikow projektu przydziat
zasobow

W3: Opracowanie harmonogramu realizacji projektu metody szacowania czasOw realizacji zadan
tworzenie harmonograméw (Gantta) zastosowanie metod sieciowych: PERT, CPM rezerwy czasu

C1: Opracowanie cyklu zycia projektu identyfikacja celow gtownych projektu wyodrebnianie faz i
etapow w projekcie okreslanie celow i produktow czastkowych, kamienie milowe

C2: Okreslanie zakresu projektu budowa klasyfikatora celow projektu opracowanie deklaracji zakresu
projektu (SOW) opracowanie karty projektu

C3: Opracowanie struktury zadaniowej (WBS) wyodrgbnianie zadan w projekcie oszacowanie czasow
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realizacji zadan i przydziat zasoboéw do zadan opracowanie macierzy kompetencji uczestnikow projektu
C4: Przygotowanie harmonogramu realizacji projektu zastosowanie harmonogramu Gantta (w

planowaniu i kontroli realizacji) okre$lanie $ciezki krytycznej (metoda CPM) identyfikacja rezerw czasu

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstwa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student posiada wiedz¢ odnoszaca si¢ do problematyki zarzadzania finansami przedsi¢gbiorstwa, potrafi
wymieni¢ trzy podstawowe obszary funkcjonalne finansow przedsicbiorstw oraz scharakteryzowaé
metodologi¢ i narzedzia stosowane w tych obszarach. Student posiada réowniez wiedze dotyczaca
kompetencji poszczegdlnych komoérek struktury organizacyjnej przedsicbiorstwa w zakresie obszaru
finanséw przedsicbiorstwa, zna rol¢ i cele managera finansowego w procesie zarzadzania finansami
przedsigbiorstwa, jak rowniez zrodta finansowania przedsigbiorstwa.

E2: Student posiada podstawowe umiejetnosci niezb¢dne do podejmowania decyzji dlugoterminowych
i krotkoterminowych w przedsiebiorstwie. Sprawnie wykorzystuje formuly obliczeniowe dotyczace
zmian wartosci pieniadza w czasie, przeksztalcen stop procentowych, jak rowniez podstawowe metody
oceny inwestycji rzeczowych. Student rozroznia relacje pomigdzy kapitatlem obrotowym oraz
zapotrzebowaniem na ten kapitat.

E3: Student rozumie koniecznos$¢ istnienia zasad i regut funkcjonowania podmiotéw gospodarczych z
uwagi na okreslony tad i porzadek prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Student zna zatem zasady
prawne, ekonomiczne i etyczne regulujace obszar finansow przedsigbiorstwa i rozumie konieczno$¢ ich
stosowania w codziennej dziatalnosci, w imi¢ jednakowych regut dla wszystkich, zachowania zasad

konkurencyjnosci oraz rownouprawnienia wszystkich podmiotow.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Istota, cele, funkcje i obszary zarzadzania finansami w przedsi¢biorstwie
W?2: Rola i zadania managera finansowego w przedsigbiorstwie
W3: Prawne, ekonomiczne i etyczne podstawy funkcjonowania obszaru finansow przedsiebiorstwa
W4: Przestanki, czynniki oraz konsekwencje zmian wartosci pieniadza w czasie
WS5: Metodologia oceny optacalnosci projektéw inwestycyjnych
W6: Zarzadzanie kapitatem obrotowym w przedsigbiorstwie
C1: Zmiany wartosci pienigdza w czasie
C2: Rachunek stop procentowych
C3: Dhugoterminowe decyzje finansowe

C4: Krotkoterminowe decyzje finansowe

Nazwa przedmiotu
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Zarzadzanie jakoS$cia w projekcie

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie znaczenie jakosci w projektach oraz dostgpnych podejs¢
E2: Student potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia zarzadzania jakoscig dla optymalnej realizacji zadan
projektowych
E3: Student uwzglednia w decyzjach projektowych punkt widzenia jakosci na réwni z pozostatymi

aspektami zarzadzania projektem , krytycznie ocena swoja wiedzg

TreSci programowe przedmiotu

W1: Rozwoj koncepcji zarzadzania jakoscia
W?2: Systemy zarzadzania jakos$cig w organizacji projektowe;j
W3: Zarzadzanie jakos$cig w metodykach zarzadzania projektami
W4: Wybrane metody i techniki zarzadzania jako$cia
C1: Istota podejscia projakosciowego. Koszty jakosci.
C2: Planowanie jakosci w projekcie
C3: Rozwigzywanie probleméw niskiej jakosci w projekcie

C4: Podstawy audytu jako$ci w projektach

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie projektami eventowymi

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1: Student zna i rozumie proces planowania duzego wydarzenia typu kongres
E2: Student potrafi samodzielnie zaproponowaé dziatania zmierzajace do zaplanowania kongresu lub
spotkania
E3: Student jest gotéw formulowaé krytyczne opinie dotyczace réznych aspektow zwigzanych z

organizacjg wydarzen (kongresow, targow, itp.)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Rodzaje uczestnikdw i proces ich rejestracji
W2: Nowe technologie w planowaniu wydarzen
W3: CCB i inne podmioty na rynku. Site selection
W4: Zarzadzanie ryzykiem wydarzenia, finansami i budzetem
C1: Rozw¢j programu merytorycznego wydarzenia

C2: Marketing i promocja wydarzenia
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C3: Sponsoring i partnerstwo

C4: CSR. Srodowisko naturalne a spotkania

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

polski

Nazwa przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé

Realizowane efekty uczenia si¢

E5: Student jest $wiadomy realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedzg. Potrafi uzupetnia¢ i

doskonali¢ nabyta wiedze¢ oraz umiejetnosci wykorzystywane w obszarze organizacji i zarzadzania.

ES5: Student posiada wiedze z zakresu rozwoju organizacji oraz zarzadzania zasobami ludzkimi.

E6: Student potrafi identyfikowa¢, analizowacé i prawidlowo interpretowac zjawiska ekonomiczne i

spoteczne w obszarze funkcjonowania rynku, zarzadzania organizacja oraz zasobami ludzkimi.

E6: Student posiada podstawowa wiedz¢ z =zakresu zarzadzania poszczegdlnymi obszarami

funkcjonalnymi przedsigbiorstwa w kontekscie ich rozwoju oraz rozwoju pracownikow.

Tresci programowe przedmiotu

W1: Geneza, pojecie, cele oraz uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi.

W2:
W3:
W4:
W5:
W6:
WT:
WS8:
WO:

C1:
C2:
C3:
C4:
C5:
Cé6:
C7:
C8:

Planowanie zatrudnienia.

Rekrutacja i selekcja pracownikow.
Kierowanie ludZmi w organizacji.
Ocenianie pracownikow.

Rozwoj zasobow ludzkich.
Wynagradzanie pracownikow.

Rotacja i retencja pracownikow.

Analiza zasobow ludzkich w organizacji.
Rola podmiotow w procesie zzl.
Analiza pracy i profile kompetencyjne.
Rekrutacja, selekcja i adaptacja pracownikow.
Systemy ocen pracownikow.

Narzedzia rozwoju personelu.

Warto$ciowanie pracy i ksztalttowanie systemow wynagrodzen.

Motywowanie pracownikow.

Rotacja pracownikow.

UKONCZENIE STUDIOW

Wymogi zwigzane z
ukonczeniem studiow

Praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy
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(praca dyplomowa / egzamin
dyplomowy / inne)
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