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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Sustainable Energy
1. Adresaci studiow:

Program Podyplomowy Sustainable Energy skierowany jest do kadry =zarzadzajacej,
menedzerow, osob na stanowiskach kierowniczych oraz pracownikéw firm aspirujacych
do funkcji menedzerskich, zainteresowanych kompleksowym zarzadzaniem zrownowazonym
rozwojem, ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodowiska i energii, a takze oséb, pracownikow
sektora tak prywatnego, jak i publicznego, zainteresowanych tematyka: zarzadzania ryzykiem,
marki, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, komunikacji i relacji biznesowych, zarzadzania
jakoscia, relacji z otoczeniem zewngtrznym oraz doskonalenia procesow operacyjnych.

2. Cel studiow:

Celem studiow jest przygotowanie menedzeréw oraz kandydatéw do pelnienia funkcji
kierowniczych w przedsi¢biorstwach, w tym rowniez z sektora energetycznego,
do inicjowania i koordynowania wspotpracy z pracownikami, klientami i interesariuszami
W obszarze zrownowazonego rozwoju, polityki klimatycznej i energetycznej oraz
wyksztatcenie kompetencji w zakresie odpowiedzialno$ci srodowiskowej i minimalizowania
wpltywu firmy na $rodowisko. Celem programu studiéw podyplomowych jest rowniez
wyksztalcenie cennych kompetencji i umiejetnosci w kontekscie oceny i analizy polityki
i procesow wewnetrznych w firmie, ktorych efekty nie sa obojetne dla §rodowiska i zmian
klimatycznych.

3. Program studiow:

L.p. Przedmiot L|czt_)a ECTS
godzin
1 | Climate Change Science and Policy 18 3
2 | Energy Systems, Policy and Politics 18 3
3 | Global Economy & Finance 18 3
Sustainability, Innovation and Transition in the Oil and Gas
4 : 36 5
Sector Project
5 | Sustainable Infrastructure - Planning and Operations 18 3
6 | Leadership and Innovation 18 3
7 | Lifetime Cycle Assessment 18 3
8 | Diversity and Inclusion in the Workplace 10 2
9 | Media and Successful Communication 12 2
10 | Final Project Seminar 14 3
Razem 180 30
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4. Czas trwania studiow oraz liczba godzin:
Studia podyplomowe odbywaé¢ beda sie¢ w jezyku angielskim lub polskim w trybie
niestacjonarnym (dwa razy w miesigcu w pigtki, soboty lub niedziele). Wymiar godzin
studiow podyplomowych to 180 godzin. Czas trwania studiow podyplomowych to dwa

semestry.

5. Warunki oraz sposob zaliczenia studiow:
Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego semestru jest obecno$¢ na zajeciach oraz
przystapienie do pisemnego egzaminu Semestralnego i uzyskanie oceny minimum
dostatecznej. Ukonczenie studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu koncowego i obrony pracy
koncowej bedacej projektem praktycznym w zakresie zrOwnowazonego rozwoju z Wynikiem

co najmniej dostatecznym.

6. Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

Jednostka prowadzaca: Krakowska Szkota Biznesu UEK
Nazwa studiéw podyplomowych: Sustainable Energy
Dziedzina nauki: Nauki spoteczne
Profil studiow: ogolnoakademicki
Poziom PRK 7
Poziom studiow: podyplomowe
Liczba semestréow: 2
Symbol efektu Odniesienie do

charakterystyk
efektow uczenia si¢

uczenia si¢ dla

Kierunku Opis efektow uczenia si¢

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

SE W1 W poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz | P7S_WG
zaleznosci ekonomiczno—spoteczne, stanowiace
poglebiona wiedz¢ z =zakresu zarzadzania, z
uwzglednieniem  zmian  klimatycznych i
Zzrownowazonego rozwoju.

SE_W?2 w  poglebionym  stopniu  funkcjonowanie | P7S_WG
podmiotow zwigzanych z obszarem szeroko
rozumianego zarzadzania, kontroli zarzadczej,
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zaré6wno w odniesieniu do poziomu operacyjnego,
jak i menedzerskiego.

SE_WS3

w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne i
etyczne uwarunkowania wykonywania
dzialalno$ci zawodowej w obszarze szeroko
rozumianego zrOwnowazonego rozwoju.

P7S_WK

SE_Wa4

w poglebionym stopniu proces zmian zachodzacy
w obszarze $rodowiska naturalnego, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz fadu
korporacyjnego, nie tylko w kontekscie ich
przyczyn, przebiegu ikonsekwencji, a takze
uwarunkowan etycznych i cywilizacyjnych.

P7S_WK

SE_W5

W poglebionym stopniu zasady ochrony wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego w zakresie
raportow finansowych i niefinansowych oraz
oddzialywania na $rodowisko.

P7S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

SE_U1

wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ do twodrczego
formutowania i rozwigzywania zlozonych oraz
niestandardowych problemow zwigzanych
z zarzadzaniem podmiotami prywatnymi
i publicznymi, a takze do kontroli oraz wdrazania
innowacyjnych i kreatywnych rozwigzan.

P7S_UW

SE_U2

prawidtowo interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska
oraz procesy w odniesieniu  do zagadnien
zwigzanych z szeroko pojetym zréwnowazonym
rozwojem.

P7S_UW

SE_U3

dobiera¢ i1 stosowa¢ wilasciwe metody i narzegdzia,
w tym zaawansowane techniki informacyjno —
komunikacyjne oraz informatyczne w obszarze
neutralnos$ci klimatycznej.

P7S_UW

SE_U4

komunikowa¢ si¢ na tematy zwigzane
z tworzeniem i wprowadzaniem zmian
prosrodowiskowych z szerokim i zréznicowanym
kregiem odbiorcow i partnerow, wykorzystujac
fachowe slownictwo.

P7S_UK

SE_U5

kierowaé praca zespotu, wspoétdziataé z innymi
osobami w ramach prac zespolowych, przyjmujac
postawe lidera, motywowac i inspirowa¢ cztonkéw
zespotu do aktywnosci.

P7S_UO

SE_U6

samodzielnie planowa¢ 1 realizowa¢ wlasne
uczenie si¢ przez cale zycie oraz ukierunkowywac
innych w tym zakresie.

P7S_UU

P K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow do:

SE_K1

uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu
problemow zarzadczych i praktycznych
dotyczacych zmian klimatycznych i
zrownowazonego rozwoju, w tym kontroli oraz
sygnalizowania nieprawidtowo$ci.

P7S_KK




o

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE

KSB

Krakowska
Szkota Biznesu
MBA Studia Podyplomowe

0 6664
L 2 & &d
v
SE_K2 korzystania z opinii ekspertow w przypadku | P7S_KK
trudno$ci z  samodzielnym = rozwigzaniem
problemow zarzadczych i kontrolnych.
SE_K3 wypelniania  zobowigzan  spotecznych  oraz | P7S_KO
inspirowania i organizowania dziatalno$ci na rzecz
srodowiska spotecznego i naturalnego.
SE_K4 inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, | P7S_KO
w tym w obszarze dobrych praktyk
proekologicznych.
SE_K5 myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy. P7S KO
SE_KG6 odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, z | P7S_ KR

uwzglednieniem  zmieniajagcych  si¢  potrzeb
spotecznych, w tym do podtrzymywania
odpowiedniego etosu zawodu.

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiow podyplomowych:

SE — kierunek studiow podyplomowych Sustainable Energy
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

1, 2, 3i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK
P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
e P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (zakres i glebia)
e P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)
P7U_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie si¢)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
P7S_UU — charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)
P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
e P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
o P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialno$¢)
e P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)



