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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Sustainable Transformation Management

1. Adresaci studiow

Adresatami studiow podyplomowych Sustainable Transformation Management sa menadzerowie,
wlasciciele i cztonkowie zarzadow firm, ktorzy chca poszerzy¢ swoja wiedze i umiej¢tnos¢ zwigzane
Z integrowaniem gospodarczych, spotecznych i srodowiskowych aspektow prowadzonej dziatalnosci;
a takze przedsiebiorcy, ktorzy chca prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposdb zréwnowazony. Ponadto studia
przeznaczone s3 dla osob zainteresowanych koncepcja zréwnowazonego rozwoju 0raz pracownikow
$redniego 1 nizszego szczebla chcacych zdoby¢ kompetencje przyszto$ci w obszarze zrownowazonego
rozwoju.

2. Cel studiow

Celem studiéw podyplomowych jest przekazanie stuchaczom wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z diagnozowaniem probleméw srodowiskowych, spotecznych, gospodarczych i organizacyjnych oraz
skutecznych sposoboéw ich rozwigzywania. Ponadto celem studiow jest wyksztalcenie wsrod
uczestnikow kompetencji w zakresie identyfikowania i analizowania uwarunkowan srodowiskowych
W rozwoju organizacji oraz rozumienia wptywu produkcji i konsumpcji na $rodowisko, a takze
umiejetno$ci  niezbgdnych do efektywnego zarzadzania relacjami z interesariuszami, jak i
raportowania na temat dziatalnosci spotecznej i prosrodowiskowe;.

3. Program studiow:

L.p. Przedmiot Wy_mlar ECTS
godzinowy

1. Zréwnowazany rozwdj — Wyzwania i szanse 6 1
2. Circular Economy 14 2
4, Ekosystem innowacji 10 2
5. Rola interesariuszy w zrOwnowazonym rozwoju organizacji 8 1
6. Strategie i modele biznesowe 14 2
7. Zroéwnowazona produkcja i konsumpcja 14 2
8. Zrownowazone zarzadzanie projektami 10 2
9. Zréwnowazone innowacje 12 2
10. Odpowiedzialny tancuch dostaw 12 2
11. Odpowiedzialny marketing 8 2
12. ESG zarzadzanie odpowiedzialne 10 2
13. Komunikowanie i raportowanie zréwnowazonej transformacji 10 2
14. Finansowanie transformacji 10 2
15. Kompetencje Managera Zréwnowazonej Transformacji 12 1
16 Zréwnowazone przywodztwo 12 2
17. Zrownowazone srodowisko pracy 8 2
18. Seminarium 10 1
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4. Czas trwania studiéw oraz liczba godzin

Studia podyplomowe odbywaé beda si¢ w trybie niestacjonarnym (zajecia w piatki, soboty oraz
opcjonalnie niedziele) z mozliwoscia zdalnego szkolenia. Czas trwania studiow podyplomowych to
dwa semestry. Jezyk wyktadowy: polski lub angielski. Wymiar godzin studiow podyplomowych to
180 godzin.

5. Warunki oraz sposob zaliczenia studiéw

Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego semestru jest obecno$¢ na zajeciach oraz
przystapienie do pisemnego egzaminu sSemestralnego 1 uzyskanie oceny minimum
dostatecznej. Ukonczenie studiow nastepuje po zlozeniu egzaminu koncowego i obronie
pracy koncowej z wynikiem co najmniej dostatecznym.

6. Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

Jednostka prowadzaca: Krakowska Szkota Biznesu UEK
Nazwa studiow podyplomowych: Sustainable Transformation Management
Dziedzina nauki: Nauki spoteczne
Profil studiow: ogolnoakademicki
Poziom PRK 7
Poziom studiow: podyplomowe
Liczba semestrow: 2
Symbol efektu Odniesienie do

uczenia si¢ dla charakterystyk

Opis efektow uczenia sie

kierunku efektow uczenia si¢
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
STM_W1 w pogtebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zalezno$ci P7S_WG
ekonomiczno-spoteczne,  stanowigce  zaawansowang
wiedze z zakresu zarzadzania rozwojem W SposoOb
zrbwnowazony.
STM_W?2 w poglebionym stopniu gtowne tendencje i1 kierunki P7S_WG

rozwoju w obszarze zarzadzania transformacjg, majacego
wplyw na dziatalno$¢ organizacji funkcjonujacych w
ztozonym $rodowisku.

STM _Ws3 w poglebionym stopniu funkcjonowanie podmiotéw P7S_ WG
zwigzanych z obszarem zréwnowazonego rozwoju
i innowacji, zaré6wno w odniesieniu do poziomu
operacyjnego, jak i menedzerskiego.

STM W4 W poglebionym stopniu prawne, organizacyjne i etyczne P7S_ WK
uwarunkowania wykonywania dziatalnoéci organizacji.

STM_WS5 w poglebionym stopniu proces zmian zachodzacy w P7S_ WK
obszarze rynku pracy.

STM_W6 w poglebionym stopniu kluczowe zasady 1 reguly P7S_WK

tworzenia oraz rozwoju roznych form przedsi¢biorczosci
Z uwzglednieniem zasad zrOwnowazonego rozwoju.

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

STM_U1 wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do tworczego formutowania P7S_UW
i rozwigzywania zlozonych oraz niestandardowych
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probleméw zwigzanych z zréwnowazonym zarzadzaniem
oraz wdrazania kreatywnych i innowacyjnych rozwigzan.

STM_U2 prawidlowo interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska oraz P7S_UW
procesy w odniesieniu do zagadnien zwiazanych ze
Zrownowazonym rozwojem organizacji.

STM_U3 komunikowa¢ si¢ na tematy zwiazane z programowaniem P7S_UK
zrownowazonego rozwoju i planowaniem transformacji
W organizacji.

STM_U4 kierowa¢ pracg zespotu, wspodtdziata¢ z innymi osobami w P7S_UO
ramach prac zespotowych, przyjmujac postawe lidera,
motywowac 1 inspirowaé cztonkéw zespotu do aktywnosci.

STM_U5 samodzielnie zarzadza¢ swoim rozwojem osobistym P7S_UU
w zakresie samodoskonalenia, rozwoju osobistego i
zawodowego oraz dalszego poglebiania wiedzy, a takze
inspirowac do tego innych.

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotéw do:

STM_K1 dokonywania krytycznej oceny posiadanej wiedzy P7S_KK
i odbieranych tresci, w  szczegdlnosci z  zakresu
zarzadzania.

STM_K2 uznawania znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow P7S_KK

praktycznych oraz korzystania z opinii ekspertow
W przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
probleméw w obszarze zrownowazonego rozwoju.

STM_K3 wypehniania zobowigzan spotecznych oraz inspirowania i P7S_KO
organizowania  dziatalnoSci na rzecz $rodowiska
spotecznego.

STM_K4 inicjowania dzialah na rzecz interesu publicznego, P7S_KO
mys$lenia i dzialania w sposdb przedsigbiorczy.

STM_KS5 pelnienia r6l zawodowych przy  uwzglgdnieniu P7S_KR
zmieniajacych sie potrzeb spolecznych i organizacyjnych
oraz przestrzegania etosu zawodu i zasad z nim
zwigzanych.

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

STM - kierunek studiow podyplomowych Sustainable Transformation Management
e W — kategoria wiedzy
e U - kategoria umiejetnosci
e K —kategoria kompetencji spotecznych
o 1,2 3ikolejne — numer efektu uczenia sig
Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK
P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
e P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (zakres i glebia)
e P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)
P7U_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
e P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
e P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie si¢)
e P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
e P7S_UU — charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)
P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
o P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
o P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnos¢)
e P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)




