UNIWERSYTET I‘r
EKONOMICZNY

1925 W KRAKOWIE HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
ogtasza konkurs
na stanowisko adiunkta
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
w petnym wymiarze etatu
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci
w Katedrze Analizy Rynku i Badan Marketingowych
Instytutu Zarzgdzania
Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci

Gtéwne zadania:
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prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na poziomie akademickim w jezyku polskim i angielskim,
realizacja badan naukowych, przygotowanie i publikacja wynikow badan,

wspotudziat w organizacji konferencji i innych wydarzen popularyzujacych nauke,
dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Katedry i Uczelni,

realizacja zadan i obowigzkéw powierzonych przez przetozonych.

Wymagania wobec kandydatéw:

O stanowisko to mogg ubiega¢ sie kandydaci spetniajgcy wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 574, z pdzn. zm.) i Statucie
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz posiadajg stopien naukowy doktora w dyscyplinie nauki
o zarzadzaniu i jakosci lub dyscyplinie nauki o zarzadzaniu.

Od kandydata wymagane s3:

co najmniej 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ ze studentami w szkolnictwie wyzszym,
zwigzanych z metodyka badan marketingowych,

atutem bedzie doswiadczenie w zakresie przygotowywania projektéw m.in. z NCN, doswiadczenie
badawcze z zakresu badan marketingowych, w tym réwniez udziat w pracach badawczych,
znajomos$¢ zaawansowanych metod wielowymiarowych z obszaru modelowania zmiennych
ukrytych, programéw statystycznych do analizy danych (Statistica, SPSS, R) oraz metod badan
jakosciowych, programéw w wspomagajgcych analize danych jakosciowych np. QDAMiner,

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,

w przypadku obcokrajowcdw — dobra znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w pismie, w stopniu
pozwalajgcym na prowadzenie zajec,

w przypadku zatrudnienia ztozenie oswiadczenia pracownika o wyrazeniu zgody na zaliczenie do
pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukows (liczba N) w UEK,

w przypadku zatrudnienia ztozenie oSwiadczenia pracownika o prowadzeniu dziatalnosci naukowej
w dyscyplinie.

Wymagane dokumenty:
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2)
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4)

5)

whniosek wtasny i zyciorys,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*,

kopia dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora (w przypadku dyplomoéw sporzgdzonych

w jezyku innym niz polski takze uwierzytelnione ttumaczenie dokumentu na jezyk polski oraz (jesli

dotyczy) zaswiadczenie o réwnowaznosci dyplomu z polskim stopniem naukowym),

wykaz ewentualnego doswiadczenia praktycznego z ww. zakresu, w tym szkolen, stazy lub

stypendiow,

informacje i ewentualne opinie na temat:

a) zainteresowan naukowych, ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnied zwigzanych
z metodologig badan rynkowych i marketingowych,

b) doswiadczenia dydaktycznego, w tym w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,



c) dziatalnosci publikacyjnej,
d) udziatu w wydarzeniach popularyzujgcych nauke takich jak konferencje naukowe, seminaria
naukowe jak tez udziat w projektach naukowo-badawczych,

6) os$wiadczenie lub kopia zaswiadczenia potwierdzajgcego dobrg znajomos$é jezyka angielskiego,
a dla obcokrajowcédw réwniez oswiadczenie lub kopia zaswiadczenia potwierdzajgcego dobra
znajomos¢ jezyka polskiego,

7) os$wiadczenie, ze z chwilg podjecia pracy Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie bedzie
podstawowym miejscem pracy*,

8) oswiadczenie o spetnieniu wymogdéw okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce*,

9) oswiadczenie o braku pokrewienstwa na podstawie art. 118 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce*,

10) deklaracja kandydata w sprawie os$wiadczenia upowazniajgcego do zaliczenia do pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa (tzw. liczba N) oraz w sprawie oswiadczenia o dziedzinie
i dyscyplinie naukowej, ktdre reprezentowat bedzie w przypadku jego zatrudnienia w UEK*,

11) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji — w zatgczeniu.

W przypadku dokumentow sporzagdzonych w jezyku innym niz polski nalezy dotaczy¢ ttumaczenie
dokumentu na jezyk polski.

Zgtoszenia do konkursu nalezy sktadacd:

= osobiscie w Dziekanacie Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci, Krakéw, ul. Rakowicka 27, Budynek
Gtéwny, pok. 003 B, lub

= elektronicznie na adres e-mail: nosalh@uek.krakow.pl z dopiskiem , Adiunkt w Katedrze Analizy
Rynku i Badan Marketingowych”.

Zgtoszenia, ktére wptyng po terminie oraz niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Oryginaty dokumentow do wgladu przedstawia kandydat zakwalifikowany na stanowisko adiunkta
w drodze konkursu w Dziale Zasobdéw Ludzkich, przed podpisaniem umowy o prace.

* /Druki formularzy i oswiadczern mozna pobraé na stronie:
https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania

Termin sktadania zgtoszen — do dnia 9 stycznia 2023 roku.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: styczen 2023 roku.

Zatrudnienie w petnym wymiarze etatu od dnia 1 marca 2023 roku na okres dwéch lat z mozliwoscig
przedtuzenia.

Informacja o wynikach konkursu bedzie dostepna w BIP Uczelni oraz w BIP Ministra.

Przebieg procesu wyboru:

Ocena formalna ztozonych dokumentow.

Wytonienie kandydatéow/ kandydatek spetniajgcych wymogi formalne opisane w ogtoszeniu
o konkursie, zaproszenie do drugiego etapu — rozmowy z komisjg konkursowa.

Ogtoszenie wynikéw konkursu w BIP Uczelni oraz w BIP Ministra.

Rektor

Krakéw, 2022.11.29 dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — dalej ,RODQ”), informujemy, jak ponizej:

1.

10.

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani /Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK) z siedzibg ul. Rakowicka 27,

31-510 Krakéw (dalej ,administrator”).

Inspektor Ochrony Danych

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: adres e-mail: iod@uek.krakow.pl, tel. (12) 293 75 90.

Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe:

" w zakresie wskazanym w art. 221§ 1 Kodeksu Pracy: imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez
Panig/Pana (w szczegdlnosci: adres do korespondencji, w tym korespondencji e-mail, nr telefonu), wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére
Pani/Pan aplikuje, w tym oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy oraz zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na
stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje, by mozliwe byto podjecie wszystkich krokéw niezbednych do zawarcia
z Panig/Panem umowy o prace, a takze spetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Pani/Pana przysztym pracodawcy;

= w tym samym celu bedg przetwarzane réwniez inne dane osobowe zawarte w Pani/Pana dokumentach rekrutacyjnych;
w szczegolnosci w Curriculum Vitae (CV) lub liscie motywacyjnym — takie, ktdére wykraczajg poza zakres wskazany
w poprzedzajacym punkcie.

Podstawy prawne przetwarzania

Podstawami prawnymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

. przepisy prawa, w tym art. 22! § 1 Kodeksu pracy, przepisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO;

. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym w Curriculum Vitae (CV)
lub liscie motywacyjnym, jezeli przekazuje Pani/Pan dane inne niz wskazane w 22 § 1 Kodeksu pracy — zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a) RODO. Zgode wyraza Pani/Pan w formie wyraznego dziatania potwierdzajacego (art. 4 pkt 11 RODO) — poprzez
dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych;

. uzasadniony interes UEK — w zakresie danych zebranych podczas procesu rekrutacyjnego. UEK ma uzasadniony interes
w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci — jest to potrzebne do oceny, czy Pani/Pan jest odpowiednig
0soba na stanowisko, ktérego dotyczy rekrutacja — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na

podstawie przepisow prawa.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu rekrutacji. Po tym okresie

dokumenty nie rozpatrzone pozytywnie w biezacym okresie rekrutacyjnym zostang zniszczone. Dokumenty otrzymywane przez

UEK poza biezgcym okresem rekrutacyjnym sg niszczone niezwtocznie.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Ma Pani/Pan prawo zgdaé¢ dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii, sprostowania Pani/Pana danych

osobowych, ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu

UEK, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo jej wycofania. Zgode

mozna wycofaé w kazdym czasie wysytajac e-mail na adres iod@uek.krakow.pl albo pismo na adres wskazany w punkcie 1.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wymaég podania danych osobowych

. Podanie danych osobowych wskazanych w art. 22 §1 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym i ma Pani/Pan obowigzek
ich podania. Dane te s3 niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jezeli Pani/Pan nie poda tych danych
osobowych, bedzie Pani/Pan wykluczona/wykluczony z procesu rekrutacji;

®  Podanie przez Panig/Pana numeru telefonu kontaktowego i adresu e-mail jest dobrowolne, jednakze niezbedne do
efektywnego skontaktowania sie z Panig/Panem w trakcie prowadzenia procesu rekrutacji. Konsekwencjg niepodania tych
danych bedzie wykluczenie Pani/Pana z kregu oséb poddanych blizszej weryfikacji;

= Jezeli Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne, w tym Curriculum Vitae (CV) lub list motywacyjny, zawierajg dane wykraczajace
poza wskazany wyzej zakres, skutkiem wycofania zgody na przetwarzanie danych, bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia
Pani/Pana dokumentdéw rekrutacyjnych w procesie rekrutacji oraz ich natychmiastowe usuniecie.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania,

ktére wywotuje wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na Panig/Pana wptywa.

Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristw trzecich (czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani do

organizacji miedzynarodowych.

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatem sie z powyzszg informacjg o przetwarzaniu przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
danych osobowych osdb ubiegajacych sie o zatrudnienie.

(data i podpis Kandydata do pracy)
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