
 
 
    
   
  
 

 
 
 
 
 
 

 

K.0211.2.15.2022 

 

KOMUNIKAT 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 

z dnia 19 grudnia 2022 roku  

w sprawie 

ustalenia okresu świadczenia pracy w formule zdalnej przez pracowników Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19 oraz koniecznością zmniejszenia zużycia energii elektrycznej 

 

1. Działając na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zm.), art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 

2022 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 

(t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2095, ze zm.) oraz art.  37 ust. 1 ustawy z dnia 7 października 2022 

r. o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii elektrycznej w 2023 

r. w związku z sytuacją na rynku energii elektrycznej (Dz. U. z 2022 poz. 2127 z póżn. zm.) 

ustalam, iż w dniach 23 grudnia 2022 roku oraz w dniach od 2 stycznia do 8 stycznia 2023 

roku praca: 

a. nauczycieli akademickich realizowana jest w formule pracy zdalnej a zajęcia 

w okresie 3-5 stycznia 2023 roku zgodnie z komunikatem nr K.0211.2.14.2022 

realizowane są w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, w trybie synchronicznym (tj. w czasie rzeczywistym, zgodnie 

z harmonogramem zajęć). Dzień 2 stycznia 2023 roku jest dniem wolnym od zajęć 

dydaktycznych,  

b. pracowników niebędących nauczycielami akademickimi  – w miarę możliwości 

wynikających z charakteru i rodzaju pracy oraz technicznych warunków jej 

wykonywania – świadczona jest w formule pracy zdalnej z zastrzeżeniem 

ustępów 2-4 niniejszego komunikatu. 

2. Praca zdalna realizowana jest w systemach i rozkładach czasu pracy wynikających 

z wewnętrznych aktów normatywnych Uniwersytetu. 



 
 
    
   
  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

3. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej lub kierownik pionu może 

odwołać pracownika z wykonywania czynności służbowych w ramach pracy zdalnej i polecić mu 

w danym dniu/okresie świadczenie pracy na terenie Unierwsytetu. 

4. Za organizację pracy w sposób zapewniający ciągłość funkcjonowania Uniwersytetu, realizację 

powierzonych zadań oraz rozliczanie pracy odpowiadają w ramach podległych im jednostek: 

Rektor, prorektorzy, dziekani, dyrektorzy departamentów oraz Dyrektor ds. Informatyzacji. 

 

 

 

REKTOR 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 

dr hab. Stanisław Mazur, prof. UEK 
/ – podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 
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