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PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiow Modern Business Management
Poziom ksztatcenia drugi stopien

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Jezyk studiéw angielski

Forma studiow stacjonarne

Liczba semestréow 4

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Specjalnosci (jezeli dotyczy) brak

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne
Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: . Punkt
Dyscyplina (dyscypliny) na o Dyscyplina Y1 %EcTs
jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub wiecej ECTS
dys?ypllr?aml, wyma’gane jest takzevok.reslenle pr'ocentoweg.o Nauki o zarzadzaniu i jakogci 32 75%
udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin w facznej
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow - ze Ekonomia i finanse
wskazaniem dyscypliny wiodacej 27 25%

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Kierunek Modern Business Management na Il stopniu studiéw rozwija analityczne umiejetnosci
studenta przygotowujgcego sie do zarzgdzania nowoczesnym i innowacyjnym przedsiebiorstwem.
Narzedzia z zakresu statystyki, ekonometrii i rachunku ekonomicznego pozwolg absolwentowi na
doktadne analizowanie kondycji finansowe] przedsiebiorstwa i wtasciwe nim zarzadzanie.

Celem kierunku jest doskonalenie kompetencji menedzerskich w zakresie stosowania metod i technik
ilosciowych w kontekscie konkurencyjnego, dynamicznie rozwijajacego sie rynku. Uzyskanie
kwalifikacji zaproponowanych w ramach kierunku Modern Business Management na |l stopniu
studiéw stanowi o przewadze konkurencyjnej menedzera na rynku pracy.




LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajec 800

LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukoriczenia studiow

120

ktorg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

60

ktorg student musi uzyskaé w ramach praktyk zawodowych (jezeli dotyczy)

ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauki jezykow

obcych

ktdra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

max 90

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar (godziny lekcyjne) -

Cel

Zasady i forma odbywania | -

Zasady i forma zaliczania -

EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7 poziom

Symbol efektu
uczenia sie dla
kierunku

Opis efektow uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
efektéow uczenia sie
(uniwersalnych
pierwszego stopnia
oraz charakterystyk
drugiego stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

WZ-ST2-MB-W01 w stopniu pogtebionym zjawiska makroekonomiczne i relacje P7S_WG
wystepujgce miedzy nimi.
WZ-ST2-MB-W02 w stopniu pogtebionym teorie z zakresu wybranych koncepcji i P75 WG

metod zarzgdzania wspotczesnymi organizacjami.




w stopniu pogtebionym zasady rachunkowosci i finansow

WZ-ST2-MB-WO03 . P7S_WG
przedsiebiorstw. -

WZ-ST2-MB-W04 teorie oraz metody zarzadzania projektami. P7S_WG

WZ-ST2-MB-WO5 teorie i metody zarzadzania kapitatem ludzkim i intelektualnym. | P7S_WG

WZ-ST2-MB-W06 metody statystyczne |_ekonorrl1etryczne stosowane w badaniach P7S WG
spotecznych, ekonomicznych i zarzadczych. -

WZ-ST2-MB-W07 podstawowe dylematy wspoétczesnej cywilizacji. P7S_WK
ekonomiczne, prawne oraz inne uwarunkowania réznych form

WZ-ST2-MB-W08 dziatalnosci gospodarczej, w tym uwarunkowania kulturowe i P7S_WK
etyczne.

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:
wykorzysta¢ zdobyta wiedze do analizowania i
prognozowania zjawisk spoteczno-gospodarczych, w tym

WZ-ST2-MB-U01 formutowania problemoéw badawczych i ich P7S_UW
rozwigzywania poprzez wtasciwy dobdr zrédet, informacji
oraz metod badawczych.

K p -

WZ-ST2-MB-UD2 wykorzysta¢ metody matema'chzne, st.aty.styczne i P7S UW
ekonometryczne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. -
wykorzysta¢ w praktyce nowoczesne metody i narzedzia

WZ-ST2-MB-U03 . P75_UW
zarzadzania. -

WZ-ST2-MB-U04 wykorzysta¢ w praktyce nowoczesne metody i narzedzia ICT. P7S_UW
skutecznie zarzadzac zasobami ludzkimi, rozwigzujgc ztozone i

WZ-ST2-MB-U05 . , . . P75_UW
nietypowe problemy w srodowisku miedzykulturowym. -

Hugiwad sie iezvki omic B2 + E ki

WZ-ST2-MB-U0G postugiwaé S.IQJQZV iem ?bcym na poziomie uropejskiego P7S UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. -

WZ-ST2-MB-U07 blejgle p.osfuglwa.c.5|ejezyk.|em biznesowym i komunikowac sie z P7S UK
réznymi grupami interesariuszy. -
prowadzi¢ debate w jezyku angielskim na tematy zwigzane z
problemami spoteczno-gospodarczymi wystepujgcymi we

WZ-ST2-MB-U08 wspotczesnym Swiecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich P7S_UK
prognozowania i wykorzystania danych ilosciowych w ich
analizie.
wykonywac rdzne zadania organizacyjne, w tym rekrutowacd

WZ-ST2-MB-U09 pracownikow i zarzgdzaé zespotami o réznej wielkosci, P7S_UO
wykorzystujgc innowacyjne metody i technologie.

WZ-ST2-MB-U10 E)rzygot9waé F)rojekty zespotowe i wykorzystac je w praktyce w P75_UO
srodowisku biznesowym.

WZ-ST2-MB-U11 samc?d2|.eln|e pla'nowac | reallzoyvac wtasne uc.zenle sie przez P7S UU
cate zycie, oraz kierowac innymi w tym zakresie. -

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:
krytycznej oceny tresci wypowiedzi dotyczacych zjawisk

WZ-ST2-MB-K01 spoteczno-gospodarczych zachodzgcych we wspétczesnej P7S_KK
gospodarce.
oceny waznosci wiedzy w rozwigzywaniu problemow

WZ-ST2-MB-K02 poznawczych i praktycznych zwigzanych ze zjawiskami P7S_KK

spoteczno-gospodarczymi.




WZ-ST2-MB-K03 f:iziaiania w sr')oséb przedsiebiorczy i inicjowania dziatan na rzecz P7S KO
interesu publicznego. -

do wypetniania obowigzkéw spotecznych, inspirowania i

WZ-ST2-MB-K04 . e . .
organizowania dziatan na rzecz Srodowiska spotecznego.

P7S_KO

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
kierowniczych oraz funkcji w organizacji zwigzanych z analiza
danych ilosciowych, przy zachowaniu zasad zréwnowazonego
rozwoju.

WZ-ST2-MB-K05 P7S_KR

WZ-ST2-MB-K06 rozwoju i utrzymania etosu zawodowego. P7S_KR

Objasnienie symboli:

MB - efekty ksztatcenia programu studiéw

01, 02 i wiecej - wskazanie kolejnego efektu ksztatcenia

P7S - efekty ksztatcenia wedtug Polskiej Ramy Kwalifikacji w odniesieniu do nastepujgcych
charakterystyk szczegétowych (wiedza - umiejetnosci - postawy spoteczne):

- WG - pogtebienie; WK - kontekst

- UW - wykorzystanie; UK - komunikowanie sie; UO - organizowanie; UU - uczenie sie

- KK - krytyczne podejscie; KR - rola zawodowa; KO - odpowiedzialnos¢

OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW!

Rok studidw: pierwszy
Semestr studiow: | pierwszy
taczna liczba godzin zajeé: | 210
taczna liczba punktéw ECTS: | 30

Lp ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Form ;)c;;i ZZEEZZ LI(;Zb Nauki o ob\zew;gz)ko
Przedmiot (nazwa) a dydakt a pkt. | Zarzadza | Ekonomia | Inne / do
zajet | . prietiml ECTS niu i i finanse | dyscypliny wyboru
Jakosci (w)
Wspotczesne
koncepcje
1 | zarzadzania/Zarzadz | W 30 E 6 6 - - W
anie procesami
biznesowymi
5 Za.rzadzanie w 15 2 4 4 ) ) 0
miedzykulturowe C 15
1
3 | Jezyk obcy 1.1 C 30 z 2 1 - jezykoznaw | W
stwo

1 W przypadku przyporzagdkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiow jako zajecia
obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiggniecie w ramach dyscypliny wiodacej co najmniej potowy efektdw uczenia sig (co najmniej
51% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku).




5
W 30
4 | Matematyka E 9 4 - matematyk | O
C 30 5
3
W 15
5 | Statystyka E 9 6 - matematyk | O
C 45 )
6 | Razem semestr 210 30 21 - 9
Rok studiow: pierwszy
Semestr studiow: | drugi
taczna liczba godzin zajec: 225
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp Forma ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Forma Liczba | zaliczen | Liczb . . obowigzko
Przedmiot (nazwa) _ . | godzin ia a pkt. Nauki o Ekonomi Inne we (0)
ZAI&C | dydakt. | przedm | pcTs | Zarzadzani | ai dvscypliny | /4o wybor
iotu uilakosci | finanse yseypiiny (W)
Biznes w
1 | gospodarce w 15 z 3 3 - - 0]
opartej o wiedze
Analiza danych W 15
2 'z danych W z 4 4 - - 0
zarzadzaniu C 15
W 30
3 | Ekonometria E 8 4 4 - 0]
W 30
1
4 | Jezyk obcy 1.2 C 30 E 3 2 - jezykozna | W
wstwo
w 30
5 | Makroekonomia E 8 - 8 - 0]
C 30
Metodologia
badan w 15
6 . E 4 2 2 - 0
ekonomiczno- C 15
spotecznych
7 | Razem semestr 225 30 15 14 1
Rok studiow: pierwszy
Semestr studidow: trzeci
taczna liczba godzin zajec: 180
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Liczba Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot For.m,a godzin | zaliczenia pkt. Nauki o Ekonomia | Inne (0)
(nazwa) ZaJ&C | gydakt. | przedmiotu Zarzadzaniu | . / do wyboru
ECTS i finanse | dyscypliny Y
i Jakosci (W)
Prawo w 15 1
1 E 4 3 - 0]
gospodarczew | C 15 prawo




Unii
Europejskiej
Ekonomia i
W 15
2 | finanse E 7 - 7 0
. C 30
przedsiebiorstw
z dzani
arza zarue W 15
3 | zasobami z 4 4 0]
.. C 15
ludzkimi
Zarzadzanie
. W 15
4 | kapitatem E 4 4 0}
. C 15
intelektualnym
Wykt
5 | Wykladdo w |15 |E 4 4
wyboru sem. 3
6 | Seminarium I 30 z 7 7
7 | Razem semetr 180 30 22 7 1
Rok studiow: pierwszy
Semestr studiow: czwarty
taczna liczba godzin zajeé: 185
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Liczba Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot For'm,a\ godzin | zaliczenia pkt. Nauki o K . (0)
(nazwa) zajec dydakt. | przedmiotu Z d i Ekonomia | Inne
. ECTS | Zarzadzaniu i finanse | dyscypliny / do wyboru
i Jako$ci (W)
Metody
k t W 15
1 ekonome rszne 7 4 5 5 ) o
w zarzadzaniu C 15
ryzykiem
Rachunk $¢ W 15
5 achunkowosc¢ £ 4 5 5 ) o
Zarzadcza C 15
Zarzadzanie
3 | carzaczant c |45 |z 5 |5 ; ; 0
projektami
Analiza
4 | szeregow w 20 E 3 1 2 - ]
czasowych
Wyktad d
5 | yxaddo W |30 |E 6 6 ; ;
wyboru sem. 4
6 | Seminarium | 30 E 8 8 - -
7 | Razem semestr 185 30 24 6 -




SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Szczegbétowe zasady weryfikacji osiggania przez studentdw efektow ksztatcenia okreslajg sylabusy
poszczegdlnych przedmiotdw. Efekty uczenia sie obejmujg miedzy innymi:
e egzaminy/kolokwia/sprawdziany zaréwno ustne, jak i w formie pisemnej;
e podlegajace ocenie wykonywane przez studentéw samodzielnie lub grupowo zadania —
eseje, prezentacje, przeprowadzenie debaty, itp.
Wazing role w udokumentowaniu nabycia okreslonych kompetencji przez studenta odgrywa
napisanie i obrona pracy dyplomowej (magisterskiej).

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiéw)

1 Nazwa przedmiotu
Statystyka
2 Jezyk prowadzenia zajec
angielski
3 Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Wiedza z zakresu metod statystycznych. - WZ-ST2-MB-W06

2.  Umiejetnos¢ postugiwania sie oprogramowaniem statystycznym - WZ-ST2-MB-U02,
WZ-ST2-MB-U02

3. Gotowosc¢ do rozwigzywania problemdéw zwigzanych ze zjawiskami spoteczno-
gospodarczymi. - WZ-ST2-MB-K01

4 Tresci programowe przedmiotu

W1 Rozktad danych

W2 Analiza statystyczna dla dwéch grup
W3 Analiza wariangji

W4 Testy nieparametryczne

W5 Analiza regresji liniowej

W6 Analiza danych kategorycznych

W7 Analiza danych przestrzennych

W38 Identyfikacja struktur ukrytych

C1 Rozktad danych

C2 Analiza statystyczna dla dwdch grup
C3 Analiza wariancji

C4 Testy nieparametryczne

C5 Analiza regresji liniowej

C6 Analiza danych kategorycznych

C7 Analiza danych przestrzennych

C8 Identyfikacja struktur ukrytych

1| Nazwa przedmiotu

Wspotczesne koncepcje zarzadzania

2| Jezyk prowadzenia zajec

angielski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Wspoiczesne koncepcje w zarzadzaniu. — WZ-ST2-MB-W02
2. Potrafi mysle¢ o procesach biznesowych w sposdéb otwarty, systemowy. - WZ-ST2-MB-W02




3. Potrafi zastosowac¢ w praktyce aktualne, zaawansowane metody zarzgdzania. - WZ-ST2-MB-U03

4. Jest Swiadomy znaczenia zasad etyki, w tym potrzeby prawdziwej i rzetelnej analizy oraz dostarczania

wiarygodnych danych. - WZ-ST2-MB-K06
5. Potrafi dziata¢ w zespole, zaréwno na stanowiskach kierowniczych, jak i wykonawczych. - WZ-ST2-
MB-KO03

4

Tresci programowe przedmiotu

W1 Przeglad historii mysli w naukach o zarzadzaniu
W2 Determinanty wspotczesnego zarzadzania

W3 Neopozytywizm a interpretacja organizacji

W4 Teoria i praktyka we wspdétczesnym zarzadzaniu
WS5 Organizacje sieciowe

W6 Organizacja uczaca sie i zarzadzanie wiedzg
W7 Wspotczesne zarzgdzanie strategiczne

W8 Podejscie systemowe w zarzgdzaniu

W9 Teoria gier w biznesie

W10 Planowanie scenariuszowe

W11 Zarzadzanie procesami

W12 Inzynieria proceséw biznesowych

W 13 Zarzadzanie jakoscig

W 14 Benchmarking

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie procesami biznesowymi

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Posiada szerokg wiedze na temat procesdw zmian organizacyjnych zachodzgcych w réznego
rodzaju instytucjach i strukturach spotecznych oraz technik ich wdrazania. - WZ-ST2-MB-W03

2. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane metody stosowane w projektowaniu i podejmowaniu
decyzji w réznych obszarach funkcjonalnych organizacji oraz w ramach zarzadzania procesami.
- WZ-ST2-MB-U03

3. Student Swiadomie stosuje krytyczne i innowacyjne podejscie do analizy i diagnozy proceséw
zachodzacych w przedsiebiorstwie. - WZ-ST2-MB-K01

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do zarzagdzania procesami
W2 Cele systemu zarzadzania

W3 Koncepcje wykorzystujgce zarzadzanie procesami
W4 Identyfikacja proceséw

W5 Podstawy modelowania proceséw

W6 JakoSciowa analiza proceséw

W?7 llosciowa analiza proceséw

W8 Modelowanie zmiennych procesu

W9 Monitorowanie procesow

W10 Projektowanie procesow

W11 Ciggte doskonalenie

W12 Podsumowanie kursu




UKONCZENIE STUDIOW

Wymogi zwigzane z
ukonczeniem studiéw

(praca dyplomowa / egzamin
dyplomowy / inne)

Praca magisterska, egzamin dyplomowy




