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PROGRAM STUDIÓW 
 

INFORMACJE PODSTAWOWE 

 

Nazwa kierunku studiów Modern Business Management 

Poziom kształcenia drugi stopień 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Język studiów angielski 

Forma studiów stacjonarne 

Liczba semestrów 4 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom magister 

Specjalności (jeżeli dotyczy) brak 

 

PRZYPORZĄDKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN 

 

Dziedzina nauki Nauki społeczne 

Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: 
jeśli kierunek studiów związany jest z dwoma lub więcej 

dyscyplinami, wymagane jest także określenie procentowego 

udziału liczby punktów ECTS dla każdej z dyscyplin w łącznej 

liczbie punktów ECTS koniecznej do ukończenia studiów - ze 

wskazaniem dyscypliny wiodącej  

Dyscyplina 
Punkty 

ECTS 
% ECTS 

Nauki o zarządzaniu i jakości 82 75% 

Ekonomia i finanse 
27 25% 

 

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU 
koncepcje i cele kształcenia / związek z misją i strategią Uczelni / potrzeby społeczno-gospodarcze 

 

Kierunek Modern Business Management na II stopniu studiów rozwija analityczne umiejętności 

studenta przygotowującego się do zarządzania nowoczesnym i innowacyjnym przedsiębiorstwem. 

Narzędzia z zakresu statystyki, ekonometrii i rachunku ekonomicznego pozwolą absolwentowi na 

dokładne analizowanie kondycji finansowej przedsiębiorstwa i właściwe nim zarządzanie.  

Celem kierunku jest doskonalenie kompetencji menedżerskich w zakresie stosowania metod i technik 

ilościowych w kontekście konkurencyjnego, dynamicznie rozwijającego się rynku. Uzyskanie 

kwalifikacji zaproponowanych w ramach kierunku Modern Business Management na II stopniu 

studiów stanowi o przewadze konkurencyjnej menedżera na rynku pracy. 

 

 

 



LICZBA GODZIN ZAJĘĆ 

 

Łączna liczba godzin zajęć 800 

 

LICZBA PUNKTÓW ECTS: 

 

konieczna do ukończenia studiów 120 

którą student musi uzyskać w ramach zajęć z bezpośrednim udziałem 

nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia  
60 

którą student musi uzyskać w ramach praktyk zawodowych (jeżeli dotyczy) - 

którą student musi uzyskać w ramach zajęć z zakresu nauki języków 

obcych 
5 

która może być uzyskana w ramach kształcenia z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość 
 max 90 

 

PRAKTYKI ZAWODOWE (jeżeli dotyczy): 

 

Wymiar (godziny lekcyjne) - 

Cel - 

Zasady i forma odbywania - 

Zasady i forma zaliczania - 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7 poziom 

Symbol efektu 

uczenia się dla 

kierunku 

Opis efektów uczenia się 

Odniesienie do 

charakterystyk 

efektów uczenia się 

(uniwersalnych 

pierwszego stopnia 

oraz charakterystyk 

drugiego stopnia) 

P_W (WIEDZA)  Absolwent zna i rozumie:  

WZ-ST2-MB-W01 

 

w stopniu pogłębionym zjawiska makroekonomiczne i relacje 

występujące między nimi. 

P7S_WG 

WZ-ST2-MB-W02 
w stopniu pogłębionym teorie z zakresu wybranych koncepcji i 

metod zarządzania współczesnymi organizacjami. 
P7S_WG 



WZ-ST2-MB-W03 
w stopniu pogłębionym zasady rachunkowości i finansów 

przedsiębiorstw. 
P7S_WG 

WZ-ST2-MB-W04 teorię oraz metody zarządzania projektami. P7S_WG 

WZ-ST2-MB-W05 
teorię i metody zarządzania kapitałem ludzkim i intelektualnym. P7S_WG 

WZ-ST2-MB-W06 
metody statystyczne i ekonometryczne stosowane w badaniach 

społecznych, ekonomicznych i zarządczych. 
P7S_WG 

WZ-ST2-MB-W07 podstawowe dylematy współczesnej cywilizacji. P7S_WK 

WZ-ST2-MB-W08 

ekonomiczne, prawne oraz inne uwarunkowania różnych form 

działalności gospodarczej, w tym uwarunkowania kulturowe i 

etyczne. 
P7S_WK 

P_U (UMIEJĘTNOŚCI) Absolwent potrafi:  

WZ-ST2-MB-U01 

wykorzystać zdobytą wiedzę do analizowania i 

prognozowania zjawisk społeczno-gospodarczych, w tym  

formułowania problemów badawczych i ich 

rozwiązywania poprzez właściwy dobór źródeł, informacji 

oraz metod badawczych. 

P7S_UW 

WZ-ST2-MB-U02 
wykorzystać metody matematyczne, statystyczne i 

ekonometryczne w zarządzaniu przedsiębiorstwem. 
P7S_UW 

WZ-ST2-MB-U03 
wykorzystać w praktyce nowoczesne metody i narzędzia 

zarządzania. 
P7S_UW 

WZ-ST2-MB-U04 wykorzystać w praktyce nowoczesne metody i narzędzia ICT. P7S_UW 

WZ-ST2-MB-U05 
skutecznie zarządzać zasobami ludzkimi, rozwiązując złożone i 

nietypowe problemy w środowisku międzykulturowym. 
P7S_UW 

WZ-ST2-MB-U06 
posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 + Europejskiego 

Systemu Opisu Kształcenia Językowego. 
P7S_UK 

WZ-ST2-MB-U07 
biegle posługiwać się językiem biznesowym i komunikować się z 

różnymi grupami interesariuszy. 
P7S_UK 

WZ-ST2-MB-U08 

prowadzić debatę w języku angielskim na tematy związane z 

problemami społeczno-gospodarczymi występującymi we 

współczesnym świecie, ze szczególnym uwzględnieniem ich 

prognozowania i wykorzystania danych ilościowych w ich 

analizie. 

P7S_UK 

WZ-ST2-MB-U09 

wykonywać różne zadania organizacyjne, w tym rekrutować 

pracowników i zarządzać zespołami o różnej wielkości, 

wykorzystując innowacyjne metody i technologie. 
P7S_UO 

WZ-ST2-MB-U10 
przygotować projekty zespołowe i wykorzystać je w praktyce w 

środowisku biznesowym. 
P7S_UO 

WZ-ST2-MB-U11 
samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez 

całe życie, oraz kierować innymi w tym zakresie. 
P7S_UU 

P_K (KOMPETENCJE SPOŁECZNE) Absolwent jest gotów:  

WZ-ST2-MB-K01 

krytycznej oceny treści wypowiedzi dotyczących zjawisk 

społeczno-gospodarczych zachodzących we współczesnej 

gospodarce. 
P7S_KK 

WZ-ST2-MB-K02 

oceny ważności wiedzy w rozwiązywaniu problemów 

poznawczych i praktycznych związanych ze zjawiskami 

społeczno-gospodarczymi. 

P7S_KK 



 
Objaśnienie symboli: 

MB - efekty kształcenia programu studiów  

01, 02 i więcej - wskazanie kolejnego efektu kształcenia  

P7S - efekty kształcenia według Polskiej Ramy Kwalifikacji w odniesieniu do następujących 

charakterystyk szczegółowych (wiedza - umiejętności - postawy społeczne): 

- WG - pogłębienie; WK - kontekst 

- UW - wykorzystanie; UK - komunikowanie się; UO - organizowanie; UU - uczenie się 

- KK - krytyczne podejście; KR - rola zawodowa; KO - odpowiedzialność 

 

 

OPIS PROCESU PROWADZĄCEGO DO UZYSKANIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

 
PLAN STUDIÓW1 

 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

pierwszy 

pierwszy 

210 

30 

Lp

.  

Przedmiot (nazwa)  
Form

a 

zajęć 

Liczba 

godzin 

dydakt

. 

Forma 

zaliczeni

a 

przedmi

otu 

Liczb

a 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązko

we (O)  

/ do 

wyboru 

(W) 

Nauki o 

Zarządza

niu i 

Jakości 

Ekonomia 

i finanse 

Inne 

dyscypliny 

1 

Współczesne 

koncepcje 

zarządzania/Zarządz

anie procesami 

biznesowymi 

W 30 E 6 6 - - W 

2 
Zarządzanie 

międzykulturowe 

W 

C 

15 

15 
Z 4 4 - - O 

3 Język obcy 1.1  C 30 Z 2 1 - 

1 

językoznaw

stwo 

W 

 
1 W przypadku przyporządkowania kierunku do więcej niż jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiów jako zajęcia 

obowiązkowe muszą zapewniać osiągnięcie w ramach dyscypliny wiodącej co najmniej połowy efektów uczenia się (co najmniej 

51% punktów ECTS koniecznych do ukończenia kierunku). 

 

WZ-ST2-MB-K03 
działania w sposób przedsiębiorczy i inicjowania działań na rzecz 

interesu publicznego. 
P7S_KO 

WZ-ST2-MB-K04 
do wypełniania obowiązków społecznych, inspirowania i 

organizowania działań na rzecz środowiska społecznego. 
P7S_KO 

WZ-ST2-MB-K05 

odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, w tym 

kierowniczych oraz funkcji w organizacji związanych z analizą 

danych ilościowych, przy zachowaniu zasad zrównoważonego 

rozwoju. 

P7S_KR 

WZ-ST2-MB-K06 rozwoju i utrzymania etosu zawodowego.  P7S_KR 



4 Matematyka  
W 

C 

30 

30 
E 9 4 - 

5 

matematyk

a 

O 

5 Statystyka 
W 

C 

15 

45 
E 9 6 - 

3 

matematyk

a 

O 

6 Razem semestr  210  30 21 - 9  

 

 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

pierwszy 

drugi 

225 

30 

Lp

.  
Przedmiot (nazwa)  

Forma 

zajęć 

Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczen

ia 

przedm

iotu 

Liczb

a pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązko

we (O)  

/ do wyboru 

(W) 

Nauki o 

Zarządzani

u i Jakości 

Ekonomi

a i 

finanse 

Inne 

dyscypliny 

1 

Biznes w 

gospodarce 

opartej o wiedzę  

W 15 Z 3 3 - - O 

2 
Analiza danych w 

zarządzaniu 

W 

C 

15 

15 
Z 4 4 - - O 

3 Ekonometria 
W 

W 

30 

30 
E 8 4 4 - O 

4 Język obcy 1.2 C 30 E 3 2 - 

1 

językozna

wstwo 

W 

5 Makroekonomia 
W 

C 

30 

30 
E 8 - 8 - O 

6 

Metodologia 

badań 

ekonomiczno-

społecznych 

W 

C 

15 

15 
E 4 2 2 - O 

7 Razem semestr  225  30 15 14 1  

 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

pierwszy 

trzeci 

180 

30 

Lp.  

Przedmiot 

(nazwa)  
Forma 

zajęć 

Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązkowe 

(O)  

/ do wyboru 

(W) 

Nauki o 

Zarządzaniu 

i Jakości 

Ekonomia 

i finanse 
Inne 

dyscypliny 

1 
Prawo 

gospodarcze w 

W 

C 

15 

15 
E 4 3 - 

1 

prawo 
O 



Unii 

Europejskiej 

2 

Ekonomia i 

finanse 

przedsiębiorstw 

W 

C 

15 

30 
E 7 - 7 - O 

3 

Zarządzanie 

zasobami 

ludzkimi 

W 

C 

15 

15 
Z 4 4 - - O 

4 

Zarządzanie 

kapitałem 

intelektualnym 

W 

C 

15 

15 
E 4 4 - - O 

5 
Wykład do 

wyboru sem. 3 
W 15 E 4 4 - - W 

6 Seminarium I 30 Z 7 7 - - W 

7 Razem semetr  180  30 22 7 1  

 

 

Rok studiów: 

Semestr studiów: 
Łączna liczba godzin zajęć: 

Łączna liczba punktów ECTS: 

pierwszy 

czwarty 

185 

30 

Lp.  

Przedmiot 

(nazwa)  
Forma 

zajęć 

Liczba 

godzin 

dydakt. 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba 

pkt. 

ECTS  

ECTS/dyscyplina(-y)  Zajęcia 

obowiązkowe 

(O)  

/ do wyboru 

(W) 

Nauki o 

Zarządzaniu 

i Jakości 

Ekonomia 

i finanse 
Inne 

dyscypliny 

1 

Metody 

ekonometryczne 

w zarządzaniu 

ryzykiem 

W 

C 

15 

15 
Z 4 2 2 - O 

2 
Rachunkowość 

Zarządcza 

W 

C 

15 

15 
E 4 2 2 - O 

3 
Zarządzanie 

projektami 
C 45 Z 5 5 - - O 

4 

Analiza 

szeregów 

czasowych 

W 20 E 3 1 2 - O 

5 
Wykład do 

wyboru sem. 4 
W 30 E 6 6 - - W 

6 Seminarium I 30 E 8 8 - - W 

7 Razem semestr  185  30 24 6 -  

 

 



SPOSÓB WERYFIKACJI I OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Szczegółowe zasady weryfikacji osiągania przez studentów efektów kształcenia określają sylabusy 

poszczególnych przedmiotów. Efekty uczenia się obejmują między innymi: 

• egzaminy/kolokwia/sprawdziany zarówno ustne, jak i w formie pisemnej; 

• podlegające ocenie wykonywane przez studentów samodzielnie lub grupowo zadania – 

eseje, prezentacje, przeprowadzenie debaty, itp. 

Ważną rolę w udokumentowaniu nabycia określonych kompetencji przez studenta odgrywa 

napisanie i obrona pracy dyplomowej (magisterskiej).  

 
 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I TREŚCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJĘĆ 
(sporządzane dla przedmiotów wskazanych w planie studiów)  

 

1 Nazwa przedmiotu 

Statystyka 

2 Język prowadzenia zajęć 

angielski 

3 Realizowane efekty uczenia się (kierunkowe oraz przedmiotowe -  opis efektów) 

1. Wiedza z zakresu metod statystycznych. - WZ-ST2-MB-W06 

2. Umiejętność posługiwania się oprogramowaniem statystycznym - WZ-ST2-MB-U02, 

WZ-ST2-MB-U02 

3. Gotowość do rozwiązywania problemów związanych ze zjawiskami społeczno-

gospodarczymi. - WZ-ST2-MB-K01 

4 Treści programowe przedmiotu 

W1 Rozkład danych 

W2 Analiza statystyczna dla dwóch grup   

W3 Analiza wariancji 

W4 Testy nieparametryczne 

W5 Analiza regresji liniowej 

W6 Analiza danych kategorycznych 

W7 Analiza danych przestrzennych  

W8 Identyfikacja struktur ukrytych 

C1 Rozkład danych  

C2 Analiza statystyczna dla dwóch grup   

C3 Analiza wariancji 

C4 Testy nieparametryczne 

C5 Analiza regresji liniowej 

C6 Analiza danych kategorycznych 

C7 Analiza danych przestrzennych  

C8 Identyfikacja struktur ukrytych 

 

1 Nazwa przedmiotu 

Współczesne koncepcje zarządzania 

2 Język prowadzenia zajęć 

angielski 

3 Realizowane efekty uczenia się (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektów) 

1. Współczesne koncepcje w zarządzaniu. – WZ-ST2-MB-W02 

2. Potrafi myśleć o procesach biznesowych w sposób otwarty, systemowy. - WZ-ST2-MB-W02 



3. Potrafi zastosować w praktyce aktualne, zaawansowane metody zarządzania. - WZ-ST2-MB-U03 
4. Jest świadomy znaczenia zasad etyki, w tym potrzeby prawdziwej i rzetelnej analizy oraz dostarczania 

wiarygodnych danych. - WZ-ST2-MB-K06 

5. Potrafi działać w zespole, zarówno na stanowiskach kierowniczych, jak i wykonawczych. - WZ-ST2-
MB-K03 

4 Treści programowe przedmiotu 

W1 Przegląd historii myśli w naukach o zarządzaniu 

W2 Determinanty współczesnego zarządzania 

W3 Neopozytywizm a interpretacja organizacji 

W4 Teoria i praktyka we współczesnym zarządzaniu 

W5 Organizacje sieciowe 

W6 Organizacja ucząca się i zarządzanie wiedzą 

W7 Współczesne zarządzanie strategiczne 

W8 Podejście systemowe w zarządzaniu 

W9 Teoria gier w biznesie 

W10 Planowanie scenariuszowe 

W11 Zarządzanie procesami 

W12 Inżynieria procesów biznesowych 

W 13 Zarządzanie jakością 

W 14 Benchmarking 

 

 

1 Nazwa przedmiotu 

Zarządzanie procesami biznesowymi 

2 Język prowadzenia zajęć 

angielski 

3 Realizowane efekty uczenia się (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektów) 

1. Posiada szeroką wiedzę na temat procesów zmian organizacyjnych zachodzących w różnego 

rodzaju instytucjach i strukturach społecznych oraz technik ich wdrażania. - WZ-ST2-MB-W03 

2. Potrafi wykorzystać zaawansowane metody stosowane w projektowaniu i podejmowaniu 

decyzji w różnych obszarach funkcjonalnych organizacji oraz w ramach zarządzania procesami. 

- WZ-ST2-MB-U03 

3. Student świadomie stosuje krytyczne i innowacyjne podejście do analizy i diagnozy procesów 

zachodzących w przedsiębiorstwie. - WZ-ST2-MB-K01 

4 Treści programowe przedmiotu 

W1 Wprowadzenie do zarządzania procesami 

W2 Cele systemu zarządzania 

W3 Koncepcje wykorzystujące zarządzanie procesami 

W4 Identyfikacja procesów 

W5 Podstawy modelowania procesów 

W6 Jakościowa analiza procesów 

W7 Ilościowa analiza procesów 

W8 Modelowanie zmiennych procesu 

W9 Monitorowanie procesów 

W10 Projektowanie procesów 

W11 Ciągłe doskonalenie 

W12 Podsumowanie kursu 

 



UKOŃCZENIE STUDIÓW 

Wymogi związane z 

ukończeniem studiów  
(praca dyplomowa / egzamin 

dyplomowy / inne)  

Praca magisterska, egzamin dyplomowy 

 


