UCHWALA
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr T.0022.16.2023
z dnia 29.03.2023 roku

w sprawie

przyjecia uzasadnienia wniosku o przyznanie nagrody Prezesa Rady Ministréw dla Pana
dr. Roberta Szydto za wyrdzniajaca sie rozprawe doktorska.

Dziatajgc na podstawie § 14 ust. 1 pkt 8 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
(Zatgcznik do Uchwaly Senatu nr T.0022.33.2022 z dnia 27 czerwca 2022 roku), art. 28 ust. 1 pkt
7 w zw. z art. 364 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z pozn. zm.), § 3 i § 7 ust. 4 pkt 1 lit. a) Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod
Prezesa Rady Ministrow oraz wzoru wniosku o ich przyznanie (Dz.U. 2023 poz. 368 t.j.), uchwala
sie, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie nastepujgce uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody Prezesa Rady Ministrow
dla Pana dr. Roberta Szydto za wyrdzniajgca sie rozprawe doktorska:

.,Rozprawa doktorska dr. Roberta Szydto zatytutowana ,Model ksztaltowania
zatrudnialnosci absolwentéw uczelni ekonomicznych w Polsce” w znaczacy i oryginalny sposéb
rozwija nauki o zarzadzaniu i jakosci. Omawiana w pracy koncepcja zatrudnialnosci jest
stosunkowo nowym tematem badawczym w Polsce, a zarazem aktualnym problemem
na swiecie. Samo ksztattowanie zatrudnialnosci jest wazne z punktu widzenia nauki oraz
praktyki, niestety nie jest obecnie doktadnie opisane i zoperacjonalizowane. Dr Robert Szydto
nie tylko opisat czym jest zatrudnialnos¢, ale rowniez przedstawit kompleksowy model jej
ksztattowania obejmujgcy trzy etapy zwigzane z zatrudnialnoscig, tj. (zdgzanie w kierunku
zatrudnienia, podjecie i utrzymanie zatrudnienia oraz rozwdj kariery zawodowej. Ponadto
zidentyfikowat cztery czynniki ksztattujgce zatrudnialno$c: rynek pracy, czynniki edukacyjne,
podmiotowe oraz biznesowe. Tak kompleksowy model na poziomie strategicznym nie zostat
zaprezentowany w zadnym opracowaniu na swiecie, co Swiadczy o poziomie innowacyjnosci
i nowatorstwa zaprezentowanego rozwigzania oraz bardzo wysokim poziomie wiedzy na badany
temat. Potwierdza to rowniez podkreslona przez Recenzentow imponujgca liczba ponad 830
pozycji bibliograficznych wykorzystanych do opracowania czesci teoretycznej rozprawy
doktorskiej. W rozdziatach teoretycznych przedstawione zostaty zagadnienia pracy oraz rynku
pracy, kompetencji, zatrudnialnosci oraz koncepcja jej ksztattowania. W metodycznej
i empirycznej czesci rozprawy dr Robert Szydio wykazat sie doskonatg znajomoscig metodyki
prowadzenia badan naukowych oraz zaawansowanymi umiejetno$ciami w zakresie analizy
danych, wykorzystujgc w swojej pracy podejscie jakosciowe w zakresie teorii ugruntowanej oraz
studium dobrych praktyk, a takze podejscie ilosciowe w postaci analiz statystyki opisowej oraz
matematycznej z wykorzystaniem analizy czynnikowej oraz modelowania strukturalnego



metodami CB-SEM oraz PLS-SEM. Wyniki przedstawione w rozprawie sg nie tylko znaczacym
rozwinieciem nauki w rozumieniu badan podstawowych, ale réwniez posiadajg szeroki,
aplikacyjny charakter dla studentow, absolwentow oraz dydaktykow uczelni, a takze dziatéw
zarzgdzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach.

Tematyka badan naukowych realizowanych przez dr. Roberta Szydio w sposéb
szczegotowy koncentruje sie wokot zarzgdzania zasobami ludzkimi w aspektach teoretycznym
oraz praktycznym, a takze zastosowah psychologii w biznesie. Do jego szczegétowych
zainteresowan nalezy rozwdéj kompetencji oraz rozwdj personelu przedsiebiorstw, innowacyjne
zastosowania gamifikacji w nauce i praktyce biznesu, a takze taczenie psychologii
z zarzadzaniem opartym na dowodach. Jako miody pracownik moze pochwali¢ sie
11 publikacjami za 20 punktéw, 1 za 70 pkt, 4 za 100 pkt i dwiema publikacjami za 140 pkt.
W przegladzie najwazniejszych wysoko punktowanych publikacji H-Index=2. Sumaryczny
IF=18,867. Dr Szydto w swojej pracy naukowej prezentuje wysoki warsztat metodologiczny oraz
statystyczny. Czesto tez wychodzi z inicjatywg jako autor wiodgcy wysoko punktowanych
publikacji. Praca naukowa dr. Roberta Szydto nie ogranicza sie do pisania artykutéw naukowych.
Reprezentuje on Katedre oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie poprzez aktywny udziat
w konferencjach ogodlnopolskich (13 referatow) oraz miedzynarodowych (6 referatow).
O umiejetnosci Dr. Roberta Szydio prowadzenia badan naukowych swiadczy rowniez fakt,
ze kierowat czterema projektami badawczymi - Ksztaltowanie zatrudnialnosci absolwentow
uczelni ekonomicznych (2017), Psychologiczne korelaty ksztaltowania kompetencji oraz
zatrudnialnosci (2018), Zatrudnialno$¢ inicjacyjna w postrzeganiu studentéw uczelni
ekonomicznych (2020), Stan i Cecha Leku pracownikéw podmiotéw medycznych (2021 — 2022)
oraz brat udziat w trzech projektach badawczych- Nowe trendy w zarzgdzania zasobami ludzkimi
(cz. 1 — 2018, cz. 2- 2019-2020), Spoteczno-gospodarcze konsekwencje czwartej rewoluciji
przemystowej (2019), Nowoczesne koncepcje zarzgdzania kapitatem ludzkim (2020-2022).

W swojej pracy dydaktycznej Dr Robert Szydto prowadzi szeroki wachlarz przedmiotow,
jest autorem 14 kart przedmiotowych. Wykorzystuje w niej z powodzeniem wyniki prac
naukowych, jak réwniez narzedzia online czy podejscie oparte na gamifikacji. W ramach
dziatalnosci ze studentami prowadzit w zesztym roku ponad 25 studenckich projektéw naukowych
oraz 5 krotnie - autorskie programy sciezek badawczych dzielgc sie swojg wiedzg oraz uczac
obstugi programow statystycznych takich jak SPSS oraz Statistica. Stworzyt i prowadzi od lat
trzystopniowg (1,5 roku) Sciezke Trenerskg przygotowujgcg mtodych ludzi do przekazywania
swojej wiedzy i rozwoju innych w ramach warsztatéw interaktywnych. Od 4 lat prowadzi takze
autorski program ,,Akademia Lidera”, czyli potroczny cykl warsztatéw potgczonych z tutoringiem
dotyczgcy kompetenciji liderskich i zarzgdzania projektami skierowany do studentéw chcacych
podjac sie prowadzenie projektéw w ramach studenckiego ruchu naukowego UEK. Dziatalnosé
Dr. Roberta Szydto to wspétredakcja 3 pozycji zawierajgcych prace naukowe bedgce pierwszymi
pracami naukowymi mtodych naukowcow. Dr Robert Szydto jest pracownikiem wysoko
ocenianym przez studentdw w studenckiej ocenie zaje¢ dydaktycznych. W rankingach osigga
czotowe lokaty jako jeden z najlepszych pracownikéw Instytutu Zarzgdzania oraz catej uczelni.
Potwierdzeniem jego wysokich umiejetno$ci pracy ze studentami sg réwniez cztery wyréznienia
finalisty w ramach plebiscytu Mentorzy UEK prowadzonego przez Parlament Studencki UEK.

Podsumowujac znaczacy wkiad rozprawy doktorskiej dra Roberta Szydto w rozwdj nauki
0 zarzadzaniu i jakosci oraz jego osiggniecia na polu naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym
i spotecznym, czynig z niego znakomitego kandydata do Nagrody Prezesa Rady Ministrow.”



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie

REKTOR
dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK



