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Rektor  
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 

ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta/adiunktki 
w grupie pracowników badawczych  

(w dyscyplinie nauki o polityce i administracji) 
w Centrum Zaawansowanych Badań Ludnościowych i Religijnych 

 
Liczba stanowisk: 1 
Miejsce wykonywania pracy: Centrum Zaawansowanych Badań Ludnościowych i Religijnych, 
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27 
 
Typ i rodzaj konkursu finansującego projekt: Horyzont Europa 
Tytuł projektu: Zalecenia dotyczące polityk mających na celu maksymalizację korzystnego 
wpływu niezbadanych mobilności w krajach UE i poza nimi (PREMIUM_EU)  
 
Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w art. 113 ustawy 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 z późn. zm.) oraz w Statucie 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (UEK). 

Wymagania: 

▪ stopień naukowy doktora, 
▪ doświadczenie w badaniach migracyjnych, 
▪ bardzo dobra znajomość języka angielskiego i polskiego, 
▪ tematyczny dorobek naukowy, 
▪ czynny udział w życiu naukowym. 

Zakres zadań na stanowisku: 

Realizacja podstawowych zadań przewidzianych w projekcie PREMIUM_EU, w tym: 
▪ udział w zadaniu dotyczącym mobilności wewnątrzunijnej skupiającym się na analizie 

trajektorii migracji obywateli polskich w UE, 
▪ przeprowadzenie analizy źródeł zastanych na temat różnego typu wzorów mobilności 

zewnętrznej Polaków (migracji wahadłowych, łańcuchowych, krótko-długoterminowych) 
oraz nie-mobilności, 

▪ przeprowadzenie 48 wywiadów pogłębionych w 4 lokalizacjach w Polsce (po 12 na jedną 
lokalizację) wyłonionych w trakcie wstępnej fazy projektu, 

▪ analiza wpływu pandemii COVID-19 na mobilność Polaków, 
▪ ścisła współpraca z zespołami analizującymi polskich migrantów w Holandii, Hiszpanii 

i Danii. 
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Warunki zatrudnienia: 

▪ Rodzaj umowy: umowa o pracę na pełen etat, w podstawowym miejscu pracy, 
finansowana w ramach grantu projektu PREMIUM_EU. 

▪ Czas trwania umowy: 12 miesięcy z możliwością przedłużenia (po pozytywnej ewaluacji 
kierownika projektu w UEK) o kolejne 12 miesięcy. 

▪ Data rozpoczęcia pracy: 1 maja lub 1 czerwca 2023 r. 
▪ Wynagrodzenie zasadnicze – około 6 000,00 zł miesięcznie zależne od stażu pracy, 

dodatkowo wypłacane będą świadczenia socjalne. 
▪ W przypadku zatrudnienia złożenie oświadczenia pracownika o wyrażeniu zgody na 

zaliczenie do pracowników prowadzących działalność naukową (liczba N) w UEK. 
▪ W przypadku zatrudnienia złożenie oświadczenia pracownika o prowadzeniu działalności 

naukowej w dyscyplinie nauki o polityce i administracji. 
▪ Deklaracja publikacji w dyscyplinie nauki o polityce i administracji. 

Zgłoszenie powinno zawierać: 

▪ podanie, 

▪ życiorys wraz z wykazem publikacji, 

▪ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie*, 

▪ kopię dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora (w przypadku dyplomów 

sporządzonych w języku innym niż polski także uwierzytelnione tłumaczenie dokumentu 

na język polski oraz (jeśli dotyczy) zaświadczenie o równoważności dyplomu z polskim 

stopniem naukowym, 

▪ zgodę na przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji*, 

▪ oświadczenie stwierdzające, że UEK będzie podstawowym miejscem pracy w przypadku 

wygrania konkursu*, 

▪ oświadczenie o spełnieniu wymogów określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce*,  

▪ oświadczenie o braku pokrewieństwa na podstawie art. 118 ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce*, 

▪ deklaracja kandydata w sprawie oświadczenia upoważniającego do zaliczenia do 

pracowników prowadzących działalność naukową (tzw. liczba N) oraz w sprawie 

oświadczenia o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, które reprezentował będzie 

w przypadku jego zatrudnienia w UEK*. 

*/Druki formularzy i oświadczeń można pobrać na stronie: 

https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania 

 

Termin składania ofert:  

do 25.04.2023 r. 
 

https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania
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Forma składania ofert: 

Osoby przystępujące do konkursu winny nadesłać wymaganą dokumentację w formie 
elektronicznej w języku polskim na adres mailowy lidera projektu w UEK, prof. UEK dr hab. 
Konrada Pędziwiatra konrad.pedziwiatr@uek.krakow.pl z dopiskiem (Podanie PREMIUM_EU) 
Kandydaci/kandydatki spełniający/-e wymogi formalne zostaną zaproszeni przez Komisję 
Konkursową na rozmowę kwalifikacyjną, która odbędzie się za pośrednictwem komunikatora 
internetowego. 
 

Streszczenie projektu: 

Zalecenia dotyczące polityk mających na celu maksymalizację korzystnego wpływu 
niezbadanych mobilności w krajach UE i poza nimi (Policy Recommendations to Maximise the 
beneficial Impact of Unexplored Mobilities in and beyond the European Union) 

Celem projektu PREMIUM_EU jest opracowanie wskaźników polityki regionalnej (RPD – 
Regional Policy Dashboard) dla decydentów w regionach wrażliwych, aby pomóc im 
w formułowaniu polityk mających na celu wykorzystanie potencjału mobilności w celu 
zwiększenia regionalnego wzrostu i dobrobytu sprzyjającego społecznej inkluzji. Będzie to 
narzędzie oparte na dowodach, w ramach których decydentom oferuje się dostosowany do 
potrzeb wybór polityk, które odzwierciedlają profile mobilności i rozwoju regionalnego ich 
regionu. RPD zawierać będzie trzy moduły, które zawierają najnowocześniejsze regionalne 
informacje jakościowe i ilościowe obejmujące całą UE: moduł mobilności (MM), moduł 
efektów rozwoju regionalnego (RDEM) oraz moduł polityki (PM). 

MM obejmuje zarówno przeszłe, obecne, jak i przyszłe trendy (prognozy/scenariusze). 
Przy konstruowaniu przeszłych i obecnych wzorców i trendów zostaną wykorzystane 
innowacyjne metodologie, które łączą tradycyjne statystyki dotyczące migracji z nowatorskimi 
geokodowanymi danymi z mediów społecznościowych. Ponadto przepływy mobilności będą 
uwzględniały wymiar kapitału ludzkiego, co pozwala na badanie procesów drenażu mózgów 
i zdobywania mózgów oraz niedopasowań na rynku pracy, których dowodem jest wyzysk siły 
roboczej pracowników migrujących zajmujących najniższe sektory rynku pracy. 

Opracowana zostanie typologia regionów oparta na kombinacji różnych rodzajów mobilności. 
RDEM posługuje się wielowymiarową definicją rozwoju, obejmującą nie tylko aspekty 
ekonomiczne, ale także społeczne i kulturowe. Opracowana zostanie również typologia 
regionów oparta na wielowymiarowym zestawie wskaźników rozwoju regionalnego. 
Modelowanie przyczynowe mobilności i rozwoju regionalnego wskaże kluczowe czynniki 
napędzające mobilność istotne dla rozwoju oraz odwrotną relację kluczowych regionalnych 
determinant ruchów do wewnątrz i na zewnątrz. 

Moduł polityk wybierze paletę odpowiednich polityk dla użytkownika w oparciu o profil 
regionalny w zakresie typologii mobilności/rozwoju regionalnego. Użytkownicy będą mieli 
również możliwość wprowadzenia swoich doświadczeń do RPD. 

 
 
  

mailto:konrad.pedziwiatr@uek.krakow.pl
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Przebieg procesu wyboru: 

Ocena formalna złożonych dokumentów.  
Wyłonienie kandydatów/ kandydatek spełniających wymogi formalne opisane w ogłoszeniu 
o konkursie, zaproszenie do drugiego etapu – rozmowy z komisją konkursową.  
Ogłoszenie wyników konkursu w BIP Uczelni. 
 
Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu 
rekrutacji na ww. stanowisko pracy jest Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 
27, 31-510 Kraków. 
 

 
 
Kraków, 2023-04-11 

Rektor 
 

dr hab. Stanisław Mazur, prof. UEK 
 

 

 


