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Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta (post-doc) 

w grupie pracowników badawczych  
(w dyscyplinie nauki socjologiczne i pokrewne) 

w Centrum Zaawansowanych Badań Ludnościowych i Religijnych (CASPAR) 
 
Liczba stanowisk: 1 
Miejsce wykonywania pracy: Centrum Zaawansowanych Badań Ludnościowych i Religijnych 
(CASPAR), Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27 
 
Typ i rodzaj konkursu: NCN – OPUS 21 

 
Tytuł projektu: Kryzys migracyjny w Ameryce Łacińskiej – strategie radzenia sobie i adaptacji 
wenezuelskich migrantów i ich rodzin a ryzyko globalnego kryzysu migracyjnego (MICLACAS)/ 

umowa nr UMO-2021/41/B/HS4/01680 
 
Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w art. 113 ustawy 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 z późn. zm.) oraz w Statucie 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (UEK). 
 
Wymagania: 

▪ stopień doktora w dyscyplinie nauki socjologiczne i pokrewne, uzyskany w jednostce innej niż 
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie nie wcześniej niż siedem lat przed rokiem 
zatrudnienia w projekcie (nie wliczając urlopów związanych z opieką i wychowywaniem 
dzieci, długoterminowych udokumentowanych zasiłków chorobowych lub świadczeń 
rehabilitacyjnych w związku z niezdolnością do pracy), a kierownik projektu nie był 
promotorem ani promotorem pomocniczym jej rozprawy doktorskiej, 

▪ odbyty co najmniej 10-miesięczny, ciągły i udokumentowany staż podoktorski 
w podmiocie innym niż podmiot realizujący projekt lub w kraju innym niż kraj uzyskania 
stopnia doktora, 

▪ bardzo dobra znajomość języka polskiego, języka hiszpańskiego oraz języka angielskiego; 
▪ dorobek naukowy zgodny z tematyką projektu, 
▪ dyspozycyjność (z racji badań w Peru, Wenezueli i Europie), 
▪ w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego (podczas zatrudnienia w projekcie 

MICLACAS) nie będzie pobierać innego wynagrodzenia ze środków przyznanych w ramach 
kosztów bezpośrednich z projektów badawczych finansowanych w ramach konkursów 
NCN, 

▪ w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego (podczas zatrudnienia w projekcie 
MICLACAS) nie będzie pobierać wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie 
umowy o pracę, w tym również u pracodawcy z siedzibą poza terytorium Polski. 
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Zakres zadań na stanowisku: 

Wybrany kandydat wesprze zespół naukowy pracujący nad jakościowymi i ilościowymi 
badaniami strategii adaptacyjnych i taktyk radzenia sobie z wenezuelskimi migrantami. Będzie 
odpowiedzialny za: 
▪ wyszukiwanie i analizę danych i literatury (desk research), 
▪ prowadzenie badań terenowych w Peru, Wenezueli i Europie, w tym bezpośrednie 

wywiady pogłębione z migrantami w Peru oraz analizę zebranych danych, 
▪ wspomaganie przygotowania raportów i artykułów naukowych oraz działań 

komunikacyjnych projektu. 
 
Warunki zatrudnienia: 

▪ Rodzaj umowy: umowa o pracę w ramach grantu NCN – OPUS 21, 
▪ Czas trwania umowy: 6 miesięcy, 
▪ Data rozpoczęcia pracy: 12.05.2023 r., 
▪ Wynagrodzenie zasadnicze – 7 700,00 zł miesięcznie zależne od stażu pracy, dodatkowo 

wypłacane będą świadczenia socjalne, 
▪ Przy rozpatrywaniu podań kandydatów będą uwzględniane: 

- dorobek naukowy kandydata: dorobek publikacyjny zbieżny z tematyką projektu 
(ewaluacja na podstawie dostarczonej listy publikacji). 

- osiągnięcia wynikające z prowadzenia badań naukowych, stypendia, nagrody oraz 
oświadczenie naukowe zdobyte w kraju lub za granicą, warsztaty i szkolenia naukowe, 
udział w projektach badawczych, 

- kompetencje do realizacji określonych zadań w projekcie badawczym. 

 
Zgłoszenie powinno zawierać: 

▪ podanie, 
▪ życiorys wraz z wykazem publikacji, 
▪ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie*, 
▪ kopię dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora (w przypadku dyplomów sporządzonych 

w języku innym niż polski także uwierzytelnione tłumaczenie dokumentu na język polski oraz (jeśli 
dotyczy) zaświadczenie o równoważności dyplomu z polskim stopniem naukowym, 

▪ zgodę na przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji*, 
▪ oświadczenie o spełnieniu wymogów określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce*, 
▪ oświadczenie o braku pokrewieństwa na podstawie art. 118 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce*, 
▪ oświadczenie że w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego nie będzie pobierać innego 

wynagrodzenia ze środków przyznanych w ramach kosztów bezpośrednich z projektów 
badawczych finansowanych w ramach konkursów NCN. 

 
*/Druki formularzy i oświadczeń można pobrać na stronie: 

https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania 

 
Termin składania ofert: 

do 26 kwietnia 2023 r. 
 

https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania
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Forma składania ofert: 

Komplet dokumentów należy przesłać drogą elektroniczną na adres mailowy Kierownika 
Projektu stonawsm@uek.krakow.pl, podając w tytule wiadomości „Konkurs na stanowisko 
adiunkta OPUS 21”. 
 
Streszczenie projektu: 

W ostatnich latach prawie 5 milionów Wenezuelczyków opuściło swój kraj uciekając przed 
trudnościami politycznymi, gospodarczymi i społecznymi oraz skrajną niepewnością. Trwający 
kryzys migracyjny jest największym jaki kiedykolwiek odnotowano w Ameryce Łacińskiej. Taka 
sytuacja stała się problemem dla sąsiednich krajów, które przyjęły większość migrantów 
z Wenezueli. Pomimo skali i wielowymiarowego znaczenia tego zjawiska do tej pory kryzysowi 
temu poświęcono niewiele uwagi w innych częściach świata. Głównym celem projektu jest 
analiza strategii radzenia sobie i adaptacji Wenezuelczyków w różnych lokalizacjach 
geograficznych: kraju pochodzenia (Wenezuela) oraz obszarach bliskiej destynacji (Peru) 
i dalekiej destynacji (Europa). Dzięki realizacji tego badania chcemy uzyskać głębsze 
zrozumienie procesu migracji i dowiedzieć się czy obecne taktyki radzenia sobie 
Wenezuelczyków mogą prowadzić do ich długoterminowego osiedlenia się w nowych, bliskich 
destynacjach, czy też są tylko krótkoterminowymi taktykami przetrwania mającymi na celu 
akumulację środków potrzebnych do finansowania późniejszych reemigracji do bardziej 
atrakcyjnych miejsc. Ponadto chcemy ustalić, czy trwający kryzys migracyjny w Ameryce 
Łacińskiej może rodzić konsekwencje w innych częściach świata powodując globalny kryzys 
migracyjny. 

Obecne i przyszłe migracje to kwestia o dużym znaczeniu we współczesnych debatach 
naukowców, polityków i opinii publicznej. Jednak wciąż brakuje dogłębnych badań, które 
przyczyniają się do lepszego zrozumienia tego złożonego procesu i zarządzania nim. Związek 
radzenia sobie, adaptacji i migracji jest niedostatecznie zbadany w literaturze naukowej. 
Co więcej, mając na uwadze, że kryzys wenezuelski jest największym jaki kiedykolwiek miał 
miejsce w Ameryce Łacińskiej, możemy spodziewać się, że wkrótce jego konsekwencje będą 
odczuwalne także poza regionem. Dlatego uważamy, że nasz temat badawczy jest istotny 
i konieczny do podjęcia. Projekt badawczy podzielony jest na kilka części. W pierwszej 
dokonamy analizy źródeł wtórnych oraz przeprowadzimy wywiady pogłębione z ekspertami 
z organizacji pozarządowych i samorządów. Ta część pozwoli nam wyznaczyć ramy dla 
kolejnych etapów. Następnie przeprowadzimy ilościową część badania opartą 
na ankietowaniu Wenezuelczyków mieszkających w Peru i Peruwiańczyków mieszkających 
w dzielnicach o dużej liczbie Wenezuelczyków. Trzecia część to etnograficzna praca terenowa 
obejmująca pogłębione wywiady z Wenezuelczykami w Peru, ich peruwiańskimi sąsiadami 
wenezuelskich imigrantów oraz rodzinami imigrantów mieszkających w Peru, którzy pozostali 
w Wenezueli. Równolegle przeprowadzimy wywiady z Wenezuelczykami mieszkającymi 
w Europie. Kulminacją naszych badań jest analiza uzyskanego materiału ilościowego 
i jakościowego, dzięki której uzyskamy odpowiedzi na postawione pytania badawcze. 

Dziś, bardziej niż kiedykolwiek, musimy zdemistyfikować migrację i stworzyć dokładniejszy 
i bardziej zrozumiały obraz tego złożonego zjawiska. Jednym z oczekiwanych rezultatów 
naszego projektu jest dostarczenie wiedzy, która posunie naprzód badania migracji i ich 
konsekwencji. W trakcie naszych badań chcielibyśmy dowiedzieć się czy kryzys wenezuelski 
może w najbliższej przyszłości wywołać kolejny globalny kryzys migracyjny. Drugim ważnym 
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rezultatem jest lepsze zrozumienie jak migranci radzą sobie z wyzwaniami migracji i integracji 
z perspektywy rozwiązywania problemów i stresu psychicznego spowodowanego tym 
procesem w krajach pochodzenia, tranzytu i przeznaczenia. Chcielibyśmy również przyczynić 
się do dalszego rozwoju metodologii stosowanej w obszarze badań migracji i innych dyscyplin 
wykorzystując podejście multidyscyplinarne i mieszane wraz z nową wielowymiarową 
perspektywą. 

 
Przebieg procesu wyboru: 

Ocena formalna złożonych dokumentów. Wyłonienie kandydatów/ kandydatek spełniających 
wymogi formalne opisane w ogłoszeniu o konkursie, zaproszenie do drugiego etapu – 
rozmowy z komisją rekrutacyjną.  

Ogłoszenie wyników konkursu w BIP Uczelni.  

Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu 
rekrutacji na ww. stanowisko pracy jest Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 
27, 31-510 Kraków. 

 

 

Kraków, 12.04.2023 r.  

 

Rektor 

dr hab. Stanisław Mazur, prof. UEK 

Rektor UEK 

 

 


