UNIWERSYTET :

@ EKONOMICZNY CASPAR
1725 4] W KRAKOWIE i iy

Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta (post-doc)
w grupie pracownikéw badawczych
(w dyscyplinie nauki socjologiczne i pokrewne)
w Centrum Zaawansowanych Badan Ludnosciowych i Religijnych (CASPAR)

Liczba stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Centrum Zaawansowanych Badan Ludnos$ciowych i Religijnych
(CASPAR), Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27

Typ i rodzaj konkursu: NCN — OPUS 21

Tytut projektu: Kryzys migracyjny w Ameryce tacinskiej — strategie radzenia sobie i adaptacji
wenezuelskich migrantéw i ich rodzin a ryzyko globalnego kryzysu migracyjnego (MICLACAS)/
umowa nr UM0-2021/41/B/HS4/01680

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w art. 113 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz w Statucie
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (UEK).

Wymagania:

= stopien doktora w dyscyplinie nauki socjologiczne i pokrewne, uzyskany w jednostce innej niz
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie nie wczedniej niz siedem lat przed rokiem
zatrudnienia w projekcie (nie wliczajgc urlopdw zwigzanych z opiekg i wychowywaniem
dzieci, dtugoterminowych udokumentowanych zasitkdw chorobowych lub swiadczen
rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscia do pracy), a kierownik projektu nie byt
promotorem ani promotorem pomocniczym jej rozprawy doktorskiej,

» odbyty co najmniej 10-miesieczny, ciggly i udokumentowany staz podoktorski
w podmiocie innym niz podmiot realizujacy projekt lub w kraju innym niz kraj uzyskania
stopnia doktora,

» bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego, jezyka hiszpanskiego oraz jezyka angielskiego;

» dorobek naukowy zgodny z tematyka projektu,

= dyspozycyjnosc (z racji badan w Peru, Wenezueli i Europie),

= w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego (podczas zatrudnienia w projekcie
MICLACAS) nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze srodkéw przyznanych w ramach
kosztéw bezposrednich z projektdw badawczych finansowanych w ramach konkurséw
NCN,

= w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego (podczas zatrudnienia w projekcie
MICLACAS) nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie
umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.



Zakres zadan na stanowisku:

Wybrany kandydat wesprze zespét naukowy pracujacy nad jakosciowymi i iloSciowymi
badaniami strategii adaptacyjnych i taktyk radzenia sobie z wenezuelskimi migrantami. Bedzie
odpowiedzialny za:

wyszukiwanie i analize danych i literatury (desk research),

prowadzenie badan terenowych w Peru, Wenezueli i Europie, w tym bezposrednie
wywiady pogtebione z migrantami w Peru oraz analize zebranych danych,

wspomaganie przygotowania raportéw i artykutdow naukowych oraz dziatan
komunikacyjnych projektu.

Warunki zatrudnienia:

Rodzaj umowy: umowa o prace w ramach grantu NCN — OPUS 21,

Czas trwania umowy: 6 miesiecy,

Data rozpoczecia pracy: 12.05.2023 r.,

Wynagrodzenie zasadnicze — 7 700,00 zt miesiecznie zalezne od stazu pracy, dodatkowo
wyptacane bedg swiadczenia socjalne,

Przy rozpatrywaniu podan kandydatéw bedg uwzgledniane:

- dorobek naukowy kandydata: dorobek publikacyjny zbiezny z tematyka projektu
(ewaluacja na podstawie dostarczonej listy publikacji).

- osiggniecia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia, nagrody oraz
oswiadczenie naukowe zdobyte w kraju lub za granica, warsztaty i szkolenia naukowe,
udziat w projektach badawczych,

- kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym.

Zgloszenie powinno zawierac:

podanie,

zyciorys wraz z wykazem publikacji,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*,

kopie dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora (w przypadku dyploméw sporzadzonych
w jezyku innym niz polski takze uwierzytelnione ttumaczenie dokumentu na jezyk polski oraz (jesli
dotyczy) zaswiadczenie o réwnowaznosci dyplomu z polskim stopniem naukowym,

zgode na przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji*,

oswiadczenie o spetnieniu wymogoéw okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce*,

oswiadczenie o braku pokrewienstwa na podstawie art. 118 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce*,

oswiadczenie ze w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego nie bedzie pobiera¢ innego
wynagrodzenia ze S$rodkéw przyznanych w ramach kosztdw bezposrednich z projektow
badawczych finansowanych w ramach konkurséw NCN.

* /Druki formularzy i o$wiadczern mozna pobraé na stronie:

https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania

Termin sktadania ofert:

do 26 kwietnia 2023 r.


https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania

Forma sktadania ofert:

Komplet dokumentéw nalezy przestaé drogg elektroniczng na adres mailowy Kierownika
Projektu stonawsm@uek.krakow.pl, podajac w tytule wiadomosci , Konkurs na stanowisko
adiunkta OPUS 21”.

Streszczenie projektu:

W ostatnich latach prawie 5 miliondw Wenezuelczykdw opuscito swéj kraj uciekajgc przed
trudnosciami politycznymi, gospodarczymi i spotecznymi oraz skrajng niepewnoscia. Trwajgcy
kryzys migracyjny jest najwiekszym jaki kiedykolwiek odnotowano w Ameryce tacinskiej. Taka
sytuacja stata sie problemem dla sgsiednich krajéw, ktére przyjety wiekszos¢ migrantéw
z Wenezueli. Pomimo skali i wielowymiarowego znaczenia tego zjawiska do tej pory kryzysowi
temu poswiecono niewiele uwagi w innych czesciach swiata. Gtéwnym celem projektu jest
analiza strategii radzenia sobie i adaptacji Wenezuelczykow w réznych lokalizacjach
geograficznych: kraju pochodzenia (Wenezuela) oraz obszarach bliskiej destynacji (Peru)
i dalekiej destynacji (Europa). Dzieki realizacji tego badania chcemy uzyskaé¢ gtebsze
zrozumienie procesu migracji i dowiedzie¢ sie czy obecne taktyki radzenia sobie
Wenezuelczykéw mogg prowadzi¢ do ich dtugoterminowego osiedlenia sie w nowych, bliskich
destynacjach, czy tez sg tylko krétkoterminowymi taktykami przetrwania majacymi na celu
akumulacje $rodkéw potrzebnych do finansowania pdzniejszych reemigracji do bardziej
atrakcyjnych miejsc. Ponadto chcemy ustali¢, czy trwajacy kryzys migracyjny w Ameryce
tacinskiej moze rodzi¢ konsekwencje w innych czesciach $wiata powodujac globalny kryzys
migracyjny.

Obecne i przyszte migracje to kwestia o duzym znaczeniu we wspodtczesnych debatach
naukowcow, politykéw i opinii publicznej. Jednak wecigz brakuje dogtebnych badan, ktére
przyczyniajg sie do lepszego zrozumienia tego ztozonego procesu i zarzadzania nim. Zwigzek
radzenia sobie, adaptacji i migracji jest niedostatecznie zbadany w literaturze naukowe;.
Co wiecej, majac na uwadze, ze kryzys wenezuelski jest najwiekszym jaki kiedykolwiek miat
miejsce w Ameryce tacinskiej, mozemy spodziewac sie, ze wkrdétce jego konsekwencje bedg
odczuwalne takze poza regionem. Dlatego uwazamy, ze nasz temat badawczy jest istotny
i konieczny do podjecia. Projekt badawczy podzielony jest na kilka czesci. W pierwszej
dokonamy analizy Zrédet wtérnych oraz przeprowadzimy wywiady pogtebione z ekspertami
z organizacji pozarzadowych i samorzaddéw. Ta czes¢ pozwoli nam wyznaczy¢ ramy dla
kolejnych etapéw. Nastepnie przeprowadzimy ilosSciowg czes¢ badania opartg
na ankietowaniu Wenezuelczykow mieszkajgcych w Peru i Peruwianczykow mieszkajgcych
w dzielnicach o duzej liczbie Wenezuelczykdéw. Trzecia cze$é to etnograficzna praca terenowa
obejmujgca pogtebione wywiady z Wenezuelczykami w Peru, ich peruwianskimi sgsiadami
wenezuelskich imigrantéw oraz rodzinami imigrantéw mieszkajgcych w Peru, ktérzy pozostali
w Wenezueli. Réwnolegle przeprowadzimy wywiady z Wenezuelczykami mieszkajgcymi
w Europie. Kulminacjg naszych badan jest analiza uzyskanego materiatu ilosciowego
i jakosciowego, dzieki ktorej uzyskamy odpowiedzi na postawione pytania badawcze.

Dzi$, bardziej niz kiedykolwiek, musimy zdemistyfikowa¢ migracje i stworzy¢ doktadniejszy
i bardziej zrozumiaty obraz tego ztozonego zjawiska. Jednym z oczekiwanych rezultatow
naszego projektu jest dostarczenie wiedzy, ktdra posunie naprzod badania migracji i ich
konsekwencji. W trakcie naszych badan chcielibysmy dowiedzie¢ sie czy kryzys wenezuelski
moze w najblizszej przysztosci wywotac kolejny globalny kryzys migracyjny. Drugim waznym


mailto:stonawsm@uek.krakow.pl

rezultatem jest lepsze zrozumienie jak migranci radzg sobie z wyzwaniami migracji i integracji
z perspektywy rozwigzywania problemdéw i stresu psychicznego spowodowanego tym
procesem w krajach pochodzenia, tranzytu i przeznaczenia. Chcieliby$Smy réowniez przyczynié
sie do dalszego rozwoju metodologii stosowanej w obszarze badan migracji i innych dyscyplin
wykorzystujgc podejscie multidyscyplinarne i mieszane wraz z nowa wielowymiarowg
perspektywa.

Przebieg procesu wyboru:

Ocena formalna ztozonych dokumentéow. Wytonienie kandydatéow/ kandydatek spetniajgcych
wymogi formalne opisane w ogtoszeniu o konkursie, zaproszenie do drugiego etapu —
rozmowy z komisjg rekrutacyjna.

Ogtoszenie wynikéw konkursu w BIP Uczelni.

Administratorem Panistwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu
rekrutacji na ww. stanowisko pracy jest Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka
27, 31-510 Krakow.

Rektor

Krakéw, 12.04.2023 r. dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK



