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Rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta/adiunktki
w grupie pracownikow badawczych
(w dyscyplinie nauki o polityce i administracji)
w Centrum Zaawansowanych Badan Ludnosciowych i Religijnych

Liczba stanowisk: 1 na peten etat bgdz 2 na czes¢ etatu sumujace sie do jednego etatu.
Miejsce wykonywania pracy: Centrum Zaawansowanych Badan Ludnos$ciowych i Religijnych,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27

Typ i rodzaj konkursu finansujgcego projekt: Horyzont Europa
Tytut projektu: Zalecenia dotyczace polityk majacych na celu maksymalizacje korzystnego
wptywu niezbadanych mobilnosci w krajach UE i poza nimi (PREMIUM_EU)

Do konkursu mogg przystagpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w art. 113 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz w Statucie
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (UEK).

Wymagania:

=  stopien naukowy doktora (lub zaswiadczenie o planowanej dacie obrony pracy doktorskiej
— do dnia zatrudnienia nalezy dostarczy¢ potwierdzenie uzyskania stopnia naukowego
doktora),

= doswiadczenie w badaniach migracyjnych,

= bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego i polskiego,

= tematyczny dorobek naukowy,

= czynny udziat w zyciu naukowym.

Zakres zadan na stanowisku:
= Realizacja podstawowych zadan przewidzianych w projekcie PREMIUM_EU, w tym:

udziat w zadaniu dotyczgcym mobilnosci wewnatrzunijnej skupiajgcym sie na analizie
trajektorii migracji obywateli polskich w UE,

przeprowadzenie analizy Zzrodet zastanych na temat réznego typu wzoréw mobilnosci
zewnetrznej Polakow  (migracji  wahadtowych,  tancuchowych,  krétko-
dtugoterminowych) oraz nie-mobilnosci,

przeprowadzenie 48 wywiadéw pogtebionych w 4 lokalizacjach w Polsce (po 12 na
jedna lokalizacje) wytonionych w trakcie wstepnej fazy projektu,

analiza wptywu pandemii COVID-19 na mobilno$¢ Polakow,

Scista wspotpraca z zespotami analizujgcymi polskich migrantéw w Holandii, Hiszpanii
i Danii.

Stronalz3



UNIWERSYTET CASPAR

EKONOMICZNY p
CENTRUM ZAAWANSOWANYCH BADARN
1925 W KRAKOWIE LUDNOSCIOWYCH | RELIGIJNYCH

Warunki zatrudnienia:

= Rodzaj umowy: umowa o prace na peten etat lub czes¢ etatu, finansowana w ramach
grantu projektu PREMIUM_EU.

= (Czas trwania umowy: 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia (po pozytywnej ewaluacji
kierownika projektu w UEK) o kolejne 12 miesiecy w ramach projektu PREMIUM_EU.

= Datarozpoczecia pracy: najwczes$niej 1 czerwca 2023 r.

= Wynagrodzenie zasadnicze — okoto 6 000,00 zt miesiecznie na peten etat (proporcjonalnie
do wymiaru etatu) zalezne od stazu pracy, dodatkowo wyptacane beda Swiadczenia
socjalne.

= W przypadku zatrudnienia ztozenie oswiadczenia pracownika o prowadzeniu dziatalnoSci
naukowej w dyscyplinie nauki o polityce i administracji.

= Deklaracja publikacji w dyscyplinie nauki o polityce i administracji.

Zgtoszenie powinno zawieraé:

= podanie,

= zyciorys wraz z wykazem publikacji,

= kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie*,

= kopie dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora (w przypadku dyploméw
sporzgdzonych w jezyku innym niz polski takze uwierzytelnione ttumaczenie dokumentu
na jezyk polski oraz (jesli dotyczy) zaswiadczenie o rdwnowaznosci dyplomu z polskim
stopniem naukowym,

= zgode na przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji*,

= oswiadczenie o spetnieniu wymogdw okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce®,

= oswiadczenie o braku pokrewienstwa na podstawie art. 118 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce®,

= deklaracja kandydata w sprawie oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, ktore
reprezentowat bedzie w przypadku jego zatrudnienia w UEK*.

* /Druki formularzy i o$wiadczern mozna pobraé na stronie:
https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania

Termin sktadania ofert:
do 25.05.2023 r.

Forma sktadania ofert:

Osoby przystepujgce do konkursu winny nadestaé wymagang dokumentacje w formie
elektronicznej w jezyku polskim na adres mailowy lidera projektu w UEK, prof. UEK dr hab.
Konrada Pedziwiatra konrad.pedziwiatr@uek.krakow.pl z dopiskiem (Podanie PREMIUM_EU)
Kandydaci/kandydatki spetniajacy/-e wymogi formalne zostang zaproszeni przez Komisje
Konkursowg na rozmowe kwalifikacyjng, ktéra odbedzie sie za posrednictwem komunikatora
internetowego.

Streszczenie projektu:

Zalecenia dotyczace polityk majacych na celu maksymalizacje korzystnego wptywu
niezbadanych mobilnosci w krajach UE i poza nimi (Policy Recommendations to Maximise
the beneficial Impact of Unexplored Mobilities in and beyond the European Union).
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Celem projektu PREMIUM_EU jest opracowanie wskaznikéw polityki regionalnej (RPD —
Regional Policy Dashboard) dla decydentdw w regionach wrazliwych, aby poméc im
w formutowaniu polityk majacych na celu wykorzystanie potencjatu mobilnosci w celu
zwiekszenia regionalnego wzrostu i dobrobytu sprzyjajgcego spotecznej inkluzji. Bedzie to
narzedzie oparte na dowodach, w ramach ktérych decydentom oferuje sie dostosowany do
potrzeb wybor polityk, ktére odzwierciedlajg profile mobilnosci i rozwoju regionalnego ich
regionu. RPD zawiera¢ bedzie trzy moduty, ktére zawierajg najnowoczesniejsze regionalne
informacje jakosciowe i ilosciowe obejmujgce catg UE: modut mobilnosci (MM), modut
efektéw rozwoju regionalnego (RDEM) oraz modut polityki (PM).

MM obejmuje zaréwno przeszte, obecne, jak i przyszte trendy (prognozy/scenariusze). Przy
konstruowaniu przesztych i obecnych wzorcéw i trendéw zostang wykorzystane innowacyjne
metodologie, ktdore tgczg tradycyjne statystyki dotyczgce migracji z nowatorskimi
geokodowanymi danymi z medidw spotecznosciowych. Ponadto przeptywy mobilnosci beda
uwzgledniaty wymiar kapitatu ludzkiego, co pozwala na badanie proceséw drenazu moézgéw
i zdobywania mézgdéw oraz niedopasowan na rynku pracy, ktérych dowodem jest wyzysk sity
roboczej pracownikéw migrujgcych zajmujacych najnizsze sektory rynku pracy.

Opracowana zostanie typologia regionéw oparta na kombinacji réznych rodzajéw mobilnosci.
RDEM postuguje sie wielowymiarowg definicja rozwoju, obejmujgcy nie tylko aspekty
ekonomiczne, ale takze spoteczne i kulturowe. Opracowana zostanie réwniez typologia
regiondw oparta na wielowymiarowym zestawie wskaznikdw rozwoju regionalnego.
Modelowanie przyczynowe mobilnosci i rozwoju regionalnego wskaze kluczowe czynniki
napedzajgce mobilnos¢ istotne dla rozwoju oraz odwrotng relacje kluczowych regionalnych
determinant ruchéw do wewnatrz i na zewnatrz.

Modut polityk wybierze palete odpowiednich polityk dla uzytkownika w oparciu o profil
regionalny w zakresie typologii mobilnosci/rozwoju regionalnego. Uzytkownicy bedg mieli
rowniez mozliwo$é wprowadzenia swoich doswiadczen do RPD.

Przebieg procesu wyboru:

Ocena formalna ztozonych dokumentow.

Whytonienie kandydatéw/ kandydatek spetniajgcych wymogi formalne opisane w ogtoszeniu
o konkursie, zaproszenie do drugiego etapu — rozmowy z komisjg konkursowa.

Ogtoszenie wynikow konkursu w BIP Uczelni.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu
rekrutacji na ww. stanowisko pracy jest Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
ul. Rakowicka 27, 31-510 Krakow.

Rektor

Krakow, 2023-05-11 dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK
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