Zalgcznik
do Uchwaty Senatu nr T.0022.59.2023

PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiéw Administracja

Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia (PRK 7)

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Jezyk studiow Polski

Forma studiow stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréw 4

Tytut zawodowy nadawany Magister

absolwentom

Specjalnosci (jezeli dotyczy) Finanse i zamdwienia publiczne
Kadry w administracji
Bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne

Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: Dyscyplina Punkty

L ., . . - % ECTS
jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub wiecej ECTS

dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin w tgcznej liczbie punktéw ECTS koniecznej do

Nauki o polityce i administracji 69,3 65%
(dyscyplina wiodgca)

ukoriczenia studiéw - ze wskazaniem dyscypliny wiodacej Nauki prawne 26,7 25%
Ekonomia i finanse 6,7 6%
Nauki o bezpieczenistwie 4,3 4%

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Ksztatcenie na kierunku Administracja wpisuje sie w misje, wizje i cele Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie (UEK). Tres¢ misji UEK wyraza sentencja: Rerum cognoscere causas et valorem — ,,Poznawac
przyczyny i wartosci rzeczy”. Program kierunku ma na celu dawac uniwersalne wyksztatcenie; taczyé
wiedze zawodowq z wiedzg ogdlng o charakterze metodologicznym i teoretycznym.

Program studiéw obejmuje te przedmioty, ktérych zakres merytoryczny umozliwia ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych kadr w dziedzinie nauk spotecznych oraz sprzyja wychowywaniu w duchu
poszanowania prawa, patriotyzmu, demokracji i odpowiedzialnosci za losy spoteczenstwa i panstwa,
przez co pozostaje w zgodzie z misjg Uczelni. Zwigzek programu ksztatcenia ze strategia rozwoju
Uniwersytetu przejawia sie w dostosowaniu oferty dydaktycznej kierunku Administracja do wymogow
administracji publicznej, gospodarki i dynamiki zmian otoczenia oraz dyscyplin naukowych Uczelni.




Zwigzek ten widoczny jest takze w mozliwosci elastycznego ksztattowania toku nauczania poprzez
mozliwo$é wyboru przedmiotdw; sprzyjanie wyjazdom na uczelnie partnerskie.

Celem ksztatcenia na kierunku Administracja jest wszechstronne przygotowanie absolwenta do
petnienia funkcji menedzerskich w szeroko rozumianej administracji. Studia przygotowujg do
sprawnego zarzadzania i wykonywania zadan zwigzanych z administrowaniem zaréwno w sferze
administracji publicznej, jak i w sferze podmiotéw prywatnych. Kierunek Administracja przygotowuje
kompetentng i etyczng kadre, znajaca przepisy prawa i posiadajgcg wiedze ekonomiczng. Absolwentéw
studiow kierunku Administracja charakteryzuje znajomos$é zagadnien z: administracji, prawa, ekonomii,
nauk politycznych i zarzgdzania. Posiadajg oni umiejetnosci analitycznego myslenia oraz doswiadczenia
w zespotowym rozwigzywania probleméw. W pracy zawodowej potrafig skutecznie postugiwaé sie
nowoczesnymi technikami informatycznymi. Potrafia kierowac niewielkimi zespotami, jak tez
podejmowac i prowadzi¢ samodzielnie dziatalnos¢ gospodarcza.

Program studidow drugiego stopnia na kierunku Administracja ma pozwoli¢ na poszerzenie i pogtebienie
zdobytej w ramach pierwszego stopnia studiow wiedzy z obszaru nauk spotecznych.

Z uwagi na unikatowe potgczenie wiedzy z zakresu réznych nauk, ksztatcenie w ramach drugiego stopnia
studiow na kierunku Administracja stanowi atrakcyjng oferte dla absolwentow studidw pierwszego
stopnia Uniwersytetu Ekonomicznego innych, jak tez absolwentow innych uczelni.

Absolwenci tych studidw znajdujg zatrudnienie zaréwno w ramach struktur administracji publicznej, jak
i administracji prywatnej w sektorze przedsiebiorstw oraz trzeciego sektora.

LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajec 795 (st. stacjonarne) / 477 (st. niestacjonarne)

LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukonczenia studiéw 122 /122

ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

61 (st. stacjonarne) / 60 (st. niestacjonarne)

ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk
zawodowych (jezeli dotyczy)

ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec z

5 (st. stacjonarne) / 5 (st. niestacjonarne
zakresu nauki jezykéw obcych ( J )/ 5 ( j )

ktdra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia 91 (st. stacjonarne) / 91 (st. niestacjonarne)
na odlegtosc




EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol
efektu
uczenia sie
dla kierunku

Opis efektow uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk efektow
uczenia sie (uniwersalnych
pierwszego stopnia oraz
charakterystyk drugiego
stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

AD_WO01

w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczace ich teorie, pojecia i instytucje
prawne wyjasniajgce lub okreslajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng
z zakresu nauk o polityce i administracji, nauk prawnych
oraz ekonomii i finanséw. Ma uporzadkowang
i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgca
kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia
z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej —
wtasciwe dla programu studidw na kierunku
Administracja.

P7S_WG

AD_W02

gtéwne trendy rozwojowe dyscyplin naukowych: nauk o
polityce i administracji, nauk prawnych oraz ekonomii i
finansow.

P7S_WG

AD_W03

w pogtebionym stopniu teorie naukowe z zakresu nauk
o polityce i administracji, nauk prawnych oraz ekonomii
i finanséw oraz kierunki ich rozwoju, a takze
zaawansowang metodologie badan.

P7S_WG

AD_WO04

w pogtebionym stopniu charakter, miejsce i znaczenie
nauk spotecznych, w tym nauk o polityce i administracji,
prawa oraz ekonomii i finansdw w systemie nauk oraz
relacje do innych nauk.

P7S_WG

AD_W05

w pogtebionym stopniu cechy cztowieka jako twodrcy
kultury i podmiotu konstytuujgcego  struktury
ustrojowo-organizacyjne i spoteczno-gospodarcze oraz
zasady ich funkcjonowania.

P7S_WG

AD_WO06

fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji; zna
i rozumie prawne, ekonomiczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajéw dziatan wykonywanych przez organy
wtadzy publicznej lub podejmowanych w ramach swojej
dziatalnosci, w tym zasady ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

P7S_WK




AD_WO07

zasady zarzadzania zasobami  materialnymi i
niematerialnymi, w tym zasady zarzadzania zasobami
wtlasnosci  intelektualnej oraz formy rozwoju
indywidualnej przedsiebiorczosci.

P7S_WK

AD_WO08

w pogtebionym stopniu pojecia, teorie naukowe oraz
metodyke badan wykorzystywang w dziedzinie nauk
humanistycznych.

P7S_WG

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

AD_UO01

formutowa¢ i rozwigzywaé ztoione i nietypowe

problemy przed ktédrymi mogg stangé organy

administracji publicznej i inne podmioty zaréwno
sektora publicznego, jak i prywatnego oraz

innowacyjnie wykonywac zadania w

nieprzewidywalnych warunkach przez:

a) wtasciwy dobér irddet oraz informacji i danych
z nich pochodzacych, a nastepnie dokonywanie
oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz twdrczej
interpretacji i prezentacji tych informacji
i danych,

b) dobdér oraz stosowanie wtasciwych metod
(ilosciowych, jakosciowych) i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych,

c) przystosowanie istniejgcych lub opracowanie
nowych metod i narzedzi.

P7S_UW

AD_U02

identyfikowaé, interpretowaé i wyjasnia¢ ztozone
zjawiska, stany faktyczne i procesy spoteczne oraz
relacje miedzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
nauk o polityce i administracji, prawa oraz ekonomii
i finansdw.

P7S_UW

AD_UO03

analizowaé, prognozowacd i modelowac ztozone procesy
spoteczne, zwigzki przyczynowo- skutkowe
z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
z zakresu nauk o polityce i administracji, nauk prawnych
oraz ekonomii i finanséw; potrafi formutowad
i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi problemami
badawczymi z zakresu zagadnien objetych programem
studiéw na kierunku Administracja.

P7S_UW

AD_U04

prawidtowo postugiwaé sie systemami normatywnymi
(prawnymi i innymi) przy rozwigzywaniu wybranych
probleméw naukowych z zakresu nauk o polityce
i administracji, nauk prawnych oraz ekonomii i
finanséw, w odniesieniu do wybranych kategorii wiezi
spotecznych lub wybranego rodzaju norm.

P7S_UW

AD_UO05

komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne ze
zrdéznicowanymi  kregami  odbiorcow i  potrafi

P7S_UK




odpowiednio uzasadnia¢ przyjete stanowisko; potrafi
prowadzi¢ debate; potrafi przygotowywac
rozbudowane prace pisemne i wystgpienia ustne,
dotyczace zagadnien szczegdtowych zwigzanych
z kierunkiem studiéw Administracja, z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych i réznych zrédet.

AD_UO06

postugiwac¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej
terminologii.

P7S_UK

AD_U07

pracowa¢ w zespole, a przede wszystkim kierowac
pracg zespotu; potrafi wspoétdziata¢ z innymi osobami
w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodgca role
w zespotach.

P7S_UO

AD_U08

samodzielnie planowad i realizowac¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym
zakresie.

P7S_UU

AD_U09

prawidtowo wykorzysta¢ posiadang wiedze w celu
formutowania i rozwigzywania nietypowych
problemdw z zakresu dziedziny nauk humanistycznych.

P7S_UK

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

AD_KO1

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci (informacji, danych); jest gotéw do uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych (teoretycznych) i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

P7S_KK

AD_KO02

do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania
i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego, m.in. poprzez przygotowanie projektéow
spotecznych; jest gotéw do inicjowania dziatania na
rzecz interesu publicznego; jest gotéw do myslenia
i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

P7S_KO

AD_KO3

do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,

z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb

spotecznych, w tym:

a) rozwijania dorobku zawodu,

b) podtrzymywania etosu zawodu pracownika
administracji,

c) przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

P7S_KR

AD_K04

do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
w zakresie problematyki odnoszacej sie do dziedziny
nauk humanistycznych.

P7S_KO




Objasnienia oznaczen:

e W —kategoria wiedzy

e U - kategoria umiejetnosci

e K -—kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

AD (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku Administracja

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektéw uczenia sie
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P7S—charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK

P7U_W — charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
e P7S_WG — zakres i gtebia - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
e P7S_WK — kontekst - uwarunkowania, skutki

P7U_U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
e P7S_UW - wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
e P7S_UK-komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym
e P7S_UO - organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa
e P7S_UU - uczenie sie - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
e P7S_KK-—oceny - krytyczne podejscie
e P7S KO - odpowiedzialnosé - wypetnianie zobowigzan spotecznych, dziatanie na rzecz interesu
publicznego
e P7S KR -rola zawodowa - niezaleznosc¢ i rozwéj etosu



OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW?
Specjalnosé: Finanse i zaméwienia publiczne / Specjalno$é: Kadry w administracji

Rok studiow:
Semestr studidw:
taczna liczba godzin zajec:
taczna liczba punktéw ECTS:

Pierwszy

pierwszy

225 (stacjonarne) / 135 (niestacjonarne)
30

Liczba godzin Forma Liczba ECTS/dvscyplina(- Zajecia
Lp. Przedmiot (nazwa) onar.méa dydaktycznych zaliczeni | pkt. /dyscyplina(-y) obowiazkowe (O)
Ie (stacj./niestac;j.) aprzed. | ECTS | NPA NP EF INNE / do wyboru (W)

1 | Prawo i polityka celna K 30 18 Z 4 2 2 0
2 | Postepowanie podatkowe K 30 18 Z 4 1 3 0
3 | Spotki i umowy handlowe w 30 18 E 4 1 3 0
4 | Wspodtczesne teorie administracji publicznej w 15 9 Z 4 4 0]

Soof d edzialnose instviucii
c po feczna O.pOWIe. zuj\ nosc instytucji W 30 18 £ 4 3 1 0

publicznych i podmiotéw gospodarczych Filozofia
6 | Dziatalno$¢ oswiatowa w 30 18 E 4 3 1 0]

1
Nauki o
7 | Narzedzia wizualizacji i prezentacja danych K 15 9 VA 2 1 komunikacji 0o
spotecznej i
mediach

S d terytorial Ast jskich
8 amorza e;ry Ol’l’a ny pans 'w europejskich w K 15 9 7 5 5 o

perspektywie poréwnawczej
9 | Jezyk obcy Il cw 30 18 Z 2 1 1 w

NPA - Nauki o polityce i administracji

NZJ - Nauki prawne

EF - Ekonomia i finanse

LW przypadku przyporzadkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiow jako zajecia obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiggniecie w ramach dyscypliny
wiodacej co najmniej potowy efektdw uczenia sie (co najmniej 51% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku).

7




Rok studiow:
Semestr studiow:
taczna liczba godzin zaje¢:

Pierwszy
drugi

215 (stacjonarne) / 129 (niestacjonarne)

taczna liczba punktéw ECTS: 30
Liczba godzin Forma Liczba ECTS/dvscvplinal- Zajecia
Lp. Przedmiot (nazwa) Fz:‘r.méa dydaktycznych zaliczenia | pkt. /dyscyplina(-y) obowigzkowe (O)
Ie (stacj./niestac;j.) przed. ECTS | NPA NP EF INNE / do wyboru (W)
Anali k i instytucjach
1 na !za ekonomiczna w instytucjac K 30 18 7 4 3 1 0
publicznych
2 | Prawo i polityka konsumencka K 30 18 z 4 2 2
3 | Ochrona $rodowiska w/CW | 15/15 9/9 E 4 3 1 0]
1
Nauki o
kulturze i
4 | Zarzadzanie dziedzictwem kulturowym W 15 9 E 4 2 rell'g" 0]
Nauki o
zarzadzaniu i
jakosci
2
5 | Zarzadzanie informacjami W/CW 15/15 9/9 E 4 2 Nauki ° ]
zarzadzaniu i
jakosci
. 2
6 | Logika praktyczna K 30 18 z 3 1 Filozofia 0
7 | Jezyk obcey Il cw 30 18 E 3 2 1 w
8 | Seminarium magisterskie S 20 12 VA 4 4 W




Rok studiow:
Semestr studiow:
taczna liczba godzin zajec:

Drugi
trzeci

185 (stacjonarne) / 111 (niestacjonarne)

taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. Przedmiot (nazwa) Fz::}zéa dl;::izal:(atygc‘::?cnh zal:I::::r::ia L:I::).a ECTS/dyscyplina(-y) obowzi:iﬁf)l\:le (0)
(stacj./niestac;j.) przed. ECTS | NPA NP EF INNE / do wyboru (W)
1 | Polityka regionalna K 30 18 E 4 4 0
2 | Prawo budowlane K 30 18 z 1 3 o
3 | Przedmiot do wyboru 1 K 15 9 z 3 1 2 w
4 | Przedmiot do wyboru 2 K 15 9 z 3 1 2 w
6 | Przedmiot specjalnosciowy 1 K 15 9 z 4 2 1 1 w
7 | Przedmiot specjalnosciowy 2 K 30 18 z 4 2 1 1 w
8 | Przedmiot specjalnosciowy 3 K 30 18 Z 4 2 1 1 w
9 | Seminarium magisterskie K 20 12 VA 4 4 W




Rok studiéw: | Drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zajec: 170 (stacjonarne) / 102 (niestacjonarne)
taczna liczba punktéw ECTS: 32
Liczba godzin Forma Liczba : Zajecia
ECTS/dyscyplina(-
Przedmiot (nazwa) Fz:‘r.méa dydaktycznych zaliczenia | pkt. /dyscyplina(-y) obowigzkowe (O)
Ie (stacj./niestacj.) przed. ECTS | NPA NP EF INNE / do wyboru (W)
Innowacyjna gospodarka w 15 9 E 2 2 0]
2
Filozofia
2
Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych i
. ‘V ‘ Y yczny W 30 18 E 5 Nauki o. W
(Humanities subjects) kulturze i
religii
1
Historia
3 | Przedmiot do wyboru 1 K 15 9 Z 3 1 2 w
4 | Przedmiot do wyboru 2 K 15 9 z 3 1 2 w
5 | Przedmiot specjalnosciowy 4 K 15 9 Z 4 2 1 1 w
6 | Przedmiot specjalnosciowy 5 K 30 18 Z 4 2 1 1 w
7 | Przedmiot specjalnosciowy 6 K 30 18 Z 4 2 1 1 w
8 | Seminarium magisterskie S 20 12 z 7 7 w

10




PLAN STUDIOW?
Specjalno$é: Bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe

Rok studiow: Pierwszy
Semestr studiow: | pierwszy
taczna liczba godzin zajeé: | 225 (stacjonarne) / 135 (niestacjonarne)
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Liczba godzin Forma Liczba : Zajecia
ECTS/dyscyplina(-
Lp. Przedmiot (nazwa) Fz(;r.méa dydaktycznych zaliczenia | pkt. /dyscyplina(-y) obowigzkowe (0)
Ie (stacj./niestac;j.) przed. ECTS | NPA | NP | NB INNE / do wyboru (W)
1 | Prawo i polityka celna K 30 18 z 4 2 2 O
2 | Postepowanie podatkowe K 30 18 Z 4 1 3 0]
3 | Spdtki i umowy handlowe W 30 18 E 4 1 3 0]
4 | Wspotczesne teorie administracji publicznej w 15 9 z 4 4 0]
Spoteczna odpowiedzialnos¢ instytucji 1
5 . . .y w 30 18 E 4 3 ) . 0]
publicznych i podmiotéw gospodarczych Filozofia
6 | Dziatalnoé¢ oéwiatowa w 30 18 E 4 3 o 0
Ekonomia i finanse
1
. L Nauki o komunikacji
7 | Komunikacja biznesowa K 15 9 Z 2 1 o 0]
spotecznej i
mediach
Samorzad terytorialny panstw europejskich w
8 ac teryroriainy panstw europe] K 15 9 z 2 | 2 0
perspektywie poréwnawczej
< 1
9 | Jezyk obcy Il cw 30 18 Z 2 1 Ekonomia i finanse W
NPA - Nauki o polityce i administracji NZJ - Nauki prawne NB - Nauki o bezpieczenstwie

2 W przypadku przyporzadkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiow jako zajecia obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiggniecie w
ramach dyscypliny wiodacej co najmniej potowy efektdéw uczenia sie (co najmniej 51% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku).
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Rok studidow:

Semestr studiow:

taczna liczba godzin zaje¢:

Pierwszy
drugi

215 (stacjonarne) / 129 (niestacjonarne)

taczna liczba punktéw ECTS: 30
Liczba godzin Forma Liczba ECTS/dvscvplinal- Zajecia
Lp. Przedmiot (nazwa) Fz:‘r.méa dydaktycznych zaliczenia | pkt. /dyscyplina(-y) obowigzkowe (O)
Ie (stacj./niestac;j.) przed. ECTS | NPA | NP | NB INNE / do wyboru (W)
Analiza ekonomiczna w instytucjach
1 N czna Winstyrad) K 30 18 z 4 | 3 1o 0
publicznych Ekonomia i finanse
2 | Prawo i polityka konsumencka K 30 18 z 4 2 2
3 | Ochrona srodowiska w/¢w | 15/15 9/9 E 4 3 1 0]
1
Nauki o kulturze i
4 | Zarzadzanie dziedzictwem kulturowym w 15 9 E 4 2 rEIl'g" 0]
Nauki o zarzadzaniu
i jakosci
) 2
5 | Zarzadzanie informacjami W/CW | 15/15 9/9 E 4 2 Nauki o zarzadzaniu ]
i jakosci
. 2
6 | Logika praktyczna K 30 18 Z 3 1 Filozofia ]
< 1
7 | Jezyk obcy Il cw 30 18 E 3 2 Ekonomia i finanse w
8 | Seminarium magisterskie S 20 12 VA 4 4 W
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Rok studiéw: | Drugi
Semestr studidw: | trzeci
taczna liczba godzin zajec: 185 (stacjonarne) / 111 (niestacjonarne)
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Liczba godzin Forma Liczba ECTS/dvscvplinal- Zajecia
Przedmiot (nazwa) Fz:‘r.méa dydaktycznych zaliczenia | pkt. /dyscyplina(-y) obowigzkowe (O)
Ie (stacj./niestac;j.) przed. ECTS | NPA | NP | NB INNE / do wyboru (W)
Polityka regionalna K 30 18 E 4 4 0
Prawo budowlane K 30 18 Z 4 1 3 0]
Przedmiot do wyboru 1 K 15 9 z 3 1 2 w
Przedmiot do wyboru 2 K 15 9 z 3 1 2 w
2
Przedmiot specjalnosciowy 1 K 15 9 z 4 1 1 | Naukio zarzadzaniu w
i jakosci
Przedmiot specjalnosciowy 2 K 30 18 Z 4 1 1 2 w
Przedmiot specjalnosciowy 3 K 30 18 Z 4 2 1 1 w
Seminarium magisterskie K 20 12 VA 4 4 W
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Rok studiéw: | Drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zajec: 170 (stacjonarne) / 102 (niestacjonarne)
taczna liczba punktéw ECTS: 32
Liczba godzin Forma Liczba ECTS/dvscvplinal- Zajecia
Przedmiot (nazwa) Fz:‘r.méa dydaktycznych zaliczenia | pkt. /dyscyplina(-y) obowigzkowe (O)
Ie (stacj./niestacj.) przed. ECTS | NPA | NP | NB INNE / do wyboru (W)
Innowacyjna gospodarka w 15 9 E 2 2 0]
2
Filozofia
. L . 2
Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych
. _y . 4 yezny W 30 18 E 5 Nauki o kulturze i w
(Humanities subjects) -
religii
1
Historia
3 | Przedmiot do wyboru 1 K 15 9 Z 3 1 2 w
4 | Przedmiot do wyboru 2 K 15 9 Z 3 1 2 w
5 | Przedmiot specjalnosciowy 4 K 15 9 Z 4 1 3 w
6 | Przedmiot specjalnosciowy 5 K 30 18 Z 4 1 3 w
7 | Przedmiot specjalnosciowy 6 K 30 18 Z 4 1 3 w
8 | Seminarium magisterskie S 20 12 VA 7 7 W
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Przedmioty do wyboru

Przedmioty do wyboru (student w trzecim i czwartym semestrem wybiera przedmioty z puli:

Przedmioty do wyboru w semestrze zimowym
e Odpowiedzialnos¢ w administracji publicznej
e Dyscyplina finansdw publicznych
e Umowy w administracji publicznej
e Prawo wykroczen
e EU and Polish Competition Law
e Administracja wobec praw cztowieka
e Europejski Zielony tad
o Wspodtdziatanie stuzb i instytucji

Przedmioty do wyboru w semestrze letnim
e Kontrola i nadzér w administracji publicznej
e E-administration
e Bezpieczenstwo i porzadek publiczny
e Ekonomiczna analiza prawa
e Geopolityka
e Bezpieczenstwo imprez masowych
e Ochrona ludnosci



Przedmioty specjalnosciowe

Specjalnos¢: Finanse i zamdwienia publiczne
Semestr zimowy
1) Partnerstwo publiczno-prywatne (15h/9h)
2) Gospodarka nieruchomosciami (30h/18h)
3) Prawo karno-skarbowe (30h/18h)
Semestr letni
4) Gospodarowanie srodkami europejskimi (15h/9h)
5) Prawo finansowe UE (30h/18h)
6) Rynek papierow wartosciowych (30h/18h)

Specjalnosc: Kadry w administracji
Semestr zimowy

1) Wewnatrzadministracyjne akty prawne (15h/9h)

2) Administracyjne prawo osobowe (30h/18h)

3) Ubezpieczenia spoteczne i wynagrodzenia w administracji (30h/18h)
Semestr letni

4) Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych (15h/9h)

5) Status prawny pracownikéw administracji publicznej (30h/18h)

6) Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji (30h/18h)

Specjalnosc: Bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe
Semestr zimowy

1) Logistyka w zarzadzaniu kryzysowym (15h/9h)

2) Bezpieczenstwo powszechne (30h/18h)

3) Teoretyczne podstawy zarzgdzania kryzysowego (30h/18h)
Semestr letni

4) Wojskowe systemy reagowania kryzysowego (15h/9h)

5) Ochrona infrastruktury krytycznej (30h/18h)

6) Techniczne systemy zabezpieczen (30h/18h)
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SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikowanie i dokumentowanie osigganych przez studentéw efektédw uczenia sie odbywa sie
poprzez:

— w zakresie wiedzy - prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, prace projektowe, prezentacje
(dokumentacja elektroniczna), prace pisemne reflective writing (wymagajgce krytycznej
analizy literatury tematu skonfrontowanej z wtasnymi doswiadczeniami), teksty referatu.
Oceny z zaliczen przedmiotow sg dokumentowane w protokotach egzaminacyjnych /
zaliczeniowych.

— w zakresie umiejetnosci - prace projektowe, raporty wykonania zadan, arkusze wynikéw
zadan indywidualnych i zbiorowych, case study, opracowywane eseje (weryfikujgce
umiejetnos¢ gromadzenia, selekcji i krytycznej analizy zrédtowej, umiejetnos¢ wykorzystania
wiedzy teoretycznej w praktyce, umiejetnos¢ zastosowania poznanych narzedzi w praktyce),
konspekty prac grupowych, takze protokoty egzaminacyjne / zaliczeniowe.

— w zakresie kompetencji spotecznych - prace projektowe, prezentacje (dokumentacja
elektroniczna dokumentujgca stosunek studentéw do analizowanych zjawisk, proceséw,
probleméw, zdolnosci komunikacyjne i spoteczne), arkusze punktacji za aktywnos$¢ na
zajeciach (sposoéb komunikowania sie, zaangazowanie we wspoétdziatanie, jakos¢ stosowanej
argumentacji i uzasadnien), prace pisemne reflective writing.

W systemie PRK okresla sie naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych
efektow uczenia sie; okresla sie wage (znaczenie) efektdw z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. W przypadku przedmiotéw prowadzanych w réznych formach (wyktad i
¢wiczenia) ocene koricowa tworzg oceny czgstkowe z poszczegdlnych form zaje¢, z uwzglednieniem
wag (znaczenia) okreslonych przez osobe prowadzaca zajecia wyktadowe. Informacje te wraz z
informacjami o wymogach i kryteriach zaliczenia przedmiotu sg przekazywane przed zajeciami, w
szczegolnosci poprzez udostepnienie sylabusa przedmiotu.

Podstawg oceny realizacji efektéw uczenia s w szczegdlnosci rézne formy prac czgstkowych
(referaty, raporty, case study), zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz umiejetnos¢ dyskusji,
interpretacji, doboru argumentéw itd. Oceny z przedmiotdw s3 zapisywane w systemie
elektronicznym. Nie jest akceptowane zaliczenie przedmiotu wytgcznie na podstawie obecnosci
studenta na zajeciach.

Szczegdlnego rodzaju miernikiem realizacji zaktadanych efektow uczenia sie na studiach drugiego
stopnia Administracja jest praca magisterska i przeprowadzony egzamin koricowy. W celu weryfikacji
samodzielnosci napisanej pracy stosowany jest system antyplagiatowy.
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EFEKTY UCZENIASIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotow wskazanych w planie studiow)

Nazwa przedmiotu

Postepowanie podatkowe
Tax Proceedings

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie zagadnienia dotyczgce cech i struktury administracji podatkowej, a
takze zasad kontroli podatkowej, celno-skarbowej ze szczegélnym uwzglednieniem praktycznego
wykorzystania omawianych instytucji, ochrony praw podatnika i zwigzanymi z tym gwarancjami
procesowymi.

W01 (P7S_WG)

W02 (P7S_WG)

WO03 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi postugiwac sie aktami normatywnymi i dokonywac ich interpretacji prawnych.
Uo1 (P7S_UW)
U02 (P7S_UW)
Uo03 (P7S_UW)

E.3. Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy i poszanowania prawa.
K01 (P7S_KK)
K02 (P7S_KO)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Zagadnienia ogdlne i zasady postepowania podatkowego.

2. Terminy, wezwania, doreczenia, protokoty i adnotacje.

3. Wszczecie postepowania podatkowego.

4. Dowody i postepowanie dowodowe.

5. Zawieszenie i umorzenie postepowania administracyjnego.

6. Rozstrzygniecia. Srodki zaskarzania, zwyczajne $rodki prawne, nadzwyczajne $rodki
prawne.

7. Tajemnica skarbowa.

8. Kontrola podatkowa oraz czynnosci sprawdzajgce. Kontrola celno-skarbowa.
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Nazwa przedmiotu

Prawo budowlane
Construction Law

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia dotyczace prawa budowlanego,
zasad i podstawowych poje¢ odnoszacych sie do prowadzenia procesdw inwestycyjno-
budowlanych oraz do dziatalno$ci administracji budowlane;j.

W01 (P7S_WG)

W02 (P7S_WG)

W03 (P7S_WG)

WO04 (P7S_WK)

E.2. Student potrafi zastosowaé normy prawa budowlanego, dokonywac interpretacji przepisow
oraz sporzadzac¢ decyzje w procesie budowlanym.

Uo1 (P7S_UW)

U02 (P7S_UW)

U03 (P7S_UW)

E.3. Student jest gotéw do pogtebiania wiedzy z zakresu prawa budowlanego.
K01 (P7S_KK)
K02 (P7S_KO)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu prawa budowlanego.

Podmioty administracyjnego procesu budowlanego.

Administracyjnoprawna reglamentacja procesow budowlanych.

Prawo wtasnosci w procesie budowlanym, granice wolnosci zabudowy i jej reglamentacja.
Reglamentacja wolnosci zabudowy a wolnos$¢ zabudowy.

Stadia procesu budowlanego.

Utrzymanie obiektéw budowlanych.

NouhswnN
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1| Nazwa przedmiotu
Prawo i polityka konsumencka
Consumer Law and Consumer Policy
2| Jezyk prowadzenia zajec
polski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie prawa przystugujgce konsumentom oraz polityke i regulacje prawne z
zakresu ochrony konsumentdw.
W01 (P7S_WG)
WO02 (P7S_WG)
W03 (P7S_WG)
E.2. Student potrafi postugiwac sie aktami normatywnymi i dokonywaé interpretacji przepiséw
prawnych z zakresu prawa konsumenckiego.
Uo1 (P7S_UW)
U02 (P7S_UW)
U03 (P7S_UW)
E.3. Student jest gotow do pogtebiania swojej wiedzy i poszanowania prawa; jest swiadom
konsekwencji nieprzestrzegania regulacji prawnych dotyczacych ochrony konsumentéw z
perspektywy przedsiebiorcow.
K01 (P7S_KK)
K02 (P7S_KO)
4| Tresci programowe przedmiotu

1. Geneza, ewolucja i cechy ochrony praw konsumentow.

Atrybuty publicznoprawnej i prywatnoprawnej ochrony konsumentéw.
Adresaci regulacji konsumenckich.

Organizacja systemu ochrony prawnej konsumentéw w Polsce.
Ochrona zbiorowych intereséw konsumentéw.

Ochrona indywidualnych intereséw konsumentow.

Bezpieczenstwo produktéw.

NouhkwnN
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Nazwa przedmiotu

Prawo karne skarbowe
Penal and Revenue Law

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu cechy i struktury administracji podatkowej, a takze
zasady kontroli podatkowej, celno-skarbowej ze szczegdlnym uwzglednieniem czyndéw karalnych i
praktycznego wykorzystania omawianych instytucji, ochrony praw podatnika i zwigzanymi z tym
gwarancjami procesowymi.

WO01 (P7S_WG)

W02 (P7S_WG)

W03 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi postugiwaé sie aktami normatywnymi z zakresu prawa karno-skarbowego i
dokonywac interpretacji ich przepiséw.

Uo01 (P7S_UW)

U02 (P7S_UW)

Uo3 (P7S_UW)

E.3. Student jest gotow do pogtebiania swojej wiedzy i poszanowania prawa w zakresie stosowania
procedury ustalania i realizacji zobowigzan podatkowych.

K01 (P7S_KK)

K02 (P7S_KO)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Zasady pociggania do odpowiedzialnosci karnej skarbowe;.
Kary.

Zezwolenie na dobrowolne poddanie sie odpowiedzialnosci.
Czynny zal.

Odpowiedzialnos¢ positkowa.

Postepowanie mandatowe.

Postepowanie przygotowawcze.

Postepowanie przed sgdem | instancji.

Postepowanie wykonawcze.

©RNOUEWN
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1| Nazwa przedmiotu
Prawo wykroczen
Offences law

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie zagadnienia dotyczace instytucji materialnego i procesowego prawa
wykroczen oraz ich poréwnanie z odpowiednimi regulacji prawa karnego sensu stricto.
W01 (P7S_WG)
WO02 (P7S_WG)
W03 (P7S_WG)
E.2. Student potrafi zastosowac rozwigzania kodeksu wykroczen, w szczegdlnosci uregulowane w
jego czesci ogdlnej zasady odpowiedzialnosci za wykroczenia oraz kary przewidziane wobec
sprawcow wykroczen i zastosowac je do najczesciej wystepujacych w praktyce stanéw faktycznych
wykroczen, zgrupowanych zaréwno w kodeksie wykroczen oraz ustawach szczegélnych.
Uo1 (P7S_UW)
U02 (P7S_UW)
uUo3 (P7S_UW)
E.3. Student jest gotéw do zastosowania w praktyce problematyki Scigania sprawcéw wykroczen,
ze szczegblnym uwzglednieniem procedury sporzgdzania wnioskow o ukaranie. Student jest gotow
bra¢ udziat w postepowaniu sgdowym w sprawach o wykroczenia i rozpoznaé¢ réznice i
podobienstwa zachodzace pomiedzy tym rodzajem postepowan a postepowaniem karnym; jest
gotow do pogtebiania swojej wiedzy i poszanowania prawa.
KO1 (P7S_KK)
K02 (P7S_KO)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Pojecie, zrodta i funkcje prawa wykroczen.

Pojecie wykroczenia i podziat wykroczen.

Okolicznosci wytgczajace odpowiedzialnosé za wykroczenie.

Formy stadialne.

Formy zjawiskowe.

Zbieg przepiséw, zbieg wykroczen, zbieg wykroczenia z przestepstwem.
System kar i Srodkéw karnych.

Ogdlna charakterystyka postepowania w sprawach o wykroczenia.

© NV WN
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1| Nazwa przedmiotu
EU and Polish Competition Law
2| Jezyk prowadzenia zajec
angielski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. The student knows and understands to command of elementary and advances aspects of EU
and Polish Competition Law.
WO01 (P7S_WG)
W02 (P7S_WG)
WO06 (P7S_WK)
E.2. The student will be able to navigate through the competition law subject matter, including
capability to examine the judgements regarding this field.
U0o1 (P7S_UW)
U02 (P7S_UW)
Uo03 (P7S_UW)
Uo4 (P7S_UW)
E.3. The student is ready to deepen his knowledge, including the principles governing the
competition law regime.
K01 (P7S_KK)
K02 (P7S_KO)
4| Tresci programowe przedmiotu

1. What competition law is for?

Basics in terms of the main pertinent substantive legal norms.

Basics in terms of the main pertinent procedural and institutional legal norms.
Division of EU and Polish (national) competition law.

Analysis of judgements regarding anticompetitive practices.

Analysis of judgements regarding abuse of dominance.

o hswnN
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Nazwa przedmiotu

Prawo finansowe UE
EU Financial Law

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1 Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu instytucje i normy prawa finansowego UE.
WO01 (P7S_WG)
WO04 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi postugiwa¢ sie konkretnymi rozwigzaniami normatywnymi przy
rozwigzywaniu wybranych problemdw wspélnotowego prawa budzetowego oraz podatkowego.
Uo01 (P7S_UW)
Uo03 (P7S_UW)
Uo4 (P7S_UW)

E.3. Student jest gotow do pogtebiania swojej wiedzy o odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych.
K01 (P7S_KK)
K02 (P7S_KR)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Zwiazki miedzy europejskim i polskim prawem finansowym.

Budzet UE.

Finansowanie polityki regionalnej Unii Europejskiej.

Srodki realizacji wspdlinej polityki rolnej i rybotéwstwa.

Zagadnienia ogdlne prawa podatkowego Unii Europejskiej.

Wyktadnia prawa podatkowego w orzecznictwie TSUE.

Wspodtpraca panstw cztonkowskich w sprawach podatkowych.

Prawo celne Unii Europejskie;j.

Postepowanie antydumpingowe i antysubsydyjne w Unii Europejskiej.

LN R WN
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Nazwa przedmiotu

Gospodarowanie srodkami europejskimi
European Funds Management

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)

E.1 Student zna i rozumie zasady polityki spdjnosci oraz system wydatkowania srodkéw w ramach
polityki spdjnosci UE w Polsce.
W01 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do podejmowania dziatan rozwojowych na
poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym w Polsce.

Uo1 (P7S_UW)

U02 (P7S_UW)

Uo3 (P7S_UW)

uo8 (P7S_UU)

E.3. Student jest gotdw planowaé swoje dalsze ksztatcenie w zakresie zarzgdzania Srodkami
europejskimi.
K01 (P7S_KO)
K02 (P7S_KR)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Zasady realizacji polityki spéjnosci Unii Europejskiej.

2. System wydatkowania srodkéw w ramach polityki spéjnosci w Polsce.

3. Zasady aplikowania, zarzadzania, monitorowania i rozliczania projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw UE.

4. Przeglad programéw operacyjnych.

5. Miejsce polityki spéjnosci UE w rozwoju spoteczno-gospodarczym Polski ze
szczegblnym uwzglednieniem poziomu regionalnego i lokalnego.

6. Aplikowanie, zarzadzanie, rozliczanie i monitorowanie projektéw wspoétfinansowanych
ze srodkow UE.
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Nazwa przedmiotu

Kontrola i nadzér w administracji publicznej
Control and supervision in public administration

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)

E.1. Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu kontroli i nadzoru w administracji publiczne;j.
WO03(P7S_WG)
WO04(P7S_WG)
WO06(P7S_WHK)
WO07(P7S_WK)

E.2. Student potrafi scharakteryzowac etapy kontroli oraz potrafi przeprowadzi¢ kontrole
formutujgc witasciwe wyniki kontroli, wnioski i zalecania pokontrolne.

U01(P7S_UW)

U04(P7S_UW)

UO5(P7S_UK)

U08(P7S_UU)

E.3. Student jest sSwiadom i gotdw podnosi¢ kwalifikacje z zakresu kontroli i nadzoru w
administracji publicznej.

KO1(P7S_KK)

K02(P7S_KO)

K03(P7S_KR)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Teoretyczno-prawne aspekty kontroli i nadzoru w administracji.

2. Kontrola zewnetrzna nad administracjg publiczna.

3. Kontrola sadowa i prokuratorska jako szczegdle przejawy kontroli zewnetrznej nad
administracja.

4. Kontrola wewngatrzadministracyjna.

Kontrola wewnetrzna w jednostkach organizacyjnych administracji.

6. Nadzér nad administracjg publiczng (nadzér w samorzadzie terytorialnym).

o
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Nazwa przedmiotu

E-administration

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. The student knows and understands to knowledge of e-administration and its legal
regulations.
W01 (P7S_WG)

E.2. The student will be able to analyze activities in the field of e-administration.
UO3(P7S_UW)
U04(P7S_UW)

E.3. The student is ready to continuous improvement of knowledge and improvement of
acquired skills.
KO1(P7S_KK)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. The Vision of E-government.

E-Democracy.

Information Equality and the Digital Divide.

Information Access and Governmental Transparency.

Information Technology and Privacy. Human Resources Information Systems.
Security Policy.

Regulation and Taxation Issues.

The E-Government Business Model.

E-Procurement, E-Commerce, Partnering and Outsourcing.

LN R WN
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1| Nazwa przedmiotu
Bezpieczenstwo i porzadek publiczny
Security and public order

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia i problematyke z zakresu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
WO01 (P7S_WG)
WO02(P7S_WG)
E.2. Student potrafi zastosowac nabytg wiedze (analizowaé, interpretowaé, wyjasniaé) do
rozwigzywania konkretnych problemdéw. Umie przedstawi¢ organizacje i funkcjonowanie
podmiotéw, w szczegdlnosci administracji publicznej, wykonujgcych zadania w zakresie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Student dokonuje analizy powigzan organizacyjnych i
funkcjonalnych poszczegdlnych podmiotéw funkcjonujgcych w systemie tej administracji.
U01(P7S_UW)
U02(P7S_UW)
UO03(P7S_UW)
U04(P7S_UW)
E.3. Student jest gotdw do uczenia sie przez cate zycie oraz jest gotow wspotdziataé z innymi
zaréwno w roli cztonka, jak i lidera zespotu. Student ma zdolnos¢ formutowania swych mysli i
pogladdw oraz praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w sferze dziatalnosci zawodowej.
Wykazuje sie kreatywnoscig, etykg i wrazliwoscig w zakresie postrzegania i rozumienia
podstawowych zagrozen dla bezpieczenstwa publicznego i porzadku publicznego.
KO1(P7S_KK)
K02(P7S_KO)
KO3(P7S_KR)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Pojecie bezpieczenstwa i porzadku publicznego, bezpieczernstwa powszechnego,
bezpieczenstwa narodowego. Bezpieczenstwo i porzadek jako dobra prawem
chronione. Charakterystyka i podziaty wspdtczesnych zagrozen.

2. Organy panstwa o charakterze ogdlnym — Prezydent RP, Rada Ministrow, MSW. Sity
zbrojne RP. Kompetencje administracji rzgdowej w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego. Stuzby specjalne, stuzby i inne instytucje.

3. Zadania i kompetencje samorzaddéw terytorialnych w ochronie bezpieczeristwa i
porzadku publicznego.

4. Straze sektorowe oraz inspekcje.

5. Udziat spoteczeristwa w ochronie bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Problematyka
zarzadzania sprywatyzowang czesScig zadan z zakresu bezpieczenstwa publicznego —rola
i znaczenie trzeciego sektora.

28




1| Nazwa przedmiotu
Ubezpieczenia spoteczne i wynagrodzenia w administracji
Social security and salaries in administration

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna podstawowe techniki zabezpieczenia spotecznego, konstrukcje i zasady
finansowania systemu emerytalnego, zna wskazniki demograficzne i gospodarcze wptywajgce
na zabezpieczenie spoteczne; zna i rozumie znaczenie spoteczne i ekonomiczne ubezpieczen
spotecznych.
W02 (P7S_WG)
W05 (P7S_WG)
E.2. Student ma wiedze o procesach motywowania zachodzgcych w réznego typu instytucjach i
strukturach spotecznych oraz technikach ich realizacji.
WO01 (P7S_WG)
WO03(P7S_WG)
WO04(P7S_WG)
WO5(P7S_WG)
E.3. Student potrafi oceni¢ dziatalnos¢ podmiotéw administrujacych ubezpieczeniami
spotecznymi, zaproponowaé usprawnienia w administracji. Uzywa prostych narzedzi do
prognozowania zmian demograficznych i prognozowania finansowania swiadczen z ubezpieczen
spotecznych.
U04(P7S_UW)
U08(P7S_UU)
E.4. Student potrafi wykorzystywa¢ zaawansowane metody stosowane w ksztattowaniu
systemow wynagradzania.
U01(P7S_UW)
U02(P7S_UW)
U04(P7S5_UW)
U05(P7S_UK)
E.5. Student swiadomie stosuje podejscie krytyczne i innowacyjne do posiadanej wiedzy.
Student potrafi przygotowac argumentacje i zaprezentowac jg podczas debaty publiczne;j.
KO1(P7S_KK)
K02(P7S_KO)
KO3(P7S_KR)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Genezairozwdj ubezpieczen spotecznych. Pojecie ryzyka i rodzaje Swiadczen.

2. Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze. Techniki zabezpieczenia spotecznego.

3. Zakres przedmiotowy ubezpieczen spotecznych. Analiza poszczegdlnych rodzajow
ryzyka i Swiadczen. Zasady przyznawania i wyliczania Swiadczen.

4. Zakres podmiotowy ubezpieczenn spotecznych. Podleganie ubezpieczeniom
spotecznym. Zbieg tytutdw ubezpieczeniowych. Rola ptatnika sktadek.
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8.
9.

Administrowanie ubezpieczeniami spotecznymi. Otoczenie instytucjonalne: ZUS,
KRUS, NFZ, FP, PFRON, FGSS, FUS, OFE, PTE, IKE, PPE, IKZE, KNF, MPiPS, Sad
ubezpieczen spotecznych.

Wynagradzanie pracownikéw jako proces personalny.

Interpretacja podstawowych pojeé: wynagrodzenia, ptace, funkcje wynagrodzen,
polityka wynagradzania itp.

Ogdlne zasady wynagradzania.

Formy i systemy ptacowe.

10. Wartosciowanie pracy i taryfowy system wynagradzania.
11. Pakietowy system wynagradzania.
12. Kafeteryjny system wynagradzania.
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Nazwa przedmiotu

Wewnatrzadministracyjne akty prawne
Internal Legal Acts

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane pojecia i zagadnienia z zakresu
tworzenia i stosowania wewngatrzadministracyjnych aktéw prawnych.

WO01 (P7S_WG)

W02 (P7S_WG)

WO03(P7S_WG)

WO04(P7S_WG)

E.2. Student potrafi identyfikowa¢, analizowac i interpretowac konkretne stany faktyczne oraz
potrafi przygotowac zatozenia projektu wewngatrzadministracyjnego aktu prawnego.
UO3(P7S_UW)

U05(P7S_UK)

U07(P7S_UO0)

U08(P7S_UU)

E.3. Student jest gotéw do ciggtego pogtebiania wiedzy i doskonalenia nabywanych
umiejetnosci, w szczegdlnosci w zakresie stosowania prawa oraz tworzenia go w organizacji.
KO1(P7S_KK)

K02(P75_KO)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Pojecie aktdw prawa wewnetrznego administracji publicznej.

2. Akty prawa wewnetrznego w $wietle konstytucyjnej konstrukcji systemu Zrédet prawa.
Charakterystyka wewnatrzadministracyjnych aktéw prawnych i ich relacje z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi.

3. Przyktady aktéw prawa wewnetrznego.

4. Akty prawa wewnetrznego w praktyce organdw administracji publicznej.

5. Kontrola aktdw prawa wewnetrznego.
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1| Nazwa przedmiotu
Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych
Protection of Personal Data and Classified Information

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie znaczenie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych dla
prawidtowego funkcjonowania organdéw panstwa i samorzadu; posiada uksztattowang wiedze
na temat mechanizmoéw ochrony danych osobowych i informacji niejawnych
WO01(P7S_WG)
WO06(P75_WK)
WO07(P7S_WK)
E.2. Student potrafi identyfikowa¢ podstawowe problemy zwigzane z ochrong danych
osobowych i informacji niejawnych oraz oceni¢ dopuszczalnosé i zasady udzielenia informacji.
U01(P7S_UW)
U02(P7S_UW)
E.3. Student jest gotéw do odpowiedzialnego i Swiadomego poszanowania dla ochrony danych
osobowych oraz informacji niejawnych.
K02(P7S_KO)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Pojecie i zakres informacji publicznej.

Zakresy i tryby udzielania informacji publicznej.

Gwarancje dostepu i zasady ochrony informacji niejawnych.
Postepowania w dziedzinie ochrony informacji niejawnych.
Rodzaje danych i sposoby ich przetwarzania.

Uprawnienia wtascicieli danych.

ok wnN
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1| Nazwa przedmiotu
Status prawny pracownikéw administracji publicznej
Legal status of public administration employees

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie kluczowe koncepcje, teorie, zagadnienia z zakresu zatrudnienia w
administracji publicznej; zna pragmatyki urzednicze.
WO1(P7S_WG)
WO07(P7S_WK)
E.2. Student potrafi logicznie formutowac wnioski na temat zjawisk i proceséw zwigzanych ze
stuzbg cywilng i sposobami jej dziatania oraz urzedéw i pracownikéow (samorzgdowych i w
administracji panstwowej), a takie prezentowa¢ wiasne opinie, korzystajgc z kategorii
pojeciowych witasciwych dla dyscyplin zajmujgcych sie badaniami nad stuzbg cywilng w ujeciu
poréwnawczym.
U02(P7S_UW)
U04(P7S_UW)
U05(P7S_UK)
E.3. Student jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych; ma szacunek do pracy
urzednikéw administracji publiczne;j.
K02(P7S_KO)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Prawo urzednicze w systemie prawa.

Teoretyczne modele doboru kadr administracji.

Charakterystyka modeli zatrudnienia w administracji w wybranych panstwach.

Zrédta i ewolucja polskiego prawa urzedniczego.

Pracodawcy i pracownicy samorzadowi.

Nawigzanie, zmiany i ustanie stosunku pracy pracownikéw samorzgdowych.

Obowigzki i uprawnienia pracownikéw samorzadowych.

Organizacja polskiej Stuzby Cywilnej. Nawigzanie, zmiana i ustanie stosunku pracy w
Stuzbie Cywilnej. Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Stuzby Cywilne;j.

9. Stosunki pracy w administracji paristwowej (nierzgdowej) i organach wtadzy publicznej.
10. Stosunki pracy w stuzbie zagraniczne;.

11. Odpowiedzialno$é pracownicza urzednikéw.

O NV A WN
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1| Nazwa przedmiotu
Spétki i umowy handlowe
Company Law and Trade Agreements

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu form organizacyjno-prawnych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Zna zasady tworzenia i funkcjonowania spoétek (w tym reprezentacji,
prowadzenia spraw przez dang spotke oraz kompetencje wspodlnikdw). Zna zasady
podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Ma wiedze na temat sposobdw
ewidencjonowania dziatalnos$ci gospodarczej. Posiada wiedze na temat czynnosci koniecznych
do procesu tgczenia, przeksztatcania, rozwigzania danego rodzaju spotki. Wskazuje podstawowe
rodzaje papieréw wartosciowych (weksle, czeki, akcje, obligacje, konosamenty, dowody
sktadowe, certyfikaty inwestycyjne).
WO01(P7S_WG)
WO02(P7S_WG)
WO03(P7S_WG)
WO04(P7S_WG)
E.2. Student zna i rozumie elementy wybranych uméw handlowych (sprzedaz, ubezpieczenia
gospodarcze, leasing, factoring, franchising, umowy o roboty budowlane, umowa o dzieto i
umowa zlecenia, umowy dotyczgce przedsiebiorstwa).
WO04(P7S_WG)
WO5(P7S_WG)
WO06(P7S_WK)
WO07(P7S_WK)
E.3. Student potrafi przygotowaé¢ wzér umowy handlowej oraz umowy spotki. Potrafi
scharakteryzowac poszczegdlne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarniej. Potrafi wskazaé
czynnosci konieczne do rozpoczecia i zakoriczenia wybranej formy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Potrafi dokonac subsumpcji norm prawnych prawa gospodarczego, wykorzystujgc
orzecznictwo i poglady doktryny.
U01(P75_UW)
U02(P75_UW)
U03(P7S_UW)
U08(P7S_UU)
E.4. Student jest gotdw do pracy w zespole. Zna zasady etyki biznesu. Rozumie potrzebe ciggtego
poszukiwania optymalnych rozwigzan dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i adaptacji do
zmieniajacej sie rzeczywistosci gospodarcze;j.
KO1(P7S_KK)
K02(P7S_KO)
KO3(P7S_KR)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Pojecie prawa gospodarczego, jego ewolucja i miejsce w systemie prawa.
2. Pojecie przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa. Rejestry. Zasady prawa firmowego. Prokura.
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3. Pojecie spotki i jej rodzaje w prawie polskim. Konstrukcyjne cechy spoétek osobowych i
kapitatowych.

Spétka cywilna.

Spdétka jawna i spdtka komandytowa.

Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Spétka akcyjna.

Przeksztatcenie.

. Spétka partnerska.

10. Spoétka komandytowo-akcyjna.

11. Wybrane umowy handlowe.

© oo N U e
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Nazwa przedmiotu

Narzedzia wizualizacji i prezentacja danych
Data visualization tools and presentation

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie metody prezentacji danych empirycznych koniecznych w analizach z
zakresu nauk o polityce i administracji, prawa oraz ekonomii i finansow.

WO04(P7S_WG)

WO5(P7S_WG)

WO06(P7S_WK)

WO07(P7S_WK)

E.2. Student potrafi wyszukiwa¢ podstawowe kategorie statystyczne oraz prezentowac je w
czytelnej formie z wykorzystaniem wiedzy z zakresu nauk o polityce i administracji, prawa oraz
ekonomii i finanséw.

U02(P7S_UW)

UO03(P7S_UW)

U05(P7S_UK)

U07(P75_UO0)

E.3. Student jest gotéw do krytycznej oceny jakosci zebranych danych; jest gotow do uznawania
znaczenia danych empirycznych rozwigzywaniu problemdw poznawczych zaréwno teoretycznych
jak i praktycznych.

KO1(P7S_KK)

K02(P7S_KO)

KO3(P7S_KR)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Rodzaje zmiennych, formy prezentacji ich wtasnosci empirycznych.

2. Zrédta oficjalnych danych; zasoby GUS, Eurostat, praktyczne éwiczenia pobierania danych
i ich porzadkowania.

3. Sposoby prezentacji danych empirycznych.

4. Narzedzia wizualizacji danych (Power Bi Desktop, Tableau).

5. Tworzenie i prezentacja infografik z wykorzystaniem pobranych zbioréw danych.
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1| Nazwa przedmiotu
Analiza ekonomiczna w instytucjach publicznych
Economic Analysis in Public Institutions

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie w sposdb szczegdtowy i kompleksowy problematyke funkcjonowania
instytucji publicznych w Polsce oraz ekonomicznych konsekwencji ich dziatalnosci.
WO01(P7S_WG)
WO02(P7S_WG)
E.2. Student posiada umiejetnosc analizy problemu badawczego, zwigzanego z ekonomicznymi
aspektami funkcjonowania instytucji publicznej w Polsce.
U02(P7S_UW)
U04(P7S_UW)
E.3. Student jest gotéw rozwigzywac dylematy zwigzane z charakterem i formg pracy w
instytucjach publicznych i wyraza gotowos$¢ doskonalenia w swojej dziedzinie przez cate zycie.
KO1(P7S_KK)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Kompleksowa mapa instytucji publicznych w Polsce - charakterystyka.

2. Typy, role, misje, specyfiki funkcjonowania instytucji publicznych w Polsce.

3. Istota ekonomizacji dziatan sfery publiczne;j.

4. Sposoby maksymalizacji korzysci gospodarczych poprzez dziatania administracji
publicznej.
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1| Nazwa przedmiotu
Innowacyjna gospodarka
Innovative Economy

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie dotyczgce oddziatywania innowacji
na rozwoj przedsiebiorstw i wzrost gospodarczy oraz uzasadnienia dla prowadzenia polityki w
zakresie wsparcia innowacyjnosci gospodarki. Potrafi wskaza¢ deficyty stabiej rozwinietych
krajéw UE w zakresie innowacyjnosci gospodarki.
WO01(P7S_WG)
E.2. Student potrafi identyfikowac i interpretowac poszczegdlne aspekty innowacyjnosci
gospodarki.
U02(P7S_UW)
E.3. Student jest gotéw do diagnozowania deficytow w sferze innowacyjnosci gospodarki i
wskazywania kierunkow przeciwdziatania im.
K02(P7S_KO)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Innowacje i rozwdj gospodarczy w ujeciu J.A. Schumpetera.

Innowacje i wzrost gospodarczy - makroekonomia zmiany technicznej.

Innowacje a rozwaj przedsiebiorstwa - podstawowe rodzaje dziatalnosci innowacyjne;j.

Ewolucja celdw polityki wsparcia nauki, technologii i innowac;ji .

Cele i rodzaje polityki innowacyjnej — polityka naukowa, w tym definicje i pomiar

innowacji - wskazniki B+R i pochodne: patenty, wysoka technika.

6. Cele i rodzaje polityki innowacyjnej — polityka technologiczna i innowacyjna, w tym
definicje i pomiar innowacji.

7. Instrumenty polityki innowacyjnej.

v wnN
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1| Nazwa przedmiotu
Gospodarka nieruchomosciami
Real Estate Management
2| Jezyk prowadzenia zajec
polski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu gospodarowania nieruchomosciami, ich
rodzajéw i cech, systemu praw; ma wiedze na temat podstawowych Zrédet informacji o
nieruchomosciach.
WO01(P7S_WG)
WO02(P7S_WG)
E.2. Student potrafi przedstawi¢ mechanizm dziatania rynku oraz jego otoczenie mikro i
makroekonomiczne; potrafi okresli¢ podstawowe determinanty inwestowania na rynku
nieruchomosci.
U01(P7S_UW)
U02(P7S_UW)
U04(P7S_UW)
E.3. Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i jej rozwijania.
KO1(P7S_KK)
4| Tresci programowe przedmiotu

1. Nieruchomosé jako przedmiot gospodarowania.

2. Rodzaje, cechy i funkcje nieruchomosci.

3. System praw do nieruchomosci - prawa rzeczowe i zobowigzaniowe.

4. Zrédta informaciji o nieruchomosci - ksiega wieczysta, systemy ewidencji nieruchomosci
oraz zrédta pozostate.

Rola i zakres zadan gminy w gospodarce nieruchomosciami.

Gospodarowanie nieruchomosciami publicznymi na przyktadzie gminnych zasobdéw
nieruchomosci.

7. Rynek nieruchomosci i jego funkcjonowanie.

8. Obstuga rynku nieruchomosci.

9. Woprowadzenie do inwestowania w nieruchomosci.

10. Inwestycje w nieruchomosci i ich rodzaje.

11. Specyfika inwestycji deweloperskich. Uwarunkowanie dziatalnosci deweloperskiej.

o w
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1| Nazwa przedmiotu
Partnerstwo publiczno-prywatne
Public-Private Partnership
2| Jezyk prowadzenia zajec
polski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu partnerstwa publiczno-
prywatnego.
WO01(P7S_WG)
WO03(P7S_WG@G)
E.2. Student potrafi scharakteryzowaé formy prawne oraz skutki podejmowania dziatan w
ramach partnerstwa publiczno-prywatnego.
U01(P7S_UW)
U02(P7S_UW)
U03(P7S_UW)
U04(P7S_UW)
E.3. Student jest gotéw do ciggtego podnoszenia swoich umiejetnosci oraz zdaje sobie sprawe
ze znaczenia dziatan podejmowanych w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego.
KO1(P7S_KK)
K02(P7S_KO)
4| Tresci programowe przedmiotu

1. Pojecieiistota partnerstwa publiczno-prywatnego.

2. Zrédta regulacji normatywnej partnerstwa publiczno-prywatnego oraz ich
charakterystyka.

3. Prawno-finansowe oraz majgtkowe aspekty realizacji zadann publicznych w ramach

partnerstwa publiczno-prywatnego. Normatywne oraz ekonomiczne zasady rozktadu

ryzyka w przypadku niepowodzenia realizacji przedsiewziecia.

Formy wniesienia udziatu partnera publicznego.

Partnerstwo publiczno-prywatne w formie spotki celowej.

Tryb wyboru partnera prywatnego.

Modele umoéw wigzacych partneréow z uwzglednieniem skutkéw ekonomicznych i

prawnych.

No vk
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1| Nazwa przedmiotu
Rynek papieréw wartosciowych
Securities Market

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu papieréw wartosciowych; zasady
obrotu publicznego instrumentami finansowymi; cechy papieréw wartosciowych; znaczenie
rynku papierow wartosciowych; charakterystyke transakcji; rozumie pojecie ryzyka i
niepewnosci, a takze potrafi je zoperacjonalizowa¢ na poziomie podstawowym.
WO01(P7S_WG)
WO02(P7S_WG)
WO03(P7S_WG)
WO06(P7S_WK)
E.2. Student potrafi identyfikowac i rozwigzywac¢ podstawowe problemy z zakresu prawa
papierow wartosciowych; pozyskiwaé¢ i wykorzystywaé rézne zrddta danych dla celéw
zoptymalizowania decyzji podejmowanych na rynku papieréw wartosciowych.
U02(P7S_UW)
UO5(P7S_UK)
U07(P7S_UO0)
U08(P7S_UU)
E.3. Student jest gotdw do wspierania sie eksperckimi zrédtami wiedzy rozumiejgc na czym
polega optymalizacja procesu podejmowania decyzji na rynku papieréw wartosciowych.
KO1(P7S_KK)
K02(P7S_KO)
KO3(P7S_KR)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Pojecie, zrédta i klasyfikacja papieréw wartosciowych oraz innych instrumentéw
finansowych.

Zasady emisji papierow wartosciowych.

Uwarunkowania funkcjonowania publicznego obrotu instrumentami finansowymi.
Papiery wartosciowe i inne instrumenty finansowe.

Rodzaje i metody mierzenia ich optacalnosci. Rentownos¢. Analiza portfelowa.
Certyfikaty inwestycyjne i jednostki uczestnictwa.

Ochrona klienta na rynku kapitatowym.

Instrumenty pochodne - rodzaje, charakterystyka, sposoby nabycia, obrét
instrumentami pochodnymi.

O NV A WN
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Nazwa przedmiotu

Dziatalnos¢ oswiatowa
Education Activity

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie podstawowe akty prawne regulujgce funkcjonowanie systemu oswiaty;
posiada uksztattowang wiedze na temat funkcjonowania systemu oswiaty.

W02 (P7S_WG)

W03 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi identyfikowaé podstawowe problemy zwigzane z funkcjonowaniem systemu
oswiaty; potrafi zaproponowac kierunki zmian w systemie oswiaty.

U02 (P7S_UW)

Uo3 (P7S_UW)

E.3. Student jest gotdw pogtebiaé swojg wiedze i ma poszanowanie dla systemu o$wiaty.
K01 (P7S_KK)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Konstytucyjne i ustawowe podstawy funkcjonowania systemu oswiaty.
Prawo oswiatowe. System oswiaty w Polsce.

Organizacja ksztatcenia w placéwkach publicznych.

Organizacja szkét niepublicznych.

Kontrola i nadzér nad funkcjonowaniem systemu oswiaty.

Karta Nauczyciela jako pragmatyka zawodowa nauczycieli.

Rola samorzadu terytorialnego w funkcjonowaniu systemu oswiaty.
Reformy oswiaty w Polsce.

ONoOU R WN
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Nazwa przedmiotu

Ochrona srodowiska
Environmental Protection

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie zagadnienia prawne i polityki z zakresu ochrony srodowiska w Polsce i
UE, w tym koncepcje zrbwnowazonego rozwoju.

WO01 (P7S_WG)

W02 (P7S_WG)

WO05 (P7S_WG)

E.2. Student wykorzystuje instrumenty prawne i ekonomiczne w zakresie ochrony srodowiska;
potrafi odnalez¢ zaleznosé pomiedzy ochrong srodowiska a jakoscig zycia ludzi.

U02 (P7S_UW)

uo4 (P7S_UW)

E.3. Student jest gotéw aktualizowac i pogtebia¢ wiedze o sSrodowisku.
K02 (P7S_KO)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Definicja srodowiska i jego ochrony. Ochrona jakosci srodowiska. Zasady prawa
ochrony $rodowiska.

2. Zarzadzanie sprawami ochrony sSrodowiska. Procedury ocen oddziatywania na

srodowisko.

Dostep do informacji i partycypacja publiczna w ochronie sSrodowiska.

Instrumenty finansowoprawne. Odpowiedzialno$¢ prawna w ochronie Srodowiska.

Ochrona powietrza.

Zapobieganie skutkom powaznych awarii.

Gospodarowanie odpadami.

Ochrona wadd srédlgdowych i morskich.

. Ochrona zasobow geosfery.

10. Ochrona réznorodnosci biologiczne;.

11. Ochrona uzytkowa zasobow biosfery.

©oNO Y AW
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1| Nazwa przedmiotu
Polityka regionalna
The Regional Policy
2| Jezyk prowadzenia zajec
polski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu gospodarczych, spotecznych, przestrzennych,
Srodowiskowych i kulturowych aspektéw rozwoju regionalnego ze szczegblnym
uwzglednieniem terytorium Polski. Umie scharakteryzowaé wptyw polityki spdjnosci na
spofeczno-gospodarczg sytuacje regiondw w Polsce i Europie. Zna wybrane teorie rozwoju
regionalnego, jak réwniez orientuje sie w kwestiach zwigzanych z tworzeniem warunkéw do
rozwoju spoteczno-gospodarczego z punktu widzenia zamieszkujgcych regiony. Zna mierniki
rozwoju terytorialnego. Posiada wiedze nt. narzedzi dziatarh administracji publicznej szczebla
krajowego oraz samorzgddw na rzecz rozwoju terytorialnego. Posiada wiedze nt. instytucji,
struktur i dziatan na rzecz rozwoju regionéw w Polsce.

W02 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi scharakteryzowaé sie¢ osadniczg Polski oraz potencjat regionéw. Potrafi
przewidzie¢ nastepstwa prowadzonej polityki spdjnosci dla rozwoju regionéw w Polsce oraz
Europie. Potrafi wskazac pozytywne lub negatywne nastepstwa zjawisk zwigzanych m.in. ze
zmiang potencjatu gospodarczego i demograficznego w regionach. Umie takze zinterpretowac
praktyczne przyktady dotyczace rozwoju przedsiebiorczosci, turystyki oraz podnoszenia
jakosci zycia mieszkancéw w regionach i odnies¢ je do przedstawianych podejsé
teoretycznych. Potrafi analizowaé przedstawiane zjawiska spoteczno-gospodarcze, dotyczgce
zjawisk kontekstowych: globalizacji, integracji, polityki spdjnosci, wzrostu znaczenia wiedzy i
innowacji.

U03 (P7S_UW)

E.3. Student potrafi uzupetni¢ przekazang wiedze z zakresu proceséw rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionéw.

KO1 (P7S_KK)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Polityka regionalna jako dyscyplina naukowa. Analiza podstawowych pojec i definicji.
Podstawowe, wybrane teorie rozwoju regionalnego. Zarzadzanie w polityce
regionalnej.

2. Podstawowe informacje dot. polityki rozwoju.

Programowanie rozwoju regionalnego / polityki rozwoju.

4. Mierniki rozwoju regionalnego. Zrédta pozyskiwania danych dot. rozwoju
regionalnego. Banki i bazy danych dot. rozwoju regionalnego. Diagnoza i analiza
strategiczna

5. Polityka spdjnosci Unii Europejskiej. Cele, strategie, fundusze. Perspektywa unijna,
krajowa i regionalna.

6. Strategie i programy rozwoju regionalnego. Przygotowanie elementdw regionalnego
programu strategicznego.

7. Analiza implementacji i monitoringu dokumentéw planistycznych.

w
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1| Nazwa przedmiotu
Odpowiedzialno$¢ w administracji publicznej
Liability in public administration
2| Jezyk prowadzenia zajec
polski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia odpowiedzialnosci karnej,
dyscyplinarnej i cywilnej w administracji publicznej. Ma uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia w tym zakresie.

WO01 (P7S_WG)

W02 (P7S_WG)

WO04 (P7S_WG)

WO06 (P7S_WK)

E.2. Student potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze, m.in. formutowad i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy z zakresu odpowiedzialnosci karnej, dyscyplinarnej i cywilnej wi|
administracji publicznej.

U02 (P7S_UW)

E.3. Student jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych dla unikania sytuacji grozgcych odpowiedzialnoscig
karng, dyscyplinarng i cywilna.

K02 (P7S_KO)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawowe zasady odpowiedzialnosci karnej.

2. Przestepstwa przeciwko dziatalnosci instytucji paiistwowych i samorzadu terytorialnego

3. Przestepstwa przeciwko ochronie informacji.

4. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna w administracji publicznej i odpowiedzialno$¢ za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw.

6. Odpowiedzialnos¢ cywilna w administracji publicznej.

o
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1| Nazwa przedmiotu
Dyscyplina finanséw publicznych
Discipline of public finances
2| Jezyk prowadzenia zajec
polski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane problemy dotyczace istoty i rodzajow
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
WO01 (P7S_WG)
W06 (P7S_WG)
W07 (P7S_WK)
E.2. Student potrafi postugiwaé sie systemami normatywnymi przy rozwigzywaniu wybranych
probleméw dotyczgcych odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych.
Uo1 (P7S_UW)
U02 (P7S_UW)
Uo4 (P7S_UW)
U05 (P7S_UK)
E.3. Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w sektorze finansow|
publicznych.
K01 (P7S_KK)
K02 (P7S_KO)
4| Tresci programowe przedmiotu

1. Pojecie dyscypliny finanséw publicznych.

Pojecie dyscypliny finanséw publicznych.

Podmiotowy zakres odpowiedzialnosci.

Przedmiotowy zakres odpowiedzialnosci.

Okolicznosci wytaczajace karalnosé.

Kary i skutki przypisania odpowiedzialnosci.

Postepowanie w sprawach naruszenia dyscypliny finansdw publicznych.

NoupkrwnN
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Nazwa przedmiotu

Administracyjne prawo osobowe
Administrative Personal Law

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane problemy dotyczgce istoty
administracyjnego prawa osobowego.

WO01 (P7S_WG)

W02 (P7S_WG)

W03 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi identyfikowaé problemy administracyjnego prawa osobowego.
Uo01 (P7S_UW)
U02 (P7S_UW)

E.3. Student jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz rozwigzywania praktycznych problemoéw z
zakresie administracyjnego prawa osobowego.

K01 (P7S_KK)

K02 (P7S_KO)

K03 (P7S_KR)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Ewidencja ludnosci i dowody osobiste.
Dokumenty paszportowe.

Akty stanu cywilnego.

Zmiana imion i nazwisk.

Obywatelstwo polskie.

Cudzoziemcy.

Status bezrobotnego i administracja zatrudnienia.
Ofiarnosc¢ oséb.

O N Uk WN
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1| Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie dziedzictwem kulturowym
Cultural Heritage Management

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie najwazniejsze zagadnienia dotyczace dyscyplin naukowych, wtasciwych
dla zarzadzania i ochrony dziedzictwa kulturowego, zaréwno materialnego, jak i niematerialnego
oraz zna ich powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi. Student wie jak uzupetniaé
kompetencje spoteczne zwigzane 1z dziedzictwem kulturowym oraz jak podejmowac
konstruktywne dziatania na rzecz dziedzictwa; ma swiadomos¢ roli dziedzictwa kulturowego dla
budowy tozsamosci i funkcjonowania wspélnot etnicznych lub narodowych oraz dla rozwoju
spotecznoekonomicznego opartego na zasadzie zrGwnowazonego rozwoju.
W02 (P7S_WG)
W04 (P7S_WG)
WO07 (P6S_WK)
E.2. Student potrafi dokona¢ analizy struktury organizacyjnej instytucji krajowych i
miedzynarodowych zwigzanych z ochrong dziedzictwa kulturowego; potrafi projektowaé nowe
funkcje i sposoby wykorzystania obiektéw dziedzictwa materialnego; potrafi objasnic
najwazniejsze definicje, zagadnienia i problemy zwigzane z zarzadzaniem i ochrong obiektéw
dziedzictwa kulturowego.
Uo3 (P7S_UW)
E.3. Student jest gotéw aktualizowad oraz doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci odnoszace sie
do zagadnien kluczowych dla badan nad dziedzictwem kulturowym.
KO1 (P7S_KK)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawowe definicje zabytku i dziedzictwa, podziat zabytkéw, zakres ich ochrony i opieki
nad nimi.

2. Podstawy prawne ochrony zabytkéw w Polsce.

3. Struktura stuzb konserwatorskich w Polsce; formy ochrony zabytkéw w Polsce: rejestr
zabytkéw, Pomnik Historii, park kulturowy, zapis w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego.

4. Ochrona zabytkéw w ujeciu historycznym oraz opieka nad zabytkami w instytucjach
muzealnych; historia doktryn i dziatan na rzecz ochrony débr kultury od XVIII do XX w.;
rozwdj muzealnictwa na Swiecie.

5. Opieka nad zabytkami w muzeach w Polsce.

6. Popularyzacja i upowszechnianie: najwazniejsze zrédta wiedzy poswiecone dziedzictwu
kulturowemu (przyktadowe czasopisma i strony internetowe); cykliczne imprezy o zasiegu
miedzynarodowym, regionalnym i lokalnym; edukacja muzealna; biezgca dziatalnos¢
organizacji spotecznych.

7. Wybrane instytucje i organizacje miedzynarodowe zajmujgce sie dziedzictwem kulturowym.
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Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie informacjami
Information Management

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie istote i role zarzadzania informacjami w standardach ACCA. Zna i
charakteryzuje pojecie, funkcje i wtasnosci informacji. ldentyfikuje rdéznice pomiedzy
informowaniem a komunikowaniem. Potrafi wskaza¢ i opisaé role informacji w procesie
decyzyjnym. Potrafi scharakteryzowac informacje jako zaséb ekonomiczny, jako rzecz, wielkos¢
mierzalng, potencjat, zmiane, produkt i proces. Rozrdznia i charakteryzuje operacyjny i strategiczny
wymiar zarzadzania informacjami. Potrafi wskazac¢ i scharakteryzowaé metodyki zarzadzania
informacjami. Zna i charakteryzuje ograniczenia dostepnosci do informac;ji - klatki wiedzy i jezyka.
Potrafi wskazac niesprawnosci informacji jako produktu i jako procesu. Potrafi dokonac klasyfikacji
proceséw informacyjnych. Potrafi klasyfikowa¢ i analizowa¢ strumienie informacyjne
przedsiebiorstwa. Zna kryteria doboru i oceny jakosci nosnika informacji. Zna zasady
bezpieczenstwa i jakosci przechowywania informacji. Zna teleinformatyczne instrumenty i
narzedzia wspomagania proceséw informacyjnych. Zna istote i formy, style i techniki
komunikowania.

WO01 (P7S_WG)

W04 (P7S_WG)

W06 (P7S_WK)

W07 (P6S_WK)

E.2. Student potrafi zdefiniowac pojecie informacji; potrafi scharakteryzowac¢ podstawowe
wiasnosci informacji, zidentyfikowac i sklasyfikowac procesy informacyjne w organizacji. Potrafi
zidentyfikowac patologie informacji jako procesu i produktu. Umie zaprojektowaé nosnik
informacji wolny od patologii informacji jako produktu, zgodnie z zasadami ich prawidtowego
projektowania. Potrafi stosowac zasady udostepniania zasobéw informacyjnych i zna sposoby ich
wykorzystania przez uzytkownikéw finalnych. Potrafi wskaza¢ zastosowanie lub stosowaé
narzedzia informatyczne niezbedne do modelowania proceséw informacyjnych. Wykorzystuje
metody i narzedzia pozyskiwania danych niezbedne w doskonaleniu procesu zarzadzania
informacjami w organizacji.

Uo3 (P7S_UW)

U05 (P7S_UK)

U06 (P7S_UK)

E.3. Student jest gotow do odpowiedzialnego, pracowitego i uczciwego dziatania. Odnosi sie z
szacunkiem do innych. Potrafi wspotpracowaé w grupie i cechuje sie kulturg osobisty. Jest
kreatywny, innowacyjny i samodzielny. Dazy do samorozwoju i ciggtego uczenia sie. Potrafi
rozrézni¢ konstruktywng krytyke udzielang przez osoby uznawane za autorytet w danej dziedzinie
i wycigga¢ wnioski z dotychczasowych btedéw i poraziek, bez popadania w zniechecenie i
porzucanie dotychczasowych staran zaréwno w zakresie nauki, pracy jak i rozwoju osobistego.
Potrafi jasno sprecyzowad/opisa¢ wiedze i umiejetnosci nabyte podczas realizacji zagadnien
przedmiotu ,Zarzadzanie informacjami” oraz jak najlepiej wykorzysta¢ je w praktyce. Potrafi
samodzielnie poszukiwac zrodet wiedzy niezbednej do rozwigzywania probleméw ksztattowania i
doskonalenia funkcji zarzgdzania informacjami w organizacji..

KO1 (P7S_KK)
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K02 (P7S_KO)
KO3 (P7S_KR)

4

Tresci programowe przedmiotu

1.

Funkcje zarzadzania informacjami. Operacyjny i strategiczny wymiar zarzadzania
informacjami.

Klasyfikacja podejs¢ i metod zarzadzania informacjami: Przeglad metodyk zarzadzania
informacjami. Podejscie strukturalne. Podejscie obiektowe. Podejscie spoteczne. Kryteria
klasyfikacji metod. Klasyfikacja metod wedtug sposobu prowadzenia badan. Klasyfikacja
metod wedtug zakresu zastosowan. Klasyfikacja metod wedtug warunkéw stosowania.
Procedura doboru metod zarzgdzania informacjami.

Metody badania potrzeb informacyjnych: Metoda zadaniowo-informacyjna. Metoda
obiektywizacji potrzeb informacyjnych.

Metody analizy i projektowania proceséw informacyjnych: Analiza wartosci proceséw
informacyjnych. Diagramy zwigzkéw encji. Diagramy przeptywu danych. Referencyjne
metody projektowania proceséw: Language/Action Perspective, metoda SAMPO, Metoda KJ,
Systemy workflow. Metoda BPMN, Event-Driven Process Chain.

Metody analizy i projektowania systemoéw informacyjnych. Metoda analizy i projektowania
systemu informacyjnego W. Bocchino.

Doskonalenie  strategii  informacyjno-komunikacyjnej  przedsiebiorstwa. Strategia
projektowania systemu informacyjnego. Analiza wartosci proceséw informacyjnych (AWPI).
Metoda projektowania strategicznego systemu informacyjnego P. Klotza. Warunki
implementac;ji strategii informacyjnej firmy.
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1| Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji
Human Resources Management in Administration

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie zagadnienia z obszaru nauk spotecznych, a w szczegdlnosci z ekonomii,
zarzadzania, finansow i prawa oraz o ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk.
WO01 (P7S_WG)
W04 (P7S_WG)
WO07 (P7S_WK)
E.2. Student potrafi analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych probleméw z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi i proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia. Student
posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych w szczegdlnosci z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz rynku pracy.
Uo1 (P7S_UW)
U02 (P7S_UW)
Uo7 (P7S_UO)
E.3. Student jest gotdéw uzupetniaé i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi.
KO1 (P7S_KK)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Ewolucja funkcji personalnej i jej znaczenie w zarzadzaniu organizacjami. Pojecie, cele i
funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi. Kontekst i organizacja procesu zarzgdzania
zasobami ludzkimi.

2. Kultura organizacyjna i jej znaczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

3. Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej. Analiza i planowanie
zasobow ludzkich w organizacji.

4. Ksztattowanie stanu i struktury zatrudnienia poprzez dziatania rekrutacyjne oparte na
kompetencjach.

5. Derekrutacja, jej przyczyny, przebieg i konsekwencje.

6. Systemy okresowych ocen pracowniczych i ich znaczenie w procesie zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

7. Rozwdj zasobow ludzkich w organizacji — cykl systematycznego szkolenia.

8. Zarzadzanie wynagrodzeniami pracownikéw — realizacja funkcji motywacyjnej.
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Nazwa przedmiotu

Logika praktyczna
Applied Logic

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu cechy cztowieka jako twodrcy kultury i
podmiotu konstytuujgcego struktury ustrojowo-organizacyjne i spoteczno-gospodarcze oraz
zasady ich funkcjonowania.

W05 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi samodzielnie planowaé i realizowac¢ witasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie.
uUo8 (PS7_UU)

E.3. Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci (informacji,
danych); jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych
(teoretycznych) i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.

K01 (P7S_KK)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Ogdlne wiadomosci o jezyku jako systemie znakdw - nazwy, zdania, definicje, funktory
prawdziwosciowe.

2. Whnioskowanie dedukcyjne - klasyczny rachunek zdan, logika nazw.

3. Whnioskowania uprawdopodobniajgce - wnioskowanie indukcyjne, wnioskowanie z
analogii.

4. Teoria argumentacji - standaryzacja argumentu, kryteria oceny oraz btedy w argumentacji.
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1| Nazwa przedmiotu
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ instytucji publicznych i podmiotéw gospodarczych
Social Responsibility of Public Institutions and Business Entities

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu norm i regut (prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych) determinujgcych struktury organizacji gospodarczych i ich
prawidtowosciach.
WO05 (P7S_WG)
E.2. Student potrafi postuguje sie systemami normatywnymi, normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzywania konkretnych probleméw ekonomicznych.
uo4 (PS7_UW)
E.3. Student jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych; posiada wysoka
Swiadomosc¢ zasad etyki zawodowej i odpowiedzialnosci moralnej za swe postepowanie; czuje
odpowiedzialno$¢ za dziatania wtasne i wspdtpracownikow.
KO3 (P7S_KR)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Filozoficzne i spoteczno-polityczne korzenie idei SOB oraz jej rozwdj. Refleksja
aksjologiczna i etyczna nad dziatalnoscig gospodarczg; prezentacja korzeni: filozoficznych
(koncepcja odpowiedzialnosci oraz filozofii dialogu), etyczno-biznesowych, politycznych
(idea demokracji); prezentacja poje¢, definicji, dokumentéw unijnych;

2. Spodr o SOB prezentacja dyskusji wokét SOB - argumenty zwolennikéw kontra argumenty
przeciwnikow;

3. SOB w krajach rozwinietych i w Polsce prezentacja rozwigzan administracyjno-prawnych i
organizacyjnych stosowanych w krajach rozwinietych Europy i Polsce oraz stanu
wdrozenia;

4. SOB jako nowa metoda zarzadzania firmg trzy poziomy spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu; modele zarzadzania spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu, rola naczelnego
kierownictwa, rozwdj przedsiebiorstwa jako proces tworzenia wartosci dla interesariuszy;

5. Korzysci wynikajgce z wprowadzenia idei SOB dla przedsiebiorstw oraz dla gospodarki dla
przedsiebiorstwa: wptyw na reputacje, innowacyjnosé, rozwdj kapitatu spotecznego,
jakosc¢ produktu lub ustugi; dla gospodarki:, konkurencyjnosé, ochrona $rodowiska;

6. Rolainstytucji publicznych w promocji oraz wdrazaniu SOB, SOB a Corporate Governance;

7. Bariery we wdrazaniu SOB ze szczegdlnym uwzglednieniem Polski prezentacja trudnosci

natury metodologicznej i teoretycznej, przyczyny praktyczne majgce charakter
uwarunkowan polskich (materialno- organizacyjne, niewiedza, zanikajace zaangazowanie
spoteczne);

8. Zagrozenia wynikajgce ze ztego zastosowania idei SOB

9. Raporty spotecznej odpowiedzialnosci biznesu prezentacja najnowszych raportéw wraz z
oméwieniem metodologii ich przygotowywania;

10. SOB a ekonomia spoteczna prdba pokazania mozliwosci SOB w obszarze ekonomii
spotecznej, analiza przyczyn nieprzygotowania w Polsce sektora pozarzgdowego do
wspotpracy z przedsiebiorstwami;

11. Prezentacja polityki firmy.
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1| Nazwa przedmiotu
Wspotczesne teorie administracji publicznej
Contemporary Theories of Public Administration
2| Jezyk prowadzenia zajec
polski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie przestanki ewolucji teorii administracji publicznej oraz posiada
podstawowg wiedze na temat konsekwencji wynikajacych z tej ewolucji, a takze ma wiedze na
temat podstawowych nurtéw ewolucji teorii administracji.
W01 (P7S_WG)
W02 (P7S_WG)
W03 (P7S_WG)
WO06 (P7S_WK)
E.2. Student potrafi oceni¢ logike ewolucji teorii administracji publicznej i jej konsekwencje dla
zarzadzania sprawami publicznymi.
U02 (PS7_UW)
Uo03 (PS7_UW)
E.3. Student jest gotéw do dokonywania krytycznej analizy ewolucji teorii administracji publicznej
oraz formutowania refleksji teoretycznej zwigzanej z tym procesem w konfrontacji z innymi
pogladami.
K01 (P7S_KK)
4| Tresci programowe przedmiotu

1. Teorie instytucjonalne.

Teorie decyzyjne.

Teoria ,sieci problemowych”.
Teoria agencji.

Teoria biurokracji.

Teoria przechwytywania zasobow.

o s wnN
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Nazwa przedmiotu

Europejski Zielony tad
European Green Deal

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie podstawowe inicjatywy polityczne UE, ktérych celem jest osiggniecie
neutralnosci klimatycznej.

W02 (P7S_WG)

W03 (P7S_WG)

WO05 (P7S_WG)

W06 (P7S_WK)

E.2. Student potrafi zaproponowa¢ efektywne i skuteczne rozwigzania w ramach mechanizméw
dziatan na rzecz klimatu.

Uo1 (PS7_UW)

U02 (PS7_UW)

Uo3 (PS7_UW)

E.3. Student jest gotéw do pogtebiania wiedzy i dokonywania krytycznej analizy dziatan na rzecz
klimatu.

K01 (P7S_KK)

K02 (P7S_KO)

KO3 (P7S_KR)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Idea Europejskiego Zielonego tadu.

Neutralnos$¢ klimatyczna.

Efektywnosé energetyczna.

Odnawialne Zrddta energii.

Zielona europejska przestrzen morska.

Zielony transport.

System zywnosciowy przysztosci.

Strategia przemystowa na rzecz konkurencyjnej, ekologicznej i cyfrowej Europy.
NextGenerationEU (NGEU) i inne programy prorozwojowe.

10. Strategia z zakresu dziatan na rzecz klimatu.

11. Badania naukowe i innowacje w ramach Europejskiego Zielonego tadu.

© 0N U A WN

12. Finansowanie transformacji klimatycznej.
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Nazwa przedmiotu

Administracja wobec praw cztowieka
Administration in view of human rights

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie normy i reguty prawne oraz organizacyjne, determinujace relacje
spoteczenstwa i administracji publicznej.

WO01 (P7S_WG)

W02 (P7S_WG)

W03 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi logicznie formutowac wnioski na temat zjawisk i proceséw zwigzanych z
administracjg publiczng i jej wptywem na prawa cztowieka oraz prezentowaé wiasne opinie,
korzystajac z kategorii pojeciowych wtasciwych dla dyscyplin zajmujgcych sie badaniami nad
administracjg publiczng i prawami cztowieka.

Uo1 (P7S_UW)

U02 (P7S_UW)

uo3 (P7S_UW)

uo4 (P7S_UW

E.3. Student jest gotow uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci odnoszace sie do
zagadnien kluczowych dla badan nad administracjg publiczng i prawami cztowieka.
K01 (P7S_KK)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Generacje praw cztowieka i ich wptyw na administracje publiczna.

Akty prawne ONZ i ich wptyw na ksztattowanie sie administracji.

Prawo do dobrej administracji w regulacjach Rady Europy.

Prawo do dobrej administracji w regulacjach Unii Europejskiej.

Relacje obywatel-administracja publiczna w polskim porzadku prawnym.
Sadowe systemy ochrony obywatela przed naduzyciami ze strony administracji.

oukwnN
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Nazwa przedmiotu

Samorzad terytorialny panstw europejskich w perspektywie poréwnawcze;j
Local self-government of European states in a comparative perspective

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie wybrane systemy norm i regut, w szczegélnosci zwigzanych z
funkcjonowaniem instytucji sektora samorzadowego réznych panstw, jego relacjach z innymi
instytucjami sektora publicznego oraz sektora prywatnego, a takie rzadzacych nimi
prawidtowosciach.

W01 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasniac¢ zjawiska spoteczne oraz wzajemne
relacje miedzy nimi - w szczegdlnosci zjawiska, na ktére posredni i bezposredni wptyw maja
dziatania aktoréw publicznych (samorzadowych), zwtaszcza w kontekscie proceséw specyficznych
dla poszczegdlnych panstw.

U02 (P7S_UW)

E.3. Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, oraz uznawania jej znaczenia w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych dotyczacych zjawisk spoteczno-
ekonomicznych.

K01 (P7S_KK)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Modele samorzadu terytorialnego w Europie-uwagi wprowadzajace.
Specyfika samorzadu terytorialnego w panstwie unitarnym i federalnym.
Brytyjski model samorzadu terytorialnego.

Francuski model samorzadu terytorialnego.

Niemieckie modele samorzadu terytorialnego.

Modele samorzadu terytorialnego panstw skandynawskich.

Modele samorzadu terytorialnego europejskich panstw posowieckich.

NouhAWN
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Nazwa przedmiotu

Prawo i polityka celna
Customs law and policy

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie zasady prawa celnego oraz zagadnienia funkcji prawa celnego.
WO01 (P7S_WG)
W02 (P7S_WG)
WO03 (P7S_WG)
W04 (P7S_WK)

E.2. Student potrafi postugiwac sie aktami normatywnymi i dokonywac interpretacji prawnych w
zakresie prawa celnego.

U01 (P7S_UW)

U02 (P7S_UW)

Uo03 (P7S_UW)

E.3. Student jest gotéw do poszanowania unijnego i krajowego prawa celnego w dziatalnosci
gospodarczej oraz wzajemnego poszanowania uczestnikdw obrotu prawnego.

K01 (P7S_KK)

K02 (P7S_KO)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Zrédta prawa celnego UE.
Miedzynarodowe prawo celne.

UE jako unia celna.

Taryfa celna i klasyfikacja taryfowa.
Pochodzenie i wartosc¢ celna towaru.
Procedury celne.

Inne przeznaczenia celne.

Dtug celny.

Postepowanie antydumpingowe.

LN WN
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Nazwa przedmiotu

Geopolityka
Geopolitics

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)

E.1. Student zna i rozumie podstawowe teorie i koncepcje badawcze dotyczgce geopolitycznego
zrdznicowania swiata w przesztosci i wspodtczesnie, zna i rozumie pojecia i terminy dotyczace
zagadnien geopolitycznych. Ma wiedze z zakresu wspdtczesnej geopolityki i jej relacji z
demografig, Srodowiskiem przestrzenig i gospodarka, posiada wiedze na temat podziatéw
geopolitycznych i ich zagrozen dla bezpieczeristwa panistw.

WO01 (P7S_WG)

W02 (P7S_WG)

W03 (P7S_WG)

W04 (P7S_WK)

E.2. Student posiada umiejetnos¢ opisu, krytycznej selekcji informacji, analizy oraz formutowania
sgdéw dotyczacych wydarzen i procesdw geopolitycznych z uwzglednieniem przyczyn, przebiegu
i mozliwych do wystapienia skutkdw.

Uo1 (P7S_UW)

U02 (P7S_UW)

Uo03 (P7S_UW)

E.3. Student jest gotdw do doskonalenia umiejetnosci i poszerzania wiedzy z zakresu geopolityki
przydatnej w administracji; zachowuje krytycyzm w wyrazaniu opinii na omawiane tematy z
zakresu geopolityki.

K01 (P7S_KK)

K02 (P7S_KO)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Rozwdj mysli geopolitycznej (gtéwne polskie teorie geopolityczne poczatku XX wieku
oraz zagraniczne teorie geopolityczne m.in. Kjellena, Ratzla, Mackindera, Mahana,
Haushofera, Spykmana, Severskego, Cohena).

2. Mapa polityczna swiata - panistwo jako podstawowa jednostka geopolityczna.

3. Podziaty polityczne, gospodarcze i wojskowe panstw Swiata.

4. Wspotpraca miedzynarodowa, bezpieczenstwo panstw i zjawisko terroryzmu.

5. Czynniki przyrodnicze w rozwoju panstw swiata.

6. Uwarunkowania spoteczne (w tym demograficzne) w znaczeniu geopolitycznym panistw
Swiata.

7. Potencjat gospodarczy (w tym rola surowcow energetycznych) panstw swiata.

8. Geopolityczne aspekty zmian klimatu.
9. Uwarunkowania geopolityczne w rozwoju turystyki.
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1| Nazwa przedmiotu
Umowy w administracji publicznej
Agreements in public administration

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie normy i reguty prawne i organizacyjne dotyczgce podstawowych
instytucji z zakresu prawnych form dziatania administracji; ma wiedze w przedmiocie najczesciej
spotykanych w administracji oraz w obrocie cywilnoprawnym umow.
W01 (P7S_WG)
W06 (P7S_WK)
E.2. Student potrafi prawidtowo postugiwaé sie systemem norm prawnych z zakresu prawa
cywilnego i administracyjnego w celu rozwigzania konkretnych problemdéw o charakterze
prawnym, w szczegdlnosci odnalezé wtasciwe i aktualne przepisy i umiec je zinterpretowac w
podstawowym zakresie, tak aby rozwigzaé¢ konkretny problem pojawiajacy sie w pracy
zawodowej, potrafi konstruowac najczesciej spotykane w administracji oraz w obrocie
cywilnoprawnym umowy.
Uo1 (P7S_UW)
U02 (P7S_UW)
Uo3 (P7S_UW)
uo4 (P7S_UW)
E.3. Student jest gotéw prawidtowo identyfikowad i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z relacjami w
obrocie cywilnoprawnym, w szczegdlnosci przy zawieraniu umow przez podmioty administracji
publicznej, wykazujgc poszanowanie dla norm prawnych.
K01 (P7S_KK)
K02 (P7S_KO)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Pojecie prawnych from dziatania administracji.

Specyfika wybranych uméw cywilnoprawnych zawieranych przez administracje.

Umowy administracyjne.

Klasyfikacje i rodzaje prawnych form dziatania administracji.

Dwustronne formy dziatania administracji.

Umowy cywilnoprawne zawieranych przez administracje. Pojecie stosunku
cywilnoprawnego, podmiot, przedmiot, tres¢ stosunku cywilnoprawnego. Podstawowe
zasady prawa cywilnego, zasada autonomii woli.

ounkwnN
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1| Nazwa przedmiotu
Seminarium magisterskie
Master’'s Degree Seminar

2| Jezyk prowadzenia zajec
polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia z obszaru nauk
spotecznych, a w szczegdblnosci z zakresu nauk o polityce i administracji, nauki prawa, ekonomii i
finanséw oraz zarzadzania.
W01 (P7S_WG)
WO03 (P7S_WG)
WO06 (P7S_WK)
W07 (P7S_WK)
E.2. Student potrafi przygotowaé prace pisemng, ktdora: a) Swiadczy o zaawansowanym
opanowaniu warsztatu pisania pracy naukowej, w szczegdlnosci w zakresie uzasadnienia
postawionych hipotez badawczych; b) wskazuje na znajomos¢ literatury przedmiotu, umiejetnos¢
jej doboru i wykorzystania oraz podjecia krytycznej analizy i oceny dorobku teoretycznego w danej
dyscyplinie; c) wskazuje na umiejetnos¢ analizy i syntezy podstawowych probleméw
teoretycznych i praktycznych, ze zwrdceniem uwagi na dostrzeganie prawidtowosci
wystepujacych w obrebie badanych zjawisk; d) swiadczy o umiejetnosci stosowania metod
badawczych i naukowego ujmowania obserwowanych zjawisk, a takze poszukiwania i
spozytkowania informacji zawartych w dokumentach zrédtowych.
U01 (P7S_UW)
U02 (P7S_UW)
U03 (P7S_UW)
uo4 (P7S_UW)
E.3. Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz siegania
do réznych zrédet uzupetniajac i doskonalgc nabytg wiedze i umiejetnosci.
K01 (P7S_KK)
KO3 (P7S_KR)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Metodologia pisania prac magisterskich /diagnoza problemu badawczego; formutowanie
hipotezy lub hipotez badawczych; opracowanie planu badan; wskazanie narzedzi
badawczych w odniesieniu do okreslonego problemu itd./.

2. Etyczne i formalnoprawne aspekty pisania prac dyplomowych /zasady etyczne,
przestrzeganie regulacji z zakresu witasnosci intelektualnej, zasady cytowania, sposoby
formutowania przypiséw, tworzenia bibliografii itp./.

3. Prezentacja zagadnien omawianych na danym seminarium /przyktadowe tytuly prac i
koncepcje ich zawartosci merytorycznej/.

4. Wybor tytutu i ustalenie koncepcji pracy. Prezentacja przez studentéw tresci pracy lub jej
zwartej czesci. Dyskusja nad poszczegdlnymi rozdziatami pracy.
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1| Nazwa przedmiotu
Jezyk obcy

2| Jezyk prowadzenia zajec
angielski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku angielskim w
zakresie tematyki kierunkowe;.
W01 (P7S_WG)
E.2. Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka angielskiego
zasadnicze aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusjg
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne
w formie prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rdwniez
w Srodowisku miedzynarodowym. Potrafi Swiadomie realizowa¢ proces samoksztatcenia oraz
dzieli¢ sie wiedza.
Uo05 (P7S_UK)
Uo06 (P7S_UK)
Uo7 (P75_U0O)
uUo8 (P7S_UU)
E.3. Student jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim, zaréwno w
celu zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych. Jest gotéw radzi¢ sobie w sytuacjach
konfliktowych.
K01 (P7S_KK)
K02 (P7S_KO)
KO3 (P7S_KR)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing,
sprzedaz, ICT, organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z
sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego
wg skali CEFR.

2. Szczegdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Administracja zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

3. Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
sktadnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

4. Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ.
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1| Nazwa przedmiotu
Jezyk obcy

2| Jezyk prowadzenia zajec
francuski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku francuskim w
zakresie tematyki kierunkowe;.
W01 (P7S_WG)
E.2. Student wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka francuskiego zasadnicze
aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tgcznie z dyskusjg specjalistyczng w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazaé¢ tresci merytoryczne w formie
prezentacji bgdz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, réwniez w
srodowisku miedzynarodowym. Potrafi Swiadomie realizowaé proces samoksztatcenia oraz dzieli¢
sie wiedza.
Uo05 (P7S_UK)
Uo06 (P7S_UK)
Uo7 (P7S_U0O)
uUo8 (P7S_UU)
E.3. Student jest gotdw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim, zaréwno w
celu zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych. Jest gotéw radzi¢ sobie w sytuacjach
konfliktowych.
K01 (P7S_KK)
K02 (P7S_KO)
KO3 (P7S_KR)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing,
sprzedaz, ICT, organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z
sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego
wg skali CEFR.

2. Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
sktadnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

3. Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
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1| Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy

2| Jezyk prowadzenia zajec

Rosyjski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie system jezyka docelowego do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéra umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. rosyjskim w zakresie
tematyki kierunkowej.

W01 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka rosyjskiego
zasadnicze aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusjg
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Posiada umiejetno$¢ przekazania
tresci merytorycznych w formie prezentacji bgdz w ramach spotkania biznesowego.

U05 (P7S_UK)

U06 (P7S_UK)

Uo7 (P75_U0O)

uos8 (P7S_UU)

E.3. Student potrafi nawigza¢ interakcje komunikacyjng w jezyku rosyjskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych oraz posiada umiejetnos¢ radzenia sobie
w sytuacjach konfliktowych.

K01 (P7S_KK)

K02 (P7S_KO)

KO3 (P7S_KR)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem
dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

2. Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
sktadnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

3. Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
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1| Nazwa przedmiotu
Jezyk obcy

2| Jezyk prowadzenia zajec
Wioski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w
jezyku wioskim w zakresie tematyki kierunkowe], odpowiednig do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
W01 (P7S_WG)
E.2. Student potrafi wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wtoskiego
zasadnicze aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusjg
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne
w formie prezentacji bgdz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé¢ w zespole, rowniez
w Srodowisku miedzynarodowym.
U05 (P7S_UK)
U06 (P7S_UK)
Uo7 (P7S_U0O)
Uo8 (P7S_UU)
E.3. Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wtoskim, zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych. Jest gotdéw radzi¢ sobie w sytuacjach
konfliktowych.
K01 (P7S_KK)
K02 (P7S_KO)
KO3 (P7S_KR)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawowe zagadnienia ekonomiii biznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem
dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

2. Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
sktadnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

3. Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

4. Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym
na stronie internetowej CJ.
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1| Nazwa przedmiotu
Jezyk obcy

2| Jezyk prowadzenia zajec
niemiecki

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku niemieckim w
zakresie tematyki kierunkowe;.
W01 (P7S_WG)
E.2. Student potrafi wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka niemieckiego
zasadnicze aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusjg
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne
w formie prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego. Potrafi Swiadomie realizowa¢ proces
samoksztatcenia oraz dzieli¢ sie wiedza.
U05 (P7S_UK)
U06 (P7S_UK)
Uo7 (P7S_U0O)
uo8 (P75_UU)
E.3. Student jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim, zaréwno w
celu zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych oraz posiada umiejetnosé radzenia
sobie w sytuacjach konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w srodowisku
miedzynarodowym.
K01 (P7S_KK)
K02 (P7S_KO)
KO3 (P7S_KR)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawowe zagadnienia ekonomiii biznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem
dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

2. Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
sktadnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

3. Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
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1| Nazwa przedmiotu
Jezyk obcy

2| Jezyk prowadzenia zajec
hiszpanski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku hiszpanskim w
zakresie tematyki kierunkowe;.
W01 (P7S_WG)
E.2. Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka hiszpanskiego
zasadnicze aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusjg
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne
w formie prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rdwniez
w Srodowisku miedzynarodowym. Potrafi Swiadomie realizowa¢ proces samoksztatcenia oraz
dzieli¢ sie wiedza.
U05 (P7S_UK)
Uo06 (P7S_UK)
Uo7 (P75_U0O)
uUo8 (P7S_UU)
E.3. Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim, zaréwno w
celu zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych. Jest gotéw radzi¢ sobie w sytuacjach
konfliktowych.
K01 (P7S_KK)
K02 (P7S_KO)
KO3 (P7S_KR)

4| Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem
dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

2. Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
sktadnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

3. Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ.
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Nazwa przedmiotu

Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych
Humanities subjects

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i metody badawcze wyjasniajgce
ztozonos¢ zjawisk odnoszacych sie do zagadnien z zakresu dziedziny nauk humanistycznych w
ztozonym kontekscie spotecznym, gospodarczym i politycznym.

W08 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi identyfikowa¢ i rozwigzywac ztozone i niestandardowe problemy odnoszace
sie do wspodtczesnych wyzwan z zakresu dziedziny nauk humanistycznych poprzez dobér
odpowiednich zrédet i metod analitycznych.

U09 (P7S_UK)

E.3. Student jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, rozpoznania potrzeby
zastosowania wiedzy z dziedziny nauk humanistycznych przy analizie i rozwigzywaniu probleméw
poznawczych lub praktycznych.

K04 (P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

Zakres tresci obejmuje przedmioty z zakresu dziedziny nauk humanistycznych.
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Nazwa przedmiotu

Logistyka w zarzadzaniu kryzysowym
Logistics in crisis management

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie w sposdb pogtebiony regulacje prawne dotyczace logistyki zarzgdzania
kryzysowego.

W01 (P7S_WG)

W02 (P7S_WG)

WO03 (P7S_WG)

W04 (P7S_WK)

E.2. Student potrafi interpretowac zadania i kompetencje podmiotdw odpowiedzialnych za
logistyke w zarzgdzaniu kryzysowym.

Uo1 (P7S_UW)

U02 (P7S_UW)

Uo03 (P7S_UW)

E.3. Student jest gotow do pogtebienia swojej wiedzy z zakresu logistyki zarzadzania kryzysowego.
K01 (P7S_KK)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Logistyka w zarzadzaniu kryzysowym - podstawowe pojecia.
Aspekty logistyczne sytuacji kryzysowych.

Logistyka zabezpieczenia zgromadzen.

Logistyka standw kleski zywiotowe;.

Logistyka zabezpieczenia dostaw.

Logistyka transportu materiatow niebezpiecznych.

Logistyka zabezpieczenia dziatan operacyjnych stuzb mundurowych.

NouswnN
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Nazwa przedmiotu

Bezpieczenstwo imprez masowych
Security of mass events

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie regulacje prawne w zakresie bezpieczeAstwa imprez masowych.
WO01 (P7S_WG)
WO02 (P7S_WG)
W03 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi postugiwaé sie aktami normatywnymi z zakresu bezpieczerdstwa imprez
masowych i dokonywac ich interpretacji.

Uo01 (P7S_UW)

u02 (P7S_UW)

uUo3 (P7S_UW)

E.3. Student jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych zwigzanych z
bezpieczenstwem imprez masowych.

K01 (P7S_KK)

KO3 (P7S_KR)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Bezpieczenstwo imprez masowych.

Bezpieczenstwo meczu pitki nozne;j.

Zezwolenia na przeprowadzanie imprez masowych.

Kontrola bezpieczeristwa imprez masowych.

Ochrona danych osobowych zwigzanych z organizacjg imprez masowych.
Odpowiedzialno$¢ i przepisy karne zwigzane z organizacjg imprez masowych.

oukwnN
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Nazwa przedmiotu

Wspétdziatania stuzb i instytucji
Cooperation of services and institutions

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

E.1. Student zna i rozumie w pogtebiony sposdb cechy i struktury stuzb i instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo.

W01 (P7S_WG)

W02 (P7S_WG)

W03 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi postugiwaé sie aktami normatywnymi z zakresu struktury stuzb i instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo oraz dokonywac ich interpretacji.

U01 (P7S_UW)

u02 (P7S_UW)

uUo3 (P7S_UW)

E.3. Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych i pogtebiania swojej
wiedzy.

K01 (P7S_KK)

KO3 (P7S_KR)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Administracja rzgdowa i samorzad terytorialny jako podmioty zarzgdzania
bezpieczenstwem publicznym.

2. Zasady wspotdziatania administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego w sytuacjach

kryzysowych.

Podmioty prywatne w sferze bezpieczenstwa publicznego.

4. Zasady wspoétdziatania podmiotéw publicznych i prywatnych w sytuacjach kryzysowych.

w
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1| Nazwa przedmiotu
Teoretyczne podstawy zarzgdzania kryzysowego
Theoretical foundations of crisis management
2| Jezyk prowadzenia zajec
polski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu regulacje prawne dotyczace zarzadzania
kryzysowego.
WO01 (P7S_WG)
W04 (P7S_WG)
E.2. Student potrafi postugiwaé sie konkretnymi regulacjami przy rozwigzywaniu wybranych
problemdw z zakresu zarzgdzania kryzysowego.
Uo1 (P7S_UW)
U03 (P7S_UW)
Uo4 (P7S_UW)
E.3. Student jest gotow do pogtebiania swojej wiedzy i odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w obszarze zarzadzania kryzysowego.
K01 (P7S_KK)
KO3 (P7S_KR)
4| Tresci programowe przedmiotu

1. Pojecie zarzadzania kryzysowego.

Ewolucja zarzadzania kryzysowego.

Rodzaje kryzysow.

Modele zarzgdzania kryzysowego.

Teorie psychologiczne zarzadzania kryzysowego.
Teorie socjologiczne zarzadzania kryzysowego.
Teorie ekonomiczne zarzadzania kryzysowego.
Kryzys w organizacji.

N A WwWN
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Nazwa przedmiotu

Wojskowe systemy reagowania kryzysowego
Military crisis response systems

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)

E.1. Student zna i rozumie wage reagowania kryzysowego i role, jaka w jego obszarze spoczywa na
wojsku.
W01 (P7S_WG)

E.2. Student potrafi wykorzysta¢ znajomos$é zasad wojskowych systemdédw reagowania
kryzysowego w Polsce i innych panstwach oraz organizacjach miedzynarodowych.

Uo1 (P7S_UW)

U02 (P7S_UW)

U03 (P7S_UW)

uo8 (P7S_UU)

E.3. Student jest gotow do pogtebiania swojej wiedzy z zakresu wojskowych systemdw reagowania
kryzysowego.
K01 (P7S_KO)
K02 (P7S_KR)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Reagowanie kryzysowe.

2. System reagowania kryzysowego NATO.

3. System reagowania kryzysowego polskich sit militarnych.

4. Systemy reagowania kryzysowego sit militarnych wybranych panstw.
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Nazwa przedmiotu

Ochrona ludnosci
Civil protection

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)

E.1. Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu ochrony ludnosci.
W01 (P7S_WG)

WO03(P7S_WG)

WO04(P7S_WG)

WO07(P7S_WK)

E.2. Student potrafi scharakteryzowac krajowe, regionalne i miedzynarodowe instrumenty
ochrony ludnosci i ich role we wspodfczesnym spoteczenistwie.

UO3(P7S_UW)

U04(P7S_UW)

UO5(P7S_UK)

U08(P7S_UU)

E.3. Student jest gotéw podnosié¢ kwalifikacje z zakresu ochrony ludnosci.
KO1(P7S_KK)
K02(P7S_KO)

4

Tresci programowe przedmiotu

1. Pojecie ochrony ludnosci.

Ochrona ludnosci w prawie krajowym.

Ochrona ludnosci w prawie miedzynarodowym.

Unijny Mechanizm Ochrony Ludnosci.

Rola Panstwowej Strazy Pozarnej i Ochotniczych Strazy Pozarnych w ochronie ludnosci.

ke wnN
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1| Nazwa przedmiotu
Bezpieczenistwo powszechne
Public safety
2| Jezyk prowadzenia zajec
polski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia i problematyke z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego.
WO01(P7S_WG)
WO02(P7S_WG)
E.2. Student potrafi nabytg wiedze stosowac (analizowa¢, interpretowaé, wyjasnia¢) do
rozwigzywania konkretnych problemdéw. Umie przedstawi¢ organizacje i funkcjonowanie
podmiotéw, wykonujgcych zadania w zakresie bezpieczenstwa powszechnego.
U01(P7S_UW)
UO3(P7S_UW)
U04(P7S_UW)
U07(P7S_U0)
E.3. Student jest gotéw do uczenia sie przez cate zycie oraz jest gotéw wspdtdziata¢ z innymi;
wykazuje sie kreatywnoscig, etyka i wrazliwoscig w zakresie postrzegania i rozumienia
podstawowych zagrozen dla bezpieczernstwa powszechnego.
KO1(P7S_KK)
K02(P75_KO)
KO3(P7S_KR)
4| Tresci programowe przedmiotu

1. Prawne aspekty bezpieczenstwa publicznego.

Zarzadzanie bezpieczenstwem publicznym.

Instytucje bezpieczenstwa publicznego na poziomie panstwa.

Instytucje bezpieczenstwa publicznego na poziomie samorzadu.
Instytucje bezpieczenstwa publicznego na poziomie miedzynarodowym.
Instytucje bezpieczenstwa publicznego Unii Europejskie;j.

Wspodtczesne zagrozenia bezpieczenstwa publicznego.

NoukwnN
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1| Nazwa przedmiotu
Techniczne systemy zabezpieczen
Technical security systems
2| Jezyk prowadzenia zajec
polski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student rozumie znaczenie technicznych systemdéw zabezpieczen dla funkcjonowania
instytucji publicznych.
W05 (P7S_WG)
E.2. Student potrafi oceni¢ dziatalnos¢ podmiotéw administrujgcych technicznymi systemami
zabezpieczen i zaproponowacd usprawnienia w administracji w tym obszarze.
U04(P7S_UW)
U08(P7S_UU)
E.3. Student jest gotéw Swiadomie stosowaé podejscie krytyczne i innowacyjne w zakresie
zabezpieczen.
KO1(P7S_KK)
K02(P7S_KO)
4| Tresci programowe przedmiotu

1. Ramy prawne systemow zabezpieczen.
Ramy techniczne systemow zabezpieczen.
Konstruowanie systemdw zabezpieczen.
Bezpieczenstwo technologii informacyjnych.
Bezpieczenstwo technologii materiatowych.
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1| Nazwa przedmiotu
Ochrona infrastruktury krytycznej
Critical infrastructure protection
2| Jezyk prowadzenia zajec
polski
3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
E.1. Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane pojecia i zagadnienia z zakresu
infrastruktury krytycznej i jej roli w systemie bezpieczenstwa panstwa i regionu.
WO01 (P7S_WG)
W02 (P7S_WG)
WO03(P7S_WG)
WO04(P7S_WG)
E.2. Student potrafi identyfikowaé, analizowac i interpretowac stany faktyczne oraz wyptywajgce
z nich zagrozenia dla infrastruktury krytyczne;j.
U01(P7S_UW)
UO3(P7S_UW)
U07(P75_UO0)
U08(P7S_UU)
E.3. Student jest gotdw do ciggtego pogtebiania wiedzy i doskonalenia nabywanych umiejetnosci
dotyczacych znaczenia infrastruktury krytycznej w zyciu codziennym.
KO1(P7S_KK)
K02(P7S_KO)
4| Tresci programowe przedmiotu

1. Rodzaje infrastruktury krytyczne;j.

Rola infrastruktury krytycznej w systemie bezpieczenstwa panstwa.
Narodowy Program Ochrony Infrastruktury Krytyczne;j.

Whptyw konfliktow, katastrof i klesk zywiotowych na infrastrukture krytyczna.
Europejski system infrastruktury krytycznej.
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UKONCZENIE STUDIOW

Wymogi zwigzane z
ukonczeniem studiéw

(praca dyplomowa / egzamin
dyplomowy / inne)

Ukonczenie studidw nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego z
wynikiem pozytywnym.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest:

1) uzyskanie pozytywnych ocen koricowych z wszystkich przedmiotéw, w
tym z seminarium, z zastrzezeniem rdznic wynikajgcych ze studiéw
odbywanych w trybie indywidualnej sciezki edukacyjnej,

2) ztozenie pracy dyplomowej, ktérg do dalszego postepowania
dopuszcza promotor, po sprawdzeniu pracy z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,

3) uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej — zaréwno od
promotora, jak i od recenzenta.

78




