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1. Podstawy formalne recenzji

Podstawy prawne sporzadzonej recenzji w postgpowaniu habilitacyjnym dr. Jurija Renkasa
wyznaczajg art.219 — 221 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. z 2022 1, poz. 574 ze zm.).

Podstawe formalng recenzji stanowi pismo z dnia 22 lutego 2023 r., prof. dr hab. Pawla Luli
Prorektora ds. Nauki Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, informujace o powolaniu
przez Radg¢ Naukowa Dyscypliny Ekonomia i Finanse moje] osoby na recenzenta w
postgpowaniu habilitacyjnym dr. Jurija Renkasa (DEF.601.42.2023).

Podstawg do przygotowania recenzji byly nastepujgce dokumenty:

— pismo przewodnie Prorektora ds. Nauki UE w Krakowie,

~ kserokopia pisma Rady Doskonalosci Naukowej z dnia 31 stycznia 2023 r. dot.
wyznaczenia skladu komisji habilitacyjnej,

— pismo Przewodniczacego Rady Dyscypliny Ekonomia i Finanse UEK w sprawie powolania
Komisji habilitacyjne;j,

— uchwaly Senatu UEK w sprawie zasad postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego w UEK,

— wniosek dr. Jurija Renkasa o przeprowadzenic postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia 1 finanse
wraz z zalgcznikami:

o dane wnioskodawcy,

o autoreferat w jezyku polskim,
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© autoreferat w jezyku angielskim,

o wykaz osiggni¢¢ naukowych, stanowigcych znaczny wkiad w rozwoj dyscypliny
Ekonomia i Finanse,

o kopie oéwiadczef habilitanta oraz wspolautoréw o indywidualnym wkladzie w
powstanie poszczegdlnych publikacji naukowych,

o kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie stopnia doktora,

o dokumentacja potwierdzajaca udzial w projektach naukowo-badawczych i
edukacyjnych,

o kopie dyplomow, certyfikatéw i za§wiadczen,

o raport cytowan sporzgdzony przez Biblioteke Glowng Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie

— monografia pt. Termodynamiczny model pomiaru kapitalu ludzkiego w zastosowaniach do

ksztattowania wynagrodzer za prace, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2022.

2. Informacje o zatrudnieniu Habilitanta

Pan dr Jurij Renkas uzyskal tytul zawodowy magistra w2010 roku w Zytomierskim
Pafistwowym Uniwersytecie Technologicznym (Ukraina), gdzie ukoficzyl z wyrdznieniem
kierunek Rachunkowo$¢ i Audyt i obronil prace magisterskg pt. Organizacjia kontroli
wewnetrznej.
W 2014 r. dr J. Renkas uzyskat stopient naukowy doktora na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowic za rozprawg pt. Teoria pomiaru kapitalu ludzkiego jako podstawa
analizy wynagrodzen w gospodarce Ukrainy.
W dniu 1 pazdziernika 2012 r. (w trakcie studiéw doktoranckich) dr J. Renkas podjgt prace na
stanowisku asystenta a od 1 stycznia 2015 r. jest zatrudniony na stanowisku adiunkta w Katedrze
Rachunkowosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Ponadto, dr J. Renkas byt zatrudniony w:

- Zytomierskim Pafistwowym Uniwersytecie Technologicznym (2006 — 2009),

Wyzszej Szkole Ubezpieczen w Krakowie (2016 —2017),
— Krakowskiej Szkole Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (2016 — 2019),
Spotecznej akademii Nauk (2017 — 2019),




— Wyizszej Szkole Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego APEIRON w Krakowie
(2019 —2022),

— Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego (2022 — nadal).

8 listopada 2022 roku dr Jurij Renkas zlozyt wniosek o przeprowadzenie postgpowania w

sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie

ekonomia i finanse,

3. Wpymeogi prawne wobec osoby ubiegajgcej si¢ o nadanie stopnia naukowego

Zgodnie z art.219 ust 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wysszym

i nauce (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 574 ze zm.) stopieh doktora habilitowanego nadaje si¢ osobie,

ktora:

1) posiada stopiefi doktora;

2) posiada w dorobku osiagnigcia naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny wklad

w rozwoj okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej:

a)

b)

c)

1 monografi¢ naukowg wydang przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art, 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, lub

1 cykl powigzanych tematycznie artykuléw naukowych opublikowanych
w czasopismach naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji
migdzynarodowych, ktére w roku opublikowania artykulu w ostatecznej formie byty
wjgte w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 lit. b, lub

1 zrealizowane oryginalne osiagnigcie projektowe, konstrukcyjne, technologiczne lub

artystyczne;

3) wykazuje si¢ istotng aktywnoscig naukows albo artystyczna realizowang w wiecej niz

jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagraniczne;.

3.1. Osoba posiada stopier: doktora

Dr Jurij Renkas uzyskal stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk ekonomicznych, w

dyscyplinie ekonomia, nadany uchwata Rady Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu

Ekonomicznego w Krakowie z dnia 16 pazdziernika 2014 roku. Podstawe uzyskania stopnia




naukowego stanowia rozprawa doktorska pt. Teoria pomiaru kapitatu ludzkiego jako podstawa
analizy wynagrodzeri w gospodarce Ukrainy, przygotowana pod kierunkicm prof. UEK dr hab.
Artura Holdy. Recenzentami w przewodzie doktorskim byli prof. UEK dr hab. Piotr Wojtowicz
oraz prof. UE w Katowicach dr hab. Jozef Pfaff,

Powyzej przedstawione informacje uprawniajg do stwierdzenia, 7e dr Jurij Renkas spetnia

pierwszy warunek stawiany osobom ubiegajacym si¢ o stopief naukowy doktora habilitowanego.

3.2. Osoba posiada w dorobku osiggnigcia naukowe albo artystyczne, stanowigce ZTnaciny
whkiad w rozwdj okreslonej dyscypliny

Jako osiggnigcie naukowe bedace podstawa ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora
habilitowanego dr Jurij Renkas wskazal monografi¢ pt. Termodynamiczny model pomiaru kapitatu
ludzkiego w zastosowaniach do ksztaltowania wynagrodzeri za prace, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2022.

Wydawnictwo Difin znajduje si¢ w wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie naukowe sporzgdzonym przez Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2021 roku
(poziom I — pozycja 114).

Recenzentem monografii byly: prof. dr hab. Natalia Ostapiuk, prof. SGH dr hab. Monika F.ada.

Recenzja monografii habilitacyjnej sprowadza sie do oceny jej podstawowych aspektow, tj.:

— problemu badawczego oraz tematu monografii,
— celu gidwnego, celow czastkowych oraz hipotez badawczych,

— rezultatow badawczych.

3.2.1. Ocena problemu badawczego oraz tematu monografii

Ostatnie dziesigciolecia to okres najwigkszych przemian spotecznych i ekonomicznych oraz
zmian warunkéw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych. Czynnikami o priorytetowym
znaczeniu dla procesu kreacji warto$ci staly si¢ zasoby ludzkie, wiedza, informacja oraz aktywa
niematerialne. Podkreslenia wymaga réwniez fakt, Ze zasoby ludzkie sg wykorzystywane przez
podmioty gospodarcze jako istotne Zrddio przewagi konkurencyjnej. Mozna zatem przyjaé, ze
kapital ludzki w gléwnej mierze przyczynia si¢ do osiggnigcia przez przedsiebiorstwo sukcesu, a
zle zarzadzanie nim jest moze by¢ przyczyna niepowodzenia. Z tego tez wzgledu kapitat ludzki (i
intelektualny) stal si¢ przedmiotem badan i rozwazah naukowych, zaréwno z punktu widzenia

jednostki gospodarczej, jak 1 pracownika. Kapital jest kategorig abstrakcyjng, ale mierzalng, ktéra




podlega procesowi pomiaru i wyceny. W recenzowanej monografii Autor podjgt probe
opracowania modelu pomiaru kapitalu ludzkiego oraz wynagrodzenia godziwego. W tym celu
Autor wykorzystuje wiedze z zakresu nauk przyrodniczych i stawia pytanie o relacje pomiedzy
termodynamikg a naukami ekonomicznymi. Zatem podjecie badan naukowych, ktére z jednej
strony dotycza pomiaru kapitalu ludzkiego i wynagrodzenia godziwego, z drugicj za§ —
wykorzystujg dorobek nauk przyrodniczych, w szczegdlnosei zasad termodynamiki, uwazam za

oryginalne oraz cenne z poznawczego punktu widzenia.

3.2.2. Ocena celu glownego, celow czgstkowych oraz hipotez badawczych

We wstepie monografii Autor stwierdza, ze ,.Zgodnie z tytulem dysertacji jej celem jest
wypracowanie termodynamicznej teorii pomiaru kapitatu ludzkiego i godziwych wynagrodzen™ (s.
13). Pragne zwréci¢ uwagg, Ze w tytule monografii mowa jest o modelu, natomiast w celu
giéwnym - teorii. Pojawia si¢ zatem pytanie, czy ten brak spéjnosci i konsekwencji w stosowaniu
terminéw oznacza brak wiedzy czy niestaranno$é naukows czy tez jest to niedopatrzenie
(nicuwaga) Autora. Zgodnie ze Stownikiem Jgzyka Polskiego PWN nie sg to terminy tozsame.
Model oznacza ,, wzér, wedlug ktorego cos jest lub ma by¢ wykonane”, natomiast teoria jest
definiowana jako ,calo$ciowa koncepcja zawierajaca opis i wyjasnienie okre§lonych zjawisk i
zagadnien™.
Ponadto, Habilitant sformutowat 13 celow szczegblowych (nazwanych przez Autora czastkowymi
— 8. 14). Moje watpliwosci budzi tak duza liczba oraz sformutowanie niektérych celow
czgstkowych. Celem nr 5 i 11 jest ,analiza...”; analiza nic moze by¢ celem, gdyz jest srodkiem
osiggnigcia celu, ktérym moze by¢ np. ocena zgodnosci modelu z .... Kolejna uwaga dotyczy celu
nr 3, ktory brzmi: ,,wykorzystanie wiedzy...”.

Autor sformutowat 4 hipotezy badawcze (jednak nie wskazal hipotezy gtéwnej oraz hipotez
pomocniczych). Wedhug Stownika Jezyka Polskiego PWN hipoteza to ,zatozenie oparte na
prawdopodobiefistwie, wymagajgce sprawdzenia”; hipotezy badawcze podlegajg weryfikacji w
ramach badaf empirycznych. Z kolei teza to ,zalozenie, twierdzenie wymagajace dowodu”.
Zatem sformulowane przez Habilitanta zaloZenie (hipoteza 4) ,teoria rachunkowosci nalezy do
grona nauk naturalnych, poniewaz fundamentalna zasada dualizmu ujawnia abstrakcyjna nature
kapitalu i wymusza postrzeganie tej kategorii jako zdolnosci do wykonywania pracy” w mojej

ocenie jest teza, ktéra wymaga dowodu.




3.2.3. Ocena rezultatéw badawczych
Za najwazniejsze osiagnigcie recenzowanej monografii uznaje autorski, termodynamiczny

model placy godziwej, ktérego istota sprowadza si¢ do wyrdéwnania pracownikowi naturalnego

rozproszenia jego personalnego kapitalu (ludzkiego). Ponadto do rezultatow badawczych

Habilitanta zaliczam:

— wykorzystanie wiedzy z zakresu termodynamiki do wyjasnienia zagadnien zwigzanych z
pomiarem kapitatu ludzkiego i wynagrodzenia godziwego za wykonana prace,

— przeprowadzenie badania empirycznego nt. Oczekiwania placowe 0séb poszukujgcych pracy,

— opracowanie modelu ekonometrycznego zaleznoéci oczekiwanej placy od wartosci kapitatu
ludzkiego pracownika,

— opracowanie ekonometrycznego modelu zalezno$ci zgodnoéci teoretycznych i ustawowych
ptac w gospodarce od makroekonomicznego wskaznika produktywnosci pracy, okreslonego
stosunkiem warto$ci PKB do kosztéw pracy,

— propozycje raportu o poziomie oplacenia kapitatu ludzkiego w jednostce gospodarczej oraz
wskazanie procesu raportowania wraz z niezbgdng dokumentacja.

Oceniajgc przedloZone opracowanie zdaje sobie sprawe, ze prezenfuje ono pewien zamyst

Autora, jednak pragne zwrdci¢ uwage na pewne mankamenty (oprécz wezesniej wskazanych):

— brak uzasadnienia podjetych badah odnoszacych si¢ do kapitalu ludzkiego. We wstepie
Autor argumentuje podjecie rozwazan interdyscyplinarnych tzn. z zakresu nauk
przyrodniczych i spolecznych. Dopiero w rozdziale 4 (s. 154 — 156) mozna znaleZé tresé
poswigcong istotnej roli kapitatu i w szczegélnoéci kapitatu intelektualnego i ludzkiego,

— brak uporzagdkowania terminologii stosowanej w monografii. Autor zauwaza trudnosé
zrozumienia istoty kapitatu (tytut 2.4. O trudnosciach ze zrozumieniem istoty kapitatu),
Jjednak nie podejmuje proby przedstawienia dotychczasowych osiggnieé naukowych w
zakresie definiowania kapitatu. Jedyne stwierdzenie, ktore mozna uznaé za definicje
autorska to ,kapitat jest zdolnoicia do wykonywania pracy”. Brak definicji powszechnie
uznawanej w rachunkowosci (Zrédio finansowania majatku), brak klasyfikacji kapitah
oraz wyjasnienia relacji pomiedzy kapitatem intelektualnym a kapitalem ludzkim (brak
wzmiarnki o kapitale strukturalnym i kapitale relacji),

— brak badan dotyczacych gospodarki polskiej oraz szerszego, europejskiego kontekstu,

~ brak zataczonego kwestionariusza ankiety.




Podsumowujge, pragne stwierdzié, ze aktualnosé i waznoéé z naukowego punktu widzenia
tematyki badawczej oraz jej walory poznawcze, zastosowana metodyka oraz interpretacja
wynikow badafi, pomimo kilku krytycznych (w niektérych przypadkach dyskusyjnych) uwag
pozwalajg na sformulowanie pozytywnej oceny przedstawionej do recenzji monografii
habilitacyjnej i uzna¢ jg jako majgcg znaczny wktad w rozwéj dyscypliny naukowej ekonomia i
finanse.

Odnoszac sig do drugiego z wymagan stawianych osobom ubiegajacym si¢ o stopien naukowy

doktora habilitowanego, stwicrdzam, iz w mojej opinii dr Jurij Renkas spehia ten warunek.

3.3. Osoba wykazuje sig istotng aktywnoscig naukowq lub artystyczng realizowang w wiecej
niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegélnosci zagranicznej

Oceniajgc aktywno§¢ naukows dr. Jurija Renkasa po uzyskaniu stopnia doktora nalezy
wskazaé na opublikowanie tacznie 54 opracowan naukowych, w tym:
1. Autorskich prac:
e 2 monografie,
¢ 10 rozdzialéw w monografiach,
¢ 13 artykuléw w czasopismach naukowych,
¢ 7 publikacje w materiatach konferencyjnych.
2. Wspolautorskich prac:
¢ | monografia,
¢ 6 rozdzialdw w monografiach,
e 12 artykuléw w czasopismach naukowych,
e 3 publikacje w materiatach konferencyjnych.
Wskazniki cytowalnoéci oraz indeks Hirscha wynosza odpowiednio - wedtug:
—  Web of Science — 21 (0)
— Scopus-1 (1)
— Google Scholar — 353 (11)
Dr Jurij Renkas aktywnie uczestniczyl w konferencjach naukowych krajowych (7) i
migdzynarodowych (zagranicznych — 23 oraz organizowanych w Polsce -~ 1). Rezultatem

uczestnictwa w konferencjach sg publikacje w materiatach konferencyjnych (10).




Habilitant brat udziat w 9 projektach badawczych, ktére uzyskaly dofinansowanie z
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (8 Grantéw dla Miodych Naukowcow) oraz Ministry
of Science and Higher Education of the Russian Federation in cooperation with Saint Petersburg
State University of Economics.

Ponadto, dr J. Renkas byl uczestnikiem 9 projektéw badawczych (7 projektéw w ramach
badan statutowych oraz 2 projekty badawcze w ramach Ptogramu POTENCJAL Uniwersytetu
ekonomicznego w Krakowie.

Oceniajgc aktywno$¢ naukows dr. Jurija Renkasa realizowana w wigcej niz jednej uczelni lub
instytucji naukowej, w szczegdlnosci zagranicznej nalezy wskazaé staze naukowe realizowane w
uczelniach zagranicznych:

— Saint Petersburg State University of Economics, Rosja (23.03 - 04.04.2016 1),

— Aalborg Academy of Science, Dania (02.08 — 06.08. 2016 1.),

— Lviv Institute of the SHEI Banking Universitty, Ukraina (10.02 - 18.02.2017 r.),

— Kyiv National Economics University named after Vadym Hetman, Ukraina (27.07 —

03.09.2019 1.).

Z punktu widzenia realizacji aktywno$ci naukowej na innej uczelni nalezy réwniez wskazaé,
iZ dr Jurijj Renkas w latach 2019 — 2020 kierowal praca mi¢dzynarodowego zespotu badawczego
w ramach projektu ,Methodology of development and shaping reporting of commercial
organizations in the conditions of digital transformation”. Uczestnikami projektu byli naukowcy
reprezentujagcy Vilnius University, Vytautas Magnus University (Litwa), Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Saint Petersburg State University of Economics, Dalekowschodni
Uniwersytet Federalny, Panstwowy Uniwersytet w Orenburgu, Pafstwowy Uniwersytet w
Vologodsku, Panstwowy Uniwersytet Techniczny w Novosibirsku (Rosja), Biatoruski Narodowy
Uniwersytet Ekonomiczny (Biatorus).

Podsumowujgc, stwierdzam ze warunek trzeci odnoszacy si¢ do istotnej aktywnosci naukowe;
realizowanej w wigcej niz jednej uczelni, instytucjii naukowej lub instytucji kultury, w

szczegllnosci zagranicznej, zostat spetniony w stopniu satysfakcjonujgcym.

4. Koncowa konkluzja

Konkludujgc wyrazam opinig, ze przedstawione przez dr. Jurija Renkasa osiggniecie naukowe

pt. Termodynamiczny model pomiaru kapitatu ludzkiego w zastosowaniach do ksztattowania




wynagrodzeri za pracg, stanowi znaczny wkiad w rozwdj dyscypliny naukowej ekonomia i
finanse. Ponadto, majgc na uwadze wymogi prawne stawiane osobie ubicgajacej sie o nadanie
stopnia doktora habilitowanego stwierdzam, ze Habilitant spelnia oméwione w recenzji trzy
kryteria, wynikajace z art. 219 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce. W zwigzku z powyzszym popieram wniosek o dalsze procedowanie w postepowaniu w

sprawie nadania dr. Jurijowi Renkasowi stopnia doktora habilitowanego.




