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Recenzja w postepowaniu habilitacyjnym dra Jurija Renkasa
» Wiedza z zakresu termodynamiki w rozwoju teorii pomiaru personalnego kapitalu ludzkiego
i teorii rachunkowoéci™

w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse

L Formalno-prawne podstawy wykonania recenzji

Formalng podstawg dla przygotowania niniejszej recenzji stanowi pismo Pana prof. dr hab.
Pawla Luli, Prorektora ds. Nauki Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, z dnia 26
kwietnia 2023 roku, informujace o powolaniu mnie przez Rade Dyscypliny Ekonomia i Finanse
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w dniu 24 kwietnia 2023 r. w sklad Komisji
habilitacyjnej dra Jurija Renkasa w roli recenzenta.

Podstaweg prawng stanowig zapisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 poz. 574 z pdzn. zm.), jak réwniez ,,Zasady postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie”., W rezultacie ocena dotyczy czy osiggnigcie naukowe przedstawione do oceny
przez Habilitanta stanowi znaczny wklad w rozwdj dyscypliny ekonomia i finanse, a takze na
ile Habilitant wykazuje sig¢ istotng aktywnoscig naukowsg realizowana poza Uniwersytetem
Ekonomicznych w Krakowie, w szczeg6lnosci w zagranicznych instytucjach naukowych.

IL. Sylwetka Habilitanta

Dr Jurij Renkas ukoficzyl z wyrdznieniem studia na kierunku Rachunkowo$é i Audyt
w Zytomierskim Pafistwowym Uniwersytecie Technicznym (Ukraina) w 2010 roku. Podczas
studiéw, dzigki Stypendium Rzgdu RP dla Miodych Naukowcow, odbyt miesieczny staz

w Uniwersytecie Warszawskim oraz roczne studia uzupelnigjgce w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie.

W 2013 roku Habilitant ukonczyl trzyletnie studia doktoranckie na Uniwersytecie
Ekonomicznych w Krakowie, a takze Studium Doskonalenia Pedagogicznego. W 2014 r.
uzyskat stopien doktora nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii za dysertacie ,,Teoria
pomiaru kapitatu ludzkiego jako podstawa analizy wynagrodzehh w gospodarce Ukrainy”,
obroniong na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.

Od 2012 roku Habilitant jest zawodowo zwigzany z Uniwersytetem Ekonomicznym
w Krakowie, gdzie do konca 2014 r. byt zatrudniony na stanowisku asystenta, a obecnie




adiunkta w Katedrze Rachunkowosci, Instytucie Zarzadzania, Kolegium Nauk o Zarzadzaniu
i Jakosci. Ponadto, wspélpracowal i nadal wspélpracuje z innymi Uczelniami, gltéwnie
krakowskimi. W 2019 roku odby? staz naukowy w Katedrze Ksiggowosci i Opodatkowania w
Kyiv National Economics University, ktéry mial istotne znaczenie dla powstania
przedstawionego do oceny osiaggniecia naukowego.

III.  Ocena osiagnigcia naukowego

Jako gléwne osiagniecie naukowe dr Jurij Renkas przedstawil do oceny monografi¢ autorskg
»lermodynamiczny model pomiaru kapitatu ludzkiego w zastosowaniach do ksztaltowania
wynagrodzen za prace” wydang w 2022 roku nakladem Wydawnictwa DIFIN. Warto zwrocié
uwage na niespdjnosé wystepujgcg w przekazanej dokumentacji. Mianowicie, w autoreferacie
Habilitant wskazuje wlasnie t¢ monografi¢ jako osiggnigcie naukowe, podczas gdy we wniosku
z dnia 8 listopada 2022 1. o przeprowadzenie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego za osiagnigcie naukowe uznaje cykl trzech publikacji (monografia i dwa
artykuly) zatytulowany ,,Wiedza z zakresu termodynamiki w rozwoju teorii pomiaru
personalnego kapitatu ludzkiego i teorii rachunkowoéci”. Z przediozonej dokumentacji nie
wynika, ktére artykuly z dorobku Habilitanta miatyby stanowi¢ czesé cyklu.

Przyjmuje, Zze osiagnigciem naukowym jest monografia — w rezultacie dalsza ocena zostanie
ograniczona do ww. publikacji. Jako cel opracowania dr J. Renkas wskazuje ,,... wypracowanie
termodynamicznej teorii pomiaru kapitalu ludzkiego i godziwych wynagrodzen”. W pracy
weryfikacji zostaly poddane nastepujgce hipotezy:

e ... istotg placy godziwej jest wyréwnanie pracownikowi naturalnego rozproszenia
personalnego kapitalu ludzkiego, uciele$nionego w jego organizmie”;

e mozna zidentyfikowaé stala wielko$é, ktora okredla srednie roczne ,,... tempo
rozpraszania sig, jak i potencjalnego wzrostu, warto$ci kapitalu w gospodarowaniu,
ktéra niezaleznie od badanego kraju oscyluyje wokét liczby 1/12  kapitatu
poczgtkowego”. W pracy Habilitant identyfikuje te stala w kontekscie kapitatu
ludzkiego;

* ... wskaznik produktywnosci pracy (...) wyznacza ckonomicznie uzasadniony poziom
realnych wynagrodzen w gospodarce”, co zdaniem Habilitanta prowadzi do konkluzji,
ze nie kazde pafnstwo moze pozwoli¢ sobie na godziwg wysoko$¢ ptacy minimalnej;

* ... teoria rachunkowosci nalezy do grona nauk naturalnych...”.

Sformutowano tez (zbyt) wiele celow szezegdltowych.

W pracy Habilitant stara si¢ wykaza¢ zwiazek pomigdzy naukami naturalnymi
a ekonomicznymi, si¢gajac do zasad termodynamiki (pierwszej i drugiej) dzigki ktérym mozna
objasnié, od strony teoretycznej, zjawiska dotyczgce ekonomii pracy — w szczegdlnoscei kapitatu
ludzkiego i godziwego wynagrodzenia. Réwnoczesnie J, Renkas positkuje sie instrumentarium
rachunkowosci — mozna uznaé ten zabieg za stuszny z punktu widzenia wyznaczania czy
pomiaru placy godziwej (i innych wielkosci w gospodarce). Natomiast ze wzgledu na cel
przyjety w pracy, rozwazania dotyczace tego czy rachunkowo$é jest nauka naturalng (czwarta
hipoteza) wydaja si¢ nadmiarowe.




Habilitant sprawnie przeklada zasady termodynamiki na jezyk ekonomii pracy, wychodzac
z zalozenia, Zze organizm ludzki jest podobny do silnika w tym sensie, ze przetwarza zywnoéé
na energig, stad — zgodnie z zasadami termodynamiki — rozprasza czg$é energii do otoczenia.
Pozostaje wigc do ustalenia w jaki sposob rownowazyé to rozpraszanie energii, aby nie

dochodzito do deprecjacji kapitatu ludzkiego (Habilitant uzywa terminu personalnego kapitatu
ludzkiego).

Monografia sklada si¢ z pigciu rozdzialow. W pierwszym Habilitant prezentuje cechy nauk
naturalnych, aby okresli¢ czy teoria rachunkowosci nalezy do grona tych nauk. Odnosi sie do
pierwszej 1 drugiej zasady dynamiki, a takze do zasady minimalnego dzialania. Sigga po
odniesienia do literatury przedmiotu (w znacznej mierze sa to opracowania polskich badaczy
zwigzanych z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie) wskazujge jak teorie
termodynamiki powigzac¢ z teorig rachunkowosdci, a takze teorig kapitatu ludzkiego. W wielu
miejscach Habilitant stosuje pordwnanie organizmu cztowieka do silnika mechanicznego
(w kontekscie drugiej zasady termodynamiki) a takze odnosi si¢ do zasady dualizmu
w rachunkowosci (w kontekscie pierwszej zasady termodynamiki — bardziej szczegdtowo te
watki sq przedstawione w rozdziale drugim monografii). W nawiazaniu do drugiej zasady
termodynamiki J. Renkas zauwaza, iz ,,Tu pojawia sie nowa idea wskazujaca, ze to
rozproszenie musi by¢ rekompensowane w formie placy” (s. 21). Co do zasady nalezy zgodzié
si¢ z tg teza, przy czym Habilitant nie definiuje jak rozumie pojecie placy. Na kolejnej stronie
J. Renkas podnosi, ze nauki fizyczne, przyrodnicze i techniczne sg jednoznacznie postrzegane
jako ,naukowe”, stad okreslenie w j. angielskim ,,sciences”, podezas gdy nauki ekonomiczne
i spofeczne, gdzie brakuje zasad fundamentalnych, okreslane sg mianem ,,economics”, W mojej
ocenie taka klasyfikacja nie odzwierciedla ogélnie przyjctej terminologii, w ktérej uzywa sie
pojgcia ,,social sciences”, ktdrego elementem sa nauki ekonomiczne. Habilitant uzywa terminu
»kapitat ludzki” od pierwszych stron pracy, ale jego ,,definicje” znajdujemy dopiero na 28
stronie monografii -- zgodnie z podejsciem proponowanym przez Habilitanta kapital ludzki
rozumiany jest jako zdolnos$¢ organizmu cztowieka do wykonywania pracy, co wynika z tego,
iz zgodnie z drugg zasada termodynamiki organizm ludzki ,,... doznaje (...) naturalnego,

spontanicznego rozpraszania czesci energii...”. Do tego ujecia definicyjnego wroce jeszcze
w dalszej czgscei recenzji.

J. Renkas wychodzi z zalozenia, ze bez zastosowania teorii nauk naturalnych (m.in.
termodynamiki) nie jest mozliwe opracowanie poprawnej teorii czy metody pomiaru kategorii
»pracy”. Odnosi si¢ do teorii rachunkowodci 1 whasnie przez pryzmat rachunkowosci stara sie
zaprezentowa¢ fundamentalne zasady w naukach ekonomicznych (czesto siegajac do
opracowan autorstwa M. Dobiji, W. Koziola, B. Kurka). Przyjmuje przy tym zalozenie, ze
skoro zasady fundamentalne sg niezbedne dla zbudowania teorii w naukach naturalnych, to
przez analogig, to samo dotyczy nauk ekonomicznych. Stad jeden z podrozdziatow tej czesei
monografii jest poswigcony przedstawieniu zagadnienia stalej ekonomicznej — per analogia do
innych statych warto$ci w naukach naturalnych (m.in. przyspieszenie ziemskie, czy stala
Plancka), w ktorej pojawia stala ekonomiczng utozsamia sie ze wskaznikiem ROA i wskazuje
jej role w modelu przyrostu kapitalu (uwzgledniajgcego pierwsza i drugg zasade
termodynamiki). W rozdziale Habilitant wielokrotnie informuje Czytelnika, iz wartosc tej stalej
(rowniez w rachunku kapitatu Judzkiego i placy godziwej) zostala empirycznie oszacowana
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w wielu badaniach na poziomie ok. 8% i co do zasady jest zblizona w réznych gospodarkach,
Roéwnoczesnie na poparcie tej ,tezy” przywoluyje wyniki badan polskich naukowcow, nie
podajgc wynikow badan prowadzonych przez badaczy zagranicznych. Oczywiscie doceniam
wkiad polskich naukowcow w rozwéj dyscypliny ekonomia i finanse, natomiast w pracy, ktéra
ma stanowi¢ podstawg dla nadania stopnia doktora habilitowanego oczekiwalbym glebszej
refleksji i odniesienia si¢ do wynikéw badan prowadzonych przez badaczy z réznych krajéw.
Istnienie stalej ekonomicznej prowadzi Habilitanta do postawienia tezy, iz staly te mozna
wykorzystaé do wyznaczenia placy sprawiedliwej. Niestety J. Renkas nie definiuje
(przynajmniej w rozdziale pierwszym) co rozumie pod pojeciem placy sprawiedliwe] i w jakim
nurcie teoretyczno-filozoficznym zakorzenia swoje rozwazania o placy sprawiedliwe;.
W rozdziale pierwszym w sposéb syntetyczny Habilitant przedstawit rozwé] pogladéw
wramach nurtu nauk ekonomicznych dotyczgcego roli pracy w gospodarce. Rozwazania
zawezit jedynie do przedstawicieli fizjokratéw i ekonomii klasycznej, nie podajac powodu
takiej delimitacji tego obszaru. W mojej ocenie brak przedstawienia nowszych teorii
ekonomicznych w nurcie ekonomii pracy, w szczegéInosci kapitatu ludzkiego, stanowi istotne
niedociggnigeie tego rozdziatu/pracy.

Rozdzial pierwszy jest nieco chaotyczny — Habilitant w wielu miejscach porusza te same
tematy, brakuje spojnego utozenia osi logiczne] prezentowanych wywodéw. Mimo wielu
i czgstych odniesien do pracy i kapitalu ludzkiego, z lektury pierwszego rozdziatu jasno
wynika, ze Habilitantowi blizsze sa rozwazania w nurcie teorii rachunkowosci niz teorii rynku
pracy czy kapitatu ludzkiego.

Ta obserwacja znajduje potwierdzenie w tresci rozdziatu drugiego, ktéry praktycznie w calosci
zostal poswigcony rozwazaniom zwigzanym z rachunkowoscia, w szczegdlnosci zasadzie
dualizmu (rowniez w ujeciu historycznym, gdzie Habilitant siega po przyktady zapisow
rachunkowych ze starozytnej Mezopotamii), a takze istocie (dualnej) kapitatu. Co istotne
z punktu widzenia rozprawy, Habilitant pojecie kapitatu wigze z jego ,,... abstrakeyjna
zdolnoscig do wykonywania pracy...”. Trudno jest w rozdziale drugim rozréznié dyskurs
dotyczacy kapitatu per se i kapitatu ludzkiego. Pojawia si¢ natomiast ciekawa konstatacja

dotyczaca ,.emisji pienigdza gotéwkowego” w kontekécie fundamentalnych zasad (teorii
ekonomii).

W rozdziale trzecim Habilitant przedstawia termodynamiczne modele (teoretyczne) stuzace
pomiarowi kapitatu ludzkiego, z ktdrych nastepnie wywodzi sie wyznaczenie poziomu
godziwych plac. Za tlo rozwazan stuzg teoretyczne ujecia kapitatu ludzkiego G. Beckera
i T. Schlutza, ktore sg przedstawione w sposéb bardzo syntetyczny. Co wigeej, Habilitant nie
zawsze sigga do opracowan Zrédtowych, tylko positkuje si¢ analizami innych autoréw (m.in.
M. Dobiji). Odnosi si¢ takze do dorobku A. Smitha, F. Knighta i I. Fishera. Rozdzial
w znacznym stopnin bazuje na innych, wezesniej opublikowanych pracach Habilitanta, a takze
pracach innych Badaczy. J. Renkas prezentuje rozne wersje ,,modelu kapitahn udzkiego”
w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia, do§wiadczenia, procesdw edukacji podejmowanych
po rozpoczeeiu kariery zawodowej jednostki, a takze skupia sie¢ na ,modelu” opodatkowania
dochodu z pracy i wartosci , kapitatu kreatywnosci”. Poza wzorami opisujacymi poszezegdlne
modele Habilitant przedstawia przykladowe obliczenia wartosci kapitatu ludzkiego, czy
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nastepnie godziwego wynagrodzenia, w Polsce i Stanach Zjednoczonych. Trudno stwierdzi¢
dlaczego dla poréwnan wybrano whadnie te dwie gospodarki. Prezentowane ujecie modelowe,
wynikajace z przedstawionych we wezeéniejszych rozdziatach zatozen dotyczacych zasad
fundamentalnych, w tym zasad termodynamiki, jest interesujgce poznawczo, natomiast mozna
wobec niego zdefiniowaé wiele uwag natury krytycznej:

* nie jest zrozumiale dlaczego warto$é kapitatu z kosztéw utrzymania jest uwzgledniana
w modelu jedynic do momentu wejscia osoby na rynek pracy (zakoniczenia edukacji
formalnej) — por. tabela 3.2.;

e jesli ,godziwa” placa minimalna jest wyznaczana dla oséb, ktére nie posiadaja
wyksztatcenia zawodowego i doswiadczenia zawodowego, to nic mozna wyciggaé na
podstawie przedstawionych wyliczen, ze w Polsce/USA poziom ten placy jest godziwy,
skoro ptaca minimalna dotyczy catej populacji pracujacych, a nie tylko tych, ktérzy nie
majgq wyksztalcenia i podejmujg prace po raz pierwszy;

* nie wiadomo na jakiej podstawie Habilitant w tabeli 3.6 przyjgt miesieczne koszty
utrzymania zgodne z zasada minimalnego dzialania na poziomie 850 ztotych. Habilitant
przyjmuje tez wartosci wybranych zmiennych nie wyjasniajac skad te wartosci si¢ biorg
(m.in. miesigczne koszty utrzymania w USA szacowane na poziomie 500 USD;
wspoltezynnik uczenia o wartosei 0,05 lub 0,1; ,,podatek produktywnodci” 5%; procent
zwigkszajacy poziom ryzyka q=0,05);

* ocena ,,godziwosci” wartosci funduszu emerytalnego (przy przyjetych zalozeniach co
do rocznej kapitalizacji skiadki) jest ciekawa, ale nie odzwierciedla formalnej
rzeczywistosci w Polsce, w ktorej wiek emerytalny jest zréznicowany ze wzgledu na
pte¢. Ponadto, wniosek o wydolnosci systemu emerytalnego rozumianego jak
gwarantowanie wyplat emerytur na godziwym poziomie jest prawdziwy jedynie pod
warunkiem, ze taki system jest wprowadzany ,od zera” i nie wymaga transferow
migdzypokoleniowych;

* Habilitant prezentujac wyniki obliczefi uzywa czasami pojecia »estymacja”. Pragne
zauwazy¢, ze termin ten jest stosowany przede wszystkim w przypadku modelowania
ekonometrycznego, w ramach ktérego wyznacza si¢ wartosci parametrow, a nie wylicza
si¢ te wartosci na podstawie wzoru, co ma miejsce w rozdziale trzecim. Na marginesie,
nalezy podkresli¢, ze J. Renkas nie przeprowadzil analizy odpornosci wynikéw
(robustness analysis), kiora pokazataby na ile zmiana wartodei pewnych zmiennych
wplywa na stabilno$é wynikéw i wnioskowania;

* Habilitant wyznacza warto$¢ zmiennej s (procent losowego rozpraszania kapitatu)
uwzgledniajac  warto$¢  stalej ekonomicznej p, nastgpnie  waioskuje, iz
»--Wynagrodzenia minimalne w USA jest okre$lone stalg wielkoscig na poziomie
mocno zblizonym do 0,08 [1/rok].”, a takze, ze stala ekonomiczna ma uniwersalny
charakter. W tym miejscu chciatbym jedynie zwrécié uwage, iz wartosé zmiennej
s przedstawiona w tabeli 3.12 oscylowata miedzy 0,0648 a 0,1031. Jesli te wartosci
poréwnamy ze stata ekonomiczng p, to uzyskamy wzgledne odchylenie o, odpowiednio,
19% 129%, co trudno uznaé za wartoéé ,,mocno zblizong do 0,08”;

* opisujgc propozycje systemu podatkowego Habilitant zdaje sie nie zauwazaé SZErSZego
kontekstu, ktéry warunkuje sposob konstrukeji i wysokosci stawek podatkowych.
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Przyktadowo, tezy, iz ,,...rodziny decyduia sie na wychowanie tylko jednego dziecka”
ze wzgledu na zbyt wysokie obcigzenie podatkiem dochodowym przy niskim poziomie
wynagrodzen nie da si¢ utrzyma¢ analizujge dane dotyczgcego tego, w ktérych
rodzinach (wedhig rozkiadu dochodu) rodzi sie wigeej dzieci. Kolejny przyklad to
propozycja stawki podatku progresywnego dla plac przekraczajacych ,place
maksymalng”, ktérej nie da sie racjonalnie wytlumaczy¢ bez siggniecia zaréwno do
teorii (np. krzywa Laffera) jak i praktyki (m.in. opodatkowanie dochodéw
przekraczajgcych milion EUR we Francji);

* Habilitant siega po koncepcjg , kapitatu kreatywnosci” zaczerpnieta z pracy M. Dobiji
(2014) — ,.nieprzecigtne, niedostgpne dla wielu innych zdolnosci do wykonywania pracy
spolecznie uzytecznej” — w celu uzasadnienia dla wysokogci wynagrodzen, osiaganych
przez niektére osoby, wykraczajace ponad poziom »placy maksymalnej”. Nie odnosi
si¢ natomiast do dos¢ szerokiej dyskusji, jaka toczy sie obecnie w literaturze, na temat
wplywu kapitatu kreatywnosei na gospodarke. Oczywiscie siegnigcie po koncepeje
»Kapitatu kreatywnosci” jest eleganckim sposobem wyjasnienia wynagrodzen
uzyskiwanych przez Cristiano Ronaldo (o ktérym mowa w monografii), przy czym
pojawia si¢ pytanie na ile ,kreatywno$¢” Ronaldo ma wymiar spolecznie uzyteczny.
Takich watpliwosci nie ma w przypadku inzyniera, do ktérego to przykladu réwniez
sigga Habilitant. Ponadto, wydaje si¢, ze wprowadzenic do modelu kapitatu
kreatywnodci burzy id¢ samego modelu, gdyz dzieki zastosowaniu »kapitatu
kreatywnosei” mozna wytlumaczyé praktycznie kazde odchylenie ptacy od wyniku
wyznaczonego na podstawie modelu standardowego.

W rozdziale czwartym nastgpuje empiryczna weryfikacja opisywanych teorii — tu Habilitant
wyznacza wartos¢ zmiennej s i godziwego minimalnego wynagrodzenia dla »gospodarki
Ukrainy”, a takze prezentuje wyprowadzenie »lunkcji aktywnosci ekonomicznej” (oraz
wskaznik produktywnosci pracy Q i zmienng zarzadzania M) na podstawie poprzednich prac.
Czg8¢ empiryczna rozdziatu bazuje na materiale zgromadzonym w ramach badania wlasnego
wsrod os6b bezrobotnych z pieciu obwodéw w Ukrainie (a whasciwie z pigciu miast w tych
obwodach), co poddaje w watpliwosé mozliwosé uogélnienia wynikéw na calg populacje
Ukrainy - jak bowiem na podstawie informacji dostarczonych przez osoby bezrobotne mozna
wyznaczy¢ wysoko$¢ placy minimalnej na Ukrainie? Liczebnodé proby wyniosta 3920 oséb
(Habilitant niestety nie podaje wielko$ci populagiji bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy obj¢tych badaniem), a technikg badania byt - jesli trzymad si¢ syntetycznego opisu
badania przedstawionego w pracy — kwestionariusz wywiadu, a nie jak podaje Habilitant
ankieta. Z przedstawionego opisu wynika, ze zakres informacji pozyskanych od respondentéw
byl do$¢ ograniczony — obejmowat dane metryczkowe (pte¢, wiek, wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe) i oczekiwang wysokos¢ wynagrodzenia, Zabraklo bardziej
szezeg6lowych informacji m.in. o okresie pozostawania w bezrobociu (co wplywa na wysokosé
oczekiwanej placy), rodzaju poszukiwanej pracy, w jakim zawodzie, czy praca ta ma byé
zgodna z wyksztalceniem, itp. Bez tych dodatkowych, acz kluczowych danych, wnioski
wyciggane na podstawie analizy moga nie odpowiada¢ rzeczywistodci. Niestety w pracy nie
zamieszczono tresci ankiety/kwestionariusza, co zazwyczaj si¢ czyni w przypadku siegania po
techniki badan spolecznych. Brakuje rowniez zbiorczej tabeli prezentujgcej podsumowanie




statystyk opisowych dla badanej populacji -- tabela 4.1 nie spelnia tej roli. Habilitant stwierdza,
ze zalety przeprowadzenia badania ankietowego wéréd bezrobotnych z urz¢dow pracy jest to,
ze osoby poszukujgce pracy, ktore znajdujg sie ,,pod presja bezrobocia i wolnego rynku (...)
nie oczekujg zawyzonych wynagrodzen”. Jest to teza do$¢ odwazna, zaréwno na gruncie
teoretycznym (np. teoria placy progowej), jak i na gruncie empiryeznym.

Na podstawie zgromadzonych danych Habilitant oblicza oczekiwang stopg zwrotu kapitatu
ludzkiego (p), przy czym przy wyznaczaniu wartoéci kapitatu ludzkiego, kidra jest
uwzgledniania w wyliczeniach, stosuje warto$¢ stalej ekonomicznej 8% (warto bytoby
sprawdzi¢, jak inne wartosci statej p wplynelyby na wyniki — w nawiazaniu do wezesniejsze]
uwagi o braku robustness analysis). Ostatecznie wyliczona wartodé p jest zblizona do 8%.
Nastgpnie, przy wykorzystaniu regresji wielorakiej J. Renkas wyznacza parametry réwnania
objasniajgcego oczekiwane place (intepretujac uzyskane wyniki w PLN) i na tej podstawie
wylicza minimalny poziom godziwego wynagrodzenia w gospodarce Ukrainy (w UAH).
Odnoszac si¢ do zastosowanych metod analizy statystycznej, nalezy podkreslié, ze przy
skosnych rozkladach zmiennych (a z taka sytuacjg mamy do czynienia w pracy), wspoétczynnik
korelacji Pearsona, czy metody parametryczne nie sg raczej stosowane. Ponadto, J. Renkas nie
podaje, czy skladnik losowy w modelach regresji ma rozktad normalny. Konkluzja iz ,,W tym
tkwi znaczaca rola i olbrzymia przewaga termodynamicznego modelu placy godziwej nad
modelem ekonometrycznym” jest stanowczo na wyrost, uwzgledniajac przedstawione uwagi
krytyczne wobec zastosowanego podejscia.

Ciekawym elementem rozdziatu jest czes¢ poswiecona funkcji aktywnoécei ekonomicznej
i przykladow zastosowan tej funkcji w praktyce przedsigbiorstw w kontekécie ustalania
funduszu plac z perspektywy kapitahu ludzkiego i godziwego wynagrodzenia.

Natomiast kontrowersyjna jest propozycja dotyczaca wprowadzenia raportu o kapitale ludzkim
do obowiazkowe] sprawozdawczodci w ksztalcie przedstawionym przez Habilitanta.
Oczywiscie potrzeba uwzgledniania ,,wyceny” kapitatu ludzkiego w aktywach organizacji jest
kwestia szeroko dyskutowang w literaturze. Rowniez instytucje Unii Europejskiej dazg do tego,
aby poprawi¢ przejrzysto$é informacji o wynagrodzeniach — tu warto podkresli¢, iz Autor
powinien podawal poprawne pelne nazwy aktéw prawnych UE, a takze dziennikéw
urzgdowych UE. W odniesieniu do propozycji Habilitanta, jednym z kluczowych praktycznych
problemdéw jest sposob pomiaru kapitatu ludzkiego, ktéry wynika z wczesnigj przyjetych
zafozen istotnie upraszczajacych istote kapitatu ludzkiego. Wéréd tych probleméw nalezy
wymienic:

* przyjecie poziomu kosztéw utrzymania, ktére stanowia podstawe dla wyznaczenia
wartosci kapitatu ludzkiego— nie ma bowiem jednoznacznych przestanek by zgodzié
si¢, ze minimum socjalne jest najlepsza miarg dla tych kosztow,

* kapital ludzki z edukacji jest aproksymowany przez liczbg lat edukacji przy przyjeciu
(nie wiadomo na jakiej podstawie) rocznego kosztu tej edukacji. Nie bierze si¢ zupelnie
pod uwage kierunku, w jakim osoba si¢ ksztalcita, a jak ogélnic wiadomo
kosztochtonno$¢ studiéw na poszczegélnych kierunkach jest rézna, stad 1 wartosé
kapitatu ludzkiego z edukacji jest zroznicowania przy identycznej liczbie lat edukacji,




* sam Habilitant wskazuje, ze kapital ludzki zalezy od nabytych kwalifikacji.
Réwnoczesnie kwalifikacje nie sg ujgte w modelu wyceny kapitatu ludzkiego, stad nie
moga wplywac na wysoko$¢ godziwego wynagrodzenia. Aproksymowanie kwalifikacji
przez liczbg lat w edukacji jest zbyt daleko idacym uproszczeniem, biorac pod uwage
mnogos¢ propozycji teoretycznych jak i empiryeznych dotyczacych pomiaru
kwalifikacji, umiejetnosei (np. transwersalne vs. zawodowe) czy kompetencji, To tylko
pokazuje jak bardzo ogélna jest przedstawiona teoria.

Oczywiscie przyjecie (zbyt) wielu zalozen upraszczajacych w termodynamicznym modelu
pomiaru kapitatu ludzkiego nie dyskwalifikuje samego modelu teoretycznego, gdyz kazda
teoria (szczegdlnie w naukach ekonomicznych) upraszcza otaczajgca rzeczywistosé i nie
thimaczy jej w pelni. Tym niemniej Habilitantowi mozna zarzuci¢, ze nie dostrzega
dostrzega/uwzglednia tych ograniczeti i uproszczen podezas konstruowania modelu, a takze ze
nie ich omawia w spos6b krytyczny — tu akurat literatura przedmiotu jest bogata, ale Habilitant
z tego bogactwa nie korzysta.

Warto tez zwrdei¢ uwage, iz jesli Habilitant powaznie chciatby odnies¢ si¢ do problematyki
migracji zarobkowych z Ukrainy w kontekscie kapitalu ludzkiego, to powinien siegnaé do
naprawdg bogatej literatury przedmiotu (m.in. opracowania powstale w Osrodku Badan nad
Migracjami Uniwersytetu L.odzkiego), a nie odsylaé Czytelnika do pracy z 2012 roku.

Rozdziat pigty poswigcony jest uprawdopodobnieniu tezy, 1z uwzglednienie zasad
termodynamiki w powigzaniu z zasadami rachunkowosci w programie badan/rdzenia ,,NPB-
kapital ludzki/ekonomia pracy” przywrécitoby postepowosé tego programu w ujeciu koncepcji
L. Lakatosa. Uwzglegdniajac wezedniej podnoszone uwagi krytyczne dotyczace uproszezajacych
zalozen zwigzanych z kapitatem ludzkim w prezentowanym modelu termodynamicznym
shuzacym pomiarowi tego kapitatu, takie podejécie wydaje sie dos¢ optymistyczne. Habilitant
w te] czgsci wskazuje réwniez na pozytywne konsekwencje uwzglednienia teorii
termodynamiki dla wybranych zagadnien makroekonomicznych, ktdre stanowig pas ochronny
»0odrodzonego” programu badawczego ekonomii pracy. Szczegblowe uwagi dotyczace tredci
zawartych w tym rozdziale sa nastepujace:

* ni¢ jest jasne co Habilitant miat na mysli piszac ,, Ta zmiana odnosi si¢ gtéwnie do pracy
w sferze budzetowej, kiedy zapis nalezno$ci (czyli naliczanie wynagrodzen) za
wykonang prace w tym sektorze dokonuje zreformowany bank centralny...”. W jakim
zakresie Bank Centralny jest wigczony w rozliczanie wynagrodzen w sektorze
publicznym?

* propozycja wyznaczania wartosci PKB w gospodarce na podstawie danych ze
sprawozdan finansowych jest ciekawa, aczkolwiek pomija catkowicie problem szarej
strefy 1 jej udziatu w kreowaniu PKB (czyli nie jest spojna z argumentem Habilitanta
o obj¢ciu ,,pomiarem wszystkich podmiotéw gospodarczych tworzacych wartosc¢
dodatkowg”).  Ponadto,  wprowadzenie  obowiazku prowadzenia  pelnej
ksiggowosci/sprawozdawczosci finansowej dla mikroprzedsiebiorstw to dodatkowe
obcigzenie zaréwno w warstwie biurokratycznej jak i kosztowej dla tej grupy firm —ta
propozycja nie jest spdjna z argumentami teoretycznymi jak i praktycznymi,
mdwigeymi o potrzebie wspierana mikro i matych przedsiebiorstw,
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* dyskusyjna jest teza, przywotywata w pracy przez Habilitanta, jakoby deflacja byta
zjawiskiem ,,... z ktérym walczy od lat Japonia, USA i UE...”. Z danych Eurostatu
wynika, ze od 1997 roku (od tego roku dane s dostepne w bazie Eurostatu) do 2022
sredni wskaznik HICP dla Krajéw Czlonkowskich zawsze przyjmowat warto$ci
dodatnie (inflacja), a epizody deflacyjne wystepujace w kilku krajach byly
kr6tkotrwate. W USA w tym okresie deflacja wystgpila jedynie w 2009 i 2015 roku
(W tym ostatnim byta to deflacja rzedu 0,1%). Jedynym krajem z wymienionych, ktdry
faktycznie miat istotny problem z uporczywoscia deflacii, byla Japonia.

Podsumowujge, przedstawione do oceny osiggnigcie naukowe prezentuje wielowatkowe
rozwazania zwigzane z zastosowaniem teorii termodynamiki w naukach spotecznych —
w szczeg6lnosei w ekonomii, w obszarze pomiaru kapitatu ludzkiego, przy wykorzystaniu
instrumentarium rachunkowosci. Na podstawie lektury monografii mozna wysnué wniosek, ze
to wlasnie rachunkowo$¢ jest blizsza dr. Jurijowi Renkasowi, podczas gdy zagadnienia
dotyczgce kapitatu ludzkiego sq omawianie na do$¢ wysokim poziomie ogolnoscei (co stanowi
gtowny watek uwag krytycznych przedstawionych w recenzji). Réwnoczesnie, to wladnie
kwestia pomiaru kapitatu ludzkiego stanowi gléwna o$ prowadzonych rozwazan.

Monografia stanowi kontynuacje prac badawczych Habilitanta, ktére zostaly podjete
w doktoracie. Wiele koncepcji (w tym teoria pomiaru kapitalu ludzkiego siegajaca do zasad
termodynamiki; wyznaczanie ptacy godziwej — w tym szacowanie placy godziwej na podstawie
ankiet zgromadzonych wsréd 0séb poszukujgeych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy na
Ukrainie; czy idea uwzglgdnienia wartodci kapitatu ludzkiego w sprawozdaniach finansowych
przedsigbiorstw) zostato zaczerpnigtych z rozprawy doktorskiej. Koncepcje te byly rozwijane,
a wyniki badai publikowane gléwnic w formie artykuléw. W monografii wida¢, czasami
bezposrednie i dostowne, odniesienia do tresci artykuléw czy rozprawy doktorskiej.

W monografii dominujg odniesienia do polskiej literatury przedmiotu, szczegélnie daje sig
zauwazy¢ skupienie na dorobku jednego ogrodka akademickiego, a takze konkretnych badaczy
— przykladowo, na 161 prac naukowych cytowanych w monografii, 34 to opracowania
autorstwa lub wspdlautorstwa M. Dobiji. Réwnoczeénie brakuje przykladow z literatury
migdzynarodowej, ktore odnosityby sie do zastosowania teorii dynamiki do analiz rynku pracy,
W szezegllnosei pomiaru kapitatu ludzkiego czy placy godziwej. Skoro w literaturze
migdzynarodowej taka dyskusja jest prowadzona, to nalezatoby oczekiwaé skonfrontowania
uzyskanych przez Habilitanta wynikéw badan z dorobkiem badaczy zagraniczaych. Bez tego
zabiegu trudno mowi¢ o poprawnej weryfikacji tezy o wptywie teorii termodynamiki na
odrodzenie programu badawczego ekonomii pracy. Ponadto zastanawia, dlaczego Habilitant

nie siggnat do oryginalnych opracowan, ktore cytuje (np. Schultz), ale bazuje na tekstach innych
autoréw, ktére omawiajg te oryginalne zrédta.

Jurij Renkas stawia, do$¢ kategorycznie, teze, iz bez uwzglednienia zasad termodynamiki
nast¢puje impas/spowolnienie rozwoju nauk ekonomicznych. Czytajac monografie mozna
dojs¢ do wniosku, ze ekonomia jako nauka ukonstytuowata sie dopiero na przetomie XX i XXI
wieku, kiedy zaczeto wprowadzaé do ekonomii zasady termodynamiki (por. strona 197).
Rownoczesnie Habilitant nie odnosi sie w pracy do bogatego dorobku literatury dotyczacego
ekonomii pracy — w szczegélnosei kapitatu fudzkiego, jego pomiaru (uwzgledniajacego warto$é
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umiejgtnosci/kompetencji/kwalifikacji, a nie tylko liczby lat edukacji), czy warunkéw
brzegowych, jakie musza mieé miejsce, aby kapitat ludzki przelozyt sie na wzrost
produktywnosci  (por. literatura  dotyczgca problematyki zmiany technologicznej
iinnowacyjnosci, gdzie wskazuje si¢c konieczno$é wystgpowania tzw. czynnikéw
komplementarnych). Jest to ewidentna stabogé przedstawionego osiggniecia naukowego.

IV.  Ocena pozostalego dorobku, w tym aktywno$ci naukowej poza Uczelnia
macierzystg

Po uzyskaniu stopnia doktora J. Renkas opublikowat 55 prac, z czego wigkszoé¢ to prace
samodziclne. Prace byly publikowane w jezyku polskim, angielskim, ukrainskim i rosyjskim.
Z przedstawionych danych bibliometrycznych wynika, ze liczba cytowan (bez autocytowarn)
w bazie Web of Science B wynosi 21, Scopus 1, Scopus B 17, BazEkon 63. Z kolei indeks
Hirscha (bez autocytowan) wynosi: Scopus 1, BazEkon 5. Na dzief sporzgdzenia recenzji
w bazie Google Scholar liczba wszystkich cytowan wynosita 369, a indeks Hirscha 11, przy
dos¢ niskiej ticzbie cytowarn najnowszych prac Habilitanta.

W zainteresowaniach naukowych Habilitanta, jak sam wskazuje, mozna wyr6ézni¢ cztery
obszary badacze:

* Termodynamiczna teoria kapitatu ludzkiego i godziwych wynagrodzen (gtéwny obszar
badan, w ramach ktorego miesci sie zgloszone osiagniecic naukowe);

* Rozwdj wspdlczesnej teorii rachunkowosci w kontekécie ksztaltowania wartodci
godziwej;

* Wskaznik produktywnosci pracy jako miernik rozwoju ekonomicznego panstwa
i jednostki gospodarczej;

¢ Istota czasu w kontekscie termodynamicznej natury kapitatu.

Analizujac dorobek publikacyjny Habilitanta widoczny jest znaczgcy wzrost liczby publikacji
w ostatnich latach. Z przedstawionego wykazu wynika, ze w 2022 ukazaty 3 prace J. Renkasa,
w 2021 roku 13 prac (w tym cztery opracowania opublikowane w materiatach
pokonferencyjnych z 37th International Business Information Management Association
Conference — na marginesie warto zauwazy¢, ze zgodnie z przedstawiong dokumentacjs -
Habilitant nie brat czynnego udzialu w tej konferencii, a jedynie udziat bierny), a w 2020 roku
pig¢ prac, z czego trzy to rozdzialy w monografii wydanej przez RUSJANS, ktorej Habilitant
byt wspotredaktorem. Podsumowujac, niemal 40% publikacji J. Renkasa po uzyskaniu stopnia
doktora nauk ekonomicznych przypada na lata 2020-2022. Habilitant czesto publikuje we
wspdlautorstwie — nazwiska wspotautoréw powtarzaja sie dosé czesto, co wskazuje na
stabilnos¢  wspétpracy naukowej. Jesli chodzi o wspélne publikacje z naukowcami
zagranicznymi, to sg to badacze z Ukrainy i Rosji. Roéwnoczesnie wida¢, ze J. Renkas czesto
publikuje w tych samych czasopismach — wérod nich mozna wymieni¢ przede wszystkim
»Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy”, czy ,,Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci”.
W zestawieniu przygotowanym przez Biblioteke Gléwng UEK widnieje opracowanie Zolkover
A., Renkas J. (2020), Assessing the Level of Macroeconomic Stability of EU Countries,
Socioeconomic  Challenges, ktérego Habilitant nie uwzglednil w prezentowanym
w autoreferacie dorobku. W wiekszosci przypadkow artykuty autorstwa lub wspdlautorstwa
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J. Renkasa nie s tekstami publikowanymi w wysoko punktowanych czasopismach. Wérdd nich
znajduja si¢ artykuly niezbyt obszerne, obejmujace 5-6 stron, co moze wynikaé¢ z wymogow
poszezegblnych czasopism. W wielu publikacjach widaé przenikanie si¢ tredci, podejscia
badawczego, czy tez prezentowanych wynikéw badan.

W uznaniu osiagnie¢ naukowych J. Renkasa Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
przyznat mu (po uzyskaniu stopnia doktora) dwukrotnie nagrode¢ indywiduaing drugiego
stopnia, nagrode indywidualng trzeciego stopnia oraz nagrode zespolowg pierwszego stopnia.
Monografia stanowigca osiggniecie naukowe, przedtozona do oceny w procedurze
habilitacyjnej, uzyskata nagrode w Programie ,,Science UA 20227

Dr Jurij Renkas ma ograniczone do$wiadczenic jesli chodzi o kierowanie lub udziat
w projektach badawczycl/naukowych. Po uzyskaniu stopnia doktora realizowal przede
wszystkim projekty finansowane ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w ramach grantéw dla Miodych Naukowcow (warto$é grantow oscylowata od 3 692 do 5 789
zlotych), gdzie pelnil role kierownika grantu. Habilitant kierowal réwniez zespotem
badawezym w projekeie finansowanym przez instytucje rosyjskie (Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego i Uniwersytet Ekonomiczny w Sankt Petersburgu). Ponadto,
dr J. Renkas uczestniczyl w pieciu projektach badawczych prowadzonych w ramach badaa
statutowych Katedry Rachunkowosci oraz dwodch projektach w ramach Programu
POTENCJAL Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (jako Czlonek Zespohi). Brat tez
udzial w dwoch projektach z zakresu edukaciji ekonomicznej, przy czym jeden z nich miat
charakter dofinansowania z Narodowego Banku Polskiego do organizacji konferencji
naukowej. Nalezy wskaza¢, ze projekty o charakterze badawczym, w ktérych uczestniczyl
Habilitant, byly przedsiewzieciami o stosunkowo malej skali, biorac od uwage wartosé
alokowanych srodkéw finansowych.

Warto podkresli¢ znaczacg aktywno$é w zakresie dydaktyki, podejmowang przez Habilitanta.
Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie J. Renkas prowadzil zajecia na I 1 II stopniu
studiéw z wielu przedmiotéw w ramach tematyki dotyczace]j rachunkowosci oraz ekonomiki
pracy, jak réwniez seminaria licencjackie i magisterskie, Wypromowat 195, licencjatéw i 39.
magistréw. Studenci wysoko oceniajg jego kompetencje dydaktyczne. Habilitant przygotowat
rowniez scenariusze do zajgé dydaktycznych w ramach projektu wspdtfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej. J. Renkas pelnil takze kilka funkcji organizacyjnych na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Poza Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie
Habilitant prowadzit dzialalnoé¢ dydaktyczna w kilku Uczelniach zlokalizowanych
w Krakowie (w tym opracowywat programy studiéw I i II stopnia) — obecnie wspolpracuje
z Krakowska Akademig im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.

Wspdlpraca z otoczeniem spolecznym i gospodarczym J. Renkasa po uzyskaniu stopnia
doktora zwigzana jest przede wszystkim z jego dzialalnoécig na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie w zwigzku z organizacja praktyk studenckich, a takze przygotowania prac
dyplomowych przez Studentéw. W 2011 roku dwa podmioty gospodarcze wdrozyly metody
dotyczgce szacowania wynagrodzen odnoszace sie do wynikéw badad naukowych Habilitanta.
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W ramach aktywnosci migdzynarodowej Habilitanta, poza dzialalnoscig publikacyjng, mozna
wyrozni¢ nastgpujace jej formy. Po pierwsze, jest to dziatalnogé dydaktyczna, ktéra byla
prowadzona na uczelniach w Kijowie, Lwowie, Aalborgu i Sankt Petersburgu i miata charakter
krétkich stazy dydaktycznych, w trakeie ktérych Habilitant prowadzil zaje¢cia dla Studentow,
Ponadto, J. Renkas byl Cztonkiem zespolu odpowiedzialnego za uruchomicnie studidéw
trzeciego stopnia na jednym z ukrainskich Uniwersytetow, a takze wspdttworzyl podrecznik
z zaawansowanej rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci wykorzystywany w procesie
dydaktycznym w Paristwowym Uniwersytecie Ekonomicznym w Sankt Petersburgu. Po drugie,
jest to dziatalno$¢ naukowa. W tym obszarze za istotny nalezy uzna¢ staz naukowy
w Department of Accounting and Taxation, Kiyv National Economics University, podczas
ktérego Habilitant zrealizowal projekt badawczy ,, Wage expectations of job seekers”
1zgromadzit dane, ktére zostaly wykorzystane w monografii, stanowiacej gléwny element
osiggnigcia naukowego. Poza tym J. Renkas brat czymny (i bierny) udziat w 24. konferencjach
mi¢dzynarodowych (po uzyskaniu stopnia doktora), z ktorych cze$¢ wspélorganizowal,
aw trzech przewodniczy! sesjom. Po ftrzecie - w zakresie dziatalnosci organizacyjnej
odpowiadal za realizacj¢ wizyt naukowych badaczy z dwéch ukraifiskich uniwersytetow na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Jest Czlonkiem International Association for the
Integration of Science and Engineering oraz International Association for Accounting
Education and Research. Podsumowujac aktywnosé miedzynarodowg Habilitanta, mozna
powiedzie¢, ze skupia si¢ ona przede wszystkim na wspblpracy z badaczami z instytucji
naukowych z Ukrainy i Rosji, a efekty tej wspétpracy sa udokumentowane przede wszystkim
wspélnymi publikacjami naukowymi,

V. Konkluzja

W zainteresowaniach naukowych dra Jurija Renkasa taczg si¢ watki zwigzane
z rachunkowoscig i ekonomig pracy, ktore spaja temat przewodni, jakim jest pierwsza i druga
zasada termodynamiki (czy szerzej teoria termodynamiki). Jest to warte uznania, szczegblnie
w zwigzku z postulatem interdyscyplinarnosei, jaki w ostatnim czasie jest silnie akcentowany
w naukach spolecznych, w tym ekonomii i finansach.

Dr Jurlj Renkas wykazuje sie wysoka, szczegdlnie w ostatnich latach, aktywnoscia
publikacyjna. Nalezy zauwazy¢, iz w wielu jego publikacjach mozna odnalezé zblizone tredci
(bazujgce na podobnym podejsciu badawczym); egzemplifikacje analizowanych zjawisk
w formie tabel, wykreséw i schematéw: a takze , ilosciowe” wyniki prowadzonych analiz.
Zdarza sig, ze w réznych publikacjach mimo siggnigcia po identyczny zbiér danych
raportowanie s nieco inne wyniki (np. w odniesieniu do stalej s), co wskazuje na problem

statystycznej odpornosci, ktére to kryterium jest kluczowym elementem weryfikacji
poprawnoéci modelowania.

Istotna aktywno$¢ naukowa realizowana w wiecej niz jednej uczelni, w szczegdlnosci
zagraniczne] — stanowigca przestanke nadania stopnia doktora habilitowanego — w mojej ocenie
nie moze by¢ uznana za wyrézniajaca, aczkolwiek jest wystarczajaca.

Natomiast odnoszgc si¢ do przedstawionych w recenzji uwag natury szczegodltowej jak i ogdlnej,
w mojej ocenie przedstawione osiagniecie naukowe w postaci monografii ,, Termodynamiczny
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model pomiaru kapitahu ludzkiego w zastosowaniach do ksztaltowania wynagrodzes za prace”
nie stanowi istotnego wktadu w rozwdj dyscypliny ekonomia i finanse - w rezultacie nie jest
spelniona przestanka, o ktorej mowa w art. 219 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 poz. 574 z pézn. zm.). W zwigzku z tym nie
moge poprzeé wniosku dra Jurija Renkasa o nadanie mu stopnia doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse.

A

Lodz, 30.06.2023 1.
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