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RECENZIA

dorobku dr. Jurija Renkasa w zwigzku z ubieganiem sie
o stopiefi doktora habilitowanego nauk spofecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse

Celem niniejszej recenzji jest rozstrzygnigcie, czy dorobek naukowy, a takie dydaktyczny
i organizacyjny dr. Jurija Renkasa po otrzymaniu stopnia doktora, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wskazanego przez niego osiagniecia naukowego, stanowi —zgodnie z literg ustawy Prawo o szkolnictwie
wyZszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. — znaczny wklad Autora w rozwoj dyscypliny ekonomia i finanse,
oraz czy Habilitant wykazuje sig istotng aktywno$cig naukowa. W kolejnych punktach niniejszej recenzji
skupig sie kolejno na dorobku naukowym Habilitanta ogdtem, jego monografii pt. Termodynamiczny
mode! pomiaru kapitafu ludzkiego w zastosowaniach do ksztaltowania wynagrodzert za prace,
przedtozonym jako osiggniecie naukowe w procedurze habilitacyjnej, wspotpracy miedzynarodowej .
oraz dorobku dydaktycznym i organizacyjnym. Na koniec sformutuje konkluzje.

1. Ocena dorobku naukowego pod wzgledem iloSciowym i jakoSciowym

0Od czasu uzyskania stopnia doktora w paZdzierniku 2014 r. dr Jurij Renkas opublikowat tacznie
az 55 prac naukowych, co jest ogromna liczba, niewatpliwie zaswiadczajgca o wybitnej pracowitosci.
Wsrad tych 55 prac wystepujg dwie autorskie monografie i jedna monografia we wspotautorstwie
(Wydawnictwo Difin, Wydawnictwo UEK oraz Wydawnictwo Breza z siedzibg w Uzhorodzie w Ukrainie),
4 rozdziaty w materiafach pokonferencyjnych konferencji 1IBIMA (wyceniane za 70 pkt. MEiN), 2 artykuty
w Zeszytach Teoretycznych Rachunkowosci (70 pkt.), 6 artykutow w czasopismie Nierdwnosci Spofeczne
a Wizrost Gospodarczy (40 pkt.) oraz niestety 9 artykutdw opublikowanych w czasopismach
drapieinych. Habilitant nie opublikowat ani jednego artykutu w renomowanych migdzynarodowych
czasopismach naukowych, indeksowanych w Web of Science iflub Scopus i posiadajacych tam wskainiki
takie, jak impact factor czy CiteScore.

Prace Habilitanta zebraly dotad tacznie 350 cytowan w bazie Google Scholar, z indeksem

Hirscha h=11, przy tylko 1 cytowaniu w bazie Scopus i braku cytowan w Web of Science (wedtug stanu
na 31 marca 2023 r.).

W okresie po doktoracie Habilitant uczestniczyt jako kierownik w realizacji jednego
miedzynarodowego projektu badawczego finansowanego w drodze konkursu przez rosyjskie
Ministerstwo Nauki | Szkolnictwa Wyiszego; zrealizowal tez 6 ministerialnych Grantéw dla Miodych
Naukowcdw i 7 projektéw uczelnianych (badania statutowe/subwencyjne). Zrealizowat 4 zagraniczne
staze naukowo-dydaktyczne, w jednostkach naukowych w Danii, Ukrainie (dwéch) i w Rosiji.

Taki przekrdj dorobku naukowego dr. Jurija Renkasa ujawnia przyjeta przez niego strategig
pubiikacyjna, skupiajaca sie na iloéci opublikowanych prac, kosztem ich jakosci. Poniewa? jego artykuly
nie byty poddawane krytycznej recenzji w procesie peer review w renomowanych miedzynarodowych
czasopismach (albo tez byly w toku recenzji odrzucane), mimo swej liczebnosci nie mogty one stac sie
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czescig miedzynarodowej debaty i zaczaé wywierad realny wptyw na kierunki rozwoju ekonomii, choéby
w bardzo waskim jej wycinku.

Problem ten zresztg wydaje sig szerszy i dotyczy catego programu badawczego, ktdry
reprezentuje Habilitant, a ktdry ~ jak rozumiem z lektury przedioionej mi dokumentacji —
zapoczgtkowat prof. Mieczystaw Dobija w 1997 r. Zgodnie z nomenklaturg, ktdrg zaproponowaf
Habilitant na str. 172 monografii, jest to ,odrodzony program NPB-kapitat ludzki”. Nurt ten jest
nieobecny w renomowanych miedzynarodowych czasopismach naukowych, jak np. czasopisma
indeksowane w Journal Citation Reports, posiadajgce Impact Factor. Funkcjonuje on jedynie w
wybranych czasopismach krajowych {z kluczowa rolg rzeszowskiego czasopisma Nieréwnosci Spofeczne
a Wzrost Gospodarczy), tudziez ukrairiskich; najwyiszg renome sposréd tych czasopism mogtbym chyba
przypisaC czasopismu Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci (70 pkt. MEIN), o zasiegu ogéinopolskim.
Ponadto w ramach omawianego nurtu publikowane byly tez monografie, m.in. w Wydawnictwie UEK
oraz w Wydawnictwie Breza w Uzhorodzie (Ukraina). Niestety niektdre prace nurtu, w tym artykuty we
wspdipracy M. Dobii i J. Renkasa, bywaly tez publikowane w jezyku angielskim w czasopismach
drapieznych, ktérych wydawcy znajdujg sie na rozmaitych ,czarnych listach”, jak np. lista Bealla
(hitps://beallslist.net/) czy Open Access Journals Predatory Publishers List
(https://www.openacessjournal.com/blog/predatory-publishers/), Mowa o czasopismach takich, jak
m.in. Modern Economy (SCIRP), SPC Journal of Education {Science Publishing Corporation) czy
International Journal of Physical Sciences Research {EAJournals}. W mojej ocenie taka sytuacja nie jest
przypadkowa: omawiany program badawczy nie ma potencjalu merytorycznego, by zagoscié na tamach

renomowanych czasopism, a wrecz ma charakter pseudonauki. Wigcej napisze o tym w dalszej czesci
recenzji.

Wsréd opracowari naukowych Habilitanta najwigcej cytowan (tacznie 43 cytowania wg Google
Scholar, 35 cytowar bez autocytowar wg obliczen Biblioteki UEK) zgromadzit artykut pt. ,,Empiryczny
test modelu kapitatu ludzkiego i minimalnych wynagrodzen”, opublikowany w czasopiémie Nieréwnosci
spoteczne a wzrost gospodarczy (40 pkt. MEIN). Cytowania te pochodzg jednak niemal wytacznie ze
$rodowiska Katedry Rachunkowodci UEK, a za okoto potowe tych cytowar odpowiada osobiscie prof.
M. Dobija. Ponadto niektére inne prace Habilitanta gromadza tei cytowania autoréw ukraifiskich.
Szerzej jednak prace Habilitanta nie s3 rozpoznawalne.

W podsumowaniu stwierdzam zatem, ze dr Jurij Renkas publikuje bardzo duzo pod wzgledem
ilosciowym, jednak niestety zadna z jego prac nie znalazta miejsca w renotowanym czasopiémie

naukowym. Jego dorobek, cho¢ objetosciowo ogromny, nie jest rozpoznawalny w miedzynarodowej
debacie naukowej.

W kolejnej czesci niniejszej recenzji sformutuje mojg ocene wartosci naukowej przediozonej
monografii dr. Jurifa Renkasa, starajac sig okresli¢ ~ zgodnie z literg Ustawy — jej wktad w rozwdj
dyscypliny ekonomia i finanse.

2. Ocena merytoryczna osiggniecia naukowego

Jako osiggniecie naukowe wynikajace z art. 219 ust. 1 pkt 2 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z péiniejszymi zmianami} dr Jurij Renkas
przediozyt monografie autorskg pt. Termodynamiczny model pomiaru kapitatu ludzkiego w
zastosowaniach do ksztaftowania wynagrodzert za prace. Monografia liczy sobie 219 stron i jest
podzielona na 5 rozdzialow. Stanowi ona przekrojowa reprezentacje obszaru badan naukowych




Habilitanta. Zaréwno monografia, jak | wickszoéé porzostatych pozycji w dorobku Habilitanta odnosza
sie mianowicie do zagadnien takich, jak:

1) Termodynamiczna teoria kapitatu ludzkiego i godziwych wynagrodzen;
2) Ksztattowanie warto$ci godziwej;

3) lIstota czasu w kontekscie termodynamicznej natury kapitatu:

ktdre to zagadnienia skiadaja sie facznie na unikalny program badaweczy zapoczatkowany przez prof.
Mieczystawa Dobijg i intensywnie rozwijany przez $rodowisko zwigzane z Katedrg Rachunkowoéci UEK,
m.in. przez Habilitanta. Liczac za autoreferatem Habilitanta, co najmniej 53 z wszystkich 73 jego prac
lokuje sig w tym programie badawczym. O centralnej roli, jaka dia tego programu petni prof. M. Dobija,
Swiadczy m.in. liczba cytowar jego prac w monografii Habilitanta — prof. M. Dobija jest cytowany az 33
razy, wobec 18 autocytowari Habilitanta i zaledwie 14 cytowar prac opublikowanych w renomowanych
czasopismach naukowych, jak np. Accounting Review czy Accounting Horizons.

Przygotowujac recenzjg monografii Habilitanta, catkowicie osadzonej w ww. programie
badawczym, jestem wiec zobligowany wykonaé podwdjng prace ~ z jednej strony oceni¢ wkiad
Habilitanta do ww. programu badawczego, a z drugiej strony ocenié wkiad catego programu
badawczego do wiedzy naukowej w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse.

W pierwsze] kolejnosci pozwole sobie zada¢ pytanie o wkiad catego szerszego programu
badawczego (,odrodzonego programu NPB-kapitat ludzki”), w ramach ktérego miegci sie monografia
Habilitanta, w rozwoj dyscypliny ekonomia i finanse. Jedli odpowied? w tym punkeie bedzie pozytywna,
przejde do oceny, na ile znaczaca jest w jego ramach recenzowana monografia. Na podstawie obu
odpowiedzi rozstrzygne, czy Habilitant — w rozumieniu Ustawy — ,posiada w dorobku osiggniecia
naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny wktad w rozwdj okreslonej dyscypliny”.

Jak pisze sam Habilitant, a takze ukazuje wizualnie w Rys. 5.1 na str. 173 monografii, twardym
rdzeniem ,odrodzonego programu badawczego NPB-kapitat ludzki” jest (i) termodynamiczna teoria
kapitatu i zysku oraz (ii) teoria godziwego wynagrodzenia. Teorie te s3 centralne dia catego programu
badawczego, a ich ewentualne podwazenie bytoby dla niego $miertelnym ciosem.

Nigdy wczesniej nie spotkatem sie zadng z tych teorii. Powigzane z nimi zagadnienia zwiazane
z kapitatem ludzkim czy tez funkcjami produkcji s3 mi natomiast bardzo bliskie; na tle innych
ekonomistow jestem tez relatywnie pozytywnie nastawiony do przywolywania zasad termodynamiki w
kontekscie ekonomicznym, sam to nawet czynie w niektérych moich pracach. Do lektury monografii
przystapitem wiec z duiym zainteresowaniem, choé oczywiicie takie z pewna doza sceptycyzmu
{publikacje Habilitanta w czasopismach drapieznych zapalajg jednak pewne lampki alarmowe).

Hipotezy pracy

Zgodnie z informacjg zawarta we Wstepie monografii, sformufowano w niej cztery hipotezy
badawcze {cytuje dokfadnie):

i, istoty ptacy godziwe] jest wyréwnanie pracownikowi naturalnego rozproszenia personalnego
kapitatu tudzkiego, ucieleénionego w jego organizmie,

ii.  w naukach ekonomicznych identyfikuje sie statg wielkos¢é okreslajacy $rednie roczne tempo
rozpraszania sig, jak i potencjalnego wzrostu, wielkosci kapitatu w gospodarowaniu, ktéra
niezaleznie od danego kraju oscyluje wokét liczby 1/12 kapitatu poczgtkowego. Dotyczy ona




stép zwrotu z akcji, wskaznika ROA w organizacjach dazacych do zysku, a takze pomiaru kapitatu
ludzkiego,

ii.  wskaznik produktywnosci pracy okreslony ilorazem PKB do kosztéw pracy, jako czynnik funkcji
aktywnosci ekonomicznej, wyznacza ekonomicznie uzasadniony poziom reainych wynagrodzer:
W gospodarce. Z tego wynika, ze nie kaide panstwo sta¢ na godziwa [w sensie teorii
termodynamicznej — JG] ptace minimalna,

iv.  teoria rachunkowosci nalezy do grona nauk naturainych, poniewaz fundamentaina zasada

dualizmu ujawnia abstrakcyjng nature kapitatu i wymusza postrzeganie te] kategorii jako
zdolnosci do wykonywania pracy.

Wszystkie powyisze hipotezy, z wyjatkiem pierwszej czesci hipotezy (iii}, oparte sg o
termodynamiczng teorig kapitatu i/lub teorig ptacy godziwej. Na trzecig czgsé hipotezy (iii}), jak réwniez
jeden z nurtdw publikacji Habilitanta:

4} Wskainik produktywnosci pracy jako miernik rozwoju ekonomicznego {17 prac),

mozna natomiast spojrze¢ odrgbnie, gdy: funkcjonujg one niezaleznie od statusu epistemologicznego
omawianych teorii.

Hipoteza (i) to w istocie niefalsyfikowalny postulat o charakterze normatywnym. Hipoteza (ii)
ma charakter empiryczny; w moim odczuciu whrew zapewnieniom Habilitanta nie zostata ona jednak
potwierdzona, o czym ponizej. Jesli chodzi o hipoteze {iii), to w mojej ocenie postulowany wskaznik nie
mierzy produktywnosci pracy, a raczej rozdystrybdowanie dochodu pomiedzy czynniki produkcii.
Rowniez ten watek rozwine ponizej. Z kolei hipoteza {iv} zawiera implikacje, ktérej przestanka (czesé
zdania po stowie , poniewaz”} jest mocno watpliwa, w zwigzku z czym nie stanowi ona wystarczajgcego
uzasadnienia dla postawionej tezy (rachunkowo$¢ jest nauka naturalna}.

Termodynamiczna teoria kapitatu i btad ekwiwokacji

Termodynamiczna teoria kapitatu przyjmuje, ze ,kapitat musi podlega¢ zasadom
termodynamiki. (...} jako kategoria abstrakcyjna reprezentujgca zdolno$¢ obiektu do wykonywania
pracy, kapitat podlega losowemu i spontanicznemu rozpraszaniu”, Takie zdefiniowanie kapitatu brzmi
nieco nieortodoksyjnie — zwykle kapitat i praca sg przeciez traktowane jak zupeinie odrebne czynniki
produkeji — jednak osobiécle z takim pogladem sympatyzuje, choé wolatbym uzy¢ innych stéw zamiast
~kapitat” i ,praca”. W szczegdlnosci, w ramach mojego modelu hardware-software (Growiec, 2022)
sugeruje zastgpienie tradycyjnej dychotomii kapitat-praca dychotomia hardware-software, gdzie
»hardware” to ogét czynnikédw produkeji mogacych wykonywaé prace w sensie fizycznym (np. maszyny
i urzadzenia, ale takze cztowiek —w zakresie pracy fizycznej), a , software” to 0g6t czynnikdw mogacych
dostarczac instrukcji, czy tez ogdiniej informaci, tak by ta praca byta produktywna, a wiec prowadzita
do wytworzenia wartosci dodanej {np. cztowiek —w zakresie pracy umystowej, a takze opragramowanie
komputeréw). W termodynamicznej teorii kapitatu M. Dobii i J. Renkasa widze te samg mys$l, jaka u
mnie odnosi sig do ,hardware’u”. Brakuje jednak refleksji nad druga strong procesu produkeyinego,
jaka jest ,software”, tudziez warstwa dostarczania instrukcji: w ekonomii interesuje nas przecie? tylko
ta praca (w sensie fizycznym), ktéra ma ekonomiczny sens, a wigc skutkuje wytworzeniem wartoci
dodanej. Co wigcej, jej produktywno$é moze sie silnie réini¢ ze wzgledu na to, jakg wiedze i
kompetencje w procesie produkcyjnym zastosowano. Pewne zalgzki tej refleksji widaé na str. 192,
jednak ze wzgledu na wage tego problemu, sa one moim zdaniem dalece niewystarczajace.




Na tym etapie dostrzegam w monografii — jak chyba tez w calym programie badawczym -
istotny blgd ekwiwokacji: stowo ,praca” uzywane jest raz w sensie fizycznym, iako miara ilosci energii
przekazywanej miedzy ukfadami fizycznymi, a raz w sensie ekonomicznym, jako czynnoéé wykonywana

przez pracownikéw na rzecz pracodawcy — w tym takZe praca umystowa. (Dodajmy, ze tego bledu

tatwiej bytoby uniknaé¢ w jezyku angielskim, gdzie w sensie fizycznym mieliby$my work, a w sensie
ekonomicznym fabor.) Przyktadowo, btad ekwiwokacji ujawnia sie wyraZnie m.in. na str. 74 monografii,
gdzie w toku dyskusji o aplikacjach teorii termodynamicznej ptynnie przechodzi sig od pracy w sensie
fizycznym {work) do pracy w sensie ekonomicznym- (labor}. Pojecia te nie sg jednak tozsame, a ich
utozsamienie prowadzi do btgdnych wnioskéw.

By¢ moze ze wezgledu na wieloznacznosé stowa ,praca” w jezyku polskim, w monografii
widoczne jest bardzo szybkie przejscie od koncepcji kapitatu jako takiego, do koncepcji kapitatu
ludzkiego. Kapitat fizyczny, taki jak budynki, maszyny, urzadzenia czy wyposazenie, nie jest tu cbhiektem
bada#, co zaskakujgce, gdyz ciezko o bardziej klasyczny przykiad ,obiektu zdolnego do wykonywania
pracy” {w sensie fizycznym) niz np. koparka czy diwig. Nie doéé, ze dzieki silnikowi {spalinowemu czy
elektrycznemu) maszyny te moga wykonywaé bardzo duzo pracy w sensie fizycznym {work), to
jednoczednie s3 w pelni zalezne od instrukcji cztowieka, ktorych moze on dostarczaé np. przez
manipulacje diwigniami. Rdwnoczeénie kapitat fizyczny — z przyczyn blisko zwigzanych 2z drugy zasady
termodynamiki, méwigca o systematycznym wzroécie entropii w czasie — podlega deprecjacji, czyli
#losowemu i spontanicznemu rozpraszaniu”, Z kolei kapitat ludzki pasuje do termodynamicznej
koncepcji kapitatu wyraZnie gorzej, bo po pierwsze, duza czes¢ wartoéci wytwarzanej przez pracownika
pochodzi nie z wykonanej przez niego pracy w sensie fizycznym, lecz z dostarczonych informacji, dzieki
ktorym praca ta staje sie zrodtem wartosci dodanej. W dzisiejszych czasach praca cztowieka (labor) jest
w relatywnie niewielkim stopniu fizycznym znojem, znacznie czeéciej kluczowe s3 w niej kompetencje
pracownika, ktérych nie da sig fatwo zautomatyzowad. Nawet zadania nie wymagajace szczegélnych
kwalifikacji, jak sprzatanie czy prace murarskie, nie dajg sie przeciez opisaé prostym algorytmem, a
wynagrodzenie za ich wykonanie jest w duzej czeéci wynagrodzeniem za to, zeby praca (work) byta
wykonana zgodnie 2 wolg pracodawcy. Po drugie, réwniez deprecjacja kapitatu ludzkiego jest nieco
mniej oczywistym procesem niz deprecjacja kapitatu fizycznego, polegajaca na zuzywaniu i psuciu sie
maszyn i urzadzen, w pierwszej kolejnosci elementéw precyzyjnych i czeéci ruchomych. Deprecjacja
kapitatu [udzkiego wynika mianowicie z faktu, e nasze ciato w sposéb autonomiczny stopniowo sie
starzeje i stabnie, a w szczegdlnosci degeneruje sig tez nasz mdzg, przez co bez stosownego treningu z
czasem tracimy wiedze i kompetencje. W skrajnym przypadku umieramy, a wtedy nasz kapitat ludzki
ginie razem z nami; kolejne pokolenia dopiero muszg wyksztalcié kompetencje pordwnywalne z
naszymi, zaczynajgc od niewysokiego, naturalnego poziomu bazowego — w skali makro to tez sktada sie
na deprecjacje kapitatu ludzkiego. O ile wiec mozna sie zgodzié, ze kapitat ludzki , reprezentuje zdolno$é
do wykonywania pracy” i ,podlega losowemu i spontanicznemu rozpraszaniu”, tak trzeba pamieta¢, ze
we wspotczeshym swiecie tylko niewielka czg$¢ pracy pracownikéw (fabor) to praca w sensie fizycznym
{work). Uwaiam, ze praca w sensie fizycznym {work) jest stanowi relatywnie wiekszg czedc wytwarzanej
wartosci dodanej w przypadku kapitatu fizycznego niz kapitatu fudzkiego, choé i tu rola ,software” jest
znaczna, a w obliczu obserwowanych wspdlczesnie kolejnych przetoméw w zakresie przetwarzania

informacji i dostarczania instrukcji przez algorytmy sztucznej inteligencji, coraz wainiejsza (por.
Growiec, 2022).

(’/;ei,




Teoria godziwego wynagrodzenia i cziowiek jake silnik cieplny

Na stronie 12 monografii znaleZ¢ mozna nastepujgce sformutowanie, odnoszace sig zardwno
do termodynamicznej teorii kapitatu, jak i teorii godziwego wynagrodzenia: ,Rzecz w tym, 2e organizm
ludzki takze funkcjonuje przetwarzaigc zywnosé na energie wedtug zasad dziatania silnika cieplnego, w
zwigzku z czym, czltowiek zyjac i pracujgc, rozprasza czeéé energii do otoczenia, ktére speinia role
chtodnicy. Zrozumienie, ze organizm ludzki moZna postrzega¢ jako silnik cieplny i potaczenie go z
koniecznym rozpraszaniem energii w swietle drugiej zasady termodynamiki, stato sig Zrodtem owocnej
idei, Ze godziwe wynagrodzenie powinno réwnowazyé to naturalne rozproszenie, dzigki czemu
pracownik nie odczuje deprecjacji personalnego kapitatu. To podejicie stalo sig glowng mydla
przewodnia rozprawy i podstawa badan nad teorig godziwych wynagrodzen oraz odkrycia w naukach
ekonomicznych pewnej statej wielkosci, okreslajgcej tempo naturalnego rozpraszania sie wartosci
kapitatu.” Uwazam, Ze takie myélenie jest btedne, a u jego podstaw stoi wspomniany powyzej btad
ekwiwokacji. Istotnie, cztowiek — podobnie jak zreszta inne zwierzeta — zyje dzieki metabolizmowi, czyli
procesowi przetwarzania energil z poZywienia w energie pozwalajagcg nam wykonywad dziatania:
porusza¢ sie, przetwarzaé informacje, modyfikowac swoje otoczenie, itd. Oczywiscie rozpraszamy czesé
energii do ofoczenia, ogrzewajac powietrze wokdt nas i przetwarzajac tlen w dwutlenek wegla. Tylko,
e w sensie ekonomicznym, to nie jest wcale pracal To jest work, ale nie fabor! Zaden pracodawca nam
nie ptaci, ani nie powinien ptaci¢, za to Ze nosimy w scobie silnik cieplny, Wynagrodzenie nalely sie za
realizacje powierzonych nam zadan zgodnie z intencjg pracodawcy, czyli albo prace fizyczna zgodng z
przekazanymi nam instrukcjami, albo tez pracg umystows, czyli przetwarzanie informacji samo w sobie
— €O ma miejsce np. w pracy naukowca, dziennikarza czy informatyka. Aby mozna bylo wytworzyé
wartos¢ dodana, nie wystarczy wykonywac¢ dowolne fizyczne dziatania, trzeba jeszcze je odpowiednio
ukierunkowac, wykorzystujac wiedze i umiejetnosci. Z tego wzgledu jestem przekonany, ze nie mozna
mowié, ze godziwe wynagrodzenie to takie, ktére réwnowaiy rozproszenie energii do otoczenia. Teza
taka szybko prowadzitaby przeciez do absurdainych wnioskéw: musielibysmy wtedy postulowaé, zeby
godnie wynagradzac takze osoby bierne zawodowo (one tez metabolizujgl}, a nawet wszystkie istoty
zywe | wszystkie inne silniki, by¢ moze proporcjonalnie do ilosci przetwarzanej przez nie energii. Tylko
kto miatby wéwczas to wynagrodzenie wypltacaé i skad bratby na to $rodki? | kto wtedy cheiatby
wykonywaé powierzone mu zadania?

Mysle, ze na abstrakcyjnym poziomie, abstrahujacym od tego, jak w praktyce funkcjonuja
gospodarki, teoria godziwego wynagrodzenia jest postulatem o charakterze normatywnym, nie
poddajgcym sie empirycznej falsyfikacji. W literaturze istnieje zreszta dla niego pewna analogia.
Mianowicie Harari (2017) zidentyfikowat ,nowg religie XX! wieku” (byé moze mozna ja bardziej
konserwatywnie nazwaé pogladem filozoficznym): dataizm, ktéry przypisuje wszystkim istotom
warto$¢ proporcjonalnie do ich wkiadu w przetwarzanie informacji we wszechéwiecie. Odnosze
wrazenie, ze postulowana przez M. Dobije i J. Renkasa teoria godziwego wynagrodzenia reprezentuje
analogiczny poglad ,energizmu”, kt6ry przypisuje wszystkim istotom wartoéé proporcjonalnie do ich
wktadu w przetwarzanie energii we wszechswiecie. W moim odczuciu oba poglady napotykaja jednak
ha te same problemy: po pierwsze ignoruja fakt, ze realizacja jakichkolwiek celéw czy zadah wymaga
zarowno wykonywania pracy w sensie fizycznym, jak i przetwarzania informacji — ani wymiaru energii,
ani informacji nie powinno sig tu pomijaé; po drugie, nie kazdy transfer energii i nie kazda operacja na
danych sprzyja realizacji okreslonych celéw czy zadar — niektére moga byé ortogonaine lub wrecz
kontrproduktywne.




Stala ekonomiczna p=0,08 i jej teoretyczne uzasadnienie

Kolejnym centralnym elementem programu badawczego, ktéry reprezentuje Habilitant, silnie
akcentowanym w kaidym rozdziale recenzowanej monografii, jest ,stata wielkoéé, okreslajaca tempo
naturalnego rozpraszania sig wartoéci kapitatu”. Stata ta wynosi 8% (ok. 1/12) w skali roku, a jej od krycie
jest rzekomo znaczacym osiggnieciem naukowym (na str. 24 Habilitant nazywa to gornolotnie
»odkryciem na przetomie XX wieku pierwszej statej ekonomicznej”). Nie rozumiem, dlaczego Autor tak
czesto podkresla, ze wiethos¢ ta jest stalg, omalze statg fizyczng na réwni ze stata Plancka czy predkoécia
Swiatta w prézni, podczas gdy réwnoczeénie wielko$é ta jest w jego pracach szacowana metodami
statystycznymi, uwzgledniajacymi sktadnik losowy, ktdry okazuje sig czasem catkiem znaczny. Pomijajac
ten dysonans, sama oszacowana wielkos¢ tego parametru nie jest dla mnie zaskakujgca. W réinych
Zrédtach srednia stopa deprecjacji kapitatu rzeczywiscie czesto jest bowiem szacowana na ok. 6-10%
rocznie. Nie jest ona jednak stata: jak wskazuje np. Fraumeni (1997), rézne kategorie kapitatu fizycznego
deprecjonuja sie w réznym tempie, np. budynki i budowle w tempie 2% rocznie, maszyny i urzadzenia
ok. 10% rocznie, a wartosci niemateriaine i prawne — nawet 30% rocznie. W odniesieniu do kapitatu
ludzkiego, w niedawno opublikowanej pracy opartej na obszernym zbiorze danych administracyjnych z
Grecji, Dinerstein et al. (2022) oszacowali §rednia stope deprecjacji na 4,3% w skali roku; wezedniejsze
oszacowania stopy deprecjacji kapitatu ludzkiego byly nawet niisze. Co wiecej, poniewaz réine zadania
w réznym stopniu opieraja sig na sile fizycznej, zrecznosci manualnej, inteligencji czy wiedzy nabytej,
ktére to kompetencje ulegajq rozproszeniu w réznym tempie, nalezatoby sie spodziewaé, ze réwniez
rézne kategorie kompetencji beda deprecjonowaly sie z réing stopa. Przyktadowo, sportowcy niemal
zawsze przechodzg na sportowg emeryture przed 40 rokiem zycia, a. pracownicy umystowi w niektdrych
zawodach moga pracowac efektywnie nawet po siedemdziesiatce.

Kontekstem, w ktérym zanurzona jest stata p=0,08, jest termodynamiczny model kapitatu.
Postulowane w tym modelu réwnanie akumulacji kapitatu to réwnanie (1.5) na str. 45. Zgodnie z nim,
kapitat wzrasta na skutek wykonywanej pracy fizycznej {work, ozhaczanej jako m} oraz na skutek
~wptywu Natury na wzrost ekonomiczny” (oznaczanego jako p). Rownoczeénie uwidacznia sie
negatywne oddziatywanie ,naturalnego, spontanicznego rozpraszania sie kapitatu, wynikajace z drugiej
zasady termodynamiki” (czyli deprecjacji kapitatu, oznaczanej jako s). Co ciekawe, w tym ujeciu stopa
deprecjacji s jest traktowana jako zmienna losowa; staly jest natomiast ,wplyw Natury”, oznaczany jako
p=0,08 [1/rok]. Przyjmuje sig, ze naklady pracy réwnowaza naturalng dyspersje kapitatu; ogdlniej, jak
rozumiem, m=p=E(s)=0,08. Réwnanie {1.5) dyskutowane jest poczatkowo w kontekscie XViil-wiecznej
teorii fizjokratycznej, w my$] ktérej tylko rolnictwo jest procesem produkcyinym, wytwarzajacym
warto$¢ dodana. Jednak przeciez nawet w rolnictwie ,wplyw Natury na wzrost ekonomiczny”, tj. jak
rozumiem, przetwarzanie w procesie fotosyntezy energii stonecznej w wartoéci odzywcze przyswajalne
dla cztowieka, nie jest staty, lecz zalezy od klimatu czy gatunku ro$liny. Innej wartosci energetycznej (tj.
»zdolnosci do wykonywania pracy”) w przeliczeniu na 1 hektar upraw dostarczy marchewka, innej
ziemniaki, a jeszcze innej ryz, ktéry w tropikalnym kiimacie Wietnamu moze by¢ zbierany nawet trzy
razy w roku. W dalszej czgéci monografii uznaje sig jednak, 7e réwnanie {1.5) ma charakter ogélny i nie
ogranicza sig do rolnictwa. Kiedy jednak rozwazymy procesy produkcyjne, w ktdrych Natura odgrywa
niewielka role, a decydujaca rolg odgrywa wiedza technologiczna czy przetwarzanie informacji - jak np.

produkcja samochoddw czy ustugi informatyczne dla biznesu — to dostrzezemy, 7e réwnanie (1.5)

bardzo stabo pasuje do danych, gdyz wiele istotnych zmiennych nie jest w nim w ogdle uwzglednionych.

Tezg, ze réwnanie {1.5) stabo pasuje do danych, w kontekscie kapitatu ludzkiego potwierdza
posrednio sam Habilitant. Na str. 80 proponuje on mianowicie rozwiniecie réwnania (1.5) tak, by
uwzglednié w nim specyfike akumulacji kapitatu ludzkiego. Kapital ludzki nadal wzrasta dzieki
wykonywanej pracy m — teraz jednak, odchodzac od paradygmatu silnika ciepinego, praca w sensie




fizycznym (work) ptynnie przeistacza sie tu w koszty utrzymania {w wieku 0-24 lat} - a rdwnoczeénie do
réwnania dodawane s3 rézne inne skiadniki, tym razem juz dobrze znane z literatury. Sa to nakfady na
akumulacje kapitatu ludzkiego, takie jak opieka rodzicielska, edukacja czy nabywanie doswiadczenia
zawodowegoe. Zaréwno koszty utrzymania, jak i naktady na edukacje s3 kapitalizowane z

wykorzystaniem stopy wzrostu p=0,08. Niestety nie podano przekonujgcego uzasadnienia dla takiego
zabiegu, choc jest on tu kluczowy.

Pytam wiec, dlaczego taka kalkulacja miataby by¢ poprawna? Z jednej strony, wptyw edukacji i
doswiadczenia zawodowego na produktywnosé pracy oraz wynagrodzenia zostat doglebnie zbadany
empirycznie przy uzyciu mincerowskich réwnan ptacowych (zob. np. Heckman et al., 2003). Z tego
nurtu literatury dowiadujemy sie, Ze $rednia roczna stopa zwrotu z edukacji wynosi ok. 6%, przy czym
jest ona zalezna od etapu edukacji i na wczesniejszych etapach nauczania jest wyisza — tak wigc
postulowane tutaj 8%, chod nader specyficzne, nie jest jednak szczegdlnie egzotyczne. Z drugiej strony,
sktadnik zwigzany ze skapitalizowanymi kosztami utrzymania wyglada jednak bardzo podejrzanie. Po
pterwsze, koszty utrzymania dzieci i mlodziezy réinig sie znacznie miedzy krajami, migdzy wsig a
miastem, miedzy bogatymi i biednymi rodzinami, itp., co jednak nie przekiada sig na tak silne réinice
w bgzowym poziomie kapitalu ludzkiego (przed uwzglednieniem efektéw edukacii i doswiadczenia
zawodowego). Po drugie, nie mamy podstaw by sadzié, ze koszty utrzymania dzieci i mtodziezy zawsze
rosng o 8% z roku na rok. Po trzecie, jes!i mielibysmy przyjac interpretacje Habilitanta i uznac, ze koszty
utrzymania sg tu uwzgledniane, poniewaz cztowiek nosi w sobie silnik ciepiny i rozprasza czes¢ energii
do otoczenia, to nalezatoby chyba bra¢ pod uwage koszty utrzymania przez cate zycie, a nie tylko do
czasu osiagniecia dorostosci, tudziez wejscia na rynek pracy (stary cztowiek tez metabolizujel). Tylko,
ze wtedy wediug modelu termodynamicznego kapitat fudzki rostby wykladniczo przez cate iycie
cztowieka, co stanetoby w ostrej sprzecznosci z obserwacjami empirycznymi. Z trzeciej strony, nie
rozumiem teZ, dlaczego jako formalna edukacja brane jest tylko szkolnictwo wyzsze. Przeciez na catym
$wiecie edukacji podlegajg dzieci juz od {na ogdt) 6-7 roku Zycia, i na te edukacje tez sg ponoszone
niemate wydatki.

Estymacja statej ekonomicznej p=0,08

PoniewaZ w swietle termodynamicznej teorii kapitatu stata ekonomiczna p (intensywnosé
~wptywu Natury na wzrost ekonomiczny”) jest jednakowa dia wszystkich form kapitatu, Habilitant
poszukuije jej potwierdzenia w bardzo réznych procesach gospoedarczych. | tak na str. 47 zauwazono, ze
dtugookresowa, skorygowana o inflacjg srednia stopa zwrotu z akeji na rynku amerykarskim wyniosta
w 1926-2004 r. ok. 7-9%, czyli érednio 8%, co uznano za potwierdzenie tezy, ze p=0,08. Réwnoczesnie
zauwaiono jednak, Ze érednia urealniona stopa zwrotu z obligacji rzadowych diugoterminowych
wyniosta ok. 2-3% rocznie, jednak tej wielkosci zdecydowano sie nie wigzaé z p. Z kolel na str. 49
zauwazono, ze w starozythym Rzymie ,stopa procentowa przy udzielaniu pozyczki byta prawnie
ograniczona i zdefiniowana jako 1/12 kapitatu, czyli 8,33% rocznie”. Sa to bardzo specyficzne przyktady;
jak na tak silnie postawiong hipoteze, zdecydowanie brakuje ich uogéinienia.

W monografii znajdujemy réwniez préby systematycznej estymacji statej p. Uczyniono to w
rozdziale 3.3, poczawszy od str. 101, w oparciu o dane o ptacy minimalnej i kosztach utrzymania w
poszczegdlnych stanach oraz wybranych miastach USA, Na podstawie wzoru {3.14) stwierdzono, e
placa godziwa to 8% kapitatu ludzkiego rocznie. W kolejnym kroku obliczono poziom kapitatu ludzkiego
w poszczegdlnych stanach i miastach USA, uwzgledniajac koszty utrzymania na poziomie minimum
socjainego 1 kapitalizujgc je ze stopa wzrostu 8% rocznie; nie uwzgledniono kosztow edukacji ani
efektéw doswiadczenia zawodowego. Zatem kapitat fudzki i ptaca godziwa zostaty obliczone jako staty
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procent minimum socjalnego. Nastepnie ,stata” ekonomiczna p=E(s) oszacowana zostala jako iloraz
rzeczywistej ptacy minimainej i oszacowanego kapitatu ludzkiego. Uzyskane wyniki oscyluja wokét 8%,
tj. rzeczywista ptaca minimaina jest zblizona do ptacy godziwej dla pracownika o najnizszym mozliwym
kapitale ludzkim. Tylko o czym to $wiadczy? W mojej ocenie oznacza to jedynie tyle, ze prawodawcy w
USA (notabene inaczej niz w Ukrainie przed 2017 r., por. Tab. 4.7 na str. 139) starajg sie kazdorazowo
ustala¢ pface minimalng w state] relacji do minimum socjainego. Natomiast sam wynik 8% nic tu nie
znaczy, gdyz zostat on juz wczesniej ,zaszyty” w obliczeniach kapitatu ludzkiego. Gdyby w kalkulacji
kapitatu ludzkiego wzigé inng stope wzrostu p, to i inng wartoéé wynikowa p=E{s} by uzyskano.

Z kolei w rozdz, 4.2 przedstawiono estymacje p na podstawie danych z ukraitiskich urzedow
pracy, dotyczgcych oczekiwan ptacowych os6b bezrobotnych. Badanie byto rozlegte — pozyskano az
3920 w petni wypetnionych kwestionariuszy ankietowych. Uzyskane wyniki wygladajg jednak
niepokojgco. W Tabeli 4.3 stwierdzono mianowicie, ze uzyskano niemal idealng zgodnos¢ oczekiwan
ptacowych os6b bezrobotnych z teoretyczng wysokoscig ptacy godziwej, wyznaczona zgodnie z
modelem kapitatu ludzkiego ze stron 80-83 monografii z wykorzystaniem statej p=0,08 {$rednie
odchylenie 0,3% z btedem standardowym 0,48%). Z jedne] strony sam wynik 8% znéw nic tu nie Znaczy,
gdyz zostat on juz wczesniej ,zaszyty” w obliczenlach kapitatu ludzkiego. Z drugiej strony, kto
kiedykolwiek zajmowat sie badaniami empirycznymi z uzyciem danych ankietowych, ten wie, 7e
uzyskana tu precyzja oszacowari jest niepokojaco wysoka. Jak doskonaly by nie byt model kapitatu
ludzkiego, oczekiwane przez respondentéw wynagrodzenia beds przeciei zalesaty tez od zmiennych
nieuwzglgdnionych w obliczeniach (biezgcy model nie uwzglednia m.in. kierunku studiéw, branzy, w
ktérej dana osoba zdobywata doswiadczenie zawodowe, czy wielkoéci miejscowodéci zamieszkania), a
nawet cech psychologicznych respondenta czy jego sytuacji zyciowej. Nie spos6b tych wszystkich
elementow tak precyzyjnie uchwycié w sondazu, aby uzyskaé niemal doskonala zgodnosé. Dlatego
podejrzewam, ze wkradt sig tu btad. Moje podejrzenie (ktdrego jednak nie jestem w stanie udowodnic)
jest takie, ze wielkodci raportowane w Tabeli 4.3-4.4 nie dotycza rzeczywistych oczekiwan ptacowych
respondentdéw, a wielkosci teoretycznych z modelu. Innymi stowy, faportowane éwiczenie jest czyms$ w
rodzaju wyznaczania metodg Monte Carlo punktu statego pewnej nieliniowej funkcji parametru p, NP,
te], ktérg widzimy w réwnaniu {4.4). Potem — na str. 134 — doktadnie ten sam punkt staty wyznaczono
zreszta metody iteraci prostej Banacha. Prosze zwrdci¢ uwage, ze $rednia wartoéé raportowana w Tab.
4.4 (0,0799) jest identyczna jak ww. rozwigzanie ze str. 134 az do 4 migjsca po prezecinku, 1 nie rozni sie
niemal wcale od zaszytej w obliczeniach kapitatu ludzkiego statej p=0,08.

Reasumuj)ac, uwazam, ze Habilitantowi nie udato sie potwierdzi¢ hipotezy (ii) monografii,
mdwigcej Ze wielko$¢ okreslajaca Srednie roczne tempo rozpraszania sie, jak i potencjainego wzrostu,
wielkosci kapitatu w gospodarowaniu jest stata i wynosi ok. 8% rocznie.

Zgota inaczej wyglada rozdz. 4.3, gdzie oczekiwania ptacowe s3 modelowane z wykorzystaniem
modelu ekonometrycznego. fak sig okazuje, model ten jest catkiem dobrze, ale jednak (co realistyczne)
niedoskonale dopasowany do danych. Nawiasem mowigc, model ten, opisany réwnaniem (4.5), mozna
by tatwo udoskonali¢, korzystajac z dorobku tradycji mincerowskich modeli ptac {zob. np. Heckman et
al., 2003). W szczegdlnosci, wynagrodzenia moglyby byé zlogarytmowane, a doswiadczenie zawodowe
~ brane zardwno w pierwszej potedze, jak i w kwadracie. Tu jest jednak inaczej: jedyna logarytmowana
zmienng jest doswiadczenie zawodowe, pozostate zmienne s3 brane bez transformacji. Podejrzewam,
ze moze to prowadzi¢ do problemu btgdnego doboru specyfikacji, ktory mozna by wychwycié np.
testemn RESET, gdyby taki zostat przeprowadzony.

(An




Wskainik produktywnosci pracy jako miernik rozwoju ekonomicznego

W rozdziale 5.3 zawarto weryfikacje pierwszej czesci hipotezy {iii), mdwigce] o tym, ze wskainik
produktywnosci pracy, okreslony ilorazem PKB do kosztow pracy, wyznacza ekonomicznie uzasadniony
poziom realnych wynagrodzeri w gospodarce. Watek ten jest niezalezny od epistemologicznego statusu
termodynamicznej teorli kapitatu, jednak i tu mozna dostrzec pewne problemy. | tak, w réwnaniu {5.1)
brakuje salda handlu zagranicznego, co jest istotne dla obliczania PKB w gospodarce otwartej. Dalej, na
str. 176 zidentyfikowano wskainik Q,, nazwany wskaZnikiem produktywnogci pracy. tatwo jednak
zauwaiyC na podstawie réwnania (5.2), iz jest on odwrotnoécig fabor share, tj. udziatu wynagrodzen
czynnika pracy w PKB, czasem (choé chyba nie zawsze) korygowanego o ptace w sektorze publicznym.
Nie rozumiem, dlaczego taki zabieg miatby, jak pisze Habilitant, oznacza¢ sprowadzenie kwot
wynagrodzen do wielkodci dyspozycyjnych — przeciez sektor publiczny tez wytwarza wartosc¢ dodang,
czyz nie? Ale nawet abstrahujac od tego, w dalsze] czeéci wywodu wyciagane sa kolejne btedne wnioski.
Przyktadowo, ,im wigkszy jest udziat wynagrodzen w PKB, tym panstwo jest biedniejsze” {s. 176):
przeciez labor share nie jest miarg bogactwa kraju, lecz dystrybucji dochodu migdzy czynniki produkgji.
Moze sig on rdzni¢ ze wzgledu na m.in. strukture sektorowa gospodarki, strukture rynkow, stosowane
technologie czy site przetargowa pracownikéw w negocjacjach ptacowych. Btednie przywotane s3 tez
wartosci labor share na str. 182-183, co pokazuje w tabeli ponizej. Odwrotnoéé wskaznika labor share
branego z Penn World Table 10.01, https://www.rug.nl/egdc/ productivity/pwt/ (zmienna labsh) wcale
nie koreluje dodatnio z PKB, jak twierdzi sie w monografii; co wiecej, w przypadku przykiadowej waskiej
proby krajéw w 2012 r., zawartej w Tab. 5.2 monografii, wspétczynnik korelacji miedzy wskaznikiem Qg
{odwrotnoscia labor share) mierzonym wg Penn World Table a tym raportowanym przez Habilitanta w
Tab. 5.2 jest silnie ujemny (r=-0,80).

Kolejne problematyczne wnioskowanie znajduje na str. 196: ,nie sa potrzebne tworzone z
podatikow fundusze na finansowanie pracy w tym sektorze [publicznym — JG], poniewaz pieniagdze w
nim powstaja tak samo w wyniku wykonywania pracy {jako naleznoéci} i moga by¢ ujmowane w postaci
stosownego zapisu na indywidualnych kontach pracownikéw”. To przecie nie tak dziata. Firmy moga
wyptacaé pracownikom wynagrodzenia nie dzieki temu, e zostata wykonana jakas praca, ale dzieki
temu, Ze (m.in. w jej efekcie)} maja one przychody ze sprzedazy wytwarzanych przez siebie débr i ustug.
W sektorze publicznym czgsto tez tak jest (np. w spétkach Skarbu Paristwa dziatajacych w przemyiéle lub
ustugach rynkowych); czasem jednak, jak np. w przypadku ustug nierynkowych, jak stuzba zdrowia,
administracja publiczna czy edukacja, rynek jest zorganizowany inaczej. Zamiast sprzedazy ustug na
rynku, sg one oferowane kiientom za darmo, natomiast érodki potrzebne na pokrycie kosztéw
wytworzenia tych ustug (w tym kosztéw wynagrodzen) gromadzone s poprzez podatki i skfadki.

labsh  1/labsh Tab.5.2

CHE Switzerland 0,68 1,47 3,85
USA United States 0,60 1,68 3,62
DEU Germany 0,63 1,59 3,35
JPN Japan 0,57 1,75 3,33
GBR United Kingdom 0,59 1,69 3,28
BLR Belarus 0,54 1,85 2,29
CZE Czech Republic 0,53 1,88 2,25
POL Poland 0,56 1,80 1,96
UKR Ukraine ‘ 0,56 1,79 1,93
CHN China 0,56 1,78 1,89
RUS Russian Federation 0,55 1,82 1,7
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W monografii poruszono takie kwestie kurséw walutowych. | tu nie obylo sie bez
kontrowersyjnych tez. Sadze, ze rozumowanie na str. 189-191 jest nieudang, ze wzgledu na btedy
merytoryczne, widoczne np. w réwnaniu (5.25), préba wyprowadzenia odpowiednika czego$, co jest w
literaturze znane jako korekta o parytet sity nabyweczej {PSN). Istotnie dystans dwéch krajow pod
wzglgdem PKB per capita, mierzony w jednej walucie przeliczanej wedtug rynkowego kursu wymiany,
moze sig rézni¢ — i na ogdt si¢ rézni — od dystansu mierzonego przy kontroli parytetu sity nabywczej.
Roznice migdzy krajami przy kontroli PSN sg zwykle mniejsze, co wynika z faktu, ze dobra i ustugi nie

podlegajace migdzynarodowej wymianie {jak np. hotele, restauracje, nieruchomosci) sa w bogatszych
krajach na ogét drozsze.

Wybrane zalety monografii

Pomimo probleméw, o ktérych pisatem powyzej, nalesy przyznac, e monografia jest bardzo
sprawnie napisana, zawiera interesujace odniesienia historyczne i zaswiadcza o erudycji Autora. W
szczegolnodci na str. 58 zawarto interesujace rozwazania o wplywie rachunkowosci podwéjnej na
rozwoj ekonomiczny; na str. 74 oméwiono bardzo interesujgce, nieznane mi wczesniej spojrzenie E.
Majewskiego (1914} na nature kapitatu, Widzg w szczegdlnosci, ze jego kapitat ,fizyczny” oraz
»duchowy” moina chyba wspétczesnie odczytywad jake ,hardware” (wykonujacy prace w sensie
fizycznymy) oraz ,software” {przetwarzajacy informacje i dostarczajgcy instrukcji). interesujgce jest tes
omadwienie historii rachunkowosci na str. 152-154, ktére nie byto mi wczesniej znane.

Czy ,odrodzony program badawczy NPB-kapitat ludzki” ma charakter pseudonauki?

Wiele zarzutéw, ktore sformutowatem powyzej, nie odnosi sig wylgcznie do recenzowanej
monografii, a catego programu badawczego zbudowanego wokét termodynamicznej teorii kapitatu
oraz teorii godziwych wynagrodzed. Jest to program badawczy zapoczatkowany przez prof.
Mieczystawa Dobije opubitkowanym w 1997 r. artykutem pod niepozornym tytutem ,ile powinien
zarahiaé anestezjolog”. Przez kolejne 26 lat prof. M. Dobija publikowat kolejne prace na ten temat,
stopniowo rozwijajgc swoje teorie oraz wielokrotnie wyrazajac przekonanie, ze 53 one obiektywnie
poprawne, mimo iz nie znajdowaly one w zasadzie 7adnych zwolennikéw na éwiecie, a wiele ich
predykcji moina tatwo sfalsyfikowad. Z czasem zbudowana zostata grupa badawcza, ktéra watek
kontynuowata; do tej grupy zalicza sie m.in. dr Jurij Renkas. W efekcie grupa ta stworzyta réwnolegly
Swiat, w ktérym autorzy po wielokroé powtarzajg swoje tezy oraz podbijajg sobie statystyki
cytowalnosci przez wzajemne cytowania.

Sadzg, ie warto sobie zadaé pytanie, czy program badawczy skupiony wokét termodynamiczne]j
teorii kapitalu ma charakter pseudonauki. Zgodnie z definicjg wzieta z Wikipedii, pseudonauka to
»rodzaj nieakceptowanego powszechnie przez $rodowisko naukowe zbioru twierdzen, ktére aspiruja do
miana nauki, lecz nie spetniaja jej podstawowych regut, a w szczegélnoici nie 53 oparte na metodzie
naukowej i nie s3 intersubiektywnie weryfikowalne (nie majj oparcia w sprawdzalnych i moiliwych do
powtdrzenia dodwiadczeniach)”

Z tego, co widzg, z pewnodcia spefniona jest pierwsza cze$¢ definicji — niewatpliwie mamy do
czynienia ze zbiorem twierdzeri, ktére aspiruja do miana nauki, ale nie sg akceptowane przez zadne
szersze, nieznajgce sig osobiscie Srodowisko naukowe. Nie mam tez watpliwosci, ze niektdre predykcje
teorii s3 empirycznie btedne, jak np. statos¢ stopy deprecjacji kazdej formy kapitatu czy statoéé stopy
naturalnego wzrostu kazdej formy kapitatu. Ciosem dla twardego rdzenia programu badawczego —

11

O




termodynamiczne] teorii kapitatu — jest natomiast dostrzezenie roli informacji, a wiec wiedzy czy
zdolnosci do przetwarzania informacji, predykcji i podejmowania decyzji — w procesie produkcyinym.
Mimo tych problemdw, przez lata powstawaly kolejne publikacje, w ktérych poprawno$¢ teorii byta
przyjmowana w sposob dogmatyczny, z pominigciem regut metody naukowej. W mojej ocenie oznacza
to, ze réwniez druga czeé¢ definicji pseudonauki jest tu spetniona.

To, jak niebywata moie by¢ sita wiary reprezentantéw ,odrodzonego programu badawczego
NPB-kapitat ludzki” w poprawnos¢ ich teorii, najlepiej uwidocznia str. 32 monografii. Mozna by z nigj
wytawiac konkretne frazy, ale lepiej przeczytaé zawarty tam wywod w catosdci, gdyz stanowi on czytelne
credo dla catego omawianego nurtu. Dalej, na str. 34 czytamy takie, ze nurt ten pozwala zlikwidowaé
luke migdzy naukami ekonomicznymi a przyrodniczymi. Trudno sie z tym zgodzic, jeéli z jednej strony
wida¢ istotne problemy w samym twardym rdzeniu programu badawczego, a z drugiej strony
pamigtamy, Ze nauki ekonomiczne zajmuja sie zjawiskami bedgcymi konsekwencja interakcji miedzy
wieloma osobami, wynikajacymi z ich decyzji, ktdre to decyzje wynikajg z przestanek psychologicznych
formutowanych w mézgach poszczegdinych oséb, ktére z kolei bazujg na procesach biologicznych, a te
na procesach chemicznych w komdérkach organizmu, a w koricu na procesach fizycznych. Kazdy kolejny
etap oznacza skokowy wzrost zlozonosct rozwazanego zjawiska. Z tego wzgledu, takiej luki po prostu
nie sposdb zlikwidowat jednym prostym zatozeniem, jakie by ono nie byto.

Przykfadu, jak gteboka wiara w prawdziwos$¢ teorii moie czasem przyémié¢ postrzeganie
niezgodnosci jej implikacji z rzeczywistoscig, dostarcza cytat ze str. 76: ,,Pojmowanie pieniedzy w wietle
powyzszego schematu prowadzi do poprawnych [wyrdznienie moje — JG} teorii ekonomicznych. W
takiej gospodarce nie ma miejsca emisja >pienigdza gotdwkowego< przez bank centralny, co niestety
jest wspéiczesnym standardem, ktéry tamie fundamentalne prawo rzeczywistosci (prawo zachowania
energii).” Ze swojej strony moge zapewni¢, ze w podziemiach NBP nie funkcjonuje zadne perpetuum
mobile. .

Uwazam, ze funkcjonowanie w UEK przez (jak dotad) 26 lat pseudonaukowego ,,odrodzonego
programu badawczego NPB-kapitat ludzki”, skutkujace niezliczonymi publikacjami na ten temat oraz
nadaniem szeregu stopni naukowych, jest porazka zarzadzania dziatalnoscig naukowa na poziomie
katedry, wydziatu, uczelni, a moze nawet catego systemu naukowego w Polsce. Najwiekszymi ofiarami
takiego stanu rzeczy sg osoby, ktdrych zapat i .potencjal do prowadzenia ciekawych badasi s3
marnowane ze wzgledu na strukture bodZcéw, zachecajacy lub wrecz zmuszajaca je do zajmowania sie
niszowymi teoriami, potencjalnie obarczonymi fundamentalnymi btedami. Choé nie moge mied
pewnosci, podejrzewam, ze jedng z takich oséb moze byé dr Jurij Renkas — ktéry jest niewatpliwie
wybitnie pracowity i dysponuje duzym potencjatem do prowadzenia badari naukowych., W ramach
swojej pracy w UEK mégtby on prowadzi¢ rzetelne badania, ktére moglyby wnieéé autentyczny wktad
w rozwdj dyscypliny ekonomii i finanse. Z zalem stwierdzam jednak, ze uniemozliwito mu to jednak
$rodowisko, wigczajge go w pseudonaukowy program badawczy.

3. Ocena wspotpracy miedzynarodowej

W okresie po uzyskaniu stopnia doktora dr Jurij Renkas wygtosit 25 referatéw na
migdzynarodowych konferencjach naukowych za granica, w tym jeden na konferencji IBIMA w Sewilli
{Hiszpania) oraz 2 na konferencjach z serii Thermodynamics 2.0 w USA. Wygtosit tez 8 referatéw na
konferencjach naukowych w Polsce. Zaswiadcza to o duzej pracowitosdci Habilitanta. Odbyt on te? staze
naukowo-badawcze w Aarhus (Dania), Lwowie i Kijowie (Ukraina) oraz Sankt Petersburgu (Rosja).
Niektére jego prace powstaty we wspdlpracy z naukowcami z Ukrainy. Otrzymat takie nagrode za
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badania naukowe ,Science UA 2022", przyznang wspélnie przez Narodowy Bank Ukrainy, Kijowski
Narodowy Uniwersytet Ekonomiczny im. Wadyma Hetmana oraz Academy of Accounting Excellence.

Koordynowat tez wspétprace naukowa UEK z Mukachevo State University (Ukraina) oraz Kijowskim
Narodowym Uniwersytetem Ekonomicznym im. Wadyma Hetmana (Ukraina).

Oznacza to, Ze dorobek dr. jurija Renkasa w zakresie wspéfpracy miedzynarodowej jest znaczny
I godny docenienia.

4. Ocena dorobku dydaktycznego i organizacyjnego

Bedac zatrudnionym jako adiunkt na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie dr Jurij Renkas
prowadzi bardzo duio zréinicowanych zajeé dydaktycznych, od Podstaw rachunkowosci po
Zoawansowanq rachunkowos¢ zarzqdczq i Seminarium magisterskie. Prowadzi tez przedmioty
autorskie, takie jak np. Pomiar i sprawozdawczos¢ kapitatu ludzkiego. Wypromowat niebotyczna liczhe
39 magistrantéw i 195 licencjatéw. Jako dydaktyk jest bardzo dobrze oceniany przez studentdw, co
wyraza si¢ przez ai szeiciokrotne uzyskanie wyréinienia w konkursie ,Mentorzy UEK” w kategorii
~Usmiechnigty prowadzacy” / , Pozytywna dusza”, w tym az trzykrotnie na pierwszym miejscu.

Habilitant prowadzi tez dziatalno$¢ dydaktyczng w innych uczeiniach w Krakowie — w sumie
miato to miejsce w 5 réinych uczelniach. Ponadto w okresie po uzyskaniu doktoratu prowadzit tez
zajecia w Danii, Ukrainie i Rosji. Uczestniczyt w przygotowaniu podrecznika z zaawansowanej
rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci. Byt jednym z uczestnikéw projektu dydaktycznego

»Matopoiska chmura edukacyjna — nowy model nauczania”, wspétfinansowanego ze érodkéw Unii
Europejskiej. Prowadzit tez szkolenia.

W zakresie dorobku organizacyjnego Habilitant moze sie pochwali¢ udziatem w organizagji
pigciu zagranicznych konferencji miedzynarodowych i trzech konferencji krajowych. Byt cztonkiem Rady
Wydziatu Zarzadzania UEK w kadencji 2016-20 oraz petnit szereg innych funkcji na rzecz UEK oraz
Wyiszej Szkoty Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego APEIRON w Krakowie.

Moja ogélna ocena dorobku dydaktycznege i organizacyjnego Habilitanta jest wysoce
pozytywna. Jest on niewatpliwie bardzo dobrym dydaktykiem oraz cziowiekiem mocno
Zaangazowanym w zadania organizacyjne na rzecz uczelni.

5. Konkluzja

Podsumowujac, konkluzja mojej recenzji jest negatywna, Uwazam, 2e choé dr Jurij Renkas
wykazuje sig istotng aktywnoscia naukows, w tym migdzynarodows, a takse jest bardzo dobrym
dydaktykiem i jest silnie zaangazowany w dziatalno$¢ organizacyjng na UEK, to jego dorobek naukowy
niestety nie stanowi znacznego wktadu w rozwdj dyscypliny ekonomia i finanse. Biorgc pod uwage
kryteria okreélone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 1., wnosze wiec
o odmowe nadania dr. Jurijowi Renkasowi stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk
spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse.
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