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tytul rozprawy: Wizerunek marki pracodawcy w polskim sektorze IT a lojalno$¢ pracownikow

W niniejszej rozprawie podjeto probe zbadania istoty wizerunku marki pracodawcy w kontekscie
polskiego sektora IT i jego korelacji z lojalno$cia pracownikéw. Badanie zostato przeprowadzone od
marca 2020 do grudnia 2021 roku, a analizie poddano wypowiedzi zaréwno specjalistow sektora IT (w
wyniku badania ankietowego), przedstawicieli organizacji zatrudniajacych specjalistoéw sektora IT
zaangazowanych w realizacje dzialan z zakresu employer brandingu (na skutek przeprowadzonych
wywiadow), a takze wyniki obserwacji i przegladu systematycznego.

W tym celu przeprowadzono m.in. eksploracyjna analize tekstu (text mining), analiz¢ czynnikowa,
analize regresji, analiz¢ modelowania rownan strukturalnych i analiz¢ moderowanej mediacji, w wyniku
ktorych wykazano prawdziwos¢ hipotezy gltdwnej, zaktadajacej, iz ,,w polskim sektorze IT wizerunek
marki pracodawcy warunkuje zaangazowanie i zadowolenie pracownikoéw, ktore wplywaja na ich
lojalnos¢ oraz przyczyniaja si¢ do kreowania przewagi konkurencyjnej organizacji”. Ponadto spetniono
cel badania, zgodnie z ktorym wizerunek marki pracodawcy w polskim sektorze IT ksztattuje przewage
konkurencyjng organizacji poprzez budowanie lojalnosci pracowniczej, a luka badawcza w postaci
braku wskazania zalezno$ci pomiedzy wizerunkiem marki pracodawcy a lojalno$cig pracownikow w
polskim sektorze IT zostata zmniejszona.

Na skutek przeprowadzonego badania wskazano tez, iz kreowanie pozytywnego wizerunku marki
pracodawcy jest istotne (powinien on by¢ spdjny i wptywac na obecnych oraz nowych pracownikow).
Nalezy réwniez zauwazy¢, ze udziat rynku I'T w prezentowanym procesie jest kluczowy zaréwno, jezeli
chodzi o jego ciagly rozwoéj, wplyw na ewolucje gospodarki umozliwiajagc podejmowanie
innowacyjnych procesow warunkujacych konkurencyjno$¢ innych branz oraz postrzeganie
pracownikow sektora jako talenty dazace do zapewnienia swojego dobrostanu. Co wigcej, przewage
konkurencyjng warunkuje zadowolenie pracownikéw, identyfikacja z organizacja, wizerunek marki

pracodawcy i lojalno$¢ pracownicza.



