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PROGRAM STUDIOW
INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiow Global Human Resource Management
Poziom ksztalcenia Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki

Jezyk studiow Angielski

Forma studiow Stacjonarne

Liczba semestrow 3

Tytul zawodowy nadawany studentom Magister (MA)

Specjalnosci (jezeli dotyczy) ----

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne

Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: Dyscyplina Punkty % ECTS
jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub ECTS

wiecej dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie

procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla Nauki 0 Zarzadzaniu

kazdej z dyscyplin w tacznej liczbie punktow ECTS i jakosci (dyscyplina 77 100
koniecznej do ukonczenia studiow - ze wskazaniem wiodaca)

dyscypliny wiodacej

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwiazek z misja i strategia Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Studia II stopnia na kierunku Global Human Resource Management realizowane sa w catosci
w jezyku angielskim, co odpowiada oczekiwaniom wspotczesnych pracodawcéw oraz
studentow. Sg one odpowiedzig na wystepujace procesy umiedzynarodowienia dziatalnosci
przedsigbiorstw. Program studiow zaklada realizacj¢ zaje¢ dydaktycznej w formie
interaktywnej, poprzez konwersatoria, umozliwiajace zarowno przekazywanie wiedzy jak i
rozw0j umiejetnosci oraz poglebiong dyskusje nad procesami i1 zjawiskami zachodzacymi w
rzeczywistosci gospodarczej. Taka formuta studiéw przyczyni si¢ w sposob bezposredni do
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Studia Il stopnia na kierunku Global Human Resource Management realizuja misj¢ Uczelni
poprzez wspieranie rozwoju kompetencji studentéw wymaganych przez pracodawcoOw oraz
w pelni odpowiadajacych oczekiwaniom rynku pracy. Zawarte w programie zagadnienia
teoretyczne jak i praktyczne, w sposob bezposredni odnoszg si¢ do zmian w gospodarce
zwigzanych z globalizacja, cyfryzacja i zmiang modelu pracy.

Absolwenci kierunku nabedg i rozwing kompetencje pozwalajace na podjecie zatrudnienia
w organizacjach mi¢dzynarodowych, jak rowniez instytucjach publicznych wspierajacych
dziatalno$¢ przedsigbiorstw na rynkach miedzynarodowych. Dodatkowo bioragc pod uwage
specyfike krakowskiego rynku pracy, studia te stanowia odpowiedZ na oczekiwania
pracodawcow dotyczace zapotrzebowania na specjalistow w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi, ktérzy wspiera¢ beda realizacje funkcji personalnej zarowno w oddziatach firm
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globalnych dziatajacych w Polsce jak i w odniesieniu do proceséw ZZL realizowanych w

tych firmach w skali globalne;.

LICZBA GODZIN ZAJEC
| Laczna liczba godzin zajec | 600
LICZBA PUNKTOW ECTS
Konieczna do ukonczenia studiow 92
Ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem | 46
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych (jesli dotyczy) | 6
Ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauki jezykow obcych | 5
Ktora moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem technik i | 69
metod ksztalcenia na odleglo$¢

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar
(godziny lekcyjne)

Wymiar praktyk obejmuje 4 tygodnie i przewidziany jest na trzeci semestr.
Zaliczajac praktyke student uzyskuje 6 pkt ECTS

Cel

Celem praktyk jest zapoznanie studentow z praktycznymi aspektami
zarzadzania zasobami ludzkimi w firmach dziatajagcych na rynkach
migdzynarodowych lub globalnych.

Praktyki umozliwig rozwdj umiejetnosci zwigzanych z realizacja procesow
771 oraz z praca w mi¢dzynarodowym $rodowisku.

Zasady i forma
odbywania

Zasady odbywania praktyk na kierunku GHRM s3 regulowane
Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr
R.0211.16.2022 z dnia 23 marca 2022 roku w sprawie szczegotowe;j
organizacji studenckich praktyk zawodowych.

Formy odbywania: Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w wybrane;j
przez studenta instytucji, w kraju lub za granica, ktorej profil dziatania
umozliwia studentowi zrealizowanie celéw przedmiotu. Miejsce
odbywania praktyk studenckich powinno by¢ zgodne z profilem
ksztatcenia na kierunku Global HRM. Praktyki powinny odbywa¢ si¢ w
szczegbdlnosci w: korporacjach miedzynarodowych, ktorych dziatalno$¢
bezposrednio nawigzuje do kierunku studiow.

Praktyki beda realizowane pod opiekg mentoréw z poszczegolnych firm w
malych grupach studenckich.

Zasady i forma
zaliczenia

Mozliwe jest zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki jesli bedzie to
zgodne z istotg studiow Global HRM.

Zaliczenie praktyk: Po zakonczeniu praktyki student sporzadza raport z jej
przebiegu, ktory przedstawia do zatwierdzenia organizatorowi oraz
opiekunowi praktyki ze strony Uniwersytetu. Opiekun praktyki po
zapoznaniu z wnioskiem decyduje o zaliczeniu studenckiej praktyki
zawodowej.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

| Poziom 7 PRK

Odniesienie do

Symbol charakterystyk
efektu Opis efektow uczenia si¢ efektow
uczenia si¢ uczenia sie¢
dla kierunku (drugiego
stopnia)
P W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie :
w pogtebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zalezno$ci
GHRM_WO01 | ekonomiczno—spoteczne stanowigce zaawansowang wiedze z P7S WG
zakresu zarzadzania ludzmi w wymiarze globalnym.
aktualne tendencje i kierunki zmian oraz rozwoju w obszarze
GHRM W02 zarzadzania zasobami ludzkimi na tle wyzwan kontekstowych o P7S_WG
- charakterze ekonomicznym, spoteczno-kulturowym,
technologicznym, prawnym i ekologicznym.
doglebnie role i kompetencje podmiotow/aktorow wystepujacych P7S WG
GHRM_WO03 | w rozwiazaniach strukturalnych funkcji HR typowych dla -
globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi.
uwarunkowania realizacji proceséw decyzyjnych na poziomie
GHRM W04 menedzerskim w obszarze globalnego zarzadzania zasobami P7S_WK
- ludzkimi, w tym kwestie dotyczace transferu wiedzy oraz
ochrony wlasnos$ci przemystowej i praw autorskich.
specyfike organizowania proceséw zarzadzania zasobami P75 WK
GHRM_WO05 | ludzkimi przy uwzglednieniu determinujacych je czynnikéw w -
przedsigbiorstwach dziatajacych na rynkach miedzynarodowych.
zagadnienia ekonomiczne, technologiczne, prawne, kulturowe,
GHRM_WO06 | ekologiczne i etyczne charakteryzujagce globalny kontekst P7S_WK
zarzadzania zasobami ludzkimi.
GHRM wo7 | W pogltebionym stopniu poje;_cia, _te_orie naukowe oraz metodyke P7S_ WG
- badan wykorzystywana w dziedzinie nauk humanistycznych
P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:
wykorzysta¢ posiadang wiedze do tworczego identyfikowania i
GHRM_U01 rozwiqzyvyania ziozopych prgbl_erpéw W 'ob:szafze globa?nego P7S_UW
zarzadzania zasobami ludzkimi i wdrazania innowacyjnych
rozwigzan w tym zakresie.
prawidlowo interpretowac i wyjasniaé zjawiska oraz procesy w
GHRM _UQ02 | odniesieniu do zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami P7S_UW
ludzkimi w skali miedzynarodowe;.
dobiera¢ i stosowa¢ adekwatne metody i narzedzia w realizacji
GHRM_UO03 | zadan i rozwigzywaniu probleméw ZZL, w tym technologie P7S_UW
informacyjno-komunikacyjne (ICT) oraz systemy informatyczne.
adaptowaé tworczo najlepsze praktyki HR do okreslonych
GHRM U04 sytuacji  lub tworzy¢ nowe rozwigzania w odniesieniu do P7S UK

probleméw zwigzanych z globalnym zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi oraz upowszechnia¢ je w wymiarze migdzynarodowym.
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GHRM_U05

realizowa¢ badania w obszarze globalnego ZZL poprzez
okreslanie celow, formutowanie pytan badawczych lub hipotez,
dobdr metod oraz komunikowa¢ wyniki badan do interesariuszy.

P7S_UK

GHRM_U06

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia jezykowego oraz specjalistyczng
terminologig charakterystyczng dla globalnego zarzadzania
zasobami ludzkimi.

P7S_UK

GHRM_U07

kierowa¢ pracg zespotow migdzynarodowych, wspotdziataé z
innymi osobami, motywowac i inspirowa¢ cztonkéw zespotu do
aktywnosci.

P7S_UO

GHRM_U08

samodzielnie inicjowa¢, planowac i realizowac proces uczenia si¢
przez cale zycie oraz rozwija¢ postawy otwartosci wobec Swiata
u siebie i u innych o0sob.

P7S_UU

GHRM_U09

prawidtowo wykorzystaé posiadang wiedze¢ w celu formutowania
1 rozwigzywania nietypowych problemoéw z zakresu dziedziny
nauk humanistycznych

P7S_UK

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow do:

GHRM_KO01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i zgromadzonego
doswiadczenia oraz innych tresci, w szczegolnosci z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi w skali globalne;.

P7S_KK

GHRM_KO02

uznania potrzeby stosowania profesjonalnej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw i wyzwan o charakterze poznawczym
i praktycznym, powstajacych w obszarze globalnego zarzadzania
zasobami ludzkimi.

P7S_KK

GHRM_KO03

odpowiedzialnego wypelniania zadan zawodowych i zobowigzan
spolecznych oraz inspirowania i organizowania dziatalnosci na
rzecz zrdznicowanego $rodowiska spoteczno-kulturowego w
miejscu pracy oraz w otoczeniu.

P7S_KO

GHRM_KO04

myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy, innowacyjny oraz
uwzgledniajacy cechy migdzynarodowego srodowiska pracy.

P7S_KO

GHRM_KO05

aktywnego uczestniczenia w funkcjonowaniu organizacji,
rozwijania dorobku wykonywanego zawodu i podtrzymywania
jego etosu, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

P7S_KR

GHRM_KO06

petienia 16l zawodowych w sposdb charakteryzujacy sie
otwartoscia na  zrdznicowane 1 zmieniajace si¢ potrzeby
spoleczne i organizacyjne w skali lokalnej i globalnej.

P7S_KR

GHRM_KO07

do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w zakresie
problematyki odnoszacej si¢ do dziedziny nauk humanistycznych

P7S_KO

Objasnienia oznaczen:

* GHRM (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty uczenia si¢

01, 02 i kolejne (po podkreslniku) — oznaczenie kolejnego efektu uczenia si¢
* P7S — efekty ksztatcenia wedtug Polskiej Ramy Kwalifikacji w odniesieniu do ponizszych charakterystyk
szczegdtowych (wiedza — umiejetnos$ci — kompetencje spoteczne):

* WG —glebia; WK — kontekst

* UW — wykorzystanie; UK — komunikowanie; UO — organizowanie; UU — uczenie
* KK — krytyczne podejscie; KR — rola zawodowa; KO — odpowiedzialno$¢
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OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW?
Rok studiéw: | Pierwszy
Semestr studiow: | Pierwszy
Laczna liczba godzin zaje¢¢: | 240
Laczna liczba punktow ECTS: | 30
] ECTS/ Dyscyplina(-y) "
< S
o S1E|E|E g
o ° 2 i} N & 2
| = Sl S| ¥3 5 3
Lp. Przedmiot (nazwa) g § S| & E 2 _g 2
5 > g S| NS oo
= | 8 SN[ .2 5 =
2 g L= O~
S |z =0
- z . N =
Inne dyscypliny
1 Miedzynarodowy kontekst ZZL K| 4 | Z |6 6 O
2 Modele biznesowe i projektowanie organizacji K| 4 | Z | 6 6 )
Budowanie marki pracodawcy i pozyskiwanie 6 6 0
3 talentow K | 45 Z
4 Szkolenia, rozwdj i kariery pracownikow K| 45 | Z | 6 6 0
5 Jezyk obcy J 30 | Z | 2 2 W
Przedmioty do wyboru |
¢ Pieniadze w erze cyfryzacji Ekonomia i
6 e Azjatyckie stosunki gospodarcze K30 )2z 4 1 finance: 3 w
o Start-upy i venture kapital
suma 240 30| 27 3
Rok studiéw: | Pierwszy
Semestr studiow: | Drugi
Laczna liczba godzin zajec: | 210
Laczna liczba punktow ECTS: | 31
ECTS/ Dyscyplina(-y)
+— O ~
< 2
s | < | 0| 3 =
ol 35|63 25
| © N | W N < =
8| € | 2| 2| &5 s 8
Lp. Przedmiot (nazwa) s § < | < gé sz
5|l 2| €| 8| & =8
o s S| N o= 5 =
8 2|33 o5
Q2 = SO
- =z A N
Inne dyscypliny
Zarzadzanie efektywnoscia pracy i systemami 6 6 o
1 wynagrodzen K| 45 | Z
Przywodztwo i zaryza.;dzame zespotami w K|l 3 lz|a 4 o
2 globalnym kontekscie

tw przypadku przyporzadkowania kierunku do wigcej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiow jako zajecia

obowiazkowe musza zapewnia¢ osiagnigcie w ramach dyscypliny wiodacej co najmniej potowy efektow uczenia si¢ (co najmniej 51%

punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku)
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3 Jezyk obcy J |30 |E|3 3 W
4 Strategiczne ZZL K| 45 | Z | 6 6 0
Wykt 1I ..
y ady.do V.Vy.bom . . Ekonomia i
o Globalizacja i wspotczesne wyzwania finanse: 1
gospodarcze K| 3 |zZ|4 1 X " . w
J . . Nauki o polityce i
¢ Polityka i ekonomia kosmosu administracji: 2
5 e Arbitraz miedzynarodowy '
6 Seminarium S|13 |Z]8 8 w
suma 210 31| 28 3
Rok studiow: | Drugi
Semestr studiow: | Trzeci
Laczna liczba godzin zajeé: | 150
Y.aczna liczba punktoéw ECTS: | 31
. ECTS/ Dyscyplina(-y)
hv 5}
S | o | D)2 2 S
2| 2|8 c| g 2 2
HEEE I =5
Lp. Przedmiot/modut (nazwa) s| N8| ¥| 8% Z S
g o o | < N = E‘
= (o)) < o
e © E| || o0 < 9
| 9 5| 8| g SO
82|33 8=
o — E o
- ~ Inne dyscypliny | N =
1 Praca zdalna i digitalizacja ZZL K| 30 4 4 O
Globalna ekonomia i miedzynarodowy rynek w | 30 4 3 EI_<onom.|a i o
2 pracy finanse: 1
Wyktady do wyboru III
e Wspolczesne wyzwania kulturowe Nauki o kulturze i
.. - A K|3 [z]|5 ) X w
e Roznorodnosc i inkluzywno$¢ w miejscu religii: 5
3 pracy
Wyktady do wyboru IV
e Big Data Matematyka: 1
¢ Nauka o danych K| 3 |z 4 1 Nauki W
e Eksploracja tekstu i analiza mediow informatyczne: 2
4 spoteczno$ciowych
5 Diploma Seminar S| 3 | Z| 8 8 W
6 Internship Z | 6 6 W
suma 150 31| 22 9

SPOSOB WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja i ocena osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ realizowana bedzie zgodnie z
informacjami zawartymi w kartach przedmiotow. Kazdy przedmiot znajdujacy si¢ w programie
studiow konczy si¢ zaliczeniem obejmujacym rozne formy sprawdzania efektow w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
Do sposobow weryfikacji zaliczy¢ mozna: testy z wiedzy, prace zaliczeniowe, eseje, analizy

przypadkow, aktywnos¢ w trakcie zajec oraz dyskusje 1 prace grupowa.

UKONCZENIE STUDIOW

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiéow | Praca dyplomowa / egzamin dyplomowy

(praca dyplomowa / egzamin dyplomowy / inne)
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EFEKTY UCZENIA SIE I TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotow wskazanych w planie studiow)

Przedmioty kierunkowe i og6lne

Nazwa przedmiotu

! Gospodarka globalna i migdzynarodowy rynek pracy
Jezyk prowadzenia zaje¢é
2 —
Angielski
Realizowane efekty uczenia si¢ (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)
P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:
zagadnienia ekonomiczne, technologiczne, prawne, kulturowe,
GHRM_WO06 | ekologiczne i etyczne charakteryzujace globalny kontekst | P7S_WK
zarzadzania zasobami ludzkimi.
P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:
3 —

GHRM _UO02 | odniesieniu do zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami | P7S_UW
ludzkimi w skali miedzynarodowe;.

P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i zgromadzonego
GHRM_KO01 | doswiadczenia oraz innych treSci, w szczegoélnosci z zakresu | P7S KK
zarzadzania zasobami ludzkimi w skali globalne;.

Tresci programowe

Dyskurs w ekonomii globalnej

Gloéwni aktorzy globalnej gospodarki

Cztery filary globalnej gospodarki tj. produkcja, handel migdzynarodowy, system platnosci i
rynki pracy

4 | Poza rownowagg: rynek pracy w perspektywie mikroekonomicznej i makroekonomicznej

Transformacja rynku pracy w globalnej gospodarce

Rynek pracy i problem wyzysku

Migranci a rynek pracy

Kobiety tez migruja

Globalna gospodarka - konsekwencje i scenariusze na przysztos¢

Nazwa przedmiotu

Migdzynarodowy kontekst ZZL

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski

3 | Realizowane efekty uczenia si¢ (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)
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P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

uwarunkowania realizacji procesow decyzyjnych na poziomie
menedzerskim w obszarze globalnego zarzadzania zasobami
ludzkimi, w tym kwestie dotyczace transferu wiedzy oraz
ochrony wlasnos$ci przemystowej i praw autorskich.

specyfike organizowania procesow zarzadzania zasobami
ludzkimi przy uwzglednieniu determinujacych je czynnikow w
przedsigbiorstwach dziatajacych na rynkach
miedzynarodowych.

GHRM_Wo04 P7S_WK

GHRM_WO05 P7S_WK

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w
GHRM _UQ2 | odniesieniu do zagadnien zwiazanych z zarzgdzaniem zasobami | P7S_UW
ludzkimi w skali miedzynarodowe;.

P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i zgromadzonego
GHRM_KO01 | doswiadczenia oraz innych treéci, w szczegdlnosci z zakresu | P7S_KK
zarzadzania zasobami ludzkimi w skali globalne;.

aktywnego uczestniczenia w funkcjonowaniu organizacji,
GHRM_KO05 | rozwijania dorobku wykonywanego zawodu i podtrzymywania | P7S_KR
jego etosu, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

Tresci programowe

Ewolucja migdzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi i jej wspotczesne wyzwania

Rola kontekstow kulturowych i instytucjonalnych w zarzadzaniu ludzmi w wymiarze
ponadnarodowym

4 Organizacja ZZL w kontekscie miedzynarodowym

Mobilno$¢ miedzynarodowa i globalne kariery

Globalne aspekty rekrutacji i alokacji pracownikow — polityki i praktyki, efekty i determinanty

Szkolenia i rozwdj w konteks$cie migdzynarodowym

Globalne zarzadzanie efektywnos$cig i wynagradzanie pracownikow

Miedzynarodowe aspekty zarzadzania r6znorodnoscia zatrudnienia

Nazwa przedmiotu

Modele biznesowe i projektowanie organizacji

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

specyfike organizowania proceséw zarzadzania zasobami
ludzkimi przy uwzglednieniu determinujacych je czynnikow w
przedsigbiorstwach dzialajacych na rynkach
miedzynarodowych.

GHRM_WO05 P7S_WK

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do tworczego identyfikowania i
rozwigzywania ztozonych problemoéw w obszarze globalnego
zarzadzania zasobami ludzkimi i wdrazania innowacyjnych
rozwigzan w tym zakresie.

GHRM_UO01 P7S_UW

P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:
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uznania potrzeby stosowania profesjonalnej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw 1 wyzwan o charakterze
poznawczym 1 praktycznym, powstajacych w obszarze
globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi.

myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy, innowacyjny
GHRM_KO04 | oraz uwzgledniajacy cechy miedzynarodowego s$rodowiska | P7S_KO
pracy.

GHRM_KO02 P7S_KK

Tresci programowe

Klasyfikacja i specyfika modeli biznesowych

Ewolucja modeli biznesowych przedsigbiorstw

Modele biznesowe migdzynarodowych organizacji

Funkcje podstawowe i wspierajace

Klasyczne i hybrydowe rozwigzania strukturalne

4 Struktury organizacyjne migdzynarodowych przedsigbiorstw
Etapy projektowania struktury organizacyjnej

Rozwdj organizacji i zmiany w strukturze

Struktura podziatu pracy

Grupowanie zadan

Ustalanie powigzan funkcjonalnych i hierarchicznych
Definiowanie stanowisk pracy i r6l zawodowych
Definiowanie wymagan kompetencyjnych i wykorzystanie modeli kompetencyjnych w GHRM

Nazwa przedmiotu

Budowanie marki pracodawcy i pozyskiwanie talentow

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski

Realizowane efekty uczenia si¢ (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

specyfike organizowania proceséw zarzadzania zasobami
ludzkimi przy uwzglednieniu determinujacych je czynnikow w
przedsigbiorstwach dzialajacych na rynkach
miedzynarodowych.

GHRM_WO05 P7S_WK

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

3 adaptowacé tworczo najlepsze praktyki HR do okreslonych
sytuacji lub tworzy¢ nowe rozwiagzania w odniesieniu do
GHRM_UO04 | probleméw zwiazanych z globalnym zarzadzaniem zasobami | P7S_UK
ludzkimi  oraz  upowszechnia¢ je w  wymiarze
miedzynarodowym

P K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

uznania potrzeby stosowania profesjonalnej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw 1 wyzwan o charakterze
poznawczym 1 praktycznym, powstajacych w obszarze
globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi.

GHRM_KO02 P7S_KK

Tresci programowe

Zarzadzanie talentami jako antecedencja Employer Brandingu (EB)
Wyzwania w zakresie pozyskiwania talentow

4 | Strategiczne znaczenie budowania marki pracodawcy

Podstawy teoretyczne koncepcji marki pracodawcy

Roézne podejscia do tworzenia strategii EB

Metody i narzgdzia EB
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| | Ocena efektywnosci strategii EB

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy

Jezyk prowadzenia zaje¢é

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

uwarunkowania realizacji procesoOw decyzyjnych na poziomie
menedzerskim w obszarze globalnego zarzadzania zasobami | P7S WK
ludzkimi, w tym kwestie dotyczace transferu wiedzy oraz
ochrony wlasnos$ci przemystowej i praw autorskich.

GHRM_W04

zagadnienia ekonomiczne, technologiczne, prawne, kulturowe,
GHRM_WO06 | ekologiczne i etyczne charakteryzujace globalny kontekst | P7S WK
zarzadzania zasobami ludzkimi.

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

3 dobiera¢ i stosowa¢ adekwatne metody i narzgdzia w realizacji
zadan i1 rozwigzywaniu problemow zzl, w tym technologie

GHRM_U03 informacyjno-komunikacyjne (ICT) oraz systemy PTS_UW
informatyczne
postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia jezykowego oraz
GHRM_UO06 P7S_UK

specjalistyczng terminologia charakterystyczng dla globalnego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

petienia r6l zawodowych w sposéb charakteryzujacy sig
GHRM_KO06 | otwarto$ciag na zréznicowane i zmieniajgce si¢ potrzeby | P7S KR
spoleczne i organizacyjne w skali lokalnej i globalnej.

Tresci programowe

Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing,
sprzedaz, ICT, organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie)
zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem
poziomu jezykowego wg skali CEFR.

4 | Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowe;j jezyka
(gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z
sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Umiejetnosci typu soft skills 1 komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie efektywnos$cig pracy i systemy wynagradzania pracownikow

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski

Realizowane efekty uczenia si¢ (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:
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GHRM_W05

specyfike organizowania proceséw zarzadzania zasobami
ludzkimi przy uwzglednieniu determinujacych je czynnikow w
przedsigbiorstwach dziatajacych na rynkach
miedzynarodowych.

P7S_WK

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

GHRM_U04

adaptowaé tworczo najlepsze praktyki HR do okreslonych
sytuacji lub tworzy¢ nowe rozwigzania w odniesieniu do
probleméw zwigzanych z globalnym zarzadzaniem zasobami
ludzkimi  oraz  upowszechnia¢ je ~w  wymiarze
miedzynarodowym

P7S_UK

GHRM_U08

samodzielnie inicjowaé, planowac¢ i realizowac proces uczenia
si¢ przez cate zycie oraz rozwija¢ postawy otwartosci wobec
$wiata u siebie i u innych os6b

P7S_UU

P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

GHRM_KO02

uznania potrzeby stosowania profesjonalnej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw 1 wyzwan o charakterze
poznawczym 1 praktycznym, powstajacych w obszarze
globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi.

P7S_KK

Tresci programowe

Ewolucja oceny zarzadzania performansem pracowniczym. Od oceny pracowniczej do
zarzadzania performansem.

Istota i cele zarzadzania efektywnos$cig pracy

4 | Konfiguracyjny model zarzadzania efektywnos$cig pracy pracownikow
Aktorzy zarzadzania performansem pracowniczym i ich role

Informacja zwrotna, informacje wyprzedzajaca i ciggle informacje zwrotne
Pojecie catkowitego wynagrodzenia

Interaktywny charakter zarzadzania przez efekty i wynagradzania

Nazwa przedmiotu

Szkolenia, rozw¢j 1 kariery pracownikow

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

GHRM_WO05

specyfike organizowania proceséw zarzadzania zasobami
ludzkimi przy uwzglednieniu determinujacych je czynnikow w
przedsigbiorstwach dzialajacych na rynkach
miedzynarodowych.

P7S_WK

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

GHRM_U07

kierowac pracg zespolow mig¢dzynarodowych, wspotdziatac z
innymi osobami, motywowac i inspirowac cztonkow zespotu do
aktywnosci.

P7S_UO

GHRM_U08

samodzielnie inicjowaé, planowac¢ i realizowaé proces uczenia
si¢ przez cate zycie oraz rozwija¢ postawy otwartosci wobec
$wiata u siebie i u innych os6b

P7S_UU

P K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

GHRM_KO06

petienia 16l zawodowych w sposob charakteryzujacy sie
otwarto$ciag na zréznicowane 1 zmieniajagce si¢ potrzeby
spoteczne i organizacyjne w skali lokalnej i globalnej.

P7S_KR

11



Zatacznik nr 1 do Uchwatly Senatu nr T.0022.73.2023
z dnia 25 wrze$nia 2023 roku

Tresci programowe

Typy karier

Rozwoj pracownikow jako forma inwestowania w kapital ludzki

Proces rozwoju pracownikoéw

Identyfikacja i analiza potrzeb rozwojowych

Projektowanie programdw rozwoju pracownikow

4 Grupowe formy rozwoju kompetencji

Indywidualne formy rozwoju kompetencji

Ocena efektywnosci procesow rozwojowych

Zintegrowane programy rozwoju pracownikéw w firmach miedzynarodowych
Koncepcje kariery pracownika

Tworzenie Sciezek kariery w firmach dziatajacych globalnie

Nazwa przedmiotu

Przywodztwo i zarzadzanie zespotami w globalnym konteks$cie

Jezyk prowadzenia zaje¢

Angielski

Realizowane efekty uczenia si¢ (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

GHRM_WO05

specyfike organizowania procesow zarzadzania zasobami
ludzkimi przy uwzglednieniu determinujacych je czynnikow w
przedsigbiorstwach dzialajacych na rynkach
miedzynarodowych.

P7S_WK

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

3 || GHRM_U07

kierowac pracg zespoldw miedzynarodowych, wspotdziataé z
innymi osobami, motywowac i inspirowac cztonkéw zespotu do
aktywnosci.

P7S_UO

P K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

GHRM_K03

odpowiedzialnego  wypelniania zadan zawodowych i
zobowigzan spotecznych oraz inspirowania i organizowania
dzialalno$ci na rzecz zroznicowanego $rodowiska spoteczno-
kulturowego w miejscu pracy oraz w otoczeniu.

P7S_KO

GHRM_KO06

petienia 16l zawodowych w sposob charakteryzujacy sie
otwarto$cig na  zréznicowane i zmieniajace si¢ potrzeby
spoleczne i organizacyjne w skali lokalnej i globalnej.

P7S_KR

Tresci programowe

4 | Role w zespole

Przywdédztwo jako czynnik sukcesu w globalnym kontekscie
Wiladza i wywieranie wptywu na innych

Przeglad teorii przywodztwa

Rozwoj zespotow

Przywodztwo w zespole

Pte¢ i przywodztwo

Kultura i przywoédztwo

Etyka w przywodztwie i zarzadzaniu zespotami
Przywodztwo i zespoly w warunkach cyfryzacji

Nazwa przedmiotu

Digitalizacja ZZL i praca zdalna
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2

Jezyk prowadzenia zajecé

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

aktualne tendencje i kierunki zmian oraz rozwoju w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi na tle wyzwan kontekstowych | P7S WG
0 charakterze ekonomicznym, spoteczno-Kulturowym,
technologicznym, prawnym i ekologicznym.

GHRM_WO02

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

dobiera¢ i stosowa¢ adekwatne metody i narzgdzia w realizacji
zadan i rozwigzywaniu probleméw zzl, w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne (ICT) oraz systemy
informatyczne.

GHRM_U03 P7S_UW

P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

uznania potrzeby stosowania profesjonalnej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw 1 wyzwan o charakterze
poznawczym i praktycznym, powstajacych w obszarze
globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi.

GHRM_K02 P7S_KK

Tresci programowe

Rozwoj zastosowan technologii informatycznych w ZZL

Budowa systemu informatycznego wspierajacego ZZL

Wdrazanie systemow informatycznych wspierajacych ZZL
Bezpieczenstwo informatyczne

Praca z oprogramowaniem wspierajacym ZZL — ¢wiczenia praktyczne

Nazwa przedmiotu

1 - - - —
Strategiczne Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
Jezyk prowadzenia zajec
2 - -
Angielski
Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)
P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:
w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zaleznosci
GHRM_WO01 | ekonomiczno-spoteczne stanowigce zaawansowang wiedze z
- : L. . P7S_WG
zakresu zarzadzania ludzmi w wymiarze globalnym. -
doglebnie role i  kompetencje  podmiotow/aktorow
GHRM_WO03 | wystepujacych w rozwigzaniach strukturalnych funkcji HR | P7S WG
typowych dla globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi.
3

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do tworczego identyfikowania i
rozwigzywania ztozonych problemow w obszarze globalnego
zarzadzania zasobami ludzkimi i wdrazania innowacyjnych
rozwigzan w tym zakresie.

GHRM_UO01 P7S_UW

adaptowaé tworczo najlepsze praktyki HR do okre$lonych
sytuacji lub tworzy¢ nowe rozwigzania w odniesieniu do
GHRM_U04 | probleméw zwiazanych z globalnym zarzadzaniem zasobami | P7S_UK
ludzkimi  oraz  upowszechnia¢ je w  wymiarze
mie¢dzynarodowym
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7 dnia 25 wrze$nia

2023 roku

P _K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i zgromadzonego

poznawczym 1 praktycznym, powstajacych w obszarze
globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi.

GHRM_KO01 | doswiadczenia oraz innych treéci, w szczegdlnosci z zakresu | P7S_KK
zarzadzania zasobami ludzkimi w skali globalne;j.
uznania potrzeby stosowania profesjonalnej wiedzy w
GHRM_K02 rozwigzywaniu probleméw 1 wyzwan o charakterze P7S_KK

Tre$ci programowe

Kontekst SZZL

Geneza strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi (SZZL)

Trzy podejscia do SZZL: uniwersalistyczne, sytuacyjne i konfiguracyjne
Architektura funkcji HR

4 | Proces SZZL.: analiza strategiczna, wybor, implementacja

Role gtownych aktoréw HR w SZZL

Dopasowanie strategii ZZL z 0g6lng strategia organizacji

Strategiczne problemy w obszarach funkcjonalnych ZZL

Strategiczne problemy ZZL na rynkach miedzynarodowych
Zrdznicowanie zasobow ludzkich w SZZL

Nazwa przedmiotu

Praktyka

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

GHRM_W02

aktualne tendencje i kierunki zmian oraz rozwoju w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi na tle wyzwan kontekstowych
o charakterze ekonomicznym, spoteczno-kulturowym,
technologicznym, prawnym i ekologicznym.

P7S_WG

GHRM_WO03

doglebnie role i  kompetencje  podmiotow/aktorow
wystepujacych w rozwigzaniach strukturalnych funkcji HR
typowych dla globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi.

P7S_WG

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

GHRM_U01

wykorzysta¢ posiadang wiedze do tworczego identyfikowania i
rozwigzywania zlozonych probleméw w obszarze globalnego
zarzadzania zasobami ludzkimi i wdrazania innowacyjnych
rozwiazan w tym zakresie.

P7S_UW

GHRM_U04

adaptowacé tworczo najlepsze praktyki HR do okre§lonych
sytuacji lub tworzy¢ nowe rozwigzania w odniesieniu do
probleméw zwigzanych z globalnym zarzadzaniem zasobami
ludzkimi  oraz ~ upowszechnia¢ je w  wymiarze
miedzynarodowym

P7S_UK

P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

GHRM_KO03

odpowiedzialnego wypelniania zadan zawodowych i
zobowigzan spotecznych oraz inspirowania i organizowania
dzialalno$ci na rzecz zroznicowanego Srodowiska spoteczno-
kulturowego w miejscu pracy oraz w otoczeniu.

P7S_KO
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aktywnego uczestniczenia w funkcjonowaniu organizacji,
GHRM_KO05 | rozwijania dorobku wykonywanego zawodu i podtrzymywania | P7S_KR
jego etosu, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

Tresci programowe

Wdrozenie na stanowisko pracy

4 Realizacja zaplanowanych zadan i obowigzkow

Pozyskiwanie wiedzy dotyczacych realizowanych proceséw ZZL w organizacji
Analiza i ocena system ZZL w organizacji

Przygotowanie raportu koncowego

Nazwa przedmiotu

Seminarium magisterskie

Jezyk prowadzenia zajec¢

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢ (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

aktualne tendencje i kierunki zmian oraz rozwoju w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi na tle wyzwan kontekstowych | P7S_ WG
0o charakterze ekonomicznym, spoteczno-kulturowym,
technologicznym, prawnym i ekologicznym.

GHRM_W02

doglebnie role i  kompetencje  podmiotow/aktorow
GHRM_WO03 | wystepujacych w rozwigzaniach strukturalnych funkcji HR | P7S_WG
typowych dla globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi.

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w
3 GHRM _UQ02 | odniesieniu do zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem zasobami | P7S_UW
ludzkimi w skali miedzynarodowe;.

realizowa¢ badania w obszarze globalnego zzl poprzez
okreslanie celow, formulowanie pytan badawczych lub hipotez,

GHRM_U05 dobor metod oraz komunikowa¢ wyniki badan do P7S_UK
interesariuszy.
P K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:
uznania potrzeby stosowania profesjonalnej wiedzy w
GHRM_K02 rozwigzywaniu probleméw 1 wyzwan o charakterze P7S_KK

poznawczym 1 praktycznym, powstajacych w obszarze
globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi.

aktywnego uczestniczenia w funkcjonowaniu organizacji,
GHRM_KO05 | rozwijania dorobku wykonywanego zawodu i podtrzymywania | P7S_KR
jego etosu, przestrzegania zasad etyki zawodowej.

Tresci programowe

Analiza zagadnien ZZL

Przygotowanie propozycji pracy magisterskiej
Identyfikacja kluczowych koncepcji i teorii

4 Prezentacja struktury pracy magisterskiej
Przygotowanie rozdzialow teoretycznych
Przygotowanie propozycji badan

Przeprowadzenie badan

Analiza pozyskanych danych

Opracowanie ostatecznej wersji pracy magisterskiej
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ELECTIVES

Nazwa przedmiotu

Azjatyckie stosunki gospodarcze

Jezyk prowadzenia zajec¢

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

zagadnienia ekonomiczne, technologiczne, prawne, kulturowe,
GHRM_WO06 | ekologiczne i etyczne charakteryzujace globalny kontekst | P7S_WK
zarzadzania zasobami ludzkimi.

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

N4

GHRM _UQ02 | odniesieniu do zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem zasobami | P7S_UW
ludzkimi w skali mi¢dzynarodowe;.

P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

petienia r6l zawodowych w sposéb charakteryzujacy sig
GHRM_KO06 | otwarto$cia na zréznicowane i1 zmieniajgce si¢ potrzeby | P7S_KR
spoleczne i organizacyjne w skali lokalnej i globalnej..

Tre$ci programowe

Debata ,,Wartosci azjatyckie”

4 Transregionalna integracja gospodarcza w regionie Azji i Pacyfiku

Azjatyckie organizacje regionalne (np. Azjatycki Bank Inwestycji Infrastrukturalnych)
Rywalizacja migdzy Chinami a Stanami Zjednoczonymi w regionie Indo-Pacyfiku
Glowne mocarstwa azjatyckie: Chiny, Indie, Japonia i Korea Potudniowa

Nazwa przedmiotu

Podstawy Startupéw i Venture Capital

Jezyk prowadzenia zajecé

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

zagadnienia ekonomiczne, technologiczne, prawne, kulturowe,
GHRM_WO06 | ekologiczne i etyczne charakteryzujace globalny kontekst | P7S_WK
zarzadzania zasobami ludzkimi.

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

4

GHRM _UQ02 | odniesieniu do zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami | P7S_UW
ludzkimi w skali mi¢edzynarodowe;j.

P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy, innowacyjny
GHRM_KO04 | oraz uwzgledniajacy cechy miedzynarodowego s$rodowiska | P7S_KO
pracy.

Tresci programowe

4 | Finansowanie przedsiewzie¢ — cykl inwestycyjny
Rodzaje inwestorow w finansowaniu typu venture
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Zbieranie funduszy

Wycena

Inwestorzy ,,wysokiego ryzyka”
Negocjowanie ofert
Skalowanie w gore i w dot
Monetyzowanie sukcesu

Nazwa przedmiotu

Pieniadz w erze cyfrowe;j

Jezyk prowadzenia zajec¢

Angielski

Realizowane efekty uczenia si¢ (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

zagadnienia ekonomiczne, technologiczne, prawne, kulturowe,
GHRM_WO06 | ekologiczne i etyczne charakteryzujace globalny kontekst | P7S_WK
zarzadzania zasobami ludzkimi.

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w
GHRM _UQ02 | odniesieniu do zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami | P7S_UW
ludzkimi w skali miedzynarodowe;.

P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

petienia rol zawodowych w sposéb charakteryzujacy sig
GHRM_KO06 | otwarto$cia na zrdéznicowane i zmieniajgce si¢ potrzeby | P7S KR
spoleczne i organizacyjne w skali lokalnej i globalnej.

Tresci programowe

Rozpigtos¢ technologii finansowej (fintech)

4 Technologie istotne dla walut cyfrowych i ptatnosci
Charakterystyka roznych walut cyfrowych

Ramy prawne dotyczace walut cyfrowych i platnosci/fintech
Strategiczne szanse biznesowe i ryzyka w ptatnoséciach cyfrowych

Nazwa przedmiotu

Globalizacja i perspektywy zmian na §wiecie
Jezyk prowadzenia zajec
2 e
Angielski
Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)
P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:
zagadnienia ekonomiczne, technologiczne, prawne, kulturowe,
GHRM_WO06 | ekologiczne i etyczne charakteryzujace globalny kontekst | P7S WK
zarzadzania zasobami ludzkimi.
3

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w
GHRM _UQ02 | odniesieniu do zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami | P7S_UW
ludzkimi w skali miedzynarodowe;.

P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:
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uznania potrzeby stosowania profesjonalnej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw 1 wyzwan o charakterze P75 KK
poznawczym 1 praktycznym, powstajacych w obszarze -
globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi.

GHRM_KO02

pemienia 16l zawodowych w sposob charakteryzujacy sie
GHRM_KO06 | otwarto$cia na zrdéznicowane i zmieniajgce si¢ potrzeby | P7S_KR
spoleczne i organizacyjne w skali lokalnej i globalnej.

Tresci programowe

Historyczne perspektywy globalizacji

Polityka globalizaciji

4 | Globalizacja i procesy gospodarcze: handel, rynki, kapitalizm
Procesy ideologiczne: religia, nauka, ,,-izmy” i wierzenia
Globalizacja i dynamika spoteczna

Scenariusze przyszto$ci

Nazwa przedmiotu

Migdzynarodowy arbitraz

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

zagadnienia ekonomiczne, technologiczne, prawne, kulturowe,
GHRM_WO06 | ekologiczne i etyczne charakteryzujace globalny kontekst | P7S WK
zarzadzania zasobami ludzkimi.

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w
3 GHRM _UQ02 | odniesieniu do zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami | P7S_UW
ludzkimi w skali miedzynarodowe;.

P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

uznania potrzeby stosowania profesjonalnej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméow 1 wyzwan o charakterze
poznawczym 1 praktycznym, powstajacych w obszarze
globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi.

GHRM_KO02 P7S_KK

petienia rol zawodowych w sposéb charakteryzujacy sig
GHRM_KO06 | otwarto$cia na zréznicowane i1 zmieniajagce si¢ potrzeby | P7S_KR
spoleczne i organizacyjne w skali lokalnej i globalnej.

Tre$ci programowe

Rozstrzyganie sporéw prywatnych i publicznych

»Arbitraz” w odréznieniu od innych form prywatnego rozstrzygania sporow

Plusy i minusy arbitrazu w umowach konsumenckich i umowach o prace

4 | Wiasciwy zakres arbitrazu w $wietle kontekstu historycznego i aktualnej polityki publicznej
Reformy proceduralne i role instytucji arbitrazowych i ich zasady

Rozstrzyganie sporéw krajowych i miedzynarodowych oraz znaczenie r6znic kulturowych i
prawnych migdzy stronami sporu

Uzgodnienia instytucjonalne dotyczace arbitrazu migdzynarodowego

| 1 | Nazwa przedmiotu
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Polityka i gospodarka przestrzeni kosmicznej

Jezyk prowadzenia zajecé

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

zagadnienia ekonomiczne, technologiczne, prawne, kulturowe,
GHRM_WO06 | ekologiczne i etyczne charakteryzujace globalny kontekst | P7S WK
zarzadzania zasobami ludzkimi.

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w
3 GHRM _UQ02 | odniesieniu do zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami | P7S_UW
ludzkimi w skali migdzynarodowe;j.

P _K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

uznania potrzeby stosowania profesjonalnej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw 1 wyzwan o charakterze
poznawczym 1 praktycznym, powstajacych w obszarze
globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi.

GHRM_K02 P7S_KK

petienia r6l zawodowych w sposéb charakteryzujacy sig
GHRM_KO06 | otwarto$cia na zrdéznicowane i zmieniajgce si¢ potrzeby | P7S_KR
spoleczne i organizacyjne w skali lokalnej i globalnej.

Tre$ci programowe

Problemy definicji i pomiaru

Polityczne perspektywy przestrzeni kosmicznej

4 | Militarna rola przestrzeni kosmicznej

Transfer technologii kosmicznej, spin-offy, spin-in, innowacje
Finansowanie rzagdowe a prywatne

Perspektywy rozwoju technologii kosmicznych

Nazwa przedmiotu

! Wspotczesne wyzwania kulturowe
Jezyk prowadzenia zajec
2 - -
Angielski
Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)
P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:
zagadnienia ekonomiczne, technologiczne, prawne, kulturowe,
GHRM_WO06 | ekologiczne i etyczne charakteryzujace globalny kontekst | P7S_WK
zarzadzania zasobami ludzkimi.
GHRM wo7 | W pogh;blonym stopniu pojecia, tgque naukowe oraz metodyke P7S WG
3 - badan wykorzystywang w dziedzinie nauk humanistycznych -

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w
GHRM _UQ02 | odniesieniu do zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami | P7S_UW
ludzkimi w skali miedzynarodowe;.

prawidlowo  wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w celu
GHRM_UQ9 | formutowania i rozwigzywania nietypowych probleméw z | P7S UK
zakresu dziedziny nauk humanistycznych
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P _K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

petienia r6l zawodowych w sposéb charakteryzujacy sig
GHRM_KO06 | otwarto$cia na zréznicowane i1 zmieniajace si¢ potrzeby | P7S_KR
spoteczne i organizacyjne w skali lokalnej i globalnej.

do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w zakresie
GHRM_KO7 | problematyki  odnoszacej si¢ do dziedziny nauk | P7S_KO
humanistycznych

Tresci programowe

Kultura i wyzwania dla zarzadzania przedsigbiorstwami wielonarodowymi

Charakter i1 definicja kultury narodowej z roznych perspektyw teoretycznych; Stereotypy
narodowe i kluczowe wymiary kultury (dwa poziomy kultury, cztery wymiary kultury Hofstede,
siedem wymiaréw kultury Trompenaara, dziewigé wymiaréw kultury projektu GLOBE)

4 Postrzeganie spoteczne: zrozumienie i sSwiadomos$¢ wptywu kultury narodowej, uwarunkowan
spolecznych, osobistych uprzedzen i podswiadomych zatozen, kryteridéw autoreferencji, norm
grupowych

Wplyw powyzszego na miedzykulturowe przywddztwo, komunikacje i negocjacje. Dylemat
globalno-lokalny

Zarzadzanie wyzwaniami odpowiedzialnosci etycznej i spotecznej w przedsigbiorstwach
miedzynarodowych

Nazwa przedmiotu

! Roéznorodnos$e 1 wlaczajace srodowisko pracy
Jezyk prowadzenia zajec
2 — e
Angielski
Realizowane efekty uczenia si¢ (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)
P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:
aktualne tendencje i kierunki zmian oraz rozwoju w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi na tle wyzwan kontekstowych | P7S WG
GHRM_W02 . -
- o charakterze = ekonomicznym, spoteczno-kulturowym,
technologicznym, prawnym i ekologicznym.
zagadnienia ekonomiczne, technologiczne, prawne, kulturowe,
GHRM_WO06 | ekologiczne i etyczne charakteryzujace globalny kontekst | P7S_WK
zarzadzania zasobami ludzKimi.
GHRM_W07 W pogh;blonym stopniu pojecia, tgque naukowe oraz metodyke P7S_WG
badan wykorzystywang w dziedzinie nauk humanistycznych
3 P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w
GHRM _UQ02 | odniesieniu do zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami | P7S_UW
ludzkimi w skali miedzynarodowe;.

adaptowaé tworczo najlepsze praktyki HR do okreslonych
sytuacji lub tworzy¢ nowe rozwigzania w odniesieniu do
GHRM_UO04 | probleméw zwigzanych z globalnym zarzadzaniem zasobami | P7S_UK
ludzkimi  oraz ~ upowszechnia¢ je w  wymiarze
mi¢dzynarodowym

prawidlowo  wykorzysta¢ posiadang wiedze w celu
GHRM_UQ9 | formutowania i rozwigzywania nietypowych probleméw z | P7S_UK
zakresu dziedziny nauk humanistycznych

P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:
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krytycznej oceny posiadanej wiedzy i zgromadzonego
GHRM_KO01 | doswiadczenia oraz innych tresci, w szczegdlnosci z zakresu | P7S KK
zarzadzania zasobami ludzkimi w skali globalnej
odpowiedzialnego  wypetniania zadan zawodowych i
zobowigzan spotecznych oraz inspirowania i organizowania
dzialalno$ci na rzecz zroznicowanego $rodowiska spoteczno-
kulturowego w miejscu pracy oraz w otoczeniu.

do inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego w zakresie
GHRM_KO07 | problematyki  odnoszacej si¢ do dziedziny nauk | P7S_KO
humanistycznych

GHRM_KO03 P7S_KO

Tresci programowe

Pojecie roznorodnosci i sposoby jej pomiaru

Rownose, roznorodnose i inkluzywnosé

Zrbdznicowanie ze wzgledu na pteé

4 | Rasa, narodowo$¢ i pochodzenie etniczne

Réznorodnos¢ ze wzgledu na wiek

Wsparcie dla osob z niepetnosprawnoscia

Tworzenie Srodowiska pracy przyjaznego osobom LGBTQ

Wprowadzanie rozwigzan z zakresu zarzadzania r6znorodnoscig do praktyk ZZL w organizacji

Nazwa przedmiotu

Eksploracja tekstu i analiza mediow spotecznosciowych
2 Jezyk prowadzenia zajeé
Angielski
Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)
P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:
w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zaleznosci
GHRM_WO01 | ekonomiczno—spoteczne stanowigce zaawansowang wiedzg z
: L. ) P7S_WG
zakresu zarzadzania ludzmi w wymiarze globalnym. -
zagadnienia ekonomiczne, technologiczne, prawne, kulturowe,
GHRM_WO06 | ekologiczne i etyczne charakteryzujace globalny kontekst | P7S WK
zarzadzania zasobami ludzkimi.
P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:
3 dobiera¢ i stosowac adekwatne metody i narzedzia w realizacji

zadan i rozwigzywaniu problemoéw zzl, w tym technologie

GHRM_U03 informacyjno-komunikacyjne (ICT) oraz systemy PIS_UW
informatyczne.
P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:
uznania potrzeby stosowania profesjonalnej wiedzy w
GHRM_K02 rozwigzywaniu probleméow 1 wyzwan o charakterze P7S_KK

poznawczym 1 praktycznym, powstajacych w obszarze
globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi

aktywnego uczestniczenia w funkcjonowaniu organizacji,
GHRM_KO05 | rozwijania dorobku wykonywanego zawodu i podtrzymywania | P7S_KR
jego etosu, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

Tresci programowe

Elementy programowania R w kontekscie mediow spoleczno$ciowych

4 | Pobieranie danych z mediéw spoleczno$ciowych (taczenie z Twitterem, usuwanie tekstu)
Czyszczenie i manipulacja danymi tekstowymi

Chmury stow




Zatacznik nr 1 do Uchwatly Senatu nr T.0022.73.2023
z dnia 25 wrze$nia 2023 roku

Praca z ciggami znakow i wyrazeniami regularnymi
Modele sieciowe i analiza graficzna
Analiza i wizualizacja nastrojow

Nazwa przedmiotu

Nauka o danych

Jezyk prowadzenia zaje¢é

Angielski
Realizowane efekty uczenia si¢ (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:

w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zaleznosci
GHRM_WO01 | ekonomiczno—spoteczne stanowigce zaawansowang wiedze z
zakresu zarzadzania ludzmi w wymiarze globalnym.

zagadnienia ekonomiczne, technologiczne, prawne, kulturowe,
GHRM_WO06 | ekologiczne i etyczne charakteryzujace globalny kontekst | P7S_WK
zarzadzania zasobami ludzkimi.

P7S_ WG

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

3 dobiera¢ i stosowac adekwatne metody i narzedzia w realizacji
GHRM U03 _zadar'l i rgzwia(zywapiu p'roblem(’)w zzl, w tym technologie

- informacyjno-komunikacyjne (ICT) oraz systemy
informatyczne.

P7S_UW

P_K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

uznania potrzeby stosowania profesjonalnej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméow 1 wyzwan o charakterze
poznawczym 1 praktycznym, powstajacych w obszarze
globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi

aktywnego uczestniczenia w funkcjonowaniu organizacji,
GHRM_KO05 | rozwijania dorobku wykonywanego zawodu i podtrzymywania | P7S_KR
jego etosu, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

Tresci programowe

Woprowadzenie do Numpy (tablice, algebra liniowa, funkcje statystyczne)

Analiza danych za pomoca Pandas (analiza szeregow czasowych i prognozowanie)
Wizualizacja danych i pulpity nawigacyjne

4 Elementy prawdopodobienstwa i rozumowania statystycznego

Nauka nadzorowana i nienadzorowana

Klasyfikacja statystyczna

Nauczanie maszynowe

Glegboka nauka

Elementy wizji komputerowej

GHRM_KO02 P7S_KK

Nazwa przedmiotu

Big data

Jezyk prowadzenia zajec

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe — opis efektow)

P_W (Wiedza) Absolwent zna i rozumie:
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GHRM_WO01

w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zaleznosci
ekonomiczno-spoteczne stanowiace zaawansowang wiedz¢ z
zakresu zarzadzania ludzmi w wymiarze globalnym.

P7S_ WG

GHRM_WO06

zagadnienia ekonomiczne, technologiczne, prawne, kulturowe,
ekologiczne i etyczne charakteryzujace globalny kontekst
zarzadzania zasobami ludzkimi.

P7S_WK

P_U (Umiejetnosci) Absolwent potrafi:

GHRM_U03

dobiera¢ i stosowac adekwatne metody i narzedzia w realizacji
zadan i rozwigzywaniu problemoéw zzl, w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne (ICT) oraz systemy
informatyczne.

P7S_UW

P _K (Kompetencje spoleczne) Absolwent jest gotow:

GHRM_K02

uznania potrzeby stosowania profesjonalnej wiedzy w
rozwigzywaniu problemow 1 wyzwan o charakterze
poznawczym 1 praktycznym, powstajacych w obszarze
globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi

P7S_KK

GHRM_KO05

aktywnego uczestniczenia w funkcjonowaniu organizacji,
rozwijania dorobku wykonywanego zawodu i podtrzymywania
jego etosu, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

P7S_KR

Tresci programowe

» Woprowadzenie do analizy danych (praca z danymi w Excel, typy danych, tabele przestawne)
+ Data mining — wykorzystanie Excel (wykresy, statystyki opisowe, analiza exploracyjna)
+ Zastosowanie analizy wspotzaleznosci zjawisk w Excel — analiza regresji, korelacji
al* Wprowadzenie do szeregow czasowych, tworzenie prognoz w Excel
+ Elementy programowania w Python i R, wizualizacja danych

* Przygotowywanie raportow w Python i R

» Elementy SQL

» Wizualizacja Danych w Plotly, R i Python

» Wykorzystanie Tableau i Power Bl w prezentacji danych
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