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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Zarzadzanie dostepnoscia - specjalista ds. dostepnosci

1. Adresaci studiow:

Studia skierowane sg do pracownikéw administracji rzagdowej i samorzadowej, pracownikow
innych instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych, a takze firm prywatnych z sektora
biznesu oraz wszystkich tych, ktorzy chca zdoby¢ kwalifikacje w zakresie zarzadzania
dostepnoscia 1 kompetencje specjalisty ds. zarzadzania dostepnoscia.

2. Cel studiow:

Przygotowanie specjalistow w zakresie dostgpnosci architektonicznej, informacyjno-
komunikacyjnej i cyfrowej oraz zarzadzania procesem wdrozenia dostepnosci W organizacji.
Za przekazanie wiedzy i budowanie $wiadomosci inkluzji spotecznej oraz rozwdj
odpowiednich kompetencji odpowiada¢ beda pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie oraz praktycy z zakresu dostepnosci.

3. Program studiow:

L.p. Przedmiot LT ECTS
godzinowy

1 |[Teoria dostgpnos$ci 6 1
2 [Inkluzja oraz spoteczna odpowiedzialnosc¢ 6 1
3 |Zarzadzanie dostgpnoscia 12 2
4 |Kompetencje specjalisty ds. dostepnosci 6 1
5 |Zarzadzanie organizacja w kontekscie neuror6znorodnosci 18 3
6 |Zarzadzanie warunkami pracy osob z niepelnosprawnosciami 6 1
7 |Uniwersalne projektowanie i racjonalne usprawnienia 12 2
8 [Ewakuacja 0sob ze szczeg6lnymi potrzebami 12 2
9 |Pierwsza pomoc 0sobom z niepetnosprawnosciami 6 1
10 |Planowanie proceséw inwestycyjnych z uwzglgednieniem zréznicowania spotecznego 6 1
11 Dostepnos$¢ cyfrowa stron internetowych, aplikacji mobilnych, ustug oraz

dokumentow 12 2
12 |Pracownia dostgpnosci - zarzadzanie tre§ciami cyfrowymi w organizacji 6 1
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13 Budowanie §wiadomosci o potrzebach i mozliwo$ciach o0séb z
niepetnosprawnosciami w organizacji 24 4
14 |Dostepnos¢ w warunkach starzejacego si¢ spoleczenstwa 6 1
15 |Ekonomiczne uwarunkowania dostgpnosci 6 1
16 |Pracownia dostepnosci (case studies) — wprowadzenie do seminarium dyplomowego 18 3
17 |Seminarium dyplomowe 18 3
Suma 180 30

4. Czas trwania studiow oraz liczba godzin:

Studia podyplomowe odbywa¢ beda si¢ w trybie niestacjonarnym (zajecia w soboty oraz

w piatki lub niedziele). Wymiar godzin studiow podyplomowych to 180 godzin. Czas trwania

studiow podyplomowych to dwa semestry.

5. Warunki oraz sposob zaliczenia studiow:

Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego przedmiotu jest obecno$é na zajeciach. Warunkiem

zaliczenia semestru jest pozytywny wynik z egzaminu semestralnego. Warunkiem ukonczenia

studiow jest przygotowanie i obrona projektu dyplomowego w formie ustnego egzaminu

koncowego.

6. Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

Jednostka prowadzaca:

Krakowska Szkota Biznesu UEK

Nazwa studiow podyplomowych:

Zarzadzanie dostepnoscia - specjalista ds.

dostepnosci

Dziedzina nauki:

Nauki spoteczne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Poziom PRK

7

Poziom studiow:

podyplomowe

Liczba semestrow:

2

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
kierunku

Opis efektow uczenia si¢

Odniesienie do
charakterystyk
efektow uczenia sie

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
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MDSD_W1

w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz
zaleznosci  ekonomiczne 1 spoleczne,
stanowigce poglebiong wiedz¢ z zakresu
zarzadzania dostgpnoscia w  jednostkach

publicznych i prywatnych.

P7S_WG

MDSD_W?2

w  poglebionym stopniu proces zmian
zachodzacy w obszarze spoteczne;j
odpowiedzialnos$ci biznesu oraz zarzadzania
dostepnoscia, nie tylko w konteks$cie ich
przyczyn, przebiegu i konsekwencji, a takze
uwarunkowan etycznych i cywilizacyjnych.

P7S_WG

MDSD_W3

w poglebionym stopniu  funkcjonowanie
podmiotow zwigzanych z obszarem szeroko
rozumianego  zarzadzania  dostgpnoscia,
kontroli dziatan inkluzywnych, zar6wno w
odniesieniu do poziomu operacyjnego, jak i
menedzerskiego.

P7S_WG

MDSD_W4

w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne
I etyczne uwarunkowania  zapewniania
dostepnosci w praktyce.

P7S_WK

MDSD_W5

w poglebionym stopniu zasady ochrony
wlasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego
dotyczace dostepnosci.

P7S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

MDSD_U1

wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ do tworczego
formutowania i rozwigzywania zlozonych oraz
niestandardowych problemow zwigzanych z
zarzadzaniem dostepnoscia.

P7S_UW

MDSD_U2

prawidtowo interpretowa¢ 1  wyjasniaé
zjawiska oraz procesy w odniesieniu do
zagadnien zwigzanych z szeroko pojeta
inkluzywno$cia.

P7S_UW

MDSD_U3

dobiera¢ 1 stosowa¢ wlasciwe metody 1
narzgdzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno  —  komunikacyjne  oraz
informatyczne, do rozwigzywania
pojawiajacych si¢ problemow w zakresie
zarzadzania dostgpnoscia.

P7S_UW

MDSD_U4

kierowa¢ pracg zespotu, wspotdziata¢ z
innymi osobami w ramach prac zespotowych,
przyjmujac postawe lidera, motywowac 1
inspirowa¢ cztonkow zespotu do aktywnosci 1
pozytywnych  postaw  wobec o0s6b z
niepetnosprawnoscia.

P7S_UO

MDSD_U5

komunikowac¢ sie, dobierajac i Stosujac
fachowe stownictwo, na tematy zwigzane z
sytuacjag os6b o specjalnych potrzebach z

szerokim 1 zr6znicowanym  kregiem

P7S_UK
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odbiorcoéw i partnerow.

MDSD_UG6 samodzielnie planowa¢ 1 realizowa¢ wlasne
uczenie si¢ przez cale zycie oraz
ukierunkowywaé¢  innych ~ w  procesie
ksztatcenia ustawicznego.

P7S_UU

P K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest

gotow do:

MDSD_K1 uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow zarzadczych 1
praktycznych dotyczacych kontroli oraz
sygnalizowania nieprawidlowosci, z
uwzglednieniem kwestii dostepnosci.

P7S_KK

MDSD_K2 korzystania z opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemow zarzadczych i kontrolnych.

P7S_KK

MDSD_K3 wypetniania zobowigzan spotecznych oraz
inspirowania i organizowania dziatalno$ci na
rzecz srodowiska spotecznego i naturalnego.

P7S_KO

MDSD_K4 inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego, w tym w obszarze dobrych
praktyk w zakresie dostepnosci.

P7S_KO

MDSD_K5 myslenia i dziatania W Sposob
przedsigbiorczy.

P7S_KO

MDSD_K&6 odpowiedzialnego petienia rél zawodowych,
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych, w tym do podtrzymywania
odpowiedniego etosu zawodu.

P7S_KR

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

MDSD- kierunek studiéw podyplomowych Menedzer dostepnosci — specjalista ds. dostgpnosci

e W — kategoria wiedzy

e U - kategoria umiejetnosci

e K - kategoria kompetencji spotecznych

e 1,2, 3ikolejne — numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK
P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
e P7S WG - charakterystyka drugiego stopnia (gtebia i zakres)
e P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)
P7U_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie si¢)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
P7S_UU — charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)
P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
e P7S KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
o P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnos¢)
e P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)



