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Autor koncentruje się na analizie oczekiwań pracodawców sektora bankowego w 

Zjednoczonych Emiratach Arabskich w zakresie kompetencji kandydatów do pracy z 

wykorzystaniem metody Text Mining. Autor uznał potrzebę ram kompetencji naukowych w 

branży bankowej w Zjednoczonych Emiratach Arabskich i zaproponował odpowiednie ramy. 

Aby zbadać reprezentację kluczowych kompetencji w wiedzy dziedzinowej, autor 

przeprowadził badanie oparte na ontologii/eksploracji tekstu, badając opinie pracodawców, 

pracowników i osób poszukujących pracy w sektorze bankowym w Zjednoczonych Emiratach 

Arabskich. 

 

 

 

 

  


