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tytul rozprawy:

Rola mentoringu zawodowego i psychospotecznego w progresji kariery menedzerskiej kobiet

W niniejszej rozprawie podjeto tematyke roli mentoringu zawodowego i psychospotecznego w
rozwoju karier menedzerskich kobiet. Celem gtownym projektu badawczego byta identyfikacja zwiazku
pomiedzy do$§wiadczanym mentoringiem zawodowym i mentoringiem psychospotecznym a progresja
kariery menedzerskiej kobiet, egzemplifikowana satysfakcja z dokonywanych postepéw w karierze.
Cele szczegdtowe uwzgledniaty takze weryfikacje wplywu zmiennej moderujacej, jaka byto
zdominowanie branzy przez dang pte¢ oraz zmiennej mediujacej, czyli wgladu w karierg na analizowana
zalezno$¢. Rozprawa ma charakter teoretyczno-empiryczny i sklada si¢ szesciu rozdziatow. Czeséc
teoretyczna opiera si¢ na przeprowadzonej kwerendzie literatury oraz systematycznym przegladzie
literatury. Z kolei cze$¢ empiryczna przedstawia wyniki badan wilasnych, w ktorych zastosowano
triangulacje metodologiczng. Przeprowadzone badania ilo§ciowe i jakosciowe pozwolity odnies¢ si¢ do
sformutowanych hipotez badawczych. Na podstawie otrzymanych wynikow przygotowano implikacje
dla teorii i praktyki zarzadzania. Zwienczeniem rozprawy sg zaprezentowane rekomendacje dla
organizacji 1 jednostki dotyczace skutecznego zarzadzania kariera menedzerskg kobiet przy

wykorzystaniu wsparcia mentoringowego.



