
 

Komunikat Uczelnianej Komisji Wyborczej nr UKW.0002. 3.2024 
 

ws. wymagań jakie spełniać muszą członkowie Senatu (bierne prawo wyborcze) 
 
 

Wymagania względem członków SENATU (pracownicy UEK) 
Członkiem Senatu UEK może być: 

• nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie jako 
podstawowym miejscu pracy,  

• pracownik niebędący nauczycielem akademickim zatrudniony w Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Krakowie w pełnym wymiarze czasu, 

który: 
1) ma pełną zdolność do czynności prawnych; 
2) korzysta z pełni praw publicznych; 
3) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 
4) nie był karany karą dyscyplinarną; 
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracował w organach 

bezpieczeństwa państwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o 
ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 
oraz treści tych dokumentów (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 342), nie pełnił w nich służby ani nie 
współpracował z tymi organami; 

6) nie ukończy 70. roku życia do dnia rozpoczęcia kadencji (tj. do 1.09.2024 r.);  
7) nie pełni funkcji organu jednoosobowego innej uczelni, nie jest założycielem uczelni 

niepublicznej albo członkiem organu osoby prawnej będącej założycielem uczelni 
niepublicznej, ani też właścicielem lub współwłaścicielem uczelni niepublicznej; 

8) w przypadku osoby urodzonej przed 1 sierpnia 1972 roku złoży oświadczenie lustracyjne 
albo informację o złożeniu oświadczenia lustracyjnego; 

9) nie był członkiem Senatu przez dwie następujące po sobie kadencje (2016-2020 oraz 
2020-2024). 

 
Podstawa prawna: 
art. 29 ust. 4 i 5 w zw. z art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 oraz ust. 4 i 5 oraz art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. D z.U.2023, poz. 742, , ze zm.), § 13 
ust. 4 i 5 Statutu UEK, ustawa z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o 
dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1994-1990 oraz treści tych dokumentów 
(t.j.DZ.U.2023, poz. 342, ze zm.). 
------------------------------------------------------------------- 
Pracownicy przebywający na:  

1) urlopie dla poratowania zdrowia,  
2) urlopie naukowym, 
3) urlopie na przygotowanie obrony rozprawy doktorskiej,  
4) urlopach związanych z rodzicielstwem, 
5) urlopie bezpłatnym, 
6) urlopie wypoczynkowym, 

zachowują czynne i bierne prawa wyborcze. 

https://sip-1lex-1pl-1ym3yi9w70152.hanbg.uek.krakow.pl/#/document/17314502?unitId=art(2)&cm=DOCUMENT

		szafir@kir.pl
	2024-01-16T20:24:55+0100
	Warszawa, Polska




