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tytuł rozprawy: „Zmiana trajektorii reform zarządzania publicznego w Polsce  

w latach 1989-2019 – ujęcie instytucjonalne” 

 

Dysertacja Zmiana trajektorii reform zarządzania publicznego w Polsce w latach 1989-2019 – ujęcie 

instytucjonalne poświęcona została zagadnieniu reform zarządzania publicznego w Polsce w ostatnich 

dziesięcioleciach.   

 

Rozważania podjęte w tej rozprawie lokują się w refleksji teoretycznej rozwijanej na gruncie 

nowego instytucjonalizmu. W pracy zastosowano nowatorskie podejście teoretyczne. Mowa tutaj  

o integralnym postrzeganiu idei, interesów, krążenia idei, instytucji, aktorów, przerwanej równowagi, 

wytwórców idei, zmiany instytucjonalnej w procesach ewolucji paradygmatów zarządzania publicznego 

i osadzonych w nich reformach sektora publicznego.   

 

Praca składa się z Wprowadzenia, pięciu rozdziałów, Konkluzji, bibliografii i załączników.  

W rozdziale pierwszym (” Założenia konceptualno-teoretyczne”) przedstawiono orientację teoretyczne 

dysertacji. W kolejnym rozdziale („Reformy zarządzania publicznego – perspektywa 

międzynarodowa”) omówiono kluczowe modele zarządzania publicznego. Rozdział trzeci („Analiza 

reform zarządzania publicznego w Polsce w latach 1989-2019”) poświęcony został analizie reform 

zarządzania publicznego wprowadzanych w Polsce w okresie 2989-1919. W rozdziale czwartym 

(„Założenia metodologiczne pracy”) zawarto uzasadnienie wyboru przedmiotu badawczego, oraz 

omówiono cele i hipotezy pracy oraz opisano metodykę badań wykorzystaną dla potrzeb dysertacji.  

W rozdziale kolejnym („Wyniki badań”) przedstawiono efekty badań jakościowych i ilościowych.  

W części ostatniej („Konkluzje”) dokonano rekapitulacji wyników przeprowadzonych badań.  


