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PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiow INNOWACIJE W BIZNESIE
Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia ogoblnoakademicki
Jezyk studiéw studia prowadzone w jezyku polskim
Forma studiéw stacjonarne
Liczba semestrow 6
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Specjalnosci (jezeli dotyczy) Menedzer innowacji
Zarzadzanie start-upem

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne

Dyscyplina (dyscypliny) naukowe:
jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub wiecej Dyscyplina
dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin w tacznej

Punkty
ECTS | % ECTS

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

liczbie punktow ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw - ze

i ; 158
wskazaniem dyscypliny wiodacej (dyscyplina wiodaca) 92%

Ekonomia i finanse 13 8%

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Wiedza, przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos¢ to fundamenty rozwoju wspotczesnego biznesu i
gospodarki. Kierunek pozwala pozyska¢ podstawowg wiedze i umiejetnosci z zakresu ekonomii,
zarzadzania i marketingu, finanséw i rachunkowosci, technologii informacyjnych i prawa, ktore s3
fundamentem prowadzenia dziatalnosci biznesowej zwigzanej z innowacjami. Student nabywa
specjalistyczng i praktyczng wiedze dotyczacg funkcjonowania start-updéw, metod zarzadzania
innowacjami i funkcjonowania przemystu 4.0. Ma wiedze jak zatozy¢, prowadzi¢ i skad pozyskaé
dofinansowanie na swojga dziatalnos¢ gospodarczg na réznych etapach jego rozwoju, a takze zdobedzie
wiedze jak prowadzi¢ przedsiewziecia i projekty innowacyjne.

Zajecia prowadzone sg przy wsparciu specjalnie dobranych ekspertow z firm, z ktérymi UEK ma
podpisane umowy o wspdtpracy.

Studenci biorg udziat w realizacji ciekawych projektéw, ktére sg przygotowywane wspdlnie z
prowadzacymi zajecia, a potem ich wyniki szeroko omawiane z praktykami.




Studenci angazuja sie w aktywnosci i projekty podejmowane w ramach ,Laboratorium
Grywalizacyjnego” (szerzej — Laboratorium nowych technologii w edukacji), ktére powstato w wyniku
inicjatyw podejmowanych przez opiekunéw Kota Naukowego. Laboratorium posiada specjalistyczne
sprzety i wyposazenie oraz gry i pomoce dydaktyczne, z ktérych mozna korzystac i je testowac.

Absolwent bedzie przygotowany do specjalistycznej dziatalnosci w zakresie: nowoczesnych metod
konkurowania, tworzenia i zarzadzania innowacyjnymi modelami biznesowymi, wykorzystania metod i
technik zarzadzania innowacjami, opracowywania strategii i planu rozwoju organizacji, planowania i
organizowania zadan, rozpoznawania potrzeb organizacji, wyceny i szacowania kosztow przygotowania
i wdrozenia innowacji, opracowywania budzetéw dziatéw i projektéw pracy w zespole, transferu
technologii oraz funkcjonowania w otwartych sieciach wspdtpracy matych i srednich przedsiebiorstw,
praktycznego analizowania i diagnozowania potencjatu innowacyjnego i technicznego
przedsiebiorstwa, zarzadzania projektami, wspdtpracy przedsiebiorstw z jednostkami badawczo-
rozwojowymi, korzystania z réznych form pomocy w tym ze srodkéw z funduszy Unii Europejskie;j i
innych srodkdéw pomocowych na rozwéj dziatalnosci gospodarczej.

SPECJALNOSC: ,Menedzer innowacji”
Program specjalnosci zostat opracowany tak, by wyksztatcic¢ specjalistéw poszukiwanych przez sektory
tworzace innowacyjne produkty i wykorzystujgce nowoczesne technologie, korporacje oraz start-upy.

Cze$¢ zajed jest prowadzona przez wybranych specjalistéw — prowadzacych biura coworkingowe.

Studenci pracujg przy realnych projektach, zaproponowanych przez przedsiebiorcow, a gotowe
projekty sg potem oceniane i mogg by¢ wdrozone w przedsiebiorstwie.

Absolwent pozyska wiedze o ekosystemie biznesu, parkach technologicznych, inkubatorach
przedsiebiorczosci, funduszach pozyczkowych i poreczeniowych oraz wiedze na temat instytucji
tworzacych polityke innowacyjng i promujacych przedsiebiorczos¢.

SPECJALNOSC: ,,Zarzadzanie start-upem”

Program specjalnosci zostat opracowany tak, by przygotowaé studentdw do uruchomienia
innowacyjnych dziatalnosci gospodarczych i start-updw. Nacisk potozony jest na przekazanie wiedzy
dot. funkcjonowania start-upéw oraz zarysowujacych sie trendéw w kontek$cie automatyzacji i
usprawnien w procesach produkcyjnych — co wpisuje sie w idee Przemystu 4.0.

Zajecia prowadzone sg w partnerstwie z Hub: raumem, krakowskim oddziatem akceleratora
biznesowego T-Mobile oraz Firmami: Astor oraz APA Group, z ktérych specjalisci wspierajg w
prowadzeniu zajeé na przedmiotach specjalnosciowych.

Przedmioty specjalnosciowe w duzej mierze sg prowadzone projektowo, a studenci wspdtpracujg z
ekspertami z firm.

Absolwent bedzie przygotowany do pracy m.in. na stanowiskach operacyjnych, analitycznych i
menedzerskich sredniego i wyzszego szczebla zarzadzania: w przedsiebiorstwach (w szczegdlnosci,
funkcjonujgcych na rynku krajowym i miedzynarodowym w innowacyjnych branzach), w instytucjach
otoczenia biznesu oraz do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Absolwent bedzie przygotowany do wspierania procesu komercjalizacji badan naukowych i tworzenia
spotek celowych na uczelniach, aktywizowania srodowiska naukowego do zaktadania spotek typu spin-
off/out.

Absolwent nabedzie umiejetnosci pracy w miedzynarodowym (wielokulturowym) zespole
projektowym.




LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajec 1800
LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukonczenia studiéw 189

ktdra student musi uzyska¢ w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli 95

akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia

ktdra student musi uzyska¢ w ramach praktyk 6

zawodowych (jezeli dotyczy)

ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z 18

zakresu nauki jezykéw obcych

ktdra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia 141

na odlegtosé

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar (godziny lekcyjne)

4 tygodnie to jest 38 h!

Cel

e praktyczne wykorzystanie wiedzy teoretycznej i jej rozwdj poprzez
praktyczne zastosowanie;

e rozwdj zaangazowania, przedsiebiorczosci i umiejetnosci uczenia sie;

e uszczegdtowienie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych pracy w
organizacjach.

Zasady i forma odbywania

Przebieg praktyki ustalany jest indywidualnie dla kazdego studenta w zaleznosci
od podmiotu, w ktédrym odbywa praktyke. Zakres obowigzkéw zawodowych w
trakcie trwania praktyki powinien jednak by¢ spdjny z charakterem studiéw na
wskazanym kierunku. Student przygotowuje raport z odbytej praktyki.

Zasady i forma zaliczania

Brak ocen biezgcych. Podstawg do zaliczenia praktyki jest podpisanie umowy o
realizacje praktyk (zatgcznik nr 1 do Regulaminu praktyk studenckich) oraz
wykupienie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw na okres odbywania praktyki. Po odbyciu praktyki
przedstawienie raportu opisujgcego przebieg praktyki i realizowane zadania,
zatwierdzonego przez osobe nadzorujgcy praktyke ze strony organizatora
praktyki (zatgcznik nr 2 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych). W
przypadku studentéw pracujgcych praktyka zaliczona zostaé moze na podstawie
whniosku o zaliczenie pracy zawodowej, jako praktyki zawodowej (zatacznik nr 3
do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych).

Praktyka zawodowa zaliczana jest bez wystawiania oceny.

1 6 pkt ECTS x 25= 150:4= 37,5 (w zaokragleniu 38 h).




EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Poziom ksztatcenia . .
pierwszy stopien

Liczba semestrow

P6S °
S)]katéol Odniesienie do
erextu Opis efektéw uczenia sie charakterystyk
uczenia sie efektow uczenia
dla sie
kierunku

P_W (WIEDZA) Absolwent znairozumie w zaawansowanym stopniu:

teorie i sposoby funkcjonowania podmiotow oraz instytucji
spotecznych 1 gospodarczych, wspierajagcych  rozwdj
IB_WO01 przedsigbiorczosci i innowacyjnosci oraz relacje zachodzace P6S_WG
miedzy nimi, z uwzglednieniem strategii i polityki innowacji w
Polsce 1 na Swiecie;

zasady funkcjonowania organizacji, w szczegdlnosci aspekty
organizacyjne, prawne, moralne i etyczne, a takze konieczno$¢ i
zaleznosci podejmowania wspOlpracy w celu osiagniecia
sukcesu organizacji;

IB_WO02 P6S_WG

innowacyjnos¢ w ujeciu instytucjonalnym i indywidualnym oraz
przedsigbiorczo$¢ akademicka, a takze etapy zaktadania i
rozwoju roznych form prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
spotek;

IB_WO03 P6S_ WG

rozne sposoby pozyskiwania zewngtrznego  wsparcia
finansowego  ze  zrodel  krajowych,  unijnych i
migdzynarodowych na dzialania realizowane w
przedsigbiorstwach, na kazdym etapie rozwoju biznesu;

IB_W04 P6S_WG

proces zarzadzania innowacyjnym przedsigbiorstwem i

IB_WO05 projektami innowacyjnymi;

P6S_ WG

charakter nauk o zarzadzaniu i jakos$ci, ogélng metodologi¢
IB _WO06 badan, z uwzglednieniem zagadnien z ekonomii i finanséw oraz P6S_WG
metod twdrczego rozwigzywania problemow w tych obszarach,

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojgcia, teorie
IB_WO07 naukowe oraz metodyke badan wykorzystywang w dziedzinie P6S_ WG
nauk humanistycznych;

podstawowe zagadnienia z zakresu ochrony wlasno$ci
IB_W08 przemystowej 1 prawa autorskiego, ktore determinujg P6S_WK
funkcjonowanie i rozwdj przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci;

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji i ich wptyw

IB_WO09 na funkcjonowanie podmiotdéw i instytucji.

P6S_WK




P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

IB_UO1

identyfikowac i interpretowac zjawiska spoleczno-gospodarcze
(kulturowe,  polityczne, ekonomiczne) w  otoczeniu
przedsigbiorstw i innych instytucji, postugujac si¢ prawidtowo
systemami normatywnymi, w tym wybranymi normami i
regutami prawnymi, zawodowymi, etycznymi;

P6S_UW

IB_U02

analizowac i prognozowac procesy i zjawiska spoleczne oraz ich
przyczyny, z wykorzystaniem wtasciwie dobranych informacji
oraz poprzez wlasciwy dobor metod i1 narzgdzi, w tym
nowoczesnych technologii (ICT) w celu tworzenia konkretnych
rozwigzan  probleméw  zarzadczych  zwigzanych z
komercjalizacja wiedzy, innowacyjno$ciag w biznesie, w tym w
sektorach kreatywnych;

P6S_UW

IB_UO03

formulowac cele oraz rozwigzywac problemy z wykorzystaniem
podstawowych metod badawczych z zakresu nauk o zarzadzaniu
w tym metod tworczego rozwigzywania problemow na potrzeby
podejmowania  decyzji  gospodarczych i  doradztwa
gospodarczego;

P6S_UW

IB_U04

prawidtowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi w celu
analizy 1 oceny proponowanych rozwigzan konkretnych
problemow z obszaru zarzadzania, przedsigbiorczosci i
innowacji oraz proponuje w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygnigcia;

P6S_UW

IB_UO05

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do uruchomienia i skutecznego
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej i podejmowania
dziatan w formule projektowej dla realizacji innowacyjnych
pomystow, w tym takze w migdzynarodowym $rodowisku;

P6S_UW

IB_U06

przygotowa¢  typowe  prace pisemne i wystapienia
ustne/publiczne w jezyku polskim oraz jezyku obcym, dotyczace
zagadnien  spoteczno-gospodarczych, z  wykorzystaniem
obowigzujacego systemu poje¢ oraz korzystajac z rdznych
zrodet informacji;

P6S_UW

IB_U07

postugiwac si¢ umiejgtnosciami jezykowymi zgodnymi z
wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia,;

P6S_UW

IB_UO08

prawidlowo wykorzystaé posiadang wiedzg do interpretacji
zjawisk z zakresu dziedziny nauk humanistycznych;

P6S_UW

IB_U09

zaplanowaé i odpowiednio zorganizowaé prace wilasng oraz
prace zespotu, z ktérym, lub w ktorym pracuje, przydzielajac
jego cztonkom odpowiednie role;

P6S_UO

IB_U10

samodzielnie zaplanowac¢ i nastgpnie realizowac wlasne uczenie
si¢ przez cate zycie oraz uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym i
korzysta¢ z jego r6znorodnych form.

P6S_UU

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotéw:

IB_KO1

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz dazy do wzajemnie
satysfakcjonujacych rozwigzan w sytuacjach spornych;

P6S_KK

IB_KO02

do uznawania znaczenia wiedzy w zarzadzaniu wspotczesnymi
organizacjami;

P6S_KK

IB_KO3

do uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci z
zakresu kierunku studiéw oraz dzielenia si¢ nig;

P6S_KK

IB_K04

do wypelniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania
dzialalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego, atakze do

P6S_KO




promowania spotecznego i kulturowego znaczenia sportu i
aktywnosci fizycznej;

do myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy, przyjmujac

postawy przedsigbiorcze, wyznaczajac S$ciezki rozwoju

IB _KO05 ; RS . . .

- zawodowego i organizacji, w ktorej wykonuje lub bedzie
wykonywat swoj zawdd;

P6S_KO

jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
IB_KO06 w zakresie problematyki odnoszacej si¢ do dziedziny nauk
humanistycznych;

P6S_KO

do odpowiedzialnego pelienia rol zawodowych, w tym
IB K07 przestrzegania zasad prawnych, ekonomicznych i etycznych w

- dziatalno$ci gospodarczej oraz przestrzegania zasady rzetelnos$ci
zawodowej i wymagania tego od innych;

P6S_KR

IB _KO08 do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

P6S_KR

Objasnienia oznaczen w symbolach dla kierunku

IB (przed podkreslnikiem) — kierunek Innowacje w Biznesie

W (po podkresiniku) — kategoria wiedzy

U (po podkreslniku) — kategoria umiejgtnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efektéw uczenia si¢
P_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P6S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glgbia)
P6S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI)

P6S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (umiej¢tnosci: wykorzystanie wiedzy)
P6S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: komunikowanie si¢)
P6S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: organizacja pracy)
P6S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: uczenie si¢)

P_K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE)

P6S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: oceny)

P6S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne odpowiedzialnos¢)
P6S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: rola zawodowa)




OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW? dla specjalnosci Menedzer innowacji

Rok studidw: | pierwszy
Semestr studidw: | pierwszy
taczna liczba godzin zajec: 330
taczna liczba punktéw ECTS: 32

Lp ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
obowigzkowe
0
. Liczba Ff)rma' Liczba (©)
Przedmiot Forma . zaliczenia / do wyboru
(nazwa) zajeé godzin rzedmio pkt. (W)
%€ 1 dydakt. | P ECTS
tu
NoZiJ INNE
Podstaw Ekonomia i
1. 4 w+C | 15430 | E 6 1 finanse: 5 pkt. (0)
ekonomii
ECTS
. Matematyka: 2 pkt
2. | Podstawy logiki W+C | 15+15 |Z 3 1 y P (0)
ECTS
Socjologia/Psychol Nauki
3. o iaJ1 & y w+C | 15+15 | Z 3 1 socjologiczne/psyc | (W)
& hologia: 2 pkt ECTS
Podst .
g, | FOOstEWY W+ | 15415 | Z 3 3 (0)

przedsiebiorczosci

o - -
5, | -reanizadal w+C | 15430 | E 6 6 (0)
zarzadzanie

. Matematyka:
6. | Statystyk w+C | 15+15 | E 3 2 0
atystyka 1 pkt ECTS ©)

7. | Rachunkowo$¢ w+C | 15+15 | E 4 1 Ekonomia (0)
' finanse: 3 pkt ECTS
8. | Jezyk obcy ¢ 30 V4 2 2 (W)
9. | Jezyk obcy ¢ 30 V4 2 2 (W)
10 | Wychowanie .

, ¢ 30 z 0 0 (0)

fizyczne

7W/1
RAZEM SEMESTR o¢ 330 4E/6Z 32 19 13 70/3W

2 W przypadku przyporzgdkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiow jako zajecia
obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiggniecie w ramach dyscypliny wiodacej co najmniej potowy efektdw uczenia sig (co najmniej
51% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku).



Rok studiow: | pierwszy
Semestr studiow: | drugi
taczna liczba godzin zaje¢: | 375
taczna liczba punktéw ECTS: | 32
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Liczba Forma Liczba obowiazkowe
Przedmiot Forma i ) . (0)
(nazwa) saied godzin | zaliczenia pkt. / do wyboru
I8 dydakt. | przedmiotu| ECTS (W)
NoZiJ | INNE
Podstawy prawa .
. Nauk : 3 pkt.
1. | iprawo W+C 30+15 | E 5 2 aukiprawne: = p (0)
ECTS
gospodarcze
2. | Etyka w biznesie | W 15 Z 1 1 (0)
3. | Marketing W+C 15+15 | E 3 3 (0)
Technologie . Informatyka: 1 pkt.
4, | . . W+C 15+15 | Z 3 2 (0)
informacyjne ECTS
Zachowania .
5. . . W+C 15+15 | E 3 3 (0)
organizacyjne
Zarzadzani
.arza zar.ue . Ekonomia i finanse: 1
6. | finansami W+C 15430 | Z 5 4 (0)
_ pkt ECTS
przedsiebiorstwa
2 Gospodarka. Wil 15430 | E 4 3 Ekonomia i finanse: 1 0)
oparta na wiedzy pkt ECTS
K lizacia i j
g, | lomerdaizacal .« | 15430 | E 4 4 (0)
transfer wiedzy
9. | Jezyk obcy 30 Z 2 2 (W)
10. | Jezyk obcy 30 Z 2 2 (W)
Wych i
11,| , yenowanie 30 z 0 0 (0)
fizyczne
RAZEM .
8W/10C| 375 5E/6Z 32 26 6 90/2w
SEMESTR
Rok studiow: drugi
Semestr studiéw: | trzeci
taczna liczba godzin zaje¢: | 315
taczna liczba punktéw ECTS: | 32
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. obowigzkowe
Liczba Forma Liczba
. Forma ) o (0)
Przedmiot (nazwa) o, godzin zaliczenia pkt. / do wyboru
zajec dydakt. | przedmiotu ECTS Y
(W)
NoziJ | INNE
Zarzadzanie .
1. . L. W+C 15+30 E 5 (0)
zasobami ludzkimi
2. | Biznesplan w+C 15+15 | Z 4 (0)




Metody twé p
3. CrOdy TWOTCZeEO 1 \y4¢ 15430 |z 4 4 (0)
myslenia
Zarzadzanie
Nauki 01
4. | prawami wtasnosci | W 30 z 3 2 auki prawne (0)
. . pkt. ECTS
intelektualnej
Zarzadzanie
5. | procesami W+C 15430 | E 5 5 (0)
innowacyjnymi
Techniki .
6. | com W+ 15430 |z 5 5 (0)
komunikacyjne
7. | Jezyk obcy ¢ 30 Z 2 2 (W)
8. | Jezyk obcy ¢ 30 z 2 2 (W)
9. | Proseminarium S 15 z 2 2 (W)
RAZEM SEMESTR | 6W/8C/1S| 315 2E/72 32 31 1 60/3W
Rok studiéw: | drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zaje¢: | 300 + 150 godzin Praktyki zawodowej
taczna liczba punktéw ECTS: 33
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
_ Liczba obowigzkowe
Przedmiot Forma Liczba Forma (0)
L, godzin zaliczenia pkt. / do wyboru
(nazwa) zajec dydakt. | przedmiotu ECTS (V\y)
NoZiJ | INNE
Instytucje p Ekonomia i finanse: 2
1. W+C 15+15 | E 3 1 (0)
rynkowe pkt. ECTS
Marketing
2. | produktéw w+C 15+30 | E 3 3 (0)
innowacyjnych
Zarzadzani .
3, | carsadzanie e 30+15 | E 4 4 (0)
wiedzg
Rozwdj
4. | kompetencji W+C 15+30 | Z 3 3 (0)
pracowniczych
Zaktadanie i
5 prowadzenie Wal 15430 | 7 3 5 Nauki prawne: 0)
" | dziatalnosci 1 pkt. ECTS
gospodarczej
6. | Jezyk obcy ¢ 30 E 3 3 (W)
7. | Jezyk obcy ¢ 30 E 3 3 (W)
Dyscypliny dziedziny
8. Wyktady do W 15 2 5 0 n.auk humanistycznych: W)
wyboru | filozofia
2 pkt. ECTS




Dyscypliny dziedziny
Wyktady d
9. wyboaruyll © w 15 Z 3 0 nauk humanistycznych: | (W)
¥ historia 3 pkt. ECTS
Praktyka
10. P - Z 6 6 0 (W)
zawodowa
RAZEM p
7W/7C/P| 300 5E/5Z 33 25 8 50/5W
SEMESTR /1¢/ / /
Rok studiow: | trzeci
Semestr studiow: piaty
taczna liczba godzin zaje¢: | 270
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. obowigzkowe
Liczba Forma Liczba 2
. Forma A o (0)
Przedmiot (nazwa) L, godzin | zaliczenia | pkt.
zajec dvdak dmi / do wyboru
ydakt. | przedmiotu ECTS
(W)
NoZiJ | INNE
o . -
1 forrgr:m\i?scyi?rznia W€ 15+15 | Z 3 , | Ekonomiaifinanse: )
L | ormy wspierar 1 pkt. ECTS
innowacyjnosci
p — » -
5. | Preedsigbiorczose |\« 15430 | E 4 4 (0)
korporacyjna
3 Innowacje w W 15 7 5 5 (0)
" | handlu i ustugach
Zarzadzanie
zasobami Informatyka:
4, | . . . w 15 YA 2 1 (0)
informacyjnymi 1 pkt. ECTS
organizacji
Wirtualizacja
o} - .
5, | WePOIPracy= W 30430 | E 6 6 (W)
freelancerzy i
telepraca
Przywddztwo i
6. | samoorganizacjaw | W+C 30+30 | E 6 6 (W)
zarzadzaniu
Wyktad d b
7. I”y addowybord |y 15 z 2 2 (W)
Seminarium
8. S 30 z 5 5 (W)
dyplomowe
RAZEM SEMESTR | 7W/4€/1S| 270 3E/5Z 30 28 2 40/4W
Rok studiow: | trzeci
Semestr studiéw: | szosty
taczna liczba godzin zajec: 210
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. Liczba Forma ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Przedmiot (nazwa) | Forma zajeé | godzin zaliczenia obowigzkowe
dydakt. przedmiotu (0)




Liczba / do wyboru
pkt. (W)
EcTs | NoZiJ| INNE

Modelowanie i
doskonalenie

1. ) W+C 15+15 | E 3 3 (0)
procesow
biznesowych
System )

g, | Yty WaC 15415 | Z 3 3 (0)

wspomagania decyzji

Nowoczesne trendy

. W 1 YA 2 2

3 w ZZL > ©)
Zwinne metodyki

4. | zarzadzania W+C 15+30 | E 5 5 (W)
projektami
Kierowanie

5. | zespotami w+C 15430 | E 5 5 (W)
innowacyjnymi

6. | Wyktad do wyboru IV | W 15 Z 2 2 (W)

7. | Seminarium s 30 z 10 10 (W)
dyplomowe
RAZEM SEMESTR 6W/4ac/1s | 210 3E/4Z 30 30 30/4wW

PLAN STUDIOW dla specjalnosci Zarzadzanie startupem?

Rok studidw: pierwszy
Semestr studidw: | pierwszy
taczna liczba godzin zajec: 330
taczna liczba punktéw ECTS: | 32
Lp ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba . obowigzko
. Forma Liczb
godzi o we (O)
) Forma zaliczenia a
Przedmiot (nazwa) Jaiet n tedmio it / do
)& dydak P tu EpCT'S wyboru
t. (W)
NoZiJ | INNE
1 Podstaw.y'/ Wl 15430 | E 6 1 Ekonomia i finanse: 5 pkt. 0)
ekonomii ECTS
2. | Podstawy logiki w+C | 15+15| Z 3 1 Matematyka: (0)
' yiog 2 pkt. ECTS
Socjologia/Psychol Nauki
3. o ier g y w+C 15415 | Z 3 1 socjologiczne/psychologia: | (W)
g 2 pkt. ECTS
Podstawy .
4. . , .| W+C 15+15| Z 3 3 (0)
przedsiebiorczosci

3 W przypadku przyporzgdkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiow jako zajecia
obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiggnigecie w ramach dyscypliny wiodgcej co najmniej potowy efektéw uczenia sie (co najmniej
51% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku).



o — -
5. rganlzaq'a ! W+C 15+30 | E 6 6 (0)
zarzadzanie
6. | Statystyka W+C 15+15 | E 3 2 Matematyka: 1 pkt. ECTS (0)
. Ek iaifi : 3 pkt.
7. | Rachunkowos$¢ w+C | 15415 | E 4 1 ohomiattinanse: 5 p (0)
ECTS
8. | Jezyk obcy ¢ 30 Z 2 2 (W)
9. | Jezyk obcy ¢ 30 Z 2 2 (W)
10 | Wychowanie
_y ¢ 30 |z o |o (0)
fizyczne
7W/1
RAZEM SEMESTR o¢ 330 4E/6Z 32 19 13 70/3wW
Rok studiow: | pierwszy
Semestr studiéow: | drugi
taczna liczba godzin zajec: 375
taczna liczba punktéw ECTS: | 32
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Liczba Forma Liczb obowigzkowe
Przedmiot Forma | godzin | zaliczenia 2 okt (0)
(nazwa) zaje¢ | dydakt | przedmiot pit. / do wyboru
ECTS
u (W)
NoZiJ | INNE
Podst
. odstawy prawa . Nauki prawne: 3
1. | iprawo wW+C 30+15 | E 5 2 (0)
pkt. ECTS
gospodarcze
2. | Etyka w biznesie | W 15 z 1 1 (0)
3. | Marketing w+C 15+15 | E 3 3 (0)
Technologie . Informatyka:
4, | . . W+C 15+15 | Z 3 2 (0)
informacyjne 1 pkt. ECTS
Zachowania .
5. . . W+C 15+15 | E 3 3 (0)
organizacyjne
Zarzadzanie
6. finansaTmi. Wil 15430 | 2 5 4 Ekonomia i finanse: 0)
przedsiebiorstw 1 pkt. ECTS
a
Gospodarka N
7. | opartana w+C 15+30 | E 4 3 Ekonomia ifinanse: (0)
| oP 1 pkt. ECTS
wiedzy
8. Komerc’a“,zaqa SR 15+30 | E 4 4 (0)
transfer wiedzy
9. | Jezyk obcy ¢ 30 Z 2 2 (W)
10 .
Jezyk obcy C 30 Z 2 2 (W)
11 | Wychowanie .
_ ¢ 30 z 0 0 (0)
fizyczne
RAZEM 8w/10 375 5E/6Z 32 26 6 90/2w
SEMESTR ¢




Rok studiéw: | drugi
Semestr studiow: | trzeci
taczna liczba godzin zajed: 315
taczna liczba punktéw ECTS: 32
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. obowigzkowe
Liczba Forma Liczba
. Forma A o (0)
Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia pkt. / do wyboru
zajec dydakt. | przedmiotu ECTS ¥
(W)
NoZiJ | INNE
Zarzadzanie .
1. W+C 15+30 E 5 0]
zasobami ludzkimi ©)
2. | Biznesplan W+C 15+15 | Z 4 (0)
Metody twérczego .
3. L W+C 15+30 YA 4 (0)
myslenia
Zarzadzanie .
. - Nauki prawne: 1
4. | prawami wiasnosci | W 30 Z 3 (0)
. . pkt. ECTS
intelektualnej
Zarzadzanie
5. | procesami w+C 15+30 | E 5 (0)
innowacyjnymi
Techniki .
6. | conni Wi 15430 |2 5 (0)
komunikacyjne
7. | Jezyk obcy ¢ 30 V4 2 (W)
8. | Jezyk obcy ¢ 30 V4 2 (W)
9. | Proseminarium S 15 z 2 (W)
RAZEM SEMESTR | 6W/8C/1S| 315 2E/72 32 1 60/3W
Rok studiow: drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zaje¢: | 300 + 150 godzin Praktyki zawodowej
taczna liczba punktéw ECTS: | 33
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
) Liczba obowigzkowe
Przedmiot Forma Liczba Forma (0)
L, godzin zaliczenia pkt. / do wyboru
(nazwa) za)ec dydakt. | przedmiotu | ECTS (V\)I)
NoZiJ | INNE
1 Instytucje Wae 15415 | E 3 1 Ekonomia i finanse: 2 0)
rynkowe pkt. ECTS
Marketing
2. | produktéw Ww+C 15+30 | E 3 3 (0)
innowacyjnych
Zarzadzani .
3, | careadzanie WaC 30+15 | E 4 4 (0)
wiedza




Rozwdj
4. | kompetencji W+C 15+30 | Z 3 3 (0)
pracowniczych
Zaktadanie i
rowadzenie . Nauki prawne: 1 pkt.
5, | Prowaczent W+ 15430 | Z 3 2 ukiprawne: - p (0)
dziatalnosci ECTS
gospodarczej
6. | Jezyk obcy ¢ 30 E 3 3 (W)
7. | Jezyk obcy ¢ 30 E 3 3 (W)
Dyscypliny dziedziny
8. Wyktady do W 15 7 5 0 n.auk humanistycznych: (W)
wyboru | filozofia
2 pkt. ECTS
Dyscypliny dziedziny
Wyktady d
9. ykiady do w 15 Z 3 0 nauk humanistycznych: | (W)
wyboru Il S
historia 3 pkt. ECTS
Praktyka
10. P - YA 6 6 (W)
zawodowa
RAZEM 7wW/7¢/1P| 300 5E/5Z 33 25 8 50/5W
SEMESTR
Rok studiow: | trzeci
Semestr studiow: piaty
taczna liczba godzin zajec: 270
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. obowigzkowe
Liczba Forma Liczba 2
. Forma A ol (0)
Przedmiot (nazwa) L, godzin | zaliczenia pkt. / do wyboru
zajec dydakt. | przedmiotu | EcTS (V\),)
NoZi) | INNE
Organizacyjne Ekonomia i finanse:
1. | formy wspierania w+C 15+15 | Z 3 2 "1 (0)
. L, 1 pkt. ECTS
innowacyjnosci
Przedsiebiorczos¢ .
2. . W+C 15430 | E 4 4 (0)
korporacyjna
3 Innowacje w W 15 7 5 5 (0)
" | handlu i ustugach
Zarzadzanie
" 'zasobami ' ' W 15 2 5 1 Informatyka: 0)
informacyjnymi 1 pkt. ECTS
organizacji
| j .
5, | nnowacyine WaC 30430 | E 6 6 (W)
modele biznesowe
Innowacje w .
6. . . W+C 30+30 | E 6 6 (W)
rozwoju MSP
Wyktad do wyboru
7. " W 15 z 2 2 (W)




Seminari
g eminarium s 30 7 c c W)
dyplomowe
RAZEM SEMESTR | 7W/4€/1S| 270 3E/5Z 30 28 2 40/4W
Rok studiow: | trzeci
Semestr studiéw: | szosty
taczna liczba godzin zajec: 210
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. obowigzkowe
Liczba Forma Liczba W(Igz) "
Przedmiot (nazwa) Forma zaje¢ | godzin zaliczenia pkt. d b
dydakt. przedmiotu ECTS / do wyboru
(W)
NoZiJ | INNE
Modelowanie i
doskonalenie .
1. , W+C 15+15 E 3 3 (0)
procesow
biznesowych
g, | Systemy | wac 15415 |2z 3 3 (0)
wspomagania decyzji
N
3. owoczesne trendy w W 15 7 5 5 0)
771
g, | Startuey WaC 15430 | E 5 5 (W)
technologiczne
P t h .
5. rz?r'nys , n'owyc W+C 15+30 E 5 5 (W)
mozliwosci
6. | Wyktad do wyborulV | W 15 Z 2 2 (W)
Seminarium
7. S 30 z 10 10 (W)
dyplomowe
RAZEM SEMESTR 6W/4C/1s | 210 3E/4Z 30 30 30/4W

SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikowanie i dokumentowanie osigganych przez studentéw efektdw uczenia sie odbywa sie
poprzez:

- w zakresie wiedzy - prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, prace projektowe, prezentacje
(dokumentacja elektroniczna), prace pisemne reflective writing (wymagajace krytycznej analizy
literatury tematu skonfrontowanej z wtasnymi doswiadczeniami), teksty referatu.

Oceny z zaliczen przedmiotow sg dokumentowane w protokotach egzaminacyjnych /zaliczeniowych;
- w zakresie umiejetnosci - prace projektowe, raporty wykonania zadan, arkusze wynikow zadan
indywidualnych i zbiorowych, case study, opracowywane eseje (weryfikujagce umiejetnos¢
gromadzenia,

selekcji i krytycznej analizy Zzrodtowej, umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,
umiejetnos¢ zastosowania poznanych narzedzi w praktyce), konspekty prac grupowych, takze
protokoty egzaminacyjne / zaliczeniowe.

- w zakresie kompetencji spotecznych - prace projektowe, prezentacje (dokumentacja elektroniczna
dokumentujgca stosunek studentéw do analizowanych zjawisk, proceséw, problemdw, zdolnosci
komunikacyjne i spoteczne), arkusze punktacji za aktywno$¢ na zajeciach (sposdb komunikowania sie,




zaangazowanie we wspotdziatanie, jakosé stosowanej argumentacji i uzasadnien), prace pisemne
reflective writing.

W systemie PRK okresla sie naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie; okreSla sie wage (znaczenie) efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. W przypadku przedmiotéw prowadzanych w réznych formach (wykfad i
¢wiczenia) ocene koricowg tworzg oceny czgstkowe z poszczegdlnych form zajeé¢, z uwzglednieniem
wag (znaczenia) okreslonych przez osobe prowadzacg zajecia wyktadowe. Informacje te wraz z
informacjami o wymogach i kryteriach zaliczenia przedmiotu sg przekazywane przed rozpoczeciem
zajeé, w szczegdblnosci poprzez udostepnienie sylabusa przedmiotu. Podstawg oceny realizacji efektéw
uczenia sg w szczegollnosci roine formy prac czastkowych (referaty, raporty, case study),
zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz umiejetnosé dyskusji, interpretacji, doboru argumentéw itd.
Oceny z przedmiotéw sg zapisywane w systemie elektronicznym. Nie jest akceptowane zaliczenie
wytgcznie na podstawie obecnosci studenta na zajeciach. Szczegdélnego rodzaju miernikiem realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia jest praca licencjacka i
przeprowadzony egzamin koricowy. W celu weryfikacji samodzielnos$ci napisanej pracy stosowany jest
system antyplagiatowy.

UKONCZENIE STUDIOW

Ukonczenie studidow nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego z
wynikiem pozytywnym.

Warunkiem przystapienia do egzaminu dyplomowego jest:

1. uzyskanie pozytywnych ocen koicowych z wszystkich przedmiotéw, w tym z
seminarium, praktyki zawodowej z zastrzezeniem rdznic wynikajacych ze
studidw odbywanych w trybie indywidualnej sciezki edukacyjnej,

Wymogi zwigzane z
ukonczeniem studidow
(praca dyplomowa / egzamin

dyplomowy / inne) 2. ztozenie pracy dyplomowej, ktéra do dalszego postepowania dopuszcza

promotor, po sprawdzeniu pracy z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego,

3. uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej — zaréwno od promotora, jak
i od recenzenta.

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiéw)

Nazwa przedmiotu

Seminarium dyplomowe

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady opracowania wybranego tematu pracy
akademickiej. Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe metody badawcze niezbedne do
realizacji badan wlasnych w wybranym temacie.

|, ZZ-ST1-IB-W06-23/24Z ( P6S_WG)

E2 (U) Student potrafi okresli¢ cele, ustali¢ problemy oraz sformutowa¢ hipotezy badawcze. Student potrafi




dokonac¢ przegladu literatury naukowej. Potrafi zweryfikowac¢ hipotezy badawcze i wyprowadzi¢ wnioski.
|, 2zZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

|, 2ZzZ-ST1-IB-U03-23/24Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U06-23/24Z ( P6S_UK)

l, ZZ-ST1-IB-U09-23/24Z ( P6S_UU)

E3 (K) Student jest gotow do przestrzegania praw wiasnosci intelektualnej, wtasciwego odwotywania si¢ do
opracowan, z ktorych korzysta, stosowania procesu ciaglego uczenia sig.

|, 2Z-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, 2zZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K06-23/24Z ( P6S_KR)

E4 (U) Student potrafi zastosowac technike pisania pracy dyplomowej. Potrafi biegle stosowac technike
komputerowa w procesie prezentacji i przetwarzania danych oraz redakcji pracy dyplomowej. Potrafi
wykorzysta¢ nabyty system pojeciowy z zakresu ekonomii i zarzadzania. Potrafi wykorzysta¢ opracowany
materiat w pracy dyplomowej podczas egzaminu dyplomowego.

|, 2ZzZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, ZZ-ST1-IB-U04-23/24Z ( P6S_UW)

Tresci programowe przedmiotu

S1 Uwagi wprowadzajace (informacja nt. zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania
efektow ksztalcenia, ewidencjonowania obecnosci, mozliwosciach usprawiedliwiania nieobecnosci, ustalenie
harmonogramu spotkan). Omoéwienie zatozen pracy dyplomowej i jej budowy. Kryteria oceny pracy
dyplomowej

S2 Podstawowe elementy warsztatu pracy naukowo-badawczej

S3 Technika pisania pracy dyplomowej.

S4 7rodta pozyskiwania wiedzy. Sposoby wykorzystania z literatury przedmiotu.

S5 Opracowanie celéw i planu pracy. Prezentacja.

S6 Prezentacja kolejnych teoretycznych rozdziatow prac dyplomowych wraz z dyskusja.

S7 Opracowanie metodologii badan - celow, zatozen, problemow i hipotez badawczych. Dobor lub opracowanie
metod badawczych.

S8 Prezentacja wynikow badan i wnioskow.

S9 Prezentacja caloéci zredagowanej pracy.

Nazwa przedmiotu

Biznesplan
Jezyk prowadzenia zajec
polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu podstawowych sktadowych biznesplanu.

|, 2ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)



E2 (W) Student potrafi samodzielne konstruowa¢ symulacyjne modele biznesowe.

|, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)
E3 (U) Student potrafi przygotowa¢ podstawowa wersje biznesplanu dla swojego pomystu na dziatalnos¢
gospodarcza.

l, 2Z-ST1-IB-U01-23/24Z (P6S_UW)
E4 (K) Student jest gotow do uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci z zakresu kierunku
studiow oraz potrafi ja realizowac.

|, 2Z-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Zasady konstrukcji biznesplanu. Narzedzia Al wspomagajace konstrukcje planu.
W2 Elementy planu strategicznego

W3 Zasady konstrukcji planéw dziedzinowych

W4 Zasady konstrukcji planu finansowego

W5 Zrodha finansowania projektow

C1 Przygotowanie projektu

C2 Opracowanie koncepcji projektu

€3 Opracowanie analiza strategicznej

C4 Przygotowanie planu strategicznego

C5 Plany dziedzinowe

C6 Przygotowanie prognoz sprawozdan finansowych.
C7 Analiza wynikéw w planie finansowym.

C8 Finalizowanie prac nad projektem.

Nazwa przedmiotu

Etyka w biznesie

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie teorie i sposoby funkcjonowania podmiotow oraz instytucji spotecznych i
gospodarczych, wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci oraz relacje zachodzace miedzy nimi,
z uwzglednieniem strategii i polityki innowacji w Polsce i na $wiecie,

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi samodzielnie zaplanowac i nastepnie realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie oraz
uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym i korzysta¢ z jego roznorodnych form.

|, ZZ-ST1-IB-U09-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym przestrzegania zasad

prawnych, ekonomicznych i etycznych w dziatalnosci gospodarczej oraz przestrzegania zasady rzetelnosci



zawodowej i wymagania tego od innych,
l, 2ZZ-ST1-IB-K06-23/24Z (P6S_KR)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Czym jest etyka biznesu jako czg¢s¢ etyki, bedacej z kolei czgscig filozofii, jakie sg jej podstawowe
problemy, po co jest potrzebna kazdemu ekonomiscie

W2 Przeglad najwazniejszych stanowisk etycznych pod katem mozliwosci ich zastosowania do zagadnien
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii ekonomicznych: rygoryzm moralny Sokratesa, koncepcja
$redniej miary Arystotelesa, rozumny egoizm Epikura, prospoteczna orientacja stoikow, imperatyw
kategoryczny Kanta, istota utylitaryzmu.

W3 Problemy moralne w dziatalnos$ci gospodarczej: omdwienie interesu firmy w kontekscie etyki w 3 relacjach :
firma-konsumenci, firma-pracownicy, firma - inna firma, standardy zachowan w relacjach firma-klient.

W4 Kodeksy etyki gospodarczej wielkich religii: judaizmu, chrzescijanstwa, islamu i buddyzmu.

W5 Moralna odpowiedzialno$¢ biznesu a CSR na przyktadzie manifestu z Davos, ustalen okragltego stolu w
Caux i kodeksu etycznego firmy Johnson&Johnson.

W6 Najwicksze zagrozenia dla wspolczesnych przedsigbiorcow: korupcja, nepotyzm, ktamstwo, blefowanie,
oszustwo, manipulacja oraz sposoby przeciwstawiania si¢ im.

W7 Analiza wybranych problemow, przed jakimi staja osoby zarzadzajace firmami w oparciu o przypadki
opisane we ,,Wprowadzeniu do etyki biznesu” Janiny Filek.

W8 Przeprowadzenie analizy przypadkow z zakresu etyki biznesu, z jakimi zetkneli si¢ studenci w swoim zyciu

lub w literaturze.

Nazwa przedmiotu

Gospodarka oparta na wiedzy

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (U) Student potrafi rozpoznac rozne zjawiska ekonomiczne zachodzace we wspotczesnej gospodarce i
potrafi je skutecznie interpretowac i wyja$niac¢ na podstawie wybranych modeli teoretycznych.
l, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z (P6S_UW)
|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z (P6S_UW)
E2 (U) Student potrafi zidentyfikowa¢ kluczowe czynniki sukcesu organizacji oraz rozwija¢ wybrane elementy
strategii organizacji.
|, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z (P6S_UW)
|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z (P6S_UW)
E3 (U) Student potrafi dobiera¢ zasoby materialne i niematerialne do specyfiki dziatalno$ci organizacji.
|, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)
|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z (P6S_UW)

E4 (W) Student zna i rozumie role i charakterystyke kultury organizacyjnej wspierajacej sukces organizacji



opartych na wiedzy.

|, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E5 (U) Student potrafi przeanalizowa¢ konkretne przejawy kultury organizacyjnej, uczestniczy¢ w jej
przeksztalcaniu oraz okresli¢ czynniki wptywajace na motywowanie wykwalifikowanych pracownikow i sukces
firmy w warunkach gospodarki opartej na wiedzy.

|, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z (P6S_UW)

|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z (P6S_UW)

E6 (W) Student zna i rozumie specyfike zasobow niematerialnych organizacji takich jak: przywodztwo, kultura
organizacyjna, zasoby ludzkie, technologia, marka, czy reputacja firmy, w perspektywie zmian zachodzacych w
nowej gospodarce. Zna i rozumie wybrane zagadnienia zarzadzania pracownikami wiedzy.

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E7 (K) Student jest gotow krytycznie si¢ odnies¢ zardéwno do zmian i zjawisk zachodzacych we wspotczesnej
gospodarce, jak i do ro6znych modeli teoretycznych wyjasniajacych ich powstanie.

l, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK )

l, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK )
E8 (K) Student jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w zarzadzaniu wspolczesnymi organizacjami,
doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosei z zakresu kierunku studiow i dzielenia si¢ wiedza.

|, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wyrdzniki gospodarki opartej na wiedzy, wyznaczajace trendy zmian w gospodarce §wiatowej. Ich
implikacje dla podejécia do zarzadzania strategicznego organizacjami. Rdznice w podej$ciu zasobowym i
ewolucyjno-rynkowym. Specyfika strategii zasobowej organizacji.

W2 Typologie zasobow organizacji. Wykorzystanie wybranej typologii zasobow organizacji do okreslenia
specyfiki zasobow przedsiebiorstwa o danym profilu dziatalnos$ci.

W3 Specyfika zasobow niematerialnych organizacji takich jak przywodztwo, kultura organizacyjna, zasoby
ludzkie, technologia, marka, czy reputacja firmy, w perspektywie zmian zachodzacych w nowej gospodarce.
W4 Wybrane zjawiska zachodzace we wspotczesnej gospodarce jak np.: finansyzacja, globalizacja,
innowacyjnos$¢, niestabilno$¢ gospodarki, rozwdj sektora usthug.

C1 Uwarunkowania funkcjonowania gospodarki i przedsigbiorstwa w XXI wieku. Atrybuty nowej gospodarki i
teoretyczne modele wyjasniajace jej funkcjonowanie.

C2 Ewolucja zarzadzania w XX w. Wplyw zmiany otoczenia gospodarczego na ewolucj¢ metod zarzadzania
przedsigbiorstwem, wzrost znaczenia "migkkich sfer zarzadzania" i nowe paradygmaty zarzadzania.

C3 Kultura organizacji opartej na wiedzy.

C4 Analiza i diagnoza kluczowych kompetencji organizacji jako metoda pomocnicza do opracowania strategii

zarzgdzania zasobami niematerialnymi w przedsiebiorstwie. Analiza przypadku.



Nazwa przedmiotu

Innowacje w handlu i ustugach

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna cechy ustug i powigzane z nimi cechy innowacji w ustugach, oraz ich znaczenie dla
rozwoju tego sektora

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student umie rozpozna¢ tendencje w zakresie rozwoju sektora ustug pod wptywem wprowadzanych w
nim innowacji oraz rozwigzywac podstawowe problemy zwigzane z ich wdrazaniem w przedsigbiorstwie

|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z (P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do dyskusji o znaczeniu innowacji w przedsi¢biorstwach funkcjonujacych w sektorze
ustug i bedzie orgdownikiem ich wdrazania

l, ZZ-ST1-IB-K05-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Pojecie i cechy ustug

W2 Innowacje strukturalne w handlu i ich znaczenie dla rozwoju tego sektora
W3 Innowacje procesowe w handlu

W4 Innowacje w bankowosci

W5 Innowacje w ustugach bytowych

W6 Innowacje w pozostatych rodzajach ustug

Nazwa przedmiotu

Innowacje w rozwoju MSP

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedze na temat istoty i znaczenia innowacji w rozwoju MSP.

|, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, 2ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

E2 (U) Student potrafi okresli¢ znaczenie innowacji w rozwoju MSP.

|, ZzZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

|, ZzZ-ST1-IB-U04-23/24Z ( P6S_UW)

|, 2zZ-ST1-IB-U05-23/24Z ( P6S_UW)

|, ZzZ-ST1-IB-U06-23/24Z ( P6S_UK)

E3 (K) Student postegpuje etycznie, wykazuje postawe aktywna oraz stosuje podejscie kreatywne i krytyczne.



|, 2ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)
|, 2zZ-ST1-IB-K04-23/24Z ( P6S_KO)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Istota malego i §redniego przedsigbiorstwa.

W10 Innowacyjne dzialania wspierajace zaangazowanie zatrudnionych w MSP do inicjowania i wprowadzania
innowacji.

W11 Kryteria pomiaru skuteczno$ci wdrazania innowacji w MSP.

W2 Wzrost a rozw6j MSP.

W3 Determinanty rozwoju MSP.

W4 Istota i rodzaje innowacji.

W5 Zrodha innowacii.

W6 Determinanty dziatalnosci innowacyjne;j.

W7 Rodzaje dziatalnosci innowacyjne;.

W8 Zarzadzanie dziatalnoscig innowacyjna.

W9 Zrodha finansowania dziatalno$ci innowacyjnej.

C1 Projektowanie dzialan i sposobdw pozyskiwania informacji odnosnie tworzenia i rozwoju matych i §rednich
przedsigbiorstw

C2 Ustalanie celow mozliwych rodzajow innowacji do wypracowania w poszczegolnych rodzajach MSP ( np.
firma handlowa, produkcyjno-handlowa- przetwarzanie zywnosci, prowadzenie ksiggowosci dla innych,
informatyczna).

C3 Ustalanie sposoboéw poszukiwania i/lub projektowania i wdrazania innowacji informatycznych w wybranych
MSP.

C4 Ustalanie sposobow poszukiwania i/lub projektowania i wdrazania innowacji produktowych w wybranych
MSP

C5 Ustalanie sposobow poszukiwania i/lub projektowania i wdrazania innowacji procesowych w wybranych
MSP.

C6 Ustalanie sposobow poszukiwania i/lub projektowania i wdrazania innowacji organizacyjnych w wybranych
MSP.

C7 Ustalanie sposobow poszukiwania i/lub projektowania i wdrazania innowacji marketingowych w wybranych
MSP.

C8 Ustalanie sposoboéw poszukiwania i/lub projektowania i wdrazania innowacji w zakresie zarzadzania

zaangazowaniem zatrudnionych.

Nazwa przedmiotu

Innowacyjne modele biznesowe

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1 (W) Student zna i rozumie o reguly i zasady tworzenia i rozwoju organizacji.

|, 2Z-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, 2ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

E2 (W) Student zna i rozumie uwarunkowania oraz przestanki przedsigbiorczosci.

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG )

E3 (W) Student zna i rozumie metody i techniki zarzadzania rozwojem biznesu oraz innowacji.

|, 2Z-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, 2ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

E4 (U) Student potrafi identyfikowac procesy i zjawiska spoteczne w zakresie zarzadzania w ramach
przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci.

l, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, 2zZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

E5 (U) Student potrafi przygotowaé wystapienia ustne dotyczacych zagadnien szczegdlowych, z
wykorzystaniem podstawowych uje¢¢ teoretycznych, a takze rdéznych zrodet.

l, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

E6 (U) Student potrafi analizowac i diagnozowac potencjat rozwojowy i innowacyjny organizacji.
|, 2ZzZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, 2zZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

E7 (K) Student jest gotow uzupelnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ i umiejetnoscei, jest otwarty na innowacje w
zakresie przedsigbiorczosci.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z (P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Model biznesowy jako architektura strumienia dochodéw organizacji

W2 Model biznesowy, pojecia i podstawowe uwarunkowania

W3 Struktura modelu biznesowego. Klasyczne modele.

W4 Dylematy konfiguracji modelu biznesowego, procesy podstawowe i wspierajace.
W5 Modele biznesowe w e-biznesie

W6 Modele biznesowe w ramach platform rynkowych

W7 Uwarunkowania oceny modeli biznesowych

C1 Konstruowanie modelu biznesowego

€2 Klasyczne modele biznesu - analiza struktury, uwarunkowan oraz metody ochrony
€3 Modele biznesowe w e-handlu

C4 Modele biznesowe w e-ustugach

C5 Modele biznesowe w ramach platform rynkowych

C6 Analiza modelu biznesowego wybranego przedsigbiorstwa i wskazanie kierunkow jego zmian w przysztosci

— prezentacja samodzielnie wykonanych projektow



Nazwa przedmiotu

Instytucje rynkowe

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna genezg, znaczenie i podstawowe mechanizmy funkcjonowania wspotczesnych instytucji
rynkowych oraz proceséw wymiany i zarzadzania warunkowanych czynnikami instytucjonalnymi

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student posiada umiejetnosci identyfikacji i rozumienia mechanizméw funkcjonowania wspoétczesnych
instytucji rynkowych oraz wykorzystania wiedzy z tego zakresu do identyfikacji podstawowych problemow i
procesow ekonomicznych na poziomie mikro- i mezoekonomicznym.

|, 2Z-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student posiada w stopniu podstawowym kompetencje ogoélnoekonomiczne i menedzerskie w zakresie
pracy zespotowej dotyczace analizy, oceny i prezentacji problemow instytucjonalnych na poziomie mikro- i
mezoekonomicznej

|, 2Z-ST1-IB-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Pojecie instytucji i znacznie w zyciu spolecznym. Geneza i ewolucja nurtu instytucjonalnego w ekonomii i
zarzadzanniu. Mechanizmy powstawania instytucji.

W2 Neoinstytucjonalizm - w kierunku zarzgdzania i efektywno$ci. Gtowne nurty i teorie instytucjonalne i
neoinstytucjonalne.

W3 Zatozenia behawioralne Nowej Ekonomii Instytucjonalnej. Ludzkie dziatanie i strukturalizm. Idea homo
agens — cztowieka dziatajacego.

W4 Kluczowe nurty neoinstytucjonalne: teoria kosztow transakcyjnych, teoria agencji i teoria praw wiasnosci.
Obszary zastosowan na poziomie mikro- i mezoekonomicznym.

W5 Otoczenie instytucjonalne, srodowisko instytucjonalne, $rodowisko transakcyjne — instytucje rynkowe.
Klasyfikacje i znaczenie instytucji rynkowych.

W6 Przedsigbiorstwo jako instytucja rynkowa. Kontraktowanie i transakcje jako podstawowa jednostka analizy
procesow wymiany i zarzadzania.

W7 Innowacyjnosc¢ i efektywno$¢ instytucjonalna. Koncepcja interesariuszy. Zalozenia i znaczenie governance
structure i corporate governance.

C1 Metodyka badan w obszarze instytucji rynkowych. Charakterystyka glownych rodzajoéw instytucji
rynkowych w ujeciu podmiotowym.

C2 Prezentacja i omowienie wybranych instytucji rynkowych w obszarze wymiany — instytucje handlowe i
ustugowe.

C3 Prezentacja i omowienie wybranych instytucji rynkowych w obszarze regulacyjnym i spoteczno-

gospodarczym.



Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedzg¢ odpowiedniag do swojego poziomu jezykowego (od poziomu A2 do C1),
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR), ktéra umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku angielskim, w zakresie
tematyki kierunkowej.

|, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, ZZ-ST1-IB-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze aspekty
probleméw konkretnych lub abstrakeyjnych, przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci
merytorycznych w formie prezentacji, badz w ramach zebrania biznesowego oraz negocjacji w jezyku
angielskim.

|, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U09-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student potrafi nawigzac¢ interakcje w jezyku angielskim zar6wno w celu nawiazania jak i podtrzymania
kontaktéw stuzbowych, oraz posiada umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Jest
przygotowany do pracy w zespole.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J3 J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski

Jezyk prowadzenia zajec

angielski



Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedz¢ odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od poziomu A2 do Cl1),
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR), ktéra umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku angielskim, w zakresie
tematyki kierunkowej.

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, ZZ-ST1-IB-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze aspekty
probleméw konkretnych lub abstrakcyjnych, przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci
merytorycznych w formie prezentacji, badz w ramach zebrania biznesowego oraz negocjacji w jezyku
angielskim.

l, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z (P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U09-23/24Z (P6S_UU)
E3 (K) Student potrafi nawigzac¢ interakcje w jezyku angielskim zar6wno w celu nawigzania jak i podtrzymania
kontaktéw stuzbowych, oraz posiada umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Jest
przygotowany do pracy w zespole.

l, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J3 J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski

Jezyk prowadzenia zajec

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak roéwniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku francuskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.

|, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)



E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka francuskiego zasadnicze
aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badZz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym. Potrafi
$wiadomie realizowa¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, ZZ-ST1-IB-U07-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim, zar6wno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow do inicjowania i wypetniania zobowigzan
spotecznych oraz do radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja
i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowe;j
SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski

Jezyk prowadzenia zajec

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku .francuskim w zakresie tematyki kierunkowej.
l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24% ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jgzyka francuskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji badZz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym. Potrafi
$wiadomie realizowa¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.
|, ZZ-ST1-IB-U07-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.
|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK )



Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja
i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej
SJO oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski

Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system j¢zyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazaé tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

l, 2zZ-ST1-IB-U06-23/24Z ( P6S_UK)

l, 2Z-ST1-IB-U07-23/24Z ( P6S_UK)

l, ZZ-ST1-IB-U09-23/24Z (P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawiazania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zar6wno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

Treséci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja
i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dost¢pnym na stronie internetowe;j
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.



Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski

Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka hiszpanskiego zasadnicze
aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazaé tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w $srodowisku migdzynarodowym. Potrafi
$wiadomie realizowac¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, ZZ-ST1-IB-U06-23/24Z ( P6S_UK)

l, ZzZ-ST1-IB-U07-23/24Z ( P6S_UK)

|, ZZ-ST1-IB-U09-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zardbwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

Treéci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja
i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowe;j
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnoscei typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu
Jezyk niemiecki
Jezyk prowadzenia zajec
niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢



E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak roéwniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku niemieckim w zakresie tematyki kierunkowe;j.

l, ZZ-ST1-IB-W05-23/24Z ( P6S_WG )

l, ZZ-ST1-IB-W06-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka niemieckiego zasadnicze
aspekty probleméw, przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowac w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym. Potrafi
$wiadomie realizowa¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, ZZ-ST1-IB-U06-23/24Z ( P6S_UK)

l, ZzZ-ST1-IB-U07-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

|, 2Z-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK )

|, ZZ-ST1-IB-K04-23/24Z (P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja
i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowe;j
ClJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki

Jezyk prowadzenia zajec

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacje¢ werbalnag i pisemna w jezyku
niemieckim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednig do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

l, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka niemieckiego zasadnicze

aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie



kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku mi¢dzynarodowym.

|, 2zZ-ST1-IB-U06-23/24Z ( P6S_UK)

l, ZZ-ST1-IB-U08-23/24Z ( P6S_UO)

l, ZZ-ST1-IB-U09-23/24Z ( P6S_UU)

E3 (K) Student jest gotow do wypetiania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnos$ci
na rzecz Srodowiska spotecznego i inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

|, 2Z-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, 2zZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K04-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja
i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowe;j
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnoscei typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski

Jezyk prowadzenia zajec

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku
rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24% ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j¢zyka rosyjskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

|, 2ZzZ-ST1-IB-U07-23/24Z ( P6S_UK)

|, 2ZzZ-ST1-IB-U08-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku rosyjskim zaréwno w celu

zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.



|, ZZ-ST1-IB-K06-23/24Z ( P6S_KR)
|, 2zZ-ST1-IB-K07-23/24Z ( P6S_KR)

TreSci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja
i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowe;j
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacje werbalnag i pisemna w jezyku
rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

l, 2Z-ST1-IB-W04-23/24Z ( P6S_WG)

|, ZZ-ST1-IB-W08-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka rosyjskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

l, 2zZ-ST1-IB-U06-23/24Z ( P6S_UK)

l, ZZ-ST1-IB-U07-23/24% ( P6S_UK)

l, ZZ-ST1-IB-U09-23/24% ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku rosyjskim zaré6wno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

|, ZZ-ST1-IB-K06-23/24Z ( P6S_KR)

|, ZzZ-ST1-IB-K07-23/24Z ( P6S_KR)

Treséci programowe przedmiotu
J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja

i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowe;j

CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.



J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski

Jezyk prowadzenia zajeé¢

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku
wloskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

|, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, 2Z-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

|, ZZ-ST1-IB-W08-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wtoskiego zasadnicze
aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowac¢ w zespole, rowniez w $srodowisku miedzynarodowym.

l, ZZ-ST1-IB-U06-23/24% ( P6S_UK)

l, ZZ-ST1-IB-U07-23/24% ( P6S_UK)

l, 2z-ST1-IB-U09-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci
na rzecz $rodowiska spotecznego i inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, 2zZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK )

|, 2zZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (m.in. rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.



Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski

Jezyk prowadzenia zajeé

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku
wloskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednig do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG )

l, ZZ-ST1-IB-W08-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wtoskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazaé tresci merytorycznych w formie prezentacji badZz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku mi¢dzynarodowym.

l, ZZ-ST1-IB-U06-23/24Z ( P6S_UK)

l, ZzZ-ST1-IB-U07-23/24Z ( P6S_UK)

|, ZZ-ST1-IB-U09-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do wypelniania zobowigzan spolecznych, inspirowania i organizowania dziatalnos$ci
na rzecz $rodowiska spotecznego i inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (m.in. rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu

Kierowanie zespolami innowacyjnymi

Jezyk prowadzenia zajec



polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady funkcjonowania innowacyjnego zespotu

|, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

|, 2ZZ-ST1-IB-W05-23/24Z ( P6S_WG )

l, ZZ-ST1-IB-W06-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi aplikowa¢ wiedzg teoretyczng do analizy przyczyn i konsekwencji zachowania czlowieka
w innowacyjnym zespole

|, 2zZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, 2zZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

E3 (K) Student jest gotow do pracy w zespole, jest pracowity, uczciwy, odnosi si¢ z szacunkiem do innych, jest
komunikatywny, cechuje si¢ kulturg osobista oraz gotowosciag do uczenia si¢

l, ZZ-ST1-IB-K04-23/24Z ( P6S_KO)

|, 2Z-ST1-IB-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Grupa i zespot jako podmioty kreujace innowacje spoteczne i biznesowe

W2 Kompetencje lidera innowacyjnego zespotu a wladza i autorytet

W3 Kompetencje lidera innowacyjnego zespotu a przywodztwo

W4 Kultura organizacyjna jako zrédto innowacyjnosci zespotu

W5 Czynniki stymulujace innowacyjnos¢ zespotu

W6 Diagnoza efektywnosci pracy zespotowe;j

C1 Zadania zespotu w procesie tworzenia innowacji

C2 Wykorzystanie wiadzy do stymulowania innowacyjnosci zespotu

C3 Identyfikowanie stylu przywodztwa wspierajacego innowacyjnosé

C4 Tozsamos$¢ innowacyjnego zespotu- identyfikacja oraz ocena norm i warto$ci
C5 Roznorodnos¢ cztonkow zespotu- przyczyny problemoéw i identyfikacja sposobdw ich rozwigzywania
C6 Ocena efektywnosci funkcjonowania innowacyjnego zespotu

C7 Wyznaczanie rol czlonkow innowacyjnego zespotu

C8 Badanie satysfakcji z pracy cztonkow zespotu

Nazwa przedmiotu

Komercjalizacja i transfer wiedzy

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada znajomo$¢ zagadnien z zakresu komercjalizacji i transferu wiedzy.

|, ZZ-ST1-IB-W04-23/24Z ( P6S_WG)



|, ZZ-ST1-IB-W07-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student bierze aktywnie udziat w dyskusjach grupowych dotyczacych rozwiazywania konkretnych case
study z zakresu omawianych zagadnien dot. procesu komercjalizacji wiedzy i transferu technologii. Potrafi
wykorzysta¢ pozyskana wiedz¢ do wspierania dziatalno$ci innowacyjnej przedsigbiorstw.

l, ZZ-ST1-IB-U05-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest w stanie wykorzysta¢ pozyskang wiedz¢ do implementacji jej w procesie tworzenia howych
firm technologicznych. Student zauwaza range i znaczenie wspolpracy z roznymi grupami interesariuszy dla
wspierania dzialalnos$ci innowacyjne;.

|, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-IB-K05-23/24Z ( P6S_KO)
E4 (K) Student przestrzega obowiazujacych zasad do zaliczenia przedmiotu. Jest otwarty na wspotprace z
innymi osobami, ciagle samodoskonalenie i dzielenie si¢ wiedzg z innymi. Student postgpuje zgodnie z
zasadami etycznymi.

|, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K05-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wyniki prac badawczych i rozwojowych jako przedmiot komercjalizacji

W2 Sciezki komercjalizacji

W3 Komercjalizacja bezposrednia

W4 Komercjalizacja posrednia

W5 Finansowanie dzialan B+R

W6 Wycena wynikoéw prac B+R

W7 Ochrona wynikow prac B+R

C1 Omowienie etapow i sposobow komercjalizacji wiedzy oraz metod transferu technologii (analiza
konkretnych przypadkow)

C2 Identyfikacja cech i predyspozycji do bycia innowacyjnym przedsigbiorca technologicznym. Wspieranie
postaw proinnowacyjnych i wzmacnianie kreatywnosci osob.

C3 Analiza mozliwych sposoboéw komercjalizacji wiedzy w kontekscie wyboru najbardziej optacalnej opcji dla
roéznych grup interesariuszy. Przedsigbiorczos$¢ akademicka typu spin-off/spin-out — zaktadanie przedsigbiorstwa
przez studenta, pracownika naukowego - aktywna wspotpraca z biznesem/przemystem.

C4 Projektowanie innowacyjnego produktu/ustugi. Badania patentowe. Opracowywanie zatozen i
konstruowanie dokumentow strategicznych dla rozwoju spotki.

C5 Znaczenie ochrony wtasnosci intelektualnej w kontekscie zaktadania innowacyjnej dziatalnosci
gospodarczej.

C6 Finansowanie transferu technologii (opis poszczegdlnych metod i sposobdw finansowania transferu
technologii oraz ich wady i zalety z konkretnymi przyktadami).

C7 Umowy w transferze technologii (charakterystyka poszczegolnych rodzajow umow: licencyjna, quasi-
licencyjna, o udostepnienie know-how, sprzedazy, itp.)

€8 Ocena techniczno-ekonomiczna konkretnych przedsigwziec z przygotowaniem montazu finansowego

komercjalizacji rezultatow B+R.



Nazwa przedmiotu

Marketing

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe zasady zarzadzania i planowania marketingu w przedsi¢biorstwie.
|, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

E2 (U) Student potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania problemow z zakresu zarzadzania i planowania
marketingu w przedsigbiorstwie

|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

|, ZZ-ST1-IB-U03-23/24Z ( P6S_UW)

E3 (K) Student jest gotow realizowaé¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespolowe;j

|, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota marketingu, geneza powstania, ewolucja rozumienia, miejsce i rola w przedsigbiorstwie, sektorowe
uwarunkowania stosowania marketingu

W2 Otoczenie marketingowe przedsigbiorstwa, otoczenia dalsze i metody analizy, otoczenie blizsze, struktura i
przedmiot analizy

W3 Klient jako punkt wyjscia dziatan marketingowych, potrzeby, motywy, preferencje, postawy klienta, proces
zachowania si¢ na rynku

W4 Rynek przedsiebiorstwa: definiowanie rynku, segmentacja rynku — jej kryteria i procedury, wybdr rynkow
docelowych, proces pozycjonowania

W5 Produkt w ujeciu marketingowym: struktura produktu, cykl zycia produktu, program asortymentowy i
zasady jego tworzenia, nowy produkt i zasady jego tworzenia, marka

W6 Cena w uj¢ciu marketingowym — pojecie ceny, metody stanowienia ceny, zasady réznicowania cen

W7 Dystrybucja w ujeciu marketingowym: kanaty dystrybucji i ich rodzaje, projektowanie kanatow dystrybucji,
logistyka marketingowa

W8 Komunikacja marketingowa - pojecie, narzedzia promocji, cechy charakterystyczne kazdego z nich, zasady
doboru, program promocyjny w przedsi¢biorstwie

W9 Proces zarzadzania marketingiem - analiza, planowanie, organizowanie, kontrola. Strategie marketingowe
C1 Potrzeby, motywy, preferencje, postawy klienta, proces zachowania si¢ klienta na rynku

C2 Produkt w ujeciu marketingowym: struktura produktu,

C3 Produkt w ujeciu marketingowym: cykl zycia produktu.

C5 Segmentacja rynku - wybor kryteriow segmentacji, zasady tworzenia, oceny i wyboru segmentow rynku.
Pozycjonowanie produktu w wybranych segmentach rynku

C6 Polityka cen, zasady ksztaltowania cen



C7 Zasady projektowania systemu dystrybucji przedsigbiorstwa
€8 Komunikacja marketingowa przedsigbiorstwa - narzedzia promocji, program promocyjny w

przedsigbiorstwie, ocena skutecznosci przekazu promocyjnego

Nazwa przedmiotu

Marketing produktow innowacyjnych

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe zasady zarzadzania i planowania marketingu w przedsi¢biorstwie.
|, 2ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)
|, ZZ-ST1-IB-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania problemow z zakresu zarzadzania i planowania
marketingu w przedsigbiorstwie
|, 2ZzZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)
|, 2Z-ST1-IB-U05-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow realizowac zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowej
|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)
|, 2zZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota marketingu, geneza powstania, ewolucja rozumienia, miejsce i rola w przedsi¢biorstwie, sektorowe
uwarunkowania stosowania marketingu

W2 Otoczenie marketingowe przedsigbiorstwa, otoczenia dalsze i metody analizy, otoczenie blizsze, struktura i
przedmiot analizy

W3 Klient jako punkt wyjécia dziatan marketingowych, potrzeby, motywy, preferencje, postawy klienta, proces
zachowania si¢ na rynku

W4 Rynek przedsiebiorstwa: definiowanie rynku, segmentacja rynku — jej kryteria i procedury, wybdr rynkow
docelowych, proces pozycjonowania

W5 Produkt w ujgciu marketingowym: struktura produktu, cykl zycia produktu, program asortymentowy i
zasady jego tworzenia, nowy produkt i zasady jego tworzenia, marka

W6 Cena w ujeciu marketingowym — pojecie ceny, metody stanowienia ceny, zasady réznicowania cen

W7 Dystrybucja w ujeciu marketingowym: kanaty dystrybucji i ich rodzaje, projektowanie kanatow dystrybucji,
logistyka marketingowa

W8 Komunikacja marketingowa - pojecie, narz¢dzia promocji, cechy charakterystyczne kazdego z nich, zasady
doboru, program promocyjny w przedsigbiorstwie

W9 Proces zarzadzania marketingiem - analiza, planowanie, organizowanie, kontrola. Strategie marketingowe
C1 Potrzeby, motywy, preferencje, postawy klienta

C10 Program promocyjny w przedsiebiorstwie - zasady tworzenia



C2 Produkt w ujeciu marketingowym: struktura produktu,

C3 Produkt w ujeciu marketingowym: cykl zycia produktu.

C5 Segmentacja rynku - wybor kryteriow segmentacji, zasady tworzenia.

C6 Polityka cen, zasady ksztattowania cen

C7 Zasady projektowania systemu dystrybucji przedsigbiorstwa

€8 Komunikacja marketingowa przedsigbiorstwa - narzedzia promocji, ocena skutecznos$ci przekazu
promocyjnego

C8 Proces zachowania si¢ klienta na rynku

C9 Ocena i wybdr rynkéw docelowych, pozycjonowanie produktu w wybranych segmentach rynku

Nazwa przedmiotu

Metody tworczego myslenia

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu proces zarzadzania innowacyjnym przedsicbiorstwem
i projektami innowacyjnymi,

l, ZZ-ST1-IB-W05-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi formutowac cele oraz rozwigzywacé problemy z wykorzystaniem podstawowych metod
badawczych z zakresu nauk o zarzadzaniu w tym metod tworczego rozwigzywania problemoéw na potrzeby
podejmowania decyzji gospodarczych i doradztwa gospodarczego,

l, ZZ-ST1-IB-U03-23/24Z (P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci z zakresu kierunku
studiow oraz dzielenia sig¢ nig,

|, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Tworcze podejscie do rozwigzywania probleméw jako kluczowa cecha procesu innowacyjnego. Zasady
pracy odkrywczej.

W2 Heurystyka, inwentyka, innowatyka. Metody twdrczego rozwigzywania problemow. Klasyfikacje metod
inwentycznych.

W3 Istota i etapy treningu tworczosci.

W4 Zastosowanie wybranych metod inwentycznych w tworzeniu innowacji.

C1 Zalety pracy zespotowej (eksperymenty z drzewami Riqueta). Czynniki decydujgce o efektywnosci
zespotowego rozwigzywania problemow (¢wiczenie: budowa wiezy).

C2 Przeprowadzenie treningu tworczosci.

C3 Zastosowanie wybranych metod inwentycznych w tworzeniu innowacji: doskonalenie produktu (analogia,
defektuologia), tworzenie nowych produktow (superpozycja, morfologiczna), prognozowanie (delficka, burza

mozgoéw), reklama (superpozycja, synektyczna), rozszerzanie marek (kruszenie, Phillips 6/6).



C4 Zastosowanie zintegrowanych metod inwentycznych: metoda SCAMPER, metoda Service Design Thinking,

metoda szesciu kapeluszy E. de Bono, metoda kwiatu lotosu Yasuo Matsumury, metoda przyspieszonego
SPRINTU.

Nazwa przedmiotu

Modelowanie i doskonalenie proceséw biznesowych

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie problemy zarzadzania przedsigbiorstwem procesowym. Rozumienie mozliwosci
wykorzystania modeli proceséw. Posiada pogltebiong wiedzg zwigzang z teoretycznymi i praktycznymi
aspektami modelowania procesow biznesowych. Zna zakres wsparcia modelowania procesow biznesowych
poprzez narzedzia informatyczne.

l, ZZ-ST1-IB-W05-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi rozwigzywa¢ podstawowe problemy optymalizacji proceséw biznesowych
przedsigbiorstwa. Posiada umiej¢tno$¢ wykorzystania réznorodnych metod i technik modelowania procesow.
Potrafi wykorzystywac szerokie spektrum narzg¢dzi informatycznych wspomagajacych modelowanie procesow.

|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, ZzZ-ST1-IB-U08-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do zebrania informacji i analizy dziatalno$ci wybranego przedsigbiorstwa a nastgpnie
stworzenia modelu jego procesow biznesowych ze wskazaniem metod ich optymalizacji. Realizacja tego
zadania wykonana jest w kilkuosobowym zespole roboczym. Student jest gotow do pracy w zespole, podziatu
rél i zadan oraz kontroli harmonogramu.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Pojecia procesu biznesowego, procesu informacyjnego oraz organizacji procesowej. Ewolucja procesowych
metod zarzadzania.

W2 Cele modelowania procesow. Metody optymalizacji procesoéw. Model APQC.

W3 Zasady tworzenie modeli proceséw biznesowych. Identyfikacja procesow. Struktura modelu procesow
biznesowych. Metody opisu procesow.

W4 Strukturalne, obiektowe oraz procesowe podejscie w modelowaniu. Standard modelowania procesow
Business Process Model and Notation (BPMN). Zalozenia, elementy, gramatyka notacji.

W5 Automatyzacja proceséw za pomoca systemow BPM.

W6 Narzedzia informatyczne wspomagajace modelowanie procesow biznesowych.

C1 Analiza dziatalnos$ci przyktadowego przedsigbiorstwa. Przygotowanie modelu gtownych proceséw
biznesowych. Podejscia wstepujace i zstgpujace w modelowaniu procesow.

C2 Procesowe i funkcjonalne podejscie w modelowaniu proceséw. Analiza przypadkow. Modelowanie



wybranych proceséw za pomoca narze¢dzi typu CASE/BPM.

C3 Modelowanie proceséw w notacji BPMN. Notacja. Analiza przypadkow.

C4 Modelowanie wybranych proceséw za pomocg narzedzi typu CASE.

C5 Prezentacja projektow zespotowych dotyczacych modelowania wybranego zestawu procesow w

rzeczywistym przedsigbiorstwie.

Nazwa przedmiotu

Nowoczesne trendy w ZZL

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie nowoczesne trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)
l, ZZ-ST1-IB-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wykorzystywa¢ nowe koncepcje zarzadzania ludzmi jako strategicznego czynnika
budowania przewagi konkurencyjnej
|, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)
l, ZzZ-ST1-IB-U08-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow realizowaé zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowe;j
|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)
|, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Koncepcja kapitatu ludzkiego

W2 Marketing personalny

W3 Grywalizacja

W4 Partycypacja pracownicza

W5 Zarzadzanie roznorodnoscia

W6 Zatrudnialno$¢

W7 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

W8 Zréwnowazone zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu

Organizacja i zarzadzanie

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1 (W) Student posiada wiedze z zakresu zarzadzania poszczegdlnymi obszarami funkcjonalnymi
przedsigbiorstwa. Zna ogdlne zasady funkcjonowania organizacji.

|, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania problemow decyzyjnych z zakresu zarzadzania
organizacjami przy wykorzystaniu metod i techniki organizatorskich.

l, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student przyjmuje aktywna postawe przy rozwigzywaniu problemow decyzyjnych wspotpracujac w
zespole.

|, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Podstawowe poje¢cia z zakresu organizacji i zarzadzania. Typologia, modele i metafory organizacji
W10 Funkcja kontroli w zarzadzaniu

W2 Geneza i tozsamo$¢ nauki o zarzadzaniu. Historia mysli z zakresu zarzadzania (rozwdj szkot i nurtéw
badawczych)

W3 Podstawowe prawa naukowej organizacji pracy. Miary i wytyczne sprawnego dziatania. Kryteria oceny
sprawnosci dziatania

W4 Proces podejmowania decyzji menedzerskich. Rodzaje decyzji. Modele podejmowania decyzji

W5 Specyfika pracy kierowniczej. Role menedzerskie. Style (podejscia do) przywddztwa i kierowania
W6 Planowanie jako funkcja zarzadzania. Etapy planowania, rodzaje planéw

W7 Proces organizowania. Struktury organizacyjne przedsiebiorstw: typologia i projektowanie struktury
organizacyjnej

W8 Funkcja motywacji w zarzadzaniu. Teorie i podej$cia do motywowania. Polityka personalna

W9 Kierowanie zmiang w organizacji. Cykl zycia organizacji

C1 Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania. Typologia i modele organizacji. Metafory
organizacji

C10 Wybrane metody ksztattowania stosunkow interpersonalnych i komunikacji w organizacji

C11 Wybrane metody kierowania zmiana w organizacji

C12 Wybrane metody kontroli organizacji

C13 Wybrane konteksty i wyspecjalizowane dziedziny zarzgdzania

C2 Ocena dorobku mysli z zakresu zarzadzania. Przeglad historyczny

C3 Wybrane prawa naukowej organizacji pracy — przyktady praktyczne

C4 Ocena sprawnosci dziatania

C5 Proces podejmowania decyzji menedzerskich. Wybrane gry decyzyjne (np. Przygoda w Amazonii)
€6 Odgrywanie rol menedzerskich (wybrane metody symulacji, np. Sprawa Kowalskiego). Identyfikacja
wybranych stylow przywodztwa i kierowania

C7 Wybrane rodzaje plandw w organizacji. Proces opracowania planow w firmie.

C8 ldentyfikacja i projektowanie struktury organizacyjnej

€9 Wybrane metody motywacji i polityki personalnej

Nazwa przedmiotu



Organizacyjne formy wspierania innowacyjnosci

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie szczegdtowe zagadnienia z zakresu organizacyjnych form wspierania
innowacyjnosci
|, ZZ-ST1-IB-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi analizowac i oceni¢ skuteczno$¢ poszczegdlnych organizacyjnych form wspierania
innowacyjnosci
|, 2ZzZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student postepuje etycznie, wykazuje postawe aktywna oraz stosuje podejscie kreatywne i krytyczne
|, 2zZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)
|, 2Z-ST1-IB-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Niekomercyjne instytucje otoczenia biznesu

W2 Komercyjne instytucje otoczenia biznesu

W3 Krajowa Sie¢ Innowacji

W4 Europejska Sie¢ Osrodkow Biznesu i Innowacji

W5 Sie¢ Krajowych Punktow Kontaktowych na potrzeby MSP

W6 Jednostki samorzadu terytorialnego, w tym urzedy powiatowe i gminne oraz powotywane przez nie jednostki
organizacyjne $wiadczace ustugi dla przedsicbiorstw

W7 Jednostki naukowo-badawcze

C1 Identyfikacja instytucji otoczenia biznesu w Polsce

C2 Zakres i struktura ushug $wiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu
€3 Analiza funkcjonowania Krajowej Sieci Innowacji

C4 Analiza dziatalno$ci Europejskiej Sieci Osrodkow Biznesu i Innowacji

C5 Analiza oferty Krajowych Punktow Kontaktowych

C6 Rola jednostek samorzadu terytorialnego we wspieraniu innowacyjnosci
C7 Znaczenie jednostek naukowo-badawczych we wspieraniu innowacyjno$ci

C8 Determinanty skutecznos$ci organizacyjnych form wspierania innowacyjnosci

Nazwa przedmiotu

Podstawy logiki

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1 (W) Student zna i rozumie metody klasycznej logiki i metodologii nauk
|, ZZ-ST1-IB-W06-23/24Z ( P6S_WG)
|, ZZ-ST1-IB-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi: analizowaé procesy i zjawiska za pomocg narze¢dzi logicznych
l, 2Z-ST1-IB-U01-23/24Z (P6S_UW)
l, 2Z-ST1-IB-U02-23/24Z (P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do krytycznej oceny wlasnej wiedzy oraz do jej uzupetniania i doskonalenia.

|, 2Z-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Logika i prawda 1. Pojecie logiki 2. Co to jest myslenie 3. Jezyki formalne a jezyk potoczny 4. Metafory
myslenia 5. Zagadnienie prawdy 6. Napiecie migdzy jezykiem a rzeczywistoscia 7. Klasyczna definicja prawdy
8. Nieklasyczne definicje prawdy 9. Problemy z poj¢ciem prawdy

W2 Sady i rozumowania 1. Podziat sadow (a priori/a posteriori, analityczne/syntetyczne 2. Dedukcja i indukcja
3. Prawa logiczne 4. Bledy logiczne 5. Schematy dowoddw na istnienie Boga (apriorycznego $w. Anzelma i
aposteriorycznego $w. Tomasza) 6. Mankamenty dowoddw na istnienie Boga 7. Zatozenia erystyki 8. Sposoby
ad rem, ad hominem, ad personam

W3 Sylogizmy. 1. Czym sg sylogizmy 2. Znajomos¢ terminologii zwigzanej z sylogizmami: przestanki, terminy,
wnioski, tryby 3. Konwersje i obwersje sylogizméw 4. Kwadrat logiczny

W4 Elementy filozofii nauki. 1. Poj¢cia nauki i demarkacji 2. Kumulatywizm i indukcjonizm 3.
Falsyfikacjonizm Poppera 4. Struktura rewolucji naukowych wedtug Kuhna i pojgcie paradygmatu

C1 Klasyczny rachunek zdan. 1. Klasyczny rachunek zdan KRZ 2. Spdjniki KRZ 3. Poprawnos¢ budowania
formut klasycznego rachunku zdan 4. Ttumaczenie formut z zapisu graficznego na notacj¢ Lukasiewicza i na
odwrdt 5. Tabelki zerojedynkowe i umieje¢tnos¢ wykazywania tautologicznosci formut zdaniowych KRZ w
wersji semantycznej 6. Wersja aksjomatyczna KRZ — znajomo$¢ 3 aksjomatow oraz regut podstawiania,
odrywania i zastepowania 7. Opisywanie dowodu (podanie uzasadnien, dla ktérych dana formuta zostata do
dowodu wigczona) 8. Aksjomaty Hilberta-Bernaysa 9. Rekonstruowanie formut dowodu na podstawie opisu 9.
Sprawdzanie poprawnosci podanego dowodu

C2 Rachunek kwantyfikatorow. 1. Symbole rachunku kwantyfikatorow (RK) 2. Zdania ogo6lnotwierdzace,
ogolnoprzeczace, szczegdtowotwierdzace i szczegdlowoprzeczace 3. Thumaczenie zdan jezyka potocznego na
jezyk RK 4. Podstawianie konkretnych tresci zdaniowych pod schematy zdaniowe RK 5. Metody sprawdzania

tautologiczno$ci schematow RK

Nazwa przedmiotu

Podstawy prawa i prawo gospodarcze

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1 (W) Student zna i rozumie zasady funkcjonowania organizacji, w szczeg6lnosci aspekty organizacyjne,
prawne, moralne i etyczne, a takze konieczno$¢ i zaleznosci podejmowania wspolpracy w celu osiggnigcia
sukcesu organizacji.

l, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi identyfikowac i interpretowac¢ zjawiska spoteczno-gospodarcze (kulturowe, polityczne,
ekonomiczne) w otoczeniu przedsigbiorstw i innych instytucji, postugujac si¢ prawidlowo systemami
normatywnymi, w tym wybranymi normami i regutami prawnymi, zawodowymi, etycznymi. Ponadto absolwent
potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ do uruchomienia i skutecznego prowadzenia na podstawie polskich
przepisow wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej i realizacji dziatan dla urzeczywistnienia innowacyjnych
pomystow.

l, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U05-23/24Z (P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym przestrzegania zasad
prawnych, ekonomicznych i etycznych w dziatalno$ci gospodarczej oraz przestrzegania zasady rzetelnosci
zawodowej i wymagania tego od innych.

|, ZZ-ST1-IB-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Zagadnienia wprowadzajace. Pojecie prawa i jego funkcje. Prawo a inne systemy normatywne.

W10 Zasady wpisywania przedsigbiorcéw do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
(CEIDG) oraz Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego (KRS).

W11l Umowy najczesciej stosowane w obrocie gospodarczym.

W2 Prawo konstytucyjne.

W3 Prawo administracyjne.

W4 Prawo karne.

W5 Prawo cywilne - cze$¢ ogodlna.

W6 Prawo cywilne - prawo rzeczowe.

W7 Prawo cywilne - zobowigzania.

W8 Prawo rodzinne - wptyw majatkowych ustrojow matzenskich na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
W9 Ogodlne zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w systemie prawa.

C1 Rozwigzywanie kazuséw z prawa konstytucyjnego.

C2 Rozwigzywanie kazuséw z prawa administracyjnego.

C3 Rozwigzywanie kazusow z prawa karnego.

C4 Rozwigzywanie kazusow z prawa cywilnego - czg$¢ ogdlna.

C5 Rozwigzywanie kazusow z prawa cywilnego - prawo rzeczowe.

C6 Rozwigzywanie kazusow z prawa cywilnego - zobowigzania.

C7 Rozwigzywanie kazusow z prawa gospodarczego.

Nazwa przedmiotu

Podstawy ekonomii



Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie prawa i mechanizmy zwigzane z funkcjonowaniem rynku, jego rolg¢ w procesie
ustalania cen oraz alokacji zasobéw; zna i rozumie specyfike podstawowych struktur rynkowych (konkurencji
doskonalej i ré6znych form konkurencji niedoskonalej) oraz skutki ich funkcjonowania dla producentow i
konsumentow.

|, 2Z-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, 2Z-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E3 (V) Student potrafi — wykorzystujac podstawowe modele mikro i makroekonomiczne — przeanalizowaé
przebieg najistotniejszych proceséw ekonomicznych, wskazujac ich mozliwe przyczyny i prawdopodobne
skutki, zidentyfikowa¢ skutki stosowanej polityki gospodarczej, w konsekwencji jest w stanie dokona¢ ogdlnej
diagnozy biezacych zjawisk zachodzacych w gospodarce.

|, 2ZzZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, 2zZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E5 (K) Student jest gotow do krytycznej oceny wyboréw indywidualnych przedsigbiorstw i gospodarstw
domowych oraz ryzyka zwiagzanego z dzialalno$cia gospodarcza. Student jest gotow formutowac wiasne sady na
temat procesow zachodzacych w gospodarce, majac jednoczesnie swiadomo$¢ ograniczen poznawczych oraz
znaczenia, jakie w procesie formutowania opinii majg przyjete poczatkowe zatozenia co do funkcjonowania
gospodarki.

|, 2Z-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-IB-K04-23/24Z (P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W2 Rynkowy mechanizm alokacji zasobow

W4 Mikroekonomiczna teoria producenta

W5 Charakterystyka struktur rynkowych

W5 Krotkookresowy model rynku dobr i ustug

W5 Wprowadzenie do makroekonomii — specyfika podejscia, podstawowe problemy, ruch okrezny w
gospodarce

W6 Model I1S-LM jako narzedzie analizy makroekonomicznej

W7 Model klasyczny gospodarki. Poréwnanie krotko i dlugookresowych efektow polityki fiskalnej i monetarnej
W8 Czynniki wzrostu gospodarczego w dtugim okresie

C1 Popyt i podaz

C2 Narzedzia ingerencji w mechanizm rynkowy

C4 Koszty produkcji — kategorie, wzajemne zaleznosci, analiza

C5 Dostosowania krotko i dlugookresowe oraz zasady optymalizacji decyzji w przedsigbiorstwie w réznych
strukturach rynkowych.

C6 Podstawowe agregaty makroekonomiczne, rachunek dochodu narodowego.

C6 Zagregowany popyt i jego sktadniki, efekty mnoznikowe.



C7 Rynek pienigdza, rdwnowaga na rynku pieni¢znym, mnoznik kreacji pienigdza

C8 Narzedzia polityki monetarnej oraz fiskalnej oraz ich konsekwencje dla réwnowagi makroekonomicznej

Nazwa przedmiotu

Podstawy przedsi¢biorczosci

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie znaczenie zachowan przedsigebiorczych i innowacyjnych w kontekscie
uruchamiania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, potrafi je okresli¢ i scharakteryzowaé, rozréznia rodzaje
przedsigbiorczosci, posiada wiedze dotyczaca charakterystyki oczekiwanych kompetencji.

|, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, 2Z-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

E2 (U) Student potrafi zidentyfikowac¢ i opisaé przejawy dziatan przedsigbiorczych w organizacji, wskazaé
typowe rozwigzania o charakterze przedsigbiorczym w tym z wykorzystaniem wspotczesnych metod
zarzadzania, potrafi wskaza¢ na koniecznos¢ ksztattowania kompetencji przedsigbiorczych.

|, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, 2zZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do wskazania $ciezki postgpowania przy uruchamianiu innowacyjnego biznesu i jest
w stanie precyzyjnie wskazac przydatnos¢ okreslonych zachowan przedsigbiorczych w organizacji. Jest gotow
do wykorzystania konkretnych metod zarzadzania, potrafi sformutowac zadania dla zespotu i wspotpracowaé w
jego ramach w celu rozwigzania okreslonego problemu w sposob najbardziej optymalny. Jest w stanie oceni¢
korzysci i ewentualne ryzyka konkretnych dziatan przedsigbiorczych.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, 2Z-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK )

Treéci programowe przedmiotu

W1 Przedsiebiorczos¢ — jej zrédla i istota; czlowiek w procesie przedsiebiorczo$ci; ekonomiczna interpretacja
przedsigbiorczo$ci; kulturowe zrodta przedsigbiorczosci. Przedsigbiorczo$¢ a internacjonalizacja
przedsiebiorstw, wprowadzenie do przedsigbiorczosci miedzynarodowe;.

W2 Relacje miedzy przedsigbiorczoscig a zarzagdzaniem, strategia zarzadzania na wolnym rynku. Przestanki i
uwarunkowania innowacyjnos$ci przedsiebiorstw, postep techniczny i technologiczny w przedsiebiorstwie.

W3 Personel przedsigbiorstwa, majatek przedsigbiorstwa, dziatalno$¢ produkceyjna/ handlowa przedsigbiorstwa.
W4 Cechy charakteryzujace postawy przedsigbiorcze, intencje przedsigbiorcze. Przedsigbiorca i menedzer.
Kierowanie i zarzadzanie firmg. Nowa rola przedsigbiorcy w Polsce w warunkach gospodarki rynkowej.

W5 Przedsigbiorczo$¢ indywidualna a organizacyjna - tworzenie firm i zmiany w organizacjach.
Przedsigbiorczo$¢ a formy dziatalnosci gospodarcze;.

W6 Przedsigbiorczo$¢ a innowacje, przedsigbiorczo$¢é MSP, wprowadzenie do regionalnych i lokalnych



aspektow przedsigbiorczosci.

C1 Pojecia zwigzane z dzialalno$cig gospodarcza, sposoby definiowania przedsigbiorczosci; zrodta wiedzy
przedsigbiorczej, osobowos¢ przedsigbiorcza.

C2 Rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej. Weryfikacja pomystow biznesowych, ocena przygotowania
przedsigbiorcy, niezbedne zasoby.

C3 Formy organizacyjno — prawne przedsigbiorstw; plusy i minusy prowadzenia dziatalno$ci w zaleznosci od
wybranej formy; wybér optymalnej formy. Indywidualna dziatalno§é gospodarcza a spétki. MSP w Polsce.
Innowacyjno$é MSP. Start-upy technologiczne - przyktady i historie powstania.

C4 Bariery i zagrozenia rozwoju MSP, programy wspierajace zalozenie i rozwoj whasnego przedsigbiorstwa;
dotacje, bezzwrotne i zwrotne pozyczki i mikropozyczki, ulgi. Venture Capital i Business Angels. Srodowisko i
otoczenie wspierajace rozwoj biznesu.

C5 Rozwoj nowych produktow, wchodzenie na nowe rynki. Prowadzenie projektow rozwojowych.

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Student zna i rozumie nowoczesne zarzadzanie organizacjami i procesami innowacyjnymi, metody
wspomagania decyzji operacyjnych i strategicznych. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote
zarzadzania obszarami funkcjonalnymi organizacji.

l, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

l, ZZ-ST1-IB-W03-23/24Z ( P6S_WG)

l, 2Z-ST1-IB-W05-23/24Z ( P6S_WG)

l, ZZ-ST1-IB-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng i pozyskane na studiach
umiejetnosci.

|, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z (P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U04-23/24Z (P6S_UW)

l, 2Z-ST1-IB-U05-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do samodzielnego i rzetelnego wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkoéw
zawodowych, nawigzywania kontaktow oraz wspotdziatania w zespole. Wykazuje zaangazowanie i
przedsigbiorczos¢.

|, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K05-23/24Z ( P6S_KO)

|, ZZ-ST1-IB-K06-23/24Z (P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu



P1 Przebieg praktyki ustalany jest indywidualnie dla kazdego studenta w zaleznosci od podmiotu, w ktorym
odbywa praktyke. Zakres obowigzkéw zawodowych w trakcie trwania praktyki powinien jednak odpowiada¢

charakterowi studiow na kierunku. Student przygotowuje raport z praktyki.

Nazwa przedmiotu

Proseminarium

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady postugiwania si¢ zrédtami wiedzy naukowe;j
(w tym baz danych), podstawowe metody badan naukowych, tworzenia opracowan naukowych, narzg¢dzia i
techniki przygotowywania prezentacji referatow naukowych, zasady przestrzegania praw autorskich.

l, ZZ-ST1-IB-W06-23/24Z ( P6S_WG )

l, ZZ-ST1-IB-W07-23/24Z ( P6S_WK )
E3 (U) Student potrafi opracowa¢ zatozenia badawcze, pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz
innych Zrédel, integrowac je oraz przeksztatca¢ do uzytecznej postaci tekstowej, tabelarycznej i graficznej,
prowadzi¢ analiz¢ i syntezg¢ zgromadzonych informacji, formutowa¢ wnioski, zredagowac tekst naukowy
zgodnie z istniejagcymi zasadami.

l, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, 2Z-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U09-23/24% ( P6S_UU)
E4 (U) Student potrafi efektywnie prezentowa¢ wyniki wtasnych badan w postaci pisemnej i w formie ustnej
prezentacji. Potrafi dyskutowa¢ nad problemem badawczym.

l, 2Z-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, 2Z-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, 2zZ-ST1-IB-U06-23/24Z ( P6S_UK)
E5 (K) Student jest gotow samodzielnie opracowac tekst naukowy i go zaprezentowac, wykazac si¢
kreatywnoscig w rozwigzywaniu problemow i ma $wiadomo$¢ koniecznosci cigglego uzupetiania wiedzy.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

S1 Informacje wstepne. Struktura nauki.

S3 Struktura artykulu naukowego. Zasady i sposoby opracowania artykutu - korzystania ze zrédet wiedzy
naukowej, dokonywania przegladu literatury, formutowania zatozen badawczych, wykorzystania metod
badawczych, formutowania wnioskow, tworzenia zakoniczenia i wstgpu oraz abstraktu, sporzadzania przypisow
w réznych systemach.

S3 Omodwienie tematyki podjetych badan, przygotowanie struktury tekstu i zalozen badawczych oraz metod, ich

prezentacja.



S4 Zasady opracowania prezentacji w PowerPoint. Zasady przeprowadzenia prezentacji.

S5 Prezentacja artykutu i referatu z wykorzystaniem PowerPoint.

Nazwa przedmiotu

Przedsi¢biorczo$¢ korporacyjna

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie rozwigzania organizacyjne dotyczace ksztattowania obszaréw przedsigbiorczosci
korporacyjnej.
|, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)
l, ZZ-ST1-IB-W05-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (W) Student zna i rozumie typy zjawisk obejmujacych intraprzedsi¢biorczo$é.
l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)
|, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E3 (U) Student potrafi motywowac do przedsigbiorczosci korporacyjnej
|, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)
|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E4 (W) Student zna i rozumie ograniczenia i przeszkody przedsiebiorczo$ci korporacyjne;j.
l, 2Z-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)
l, ZZ-ST1-IB-W05-23/24Z ( P6S_WG)
E5 (U) Student potrafi ksztattowa¢ innowacyjny klimat organizacyjny oraz budowa¢ przedsigbiorcza kulturg.
l, ZZ-ST1-IB-U03-23/24Z (P6S_UW)
l, 2ZZ-ST1-IB-U04-23/24Z ( P6S_UW)
E6 (K) Student jest gotow do wspotpracy z innymi ludZzmi, realizacji samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza z
innymi ludzmi. Postepuje zgodnie z zasadami etycznymi.
|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)
|, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Istota przedsigbiorczosci korporacyjnej i jej rodzaje, cechy oraz modele. Typy zjawisk obejmujace
intraprzedsigbiorczos¢.

W2 Przemiany w organizacji zmierzajace do rewitalizacji korporacji. Odnowa lub przeobrazanie kluczowych
idei. Zmiana profilu dziatalnosci, kluczowych klientow i ostatecznie - catej organizacji. Stymulowanie
aktywnos$ci pracownikow zblizajacych organizacje do klienta.

W3 Przedsigbiorczos$¢ intelektualna a spoteczna w kontekscie dynamiki przedsigbiorczosci korporacyjnej.
W4 Dziatania wspierajace zewnetrzne i wewngtrzne przedsigwzigcia korporacyjne.

W5 Rola zaufania we wspieraniu zachowan intraprzedsi¢gbiorczych.

C1 Kreowanie nowych przedsigwzie¢ w korporacji - analiza przypadku.



C2 Wyzwalanie przedsig¢biorczosci korporacyjnej na poziomie jednostki i zespotu - analiza przypadku.

C3 Praktyczne wykorzystanie technik wspierania kreatywnosci w pracy zespotowej - OST, kota jakosci, QAM.
C4 Wprowadzanie zmian ku rewitalizacji przedsigbiorstwa - analiza przypadku.

C5 Tradycyjny menedzer, przedsi¢biorca a intraprzedsigbiorca, test przedsigbiorcy korporacyjnego.

C6 Motywowanie do przedsigbiorczosci korporacyjnej. Modele innowacyjnos$ci korporacyjnej.

C7 Kulturowe uwarunkowania przedsigbiorczosci korporacyjnej. Kierunki zmian kultury w korporacji - analiza
przypadku.

C8 Wyzwalanie przedsi¢biorczosci korporacyjnej na poziomie organizacji - analiza przypadku.

Nazwa przedmiotu

Przemyst Nowych Mozliwosci

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie zmian zachodzacych w réznych galgziach
przemystu, w tym m.in. w konteks$cie inteligentnych fabryk wykorzystujacych chmury obliczeniowe, internetu
rzeczy, autonomicznych robotow majgcych na celu utrzymanie ruchu w zaktadach, tworzenia elastycznej i
rozproszonej produkcji gotowej dostosowac si¢ do potrzeb klienta w czasie rzeczywistym.

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, 2Z-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

E2 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu czym jest Przemyst 4.0, ale takze czym roznity si¢
poprzednie poziomy rozwoju przemystu i industrializacji, zna i rozumie korzysci jakie niesie czwarta rewolucja
przemystowa.

l, 2Z-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)
l, 2Z-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

E3 (U) Student potrafi interpretowac zjawiska charakterystyczne dla $§wiata wielokulturowego zwlaszcza przy
wykorzystaniu przekazu medialnego w zakresie wplywu innowacji na zmiany w funkcjonowaniu
przedsigbiorstw produkcyjnych i ma umiejetnosc ich prezentacji.

|, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z (P6S_UW)
l, 2Z-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

E4 (U) Student potrafi wskaza¢ jakie zmiany w funkcjonowaniu przedsiebiorstw sg konsekwencja rozwoju
technicznego i technologicznego, usieciowienia gospodarki i ogdlnie szeroko pojetej informatyzacji
spoleczenstw. Potrafi tez wskaza¢ jakie konsekwencje si¢ z tym wigzg zarOwno pozytywne, jak i negatywne.

|, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)
ES5 (K) Student jest gotow do otwartego uczestnictwa w dyskusji, wyrazania i przyjmowania uwag krytycznych i
ma $wiadomos¢ znaczenia innowacji i szeroko pojetego rozwoju techniki i technologii oraz Internetu i IT na
ludzi i organizacje.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)



l, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)
E6 (K) Student jest gotow przyjac¢ aktywna postawe wobec poszukiwania réznych rozwigzan problemow,
potrafigc pracowaé indywidualnie i w zespole. Jest gotow docenia¢ warto$¢ wlasnej kultury i wage innych kultur
w procesie projektowania oraz wdrazania innowacji, a takze rozwoju technicznego i technologicznego.

l, 2Z-ST1-IB-K01-23/24Z (P6S_KK)

l, 2Z-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Przelomowe osiagnigcia technologiczne i ich wplyw na kolejne rewolucje przemystowe, ktore powodowatly
znaczace przemiany w strukturze i organizacji produkcji. Od maszyny parowej do maszyny inteligentne;j.
Historia rewolucji przemystowych.

W2 Czwarta rewolucja przemystowa w Polsce i w wybranych krajach. Przemyst 4.0 i jej wptyw na rdzne aspekty
codziennego zycia, nie tylko na organizacje: powszechny dostep do Internetu na swiecie, drastyczne obnizenie
kosztow przechowywania danych, pojawienie si¢ mobilnych urzadzen elektronicznych, a takze ,,inteligentnych”
czujnikow, w tym tych reagujacych na obecnos¢ cztowieka w poblizu, rozwdj odnawialnych Zrodet energii oraz
badania nad sztuczng inteligencja, wlaczajac uczenie maszynowe.

W3 Industry 4.0 oraz Smart Factory. Korzysci z wdrazania inteligentnej produkc;ji.

W4 Kluczowe technologie i zmiany w obszarze biznesowym w przedsi¢biorstwach produkcyjnych (nowe
modele biznesowe, zmiany tancuchow tworzenia wartosci).

W5 Implementacja Industry 4.0 w organizacji. Charakterystyka krokéw i dziatan na drodze do realizacji
koncepcji Industry 4.0 w przedsi¢biorstwach produkcyjnych.

W6 Koncepcja Przemystu 4.0 — ocena mozliwosci wdrozenia na przyktadzie wybranego przedsigbiorstwa.
Wizyta przedstawiciela firmy produkcyjnej - zaangazowanej w badania nad Przemystem 4.0 (ASTOR Sp. z 0.0.)
i wdrazaniem projektow technologicznych i optymalizacyjnych, w tym automatyzujacych procesy produkecyjne
oraz przedstawienie wynikdw prowadzonych badan w polskich przedsiebiorstwach produkecyjnych. Dyskusja nt.
implementacji zatozen Przemystu 4.0 w polskich przedsiebiorstwach.

C1 Ocena przygotowania organizacji na wdrozenie koncepcji przemystu 4.0. Weryfikacja poszczegolnych
aspektow i obszardw ktore nalezy zmodyfikowaé. Jak to zrobié¢?

C2 Identyfikacja predyspozycji i cech menedzerow i inzynierow w kontekscie przygotowania ich na wdrozenie
zatozen koncepcji Industry 4.0 w organizacjach ich zatrudniajacych. Kluczowe kompetencje menedzera i
inzyniera w dobie czwartej rewolucji przemystowej. Wzrost znaczenia ,,migkkich” kompetencji.

C3 Projekt - identyfikacja przedsi¢biorstwa produkcyjnego i proba wdrozenia zatozen koncepcji Przemystu 4.0.
Praca zespotowa wraz z prezentacja.

C4 Opracowanie optymalnej $ciezki dojscia do organizacji w petni uwzgledniajacej zatozenia Przemystu 4.0.
Dyskusja i praca z konkretnymi przyktadami firm funkcjonujacych na rynku.

C5 Uczelnie i szkoty wobec wyzwan Przemystu 4.0. Przyszios¢ przedsiebiorstw produkcyjnych i dalsze etapy
rozwoju koncepcji czwartej rewolucji przemystowej, czy bedzie V rewolucja?. Inzynieria i maszynowe

myslenie, sztuczna inteligencja, relacje maszyna-cztowiek.

Nazwa przedmiotu

Przywodztwo i samoorganizacja w zarzadzaniu



Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna koncepcje przywddztwa oraz atrybuty przywodcy, rozréznia style kierowania oraz
identyfikuje typowe dla nich zachowania. Charakteryzuje zjawiska spoteczne stanowigce kontekst przywodztwa.
Wylicza i opisuje rodzaje wladzy w organizacji. Posiada wiedz¢ dotyczaca kompetencji przywodczych. Zna
pojecie samoorganizacji i jej cechy, rozumie znaczenie autonomii i wspotpracy dla samoorganizacji, posiada
wiedze o zespotach samokierujacych. Student zna zasady organizacji pracy wilasnej i zarzadzania czasem.

|, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

E2 (U) Student potrafi wykorzystywaé wybrane metody rozwoju wlasnych kompetencji przywodczych,
organizacji pracy wlasnej oraz zarzadzania czasem. Potrafi rozwigzywac problemy samoorganizacji, analizowaé
ich przyczyny i proponowaé rozwigzania.

|, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)
|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

E3 (K) Student wskazuje na gotowo$¢ do poglebiania wiedzy i umiejetnos$ci, ustalania zadan i celow, wskazuje
réwniez na postawe zaangazowania, przedsigbiorczg, proaktywna, kreatywna. Student przestrzega zasad
uczciwosci i rzetelnosci.

l, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK )
|, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Definicje i koncepcje przywodztwa

W2 Osoba kierownika a osoba przywodcy

W3 Style kierowania

W4 Konteksty przywodztwa

W5 Wiadza w organizacji i jej rodzaje

C1 Rozwoj kompetencji przywodczych

C2 Pojecie samoorganizacji i jej cechy

C3 Autonomia, zespotowo$¢ i zespoty samokierujace
C4 Organizacja pracy wilasnej

C5 Zarzadzanie czasem

Nazwa przedmiotu

Psychologia

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu gléwne prawidtowosci zwigzane z aktywnym i
tworczym funkcjonowaniem cztowieka w zyciu spotecznym, w szczegdlnosci w srodowisku organizacji.
|, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)
l, 2Z-ST1-IB-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi dostrzega¢ i wykorzystywaé w celach praktycznych prawidlowos$ci wystepujace w pracy
zespotowej, z uwzglednieniem wlasnego wkladu w osiagganiu celow zespohu.
|, ZZ-ST1-IB-U08-23/24Z (P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia roli zawodowej poprzez wykorzystywanie wiedzy
psychologicznej do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz do krytycznej oceny posiadanej wiedzy.
l, 2Z-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)
l, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Psychologiczne uwarunkowania zachowan cztowieka - podstawowe pojecia i koncepcje psychologiczne
(podstawowe zasady funkcjonowania psychiki - koncepcja behawioralna, poznawcza, psychodynamiczna,
humanistyczna, ewolucyjna, systemowa). Istota i koncepcje osobowosci.

W2 Dynamiczne aspekty osobowosci: emocje (koncepcje, rola w spostrzeganiu, interpretowaniu i reagowaniu na
otaczajaca podmiot rzeczywistos¢), motywacja (koncepcje motywacji, motywacja zewnetrzna a wewngtrzna).
Procesy poznawcze: spostrzeganie, uwaga, pami¢¢, myslenie; rola proceséw poznawczych w spostrzeganiu
rzeczywistosci, spostrzeganie innych ludzi.

W3 Znaczenie sytuacji spotecznej w funkcjonowaniu cztowieka - porozumiewanie i budowanie relacji, wptyw
spoteczny, konflikty, wspotpraca, asertywnos¢, proaktywnos¢, przywodztwo.

W4 Stres i radzenie sobie ze stresem - stres biologiczny a psychologiczny, style i strategie radzenia sobie ze
stresem, optymizm i my$lenie pozytywne w radzeniu sobie ze stresem.

W5 Inteligencja i jej rodzaje - inteligencja poznawcza, emocjonalna i spoteczna; inteligencja a kreatywno$¢ i
madros¢.

C1 Dyskusja dotyczaca psychologicznych uwarunkowan zachowan cztowieka. w tym zachowan tworczych,
rozpatrywanych z roznych perspektyw.

C2 Testy osobowosci - rodzaje i przydatno$¢ praktyczna.

€3 Psychologiczne prawidtowosci dotyczace przywddztwa i wspotpracy - teoria a praktyka.

C4 Metody radzenia sobie ze stresem i techniki relaksacyjne.

C5 Porozumiewanie si¢ i budowanie relacji - psychologiczne podtoze skutecznosci porozumiewania sig, bariery
w komunikowaniu si¢, podstawowe umiejetno$ci interpersonalne - empatia/aktywne shuchanie i asertywnos¢,

znaczenie optymizmu i myslenia pozytywnego dla budowania dobrych relacji z innymi.

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos$¢

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1 (W) Student posiada wiedz¢ w zakresie podstawowych definicji i zasad rachunkowo$ci. Zna podstawowe
urzadzenia ksiggowe 1 zakres ksiag rachunkowych. Posiada wiedz¢ na temat sktadnikow majatku i kapitatu oraz
podziatu operacji gospodarczych i ich wptywu na bilans. Zna zasady dokumentacji i ewidencji aktywow,
pasywow, kosztow, przychodow. Student ma wiedz¢ na temat ustalania wyniku finansowego w podmiotach
gospodarczych i zna zakres sprawozdania finansowego oraz rozrdznia podstawowe elementy sprawozdania
finansowego.

|, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student posiada umiejetnosci w zakresie identyfikacji i prawidlowej klasyfikacji aktywow i pasywow.
Umie, zgodnie z regula WINIEN-MA, ksiggowac operacje gospodarcze w zakresie aktywow, pasywow,
przychodéw i kosztow. Posiada umiejetnos¢ ustalenia wyniku finansowego i umie opisa¢ zakres i pozycje
bilansu i rachunku zyskow i strat oraz przedstawi¢ w sposob ogolny pozostate elementy sprawozdania
finansowego.

l, ZZ-ST1-IB-U04-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student potrafi uzupetnia¢ swoja wiedz¢ z zakresu rachunkowosci poprzez $ledzenie zmian w prawie
bilansowym.

l, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota i struktura systemu rachunkowosci oraz regulacje prawne w zakresie rachunkowosci. Podstawowe
definicje i zasady rachunkowosci.

W2 Zasoby majatkowe i zrodla ich finansowania. Bilans jako rachunek majatku i kapitatéw; podstawowe
réwnanie rownowagi bilansowe;j.

W3 Operacje gospodarcze i ich dokumentowanie oraz wptyw na bilans.

W4 Konto jako podstawowe urzadzenie ksiggowe. Zasady funkcjonowania kont bilansowych i wynikowych.
Zestawienie obrotow i sald. Laczenie i podzielno$¢ kont. Poprawianie bledoéw ksiegowych. Zaktadowy plan
kont.

W7 Zasady ewidencji rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych.

W8 Kategoria ksztattujace wynik finansowy. Warianty ewidencyjne kosztow podstawowej dziatalnosci
operacyjnej. Rozliczenia migdzyokresowe. Ustalenie wyniku finansowego i jego rozliczenie.

W9 Zasady sporzadzania sprawozdania finansowego i jego podstawowe elementy.

C1 Identyfikacja sktadnikow aktywow.

C2 Identyfikacja sktadnikow pasywow.

C3 Identyfikacja i klasyfikacja operacji gospodarczych. Ewidencja operacji gospodarczych na rownaniu
rownowagi bilansowe;j.

C4 Zasady funkcjonowania kont bilansowych i wynikowych. Ksiggowanie podstawowych operacji
gospodarczych i sporzadzanie zestawienia obrotoéw i sald.

C5 Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie srodkow pienigznych i aktywow finansowych oraz
rozrachunkow.

C6 Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie przychodu i rozchodu materiatdéw oraz towaréw. Wycena
rozchodu i zapasow.

€7 Cwiczenia w zakresie ewidencji rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych.



Amortyzacja.
C8 Klasyfikacja i ewidencja przychodow i kosztow.

C9 Ustalanie wyniku finansowego i sporzadzanie sprawozdania finansowego w zakresie podstawowym.

Nazwa przedmiotu

Rozwoj kompetencji pracowniczych

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie proces rozwoju i metody rozwoju kompetencji pracownikow.
L, WZ-ST1-IB-W02-21/22Z ( P6S_WG )
|, WZ-ST1-IB-W05-21/22Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi projektowa¢ modele kompetencyjne.
|, WZ-ST1-IB-U02-21/22Z ( P6S_UW)
l, Wz-ST1-IB-U08-21/22Z ( P6S_UO)
E3 (K) ) Student jest gotow do rozwoju swoich umiejetnosci w zakresie budowy modeli kompetencji.
l, WZ-ST1-IB-K03-21/22Z ( P6S_KK )
|, W2-ST1-IB-K05-21/22Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota procesu zmiany oraz rozwoju pracownikéw w kontekscie rozwoju ludzi dorostych.

W2 Organizacja procesu rozwoju pracownikow.

W3 Metody i techniki rozwoju pracownikow z ukierunkowaniem na metody innowacyjne.

W4 Zagadnienie ksztaltowania karier.

W5 Podmioty uczestniczgce w rozwoju pracownikow.

W6 Istota procesu zmiany oraz rozwoju (kompetencji, pracownikow), w tym emocje oraz efektywnosc¢
pracownikow. Zagadnienie andragogiki i specyfiki uczenia si¢ ludzi dorostych. Style uczenia sig.

C1 Istota procesu zmiany oraz rozwoju (kompetencji, pracownikow), w tym emocje oraz efektywnos¢
pracownikow. Komunikacja zmian jezykiem korzysci.

C2 Organizacja procesu rozwoju pracownikow (identyfikacja potrzeb rozwojowych pracownikdéw, planowanie
procesu rozwoju pracownikow, realizacja procesu rozwoju pracownikow, ewaluacja procesu rozwoju
pracownikow).

C3 Metody i techniki rozwoju pracownikow z ukierunkowaniem na metody innowacyjne (szkolenia
pracownikow, metody i techniki szkolenia na stanowisku pracy, metody i techniki szkolenia poza stanowiskiem
pracy, uniwersalne metody szkolenia pracownikow, rodzaje szkolen, relokacje pracownikow, restrukturyzacje
wykonywanej pracy).

C4 Organizacja i podmioty w ksztattowaniu karier.



Nazwa przedmiotu

Socjologia

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia i koncepcje teoretyczne dotyczace zycia spotecznego.
l, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG )

E3 (K) Student jest gotow do doskonalenia swojej wiedzy i odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych
|, ZZ-ST1-IB-K06-23/24Z ( P6S_KR)

E4 (U) Student potrafi interpretowac zjawiska i procesy zachodzace w strukturach spotecznych.

|, 2zZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Rozwdj dyscypliny i gtowne koncepcje teoretyczne

W2 Przeglad metod badawczych stosowanych w badaniach socjologicznych

W3 Przedsigbiorczosc i sieci spoteczne

W4 Innowacje i odpowiedzialno$¢ spoteczna

C1 Historia Mysli Socjologicznej a Wspodtczesne Wyzwania Biznesu

C2 Podejscie Ilosciowe vs. Jakosciowe w Badaniach nad Biznesem i Innowacjami
C3 Przedsigbiorczos$¢ Spoteczna i Jej Wptyw na Spotecznos¢ Lokalna

C4 Case Study: Innowacje w Biznesie

Nazwa przedmiotu

Start-upy technologiczne

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu innowacyjnosci, rozrdéznia rdézne
typy innowacji i charakteryzuje znaczenie innowacji w procesach gospodarczych, ze szczegdélnym naciskiem na
funkcjonowanie przedsigbiorstw. Wie czym charakteryzuje si¢ innowacyjny projekt i jak si¢ go realizuje.

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istot¢ start-up. Jest w stanie opisa¢ czym si¢
charakteryzuje taki podmiot, jak si¢ go tworzy, jak mozna finansowacé jego rozwoj oraz wie jak wgladaja
ekosystemy start-upowe w Polsce i w wybranych krajach. Poprawnie definiuje czym jest model biznesowy, jest
w stanie wskazac roznice pomigdzy konkretnymi modelami biznesowymi przedsigbiorstw przysztosci.

|, 2ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)



|, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

E3 (V) Student potrafi odpowiednio przedstawi¢ i opisa¢ konkretne problemy ekonomiczne, ktére nastepnie
sugeruje jak rozwigza¢ w oparciu o wdrazanie innowacji r6znego rodzaju z wykorzystaniem technik
multimedialnych.

l, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)
l, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

E4 (U) Student potrafi podda¢ krytycznej ocenie przyktady z praktyki gospodarczej w zakresie sposobdw i
efektow wdrozenia innowacji, ze szczegdlnym naciskiem na konkretne przyktady start-upow technologicznych.
Dzigki zapoznaniu si¢ z przyktadami innowacji, ktére rozwijaja i oferuja konkretne start-upy, moze zdobyta
wiedze wykorzysta¢ w celu samodzielnego rozwijania konkretnego przedsiewzigcia. Potrafi dziala¢ projektowo.
Jest w stanie wykorzysta¢ wiedze nt. modeli biznesowych i wybra¢ odpowiedni w konteks$cie swojego
przedsigwzigcia.

|, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z (P6S_UW)

|, ZZ-ST1-IB-U03-23/24Z (P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U04-23/24Z ( P6S_UW)

E5 (K) Student jest gotow do podjecia konstruktywnej dyskusji, wlasciwie argumentuje swoje stanowisko w
zakresie niekonwencjonalnych sposobdw rozwigzywania zidentyfikowanych probleméw, inspirujac innych do
kreatywnego myslenia.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

E6 (K) Student jest gotow i przyjmuje aktywng postawe wobec poszukiwania réznych rozwigzan
zdiagnozowanych problemow, przy okazji potrafiac pracowa¢ nad konkretnym przedsigwzieciem samodzielnie i
w zespole.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)
|, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Innowacyjnosc i jej wplyw na funkcjonowanie organizacji i gospodarki jako cato$ci. Strategie
innowacyjnosci. wptyw "nowej ekonomii" na zarzadzanie zmianami w organizacjach biznesowych. Liderzy
innowacyjnosci - definicja i charakterystyka.

W2 Przedsiewziecia typu start-up. Start-upy technologiczne - specyfika i sposoby ich tworzenia. Psychologia
start-upowca, dlaczego sukces nie zalezy tylko od pomystu? Aspekty prawne funkcjonowania przedsigbiorcy na
etapie pomystu i w poczatkowym etapie rozwoju (m.in. prawo wiasnosci intelektualnej, patentowanie, itp.).

W3 Metody oceny finansowej przedsigwzig¢ typu start-up. Pomiar i ocena ryzyk w przedsigwzigciach typu start-
up.

W4 Alternatywne zrdédla finansowania start-upow.

W5 Ekosystemy start-upowe w Polsce i w wybranych krajach. Tendencje rozwojowe polskiego rynku start-
upow.

W6 Modele biznesowe i ich przydatno$¢ w projektowaniu i rozwijaniu swojego pomystu i potem firmy.

Omodwienie podstawowych elementow modelu biznesowego. Modele biznesowe roznych firm.



W7 Start-upy - konkretne przyktady dziatajacych firm. Rozwazania o tym czym powinien wyrézniaé si¢
kreatywny start-upowiec. Zaje¢cia w ktorych bierze udziat zaproszony przedstawiciel konkretnego start-upu.
Dyskusja i rozmowy o poszczegdlnych aspektach dot. prowadzenia start-upu. Sukces i dochodzenie do niego,
jak go mierzy¢ i co jest sukcesem...

C1 Przygotowanie projektu innowacyjnego (zarzadzanie projektem, inicjowanie projektu innowacyjnego, zespot
projektowy, monitorowanie przebiegu projektu, ryzyko i zarzadzanie ryzykiem).

C2 Weryfikacja konkretnych pomystow biznesowych. Czym jest model biznesowy i w jaki sposéb moze pomode
w planowaniu dzialalnosci. Elementy modelu Canvas. praca z wltasnym modelem biznesowym.

C3 Analiza funkcjonowania konkretnych start-upow. Historie sukcesow matych i duzych. Innowacyjne
produkty i ustugi.

C4 Organizacje wyktadnicze i ich wptyw na poprawe innowacyjnosci gospodarek. Przyktady, budowa i
tworzenie organizacji wykladniczej. Funkcjonowanie i rozwdj organizacji.

C5 Projekt - zaktadanie start-upu - typowej organizacji wyktadniczej i poszczegdlne aspekty: pomyst,
produkt/ustuga, zespot, szablon modelu biznesowego i odpowiedni model, budowa MVP, klienci, marketing i
sprzedaz, platforma internetowa, wsparcie IT. Projekty studentow. Przygotowanie i prezentacja.

C6 Projektowanie optymalnego systemu wsparcia start-upow w Polsce (wsparcie finansowe, mentoring,
coaching, ustawodawstwo i aspekty prawne, wsparcie instytucjonalne, zachety dla kreatywnych osob w

kontekscie tworzenia innowacyjnych podmiotow, itp.)

Nazwa przedmiotu

Statystyka

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumienie statystyczne analizy danych uzyskiwanych w procesach zarzadzania.

l, 2Z-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi zastosowa¢ metody poznane i korzystajac z juz posiadanej wiedzy i dostepnych
informacji potrafi prawidtowo analizowac, interpretowac i prognozowac podstawowe zjawiska spoteczne,
ekonomiczne i techniczne w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kierunku
innowacje w biznesie.

|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z (P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do diagnozy brakow wiasnej wiedzy, odnalez¢ potrzebne zrodia i uzupeiac¢ wiedze
oraz umiejetnoscei

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)
Tresci programowe przedmiotu
W1 Repetytorium z rachunku prawdopodobienstwa - Podstawowe definicje i twierdzenia z rachunku

prawdopodobienstwa Zmienne losowe - parametry i funkcje opisujace zmienne losowe Wybrane rozktady

zmiennych losowych skokowych Wybrane rozktady zmiennych losowych ciagtych



W2 Podstawowe pojecia statystyczne Statystyka opisowa - podstawowe charakterystyki opisowe zmiennej
jednowymiarowej - miary wspotzaleznosci dwoch i wigcej zmiennych Analiza szeregéw czasowych

W3 Elementy wnioskowania statystycznego - Estymacja parametréw rozktadow zmiennych losowych -
Weryfikacja hipotez statystycznych

C1 Repetytorium z rachunku prawdopodobienstwa - przyktady zastosowan definicji i twierdzen rachunku
prawdopodobienstwa Zmienne losowe - parametry i funkcje opisujace zmienne losowe Wybrane rozktady
zmiennych losowych skokowych i zmiennych losowych ciaglych

C2 Statystyka opisowa - podstawowe charakterystyki opisowe zmiennej jednowymiarowej - miary
wspotzaleznosci dwoch 1 wigeej zmiennych Analiza szeregdw czasowych

C3 Elementy wnioskowania statystycznego - Estymacja parametrow rozktadow zmiennych losowych -

Weryfikacja hipotez statystycznych

Nazwa przedmiotu

Systemy wspomagania decyzji

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna poj¢cie decyzji oraz procesu decyzyjnego. Rozumie znaczenie proceséw decyzyjnych w
zarzadzaniu.

l, 2ZZ-ST1-IB-W06-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Potrafi skonstruowa¢ model decyzyjny oraz go zastosowa¢ w celu rozwigzania rzeczywistych
problemdéw organizacji.

l, ZZ-ST1-IB-U03-23/24Z (P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do rozwoju swoich kompetencji w zakresie metod analizy danych i budowy modeli
wspomagajacych procesy decyzyjne

|, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Proces decyzyjny. Jego elementy i znaczenie.
W2 Klasyfikacja metod wspomagania decyzji

W3 Programowanie liniowe.

W4 Drzewa decyzyjne

W5 Analiza wielokryterialna

W6 Metody grafowe

W7 Metody sztucznej inteligencji

W8 Zasady projektowania systemow wspomagania decyzji
C1 Programowanie liniowe

C2 Drzewa decyzyjne

C3 Analiza wielokryterialna



C4 Metody grafowe
C5 Metody sztucznej inteligencji

C6 Budowa przyktadowych systeméw wspomagania decyzji

Nazwa przedmiotu

Techniki komunikacyjne

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (K) Student jest gotow do poglebiania posiadanej wiedzy, wspotpracy projektowej z innymi ludzmi oraz
dzielenia si¢ swoja wiedza. Student jest gotdw do rzetelnego i terminowego wywigzywania si¢ z podjetych
zobowigzan oraz postepowania zgodnie z normami etycznymi (dazy do przestrzegania obowigzujacych zasad
uzyskania zaliczenia i wykazuje si¢ odpowiedzialnoscig w kontekscie catoksztattu dziatan podejmowanych
przez siebie celem uzyskania tego zaliczenia)

|, 2Z-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, 2Z-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)
E2 (U) Student nabywa i doskonali kompetencje komunikacyjne w przeprowadzanych w ramach zaje¢
zadaniach komunikacyjnych ¢ Student potrafi opracowa¢ wskazane zagadnienie i przekaza¢ opracowany zakres
wiedzy dotyczacy tego zagadnienia (wyglosi¢ prezentacje multimedialng)

l, 2Z-ST1-IB-U03-23/24Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U06-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (W) Student identyfikuje i charakteryzuje: podstawowe sktadniki procesu komunikowania si¢, funkcje
komunikowania si¢ (w tym funkcje procesu komunikowania si¢ w organizacji), formy komunikowania si¢ (w
tym formy procesu komunikowania si¢ w organizacji), bariery komunikowania si¢ (w tym bariery procesu
komunikowania si¢ w organizacji), prawa percepcji i porzadkowania informacji whasciwe dla ludzi, metody
zadawania pytan wlasciwe z punktu widzenia praw rzadzacych ludzka percepcja i porzadkowaniem informacji,
potrzeby w komunikowaniu organizacyjnym, wybrane teorie komunikacji (w tym teorie komunikacji
organizacyjnej, teorii analizy transakcyjnej, teorii redukowania niepewnos$ci)

l, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Uwagi wprowadzajace (informacja nt. zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania
efektow ksztatcenia, ewidencjonowania obecnosci, mozliwoséciach usprawiedliwiania nieobecnosci, zapisy na
kurs w systemie moodle). Sktadniki procesu komunikowania sie.

W2 Model procesu komunikowania si¢. Wymiary komunikowania si¢. Funkcje komunikowania si¢. Cechy
procesu komunikowania si¢. Prawa percepcji i porzadkowania informacji. Typy komunikacji w
przedsigbiorstwie.

W3 Obszary uwarunkowan komunikacyjnych potrzeb przedsiebiorstw. Potrzeby w komunikowaniu

organizacyjnym. Wplyw globalizacji na komunikacj¢ wewnatrzorganizacyjna i migdzyorganizacyjna. Elementy



organizacji komunikacji w organizacji. Kierunki przeptywu informacji w organizacji.

W4 Typy sieci komunikacyjnych. Komunikacja nieformalna i sieci przeptywu poglosek. Techniki i metody
komunikacyjne - rodzaje. Oméwienie poszczegdlnych technik (adnotacja stuzbowa, notatka stuzbowa,
kwestionariusz ankiety i wywiadu, biuletyn, broszura, folder, plakat, instrukcja, MBWA, memorandum,
regulamin, obrady, raport, protokoét).

W5 Modele i teorie procesu komunikacji i wnioski z nich ptynace dla komunikacji wewnatrz i zewnatrz-
organizacyjnej: model aktu perswazyjnego, matematyczna teoria komunikacji, model spoteczno-kulturowy,
teoria redukowania niepewnosci, teoria niespetnionych oczekiwan, analiza procesu interakcji, teoria syndromu
myslenia grupowego, teoria systemow informacyjnych, teoria asymilacji organizacyjnej

C1 Uwagi wprowadzajace (informacja nt. zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania
efektow ksztalcenia, ewidencjonowaniu obecnosci, mozliwosciach usprawiedliwiania nieobecnosci). Przydziat
tematow projektow. Test na umieje¢tnos¢ komunikowania si¢ i skuteczno$¢ komunikacji. Przeszkody i bariery w
komunikowaniu si¢

C2 Roznice pomiedzy komunikacja werbalng i niewerbalng. Komunikacja werbalna: cechy i formy (pisemna i
ustna, jedno- i dwustronna). Komunikacja niewerbalna - charakterystyka poszczegdlnych wymiarow i kategorii
(mikroekspresje, kontakt wzrokowy, kinezyka, haptyka, proksemika, rekwizyty, chronemika). Funkcje
komunikacji niewerbalnej i werbalnej. Komunikacja niewerbalna w biznesie i negocjacjach.

C3 Modalno$¢ sensoryczna i zmysly u cztowieka — Pojecie modalno$é sensoryczna i analiza podstawowych
modalnos$ci sensorycznych, podzial i charakterystyka poszczeg6lnych zmystow u cztowieka i u zwierzat. Test
weryfikujacy gtdwne modalnosci sensoryczne u cztowieka

C4 Asertywnos¢: analiza postaw w teorii asertywnosci, charakterystyka zachowan nieasertywnych (postawa
agresywna, bierna i manipulacyjna), trening asertywnosci, techniki asertywne, asertywnos$¢ spoteczna.

C5 Wygtlaszanie prezentacji z zakresu opracowywanych samodzielnie zagadnien. Kolokwium

Nazwa przedmiotu

Technologie informacyjne

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie poj¢cia zwigzane z wykorzystaniem podstawowych narz¢dzi oraz metod, w tym
technik pozyskiwania i przetwarzania danych, umozliwiajacych dokonywanie opisu i oceny instytucji
ekonomicznych oraz procesow w nich i pomigdzy nimi zachodzacych.

|, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, ZZ-ST1-IB-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wlasciwie i efektywnie wykorzystywac¢ narzedzia typowego pakietu biurowego w
realizacji zadan swojego profilu zawodowego w srodowisku wspotczesnych systemow komputerowych
(Internet)

|, ZzZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

|, ZZ-ST1-IB-U06-23/24Z ( P6S_UK)



E3 (K) Student jest gotow do pracy i komunikacji w zespole nad realizacja ztozonych przedsigwzigé
zawodowych poszerzone przez mozliwosci wspotczesnych technologii informacyjnych

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, 2Z-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-IB-K05-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do przedmiotu. Cel, organizacja i zaliczenie przedmiotu w $wietle wymogow regulaminu
studiow. Zalecana metodyka studiowania przedmioty i podstawowe przestanki dla doskonalenia procesu
efektywnego uczenia si¢ z wykorzystanie mozliwosci wspotczesnych technologii informacyjnych. Wiedza,
informacja, dane, proces informacyjny, komputer - uzgodnienie sp6jnej semantyki podstawowych poje¢. System
informacyjny versus system informatyczny. Informatyka jako wspotczesna technologia automatyzacji wszelkich
proceséw informacyjnych. Warstwowy model dowolnej technologii i regulacyjna rola rynku. Znaczenie
technologii informacyjnych i dla procesu podejmowania decyzji.

W2 Znaczenie wyboru sposobu kodowania informacji dla sprawnosci proceséw informacyjnych. Maszynowa
reprezentacja informacji. Podstawowe typy danych i sposoby ich kodowania. Analogowa (tradycyjna) versus
cyfrowa posta¢ danych. Cyfryzacja zasobow informacyjnych §wiata.Definicja, wlasnosci i rola algorytmu na
gruncie informatyki. Algorytm jako specyficzna forma wiedzy cztowieka pozwalajaca budowaé narzedzia i
techniki automatyzacji wszelkich procesow informacyjnych. Sprzet i oprogramowanie jako komplementarne
metody fizycznej implementacji algorytmu. Charakterystyka procesu oprogramowania komputerow. Jezyki
programowania, translatory i inne narz¢dzia wspomagajace proces programowania. Licencje i ochrona
wilasnosci intelektualnej. Idea oprogramowania otwartego i wolnego. Oprogramowanie komputeréw i jego
podstawowe klasyfikacje. Rynek oprogramowanie komputerow i jego podstawowe kategorie.

W4 Oprogramowanie uzytkowe. Edytory tekstu. Podstawowe zasady pracy z edytorem tekstu. Formatowanie z
wykorzystaniem szablonow i stylow. Korzystanie z modutéw kontroli poprawnosci gramatycznej i
ortograficznej tekstu. zasady poprawnego pozycjonowania tekstu w dokumencie. Automatyzacja tworzenia spisu
tresci, wykazow okreslonej kategorii elementow dokumentu (np. rysunkow), stosowanie automatycznych
odwotan do elementow sktadowych tekstu. Korespondencja seryjna. Arkusze kalkulacyjne. Wykorzystanie
arkusza do obliczen i podstawowej analizy danych. Zasady efektywnego wykorzystania mozliwosci arkuszy
kalkulacyjnych. Arkusz kalkulacyjny jako kartotekowa baza danych. Mechanizmy filtréw i tablice przestawne w
analizie danych. Integracja funkcji pakietow biurowych - osadzanie obiektéw (OLE). Korzystanie z pomocy i
materiatéw szkoleniowych dostgpnych w Internecie w trybie samoksztatcenia.

W5 Oprogramowanie systemowe. Systemy operacyjne jako efekt potrzeby automatyzacji sfery zarzadzania
zasobami sprzetowo-programowymi (realizacja idei automatycznego operatora) systemu. Definicja systemu i
jego podstawowe funkcje. System operacyjny jako koncepcja maszyny wirtualnej oferujacej prace z
rzeczywistym sprz¢tem na poziomie ergonomii akceptowalnej przez uzytkownika. Rodziny systemow
operacyjnych: systemy rodziny Unix, rodzina systemow MS Windows, systemy urzadzen przenosnych -
Android. Zasady pracy z systemem - jezyk interfejsu graficznego.

W6 Komputer jako metafora efektywnej technologii automatyzacji wszelkich procesow informacyjnych.
Organizacja procesu przetwarzania w komputerze w relacji do innych procesow przetworczych. Podstawowe

bloki funkcjonalne. Historia komputerow w zarysie. Charakterystyka wspolczesnego sprzetu komputerowego w



uktadzie funkcjonalnym wraz z charakterystyka najwazniejszych technik wykonania w poszczego6lnych
kategoriach funkcjonalnych takich jak: procesory, pamieci i urzadzenia wejscia/wyjécia. Prawo Moore'a. Rynek
sprzetu i oprogramowania. Firmy i produkty.

W8 Sieci komputerowe i Internet. Model warstwowy ISO OSI jako abstrakcja funkcjonowania dowolnej sieci
komputerowe;j. Internet jak sie¢ globalna. Rola standardow i instytucji standaryzacyjnych. Techniczno
organizacyjne warunki przylaczenia pojedynczego komputera oraz sieci firmowej do Internetu. Zasady adresacji
zasobow w Internecie narz¢dzia wyszukiwania potrzebnych danych. Najwazniejsze ustugi internetowe.
Gospodarka elektroniczna. E-biznes, e-bankowo$¢, e-handel, e-reklama ,e-marketing, e-aukcje, e-negocjacje, e-
wybory. Zawieranie transakcji elektronicznych.

W9 Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa danych w systemach informatycznych. Elementy kryptologii,
kryptografia, metody i narzgdzia szyfrowania informacji, algorytmy symetryczne i niesymetryczne, podpis
cyfrowy, transakcje elektroniczne, Infrastruktura Klucza Publicznego. Przestgpstwa komputerowe — definicja,
historia, klasyfikacja. Techniki przestepstw komputerowych. Organizacje zwalczajace przestepstwa
komputerowe

C1 Organizacja zaj¢c¢ i zasady oceny i zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych. Rejestracja uzytkownikow na kursie
na platformie elektronicznej Moodle oraz aktywacja konta na serwerze kont studenckich UEK jako niezbedne
elementy przygotowania do zaje¢ w laboratorium komputerowym.

C2 Zasady pracy w $rodowisku sieciowych systemoéw operacyjnych. Korzystanie z ustug i serwisow
uczelnianych i ogolnie dostgpnych branzowych serwisoOw internetowych

C3 Narzedzia do przygotowania prezentacji

C4 Edytory tekstowe. Tworzenie i formatowanie dokumentu. Wstawianie, osadzanie i taczenie obiektow z
opracowywanym dokumentem. Korzystanie z szablondw przy tworzeniu nowego dokumentu i formatowani
dokumentu przy pomocy stylow. Tworzenie automatycznych spiséw tresci i wykazow okre§lonych elementow
dokumentu. Wykorzystanie mechanizmu pdl do budowy automatycznych odwotan do elementow tekstu
dokumentéw oraz wykorzystanie hipertaczy do wskazywania zasobow w Internecie. definiowanie dokumentow
o ztozonej strukturze (sekcje, kolumny, tabele i ramki jako mechanizmy pozycjonowania tekstu).
Zaawansowane mozliwosci edytorow na przyktadzie mechanizmu korespondencji seryjnej

C5 Zaawansowane mechanizmy edycji dokumentu. Automatyczna kontrola poprawnosci ortograficznej i
gramatycznej dokumentu. Sledzenie zmian w tekscie i automatyczne porownywanie dokumentow. Wstawianie
uwag i komentarzy - recenzowanie dokumentu.

C6 Arkusze kalkulacyjne. Zapoznanie si¢ z elementami funkcjonalnymi interfejsu arkusza kalkulacyjnego.
Mechanika réznych sposobow poruszania si¢ po arkuszu i okres$lania najwygodniejszego do pracy widoku
arkusza. Tworzenie i formatowanie skoroszytu - korzystanie z szablonoéw. Wbudowany zestaw funkcji arkusza.
Formuly i zasady ich budowy. Adresacja wzgledna i bezwzgledna wartosci w kontekscie mechanizmu
automatycznego przeadresowywania przy przenoszeniu formul. Arkusz jako kartotekowa baza danych (menu
"DANE"). Gromadzenie danych w tabelach i ich przeszukiwanie ( filtry). Analiza danych z wykorzystaniem
tabel przestawnych. Nazywanie zakresow danych i odwotywanie si¢ do nich. Grafika prezentacyjna arkusza -
rodzaje wykresdw i sposob ich definiowania oraz osadzania. Wykorzystanie arkusza do rozwigzywania
przyktadowych zadan,

C7 Koncowy, kompleksowy sprawdzian opanowania wiedzy i zaktadanych kompetencji



Nazwa przedmiotu

Wirtualizacja wspolpracy - freelancerzy i telepraca

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zmiany zachodzace na rynkach pracy, tak w
kategoriach rynkow lokalnych, jak i globalnych, posiada wiedz¢ na temat wzajemnych relacji miedzy zmianami
spotecznymi, nowymi technologiami a rynkiem pracy.

|, 2ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, 2ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

|, 2zZ-ST1-IB-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasadno$¢ pojawiania si¢ nowych zawodow w
branzy internetowej oraz nowoczesnych form komunikacji w organizacjach globalnych. Jest w stanie wskaza¢
czym charakteryzuje si¢ praca zdalna i wie w jakich przypadkach, przez kogo i dlaczego moze by¢ zastosowana.

|, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, 2Z-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E3 (U) Student potrafi wskazac¢ istote spoteczenstwa informacyjnego i jego kulturowe, ekonomiczne,
technologiczne i spoteczne uwarunkowania, zna zaleznosci migdzy technologia i zmiang, potrafi wskaza¢ na
konkretne przyktady wptywu nowoczesnej technologii na zycie ludzi i funkcjonowanie organizacji. Potrafi
analizowac i rozumie zmiany zachodzace na rynku pracy uwzgledniajac ich spoteczne i kulturowe
zakorzenienie.

l, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E4 (U) Student potrafi wykorzysta¢ ogdlng i specjalistyczng wiedz¢ w obszarze nowych technologii i
wspolpracy miedzyludzkiej uwzgledniajac nowe kanaty komunikacji, w codziennej pracy zawodowej oraz
zyciu.

l, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

E5 (K) Student jest gotow do podejmowania dziatan i realizacji projektow uwzgledniajac etyczne i prawne
aspekty funkcjonowania w wirtualnej rzeczywistosci, w szczegdlnosci w kontekscie komunikacji pomigdzy
roznymi interesariuszami na rynku, w dobie gospodarki sieciowej. Jest w stanie $wiadomie i odpowiedzialnie
uczestniczy¢ w rzeczywistosci wirtualnej.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZzZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Spoteczenstwo informacyjne i jego cechy (historia pojecia, analiza cech: praca w sektorze informacji i ustug,
rozwo6j wiedzy, obecno$¢ Internetu i interaktywnych srodkéw komunikowania, globalny zasigg przemian).
Przemiany ekonomiczne na przestrzeni ostatnich lat, wptyw Internetu, usieciowienia gospodarki i technologii IT

oraz globalizacji na cztowieka i organizacje.



W2 Praca jako szczegdlna aktywnos$¢ ludzka, jej rola w zyciu jednostki i spoteczenstw. Zmiany charakteru pracy
pod wptywem zmian spotecznych i technologicznych. Rynek pracy, sposoby jego badania i kierunki ewolucji.
Globalizacja i wirtualizacja dziatalno$ci przedsigbiorstw oraz ich wptyw na zatrudnienie.

W3 Geneza, pojecie i formy telepracy. Uregulowania prawne dotyczace stosowania telepracy w polskim
ustawodawstwie. Telepraca w Polsce i zagranica. Statystyki dotyczace pracy zdalnej. Telepracownik a
freelancer. Biura pracy zdalnej i coworking. Praca zdalna w polskim Kodeksie pracy. Telepraca a praca zdalna.
W4 Metodyka wdrazania telepracy/ pracy zdalnej. Technika wspomagajaca teleprace/prace zdalna. Relacje
pracodawca - pracownik zdalny. Kontrola telepracownika/pracownika zdalnego i jego wynikow pracy.

W5 Telepraca/praca zdalna a jakos$¢ zycia pracownikdéw. Korzysci i negatywne skutki wdrozenia pracy zdalnej
dla réznych grup interesariuszy.

W6 Identyfikacja utrudnien w trakcie $wiadczenia pracy zdalnej w kontekscie telepracownika/pracownika
zdalnego, wykorzystujac autorska metodyke. Wyniki badan prowadzonych na telepracownikach/pracownikach
zdalnych. Sposoby minimalizowania negatywnego wptywu zidentyfikowanych czynnikow lub tez catkowitej ich
eliminacji.

W7 Elastyczne systemy pracy a elastycznos$¢ organizacji. Zatrudnienie i praca a elastyczno$¢ organizacji.

W8 Indywidualny i spoteczny bilans zyskow i strat nowego typu zatrudnienia, problem wykluczenia spotecznego
i wykluczenia cyfrowego. Cyfrowy nomadyzm.

W9 Zawdd - jako zanikajaca kategoria spoteczna. Relacje pomiedzy zawodem, wykonywang praca,
umieje¢tnosciami procesami profesjonalizacji. Jednostka jako aktywny kreator siebie i swego miejsca pracy.
Sciezka rozwoju osobistego w kontekscie pracownika zdalnego.

C1 Identyfikacja predyspozycji do bycia pracownikiem zdalnym. Analiza osobowosciowa, komunikacja i
komunikatywnos¢ telepracownika/pracownika zdalnego, asertywnos¢, wspotpraca zespotowa, przeciwdziatanie
konfliktom. Cechy osobowe wykluczajace prace w systemie zdalnym. Testy i analiza omawianych zagadnien.
C2 Praca z ankietami przy weryfikacji utrudnien i ucigzliwosci dajacych si¢ zidentyfikowaé w trakcie
swiadczenia telepracy/pracy zdalnej w kontekscie telepracownika/pracownika zdalnego. Diagnoza ucigzliwosci i
przeciwdziatanie im - propozycja metod i narzedzi lub sposobow postgpowania. Praca grupowa z autorskim
formularzem ankiety oraz opracowang metodyka przeciwdziatania dehumanizacji telepracy/pracy zdalne;j.

C3 Projektowanie zhumanizowanego systemu pracy telepracownika/pracownika zdalnego (uwzgledniajgc
wymiary: ptaszczyzna przebiegu pracy, plaszczyzna spolecznego srodowiska pracy, ptaszczyzna materialnego
srodowiska pracy, ptaszczyzna mozliwosci cztowieka). Praca projektowa studentow.

C4 Case study. Rozwigzywanie konkretnych probleméw i potem dyskusja. Praca zdalna czy praca w biurze?
(omowienie roznych zawoddow i branz oraz konkretnych specjalistow). Wskazanie przydatnosci zastosowania
telepracy/pracy zdalnej. Wady, zalety oraz skutki telepracy/pracy zdalnej w czasie tradycyjnych oraz
nietradycyjnych godzin pracy. Czy i kiedy telepracownik/pracownik zdalny moze rozliczy¢ nadgodziny. Czy i
jakie przedsigbiorstwa powinny zatrudnia¢ pracownikéw pracujgcych zdalnie? Czy telepraca/praca zdalna to
dobra forma zatrudnienia dla kobiet posiadajacych mate dzieci lub dla opiekunow o0sob zaleznych (starszych).
Praca warsztatowa.

C5 Technologia jako czynnik zmian w $wiecie pracy. Przydatno$¢ konkretnych rozwiazan i niezbedne
oprzyrzadowanie telepracownika pracujacego zdalnie. Telepracownik/pracownik zdalny a Freelancer -
¢wiczenia. Funkcjonowanie biur coworkingowych. Projektowanie wyposazenia i funkcjonowanie optymalnego

biura dla pracownikow zdalnych/freelancerow.



C6 Predyspozycje przetozonego telepracownika/pracownika zdalnego - identyfikacja konkretnych cech i
umiejetnosci, ktorymi powinien si¢ wyrdzniac i je posiada¢ cztowiek wspotpracujacy i rozliczajacy prace
pracownika zdalnego. Okreslenie optymalnego stylu kierowania, coaching i mentoring.

C7 Opracowanie sposobu zatrudniania telepracownika/pracownika zdalnego dla przedsigbiorcy, okreslenie
etapow 1 wskazanie najwazniejszych aspektow, ktore winny by¢ szczegdlnie monitorowane podczas
zatrudniania telepracownika/pracownika zdalnego. Praca zespotowa studentow i analiza wypracowanych
rozwiazan.

C8 Serwisy rekrutacyjne i ich specjalizacja (ogo6lne branzowe, kierowane do absolwentdw, listy dyskusyjne).
Zalety i wady e-rekrutacji. Grywalizacja w rekrutacji (przyktady zastosowania grywalizacji w rekrutacji i
selekcji). Serwisy dla freelancerow i telepracownikow/pracownikow zdalnych. Internetowe gietdy pracy -
automatyczny sposob poszukiwania pracownikéw? Trafno$¢ zatrudniania przez Internet, serwisy kariery,
pozyskiwanie i zarzadzanie talentami.

C9 Przysztos¢ telepracy/pracy zdalnej - projektowanie i przewidywanie przysztosci pracy, uwzgledniajac
zarysowane tendencje i rozwo6j technologiczny, globalizacje, sieciowos$¢ gospodarek, bezpieczenstwo systemow,

prawidtowosci w rozwoju spoteczenstw.

Nazwa przedmiotu

Wizerunek Pracodawcy

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istote, rodzaje i znaczenie wizerunku pracodawcy

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z (P6S_WG)

l, 2Z-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi ksztattowa¢ pozadany wizerunek pracodawcy, potrafi przygotowac i wykorzysta¢
narzgdzia stuzace ksztaltowaniu wizerunku organizacji na rynku pracy

l, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z (P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z (P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do podejmowania decyzji zgodnych z normami etycznymi, jest pracowity, uczciwy,
odnosi si¢ z szacunkiem do innych, jest komunikatywny, cechuje si¢ kulturg osobista

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK )

|, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Treséci programowe przedmiotu

W1 Istota i rodzaje wizerunku pracodawcy (wizerunek organizacji a wizerunek pracodawcy, rodzaje wizerunku
pracodawcy, luka wizerunkowa, cele ksztaltowania wizerunku pracodawcy)

W2 Ksztattowanie wewnetrznego wizerunku pracodawcy (warunki ksztattowania pozytywnego wizerunku
pracodawcy, opcje i proces ksztaltowania wizerunku pracodawcy, diagnoza wizerunku pracodawcy, sondaz

opinii pracownikow)



W3 Promowanie wizerunku pracodawcy na zewnetrznym rynku pracy (obszary zadaniowe funkcji personalnej 0
krytycznym znaczeniu dla zewngtrznego wizerunku pracodawcy, narzedzia promowania wizerunku
pracodawcy)

W4 Znaczenie lojalnosci pracownikow, zaufania organizacyjnego i zaangazowania spotecznego personelu dla
wizerunku pracodawcy

W5 Destrukcja wizerunku pracodawcy (czynniki destrukcyjne, mobbing)

Nazwa przedmiotu

Wychowanie fizyczne

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia z wybranych dziedzin kultury fizycznej, uczestnictwa w turniejach i
wydarzeniach sportowych, organizacji imprez sportowych oraz zna zasoéb ¢wiczen fizycznych i ich wptyw na
harmonijny rozwdj i zdrowy styl zycia cztowieka.

|, ZZ-ST1-IB-W08-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi samodzielnie wykonywac¢ zadania i ¢wiczenia ruchowe z zakresu okreslonych gier
zespotowych, sportow indywidualnych, turystyki kwalifikowanej oraz nabyt potencjat motoryczny i
koordynacyjny do realizacji zadan technicznych i taktycznych w poszczegoélnych dyscyplinach sportowych oraz
dziatalnosci rekreacyjno-turystycznej.

l, ZZ-ST1-IB-U08-23/24Z (P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do wypetiania zobowiazan opartych na wartosciach wystgpujacych w sporcie,
rekreacji i turystyce (systematycznosc¢, aktywnosc¢, odpowiedzialnosé, szacunek dla przeciwnika, "czysta gra"
itp.) oraz organizuje i bierze czynny udziat w zajgciach i imprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych.

|, ZZ-ST1-IB-K07-23/24Z (P6S_KR)
E4 (W) Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia dotyczgce techniki i taktyki wybranej przez siebie
formy zaje¢¢ sportowych.

|, ZZ-ST1-IB-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E5 (W) Student zna i rozumie wlasciwe zagadnienia i poj¢cia z zakresu kultury i wychowania fizycznego.

l, ZZ-ST1-IB-W08-23/24Z ( P6S_WK)

Tresci programowe przedmiotu

F1 1.Cwiczenia wzmacniajace uktad miesniowy i stymulujace funkcjonowanie uktadu krazenia (takze z
wykorzystaniem przyborow i przyrzadow) w celu podniesienia poziomu sprawnosci fizycznej

F10 10.Przepisy BHP podczas zaj¢é , Regulaminy oraz "Kodeksy zachowan" obowigzujace w danym miejscu
aktywnosci fizycznej tj. na stoku, na wodzie, ptywalni, hali sportowej, korcie, sitowni itp.

F11 Student zna i rozumie konieczno$¢ systematycznego wykonywania aktywnosci fizycznych w celu
utrzymania sprawnos$ci motorycznej i koordynacyjnej.

F12 Student zna i rozumie zaséb i dobdr ¢wiczen z dyscypliny. Zna wptyw aktywnosci fizycznej na kondycje i



zdrowie czlowieka.

F2 2.Cwiczenia doskonalgce umiejetnosci ruchowe: utylitarne, rekreacyjno-sportowe, turystyki kwalifikowanej,
specjalistyczne (sekcje sportowe) pozwalajace uczestniczy¢ w réznych formach aktywnosci ruchowe;j

F3 3.Cwiczenia ksztattujace prawidtowa postawe i relaksacyjne (takze przy muzyce) na rzecz zachowania
zdrowia fizycznego i psychicznego

F4 4 Nauka i1 doskonalenie elementow techniki i taktyki roznych dyscyplin sportowych

F5 5.Gra wlasciwa, gra szkolna, mini turnieje, zawody sportowe.

F'6 6.Przepisy gry i zasady sedziowania w wybranych dyscyplinach sportowych.

F7 7.0rganizacja i udziat w réznego rodzaju imprezach rekreacyjnych, turystycznych i sportowych (mecze,
turnieje, Akademickie Mistrzostwa Malopolski, Akademickie Mistrzostwa Polski, Uniwersjada itp.).

F'8 8.Samokontrola i samoocena wykonywanych ¢éwiczen oraz testy i sprawdziany stanu rozwoju fizycznego,
sprawnosci i umiejetnosci ruchowych

F'9 9.Historia kultury fizycznej, jej rola we wspolczesnym $wiecie i jej wpltyw na zdrowy styl zycia cztowieka

Nazwa przedmiotu

Zachowania organizacyjne

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student wymienia i charakteryzuje zwiazki wystepujace migdzy zachowaniami organizacyjnymi i
r6znymi dyscyplinami naukowymi. Definiuje czynniki determinujace zachowania cztowieka w obrebie
organizacji na poziomie jednostki, grupy i systemu organizacyjnego.

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, 2Z-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

E2 (U) Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska zachodzace w ramach relacji cztowiek-organizacja
oraz dobrac¢ i zastosowa¢ odpowiednie $rodki pozwalajace interpretowac i ksztattowaé spoteczne §rodowisko
pracy w organizacji

|, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z (P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U06-23/24Z ( P6S_UK)

E3 (K) Student jest otwarty na wspotprace z innymi ludZzmi, realizacj¢ samodoskonalenia i dzielenie si¢ wiedzg
z innymi ludzmi. Postepuje zgodnie z zasadami etycznymi

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 1. Uwagi wprowadzajace (informacja nt zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania
efektow ksztalcenia, ewidencjonowaniu obecnosci, mozliwo$ciach usprawiedliwiania nieobecno$ci). 2. Zwiazki
wystepujace migdzy zachowaniami organizacyjnymi i réznymi dyscyplinami naukowymi

W2 Jednostkowy poziom zachowan organizacyjnych: kompetencje, inteligencja, osobowos¢, style uczenia si¢ w



$wietle teorii.

W3 Poziom grupowy zachowan organizacyjnych: grupa a zespot, rodzaje grup i typy zespotow, dynamika grupy,
zespolowe formy organizacji pracy.

W5 Plaszczyzna relacji kierownik - podwladny: wtadza a przywodztwo, teoria styli kierowania.

W6 Sytuacje trudne w zarzadzaniu: zmiany, grupowe podejmowanie decyzji, konflikty w organizacjach,
dysfunkcje i patologie, interkulturowos$¢ w zarzadzaniu

W7 Satysfakcja z pracy i satysfakcja zawodowa

C1 1. Uwagi wprowadzajace (informacja nt zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania
efektow ksztatcenia, ewidencjonowaniu obecnosci, mozliwosciach usprawiedliwiania nicobecnosci). 2.
Indywidualne uwarunkowania zachowan organizacyjnych - ocena temperamentu i typu osobowosci w ocenie
predyspozycji zawodowych (B5)

C2 Sytuacje trudne i stres w zarzadzaniu (w tym w zakresie przeobrazen i zmian organizacyjnych).

C3 Motywacja i zaangazowanie do dziatania.

C4 Zachowania grupowe w kontekscie rél zespotowych

C6 Uczenie si¢ indywidualne i grupowe

Nazwa przedmiotu

Zakladanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedzg w zakresie planowania kariery zawodowej oraz uruchamiania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania jej rozwojem uwzgledniajaca aspekty prawne, marketingowe,
finansowe, organizacyjne i ludzkie.

l, 2Z-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, 2Z-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (W) Student wskazuje konkretne metody i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych
ekonomicznych do projektowania zwigzanego z podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej.

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, 2Z-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E4 (U) Student posiada umiejetno$¢ analizy i interpretacji podstawowych zmiennych dotyczacych wyboru
najbardziej efektywnej formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

|, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z ( P6S_UW)
E5 (K) Student wykazuje odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo pracy wiasnej i innych osob, bedac zdolnym do
obiektywnej oceny wykonania pracy.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z (P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)
E5 (U) Student samodzielnie analizuje przydatno$¢ rozwigzan problemow gospodarczych i spotecznych w

dziatalnosci gospodarcze;.



l, ZZ-ST1-IB-U01-23/24Z (P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)

E6 (K) Student jest otwarty na potrzebe cigglego poznawania zmieniajacych si¢ warunkéw gospodarowania,
szczegblnie w obliczu dynamicznych zmian otoczenia.

l, 2Z-ST1-IB-K01-23/24Z (P6S_KK)

l, 2Z-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

E7 (K) Student wykazuje aktywna i tworczg postawe w formutowaniu wiasnych rozstrzygnig¢ problemu z
uwzglednieniem niepewnosci gospodarowania.

l, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Cechy dobrego pomystu i osobowos¢ przedsigbiorcy.

W2 Znacznie biznes planu w konteks$cie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Koncepcja Business Model
Canvas a typowy biznes plan. MVP (Minimum Viable Product) podczas testowania pomystéw biznesowych.
W3 Zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej: dotacje, pozyczki, mikropozyczki, porgczenia i gwarancje,
fundusze kapitatlowe. Wsparcie w zaktadaniu i rozwoju swojego biznesu.

W4 Omoéwienie form prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Zakres odpowiedzialnosci podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza. Procedura zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;.

W5 Przedsigbiorca i fiskus oraz ZUS. Aspekty podatkowe i ekonomiczne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej.

W6 Zatrudnianie w firmie. Umowy cywilnoprawne, umowy o prace oraz inne formy zatrudniania pracownikow.
W7 Kontrole w firmie i prawa przedsi¢biorcy. Kontrahenci i partnerzy biznesowi (sprawdzenie i weryfikacja
kontrahentow, nierzetelni partnerzy). Procedura zawieszenia i likwidacji firmy.

C1 Analiza pomystow biznesowych i weryfikacja profilu osobowosciowego przysztego przedsigbiorcy.

C2 Analiza SWOT konkretnych pomystéw biznesowych wraz z prezentacjg wynikow.

€3 Uzupehianie typowego biznes planu w oparciu o weze$niej dokonang analize konkretnych pomystow
biznesowych. Petna analiza przedsigwzigcia: aspekty dot. konkretnych produktéw/ustug, analiza posiadanego
potencjatu i przygotowania merytorycznego, weryfikacja optacalnosci przedsiewzigcia, aspekty marketingowe i
promocja, konkurencja, analiza ograniczen.

C4 Procedura rejestracji dziatalnosci gospodarczej (formularze, kontakt z konkretnymi instytucjami - US, ZUS,
Banki i inni partnerzy).

C5 Prowadzenie dziatalnosci i wspolpraca z kontrahentami. Sporzadzanie ofert, rozliczanie wykonanych prac.
C6 Procedura aplikowania o $rodki pomocowe, wsparcie rozwoju MSP - dotacje i $rodki pochodzace z funduszy
unijnych.

C7 Podstawowe zasady i funkcje uproszczonej rachunkowosci, réznice miedzy rachunkowoscig finansowa, a
uproszczong rachunkowoscia podatkowa. Wybodr najkorzystniejszej formy opodatkowania matej firmy
podatkiem dochodowym. Budowa i zasady ewidencyjne podatkowej ksiegi przychodow i rozchodow. Podatek

od towardw i ustug w matej firmie, rejestry VAT. Marketing 1 zarzadzanie matym i $rednim przedsigbiorstwem.

Nazwa przedmiotu



Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstwa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie problematyke zarzadzania finansami przedsigbiorstwa, potrafi wymieni¢ trzy
podstawowe obszary funkcjonalne finansoéw przedsigbiorstw oraz scharakteryzowac¢ metodologi¢ i narzedzia
stosowane w tych obszarach. Student rowniez zna i rozumie kompetencje poszczeg6lnych komorek struktury
organizacyjnej przedsigbiorstwa w zakresie obszaru finansow przedsi¢cbiorstwa, zna role i cele managera
finansowego w procesie zarzadzania finansami przedsigbiorstwa, jak réwniez zrodta finansowania
przedsigbiorstwa.

|, ZZ-ST1-IB-W04-23/24Z ( P6S_WG)

|, ZZ-ST1-IB-W06-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci niezbedne do podejmowania decyzji dtugoterminowych i
krotkoterminowych w przedsiebiorstwie. Student rowniez potrafi zastosowac formuty obliczeniowe dotyczace
zmian warto$ci pienigdza w czasie, przeksztatcen stop procentowych, jak rowniez statyczne oraz dynamiczne
metody oceny inwestycji rzeczowych. Student potrafi takze dobra¢ efektywne Zrodta finansowania
przedsigbiorstwa oraz wykorzysta¢ metody utrzymania ptynnosci finansowej, poprzez monitorowanie i zmiany
relacji pomigdzy kapitatem obrotowym oraz zapotrzebowaniem na ten kapitat.

l, ZZ-ST1-IB-U03-23/24Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U04-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow stosowac zasady i reguty funkcjonowania podmiotow gospodarczych z uwagi na
okreslony tad i porzadek prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Student zatem jest gotow do stosowania zasad
prawnych, ekonomicznych i etycznych regulujacych obszar finanséw przedsigbiorstwa i rozumie konieczno$¢
ich stosowania w codziennej dziatalno$ci, w imi¢ jednakowych regut dla wszystkich, zachowania zasad
konkurencyjno$ci oraz rownouprawnienia wszystkich podmiotow.

|, ZZ-ST1-IB-K06-23/24Z (P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota, cele, funkcje i obszary zarzadzania finansami w przedsi¢biorstwie

W2 Rola i zadania managera finansowego w przedsiebiorstwie

W3 Prawne, ekonomiczne i etyczne podstawy funkcjonowania obszaru finansow przedsigbiorstwa
W4 Przestanki, czynniki oraz konsekwencje zmian warto$ci pieniagdza w czasie

W5 Metodologia oceny optacalnos$ci projektow inwestycyjnych

W6 Zarzadzanie kapitatem obrotowym w przedsigbiorstwie

C1 Zmiany wartos$ci pienigdza w czasie

C2 Rachunek stop procentowych

€3 Dhugoterminowe decyzje finansowe

C4 Kroétkoterminowe decyzje finansowe

Nazwa przedmiotu



Zarzadzanie prawami wlasnoSci intelektualnej

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istote oraz zrodta prawa wlasnosci intelektualnej, zna i rozumie kierunki rozwoju
wskazanych dziedzin w zakresie regulacji krajowych oraz unijnych. Student zna i rozumie potrzebe
uwzglednienia rozwoju cywilizacyjnego w tworzeniu oraz stosowaniu przepiséw prawnych w odniesieniu do
prawa wlasnosci intelektualne;.

l, ZZ-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, ZZ-ST1-IB-W07-23/24Z ( P6S_WK)

|, ZZ-ST1-IB-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi stosowa¢ nabyta wiedze do rozwiazywania konkretnych probleméw prawnych, a takze
do prognozowania i modelowania kierunku zmian przysztych rozwigzan legislacyjnych dotyczacych prawa
wiasnosci intelektualnej. Student umie analizowac stany faktyczne oraz odnalez¢ przepisy prawne stanowigce
podstawe rozstrzygnigcia ztozonych i nietypowych probleméw prawnych, w tym postugujac si¢
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi. Student potrafi dokona¢ wyktadni przepisow
nalezacych do réznych gatezi prawa, analizowac¢ teksty aktow prawnych, literature i orzecznictwo. Student
potrafi prowadzi¢ dyskurs prawniczy oraz uzasadnia¢ wlasne stanowisko w spornych kwestiach prawnych.

l, ZZ-ST1-IB-U03-23/24Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U05-23/24Z ( P6S_UW)

l, 2Z-ST1-IB-U06-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu prawa wlasnosci intelektualnej w
rozwigzywaniu problemow praktycznych. Student jest takze gotow do uzasadnia rozstrzygnig¢ problemow
prawnych oraz do ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje, efekty swoich dziatan przy stosowaniu
prawa w odniesieniu do wlasnosci intelektualne;j.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K06-23/24Z ( P6S_KR)

|, ZZ-ST1-IB-K07-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Zagadnienia wprowadzajace. Miejsce prawa autorskiego i prawa wlasnosci przemystowej w systemie prawa.
W2 Zrodta prawa autorskiego. Autorskie prawa osobiste i majatkowe. Prawa pokrewne.

W3 Pojecie i znaczenie dozwolonego uzytku chronionych utworow.

W4 Przejscie majatkowych praw autorskich. Ocena skutkéw naruszenia prawa autorskiego.

W5 Ochrona baz danych i danych osobowych.

W6 Podstawowe pojecia z zakresu wlasnosci przemystowej i gtowne zasady jej ochrony prawnej.

W7 Wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy, znak towarowy, oznaczenie geograficzne, topografia

uktadu scalonego — zasady i czas ochrony.



W8 Metody ochrony praw wtasnos$ci przemystowej w Polsce i na §wiecie

W9 Zarzadzanie prawami wlasnosci intelektualnej. Metody i problemy.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie procesami innowacyjnymi

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie wiedz¢ z zakresu zarzadzania projektami i metod wykorzystywanych w procesach
innowacyjnych.

|, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wykorzystywaé podstawowe metody stosowane w projektowaniu i podejmowaniu
decyzji oraz realizacji funkcji zarzadzania.

|, 2ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow przyjmowac postawy przedsigbiorcze.

|, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do zarzadzania procesami innowacyjnymi
W2 Definiowanie projektu

W3 Jakos$¢ projektu i jego rezultatow

W4 Harmonogramowanie

W5 Zarzadzanie zasobami

W6 Budzetowanie i analiza kosztow

W7 Zarzadzanie ryzykiem

W8 Komunikacja w projekcie

C1 Wprowadzenie do ¢wiczen, omdéwienie wymagan projektu zaliczeniowego
C2 Okreslenie zakresu pracy (SOW)

€3 Uzasadnienie biznesowe (BC)

C4 Studium wykonalnosci (FS)

C5 Karta projektu (PC)

C6 Analiza FMEA

C7 Komputerowe wsparcie harmonogramowania

€8 Ocena efektywnosci projektu. Zwinne planowanie projektu.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie wiedza



Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teori¢ zarzadzania opartego na wiedzy,
uwarunkowania i istot¢ funkcjonowania organizacji opartych na wiedzy, ich zasobow niematerialnych oraz
koncepcji i procesow zarzadzania wiedza.

l, 2Z-ST1-IB-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

|, ZZ-ST1-IB-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi identyfikowac i rozwigzywaé problemy z zakresu zarzadzania wiedzg w organizacji oraz
realizowaé procesy generowania wiedzy.

l, 2Z-ST1-IB-U03-23/24Z (P6S_UW)

|, ZZ-ST1-IB-U08-23/24Z (P6S_UO)

E3 (K) Student jest gotow angazowac si¢ w procesy generowania wiedzy i dzielenia si¢ wiedza.

|, ZZ-ST1-IB-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Globalny i organizacyjny kontekst zarzadzania wiedzg - gospodarka oparta na wiedzy i organizacje oparte na
wiedzy.

W2 Istota zarzadzania opartego na wiedzy.

W3 Zasoby organizacji opartych na wiedzy. Istota i rodzaje wiedzy.

W4 Istota zarzadzania wiedza. Funkcje i zadania zarzadzania wiedza.

W5 Strategiczne, taktyczne i operacyjne zarzadzanie wiedza.

W6 Modelowe koncepcje zarzadzania wiedza - podejscie japonskie i zachodnie, model procesowy, zasobowy,
podejscie od strony organizacyjnego uczenia si¢.

W7 System zarzadzania wiedza. Kontekst zarzadzania wiedza.

W8 Zarzadzanie wiedza klienta. Transfer wiedzy w ekosystemie biznesu.

C1 Identyfikacja i dobor metod realizacji podstawowych strategii zarzadzania wiedza: kreacji wewngtrznej
wiedzy, kreowania wiedzy przez wspoldziatanie, rozszerzania wewnetrznego wiedzy, absorpcji wiedzy,
protekcji wiedzy i udostgpniania wiedzy.

C2 Identyfikacja dziatan, w zakresie strategii personalizacji i kodyfikacji wiedzy.

€3 Omowienie narzgdzi wykorzystywanych w ramach poszczegolnych proceséw z udziatem wiedzy. Analiza
dzialan podejmowanych w ramach procesow z udzialem wiedzy.

C4 Wykorzystanie mapy mysli jako narzedzia identyfikowania i klasyfikacji wiedzy spersonalizowane;j.

C6 Projektowanie procesow gromadzenia i udostgpniania wiedzy z wykorzystaniem rozwigzan typu Knowledge

Base (np. portali korporacyjnych) za pomoca schematow blokowych.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zasobami informacyjnymi organizacji



Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student rozumie znaczenie systemow informacyjnych w zarzadzaniu zasobami informacyjnymi
organizacji oraz zna rol¢ ICT w zarzadzaniu zasobami informacyjnymi organizacji.
l, ZZ-ST1-IB-W05-23/24Z ( P6S_WG)
l, ZZ-ST1-IB-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi powigza¢ obszary biznesowe z zasobami informacyjnymi i mozliwymi do zastosowania
narzedziami ICT.
l, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z ( P6S_UW)
l, ZZ-ST1-IB-U06-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do wykorzystania narz¢dzi ICT w obszarze zarzadzania zasobami informacyjnymi.
l, 2Z-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK)
l, ZZ-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Podstawowa terminologia: dane i informacja, system, systemy informacyjne, organizacja. Rola systemow
informacyjnych w organizacji.

W2 Etapy tworzenia systemu informacyjnego organizacji.

W4 Typy systemoéw informacyjnych (integracja pozioma i pionowa).

W5 Wybrane podejscia do organizacji przepltywu danych w organizacji.

W5 Zarzadzanie infrastruktura informatyczna i podejscia z tym zwigzane.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istot¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym obszary zadaniowe funkcji
personalnej, wykorzystywane metody i procesy w ZZL

l, ZZ-ST1-IB-W02-23/24Z ( P6S_WG)

l, ZZ-ST1-IB-W05-23/24Z ( P6S_WG)

l, ZZ-ST1-IB-W06-23/24Z ( P6S_WG)

l, ZZ-ST1-IB-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (W) Student zna i rozumie istote zasobow ludzkich i ich znaczenie dla dziatalno$ci i rozwoju
przedsigbiorstwa

l, ZZ-ST1-IB-W05-23/24Z ( P6S_WG)

l, ZZ-ST1-IB-W08-23/24Z ( P6S_WK)



E3 (U) Student potrafi wykorzystywa¢ narzgdzia zarzadzania zasobami ludzkimi, poszukiwa¢ informacji
niezbednych do zarzadzania zasobami ludzkimi, przygotowa¢ narzedzia wykorzystywane w funkcji personalnej
|, ZZ-ST1-IB-U02-23/24Z (P6S_UW)
l, ZZ-ST1-IB-U03-23/24Z ( P6S_UW)
E4 (K) Student jest gotow do wspotpracy w grupie i zespole, zgodnie z zasadami rzetelnosci, pracowitosci,
uczciwosci, z poszanowaniem norm wspotzycia spotecznego
|, ZZ-ST1-IB-K04-23/24Z (P6S_KO)
|, ZZ-ST1-IB-K06-23/24Z (P6S_KR)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Personel w systemie zarzadzania przedsigbiorstwem (ewolucja funkcji personalnej, modelowe ujecia
zarzadzania zasobami ludzkimi, organizacja dziatu personalnego)

W2 Analiza pracy (Istota analizy pracy, procedura analityczna, metody i techniki analizy pracy)

W3 Planowanie zasobow ludzkich (istota, ujecia, proces, metody)

W4 Rekrutacja- nabor, selekcja, adaptacja spoteczno- zawodowa (istota, rodzaje, metody, procedury)

W5 Ocenianie pracownikdw (istota, system, proces, btedy w ocenianiu)

W6 Rozwdj zasobow ludzkich (istota, instrumenty, proces i metody szkolenia, przemieszczenia pracownikow)
W7 Wynagradzanie pracownikow (istota, funkcje, formy, sktadniki)

W8 Zwalnianie pracownikow (rodzaje odejs¢, outplacement)

C1 Projektowanie organizacji z uwzglednieniem stanu i struktury zatrudnienia

C2 Przygotowywanie opisOw stanowisk pracy

C3 Dokonywanie naboru kandydatow do pracy

C4 Przeprowadzanie selekcji kandydatow do pracy

C5 Przygotowanie adaptacji spoteczno- zawodowej

€6 Konstruowanie arkusza oceny pracownika

C7 Planowanie i ocenianie szkolen

C8 Ksztattowanie wynagrodzen w przedsigbiorstwie

Nazwa przedmiotu

Zwinne metodyki zarzadzania projektami

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zwinne metodyki zarzadzania projektami.

|, WZ-ST1-IB-W05-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi rozwiazywac ztozone problemy, potrafi w sposob tworczy wykorzysta¢ zwinne metodyki
do zarzadzania projektami.

|, WZ-ST1-IB-U08-23/24Z (P6S_UO)

|, WZ-ST1-IB-U09-23/24Z (P6S_UU)



E3 (K) Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu zwinnych metodyk zarzadzania
projektami . Jest gotow aktywnie uczestniczy¢ w formutowaniu rozwigzan w obszarach problemowych
organizacji.

|, W2-ST1-IB-K02-23/24Z ( P6S_KK )

|, WZ2-ST1-IB-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 System poje¢ metodycznych zarzadzania projektami

W2 Uniwersalne, branzowe, problemowe, firmowe, autorskie metodyki zarzadzania projektami
W3 Wytyczne metodyczne zarzadzania projektami

W4 Modele przebiegu projektu (kaskadowy, iteracyjny)

W5 Geneza i znaczenie zwinnych metodyk zarzadzania projektami.

W6 Metodyka Scrum

W7 Ograniczenia i zalecenia wykorzystania metodyki Scrum w zarzadzaniu projektem.
C1 Podejscie zwinne a tradycyjne do zarzadzania projektami - case study

€2 Zwinne metodyki (Agile, Scrum) - case study

C3 Tablice Kanban - rozbijanie projektu na zadania

C4 Narzedzia komputerowe wykorzystywane w zarzadzaniu projektami

C5 Planowanie zadan w czasie - wykres Gantta

C6 Metoda $ciezki krytycznej (Critical Path Method)

C7 Zarzadzanie ryzykiem w metodykach zwinnych

C8 Estymacja budzetu w projektach zwinnych.

C9 Prezentacja opracowanych projektow

Nazwa przedmiotu

Wyktady do wyboru |

Jezyk prowadzenia zajec

Jezyk polski/ Jezyk obcy

Realizowane efekty uczenia sie

Karta przedmiotu obejmuje co najmniej trzy efekty uczenia sie: po jednym efekcie z
zakresu wiedzy (W), umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K):

- (W): IB_WO07;
-(U):I1B_UO0S;
- (K): 1B_KO6.

Tresci programowe przedmiotu

Zakres tresci programowych przedmiotéw obejmuje zagadnienia powigzane z zakresem
problematyki wtasciwej dla dziedziny nauk humanistycznych, a w szczegdlnosci: filozofii




Nazwa przedmiotu

Wyktady do wyboru Il

Jezyk prowadzenia zajec

Jezyk polski/ Jezyk obcy

Realizowane efekty uczenia sie

Karta przedmiotu obejmuje co najmniej trzy efekty uczenia sie: po jednym efekcie z
zakresu wiedzy (W), umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K):

- (W): IB_WO07;
- (U): IB_UO0S;
- (K): IB_KO6.

Tresdci programowe przedmiotu

Zakres tresci programowych przedmiotéw obejmuje zagadnienia powigzane z zakresem
problematyki wtasciwej dla dziedziny nauk humanistycznych, a w szczegdlnosci: historii

Nazwa przedmiotu

Wyktady do wyboru IIli IV

Jezyk prowadzenia zajec

Jezyk polski/ Jezyk obcy

Realizowane efekty uczenia sie

Karta przedmiotu obejmuje co najmniej trzy efekty uczenia sie (maksymalnie
szes$¢) - co najmniej po jednym efekcie z zakresu wiedzy (W), umiejetnosci (U)
i kompetencji spotecznych (K):

- (W): IB_WO01, IB_WO02, IB_WO03; IB_WO04; IB_WO05; IB_WO06; IB_WO08; IB_WO09

- (U): IB_UO1; IB_UO02; IB_U03; IB_U04; IB_UOS5; IB_U06; IB_U07; IB_UOY;
IB_U10

- (K): IB_KO1; IB_KO2; IB_KO3; IB_KO04; IB_KO5; IB_KO7; IB_KOS.

Tresci programowe przedmiotu

Zakres tresci programowych przedmiotdw obejmuje zagadnienia powigzane z
zakresem problematyki innowacji w biznesie







