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z dnia 18 marca 2024 roku

PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiow

Turystyka i rekreacja

Poziom ksztatcenia

Drugi stopien

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Jezyk studiéw Polski
Forma studiow Stacjonarne
Liczba semestréow 4

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

Specjalnosci (jezeli dotyczy)

1. Menedzer hotelarstwa i gastronomii

2. International Tourism Management

3. Zarzadzanie kongresami i duzymi
wydarzeniami

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki

Nauki spoteczne

Dyscyplina (dyscypliny) naukowe:

jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub wiecej
dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin w tacznej
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw - ze
wskazaniem dyscypliny wiodgcej

Punkty
D li % ECTS
yscyplina ECTS %

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

. . 72 70%
(dyscyplina wiodaca)
Ekonomia i finanse 12 12%
Nauki o kulturze fizycznej 19 18%

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Koncepcja ksztatcenia przyjeta na Il stopniu kierunku Turystyka i rekreacja zaktada zdobycie
pogtebionej wiedzy i kluczowych umiejetnosci menedzerskich, m.in. w zakresie: zarzgdzania biznesem
hotelarskim i gastronomicznym, pracy w biurach podrézy, komercjalizacji duzych imprez biznesowych
i miedzynarodowych, zarzadzania ruchem turystycznym oraz korzystania z nowoczesnych rozwigzan

technologicznych (ICT) na rynku miedzynarodowym. Zajecia prowadzone sg nhie tylko w formie

wyktaddw, ale i éwiczen z bogatg ofertg projektéw indywidualnych i grupowych.

Program kierunku jest w petni zgodny z misjg Uczelni na lata 2021-2024 i oferuje nowoczesne

ksztatcenie studentéw. Dzieki wiedzy absolwentdw oraz statej wspotpracy pracownikéw Katedry
Turystyki i innych prowadzacych zajecia na kierunku z interesariuszami zewnetrznymi uzyskiwany jest




realny wptyw na otoczenie zewnetrzne. Kierunek, podobnie jak Uniwersytet, ukierunkowany jest na
zrownowazony rozwdj, program stara sie ksztattowac takie wartosci jak otwartosé, réznorodnosé i
kulture innowacyjnosci.

Program studidow odpowiada na potrzeby spoteczno-gospodarcze zwigzane z dynamicznym rozwojem
turystyki i rekreacji oraz przedsiebiorstw dziatajgcych na rynku czasu wolnego.

Organizacja zaje¢ na kierunku Turystyka i rekreacja wspiera realizacje Strategii Uczelni w zakresie
umiedzynarodowienia ksztatcenia, dbatosci o wysoki poziom ksztatcenia jezykowego, z uwagi na fakt,
ze program kierunku odpowiada standardom edukacyjnym realizowanym na uczelniach
zagranicznych, co umozliwia studentom odbywanie czesci studidow za granicg w ramach programu
Erasmus+. Ponadto na kierunku Turystyka i rekreacja ksztatca sie studenci z zagranicy.

Absolwent studiéw Il stopnia kierunku Turystyka i rekreacja posiada pogtebiong wiedze z zakresu nauk
ekonomicznych, spotecznych oraz nauk o kulturze fizycznej. Studia sg skierowane do przysztych
menedzerdw branzy turystycznej w kraju i za granica. Absolwent jest zaznajomiony z problematyka:
historii kultury i turystyki kulturowej, technik komunikacji, systeméw informacyjnych w turystyce,
planowania i prognozowania w turystyce, transportu w turystyce, agroturystyki i turystyki na
obszarach chronionych itp. Posiada umiejetnosci w zakresie kreatywnego myslenia, dokonywania
ocen i formutowania sgddw oraz samodzielnego podejmowania decyzji. Jest przygotowany do
kontynuowania edukacji na studiach Il stopnia.

LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajec 800

LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukonczenia studiow 120

ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli

60
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia
ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk
st . .u ‘I uzy W ch praxty Nie dotyczy
zawodowych (jezeli dotyczy)
ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec z c

zakresu nauki jezykdéw obcych

ktora moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia 90
na odlegtos¢

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy): Nie dotyczy

Wymiar (godziny lekcyjne)

Cel

Zasady i forma odbywania

Zasady i forma zaliczania




EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7
Odniesienie do
Symbol charakterystyk efektéw
efektu uczenia sie (uniwersalnych

uczenia sie
dla kierunku

Opis efektow uczenia sie

pierwszego stopnia oraz
charakterystyk drugiego
stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

TR2_WO01

w pogitebionym stopniu fakty, zjawiska i teorie
z zakresu nauk spotecznych, w szczegdlnosci nauk
o zarzadzaniu i jakosci, bedacych podstawa
teoretyczng dostarczajagcg zaawansowanej wiedzy
szczegotowej wiasciwej dla turystyki i rekreacji;

P7S_WG

TR2_W02

w pogtebionym stopniu rézne rodzaje struktur
i instytucji spotecznych (kulturowych, politycznych,
prawnych, ekonomicznych), zwtaszcza dziatajagcych w
sektorze turystyki i rekreacji oraz ztozone zaleznosci
pomiedzy nimi;

P7S_WG

TR2_WO03

w  pogtebionym  stopniu  poglady naukowe
(szczegdlnie z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci) na
temat metod i teorii wyjasniajgcych Zrédfa, nature,
zmiany i sposoby dziatania struktur i instytucji
spotecznych w obszarze turystyki i rekreacji oraz
rzadzacych nimi prawidtowosci;

P7S_WG

TR2_W04

w  sposdb  uporzadkowany i podbudowany
teoretycznie kluczowe zagadnienia na temat réznych
kategorii wiezi spotecznych i kregéw kulturowych oraz
na temat kulturowych, religijnych i etnicznych
uwarunkowan probleméw klienta w turystyce i
rekreacji;

P7S_WG

TR2_WO05

w pogtebionym stopniu pojecia i mechanizmy
psychospoteczne zwigzane z kulturg fizyczng oraz
zdrowiem i jego ochrong, w zakresie niezbednym dla
kierunku Turystyka i rekreacja;

P7S_WG

TR2_WO06

w pogtebionym stopniu zagadnienia dotyczace
cztowieka jako twdrcy kultury, a takie dylematow

P7S_WK




wspotczesnej cywilizacji, m.in. zwigzanych
Z masowym rozwojem turystyki i rekreac;ji;

TR2_WO07

w pogtebionym stopniu spoteczne, ekonomiczne,
prawne, etyczne i organizacyjne uwarunkowania
dziatalno$ci zawodowej w turystyce i rekreacji, w tym
zasady ochrony wifasnosci przemystowej iprawa
autorskiego;

P7S_WK

TR2_WO08

zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci,  wykorzystujgce  pogtebiong
wiedze z zakresu dyscyplin naukowych wtasciwych dla
kierunku Turystyka i rekreacja, szczegdlnie nauk o
zarzadzaniu i jakosci;

P7S_WK

TR2_WO09

w pogtebionym stopniu pojecia, teorie naukowe oraz
metodyke badan wykorzystywang w dziedzinie nauk
humanistycznych.

P7S_WG

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

TR2_U01

wykorzystywa¢ posiadang wiedze do tworczej
interpretacji zjawisk spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych, ekonomicznych) oraz
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
funkcjonowania turystyki i rekreacji (w
nieprzewidywalnych warunkach, réwniez w sposéb
innowacyjny);

P7S_UW

TR2_U02

na bazie posiadanej wiedzy teoretycznej formutowac
wtasne opinie, dobiera¢ wtasciwe Zrddta informacji
oraz wykorzystywac istniejgce i innowacyjne narzedzia
i metody krytycznej analizy przyczyn i przebiegu
procesow i zjawisk spotecznych zachodzacych w
turystyce i rekreacji;

P7S_UW

TR2_U03

formutowad i testowac hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi w obszarze turystyki i
rekreacji;

P7S_UW

TR2_U04

komunikowa¢ sie ma tematy zwigzane z turystyka
i rekreacjg ze zréznicowanymi kregami odbiorcow, w
tym prowadzi¢ debate iprezentowa¢ wtasne
stanowisko, popierajgc je argumentacjg opartg na
wybranych teoriach, pogladach réznych autoréw lub(i)
danych statystycznych;

P7S_UK

TR2_U05

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
oraz specjalistycznym stownictwem z zakresu turystyki
i rekreacji;

P7S_UK

TR2_U06

kierowac pracg zespotu i wspoétdziataé zinnymi, w tym
organizowa¢ i realizowaé zajecia kulturalne i

rekreacyjne z réznymi grupami spotecznymi;

P7S_UO




TR2_UO7

samodzielnie uczy¢ sie przez cate Zzycie, planowaé
wtlasny rozwdj i ukierunkowywac¢ innych w tym
zakresie;

P7S_UU

TR2_U08

prawidtowo wykorzystaé posiadang wiedze w celu
formutowania i  rozwigzywania  nietypowych
probleméw z zakresu dziedziny nauk
humanistycznych.

P7S_UW

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotéw do:

TR2_KO1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz tresci
wypowiedzi dotyczgcych turystyki i rekreacji jako
zjawisk spoteczno-ekonomicznych i kulturowych;

P7S_KK

TR2_K02

uznania znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych w zakresie
turystyki i rekreacji, a w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu - do
zasiegania opinii ekspertéw;

P7S_KK

TR2_KO03

inicjowania i realizowania projektéw spotecznych w
zakresie turystyki i rekreacji oraz przewidywania ich
wielokierunkowych skutkow dla srodowiska i interesu
publicznego;

P7S_KO

TR2_K04

demonstrowania postawy promujgcej zdrowie
i aktywnosc¢ fizyczng;

P7S_KO

TR2_KO5

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy,
wykorzystujac wiedze nabytg w trakcie studidw na
kierunku Turystyka i rekreacja;

P7U_KO

TR2_K06

prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
dbania o rozwijanie jego dorobku i podtrzymywanie
etosu oraz przestrzegania zasad etyki w branzy
turystycznej i rekreacyjnej;

P7S_KR

TR2_KO7

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w
zakresie problematyki odnoszacej sie do dziedziny
nauk humanistycznych.

P7S_KO

Objasnienia oznaczen w symbolach dla kierunku:

— TR2 —kierunek Turystyka i rekreacja studia drugiego stopnia
— W —kategoria wiedzy

— U -—kategoria umiejetnosci

— K -—kategoria kompetencji spotecznych

— 01,02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektéw uczenia sie:

— P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
— P7S —charakterystyka drugiego stopnia poziomu 6 PRK

P7U_W — charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):




P7S_WG — charakterystyka drugiego stopnia (zakres i gtebia)
P7S_WK — charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)

P7U_U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):

P7S_UW — charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK — charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie sie)
P7S_UO — charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
P7S_UU — charakterystyka drugiego stopnia (uczenie sie)

P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):

P7S_KK — charakterystyka drugiego stopnia (oceny)
P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnosé)
P7S_KR — charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)



OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW!

Rok studiow: pierwszy
Semestr studiow: pierwszy
taczna liczba godzin zajec: 230
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ; o, iczb iczb ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Przedmiot orma zajec Licz 'a F.orma. Liczba obowigzkowe
(nazwa) W c I godzin zaliczenia pkt. (0)/ do
nn . . .
e dydakt. | przedmiotu ECTS Nozi) | EiF | NoKF Inne wyboru (W)
1. | Rachunkowose | o} g 30 E 4 4 | o] o 0 )
zarzadcza
2, | Zarsadzanie 15 | 30 45 E 5 s | o] o 0 o)
strategiczne
Socjologia czasu 2
3. Jolog 15 15 z 3 1 | o] o (nauki )
wolnego . .
socjologiczne)
4. BHP i ergonomia | 20 20 z 4 3 0 1 0 (6]
5, | Marketingustug | 55 | g 45 E 5 s | o] o 0 0
turystycznych
2
Turystyka na S(ngfcr;:?_
6. | obszarach 15 15 z 3 1 | o] o potecz )
; ekonomiczna
chronionych )
i gospodarka
przestrzenna)
Turystyka i
rekreacja w
7. rozwoju 15 15 30 E 4 0 0 4 0 o
psychofizycznym
cztowieka
8. Jezyk obcy 30 30 z 2 2 0 0 0 W
Razem semestr 125| 105| O 230 4E/4Z 30 21 0 5 4

NoZiJ — Nauki o zarzadzaniu i jakosci / EiF — Ekonomia i finanse / NoKF — Nauki o kulturze fizycznej

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiow jako zajecia
obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiggniecie w ramach dyscypliny wiodacej co najmniej potowy efektéw uczenia sie (co najmniej
51% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku).



Rok studiow: pierwszy
Semestr studiow: drugi
taczna liczba godzin zajec: 195
taczna liczba punktéw ECTS: 30
tp- . Forma zaje¢ Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina(-y) Za!eaa
Przedmiot R ) . obowigzkowe
(nazwa) W c i godzin zallczehla pkt. . . (0) / do
dydakt. | przedmiotu ECTS NoZiJ | EiF | NoKF Inne
e wyboru (W)
1. Finanse 15 15 z 3 0 3 0 0 (6]
Zarzadzanie
2. jednostka 15 15 z 3 2 1 0 0 o
terytorialng
. . 1
3. r:/’;’;zizslzcy 15 15 z 3 1 0 1 (nauki o 0
zdrowiu)
Informatyka w 1
4. turystyc.fe i 15 15 30 E 4 2 1 0 (informatyka) (6]
rekreacji
2
(geografia
;. Planowanie 15 15 30 £ 4 ) 0 0 spoiecz.no— o
turystyczne ekonomiczna
i gospodarka
przestrzenna)
1
Techniki (nauki o
6. komunikacji w 15 15 z 3 2 0 0 komunikacji [0}
turystyce spotecznej
i mediach)
Treni 1
7. | [renne 15 | 15 30 E 4 o | ol 3 (nauki o )
zdrowotny )
zdrowiu)
2
(1 —naukio
8. Turystyka 15 15 7 3 1 0 0 sztuce; . o
kulturowa 1 - nauki
o kulturze i
religii)
9. Jezyk obcy 30 30 E 3 3 0 0 0 w
Razem semestr | 120 | 75 0 195 4E/5Z 30 13 5 4 8




Rok studiow: drugi
Semestr studiow: trzeci
Specjalnosé: Menedzer hotelarstwa i gastronomii
taczna liczba godzin zajec: 195
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/d lina(- Zajeci
P . Forma zaje¢ Liczba Forma Liczba /dyscyplina(-y) a!eaa
Przedmiot R X R obowigzkowe
(nazwa) W c I godzin zaliczenia pkt. (0)/ do
nne dydakt. | przedmiotu | ECTS | NoZiJ EiF NoKF Inne
wyboru (W)
Zarzadzanie
personelem w
1. L 15 15 30 E 4 4 0 0 0 w
hotelarstwie i
gastronomii
Biznes plan firm
2. hotelarskich i 15 15 z 3 3 0 0 0 w
gastronomicznych
Elementy 1
3. | prozdrowotnego 15 15 z 3 0 0 2 (nauki o w
stylu zycia zdrowiu)
4, | Transportw 15 | 15 30 E 4 2 2 0 0 0
turystyce
5. | PMOwrozwou | 15 z 3 2 1 0 0 o)
obszaréw recepgji
P -
6. | rognozowamew ol g 30 E 4 2 2 0 0 )
turystyce
4
P i ki
7 rzedmioty do 30 30 7 4 0 0 0 (nauki o W
wyboru kulturze
i religii)
g, | Seminarium 30s | 30 z s | 25| o | 25 0 W
dyplomowe
Razem semestr 105 60 30 195 3E/52 30 15,5 5 4,5 5

s- seminarium




Rok studiow: drugi
Semestr studiow: trzeci
Specjalnos¢: International Tourism Management
taczna liczba godzin zajec: 195
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/d lina(- Zajeci
P . Forma zaje¢ Liczba Forma Liczba /dyscyplina(-y) a!eaa
Przedmiot R ) . obowigzkowe
(nazwa) W c I godzin zaliczenia pkt. (0)/ do
nne dydakt. | przedmiotu ECTS NoZiJ | EiF | NoKF Inne
wyboru (W)
2
World Heritage (nauki o
1. . 15 15 E 3 1 0 0 W
Sites kulturze
i religii)
International
2. Event 30k 30 z 4 3 1 0 0 w
Management
International Ski
3. Resorts 15 15 z 3 2 1 0 0 W
Management
4, | Transportw 15 15 30 E 4 2 2 0 0 0
turystyce
DMO w rozwoju
5. obszarow 15 15 z 3 2 1 0 0 [0}
recepcji
P -
6. | ronozowani® | g | g 30 E 4 2 | 2| o 0 o
w turystyce
4
P i ki
7 rzedmioty do 30 30 7 4 0 0 0 (nauki o W
wyboru kulturze
i religii)
Seminan
g | >eminarium 30s 30 z 5 25 | o | 25 0 w
dyplomowe
Razem semestr 105 30 60 195 3E/52 30 14,5 7 2,5 6

k- konwersatorium, s - seminarium




Rok studiow: drugi
Semestr studiow: trzeci
Specjalnosc¢: Zarzadzanie kongresami i duzymi
wydarzeniami
taczna liczba godzin zajec: 195
taczna liczba punktéw ECTS: 30
tp- . Forma zajec Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina(-y) Za!eaa
Przedmiot . X X obowigzkowe
(nazwa) W c inne godzin zallczerna pkt. . ) (0)/ do
dydakt. | przedmiotu ECTS NoziJ EiF NoKF Inne
wyboru (W)
Planowanie
1. kongreséw i 15 15 30 E 4 4 0 0 0 w
spotkan
Organizacja
2. spotkan 15 15 z 3 3 0 0 0 w
biznesowych
Zarzadzanie
3. duzymi 15 15 z 3 3 0 0 0 W
wydarzeniami
4, | Transportw 15 | 15 30 E 4 2 2 0 0 o)
turystyce
DMO w rozwoju
5. obszaréw 15 15 z 3 2 1 0 0 [0}
recepcji
g, | Prognozowanie | o1 4. 30 E 4 2 2 0 0 o)
w turystyce
4
7 Przedmioty do 30 30 7 4 0 0 0 (nauki o W
wyboru kulturze
i religii)
g, | >eminarium 30s | 30 z 5 25 | o | 25 0 w
dyplomowe
Razem semestr 120 45 30 195 3E/52 30 18,5 5 2,5 4

S - seminarium




Rok studiow: drugi
Semestr studiow: czwarty
Specjalnosé: Menedzer hotelarstwa i
gastronomii
taczna liczba godzin zaje¢: 180
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp- Forma zaje¢ Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina(-y) Za!eaa
. . . . obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) W C — godzin zaliczenia pkt. (0)/ do
o dydakt. | przedmiotu ECTS NoziJ EiF NoKF | Inne wyboru (W)
Zarzadzanie
finansami
1. przedsiebiorstw 15 15 30 E 4 4 0 0 0 w
hotelarskich i
gastronomicznych
Badania zadowolenia
2. i lojalnosci klientow 15 15 z 2 2 0 0 0 w
w hotelarstwie
Strategie
3, | marketingowe 15 15 z 2 2 0 0 0 W
miedzynarodowych
sieci hotelowych
Zarzadzanie
4. przedsiebiorstwem 15 15 30 E 4 4 0 0 0 0]
turystycznym
Turystyka
5. kwalifikowana i 15 15 30 E 4 2 0 2 0 0]
sporty ekstremalne
g. | Preedmiotydo 30 30 z 4 4 0 0 0 W
wyboru
7, | Seminarium 30s| 30 z 10 45 1| 45| o W
dyplomowe
Razem semestr 105 | 45 30 180 3E/4Z 30 22,5 1 6,5 0

s - seminarium




Rok studiow: drugi
Semestr studiow: czwarty
Specjalnosé: International Tourism Management
taczna liczba godzin zajec: 180
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp- Forma zaje¢ Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina(-y) Za!eaa
Przedmiot (nazwa) godzin zaliczenia pkt. obowiazkowe
w ¢ Inne dydakt. | przedmiotu ECTS NoZiJ | EiF | NoKF | Inne (0) / do
wyboru (W)

International

1. . 15k 15 z 2 1 1 0 0 w
Tourism 4.0
International Visitor

2. Attractions 15 15 E 2 2 0 0 0 w
Management
The Team Academy

3. in Use: Tourism 15 15 z 2 2 0 0 0 W
Start-up Managment
Animation in

4. International 15 15 z 2 0 0 2 0 w
Tourism
Zarzadzanie

5. przedsiebiorstwem 15 15 30 E 4 4 0 0 0 0]
turystycznym
Turystyka

6. kwalifikowana i 15 15 30 E 4 2 0 2 0 0]
sporty ekstremalne

7. | Preedmioty do 30 30 z 4 a4 | o] o 0 W
wyboru

g, | >eminarium 30s | 30 z 10 a5 | 1| a5 | o W
dyplomowe
Razem semestr 75 60 45 180 3E/52 30 19,5 2 8,5 0

k- konwersatorium, s - seminarium




Rok studiow: drugi
Semestr studiow: czwarty
Specjalnosc¢: Zarzadzanie kongresami i duzymi
wydarzeniami
taczna liczba godzin zajec: 180
taczna liczba punktéw ECTS: 30
tp- Forma zajec Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina(-y) Za!eaa
X . X X obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) godzin zaliczenia pkt.
w ¢ Inne dydakt. | przedmiotu ECTS NoziJ | EiF NoKF | Inne (0) / do
wyboru (W)
Obiekty
1. wykorzystywane w 15 15 30 E 4 4 0 0 0 w
branzy spotkan
Organizacje i
2. stowarzyszenia 15 15 z 2 1,5 0,5 0 0 W
branzowe
3, | Tereiiwystawy 15k 15 z 2 2 o| ol o w
gospodarcze
Zarzadzanie
4. | przedsiebiorstwem 15 15 30 E 4 4 0 0 0 ]
turystycznym
Turystyka
5. | kwalifikowanai 15 15 30 E 4 2 0 2 0 0]
sporty ekstremalne
6. | Preedmioty do 30 30 z 4 4 | o] o] o W
wyboru
7, | Seminarium 30s 30 z 10 a5 | 1| a5]| o W
dyplomowe
Razem semestr 90 45 45 180 3E/42 30 22 1,5 6,5 0

k- konwersatorium, s - seminarium



SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikowanie i dokumentowanie osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie odbywa sie
poprzez:

- w zakresie wiedzy — prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, prace projektowe, prezentacje
(dokumentacja elektroniczna), prace pisemne reflective writing (wymagajace krytycznej analizy
literatury tematu skonfrontowanej z wlasnymi doswiadczeniami), teksty referatu.

Oceny z zaliczen przedmiotéw sg dokumentowane w protokotach egzaminacyjnych /zaliczeniowych;

- w zakresie umiejetnosci — prace projektowe, raporty wykonania zadan, arkusze wynikéw zadan
indywidualnych i zbiorowych, case study, opracowywane eseje (weryfikujgce umiejetnos¢
gromadzenia, selekgcji i krytycznej analizy zrédtowej, umiejetnosé wykorzystania wiedzy teoretycznej w
praktyce, umiejetnos¢ zastosowania poznanych narzedzi w praktyce), konspekty prac grupowych,
takze protokoty egzaminacyjne / zaliczeniowe.

- w zakresie kompetencji spotecznych — prace projektowe, prezentacje (dokumentacja elektroniczna
dokumentujaca stosunek studentéw do analizowanych zjawisk, proceséw, probleméw, zdolnosci
komunikacyjne i spoteczne), arkusze punktacji za aktywnos$¢ na zajeciach (sposéb komunikowania sie,
zaangazowanie we wspotdziatanie, jakosé stosowanej argumentacji i uzasadnien), prace pisemne
reflective writing.

W systemie PRK okresla sie naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie; okresla sie wage (znaczenie) efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. W przypadku przedmiotédw prowadzanych w réznych formach (wyktad i
¢wiczenia) ocene koricowq tworzg oceny czgstkowe z poszczegdlnych form zajeé, z uwzglednieniem
wag (znaczenia) okreslonych przez osobe prowadzacy zajecia wyktadowe. Informacje te wraz z
informacjami o wymogach i kryteriach zaliczenia przedmiotu sg przekazywane przed rozpoczeciem
zajeé, w szczegdlnosci poprzez udostepnienie sylabusa przedmiotu.

Podstawg oceny realizacji efektéw uczenia sg w szczegdlnosci rézne formy prac czastkowych (referaty,
raporty, case study), zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz umiejetnos¢ dyskusji, interpretacji,
doboru argumentéw itd. Oceny z przedmiotdw sg zapisywane w systemie elektronicznym. Nie jest
akceptowane zaliczenie wytgcznie na podstawie obecnosci studenta na zajeciach.

Szczegdlnego rodzaju miernikiem realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie na studiach drugiego
stopnia jest praca magisterska i przeprowadzony egzamin koricowy. W celu weryfikacji samodzielnosci
napisanej pracy stosowany jest system antyplagiatowy.

UKONCZENIE STUDIOW

Ukonczenie studiéw nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego
z wynikiem pozytywnym.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest:

1. Uzyskanie pozytywnych ocen koricowych z wszystkich przedmiotow,
w tym z seminarium, z zastrzezeniem rdéznic wynikajgcych ze studiow
odbywanych w trybie indywidualnej sciezki edukacyjnej;

2. Ztozenie pracy dyplomowej, ktdrg do dalszego postepowania
dopuszcza promotor, po sprawdzeniu pracy z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego;

3. Uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej — zaréwno od
promotora, jak i od recenzenta.

Wymogi zwigzane z
ukonczeniem studiéw
(praca dyplomowa /
egzamin dyplomowy / inne)




EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC

Nazwa przedmiotu

Animation in International Tourism

Jezyk prowadzenia zajec

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): The student has knowledge about the principles of organisation of sports and recreational
events in outbound and inbound tourism and their significance for the participants and the reception
area.

l, WZ-ST2-TR-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): Students will be able to organise a sports and recreation event of a given profile on the
national and foreign market.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U04-24/25Z ( P7S_UK)

l, WZ-ST2-TR-U06-24/25Z ( P7S_UO)

l, WZ-ST2-TR-U07-24/25Z ( P7S_UU)
E3 (K): Students understand the need for detailed preparation of all aspects of an event, especially
ensuring the safety of participants. He/she is able to cooperate in a group during the preparation.
He/she is engaged during the classes.

l, WZ-ST2-TR-K03-24/25Z ( P7S_KO)

l, WZ-ST2-TR-K06-24/25Z ( P7S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

C1: Recreational functions of events and their importance in the link of dissemination of recreation.
Criteria for dividing recreational events and their classification. Legal bases for organising sport-
recreational and tourist events. Basic principles and stages of organising an event. The organising
committee and its tasks. Material and financial plans for an event — permanent plans, one-off plans:
event regulations, programme, schedule, scenario. Estimates of costs, cost estimates. Financing
recreational and tourist events: subsidies, income from sponsors, own funds, income from
advertising. Rank of the event and image of the organizer.

C2: Systems of competition used in recreation - discussion of the most important systems used when
organising sports tournaments (cup system, Brazilian system, each-against-each system, right-left
system, mixed system). Animator — principles of working with a group, tasks and responsibilities of
an animator. Tips practical work with people of different ages.

C3: Organisation of animation activities for children, youth, adults and seniors — practical activities.



Nazwa przedmiotu

Badania zadowolenia i lojalnosci klientéw w hotelarstwie

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z pomiarem satysfakcji i lojalnosci.
Posiada wiedze ogdlng na temat podstawowych technik pomiaru i skal pomiarowych.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W06-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi wtasciwie analizowac przyczyny satysfakcji i lojalnosci klientdw i rozumie
przebieg proceséw zwigzanych z tymi zjawiskami.

l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U06-24/25Z ( P7S_UO)

l, WZ-ST2-TR-U07-24/25Z ( P7S_UU)
E3 (K): Student jest gotdw do ustawicznego doksztatcania sie i podnoszenia swoich umiejetnosci
zawodowych oraz ma swiadomos¢ potrzeby dzielenia sie wiedzg z innymi.

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K03-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Wprowadzenie do problematyki badac satysfakcji i lojalnosci: Istota pomiaru satysfakgji
(mechanizmy powstawania satysfakcji, modele teoretyczne satysfakcji, satysfakcja a postrzegana
jakos¢ ustugi, dylematy pomiaru satysfakcji); Lojalnos¢ klienta i mozliwosci jej pomiaru (pojecie i typy
lojalnosci, proces ksztattowania lojalnosci, programy lojalnosciowe i mozliwosci ich monitorowania,
dylematy pomiaru lojalnosci); Projektowanie badan (cel badan, problem badawczy, zmienne i
wskazniki, hipotezy, dobér préby, metoda badawcza, metody analizy, wnioski z badan).

W2: Metody i techniki badan stosowane w badaniach satysfakgcji i lojalnosci: metody ilosciowe i
zakres ich zastosowan (wywiady kwestionariuszowe, ankiety, pozostate metody). Obszary
zastosowan metod jakosciowych (wywiaddw pogtebionych, grupowych, obserwacji uczestniczacej,
kolazu narracyjnego), przyktady zastosowan w obszarze hotelarstwa i gastronomii.

W3: Skale pomiarowe i indeksy stosowane w badaniach satysfakcji i lojalnosci: podstawowe zasady
skalowania; skale proste, ich rodzaje i specyfika; zasady budowy skal ztozonych i przyktady
zastosowan, wiarygodnos¢ instrumentdw pomiarowych (trafnosé skali, a jej rzetelnosé, spdjnosc
wewnetrzna); budowa indeksu (dobdr pytan, zaleznosci empiryczne, punktacja, walidacja).

Wa4: Opracowanie wynikéw badan: redukcja i kodowanie danych, zasady tabulacji danych, wnioski z
badan, komputerowe wspomaganie badan satysfakcji i lojalnosci; czynniki warunkujgce uzytecznosé

wynikéw analizy; Etyczne aspekty badan satysfakcji i lojalnosci.

Nazwa przedmiotu



BHP i ergonomia

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student ma wiedze o cztowieku jako podstawowym elemencie uktadu cztowiek-maszyna. Zna
zasady funkcjonowania tego uktadu i jego uwarunkowania.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi analizowa¢ proces pracy i jego uwarunkowania. Postuguje sie normami
prawnymi w zakresie bhp.

l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K): Student jest gotow dostrzegad korzysci wysokiej jakosci ergonomicznej wyrobdéw i
przeciwwskazan do pracy zmianowej. Zawsze podkresla role przestrzegania przepiséow bhp.

l, WZ-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Ergonomia jako nauka interdyscyplinarna. Przedmiot badan ergonomii.

W2: Uktad cztowiek-maszyna. Zagrozenia wypadkiem w gastronomii. Utrzymanie czystosci w
obiektach gastronomicznych.

W3: Ewolucja ergonomii. Przewaga cztowieka nad maszyng i odwrotnie.

Wa4: Techniki wzbogacania pracy.

Nazwa przedmiotu

Biznes plan firm hotelarskich i gastronomicznych

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote biznes planu, jego cele, funkcje i
elementy.

l, WZ-ST2-TR-W07-24/252Z ( P7S_WK)

l, WZ-ST2-TR-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (W): Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady opracowania biznes planu oraz metody
oceny ekonomicznej wykonalnosci opisanych w nim przedsiewziec.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W03-24/25Z ( P7S_WG)
E3 (U): Student potrafi prawidtowo analizowa¢ sytuacje, prognozowac przychody, koszty i przeptywy

pieniezne oraz opracowac biznes plan przedsiebiorstwa hotelarskiego i gastronomicznego.



l, WZ-ST2-TR-U01-24/252Z ( P7S_UW)
l, WZ-ST2-TR-U07-24/25Z ( P7S_UU)
E4 (K): Student jest gotow myslec i dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy. Jest gotéow
krytycznie spojrze¢ na rozwigzanie wtasnego zespotu i innych, formutowac¢ oceny i wnioski.
l, WZ-ST2-TR-K02-24/25Z ( P7S_KK)
l, WZ-ST2-TR-K03-24/25Z ( P7S_KO)

TresSci programowe przedmiotu

C1: Zagadnienia teoretyczne — wprowadzajgce (pojecie, funkcje, cele, cechy biznes planu).

C2: Podstawowe zasady opracowywania i budowa biznes planu.

C3: Zagadnienia praktyczne — case study na opracowanie planu finansowego dla funkcjonujacego
przedsiebiorstwa hotelarskiego.

C4: Metody oceny przedsiewzieé inwestycyjnych opisanych w biznes planie.

C5: Biznes plan nowego przedsiebiorstwa hotelarskiego lub gastronomicznego.

C6: Weryfikacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci w postaci kolokwium zaliczeniowego.

Nazwa przedmiotu

DMO w rozwoju obszaréw recepcji

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student posiada pogtebiong wiedze na temat roli Destination Management Organisations
(DMOs) w zarzadzaniu destynacjami turystycznymi (na poziomie lokalnym i regionalnym).

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng z zakresu zarzgdzania destynacjami do opisu
i analizowania przyczyn, przebiegu procesow i zjawisk spoteczno-gospodarczych zwigzanych z
rozwojem turystyki na danym obszarze recepcji turystycznej.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U04-24/25Z ( P7S_UK)
E3 (U): Student potrafi postuzy¢ sie nowymi kompetencjami spotecznymi w zakresie planowania
dziatan i wspétdziatania z réznymi podmiotami rynku turystycznego w miejscowosci turystycznej lub
W regionie.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/252Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U05-24/25Z ( P7S_UK)
E4 (K): Student jest gotow do holistycznego zarzgdzania miejscami recepcji turystycznej, m.in. z

wykorzystaniem zatozen modelu , The St. Gallen Model for Destination Management”.



|, W2-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK )
|, W2-ST2-TR-K03-24/25Z ( P7S_KO)
|, W2-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Rodzaje destynacji turystycznych i najczesciej spotykane problemy zwigzane z ich efektywnym
zarzadzaniem (grupy intereséw, system powigzan miedzy popytem i podazg ustug turystycznych,
zrédta konfliktéw).

W2: Geneza powstania, typologia oraz rola Destination Management Organisations (DMOs) w
holistycznym zarzadzaniu destynacjami turystycznymi.

W3: Znaczenie partnerstwa publiczno-prywatnego dla rozwoju DMOs na globalnym rynku
turystycznym. Podstawowe réznice w funkcjonowaniu polskich i zagranicznych DMOs.

W4: Rola DMOs w tworzeniu produktéw turystycznych. Wykorzystanie najnowszych rozwigzan
technologicznych przy komercjalizacji produktow turystycznych.

W5: Znaczenie DMOs dla zrGwnowazonego rozwoju destynacji turystycznych. Studium przypadku.
W6: Ocena funkcjonowania DMOs w kontekscie zmian na globalnym rynku turystycznym.

W7: DMOs trzeciej generacji, jako alternatywa dla obecnie funkcjonujgcych organizacji
turystycznych. Omédwienie innowacyjnego modelu ,, The St. Gallen Model for Destination
Management (SGDM)” oraz przyktaddw jego implementacji w europejskich destynacjach
turystycznych.

WS8: Znaczenie identyfikacji strategicznych przeptywdw ruchu turystycznego (strategic visitor flows,
SVF) dla holistycznego zarzadzania destynacjami. Mozliwosci implementacji ,The St. Gallen Model for

Destination Management” w Polsce.

Nazwa przedmiotu

Elementy prozdrowotnego stylu zycia

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie zasady prowadzenia zdrowego stylu zycia.
l, WZ-ST2-TR-W05-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi prawidtowo interpretowaé podstawowe zjawiska zdrowego stylu zycia.
l, WZ-ST2-TR-U07-24/252Z ( P7S_UU)
E3 (K): Student jest gotow do wykorzystania nabytej wiedzy oraz umiejetnosci w celu prowadzenia
zdrowego stylu zycia.
l, WZ-ST2-TR-K04-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu



W1: Rola i znaczenie aktywnosci fizycznej w prozdrowotnym stylu zycia.

W2: Rola i znaczenie zdrowego odzywiania sie w prozdrowotnym stylu zycia.

W3: Rola i znaczenie radzenia sobie ze stresem w prozdrowotnym stylu zycia.

Wa4: Unikanie szkodliwych zwyczajow i przyjmowanie dobrych bezpiecznych zwyczajow.
W5: Zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

We6: Kontrolowanie stanu swojego zdrowia.

W?7: Bycie swiadomym konsumentem. Ochrona srodowiska.

W8: Podsumowanie zaje¢, odpowiedzi na pytania.

Nazwa przedmiotu

Finanse

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie pojecia z zakresu finanséw, a w szczegdlnosci kategorie finansowe oraz
strukture i role systemu finansowego w gospodarce.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W03-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi analizowac zjawiska i procesy pieniezne oraz zasady funkcjonowania instytucji
finansowych i kredytowych.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K): Student jest gotdw do krytycznej oceny procesdéw pienieznych w kontekscie zmiennosci
wspotczesnych rynkéw finansowych.

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Przedmiot nauki o finansach - kategorie finansowe i zaleznosci zachodzace miedzy nimi.

W2: Struktura systemu finansowego i jego podstawowe ogniwa.

W3: Instytucje i instrumenty rynkowego systemu finansowego: rola gietd w systemie finansowym i
gospodarczym.

Wa4: Instytucje i instrumenty rynkowego systemu finansowego: znaczenie instytucji kredytowych i
instrumentéw bankowych w ksztattowaniu wspotczesnych proceséw pienieznych.

WS5: Instytucje i instrumenty publicznego systemu finansowego: rola i wptyw rzgdu w kreowaniu
procesOw pienieznych.

We6: Aktualne problemy polityki pienieznej i fiskalne;.



Nazwa przedmiotu

Fizjologia pracy i wypoczynku

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie czynnosci i funkcjonowanie poszczegdlnych uktadow fizjologicznych
organizmu cztowieka podczas wysitku fizycznego i w réznych warunkach srodowiskowych oraz w
warunkach bezczynnosci ruchowe].

l, WZ-ST2-TR-W05-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi opisywac i interpretowac przebieg reakcji fizjologicznych organizmu
cztowieka.

l, WZ-ST2-TR-U06-24/25Z ( P7S_UO)

l, WZ-ST2-TR-U07-24/25Z ( P7S_UU)
E3 (K): Student jest gotow do planowania efektywnego wypoczynku po pracy.

l, WZ-ST2-TR-K04-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Zmeczenie, lokalizacja oraz przyczyny, objawy i rodzaje zmeczenia. Wypoczynek (czynny i bierny)
i sposoby jego aktywacji.

W2: Klasyfikacja wysitkdw fizycznych. Procesy energetyczne i zmiany fizjologiczne podczas wysitkow
fizycznych. Reakcje na wysitek fizyczny oséb w réznym wieku. Skutki bezczynnosci ruchowej.

W3: Przystosowanie ustroju do zmieniajgcych sie warunkéw srodowiska. Czynno$¢ mechanizmoéw
termoregulacyjnych w spoczynku i podczas pracy w réznych warunkach fizycznych otoczenia. Zespot
dtugu czasowego , jet lag”. Wydolnos¢ fizyczna, czynniki determinujgce. Wydolno$¢ aerobowa,
czynniki determinujgce, metody oceny. Wydolno$¢ anaerobowa, czynniki determinujgce, metody

oceny.

Nazwa przedmiotu

Informatyka w turystyce i rekreacji

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie wiekszos$¢ typow wspotczesnie stosowanych zintegrowanych
systemow informatycznych wykorzystywanych w turystyce i rekreacji.

l, WZ-ST2-TR-W07-24/252Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi obstugiwaé i wykorzystywac¢ do zarzgdzania firmg turystyczng systemy

informatyczne Comarch ERP oraz Fidelio.



l, WZ-ST2-TR-U01-24/252Z ( P7S_UW)
E3 (K): Student jest gotdw do samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci w
oparciu o kursy e-learningowe. Aktywnie uczestniczy w zajeciach.

l, WZ-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)

TresSci programowe przedmiotu

W1: Ewolucja zintegrowanych systemoéw informatycznych.

W2: Zintegrowane systemy informatyczne do zarzadzania hotelem i restauracja.

W3: Istota, funkcje i korzysci stosowania systemoéw klasy CRM.

W5: Comarch ERP pakiet do zarzadzania firma.

W6: Wykorzystanie Internetu do promoc;ji ustug turystycznych i rekreacyjnych.

W7: Skutecznosc i efektywnos¢ promaocji i dystrybucji ustug turystycznych i rekreacyjnych w

Internecie. Zasady projektowania stron www.

C1: Fidelio — podstawowe dane o systemie.
C2: Profil goscia i rezerwacje.

C3: Skroéty klawiaturowe.

C4: Raporty i statystyki.

C5: Recepcja.

C6: Zarzadzanie pokojami.

C7: Wybrane funkcje arkusza kalkulacyjnego stosowane w analizach rynku turystycznego.

Nazwa przedmiotu

International Event Management

Jezyk prowadzenia zajec

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): The student will learn and understand the basic roles of the event industry in the local
economy and economic system.
l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)
l, WZ-ST2-TR-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): The student is able to conceptually design a business event.
l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)
l, WZ-ST2-TR-U05-24/25Z ( P7S_UK)
l, WZ-ST2-TR-U06-24/25Z ( P7S_UO)
l, W2-ST2-TR-U07-24/25Z ( P7S_UU)
E3 (K): The student is ready to use the knowledge and advice of experts in designing various forms of

business events.



|, W2-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK )
|, W2-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)
|, WZ-ST2-TR-K06-24/25Z ( P7S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1: Professional Project Manager.

K2: Types of participants in various types of events.

K3: Entities in the event industry market (Host, PCO, DMC, Owner, ...).

K4: Subcontractors of services on the event market a. Catering (2h) b. Transportion (2h) c.
Scenotechnics (2h) d. Venue (2h) e. Other (translator, florist, security) (2h).

K5: New technologies on the market.

K6: Content program of the events.

K7: Marketing of Event.

K8: Sponsorship and partnership in events.

K9: CSR in the event industry.

K10: Follow-up activities (Success Factors, Evaluation, ROI).

Nazwa przedmiotu

International Ski Resorts Management

Jezyk prowadzenia zajec

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): The student has knowledge about the essence of the ski resort, its management principles
and target markets.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W02-24/25Z ( P7S_WG)

E2 (U): The student is able to use the proper ski resort management tools, define the target market
and adapt the profile of the resort to this market.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z ( P7S_UW)

E3 (K): The student has a sense of responsibility for the safety of people using the ski resort.

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K02-24/25Z ( P7S_KK)

TresSci programowe przedmiotu

W1: The essence and rules of functioning of the ski resort.
W2: Location of ski resorts in the world.
W3: The essence, principles and tools of managing Alpine resorts: Austria, France, Italy, Switzerland.

Wa4: Specifics of managing ski resorts in remote destinations: Georgia, Indian Kashmir, Iran.



WS5: Ski resorts in Chile and Japan — management issues.

We6: Analysis of the consequences of global warming for the operation of ski resorts.

Nazwa przedmiotu

International Tourism 4.0

Jezyk prowadzenia zajec

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): The student has knowledge of the field of smart tourism, using of new technology in tourism.
l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): The student is able to provide examples of the use of modern technologies in the tourism
market.
l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)
l, WZ-ST2-TR-U05-24/25Z ( P7S_UK)
E3 (K): The student shows activity and creativity during classes, manifested in his abilities make
judgments, spot differences and make decisions.
l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)
l, WZ-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1: The introduction to the course.

K2: From Web 1.0 to Web 4.0.

K3: The generations in the tourist market and their features.

K4: The growth of new technology in tourism. New technology in the tourist market.

K5: Tourism and its impact on the development of the economic situation of countries.

K6: The application of new technology in tourism — the individual projects of students.

Nazwa przedmiotu

International Visitor Attractions Management

Jezyk prowadzenia zajec

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student has knowledge of the essence of tourist attractions and the rules for offering them
to tourists.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W02-24/25Z ( P7S_WG)



l, WZ-ST2-TR-W07-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): The student is able to manage a given tourist attraction in a proper way from a business point
of view while maintaining the principles of sustainable tourism development.
l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)
l, WZ-ST2-TR-U05-24/25Z ( P7S_UK)
|, W2Z-ST2-TR-U06-24/25Z ( P7S_UO)
l, WZ-ST2-TR-U07-24/252Z ( P7S_UU)
E3 (K): A student is aware of the responsibility for people using a given tourist attraction.
l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)
l, WZ-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)
l, WZ-ST2-TR-K06-24/25Z ( P7S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1: The role and nature of visitor attractions.

W2: Developing tourists attraction provision.

W3: Authenticating ethnic tourism attractions.

Wa4: Rediscovering the imagination: meetings the needs of the ,,new” visitors.
WS5: Managing visitors impact.

W6: Managing human resources in visitors attractions.

W7: Marketing visitors attractions: a collaborative approach.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski

Jezyk prowadzenia zajec

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student posiada wiedze odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od poziomu A2 do
C1), okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), ktdra umozliwia
zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku
angielskim w zakresie tematyki kierunkowej.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego
zasadnicze aspekty probleméw konkretnych lub abstrakcyjnych, przedstawionych w tekstach
ztozonych, facznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;j.

l, W2-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, W2-ST2-TR-U02-24/25Z ( P7S_UW)

E3 (K): Student jest gotow nawigzac interakcje w jezyku angielskim oraz posiada umiejetnosc



radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez
miedzynarodowym.

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K02-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia wystepujace w dziedzinie turystyki i rekreacji w zgodnie z sylabusem
dostepnym na stronie internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
C2: Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Turystyka zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C3: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej CJ.

C5: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku Turystyka i rekreacja
zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu

jezykowego wg skali CEFR.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski

Jezyk prowadzenia zajec

Francuski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student posiada wiedze systemowa odpowiednig do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéra umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku francuskim w
zakresie tematyki kierunkowe;j.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego
zasadnicze aspekty problemdéw konkretnych lub abstrakcyjnych, przedstawionych w tekstach
ztozonych, tacznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;.

l, WZ-ST2-TR-U05-24/252Z ( P7S_UK)
E3 (K): Student jest gotdw nawigzac interakcje komunikacyjng w jezyku francuskim oraz posiada
umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole,
rowniez w srodowisku miedzynarodowym.

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

TresSci programowe przedmiotu



C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym
na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski

Jezyk prowadzenia zajec

Hiszpanski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student posiada wiedze systemowg odpowiednig do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéra umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku hiszpanskim w
zakresie tematyki kierunkowe;j.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka hiszpanskiego
zasadnicze aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tgcznie z dyskusjg
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;.

l, WZ-ST2-TR-U04-24/25Z ( P7S_UK)

l, WZ-ST2-TR-U05-24/25Z ( P7S_UK)

l, WZ-ST2-TR-U07-24/25Z ( P7S_UU)
E3 (K): Student jest gotow nawigzad interakcje w jezyku hiszpanskim oraz posiada umiejetnosc
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez
miedzynarodowym.

l, WZ-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)

TresSci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym
na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem



CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki

Jezyk prowadzenia zajec
Niemiecki

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku niemieckim w
zakresie tematyki kierunkowe;j.

l, WZ-ST2-TR-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego
zasadnicze aspekty problemdw konkretnych lub abstrakcyjnych, przedstawionych w tekstach
ztozonych, tgcznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;.

l, WZ-ST2-TR-U05-24/25Z ( P7S_UK)
E3 (K): Student jest gotdw do nawigzania interakcji w jezyku niemieckim oraz posiada umiejetnos¢
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w
$rodowisku miedzynarodowym.

l, WZ-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym
na stronie internetowe]j CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski

Jezyk prowadzenia zajec

Rosyijski



Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student posiada wiedze systemowa odpowiednig do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéra umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku rosyjskim w
zakresie tematyki kierunkowe;.

l, WZ-ST2-TR-W05-24/252Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego
zasadnicze aspekty probleméw konkretnych lub abstrakcyjnych, przedstawionych w tekstach
ztozonych, tgcznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;.

l, WZ-ST2-TR-U05-24/252Z ( P7S_UK)

|, W2Z-ST2-TR-U06-24/25Z ( P7S_UO)
E3 (K): Student jest gotdw do nawigzania interakcji w jezyku rosyjskim oraz posiada umiejetnos¢
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w
Srodowisku miedzynarodowym.

l, WZ-ST2-TR-K06-24/25Z ( P7S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym
na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wtoski

Jezyk prowadzenia zajec

Witoski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry umozliwia zrozumienie
przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku hiszparskim w
zakresie tematyki kierunkowe;.

l, WZ-ST2-TR-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W04-24/25Z ( P7S_WG)



l, WZ-ST2-TR-W07-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego
zasadnicze aspekty problemdéw konkretnych lub abstrakcyjnych, przedstawionych w tekstach
ztozonych, tgcznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;.

l, WZ-ST2-TR-U05-24/252Z ( P7S_UK)

l, WZ-ST2-TR-U07-24/252Z ( P7S_UU)
E3 (K): Student jest gotdw do nawigzania interakcji w jezyku wioskim oraz posiada umiejetnosé
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w
Srodowisku miedzynarodowym.

l, WZ-ST2-TR-K02-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

C1: Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym
na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2: Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali
CEFR.

C3: Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4: Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Marketing ustug turystycznych

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu kluczowe kategorie marketingowe w
turystyce.

l, WZ-ST2-TR-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W07-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (W): Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu reguty, narzedzia i koncepcje marketingowe na
rynku ustug turystycznych.

l, WZ-ST2-TR-W03-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E3(U): Student potrafi na bazie posiadanej wiedzy prawidtowo analizowac i interpretowaé problemy
funkcjonowania rynku turystycznego oraz wykorzystywac instrumenty marketingowe celem ich

eliminacji.



l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z ( P7S_UW)
E4 (K): Student jest gotdw myslec i dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy, petnigc rézne role
w zespotach dowolnego podmiotu gospodarki turystyczne;j.

l, WZ-ST2-TR-K02-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K03-24/25Z (P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Marketing jako koncepcja ksztattowania stosunkéw rynkowych w turystyce.

W2: Segmentacja rynku ustug turystycznych (istota, procedury i zastosowanie przy formutowaniu
strategii marketingowej).

W3: Produkt jako element marketingu ustug turystycznych (pojecie, struktura, wymiary, cykl zycia).
Wa4: Ceny w marketingu ustug turystycznych (pojecie, funkcje, strategie).

W5: Wptyw cyklu zycia produktu na poziom cen i prowadzenie ich polityki.

We6: Dystrybucja ustug turystycznych (pojecie, proces ksztattowania, typologia kanatéw i procedura
ich wyboru).

W?7: Integracja pionowa i pozioma w kanatach dystrybucji na rynku ustug turystycznych.

WS8: System promocji jako element marketingu ustug turystycznych (reklama, propaganda
turystyczna, sprzedaz osobista i promocja uzupetniajaca).

C1: Kryteria segmentacji rynku ustug turystycznych.

C2: Polityka produktu przedsiebiorstwa turystycznego i obszaru recepcji.

C3: Podstawy ksztattowania i funkcje cen na rynku ustug turystycznych.

C4: Okreslenia najczesciej stosowane w reklamie i public relations w turystyce.

Nazwa przedmiotu

Obiekty wykorzystywane w branzy spotkan

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna podstawowe rodzaje obiektéw wykorzystywanych w branzy spotkan.

l, WZ-ST2-TR-W02-24/25Z ( P7S_WG)

E2 (U): Student potrafi wykorzystac¢ zdobytg wiedze o obiektach, ich specyfice i mozliwosciach
organizacyjnych dla potrzeb przeprowadzania réznego rodzaju spotkan i wydarzen.

l, WZ-ST2-TR-U03-24/252Z ( P7S_UW)

E3 (K): Student jest gotow do kreatywnego zaspokajania potrzeb klientéw w nietypowych sytuacjach
towarzyszacych organizacji spotkan lub wydarzen (np. kongresu, targéw lub spotkan biznesowych).
l, WZ-ST2-TR-K06-24/25Z ( P7S_KR)

TresSci programowe przedmiotu



W1: Wprowadzenie do rodzajéw obiektow. Menadzer obiektu i zespdt obstugujacy wydarzenie.
W2: Hotele biznesowe i konferencyjnej. Kontraktowanie z obiektem konferencyjnym. (Zajecia
terenowe potgczone z wizytacjg wybranych obiektow).

W3: Obiekty kongresowe; Obiekty specjalnego przeznaczenia (np. zamki, patace, itp.)
wykorzystywane w branzy spotkan; Obiekty kultury (muzea, kina, teatry, itp.) Obiekty akademickie
(uczelnie); Inne obiekty. Zajecia terenowe potgczone z wizytacjg wybranych obiektéw.

Wa4: Spotkanie podsumowujgce specyfike obiektow.

C1: Informacje organizacyjne, przedstawienie warunkdw zaliczenia, podziat pracy miedzy
poszczegdlne grupy projektowe oraz prezentacja harmonogramu pracy, a takze krétkie
wprowadzenie do zagadnien teoretycznych dot. obiektéw wykorzystywanych w branzy spotkan.

C2: Przygotowanie projektéw zaliczeniowych dot. probleméw/zagadnien charakterystycznych dla
danego typu obiektu branzy spotkan.

C3: Zajecia terenowe potaczone z wizytacjg wybranych obiektdw: hotele biznesowe i konferencyjne.
C4: Zajecia terenowe potaczone z wizytacjg wybranych obiektéw: obiekty kongresowo-
konferencyjne.

C5: Zajecia terenowe potgczone z wizytacjg wybranych obiektéw: pozostate kategorie obiektow
branzy spotkan (obiekty specjalnego przeznaczenia — zamki, patace; obiekty kultury np. muzea, kina,

teatry; obiekty akademickie — uczelnie).

Nazwa przedmiotu

Organizacja spotkan biznesowych

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie rdézne rodzaje struktur oraz podmiotéow turystyki biznesowe;j.

l, WZ-ST2-TR-W02-24/25Z ( P7S_WG)

E2 (U): Student potrafi rozpoznaé wymagania stawiane organizacji wydarzenia.

l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z ( P7S_UW)

E3 (K): Student jest gotéw do formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw zwigzanych z
organizacjg spotkan (w ramach turystyki biznesowej).

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1: PPM (professional meeting manager) i zespét realizacyjny.

W2: Ustugi podwykonawcze, oznakowanie i wizualizacja na wydarzeniach.
W3: Organizacja cateringu podczas wydarzenia.

Wa4: Organizacja transportu podczas wydarzenia.

W5: Scenotechnika (AVL na wydarzeniu, aranzacja, florystyka).



W6: Organizacja imprez/wystaw towarzyszgcych.
W?7: Nowe technologie podczas organizacji wydarzen.

WS8: Dziatania po spotkaniu (czynniki sukcesu/ocena, ROI).

Nazwa przedmiotu

Organizacje i stowarzyszenia branzowe

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie cele, misje, strukture oraz rodzaje dziatalnosci prowadzonej przez
poszczegoblne organizacje i stowarzyszenia branzowe w odniesieniu do 4 sektoréw branzy MICE.

l, WZ-ST2-TR-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W07-24/25Z ( P7S_WK)

E2 (U): Student potrafi postugiwac sie wiedzg na temat stowarzyszen branzowych MICE na rynku
polskim do planowania wtasnej $ciezki zawodowe].

l, WZ-ST2-TR-U07-24/25Z ( P7S_UU)

E3 (K): Student jest gotow do podjecia dziatalnosci w organizacjach i stowarzyszeniach branzowych
dziatajgcych w sektorze podrdzy biznesowych na swiecie i w Polsce.

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

TresSci programowe przedmiotu

W1: Geneza powstania stowarzyszen branzowych MICE oraz ich rola na globalnym rynku turystyki
biznesowe;j.

W2: Rola i rodzaje stowarzyszen wspierajgcych branze spotkan oraz destynacje biznesowe na swiecie
i w Polsce.

W3: Rola i rodzaje organizacji branzowych wspierajgcych branze konferencyjno-kongresows.

Wa4: Rola i rodzaje organizacji branzowych wspierajgcych sektor podrézy motywacyjnych oraz branze
targowo-wystawiennicza.

W5: Stowarzyszenia branzowe MICE na rynku polskim. Ich rodzaje i rola, jaka petnig dla rozwoju
branzy MICE w Polsce.

Nazwa przedmiotu

Planowanie kongresdw i spotkan

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie



E1 (W): Student zna i rozumie proces planowania duzego wydarzenia typu kongres.

l, WZ-ST2-TR-W07-24/252Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi samodzielnie zaproponowa¢ dziatania zmierzajgce do zaplanowania kongresu
lub spotkania.

l, WZ-ST2-TR-U07-24/252Z ( P7S_UU)
E3 (K): Student jest gotow do formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéow zwigzanych z
organizacjg wydarzen (kongreséw, targow, itp.).

l, WZ-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Rodzaje uczestnikdw i proces ich rejestracji.

W2: Nowe technologie w planowaniu wydarzen.

W3: CCB i inne podmioty na rynku. Site selection.

Wa4: Zarzadzanie ryzykiem wydarzenia, finansami i budzetem.
W5: Rozwéj programu merytorycznego wydarzenia.

We6: Marketing i promocja wydarzenia.

W?7: Sponsoring i partnerstwo.

W8: CSR. Srodowisko naturalne a spotkania.

C1: Przedstawienie i zapoznanie sie z podstawowymi funkcjami wybranych, wiodacych systemoéw
informatycznych stosowanych przez podmioty zajmujace sie organizacjg kongresow i spotkan (z
naciskiem na planowanie wydarzen).

C2: Przygotowanie studentéw do samodzielnej pracy w wybranych systemach informatycznych
stosowanych przez branze spotkan oraz wykorzystania poszczegdlnych funkcji systemu w celu
stworzenia i obstugi danego rodzaju spotkania.

C3: Weryfikacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci — kolokwium zaliczeniowe.

Nazwa przedmiotu

Planowanie turystyczne

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student ma rozszerzong wiedze o charakterze nauk ekonomicznych, zwtaszcza w zakresie
gospodarki przestrzennej, planowania przestrzennego, geografii turystycznej oraz ekonomiki i
organizacji turystyki.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z (P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi wykorzystaé¢ wiedze teoretyczng z zakresu planowania przestrzennego do

opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesoéw i zjawisk spotecznych, w tym gtéwnie zwigzanych



z rozwojem turystyki, oraz potrafi formutowad wtasne opinie i dobieraé krytyczne dane i metody
analiz.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z (P7S_UW)
E3 (K): Student jest gotow do uczenia sie przez cate zycie, potrafi przewidywac wielokierunkowe
skutki spoteczne swojej dziatalnosci.

l, WZ-ST2-TR-K03-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Turystyka jako dziat gospodarki i zjawisko przestrzenne;.

W2: Zagadnienia rozwoju turystyki i rekreacji w planowaniu przestrzennym i spoteczno-
gospodarczym na przyktadzie Polski.

W3: Rozwdj planowania przestrzennego i spoteczno-gospodarczego na przyktadzie Polski i miejsce
turystyki w opracowywanych planach przestrzennych i spoteczno-gospodarczych.

Wa4: Polityka panstwa w zakresie gospodarki turystycznej.

WS5: Plany rozwoju obszardow turystycznych.

We6: Turystyka w planach ochrony i zadaniach ochronnych opracowanych dla: parkéw narodowych,
parkdéw krajobrazowych, rezerwatéw przyrody, Obszaréw Natura 2000.

W7: Plany rozwoju produktéw turystyczno-rekreacyjnych.

WS8: Strategia rozwoju turystyki (na przyktadzie Polski, wojewddztwa matopolskiego, miasta

Krakowa, dowolnej miejscowosci).

C1: Wprowadzenie do zagadnien planowania turystycznego, organizacja pracy, wymogi i zasady
zaliczania ¢wiczen.

C2: Turystyka jako zjawisko przestrzenne. Zagadnienia: definicje turystyki w ujeciu przestrzennym,
pojecie przestrzeni turystycznej, turystyczne jednostki przestrzenne, podziaty przestrzeni
turystycznej, zrbwnowazony rozwoj jako podstawa rozwoju turystyki w regionie.

C3: Dobra turystyczne, walory turystyczne + zagospodarowanie turystyczne. Zagadnienia: pojecie
zagospodarowania turystycznego, podziaty i klasyfikacje infrastruktury turystycznej, elementy
zagospodarowania turystycznego, walory turystyczne, zasady zagospodarowania przestrzeni oraz
wykorzystania zasobow.

C4: Plany, strategie — podstawa planowania turystycznego. Zagadnienia: polityka przestrzenna —
definicja, podmioty i przedmioty polityki przestrzennej, skutecznosé i efektywnosé polityki
przestrzennej, idea tadu przestrzennego, podstawa planowania przestrzennego w turystyce i
rekreacji na roznych poziomach zarzadzania.

C5: Miejsce turystyki w aktualnie sporzadzanych planach zagospodarowania przestrzennego i innych
dokumentach planistycznych, w tym w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego
(mpzp), studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego (suikzp) danych
miejscowosci - studia do planu.

C6: Strategia rozwoju turystyki na przyktadzie dowolnej gminy (w tym o charakterze turystycznym).



C7: Studium przypadku: Zarzadzanie planowaniem rozwoju turystycznego z uwzglednieniem

wszystkich grup interesariuszy

Nazwa przedmiotu

Prognozowanie w turystyce

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia teoretyczne oraz metodologiczne
prognozowania. Ma wiedze na temat zasad budowy prognoz i oceny ich jakosci.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W02-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi wyznaczy¢ trend oraz opisac szereg czasowy z wahaniami sezonowymi za
pomocg wtasciwego modelu.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z ( P7S_UW)

E3 (K): Student jest gotow do postugiwania sie nabytg wiedzg w praktycznych analizach oraz
prognozowaniu zagadnien dotyczacych dziedziny turystyki i rekreacji.

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K03-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Teoretyczne podstawy prognozowania. Podstawowe pojecia, zasady i reguty prognozowania.
Rodzaje i funkcje prognoz.

W2: Prognozowanie na podstawie klasycznych modeli trendu (model liniowy i wybrane funkcje
nieliniowe).

W3: Metody oceny jakosci prognoz (btedy predykcji ex ante i ex post).

Wa4: Prognozowanie na podstawie modeli uwzgledniajgcych wahania periodyczne (sezonowe).
Wyznaczanie wskaznikéw sezonowosci. Modele trendu z wahaniami sezonowymi.

W5: Prognozowanie na podstawie modeli adaptacyjnych.

C1: Prognozowanie na podstawie klasycznych modeli trendu (model liniowy oraz nieliniowy).
C2: Ocena jakosci i doktadnosci prognoz. Obliczanie btedéw prognoz.

C3: Prognozowanie na podstawie modeli uwzgledniajgcych wahania periodyczne.

C4: Prognozowanie na podstawie modeli adaptacyjnych.

C5: Sprawdzian.

Nazwa przedmiotu



Rachunkowo$¢ zarzadcza

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student posiada pogtebiong wiedze dotyczgcg metod wspomagania decyzji podejmowanych
w trakcie biezgcego funkcjonowania przedsiebiorstwa.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi prawidtowo prognozowac i oceniac efekty decyzji dotyczacych biezacej
dziatalnosci dobierajac adekwatng metode.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K): Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznania znaczenia wiedzy z
zakresu rachunkowosci i zasiegania opinii ekspertéw oraz inspirowania dziatan na rzecz ogétu.

l, WZ-ST2-TR-K02-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Rola rachunkowosci w zarzadzaniu jednostkg gospodarczg. Oméwienie znaczenia rachunkowosci
jako zrédta informacji niezbednych w procesie podejmowania decyzji w swietle cybernetycznej
koncepcji uktadu regulacji.

W2: Pojecie kosztu. Omowienie cech charakterystycznych pojecia kosztu, podobienstwa i réznice w
ujeciu rachunkowosci finansowej i zarzadczej, relacja miedzy kosztem, naktadem i wydatkiem.

W3: Klasyfikacja kosztéw w rachunkach decyzyjnych. Struktura kosztéow stuzgcych obstudze
informacyjnej procesu decyzyjnego (koszty state i zmienne, kontrolowalne i niekontrolowalne,
przesgdzone, utraconych korzysci) oraz relacja miedzy nimi a kosztami w rachunku systematycznym.
Wa4: Analiza Koszt — Wolumen — Zysk. Prezentacja metod i obszaréw ich zastosowan pozwalajgcych
analizowac relacje miedzy rozmiarem dziatalnosci, jej kosztami i przychodami, a wartoscig wyniku
finansowego: ilosciowy i wartosciowy punkt krytyczny dla jednego produktu, punkt krytyczny przy
zatozonym zysku, punkt krytyczny a struktura kosztéw, punkt krytyczny w warunkach struktury
asortymentowej, punkt krytyczny kosztéw.

W5: Marza brutto jako wielkos¢ decyzyjna i decyzje krétkoterminowe. Omdwienie roli marzy brutto
w decyzjach dotyczacych biezgcego funkcjonowania przedsiebiorstwa, polegajgcych na
maksymalizacji biezgcego zysku. Wskazanie réznic miedzy decyzjami tego typu a decyzjami
strategicznymi oraz zagrozen dla przedsiebiorstwa wynikajgcych z dgzenia wytgcznie do
maksymalizacji biezgcego zysku. Interpretacja i znaczenie wskaznika marzy brutto, pojecie i znaczenie
marginesu bezpieczenstwa, pojecie i znaczenie stopnia dZzwigni operacyjnej, analize optacalnosci
zamoéwien specjalnych, decyzje dotyczace struktury produktéw w ramach ograniczonych zdolnosci

wytwaorczych.

C1: Pojecie kosztu. Cechy charakterystyczne kosztu, podobienistwa i réznice w ujeciu rachunkowosci

finansowej i zarzadczej, relacja miedzy kosztem, naktadem i wydatkiem.



C2: Klasyfikacja kosztéw w rachunkach decyzyjnych: koszty state i zmienne, kontrolowalne i
niekontrolowalne, przesgdzone, utraconych korzysci.

C3: Analiza Koszt — Wolumen — Zysk: ilosciowy i wartosciowy punkt krytyczny dla jednego produktu,
punkt krytyczny przy zatozonym zysku, punkt krytyczny a struktura kosztéw, punkt krytyczny w
warunkach struktury asortymentowej, punkt krytyczny kosztéw.

C4: Marza brutto jako wielkos¢ decyzyjna i decyzje krétkoterminowe: obliczanie, interpretacja i
znaczenie wskaznika marzy brutto, marginesu bezpieczenstwa, stopnia dZzwigni operacyjnej, analiza
optacalnosci zaméwien specjalnych, decyzje dotyczace struktury produktéw w ramach ograniczonych
zdolnosci wytwérczych.

C5: Pisemny sprawdzian wiadomosci.

Nazwa przedmiotu

Seminarium dyplomowe

Jezyk prowadzenia zajeé

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie zasady postugiwania sie warsztatem pracy naukowo-badawczej.
l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)
l, WZ-ST2-TR-W02-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi uzasadniaé przestanki wyboru tematu pracy dyplomowej oraz zna reguty
sporzgdzania planu pracy.
l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)
l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (U): Student potrafi przeprowadzac analizy badawcze, redagowac ich wyniki oraz dokonywaé na
ich podstawie bezstronnych ocen.
l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)
l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z ( P7S_UW)
E4 (U): Student posiada umiejetnosci formutowania uogdlnionych wnioskéw na podstawie
przeprowadzanych analiz, a takze wtasciwego adresowania wynikajgcych z nich rekomendacji.
l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)
l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z ( P7S_UW)
E5 (U): Student posiada umiejetnosci korzystania z literatury przedmiotu w procesie
przygotowywania opracowan naukowych.
l, WZ-ST2-TR-U04-24/25Z ( P7S_UK)
l, WZ-ST2-TR-U07-24/25Z ( P7S_UU)
E6 (K): Student jest gotow samodzielnie, rzetelnie i terminowo przygotowac prace magisterska.
l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)
l, WZ-ST2-TR-K02-24/25Z ( P7S_KK)



Tresci programowe przedmiotu

S1: Podstawowe elementy warsztatu pracy naukowo-badawcze;j.

S$2: Podstawowe bazy informacji, w tym literatury.

S3: Praca naukowa witasnoscig intelektualng jej autora. Kwestie plagiatu i autoplagiatu.
S4: Przeglad przestanek wyboru tematu pracy dyplomowe;.

S5: Dyskusja planéw pracy.

S6: Wymogi przeprowadzania analiz badawczych i redagowania ich wynikéw.

S7: Przeglad metod badawczych stosowanych w pracach z zakresu turystyki i rekreacji.
S8: Najczestsze btedy w pracach dyplomowych.

$9: Automotywacja przy pisaniu pracy magisterskie;j.

$10: Referowanie kolejnych rozdziatéw prac dyplomowych.

S11: Dyskusja wersji roboczych prac dyplomowych.

$12: Omowienie egzaminu magisterskiego.

Nazwa przedmiotu

Socjologia czasu wolnego

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia z zakresu socjologii czasu wolnego.
l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)
l, WZ-ST2-TR-W07-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi interpretowac i wyjasni¢ oraz wskaza¢ wzajemne relacje miedzy zjawiskami
ekonomicznymi a spotecznymi zachodzgcymi w obszarze czasu wolnego.
l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)
l, WZ-ST2-TR-U06-24/25Z ( P7S_UO)
E3 (K): Student jest gotow do dokonywania analiz wzoréw zachowan wolnoczasowych.
l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)
l, WZ-ST2-TR-K02-24/25Z ( P7S_KK)

TresSci programowe przedmiotu

W1: Uwagi wprowadzajgce (informacja nt zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad
rozliczania efektéw ksztatcenia, ewidencjonowaniu obecnosci, mozliwosciach usprawiedliwiania
nieobecnosci). Podziat na grupy projektowe i przydziat tematéw projektow. Charakterystyka czasu —
jako obiektu badawczego przedstawicieli nauk humanistycznych.

W2: Czas wolny jako przedmiot zainteresowania socjologii oraz jako dobro spoteczne. Funkcje czasu
wolnego. Koncepcje i definicje czasu wolnego.

W3: Budzet czasu.



Wa4: Czas wolny jako kategoria spotecznie i kulturowo zmienna (przemiany w sposobach spedzania
czasu wolnego jako wyraz przemian spotecznych i kulturowych). Czas wolny w swietle badan
empirycznych

W5: Wzory zachowan wolnoczasowych: Weryfikacja realizacji E2 i E3 dokonanej przez studentow
analizy wzoréw zachowan wolnoczasowych oraz opracowanych zagadnien zwigzanych z formami

spedzania czasu wolnego we wspdétczesnym spoteczenstwie.

Nazwa przedmiotu

Strategie marketingowe miedzynarodowych sieci hotelowych

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student posiada pogtebiong wiedze dotyczgcg marketingowej dziatalnosci
miedzynarodowych korporacji i koncernéw hotelowych na rynkach turystycznych.

l, WZ-ST2-TR-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W07-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi dostrzegac i analizowad strukture rynku hotelarskiego, posiada umiejetnosci
formutowania i budowy koncepcji marketingowej miedzynarodowych grup i koncernéw hotelowych.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/252Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U04-24/25Z ( P7S_UK)
E3 (K): Student jest gotéw do identyfikacji oraz rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
funkcjonowaniem miedzynarodowych grup i koncernéw hotelowych, potrafi skutecznie i krytycznie
uzupetnia¢ wiedze.

l, WZ-ST2-TR-K02-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Struktura wspétczesnego rynku hotelarskiego.

W2: Hotele niezalezne i ich strategie marketingowe.

W3: Cele tworzenia i obszary wspétpracy konsorcjow hotelowych.

Wa4: Istota i zasady tworzenia miedzynarodowych grup i koncernéw hotelowych.
WS5: Sposoby powiekszania korporacji hotelarskich.

We6: Strategie segmentacji miedzynarodowych korporacji hotelarskich.

W?7: Strategie marki miedzynarodowych grup hotelowych.

WS8: Analiza dziatalnosci wybranych korporacji hotelarskich.

C1: Pojecie ,strategia marketingowa” — podejscia: instrumentalne, funkcjonalne, decyzyjne,

konkurencyjne, strukturalne, systemowe — prezentacja w formie wyktadu i dyskusja (analiza



poréwnawcza i konsekwencje dla praktyki.

C2: Proces ksztattowania strategii marketingowej — faza opracowywania strategii i faza wdrazania
strategii, prezentacja w formie wykfadu, studia przypadkow.

C3: Miejsce i znaczenie strategii marketingowych w strukturze strategii przedsiebiorstwa (sieci
przedsiebiorstw) — rézne rozwigzania i ich uwarunkowania, uwzglednienie specyfiki przedsiebiorstwa
hotelarskiego — studia przypadkow.

C4: Decyzje dotyczace wyboru rynkéw docelowych i sposobdw postepowania oraz wyboru
instrumentéw marketingowych na rynku ustug hotelarskich — studia przypadkéw.

C5: Informacyjne podstawy ksztattowania strategii marketingowych — rodzaje informac;ji dla potrzeb
strategii marketingowych i zrédta ich pozyskiwania w przedsiebiorstwach hotelarskich — analiza
przypadkdw.

C6: Analiza strategii marketingowych stosowanych przez rézne korporacje hotelarskie — prezentacje

studentow.

Nazwa przedmiotu

Targi i wystawy gospodarcze

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie zasady przygotowan i warunki powodzenia uczestnictwa w targach i
wystawach gospodarczych.

l, WZ-ST2-TR-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi prawidtowo analizowa¢ efektywnos¢ uczestnictwa w targach i wystawach
jako skutecznego narzedzia komunikacji marketingowej.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K): Student jest gotow do kreatywnego myslenia i dziatania oraz podejmowania wtasciwych
decyzji odnosnie do udziatu w konkretnych targach i wystawach gospodarczych w turystyce.

l, WZ-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1: Targi i wystawy jako wazna forma sprzedazy i promocji. Rys historyczny targéw i wystaw na
Swiecie i w Polsce. Rola wspodtczesnych imprez targowych i wystawienniczych.

K2: Targi, ekspozycje i wystawy. Terminologia i typy targéw i wystaw.

K3: Korzysci z targdw. Znaczenie gospodarcze targéw. Zakres dziatarn umozliwiajgcych odpowiednie
przygotowanie sie do uczestnictwa w imprezie targowej i wystawienniczej oraz zapewniajgcych
skuteczne wystgpienie targowo-wystawiennicze.

K4: Rynek targowy w Polsce. Gtéwni organizatorzy targéw.

K5: Wybrane miedzynarodowe targi i wystawy turystyczne na Swiecie — zakres tematyczny, cele,

funkcje, wystawcy i uczestnicy.



K6: Miedzynarodowe, krajowe i regionalne targi turystyczne w Polsce i ich specyfika.
K7: Projekt zaliczeniowy. Prezentacja projektu dotyczacego tematyki targédw w Polsce i na $wicie.
Zasady udzielania sobie konstruktywnej informacji zwrotnej. Ocena prezentacji przez wszystkie grupy

na podstawie ankiety online.

Nazwa przedmiotu

Techniki komunikacji w turystyce

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu komunikacji powigzane z wykonywaniem
zawodu w sferze turystyki i rekreacji.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W06-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi opracowac (w postaci referatu i prezentacji) wyznaczone zagadnienie z
zakresu komunikacji powigzane z wykonywaniem zawodu w sferze turystyki i rekreac;ji.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/252Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U06-24/25Z ( P7S_UO)
E3 (K): Student jest gotdw do poprawnego identyfikowania elementéw procesu komunikowania sie
oraz klasyfikacji przeszkdd i barier w tym zakresie.

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K02-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1: 1. Uwagi wprowadzajgce (informacja nt zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad
rozliczania efektéw ksztatcenia, ewidencjonowaniu obecnosci, mozliwosciach usprawiedliwiania
nieobecnosci). 2. Podziat na grupy projektowe i przydziat tematéw projektow. 3. Proces komunikacji
w ujeciu modelowym (Model Shannona. Model zachowan komunikacyjnych i mozliwosci powstania
nieporozumien A.B. Grimshawa. Model redukowania niepewnosci).

W2: Przeszkody i bariery w komunikowaniu sie. Réznice pomiedzy komunikacjg werbalng i
niewerbalng. Kompetencja komunikacyjna. Techniki komunikacyjne wykorzystywane w obszarze
turystyki i rekreacji.

W3: Kulturowe uwarunkowania komunikacji w obszarze turystyki i rekreacji: pojecie kultury,
mierzenie i porownywanie kultur (klasyfikacje kultur, wymiary kultury wg. Hofstede, Gesteland,
Trompenaars, projekt GLOBE), komunikacja werbalna i niewerbalna w kontekscie rdznic
kulturowych, budowanie relacji z klientem wywodzgacym sie z odmiennego obszaru kulturowego w
rozmowach w branzy turystyczne;j.

Wa4: Prezentacje projektow (tematyka z zakresu: wzorcéw komunikacyjnych i standardéw

komunikacyjnych w obstudze klienta w branzy turystycznej). Test.



Nazwa przedmiotu

The Team Academy in Use: Tourism Start-up Management

Jezyk prowadzenia zajec

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student acquires in depth knowledge of Business Model Canvas and creative techniques of
solving customer problems (PBL, design thinking).
l, WZ-ST2-TR-W07-24/25Z ( P7S_WK)
l, WZ-ST2-TR-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student develops its entrepreneurial skills and its own start-up idea.
l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)
l, WZ-ST2-TR-U06-24/25Z ( P7S_UO)
l, WZ-ST2-TR-U07-24/25Z ( P7S_UU)
E3 (U): Student improves its ability of team working and develop soft skills throughout the
cooperation and group tasks.
l, WZ-ST2-TR-U06-24/25Z ( P7S_UO)
l, WZ-ST2-TR-U07-24/25Z ( P7S_UU)
E4 (K): Student develops its social competences in connection with socio-economic environment.
l, WZ-ST2-TR-K02-24/25Z ( P7S_KK)
l, WZ-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)
l, WZ-ST2-TR-K06-24/25Z ( P7S_KR)

TresSci programowe przedmiotu

C1: The introduction to the Team Academy Approach and the process of team learning. Creation of
learning contract.

C2: Team building and boosting of team work spirt by the development of short-term and long term
challenges, e.g. the Oxford challenge.

C3: Introduction to Business Model Canvas and creation of canvas for teampreneurs start-ups. Brain
storming and formulation of core business ideas.

C4: Introduction to design thinking to creative problem solving. Prototyping of new service/products.

C5: Presentation and evaluation of start-ups ideas and service/products prototypes.

Nazwa przedmiotu

Transport w turystyce

Jezyk prowadzenia zajec

Polski



Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie struktury i klasyfikacje transportu (lotniczego, morskiego, lgdowego),
jak réwniez zdobywa wiedze o wykorzystywanych srodkach transportu.

l, WZ-ST2-TR-W02-24/25Z ( P7S WG )

E2 (U): Student potrafi prawidtowo postugiwacé sie elektronicznymi systemami wyszukiwania
potaczen w transporcie lotniczym, drogowym, kolejowym i morskim.

l, WZ-ST2-TR-U07-24/25Z ( P7S_UU)

E3 (K): Student jest gotdw do wspdtpracy w tworzeniu zespotowych projektéw na temat transportu
w turystyce, wykazuje sie aktywnoscig na zajeciach.

l, WZ-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Terminologia transportu (wprowadzenie do gry edukacyjnej).

W2: Klasyfikacja transportu, spedycja (logistyka), systemy cenowe.

W3: Transport samochodowy (historia, rodzaje srodkéw transportu, infrastruktura drogowa,
inwestycje drogowe, samochodowe szlaki turystyczne).

Wa4: Transport wodny (historia, rodzaje srodkdw transportu, infrastruktura, inwestycje).

WS5: Transport autokarowy (historia, rodzaje srodkéw transportu, oferty przewoznikow).

W6: Transport lotniczy (historia, rodzaje sSrodkéw transportu, infrastruktura, inwestycje, tanie linie
lotnicze).

W?7: Transport kolejowy (historia, rodzaje srodkéw transportu, infrastruktura, inwestycje).

C1: Wprowadzenie do zagadnien transportu i logistyki w turystyce; opracowywanie tras dojazdu do
wybranych miejsc na Swiecie; postugiwanie sie odpowiednimi narzedziami (wyszukiwarkami)
pofaczen, zaznajomienie sie z systemami rezerwacji biletdw w transporcie lotniczym, drogowym,
kolejowym i morskim.

C2: Najnowsze osiggniecia technologiczne w transporcie, zapoznanie sie z wybranymi srodkami
transportu bedgcymi atrakcjami turystycznymi.

C3: Urzadzenia pomiarowe stosowane w transporcie, analiza informacji zawartych na biletach
lotniczych, morskich i kolejowych.

C4: Biezgce problemy transportu w turystyce.

Nazwa przedmiotu

Trening zdrowotny

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie zasady niezbedne do konstruowania treningu zdrowotnego.



l, WZ-ST2-TR-W05-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi skonstruowac¢ plan aktywnosci fizycznej w zakresie niezbednym do
podtrzymania zdrowia.

l, WZ-ST2-TR-U07-24/252Z ( P7S_UU)
E3 (K): Student jest przygotowany do zarzadzania czasem wolnym swoim i innych ludzi w zakresie
prozdrowotnej aktywnosci ruchowej.

l, WZ-ST2-TR-K04-24/252Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Definicja treningu zdrowotnego. Wtasciwosci czynnosciowe uktadu ruchu. Czynnos$¢ organizmu
podczas wysitkdw fizycznych. Zmiany treningowe w organizmie.

W2: Fizjologiczne zasady treningu.

Wa3: Etapy treningu zdrowotnego osdb dorostych. Etapy treningu zdrowotnego mtodocianych. Etapy
treningu zdrowotnego oséb niepetnosprawnych.

Wa4: Przeciwwskazania zdrowotne do intensywnych wysitkéw fizycznych. Zagrozenia zdrowotne
zwigzane z treningiem zdrowotnym.

W5: Kryteria skutecznosci treningu zdrowotnego. Optymalizacja sposobdéw wypoczynku.

We: Profilaktyka nadmiernego zmeczenia. Rodzaje wysitkéw fizycznych.

W7: Aktywnos$é ruchowa w prewencji chordb cywilizacyjnych.

W8: Podsumowanie wykfadéw, dyskusja, odpowiedzi na pytania.

C1: Programowanie treningu zdrowotnego. Przyktadowe jednostki treningowe. Przyktadowe
mikrocykle treningowe. Przyktadowe roczne i zyciowe plany treningowe.

C2: Metodyka treningu wytrzymatosciowego.

C3: Metodyka treningu sity miesniowej.

C4: Metodyka treningu gibkosci. Metodyka treningu koordynacji ruchowej.

C5: Sposoby aktywnego wypoczynku. Planowanie treningu zdrowotnego.

C6: Zasady dbatosci o sylwetke ciata. Zasady utrzymywania odpowiedniej wagi ciata.

C7: Podsumowanie zaje¢, odpowiedzi na pytania.

Nazwa przedmiotu

Turystyka i rekreacja w rozwoju psychofizycznym cztowieka

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie



E1 (W): Student zna i rozumie zaleznosci pomiedzy elementami podtoza biologicznego cztowieka a
zdolnosciami motorycznymi i sprawnoscig fizyczna.

l, WZ-ST2-TR-W05-24/252Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze w konstruowaniu optymalnych metod
oddziatywania na rozwdj psychofizyczny cztowieka w kazdym wieku.

|, W2Z-ST2-TR-U06-24/25Z ( P7S_UO)

l, WZ-ST2-TR-U07-24/252Z ( P7S_UU)
E3 (K): Student jest gotow do prezentowania postaw prozdrowotnych.

l, WZ-ST2-TR-K04-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Czynniki rozwoju fizycznego cztowieka. Rozwdéj motoryczny cztowieka w procesie ontogenezy —
okres noworodkowy i niemowlecy; okres poniemowlecy i przedszkolny; Rozwdj motoryczny
cztowieka w procesie ontogenezy - okres mtodszy szkolny; okres pokwitania i mtodzienczy;
motorycznos¢ wieku dorostego i dojrzatego. Motorycznosé oséb niepetnosprawnych.

W2: Struktura motorycznosci cztowieka. Zmiennos$¢ ontogenetyczna zdolnosci sitowych. Zmiennos¢
ontogenetyczna zdolnosci szybkosciowych. Zmiennos¢ ontogenetyczna zdolnosci
wytrzymatosciowych. Zmiennos¢ ontogenetyczna zdolnosci koordynacyjnych.

W3: Srodowiskowe, genetyczne i rozwojowe uwarunkowania ludzkiej motorycznosci. Koncepcja
sprawnosci fizycznej nastawiona na zdrowie (HR-F). Podstawowe przestanki konstrukcji i realizacji
programu aktywnosci fizycznej. Specyfika programowania aktywnosci fizycznej dla oséb w réznym
wieku. Aktywnos¢ turystyczno-rekreacyjna w optymalizacji masy i sktadu ciata. Aktywnosc fizyczna a

starzenie sie cztowieka i populacji.

C1: Struktura motorycznosci cztowieka — strona potencjalna (predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci)
i efektywna (sprawnos¢ fizyczna). Zdolnosci wytrzymatosciowe — ocena i ksztattowanie (trening
zdrowotny). Zdolnosci wytrzymatosciowe (aerobowe) i trening zdrowotny — ocena wydolnosci uktadu
kragzenia — test Ruffiera. Realizacja treningu zdrowotnego w praktyce z wykorzystaniem
pulsometréow/sport-testeréw. Warunkiem zaliczenia éwiczen jest oddanie karty treningowej (zespoty
2-3 osobowe).

C2: Pomiar sprawnosci fizycznej testem Zuchory — zajecia praktyczne. Zdolnosci sifowe i znaczenie
treningu z oporem. Pomiar zdolnosci sitowych (dynamometr, test zwis na drgzku). Zdolnosci
szybkos$ciowe (anaerobowe) - ich ocena (testy: skok w dal z miejsca, wyskok dosiezny, test biegu na
5m, 10m, 30m — z wykorzystaniem systemu fotokomarek). Gibkos¢ i jej uwarunkowania — pomiar
gibkosci testem: skton tutowia w przdd. Koordynacyjne zdolnosci motoryczne i ich znaczenie. KZM —
pomiar rownowagi statycznej (stanie jednondz na réwnowazni), czas reakcji — chwyt pateczki
Ditricha.

C3: Morfologiczne uwarunkowania motorycznosci — pomiar masy ciata, wysokosci ciata, obliczanie

wskaznika BMI, pomiary obwoddw uda, podudzia, tali, bioder. Interpretacja otrzymanych wynikéw.

Nazwa przedmiotu



Turystyka kulturowa

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu zwigzki turystyki z kulturg, gtéwne formy
turystyki kulturowej oraz najwazniejsze dla nich destynacje na swiecie i w Polsce.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W09-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedze do analizy rozmaitych zjawisk na rynku turystyki
kulturowej, jest przygotowany do tworzenia studiow przypadkéw na temat funkcjonowania
obiektéw kulturowych jako atrakcji turystycznych.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U08-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K): Student jest gotow do pogtebiania swojej wiedzy w celu jej efektywnego wykorzystania w
praktyce (np. w pracy przy obstudze réznych form turystyki kulturowej).

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K02-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K07-24/25Z ( P7S_KO)
Tresci programowe przedmiotu
W1: Turystyka jako zjawisko kulturowe.
W2: Wybrane rodzaje i formy turystyki kulturowej (turystyka miejska, turystyka dziedzictwa
kulturowego, turystyka muzealna, turystyka imprez i wydarzen kulturalnych, turystyka religijno-
pielgrzymkowa).
W3: Najwazniejsze destynacje turystyki kulturowej na swiecie i w Polsce.

Wa4: Produkt turystyczny w turystyce kulturowej. Przyktady — obiekty, wydarzenia, szlaki kulturowe.
WS5: Specyfika obstugi turystéw kulturowych —rola pilota i przewodnika wycieczek.

Nazwa przedmiotu

Turystyka kwalifikowana i sporty ekstremalne
Jezyk prowadzenia zajec
Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna podstawowe formy turystyki kwalifikowanej: ich istote, konieczne

doswiadczenie, wymagania kondycyjne, ma wiedze o wykorzystywanym sprzecie.



l, WZ-ST2-TR-W05-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W07-24/252Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi opracowac oferty z zakresu turystyki kwalifikowanej i sportow ekstremalnych,
jak réwniez jest przygotowany teoretycznie do czynnego uprawiania turystyki kwalifikowanej (w
zakresie nie wymagajgcym uprawnien). Umie korzystac z niezbednego sprzetu.

l, WZ-ST2-TR-U04-24/25Z ( P7S_UK)

l, WZ-ST2-TR-U06-24/25Z ( P7S_UO)

l, WZ-ST2-TR-U07-24/252Z ( P7S_UU)
E3 (K): Student jest gotdw do dziatania i rozwigzywania problemdéw w sytuacjach trudnych w trakcie
wyjazdu turystycznego, umie dostrzec potencjalne zagrozenia o charakterze naturalnym i
spotecznym. Jest aktywny na zajeciach.

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K05-24/252Z ( P7S_KO)

l, WZ-ST2-TR-K06-24/25Z ( P7S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Istota turystyki kwalifikowanej.

W2: Specyfika i organizacja turystyki gérskiej. Specyfika i organizacja turystyki wysokogodrskiej.
Specyfika i organizacja turystyki bazujgcych na via-ferratach. Specyfika i organizacja turystyki
wspinaczkowej. Prezentacja sprzetu wykorzystywanego w poszczegdlnych rodzajach turystyki
kwalifikowanej: gérskiej (plecaki, kask wspinaczkowy, uprzaz, buty turystyczne i wspinaczkowe,
odziez gérska, maszynka do gotowania itd.).

W3: Specyfika i organizacja turystyki narciarskiej. Prezentacja sprzetu wykorzystywanego w turystyce
narciarskiej: narty zjazdowe i turowe, dedykowane buty narciarskie, foki, czekany, kijki teleskopowe,
plecaki ABS, nadajniki Ortovox).

Wa4: Specyfika i organizacja turystyki nurkowej. Prezentacja sprzetu wykorzystywanego w
nurkowaniu: (jacket, automat oddechowy, neopren, maska, ptetwy, pozostate wyposazenie).

W5: Wybrane formy turystyki kwalifikowanej: Specyfika i organizacja wybranych form turystyki

wodnej (rafting, windsurfing i kitesurfing, canioning). Prezentacja wtasciwego sprzetu.

C1: Istota i klasyfikacje sportédw ekstremalnych.

C2: Cwiczenia ogdlnorozwojowe i sprawnosci ogdlnej - ¢wiczenia w terenie.

€3: Cwiczenia ksztattujace wytrzymatoéé, o réznej intensywnosci jako przygotowanie do duzego
wysitku organizmu cztowieka podczas uprawiania niektérych sportéw ekstremalnych.

C4: Nordic Walking — ¢wiczenia praktyczne

Nazwa przedmiotu

Turystyka na obszarach chronionych

Jezyk prowadzenia zajec

Polski



Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student ma pogtebiong wiedze na temat funkcjonujgcych na swiecie obszaréw chronionych i
ich turystycznego wykorzystania.

l, WZ-ST2-TR-W06-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do twdrczej interpretacji zjawisk
zwigzanych z rozwojem turystyki na terenach cennych przyrodniczo, wtasciwie interpretowac oraz
proponowac rozwigzania dla sytuacji konfliktowych pomiedzy ochrong przyrody a rozwojem
turystyki.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K): Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz tresci wypowiedzi
dotyczacych rozwoju turystyki na terenach cennych przyrodniczo.

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Podstawowe pojecia. Historia i formy obszardw chronionych w Polsce i na Swiecie.

W2: Kategorie obszaréw chronionych, ich funkcje i zasady udostepniania.

W3: Przyktady udostepniania turystycznego obszaréw chronionych swiata oraz konfliktéw miedzy
turystyka i ochrong przyrody.

Wa4: Zasady zrownowazonego rozwoju turystyki na obszarach chronionych.

W5: Zagospodarowanie turystyczne na obszarach chronionych.

Nazwa przedmiotu

World Heritage Sites

Jezyk prowadzenia zajec

Angielski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student can define the cultural heritage and indicate its importance for tourism.
l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)
l, WZ-ST2-TR-W09-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (W): Student knows the most important sites inscribed on the UNESCO World Heritage List.
l, WZ-ST2-TR-W02-24/252Z ( P7S_WG)
l, WZ-ST2-TR-W09-24/25Z ( P7S_WG)
E3 (U): Student is able to point out the significance of material heritage for contemporary culture.
l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)
l, WZ-ST2-TR-U08-24/25Z ( P7S_UW)
E4 (K): Student is aware of the necessity of preserving the cultural heritage resources for the future

generations.



|, W2-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK )
|, Wz-ST2-TR-K07-24/252Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Definitions of cultural heritage. The importance of heritage for contemporary tourism.

W2: UNESCO World Heritage List —idea, criteria and procedure of inscription, location of UNESCO
cultural heritage sites in the world.

W3: The most important cultural heritage sites in Europe and in the world.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie duzymi wydarzeniami

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student posiada pogtebiong wiedze na temat organizacji wydarzen specjalnych, w
szczegblnosci duzych.

l, W2-ST2-TR-W05-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W07-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi, na podstawie uzyskanej wiedzy, zaplanowaé duze wydarzenie.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U04-24/25Z ( P7S_UK)

l, WZ-ST2-TR-U06-24/25Z ( P7S_UO)
E3 (K): Student jest gotéw do pracy w zespole, wykazuje zaangazowanie w realizowanych
dziataniach.

l, WZ-ST2-TR-K03-24/25Z ( P7S_KO)

l, WZ-ST2-TR-K06-24/25Z ( P7S_KR)

TresSci programowe przedmiotu

W1: Klasyfikacja i charakterystyka ogdlna duzych wydarzen.

W3: Organizacja i zarzgdzanie duzym wydarzeniem biegowym: maraton, pétmaraton, ultramaraton,
ultramaraton gorski.

Wa4: Organizacja i zarzgdzanie duzym wydarzeniem sportowym: wyscig rowerowy.

WS5: Organizacja i zarzgdzanie duzym wydarzeniem kulturalnym: festiwal muzyczny.

We6: Organizacja i zarzadzanie duzym wydarzeniem sportowym: zawodami w narciarstwie alpejskim i

ski touringu.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw hotelarskich i gastronomicznych



Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student posiada pogtebiong wiedze w zakresie finansowych mechanizméw i proceséw w
przedsiebiorstwie turystycznym. Zna podstawy koncepcyjne i metodologiczne podejmowania decyzji
dotyczacych finanséw przedsiebiorstwa hotelarskiego i gastronomicznego.
l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi prawidtowo objasniac i interpretowac zjawiska zachodzgce w zakresie
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa turystycznego (hotelarstwo i gastronomia).
l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z (P7S_UW)
E3 (K): Student jest gotow do wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych dla realizacji
wiasnych celéw (podejmowania decyzji finansowych). Jest Swiadomy ryzyka podejmowanych
wybordow zwigzanych z zarzgdzaniem finansami w przedsiebiorstwie hotelarskim i gastronomicznym.
l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z (P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Podstawowe pojecia i zatozenia teorii finanséw przedsiebiorstwa.

W2: Wartos¢ przedsiebiorstwa i jej maksymalizacja jako podstawowy cel zarzgdzania jego finansami.
W3: Cel, przedmiot, rodzaje i uwarunkowania wykorzystania analizy finansowe] przedsiebiorstwa
hotelarskiego i gastronomicznego.

W4: Stopa procentowa jako cena pienigdza. Zmiennos$¢ wartosci pienigdza w czasie.

W5: Istota kapitatu obrotowego, jego struktura oraz uwarunkowania i zasady zarzgdzania nim w
przedsiebiorstwie hotelarskim i gastronomicznym.

We6: Ksztattowanie i finansowanie oraz analiza i ocena programu rozwoju przedsiebiorstwa
hotelarskiego i gastronomicznego.

W?7: Pojecie i rodzaje kosztu kapitatu. Ksztattowanie struktury kapitatu a wartos¢ przedsiebiorstwa.
W8: Niepewnosc i ryzyko w podejmowaniu decyzji obszaru zarzadzania finansami.

C1: Wykorzystanie gtdwnych kategorii i metod w konstruowaniu podstaw metodologicznych
podejmowania decyzji finansowych.

C2: Rodzaje wartosci przedsiebiorstwa, metody wyceny oraz pomiar wartosci przedsiebiorstwa.
C3: Obszary i metody analizy finansowej przedsiebiorstwa hotelarskiego i gastronomicznego.
C4: Metody zapewnienia pordwnywalnosci wartosci pienigdza w czasie. Sktadowe stopy procentowej
nominalnej i ustalanie stopy realnej.

C5: Zasady i metody optymalizacji w zakresie gospodarowania kapitatem obrotowym w
przedsiebiorstwie hotelarskim i gastronomicznym.

C6: Rachunek efektywnosci dtugoterminowych decyzji finansowych obszaru majatku trwatego.
C7: Metody wyznaczania kosztu kapitatu. Ustalanie wptywu struktury kapitatu na wartosé
przedsiebiorstwa hotelarskiego i gastronomicznego.

C8: Metody pomiaru ryzyka obszaru zarzadzania dtugoterminowego finansami.



Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie jednostka terytorialna

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania jednostkg terytorialng (marketingu
terytorialnego) w zakresie: kwestii definicyjnych, koncepcji, wtasnosci itp.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi: analizowa¢ (badaé/identyfikowad) otoczenie rynkowe dla sprawnego
funkcjonowania jednostki terytorialnej (miasta/gminy); wykorzystac instrumenty marketingu mix w
dziataniach marketingowych jednostki terytorialnej stosownie do warunkéw jej funkcjonowania.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K): Student wykazuje sie aktywnoscig, kreatywnoscig na zajeciach ujawniajgcga sie w zdolnosci
wydawania sgdéw, dostrzegania rdéznic i podejmowania decyzji.

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Wprowadzenie do tematyki zaje¢, podanie wymagan do zaliczenia przedmiotu. Jednostka
samorzadu terytorialnego — pojecie, rodzaje, zadania. Geneza marketingu terytorialnego. Przedmiot,
zakres i cele marketingu terytorialnego.

W2: Gtéwne rynki docelowe w marketingu terytorialnym — wewnetrzne rynki docelowe (mieszkancy,
lokalne lub regionalne instytucje, pracownicy i dziatacze samorzadu terytorialnego) — zewnetrzne
grupy docelowe (inwestorzy, banki, turysci, mieszkancy innych jednostek osadniczych itd.).

W3: Ksztattowanie strategii marketingowej jednostki terytorialnej.

Wa4: Specyfika produktu terytorialnego.

W5: Polityka ceny i dystrybucji w marketingu terytorialnym. Finanse samorzgdu terytorialnego —
rozpoznanie problemu.

We6: Polityka promocji w marketingu terytorialnym. Wizerunek i marka regionu.

W?7: Konkurencja i konkurencyjnos¢ regionow.

WS8: Kolokwium zaliczeniowe

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie personelem w hotelarstwie i gastronomii

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie



E1 (W): Student ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzgdzania personelem, potrafi wymienic i opisaé
metody wykorzystywane w tym celu, przedstawié procesy realizowane w ramach funkcji personalnej,
szczegoblnie w obszarze zarzadzania personelem w hotelarstwie i gastronomii.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W07-24/252Z ( P7S_WK)
E2 (W): Student zna i rozumie istote zasobdw ludzkich (personelu) i ich znaczenie dla dziatalnosci i
rozwoju przedsiebiorstwa ze szczegdlnym uwzglednienie istoty zarzadzania personelem w
hotelarstwie i gastronomii.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W05-24/25Z ( P7S_WG)
E3 (U): Student potrafi wykorzystywac narzedzia zarzadzania personelem oraz poszukiwaé informacji
niezbednych do zarzadzania zasobami ludzkimi w hotelarstwie i gastronomii.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/252Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U04-24/25Z ( P7S_UK)

l, WZ-ST2-TR-U07-24/252Z ( P7S_UU)
E4 (K): Student jest gotow do wspdtpracy w zespole, jest komunikatywny, cechuje sie kulturg
osobista.

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K03-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W21: Personel w systemie zarzgdzania przedsiebiorstwem (ewolucja funkcji personalnej, modelowe
ujecia zarzgdzania zasobami ludzkimi, organizacja dziatu personalnego w hotelarstwie i gastronomii).
W2: Analiza pracy w przedsiebiorstwach w branzy turystycznej (Istota analizy pracy, procedura
analityczna, metody i techniki analizy pracy).

W3: Pozyskiwanie pracownikéw oraz jego znaczenie w hotelarstwie i gastronomii (istota i rodzaje
rekrutacji, metody naboru, proces selekcji, metody selekcji, adaptacja spoteczno-zawodowa
pracownikéw).

Wa4: Ocenianie pracownikdow w branzy turystycznej (Istota oceniania pracownikow, system oceniania,
proces oceniania, btedy wystepujgce w ocenianiu pracownikéw).

WS5: Szkolenia pracownikéw i jego wptyw na obszar hotelarstwa i gastronomii (istota szkolenia,
proces szkolenia, metody i techniki szkolenia, kwintet szkoleniowy).

W6: Wynagradzanie pracownikéw (istota wynagradzania pracownikow, funkcje wynagradzania,
rodzaje wynagrodzen, formy i sktadniki wynagradzania).

W?7: Zwalnianie pracownikéw (rodzaje odejs¢ pracownikdéw, outplacement, procedura zwalniania

pracownikow).

C1: Projektowanie organizacji z uwzglednieniem stanu i struktury zatrudnienia.
C2: Przygotowywanie opisow stanowisk pracy.
C3: Dokonywanie naboru kandydatéw do pracy.

C5: Konstruowanie arkusza oceny pracownika.



C6: Planowanie i ocenianie szkolen.

C7: Ksztattowanie wynagrodzen.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie przedsiebiorstwem turystycznym

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna pojecia z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem turystycznym, rozumie
oddziatywanie zarzagdzania marketingowego i zarzadzania zasobami ludzkimi.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W07-24/252Z ( P7S_WK)
E2 (U): Student potrafi sporzadzi¢ poszczegdlne czesci sprawozdania finansowego oraz
przeprowadzi¢ ich analizy, w tym analize wskaznikowg, wraz z wnioskowaniem.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U06-24/25Z ( P7S_UO)
E3 (K): Student jest gotow do wyrobienia w sobie postaw przysztej odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje w przedsiebiorstwie turystycznym.

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Przedsiebiorstwo turystyczne na rynku: Zwigzki turystyki z ekonomig, rynek turystyczny,
ekonomika przedsiebiorstwa turystycznego, system podazy turystycznej. Otoczenie przedsiebiorstwa
turystycznego: Otoczenie makroekonomiczne, otoczenie mikroekonomiczne.

W2: Zarzadzanie przedsiebiorstwem turystycznym: Istota zarzadzania, cele przedsiebiorstwa.
Charakterystyka przedsiebiorstw turystycznych: Produkt turystyczny, motywacje podrézy, zasady
dziatania przedsiebiorstw turystycznych, touroperatorzy, wytworcy ustug turystycznych.
Charakterystyka podmiotéw swiadczacych ustugi noclegowe.

W3: Finanse przedsiebiorstw turystycznych: Istota, rola i rodzaje analizy ekonomicznej, przedmiot i
rodzaje analizy finansowej., rodzaje materiatdw zrédtowych analizy finansowej, zagadnienie
poréwnywalnosci informacji, bilans, rachunek zyskéw i strat oraz rachunek przeptywow pienieznych,
zestawienie zmian w kapitale, informacja dodatkowa oraz sprawozdanie z dziatalnosci. Ogdlna
charakterystyka metod stosowanych w analizie ekonomicznej, klasyfikacja metod szczegétowych,
analiza ogdlnej sytuacji majatkowej i finansowej, analiza wskaznikowa, specyficzne elementy analizy
przedsiebiorstw turystycznych.

Wa4: Struktura organizacyjna i jej ksztattowanie: Formalizacja organizacji, struktury i schematy
organizacyjne, rozmieszczenie uprawnien decyzyjnych i przydzielanie zadan.

WS5: Zarzadzanie zasobami ludzkimi: Przedmiot i cele zarzadzania kadrami, budowa kadry



przedsiebiorstwa, motywowanie, system ocen pracowniczych i zmiany kadrowe.

We6: Ksztattowanie jakosci w przedsiebiorstwie turystycznym: Pojecie jakosci, jej mierniki i systemy
zapewnienia jakosci, przestanki ksztattowania jakosci w przedsiebiorstwie turystycznym, proces
ksztattowania jakosci ustug przedsiebiorstwie turystycznym.

W?7: Analiza wyniku w przedsiebiorstwie turystycznym: Punkty krytyczne, analiza CVP (Cost-Volume-
Profit), analiza wrazliwosci wyniku, optymalizacja rozmiarow produkcji i sprzedazy, modele
nastepstwa czasowego.

WS8: Zarzadzanie strategiczne przedsiebiorstwem turystycznym: Istota zarzadzania strategicznego,
etapy procesu zarzadzania strategicznego, marketing globalny w procesie zarzadzania strategicznego,
ksztattowanie polityki produktu globalnego, polityka cen, dystrybucji i promocji na rynkach
krajowych i zagranicznych.

W9: Polityka inwestycyjna przedsiebiorstwa turystycznego: Przestanki podejmowania decyzji
inwestycyjnych, mozliwosci zdobywania kapitatu na inwestycje, biznesplan, cykl projektu
inwestycyjnego, rachunek optacalnosci przedsiewzieé inwestycyjnych, ryzyko w dziatalnosci

inwestycyjnej.

C1: Ekonomika przedsiebiorstwa turystycznego.

C2: Zagadnienie porownywalnosci informacji — bilans, rachunek zyskéw i strat oraz rachunek
przeptywdéw pienieznych. Informacja dodatkowa oraz sprawozdanie z dziatalnosci. Analiza ogdlne;j
sytuacji majatkowej i finansowej. Analiza wskaznikowa.

C3: Budowa kadry przedsiebiorstwa. Motywowanie System ocen pracowniczych i zmiany kadrowe.
C4: Mierniki i systemy zapewnienia jakosci. Przestanki ksztattowania jakosci w przedsiebiorstwie
turystycznym. Proces ksztattowania jakosci ustug przedsiebiorstwie turystycznym.

C5: Punkty krytyczne — analiza CVP (Cost-Volume-Profit). Analiza wrazliwosci wyniku. Modele
nastepstwa czasowego.

C6: Przestanki podejmowania decyzji inwestycyjnych. Mozliwosci zdobywania kapitatu na inwestycje.
Biznesplan. Cykl projektu inwestycyjnego. Rachunek optacalnosci przedsiewzieé inwestycyjnych.

Ryzyko w dziatalnosci inwestycyjnej.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie strategiczne

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student ma pogtebiong wiedze dotyczacg dalszego i blizszego otoczenia oraz jego wptywu na
funkcjonowanie organizacji, podejs¢ stosowanych w zarzadzaniu strategicznym, analizie
strategicznej, procesu formutowania i wdrazania strategii.

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z (P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W03-24/25Z ( P7S_WG)



E2 (U): Student potrafi tworzy¢ innowacyjne rozwigzania problemdéw z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu zarzadzania organizacjami.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z (P7S_UW)
E3 (U): Student potrafi opracowac réznorodne prace pisemne w jezyku polskim oraz obcym,
dotyczacych zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem obowigzujgcego systemu pojeé oraz
réznych zrédet.

l, WZ-ST2-TR-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U02-24/25Z ( P7S_UW)
E4 (K): Student jest gotow do realizacji zadan zawodowych z wykorzystaniem metod pracy
zespotowe;.

l, WZ-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, WZ-ST2-TR-K02-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1: Koncepcje zarzadzania strategicznego w ujeciu tradycyjnych nurtéw.
W2: Wspodtczesne koncepcje zarzadzania strategicznego.
W3: Rodzaje strategii.

W4: Modele zarzadzania strategicznego.

WS5: Analiza makrootoczenia.

W6: Analiza sektorowa.

W?7: Analiza potencjatu firmy.

WS8: Planowanie strategiczne.

W9: Implementacja strategii i kontrola realizacji strategii.
W10: Zagadnienia wspotpracy strategicznej: alianse i sieci.
W11: Wspdtczesne wyzwania zarzadzania strategicznego.

C1: Analiza makrootoczenia.

C2: Analiza sektorowa.

C3: Analiza potencjatu firmy.

C4: Analiza interesariuszy.

C6: Metody zintegrowane

C7: Ocena pozycji strategicznej i formutowanie strategii.
C8: Modele biznesowe.

C9: Strategia bfekitnego i czerwonego oceanu.

C10: Implementacja strategii.

Nazwa przedmiotu

Przedmioty do wyboru (semestr 3)

Jezyk prowadzenia zajec



Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W): Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia, teorie naukowe oraz metodyke badan
wykorzystywang w dziedzinie nauk humanistycznych.

l, WZ-ST1-TR-W09-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U): Student potrafi prawidtowo wykorzystac posiadang wiedze w celu formutowania i
rozwigzywania nietypowych probleméw z zakresu dziedziny nauk humanistycznych.

l, WZ-ST1-TR-U08-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K): Student jest gotdw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w zakresie
problematyki odnoszacej sie do dziedziny nauk humanistycznych.

l, WZ-ST1-TR-K07-24/25Z (P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

Zakres tresci programowych przedmiotdw obejmuje zagadnienia powigzane z problematyka kultury
i/lub religii w kontekscie rozwoju turystyki.

Nazwa przedmiotu

Przedmioty do wyboru (semestr 4)

Jezyk prowadzenia zajeé

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

Karta przedmiotu obejmuje co najmniej trzy efekty uczenia sie (maksymalnie sze$¢) — co najmniej po
jednym efekcie z zakresu wiedzy (W), umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K):
E1 (W):

l, WZ-ST2-TR-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W03-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W04-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W05-24/25Z ( P7S_WG)

l, WZ-ST2-TR-W06-24/25Z ( P7S_WK)

l, WZ-ST2-TR-W07-24/25Z ( P7S_WK)

l, WZ-ST2-TR-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U):

l, WZ-ST2-TR-U01-24/252Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U02-24/252Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U03-24/25Z ( P7S_UW)

l, WZ-ST2-TR-U04-24/25Z ( P7S_UK)



|, W2-ST2-TR-U05-24/25Z ( P7S_UK )
|, W2-ST2-TR-U06-24/252Z ( P7S_UO)
|, W2-ST2-TR-U07-24/252Z ( P7S_UU)
E3 (K):
|, WZ2-ST2-TR-K01-24/25Z ( P7S_KK )
|, WZ-ST2-TR-K02-24/25Z ( P7S_KK )
|, Wz-ST2-TR-K03-24/25Z ( P7S_KO)
|, W2-ST2-TR-K04-24/25Z ( P7S_KO)
|, W2-ST2-TR-K05-24/25Z ( P7S_KO)
|, WZ2-ST2-TR-K06-24/25Z ( P7S_KR )

TresSci programowe przedmiotu

Zakres tresci programowych przedmiotdw obejmuje zagadnienia powigzane z problematyka

zarzgdzania w turystyce i rekreac;ji.



