Zatacznik nr 2
do Uchwaty Senatu nr T.0022.26.2024
z dnia 18 marca 2024 roku

PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie

Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Jezyk studiow polski

Forma studiéw Niestacjonarne

Liczba semestréw 6

Tytut zawodowy nadawany absolwentom | Licencjat

Specjalnosci (jezeli dotyczy)

Noup,kwnNRE

Kooperacja w biznesie.
Psychologia w zarzadzaniu.
Zarzadzanie firma.

Logistyka i zarzadzanie taricuchem dostaw.

Zarzadzanie Small Businessem.
Zarzadzanie sprzedazig

Zréwnowazone zarzadzanie przedsiebiorstwem

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki

Nauki spoteczne

Dyscyplina (dyscypliny) naukowe:

jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub wiecej
dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin w tgcznej liczbie punktéw ECTS koniecznej do
ukoriczenia studidw - ze wskazaniem dyscypliny wiodacej

D li Punkty % ECTS
yscyplina ECTS 6
- nauki o zarzadzaniu i jakosci 150 84%
(dyscyplina wiod3aca)
- ekonomia i finanse 19 11%
-psychologia 8 5%

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze




Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie zaktada zdobycie zaawansowanej wiedzy
teoretycznej i metodologicznej oraz umiejetnosci w zakresie prowadzenia i zarzgdzania dziatalnoscia
gospodarcza. Na pierwszym stopniu ksztatcenia studenci zdobywajg zaawansowang wiedze,
pozwalajaca na analize zachodzacych zjawisk spoteczno-gospodarczych, jak i samodzielne
formutowanie wnioskéw. Dodatkowo program studidw ktadzie nacisk na rozwijanie kompetencji
spotecznych zwracajgc uwage na prawng, spoteczng i etyczng odpowiedzialno$¢ biznesu oraz
wyzwania zwigzane ze zrownowazonym rozwojem gospodarczym. W szczegblnosci przyjete zatozenia
pozwalajg ksztattowac takie postawy studentdéw, jak poczucie odpowiedzialnosci, etos pracy oraz
otwartos¢ na potrzeby innych ludzi.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie wspiera realizacje Strategii Uczelni w zakresie
umiedzynarodowienia ksztatcenia, dbatosci o wysoki poziom ksztatcenia jezykowego, z uwagi na fakt,
ze program kierunku Zarzgdzanie odpowiada standardom edukacyjnym realizowanym na uczelniach
zagranicznych, co umozliwia studentom odbywanie czesci studidw za granicg w ramach programu
Erasmus+. Ponadto na kierunku Zarzgdzanie ksztatcy sie studenci z zagranicy.

Program kierunku jest w petni zgodny z misjg Uczelni i oferuje nowoczesne ksztatcenie studentéw.
Dzieki wiedzy absolwentéw oraz statej wspdtpracy Pracownikow Kolegium Nauk o Zarzgdzaniu i Jakosci
oraz innych Kolegiéw, prowadzgcych zajecia na kierunku, z interesariuszami zewnetrznymi uzyskiwany
jest realny wptyw na otoczenie zewnetrzne, stajgc sie przyktadem nowoczesnego kierunku studiéw.
Kierunek, podobnie jak Uniwersytet, ukierunkowany jest na zrownowazony rozwdj, program stara sie
ksztattowac takie wartosci jak otwartosé¢, rdznorodnosc¢ i kultura innowacyjnosci.

LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajec 1020

LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukonczenia studiow 190

ktora student musi uzyska¢ w ramach zajeé z
bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych 96
zajecia

ktdrg student musi uzyskaé w ramach praktyk 6
zawodowych (jezeli dotyczy)

ktora student musi uzyska¢ w ramach zajeé z 9

zakresu nauki jezykéw obcych

ktdra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia 141
na odlegtos¢

PRAKTYKI ZAWODOWE:

Wymiar (godziny lekcyjne) 150 godzin (cztery tygodnie, 38 godzin lekcyjnych w tygodniu)




Cel

Celem praktyk jest uzupetnienie wiedzy studenta nabywanej w trakcie
studidw w Uczelni o praktyczne aspekty funkcjonowania firm oraz
instytucji. Praktyka stwarza mozliwo$¢é aktywizacji studentéw do pracy
zawodowej oraz umozliwia rozwdj kompetencji miekkich.

Zasady i forma odbywania

Zasady realizacji praktyk regulujg dokumenty:
— szczegbdtowa organizacja praktyk zawodowych — wprowadzona
Zarzadzeniem Rektora UEK nr R.0211.16.2022 z dnia 23 marca
2022 r.,
— plany studidéw zatwierdzone przez Senat UEK — zgodne
z Polska Rama Kwalifikacji oraz ze standardami ksztatcenia
na kierunku Zarzadzanie.
Praktyke student moze realizowac w okresie wakacyjnym lub w trakcie
trwania roku akademickiego. Fakt odbywania praktyki nie moze by¢
powodem opuszczania zaje¢ dydaktycznych. Forma odbywania praktyki
uzgadniana jest indywidualnie z kazdym pracodawcg co do zakresu
obowigzkéw i ilosci godzin dziennie. Praktyka moze by¢ realizowana w
siedzibie pracodawcy (stacjonarnie) lub zdalnie, w kraju lub za granica.

Zasady i forma zaliczania

Praktyki nalezy zaliczy¢ do korica trwania Il roku studiéw (tj. do konca
trwania letniej sesji poprawkowej IV semestru). Niezbednymi
dokumentami do prawidtowego zaliczenia obowigzkowych praktyk
studenckich sa:
— umowa o organizacje studenckiej praktyki zawodowej,
— raport z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej,
— dokumenty potwierdzajgce zawarcie ubezpieczenia OC i NNW
na czas odbywania studenckiej praktyki zawodowej (zgodnie
z §6 pkt 3 Umowy o organizacje studenckiej praktyki
zawodowej).

EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

6 poziom

Odniesienie do
charakterystyk
efektow
Symbol uczenia sie
efelftu . Opis efektéow uczenia sie (tfmwersalnych
uczenia sie pierwszego
dla kierunku stopnia oraz
charakterystyk
drugiego
stopnia)
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu teorie i sposoby funkcjonowania
ZA W01 podmiotéw oraz instytucji spotecznych i gospodarczych oraz P6S WG
relacje zachodzgce miedzy nimi.




ZA_W02

w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania organizacji,
w szczegdblnosci aspekty organizacyjne, spoteczne, prawne,
moralne i etyczne, a takze koniecznosc i zaleznosci
podejmowania wspdtpracy w celu osiggniecia sukcesu
organizacji.

P6S_WG

ZA_WO03

w zaawansowanym stopniu istote oraz specyfike zarzadzania
poszczegdlnymi obszarami funkcjonalnymi przedsiebiorstwa.

P6S_WG

ZA_WO04

w zaawansowanym stopniu istote zarzadzania projektami
i metody wykorzystywane w procesach innowacyjnych.

P6S_WG

ZA_WO05

W zaawansowanym stopniu metody i narzedzia pozyskiwania
danych, w tym podstawowe metody ilosciowe i jako$ciowe
wykorzystywane w naukach o zarzgdzaniu i jakosci, ekonomii
i finansach oraz zastosowania informatyki w tym zakresie.

P6S_WG

ZA_W06

w zaawansowanym stopniu uwarunkowania realizacji proceséw
decyzyjnych, wykorzystania systemdw i metod wspomagania
decyzji oraz procesdw zarzgdzania zasobami niematerialnymi

W organizacji.

P6S_WK

ZA_WO07

W zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu prawa, w tym
ochrony witasnosci intelektualne;.

P6S_WK

ZA_W08

w zaawansowanym stopniu dylematy wspotczesnej cywilizacji
i ich wptyw na funkcjonowanie podmiotdw i instytuciji.

P6S_WK

ZA_WO09

W zaawansowanym stopniu pojecia, teorie naukowe oraz
metodyke badan wykorzystywang w dziedzinie nauk
humanistycznych

P6S_WG

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

ZA_U01

w celu tworzenia konkretnych rozwigzan probleméw
zarzadczych, identyfikowad, interpretowad, analizowa¢, a takze
prognozowad procesy i zjawiska spoteczno-gospodarcze
(kulturowe, spoteczne, polityczne, ekonomiczne), postugujac sie
prawidtowo systemami normatywnymi, w tym wybranymi
normami i regutami prawnymi, zawodowymi, etycznymi,

z wykorzystaniem wiasciwie wyselekcjonowanych informacji oraz
poprzez odpowiedni dobdr metod i narzedzi, w tym
nowoczesnych technologii (ICT).

P6S_UW

ZA_U02

formutowad cele oraz rozwigzywac problemy z wykorzystaniem
podstawowych metod badawczych z zakresu nauk o zarzgdzaniu
i jakosci na potrzeby podejmowania decyzji gospodarczych

i doradztwa gospodarczego.

P6S_UW

ZA_U03

prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi w celu
analizy i oceny proponowanych rozwigzan konkretnych
problemdw z obszaru zarzadzania oraz proponowac w tym
zakresie odpowiednie rozstrzygniecia.

P6S_UW

ZA_U04

przygotowac typowe prace pisemne i wystgpienia
ustne/publiczne w jezyku polskim oraz jezyku obcym, dotyczace
zagadnien spoteczno-gospodarczych, z wykorzystaniem
obowigzujgcego systemu pojec oraz korzystajac z réznych zrédet
informacji.

P6S_UK




postugiwac sie umiejetnosciami jezykowymi zgodnymi
ZA_UOQ05 z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia.

P6S_UK

zaplanowac i odpowiednio zorganizowac prace wtasng oraz prace
ZA _U06 zespotu, z ktérym, lub w ktérym pracuje, przydzielajac jego
cztonkom odpowiednie role.

P6S_UO

samodzielnie zaplanowac i nastepnie realizowaé wtasne uczenie
ZA_U07 sie przez cate zycie oraz uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym i
korzystaé z jego réznorodnych form.

P6S_UU

prawidtowo wykorzystac posiadang wiedze do interpretacji

ZA
o8 zjawisk z zakresu dziedziny nauk humanistycznych

P6S_UW

P_K (KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow do:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz dgzy do wzajemnie

ZA K01 S o .
- satysfakcjonujgcych rozwigzan w sytuacjach spornych;

P6S_KK

uznawania znaczenia wiedzy w zarzgdzaniu wspotczesnymi

ZA_KO02 R
organizacjami;

P6S_KK

uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci z

ZA_K03 zakresu kierunku studiéw oraz dzielenia sie nig;

P6S_KK

wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania
dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego, a takze do
promowania spotecznego i kulturowego znaczenia sportu i
aktywnosci fizycznej;

ZA_K04

P6S_KO

myslenia i dziatania zgodnie z wytycznymi koncepcji
ZA K05 zrbwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego i spotecznej
odpowiedzialnosci organizacji;

P6S_KO

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
przestrzegania zasad prawnych, ekonomicznych i etycznych w
dziatalnosci gospodarczej oraz zasady rzetelnosci zawodowej i
wymagania tego od innych.

ZA_K06

P6S_KR

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w zakresie

ZA K07
Ko problematyki odnoszacej sie do dziedziny nauk humanistycznych

P6S_KO

Objasnienia oznaczen dla kierunku

ZA (przed podkresinikiem) - kierunek Zarzadzanie

W (po podkreslniku) - kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) - kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efektéow uczenia sie
P_W  -charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P6S_WG- charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: gtebia i zakres)
P6S_WK- charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI)
P6S_UW- charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy)




P6S_UK- charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: komunikowanie sie)
P6S_UO- charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: organizacja pracy)
P6S_UU- charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: uczenie sie)

P_K  -charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE)

P6S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: oceny)

P6S_KO- charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: odpowiedzialnos¢)
P6S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: rola zawodowa)



OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW
Rok studidw :|pierwszy
Semestr :|pierwszy
taczna liczba godzin dydaktycznych :|174
taczna liczba punktow ECTS :|31
Przedmiot/modut Forma zajg¢ L|CZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.aueaa
o (nazwa) godzin | liczenia | pkt. ECTS obowigzkowe (0)
w C | dydakt. pit. Nozi) | EiF Inne / do wyboru(W)
1. | Ekonomia 18 18 36 E 7 7 ]
Informatyka w
2. . 18 18 36 E 7 4 Informatyka: 3 0]
zarzadzaniu
3. | Jezyk obcy 30 30 z 2 2 W
4, | Matematykaw 9 | 18 27 E 6 1 Matematyka: 5 0
zarzadzaniu
5, | Naukao 9 9 z 2 1 1 0
przedsiebiorstwie
6. Podstawy.orgamzacp i 18 18 36 £ 7 7 0
zarzadzania
RAZEM SEMESTR 72 | 102 0 174 4E/22 31 15 8 8
Rok studiéw :|pierwszy
Semestr :|drugi
taczna liczba godzin dydaktycznych:|183
taczna liczba punktéw ECTS: (31
L . . Zajecia
lp Przedmiot/modut Forma zaje¢ gL;:;Zi Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowigzkowe
’ li i kt. ECT:!
(nazwa) w | ¢ | 1 | dydake | ZNczenia |PkEECTS| o0 | Eir Inne (0)/ do
wyboru(W)
1. |Etyka w biznesie 9 9 z 2 2 ]
2. |lezyk obcy 30 30 z 2 2 w
3. |<omunikowaniesiew | o | g 18 z 3 2 Psychologia: 1 o
organizacji
4. |Marketing 18 18 36 E 7 5 Psychologia: 2 0]
5. [Prawo gospodarcze 18 9 27 E 6 1 Nauki prawne: 5 ]
6. |Psychologia biznesu 9 18 27 z 4 1 Psychologia: 3 ]
7. |Rachunkowos¢ 18 | 18 36 E 7 3 4 ]
RAZEM SEMESTR 72 |111 | O 183 3E/4z 31 16 4 11




Rok studidéw:|drugi
Semestr:|trzeci
taczna liczba godzin dydaktycznych:|192
taczna liczba punktow ECTS:|31
L . . Zajecia
L Przedmiot/modut Forma zaje¢ L;c;;:; Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowigzkowe
P (nazwa) & zaliczenia | pkt. ECTS ) ) (0)/do
w C 1 dydakt. NoziJ EiF Inne
wyboru(W)
1. |Badania rynku 9 9 18 z 3 3 0]
2. |lezyk obcy 30 30 z 2 2 w
3. Metody organizacji i 9 18 27 £ 5 5 o
zarzadzania
4. |Statystyka w zarzadzaniu | 9 18 27 E 5 4 Matematyka: 1 0]
5. [fachowania 18 | 18 36 E 6 6 o
organizacyjne
6. |Zarzadzanie sprzedazg 9 9 18 z 3 2 1 0]
7 Zarzq.dZ'flme zasobami 18 18 36 £ 7 7 )
ludzkimi
RAZEM SEMESTR 72 {120 | O 192 4E/32 31 29 1 1
Specjalnos¢ - Kooperacja w biznesie
Rok studiéw :|drugi
Semestr :|czwarty
specjalnosc¢ :|Kooperacja w biznesie
tgczna liczba godzin dydaktycznych:{183+ 150 godzin Praktyki zawodowej
taczna liczba punktéw ECTS: (33
Przedmiot/modut Forma zajec LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajecia
tp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w | c | 1 | dydakt prL. Nozil | EiF Inne / do wyboru(w)
1. [Jezyk obcy 30 30 E 3 3 w
5 Me'tody poszuklhwanlla 9 18 27 7 3 3 o
tworczych rozwigzan
Wstep do badan
3. |operacyjnych i 9 9 18 E 3 2 Matematyka: 1 ]
ekonometrii
" Zarzqd.zan.le finansami 9 18 27 £ 3 5 1 o
przedsiebiorstwa
5. |Zarzadzanie projektami 9 18 27 E 3 3 ]
6. Ewolu.qa wspotpracy w 9 9 7 5 5 o
biznesie
7 Kgmerqallzaqa i transfer 18 9 27 7 5 5 o
wiedzy
Dyscyplina: filozofia:
8. |zakresu nauk 18 18 z 5 gil: &, historia: &, W
K etnologia i
humanistycznych .
antropologia
kulturowa: 1
9. |Praktyka zawodowa - z 6 6 w
RAZEM SEMESTR 81 | 102 0 183 4E/52 33 26 1 6




Rok studidw :|trzeci
Semestr :|piaty
specjalnos¢:|Kooperacja w biznesie
taczna liczba godzin dydaktycznych: {162
taczna liczba punktow ECTS:|31
Przedmiot/modut Forma zajec LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajgua
o (nazwa) godzin | iczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
w C | dydakt. pit. NoziJ EiF Inne / do wyboru(W)
1. |Logistyka 9 9 18 z 3 3 0]
2. |Modele biznesowe 9 | 18 27 E 4 4 o
przedsiebiorstw
3. |Zarzadzanie jakoscig 9 9 18 E 4 4 0]
4 Zarzqdza.me produkcja i 9 18 27 E 5 5 o
ustugami
5. |Zarzadzanie wiedzg 18 9 27 E 4 4 ]
6. W|rFuaI|§aCJa wspdtpracy 9 9 18 7 4 4 W
w biznesie
7. |Wyktad do wyboru 9 9 z 2 2 w
8. [Seminarium dyplomowe 18s 18 z 5 4 1 w
RAZEM SEMESTR 72 72 18 162 4E/42 31 30 1 0
s - seminarium
Rok studidw : |trzeci
Semestr : [szdsty
specjalnos¢: |Kooperacja w biznesie
taczna liczba godzin dydaktycznych: (126
tgczna liczba punktéw ECTS: |33
Przedmiot/modut Forma zajg¢ LICZb.a Forma Liczba pkt. ECTs/dyscyplina/y Z'ajeaa
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia ECTS obowiazkowe (0)
w C | dydakt. NoziJ EiF Inne / do wyboru(W)
1 Analiza sy.stemowa w 9 9 18 7 3 3 o
zarzadzaniu
5 'Przed5|e§|orczosc i 9 9 18 £ 3 ) 1 0
innowacje
3, |Informatyczne wsparcie | o | o 18 z 5 2 Informatyka: 3 w
kooperacji
4, |Techniki wywierania 9 | 9 18 z 4 2 Psychologia: 2 w
wplywu
Zachowania
5. . 9 9 18 E 4 4 W
kooperacyjne
6. Zarzar:izamfe 5|ec.|am| 9 9 18 E 2 4 W
organizacyjnymi
7. [Seminarium dyplomowe 18s 18 z 10 9 1 w
RAZEM SEMESTR 54 | 54 | 18 126 3E/42 33 26 2 5

s - seminarium




Specjalnos¢ - Psychologia w zarzadzaniu

Rok studiéw :|drugi
Semestr :|czwarty
specjalnos¢:|Psychologia w zarzadzaniu
taczna liczba godzin dydaktycznych:{183+ 150 godzin Praktyki zawodowej
taczna liczba punktow ECTS:|33
Przedmiot/modut Forma zajec Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajecia
o (nazwa) €00z | iczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C | dydakt pit. NozZi) | EiF Inne / do wyboru(W)
1. |Jezyk obcy 30 30 E 3 3 W
2. Meltody poszuki.wan’ia 9 18 27 7 3 3 o
tworczych rozwigzan
Wstep do badan
3. |operacyjnych i 9 9 18 E 3 2 Matematyka: 1 (e}
ekonometrii
a Zarzqd.zan.ie finansami 9 18 27 E 3 2 1 o
przedsiebiorstwa
5. |Zarzadzanie projektami 9 18 27 E 3 3 [0}
6. |Psychologia réznic 9 | 9 18 z 4 1 Psychologia: 3 0
indywidualnych
7. |Psychologiczne - 9 | 9 18 z 3 1 Psychologia: 2 o
koncepcje cztowieka
Dyscyplina: filozofia:
Wyktad do wyboru z 2, nauki o kulturze i
8. |zakresu nauk 18 18 z 5 rellgne:trl],or;stizrila: L w
humanistycznych & .
antropologia
kulturowa: 1
9. |Praktyka zawodowa - z 6 6 w
RAZEM SEMESTR 72 | 111 0 183 4E/52 33 21 1 11
Rok studiéw :|trzeci
Semestr :|piaty
specjalnos¢: [Psychologia w zarzadzaniu
taczna liczba godzin dydaktycznych:{162
taczna liczba punktéw ECTS: (31
Przedmiot/modut Forma zajec Liczba Forma Liczba ECTs/dyscyplina/y Zajecia
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
w C | dydakt. pit. NoziJ EiF Inne / do wyboru(W)
1. |Logistyka 9 9 18 z 3 3 ]
2, [Modele biznesowe 9 | 18 27 E 4 4 o
przedsiebiorstw
3. |Zarzadzanie jakoscig 9 9 18 E 4 4 ]
4 Zarzqdza.nle produkcja i 9 18 27 £ 5 5 o
ustugami
5. |Zarzadzanie wiedzg 18 9 27 E 4 4 ]
Inteligencja poznawcza i . w
6. emocjonalna 9 9 18 z 4 1 Psychologia: 3
7. |Wyktad do wyboru 9 9 z 2 2 w
8. |Seminarium dyplomowe 18s 18 z 5 4 1 w
RAZEM SEMESTR 72 | 72 | 18 162 4E/4z 31 27 1 3

s - seminarium




Rok studiow :
Semestr :
specjalnosc:
taczna liczba godzin dydaktycznych:

trzeci

szésty

Psychologia w zarzadzaniu
126

taczna liczba punktéow ECTS: (33
Przedmiot/modut Forma zajec L|CZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajeaa
tp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
w C | dydakt. pit. Nozil EiF Inne / do wyboru(W)
1 Analiza sy§temowa w 9 9 18 7 3 3 0
zarzadzaniu
5 Przedsug.blorczosc i 9 9 18 E 3 ) 1 o
innowacje
3, |Psychologiaspoteczna | o | o 15 E 4 2 Psychologia: 2 W
organizacji
- p W
4, |Psychologia zachowar 9 9 z 2 1 Psychologia: 1
konsumentéw
. i W
5. [Trening Interpersonalny 18K 18 z 3 2 Psychologia: 1
Wywieranie wptywu w
6. |spotecznegow 6 9 15 z 4 3 Psychologia: 1
organizacji
' 7 W
7 Zrownowa.lzone 6 9 15 £ 4 4
zarzadzanie
R W
8. [Seminarium dyplomowe 18s 18 z 10 9 1
RAZEM SEMESTR 45 45 36 126 3E/52 33 26 2 5
k- konwersatorium, s - seminarium
Specjalnos¢ - Zarzadzanie firma
Rok studiéw : | drugi
Semestr : czwarty
specjalnosé: | Zarzadzanie Firma
taczna liczba godzin dydaktycznych: | 183 + 150 godzin Praktyki zawodowej
taczna liczba punktéow ECTS: | 33
Przedmiot/modut Forma zaje¢ LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z'ajeua
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
w C | dydakt piL. NoziJ EiF Inne / do wyboru(W)
1. [Jezyk obcy 30 30 E 3 3 w
2. Meltody poszukiyvanja 9 18 27 7 3 3 0
tworczych rozwigzan
Wstep do badan
3. |operacyjnych i 9 9 18 E 3 2 Matematyka: 1 ]
ekonometrii
a. Zarzqd.zan.ie finansami 9 18 27 E 3 2 1 0
przedsiebiorstwa
5. |Zarzadzanie projektami 9 18 27 E 3 3 0]
6. Diagnostyka uktaddéw 9 9 21 7 4 4 0
ergonomicznych
7. |Strategie organizatorskie | 9 9 18 z 3 3 (0}
Dyscyplina: filozofia:
2, nauki o kulturze i
Wyklad do wyboru z religii: 1, historia: 1,
8. |zakresu nauk 18 18 z 5 etnologia i w
humanistycznych antropoglogia
kulturowa: 1
9. |Praktyka zawodowa - z 6 6 w
RAZEM SEMESTR 72 (111 | © 183 4E/52 33 26 1 6




Rok studidw :

Semestr :

specjalnosc:
taczna liczba godzin dydaktycznych:

trzeci

piaty

Zarzadzanie firma
162

taczna liczba punktéow ECTS: | 31
Przedmiot/modut Forma zaje¢ L|CZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajeaa
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C 1 dydakt. ’ NoziJ EiF Inne / do wyboru(W)
1. |Logistyka 9 9 18 z 3 3 0]
2, [Modele biznesowe 9 | 18 27 E 4 4 o
przedsiebiorstw
3. |Zarzadzanie jakoscig 9 9 18 E 4 4 0]
4 Zarzqdza.me produkcja i 9 18 27 E 5 5 o
ustugami
5. |Zarzadzanie wiedzg 18 9 27 E 4 4 0]
6. PIanowan!e i kontrolg w 9 9 18 £ 4 4 o
zarzgdzaniu operacyjnym
7. |Wyktad do wyboru 9 9 z 2 2 w
8. [Seminarium dyplomowe 18s 18 z 5 4 1 Y
RAZEM SEMESTR 72 | 72 | 18 162 5E/3Z 31 30 1 0
s - seminarium
Rok studidw : | trzeci
Semestr : | szosty
specjalnos¢: | Zarzadzanie firma
taczna liczba godzin dydaktycznych: | 126
tgczna liczba punktow ECTS: | 33
Przedmiot/modut Forma zajec LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajeaa
a (nazwa) godzin | liczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C 1 dydakt. pit. NoziJ EiF Inne / do wyboru(W)
1 Analiza sy'stemowa w 9 9 18 7 3 3 0
zarzadzaniu
5 F’rzedme@orczosc i 9 9 18 £ 3 ) 1 0
innowacje
3 Analiza efgktywnosu 3 3 16 £ 4 4 W
zarzadzania
Gospodarowanie w
4. |zasobami 8 8 16 z 4 4
niematerialnymi
- . w
5. |Negocjacje 8 8 16 z 4 3 Psychologia: 1
W
6. |Techniki e-komunikacji 8 8 16 z 3 2 Psychologia: 1
- W
7 Zarzqdza.me firmg na 3 3 7 5 )
rynku miedzynarodowym
W
8. [Seminarium dyplomowe 18s 18 z 10 9 1
Razem semestr 50 | 58 | 18 126 2E/62 33 29 2 2

s - seminarium




Specjalnosc - Logistyka i zarzadzanie tancuchem dostaw

Rok studidw :
Semestr :
specjalnosc:
taczna liczba godzin dydaktycznych:

drugi
czwarty

Logistyka i zarzadzanie faricuchem dostaw

183 + 150 godzin Praktyki zawodowej

taczna liczba punktéw ECTS: | 33
Przedmiot/modut Forma zajg¢ LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajgua
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
w C | dydakt pKL. Nozil EiF Inne / do wyboru(W
1. |Jezyk obcy 30 30 E 3 3 W
2 Infr.astruktura systemoéw 9 9 18 7 4 4 0
logistycznych
3 Systemy i procesy 9 9 18 7 3 3 o
transportowe
4 Me’tody poszukl)A/anlla 9 18 27 7 3 3 o
tworczych rozwigzan
Wstep do badan
5. |operacyjnych i 9 9 18 E 3 2 Matematyka: 1 ]
ekonometrii
6. Zarzad.zan}e finansami 9 18 27 £ 3 ) 1 0
przedsiebiorstwa
7. |Zarzadzanie projektami 9 18 30 E 3 3 ]
Dyscyplina: filozofia:
2, nauki o kulturze i
Wyktad do wyboru z religii: 1, historia:1,
8. |zakresu nauk 18 18 z 5 etnologia i w
humanistycznych antropoglogia
kulturowa: 1
9. |Praktyka zawodowa - z 6 6 w
RAZEM SEMESTR 72 |111| O 183 4E/52 33 26 1 6
Rok studiéw : trzeci
Semestr : piaty
specjalnos¢: | Logistyka i zarzadzanie tanncuchem dostaw
taczna liczba godzin dydaktycznych: 162
taczna liczba punktow ECTS: 31
Przedmiot/modut Forma zajec L|czb§ Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajecia
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowigzkowe (0)
w | ¢ | 1 | dydakt. prt- Nozi | Eif Inne / do wyboru(w)
1. |Logistyka 9 9 18 z 3 3 ]
5 Modelfe b{znesowe 9 18 27 £ 4 4 o
przedsiebiorstw
3. |Zarzadzanie jakoscig 9 9 18 E 4 4 0]
4 Zarzadza.me produkcjq i 9 18 27 £ 5 5 0
ustugami
5. |Zarzadzanie wiedzg 18 9 27 E 4 4 (0}
6. Logistyka .z.aopatrzenla i 9 9 18 E 4 4 W
dystrybucji
7. |Wyktad do wyboru 9 9 z 2 2 w
8. |Seminarium dyplomowe 18s 18 z 5 4 1 w
RAZEM SEMESTR 72 | 72 | 18 162 5E/3Z 31 30 1 0

s - seminarium



Rok studidw :
Semestr :
specjalnos¢:

trzeci
szosty

Logistyka i zarzadzanie taricuchem dostaw

taczna liczba godzin dydaktycznych: | 126
taczna liczba punktéw ECTS: | 33
Przedmiot/modut Forma zaje¢ Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajecia
tp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C | dydakt. pit. NoziJ EiF Inne / do wyboru(wW
1 Analiza sy§temowa w 9 9 18 7 3 3 0
zarzadzaniu
5 Przedsug.blorczosc i 9 9 18 E 3 ) 1 o
innowacje
Gospodarka
3. |magazynowai 9 9 18 z 4 4 w
sterowanie zapasami
i W
4 Lc.\glstyczna obstuga 9 9 18 E 3 3
klienta
w
5. [Menedzer logistyki 9K 9 z 3 3
. . W
6. OprmallzaCJa proceséow oK 9 7 3 3
logistycznych
W
7. |Outsourcing w logistyce 9K 9 z 2 2
i w
g, [oystemyinformatyczne oK 9 z 2 1 Informatyka: 1
w logistyce
W
9. [Seminarium dyplomowe 18s 18 z 10 9 1
RAZEM SEMESTR 36 36 54 126 2E/72 33 30 2 1
s - seminarium
Specjalnos¢ - Zarzadzanie Small Businessem
Rok studidw : |drugi
Semestr : |czwarty
specjalnos¢: |Zarzadzanie Small Businessem
taczna liczba godzin dydaktycznych: |183+ 150 godzin Praktyki zawodowej
taczna liczba punktéw ECTS: |33
Przedmiot/modut Forma zajec Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajecia
tp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C | dydakt pKL. NozZzi) EiF Inne / do wyboru(W
1. |Jezyk obcy 30 30 E 3 3 w
5 Me’tody poszukl.wanlla 9 18 27 7 3 3 o
tworczych rozwigzan
Wstep do badan
3. |operacyjnych i 9 9 18 E 3 2 Matematyka: 1 ]
ekonometrii
4 Zarzqd.zanhle finansami 9 18 27 £ 3 5 1 o
przedsiebiorstwa
5. |Zarzadzanie projektami 9 18 27 E 3 3 ]
Kooperacja i koepetycja
6. |[startupdw w gospodarce | 9 9 18 z 4 4 w
rynkowe;j
7 Rachun.ko.wo.sc i podatki 9 9 18 7 3 1 ) W
w matej firmie
Dyscyplina: filozofia:
8. |zakresu nauk 18 18 z 5 gl L, D w
; etnologia i
humanistycznych .
antropologia
kulturowa: 1




9. |[Praktyka zawodowa - z 6 6 w
RAZEM SEMESTR 72 | 111 0 183 4E/52 33 24 3 6
Rok studidw : [trzeci
Semestr : |piaty
specjalnos¢: |Zarzadzanie Small Businessem
taczna liczba godzin dydaktycznych: [162+ 150 godzin Praktyki zawodowej
taczna liczba punktéw ECTS: (31
Przedmiot/modut Forma zajec L|CZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajeaa
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C 1 dydakt. ’ NoziJ EiF Inne / do wyboru(W
1. |Logistyka 9 9 18 z 3 3 [0}
2, [Modele biznesowe 9 | 18 27 E 4 4 0
przedsiebiorstw
3. |Zarzadzanie jakoscig 9 9 18 E 4 4 (o]
4 Zarzqdza.me produkcja i 9 18 27 £ 5 5 0
ustugami
5. |Zarzadzanie wiedza 18 9 27 E 4 4 [0}
6. |Zarzadzanie kosztami 9 9 18 z 4 2 2 w
7. |Wyktad do wyboru 9 9 z 2 2 w
8. [Seminarium dyplomowe 18s 18 z 5 4 1 w
RAZEM SEMESTR 72 | 72 | 18 162 4E/4Z 31 28 3 0
s - seminarium
Rok studidéw : | trzeci
Semestr: | szésty
specjalnos¢: | Zarzadzanie Small Businessem
taczna liczba godzin dydaktycznych: | 126
taczna liczba punktéw ECTS: | 33
Przedmiot/modut Forma zajec LICZb.a Forma Liczba ECTs/dyscyplina/y Z'ajeaa
te- (nazwa) godzin zaliczenia kt. ECTS obowiazkowe (0)
w C | dydakt. pKL. NoziJ EiF Inne / do wyboru(W
1 Analiza sy'stemowa w 9 9 18 7 3 3 o
zarzadzaniu
5 F’rzedme@orczosc i 9 9 18 E 3 5 1 o
innowacje
3. [Finanse w matej firmie 9 9 18 E 4 2 2 w
Gospodarowanie w
4. |zasobami i kosztami 6 9 15 E 4 2 2
pracy
iai W
5, |Narzedziainformatyczne 15 15 z 4 2 Informatyka: 2
w matej firmie
Networking w
6. |miedzynarodowy w small| 6 9 15 z 3 3
businessie
Prawne aspekty i ) w
7. daiatalnogc M<P 9 9 z 2 Nauki prawne: 2
N w
8. [Seminarium dyplomowe 18s 18 z 10 9 1
RAZEM SEMESTR 39 | 69 | 18 126 3E/52 33 23 6 4

s - seminarium




Specjalnos¢ - Zarzadzanie sprzedaig

Rok studidw : |drugi
Semestr : [czwarty
specjalnos¢: |Zarzadzanie sprzedaiy
taczna liczba godzin dydaktycznych: [183+ 150 godzin Praktyki zawodowej
taczna liczba punktéw ECTS: |33
Przedmiot/modut Forma zajgé Liczba godzin Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajgua
Lp- (nazwa) dydakt zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C | v pit. Nozi) EiF Inne / do wyboru(W
1. |Jezyk obcy 30 30 E 3 3 W
5 Me’tody poszukl.wanlla 9 18 27 7 3 3 o
tworczych rozwigzan
Wstep do badan
3. |operacyjnych i 9 9 18 E 3 2 Matematyka: 1 0]
ekonometrii
4 Zarzqd.zan.le finansami 9 18 27 E 3 5 1 o
przedsiebiorstwa
5. |Zarzadzanie projektami 9 18 27 E 3 3 0]
6. |E-commerce 9 9 18 z 3 2 Informatyka: 1 w
7 Metody.| techniki 9 9 18 7 4 4 W
sprzedazy
Dyscyplina:
filozofia: 2, nauki
Wyklad do wyboru z relioiik'ulltirizfolria'
8. |zakresu nauk 18 18 z 5 el ’1 ' w
humanistycznych L
etnologia i
antropologia
kulturowa: 1
9. |Praktyka zawodowa - z 6 6 w
RAZEM SEMESTR 72 |111| O 183 4E/5Z 33 25 1 7
Rok studidw : |trzeci
Semestr : |piaty
specjalnos¢: |Zarzadzanie sprzedaig
taczna liczba godzin dydaktycznych: [162
tgczna liczba punktow ECTS: (31
Przedmiot/modut Forma zajet Liczba godzin Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajeaa
Lp. (nazwa) dydakt. | zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
w|cloi yaait. pxt. Nozil | EiF Inne / do wyboru(w
1. |Logistyka 9 9 18 z 3 3 ]
5 Modelg bI.ZHESOWE 9 18 27 E 4 4 0
przedsiebiorstw
3. |Zarzadzanie jakoscig 9 9 18 E 4 4 ]
4 Zarzqdza.me produkcja i 9 18 27 E 5 5 0
ustugami
5. |Zarzadzanie wiedzg 18 9 27 E 4 4 (e}
6. |7 zarzadzaniu 18 18 z 4 2 Informatyka: 2 w
sprzedaza
7. |Wyktad do wyboru 9 9 z 2 2 w
8. |Seminarium dyplomowe 18s 18 z 5 4 1 w
RAZEM SEMESTR 63 | 81 | 18 162 4E/4z 31 28 1 2

s - seminarium




Rok studidw : | trzeci
Semestr: | szosty
specjalnos¢: | Zarzadzanie sprzedazg
taczna liczba godzin dydaktycznych: 126
taczna liczba punktéow ECTS: | 33
L . Zajecia
L Przedmiot/modut Forma zajec Liczba godzin Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowigzkowe
P (nazwa) dydakt. zaliczenia | pkt. ECTS . . (0) / do
w C | Nozil EiF Inne
wyboru(W
1 Analiza sy.stemowa w 9 9 18 7 3 3 o
zarzadzaniu
5 .Przedsugplorczosc i 9 9 18 E 3 ) 1 o
innowacje
- - W
3 Analiza |. prognozowanie 18K 18 7 4 4
sprzedazy
w
4. |Merchandising 9 9 18 E 4 4
. W
5. [Negocjacje handlowe 15K 15 z 3 3
Prawna ochrona ) w
6. konsumenta w UE 9 9 z 2 Nauki prawne: 2
i 7 w
7 Za.rzqdzame sprzedaza 6 6 12 E 4 4
wielokanatowg
8. [Seminarium dyplomowe 18s 18 z 10 9 1 w
RAZEM SEMESTR 42 | 33 | 51 126 3E/52 33 29 2 2
k- konwersatorium, s - seminarium
Specjalnos¢ — Zrownowazone zarzadzanie przedsiebiorstwem
Rok studiéw : |drugi
Semestr : [czwarty
specjalnos¢: |Zrownowazone zarzadzanie przedsiebiorstwem
taczna liczba godzin dydaktycznych: [183+ 150 godzin Praktyki zawodowej
tgczna liczba punktow ECTS: |33
Przedmiot/modut Forma zajec Liczba godzin Forma Liczba ECTs/dyscyplina/y Z'ajeaa
tp- (nazwa) dydakt | zaliczenia |pkt. ECTS obowiazkowe (0)
w C 1 ’ NoZzi) EiF Inne / do wyboru(W
1. |Jezyk obcy 30 30 E 3 3 w
2. |Metodyposzukiwania | g | g 27 z 3 3 o
tworczych rozwigzan
Wstep do badan
3. |operacyjnych i 9 9 18 E 3 2 Matematyka: 1 ]
ekonometrii
4 Zarzad.zan}e finansami 9 18 27 £ 3 5 1 0
przedsiebiorstwa
5. |Zarzadzanie projektami 9 18 27 E 3 3 0]
6. Zrowm.)wct:zony rozwoj 9 9 18 7 4 2 2 W
przedsiebiorstwa
7. |Marketing spoteczny 9 9 18 z 3 3 w
Dyscyplina:
filozofia: 2, nauki
Wyktad do wyboru z relioiik'ulltlilrizfolria'
8. |zakresu nauk 18 18 Z 5 gl ’1 ' W
humanistycznych L
etnologia i
antropologia
kulturowa: 1
9. |Praktyka zawodowa - z 6 6 w




RAZEM SEMESTR 72 | 111 0 183 4E/5Z 33 24 3 6
Rok studidw : |trzeci
Semestr : |piaty
specjalnos¢:  |Zréwnowazone zarzadzanie przedsigbiorstwem
taczna liczba godzin dydaktycznych: [162
taczna liczba punktéw ECTS: |31
Przedmiot/modut Forma zajec Liczba godzin | Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajeaa
te- (nazwa) dydakt zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C 1 ’ ’ NoZzil EiF Inne / do wyboru(W
1. |Logistyka 9 9 18 z 3 3 0]
2, [Modele biznesowe 9 | 18 27 E 4 4 o
przedsiebiorstw
3. |Zarzadzanie jakos$cig 9 9 18 E 4 4 0]
4 Zarzqdza.me produkcja i 9 18 27 E 5 5 0
ustugami
5. |Zarzadzanie wiedza 18 9 27 E 4 4 0]
6. |Rachunkowos¢ 9 | 9 18 z 4 1 3 w
Srodowiskowa
7. |Wyktad do wyboru 9 9 z 2 2 w
8. [Seminarium dyplomowe 18S 18 z 5 4 1 Y
RAZEM SEMESTR 72 | 72 | 18 162 4E/4z 31 27 4
s - seminarium
Rok studidw : | trzeci
Semestr: | szésty
specjalnos¢:  |Zrownowazone zarzadzanie przedsigbiorstwem
taczna liczba godzin dydaktycznych: | 126
tgczna liczba punktow ECTS: | 33
L, . Zajecia
Lp Przedmiot/modut Forma zajec Liczba godzin Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowigzkowe
’ nazwa dydakt. aliczenia | pkt. ECTS 0)/do
(nazwa) wl|cl Y zaliczenia | p Nozi | Eif Inne ©)/
wyboru(W
1 Analiza sy.stemowa w 9 9 18 7 3 3 o
zarzadzaniu
5 F’rzedsug.blorczosc i 9 9 18 £ 3 5 1 o
innowacje
p ; W
3, [fownowazona | g | g 18 E 5 5
produkcja i konsumpcja
W
4. |Zarzadzanie ryzykiem 9K 9 4 2 2
- — W
5 .Zarzqdzahle rela'CJaml z 12K 12 7 3 3
interesariuszami
p ; W
6. [(rownowazone 12K 12 z 3 3
srodowisko pracy
W
7. |Ekoinnowacje 9K 9 4 1 1
) ) w
8. |Zielone taricuchy dostaw 12K 12 z 3 3
9. |Seminarium dyplomowe 18s 18 z 10 9 1 %
RAZEM SEMESTR 27 | 27 | 72 126 2E/72 33 31 2

k- konwersatorium, s - seminarium




SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikowanie i dokumentowanie osigganych przez studentéw efektédw uczenia sie odbywa sie poprzez:
- w zakresie wiedzy — prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, prace projektowe, prezentacje (dokumentacja
elektroniczna), prace pisemne reflective writing (wymagajgce krytycznej analizy literatury tematu
skonfrontowanej z wtasnymi doswiadczeniami), teksty referatu.

Oceny z zaliczen przedmiotow sg dokumentowane w protokotach egzaminacyjnych /zaliczeniowych;

- w zakresie umiejetnosci — prace projektowe, raporty wykonania zadan, arkusze wynikéw zadan
indywidualnych i zbiorowych, case study, opracowywane eseje (weryfikujgce umiejetnos¢ gromadzenia,
selekcji i krytycznej analizy Zzrédtowej, umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,
umiejetnos¢ zastosowania poznanych narzedzi w praktyce), konspekty prac grupowych, takze protokoty
egzaminacyjne / zaliczeniowe.

- w zakresie kompetencji spotecznych — prace projektowe, prezentacje (dokumentacja elektroniczna
dokumentujgca stosunek studentéw do analizowanych zjawisk, proceséw, problemoéw, zdolnosci
komunikacyjne i spoteczne), arkusze punktacji za aktywnos¢ na zajeciach (sposéb komunikowania sie,
zaangazowanie we wspotdziatanie, jakosé stosowanej argumentacji i uzasadnien), prace pisemne
reflective writing.

W systemie PRK okresla sie naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych
efektow uczenia sie; okresla sie wage (znaczenie) efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. W przypadku przedmiotdw prowadzanych w réznych formach (wyktad i éwiczenia) ocene
koncowa tworzg oceny czgstkowe z poszczegdlnych form zajeé, z uwzglednieniem wag (znaczenia)
okreslonych przez osobe prowadzgcy zajecia wyktadowe. Informacje te wraz z informacjami o wymogach
i kryteriach zaliczenia przedmiotu sg przekazywane przed rozpoczeciem zajeé, w szczegdlnosci poprzez
udostepnienie sylabusa przedmiotu.

Podstawg oceny realizacji efektéw uczenia sg w szczegdlnosci rézne formy prac czastkowych (referaty,
raporty, case study), zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz umiejetnos¢ dyskusji, interpretacji, doboru
argumentéw itd. Oceny z przedmiotéw sg zapisywane w systemie elektronicznym. Nie jest akceptowane
zaliczenie wytacznie na podstawie obecnosci studenta na zajeciach.

Szczegdlnego rodzaju miernikiem realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie na studiach pierwszego
stopnia jest praca licencjacka i przeprowadzony egzamin konicowy. W celu weryfikacji samodzielnosci
napisanej pracy stosowany jest system antyplagiatowy.

UKONCZENIE STUDIOW

Ukonczenie studiow nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego z
wynikiem pozytywnym.
Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest:

1. Uzyskanie pozytywnych ocen koricowych z wszystkich przedmiotow, w

Wymogi zwigzane z tym z seminarium, praktyki zawodowej z zastrzezeniem réznic
ukonczeniem studidow wynikajgcych ze studidéw odbywanych w trybie indywidualnej $ciezki
(praca dyplomowa / edukacyjnej;

egzamin dyplomowy / inne)| 2. Ztozenie pracy dyplomowej, ktérg do dalszego postepowania
dopuszcza promotor, po sprawdzeniu pracy z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego;

3. Uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej — zaréwno od
promotora, jak i od recenzenta.




EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studidw)

Nazwa przedmiotu

Analiza efektywnoS$ci zarzadzania

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Zna metody i narzedzia pozyskiwania danych. Posiada wiedz¢ ogolng na temat podstawowych metod
ilosciowych i jakosciowych wykorzystywanych w naukach o zarzadzaniu, ekonomii i finansach oraz
zastosowan informatyki w tym zakresie.

l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i pozyskiwaé dane do badania konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych, umie analizowac przyczyny i przebieg procesow gospodarczych, potrafi
wykorzystywaé metody oraz wycigga¢ wnioski. Potrafi realizowa¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem
metod pracy zespotowe;j.

l, WZ-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (U) Potrafi tworzy¢ typowe prace pisemne dotyczace zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem
obowigzujacego systemu poje¢ oraz réznych zrodet informacji.

l, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK)
E4 (K) Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy. Potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i doskonalié¢
nabyta wiedz¢ i umiejgtnosei z zakresu kierunku studiow oraz dzieli¢ sie nig.

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Efektywnos¢ jako podstawowa miara ekonomiczna. Zarzadzanie jako przedmiot analizy.

W2 Wymiary i modele oceny efektywnosci organizacji.

W3 Pojecie i determinanty efektywnego przedsiebiorstwa, poziomy i metody oceny efektywnos$ci zarzadzania
przedsigbiorstwem.

W4 Ocena efektywnosci zarzadzania kluczowymi obszarami funkcjonalnymi w przedsigbiorstwie.

W5 Ocena efektywnosci zarzadzania procesami oraz zarzadzania tancuchem wartosci przedsigbiorstwa.

W6 Ocena efektywnosci zarzadzania zespotem oraz ocena efektywnosci kadry kierownicze;.

W7 Ocena efektywnosci zarzadzania w $wietle wspolczesnych teorii organizacji.



C1 Wielowymiarowos¢ oceny sprawnosci - przyklad praktyczny (metoda WorldCafe).

C2 Ocena efektywnos$ci wprowadzonych zmian w firmie oraz wybor modelu oceny efektywnosci organizacji -
przyktad praktyczny (uktadanka ekspercka, mapa mysli).

C3 Ocena efektywnosci zarzadzania przedsigbiorstwem - przyktad praktyczny (case study, analiza
problemowa).

C4 Ocena efektywnos$ci wybranym obszarem zarzadzania przedsigbiorstwem - przyktad praktyczny (metoda
de Bono).

C5 Ocena efektywnosci zarzadzania procesem - przyktad praktyczny (odgrywanie rol).

€6 Ocena efektywnosci zespotu - przyktad praktyczny (dobdr zespotu, podziat rél, zasady i Kryteria oceny
efektywnosci zespotu).

C7 Ocena efektywnosci stanowiska kierowniczego - przyktad praktyczny (case study, analiza problemowa,

metoda "powiedz stowo").

Nazwa przedmiotu

Analiza i prognozowanie sprzedazy

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedz¢ na temat istoty analizy sprzedazy.
l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)
|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (W) Student zna przekroje analizy sprzedazy
l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)
l, WZ-ST1-ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG)
E3 (W) Student zna wybrane metodyczne aspekty analizy sprzedazy.
l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)
l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E4 (U) Student zna i umie stosowaé wybrane metody prognozowania sprzedazy.
l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E5 (K) Student potrafi prowadzi¢ analizy w zespole projektowym, odpowiednio rozdzielajac zadania, zakresy
odpowiedzialnosci i koordynujac wspolng prace.
|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu



K1 Istota i cele analizy sprzedazy

K2 Przekroje analizy sprzedazy.

K3 Metodyczne aspekty analizy sprzedazy - w tym aspekty: czasowy, strukturalny oraz czasowo -
strukturalny.

K4 Praktyczne zastosowanie wybranych metod prognozowania sprzedazy - praca indywidualna oraz grupowa.

Nazwa przedmiotu

Analiza systemowa w zarzadzaniu

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podej$cie systemowe oraz zakres i mozliwosci wykorzystania analizy
systemowej w zarzadzaniu

|, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, WZ-ST1-ZA-W04-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi definiowa¢ ztozone problemy zarzadzania

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do myslenia holistycznego, wyr6zniania komponentow systemu i dostrzegania
zwigzkow miedzy elementami systemu

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Pojecie systemu i zasady analizy systemowej

W2 Struktura i dynamika systemu, sprz¢zenia zwrotne
W3 Diagramy petli przyczynowych

W4 Archetypy systemowe

W5 Budowa modelu i symulacja

C1 Relacje systemotworcze i definiowanie systemu
C2 Identyfikacja sprzezen i analiza strukturalna

C3 Przyktady struktur odwzorowujacych sytuacje problemowe



C4 Praca z programem Vensim
C5 Symulacja i analiza scenariuszy

Nazwa przedmiotu

Badania rynku

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady prowadzenia badan rynkowych i marketingowych
l, WZ-ST1-ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi zaprojektowac plan badan rynku i zastosowa¢ podstawowe metody badawcze w
praktyce
|, WZ-ST1-2A-U02-23/24Z% ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow na ksztaltowanie umiejetnosci rozwoju wiedzy

|, W2-ST1-2ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota i przedmiot badan rynkowych Badania rynkowe a badania marketingowe Dane pierwotne i wtdrne
W2 Badania pojemnosci i chtonnos$ci rynku Badania potencjatu rynkowego. Modele grawitacyjne Badania
udziatow rynkowych

W3 Badania tendencji rozwojowych na rynku. Analiza sezonowosci. Modele dyfuzji

W4 Badania postgpowania konsumenta na rynku. Badania ankietowa. Proba badawcza

C1 Badania rynkowe w systemie informacji marketingowej Proces badawczy

C2 Operacjonalzacja i konceptualizacja badania Budowa narzedzi gromadzenia danych

C3 Skale proste i1 ztozone. Rzetelnos¢ skal Zasady doboru proby w badaniach rynkowych

C4 Metody analizy dynamiki rozwojowej rynku (trendy, wahania cykliczne i sezonowe)

Nazwa przedmiotu



Diagnostyka ukladéw ergonomicznych

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student ma wiedzg o cztowieku jako podstawowym elemencie uktadu cztowiek-maszyna. Zna zasady
funkcjonowania tego uktadu i jego uwarunkowania. Potrafi dobiera¢ wtasciwe metody i narz¢dzia badawcze
na potrzeby przeprowadzenia diagnozy uktadu ergonomicznego. Zna i wtasciwie dobiera kryteria oceny
uktadu ergonomicznego.

l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student rozumie i analizuje proces pracy, zna jego uwarunkowania. Postuguje si¢ normami prawnymi
w zakresie bhp. Potrafi logicznie formutowac wnioski w zakresie nieprzestrzegania zalecen bhp, ergonomii
oraz w zakresie przeprowadzanych badan diagnostycznych uktadow ergonomicznych. Student potrafi
sporzadzi¢ projekt - analiz¢ ergonomiczng stanowiska pracy z punktu widzenia obciazen fizycznych,
psychofizycznych oraz innych. W tym zakresie potrafi sprawnie korzysta¢ z poznanych metod i narzedzi
empirycznych.

|, W2-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ2-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student ma swiadomos$¢ spolecznej odpowiedzialno$ci organizacji. Student jest §wiadom roli,
znaczenia dla cztowieka wiasciwych warunkow pracy, respektowania istotnych norm i zasad w miejscu pracy
dla wlasciwego funkcjonowania organizacji. Postepuje zgodnie z obowigzujacymi zasadami, chetnie
podejmuje wspotprace jest zorganizowany.

|, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do badan ergonomicznych - ewolucja celu i przedmiotu badan ergonomii - relacje w
uktadzie cztowiek-maszyna - definicje ergonomii - paradygmaty wspotczesnej ergonomii - zarzgdzanie
uktadami ergonomicznymi w procesach pracy - kryteria ocen ergonomicznych

W2 Uktad cztowiek-maszyna - pojecie uktadu - struktura procesu pracy - odbior informacji, interpretacja
informacji, wykonanie czynnosci - fizyczne srodowisko pracy - czynniki organizacyjne procesu pracy
W3 Badania w obszarze organizacji stanowiska pracy - przestrzenne elementy stanowiska pracy - parametry
materialnego Srodowiska pracy - badanie obcigzenia stanowiska - kierunki doskonalenia stanowiska
komputerowego

W4 System zarzadzania bezpieczenstwem pracy

C1 Wprowadzenie do badan ergonomicznych - ewolucja celu i przedmiotu badan ergonomii - relacje w
uktadzie cztowiek-maszyna - definicje ergonomii - interdyscyplinarno$¢ ergonomii - funkcje ergonomii -
wspotczesne kierunki rozwoju ergonomii - paradygmaty wspotczesnej ergonomii - zarzadzanie uktadami

ergonomicznymi w procesach pracy - kryteria ocen ergonomicznych



C2 Uktad cztowiek-maszyna - pojecie uktadu - struktura procesu pracy - odbior informacji, interpretacja
informacji, wykonanie czynnosci - fizyczne srodowisko pracy - czynniki organizacyjne procesu pracy

C3 Badania w obszarze organizacji stanowiska pracy - przestrzenne elementy stanowiska pracy - parametry
materialnego srodowiska pracy - badanie obcigzenia na stanowisku pracy (obcigzenie fizyczne: wielko$é
wydatku energetycznego, obcigzenie statyczne, obcigzenie wynikajace z monotypowosci ruchow roboczych;
obcigzenie psychonerwowe). Wykorzystanie kontrolne;j listy ergonomicznej - Kierunki doskonalenia
stanowiska komputerowego

C4 System zarzadzania bezpieczenstwem.

Nazwa przedmiotu

E-commerce

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Posiada wiedze¢ z zakresu wykorzystania Internetu w handlu. Ma wiedze na temat promocji
internetowej firm handlowych.

l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Potrafi wykorzystujac internet i pakiety informatyczne do celoéw handlowych. Potrafi projektowac
sklepy internetowe.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z (P6S_UW)
E3 (K) Potrafi wspotpracowac z zespotem poprzez Internet.

l, WZ-ST1-ZA-K04-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Internet jako globalne narzedzie komunikowania - istota Internetu jako medium interaktywnego - e-biznes i
jego funkcje

W2 E-commerce — perspektywy i bariery rozwoju - korzysci i zagrozenia zwigzane ze stosowaniem Internetu
W3 Modele e-commerce - sklepy internetowe - aukcje internetowe - gietdy internetowe - inne modle e-
commerce.

W4 Zachowanie e-konsumentow.

W5 Instrumenty promocji w e-commerce

W6 Efektywnosc¢ i skutecznos¢ e-commerce - kluczowe wskazniki efektywnosci (bounce rate, wspotczynnik
porzucen koszykow, wspdtczynnik konwersji).

W7 Porzucone koszyki i ich odzyskiwanie.



W8 Online merchandising i konwersja.

C1 Oprogramowanie i cechy dobrego sklepu internetowego. Rozwigzania funkcjonalne i informatyczne e-
commerce.

C2 Etapy procesu zakupowego w e-sklepie.

C3 Funkcje administracyjne sklepu internetowego.

C4 Zarzadzanie asortymentem w e-sklepie

C5 Zarzadzanie zamdéwieniami i dystrybucja w sklepie internetowym.

C6 Projektowanie promocji sklepu internetowego. SEO - optymalizacja i pozycjonowanie witryn
internetowych.

C7 Ocena i porownywanie e-sklepow

Nazwa przedmiotu

Ekonomia

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe zjawiska gospodarcze, dziatanie mechanizmu rynkowego,
podejmowanie decyzji przez przedsi¢biorstwa w réznych strukturach rynkowych, funkcjonowanie rynkow
czynnikow wytworczych, zawodnos¢ rynku i rolg panstwa w gospodarce
l, WZ-ST1-ZA-WO01-23/24Z ( P6S_WG)
l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (V) Student potrafi okresli¢ wptyw réznych czynnikdéw na zachowanie podmiotow gospodarczych
l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do wykorzystywania swej wiedzy w rozumieniu funkcjonowania gospodarki
|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)
|, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do ekonomii

W10 Rynek pracy, bezrobocie jako efekt nierownowagi
W11 Pieniadz i system bankowy

W12 Dochdod Narodowy w gospodarce zamknigtej i otwartej
W2 Teoria rynku



W3 Teoria wyboru konsumenta

W4 Podstawy teorii przedsigbiorstwa

W5 Koszty produkcji

W6 Struktury rynku i decyzje przedsigbiorstw

W7 Rynki czynnikéw wytworczych

W8 Zawodno$¢ rynku i rola panstwa w gospodarce
W9 Ruch okrezny w gospodarce, warto$¢ dodana, Rachunki Narodowe
C1 Wprowadzenie do ekonomii

C10 Rynek pracy

C11 Pieniadz i system bankowy

C12 Dochéd Narodowy

C2 Teoria rynku

C3 Teoria wyboru konsumenta

C4 Podstawy teorii przedsi¢biorstwa

C5 Koszty produkcji

C7 Rynki czynnikow wytworczych

C8 Zawodnos¢ rynku i rola panstwa w gospodarce

C9 Ruch okrgzny w gospodarce, warto§¢ dodana, Rachunki Narodowe

Nazwa przedmiotu

Etyka w biznesie

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu dylematy wspotczesnej cywilizacji i ich wptyw
na funkcjonowanie podmiotow i instytucji

|, W2-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) absolwent potrafi prawidlowo postugiwacé si¢ systemami normatywnymi w celu analizy i oceny
proponowanych rozwigzan konkretnych probleméw z obszaru zarzadzania oraz proponuje w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygnigcia

l, WZ2-ST1-2ZA-U03-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) absolwent jest gotow do odpowiedzialnego pehienia rol zawodowych, w tym przestrzegania zasad

prawnych, ekonomicznych i etycznych w dziatalno$ci gospodarczej oraz przestrzegania zasady rzetelnosci



zawodowej i wymagania tego od innych
l, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z (P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Czym jest etyka? Przedstawienie roli i sposobdw rozumienia etyki na przykladzie r6znych systemow
etycznych (Sokrates, Arystoteles, Kant, Utylitaryzm) i odniesienie jej do praktyki biznesowej. Przedstawienie
podstawowych konsekwencji unikania moralnosci.

C2 Wspolczesne zagadnienia etyki w biznesie: korupcja, blef, greenwashing, famanie praw cztowieka ( w tym
pracownika) oraz przedstawienie podstaw etyki menadzerskiej (konstruowanie etosu menadzera, ukazanie
narzegdzi podnoszacych jakos¢ zarzadzania)

C3 Prezentacja narzedzi podnoszacych poziom etyczny w firmach (kodeksy etyczne, intranet, rekrutacja,
selekcja, audyt etyczny i inne)

C4 Czym jest CSR? definicja, odniesienie do idei zrownowazonego rozwoju oraz przedstawienie korzysci

ptynacych z wdrazania koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci firm

Nazwa przedmiotu

Ewolucja wspolpracy w biznesie

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istote¢ i specyfike kooperacji na wszystkich jej poziomach, tj. w obszarze mikro-
, mezo- i makro.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (W) Student zna i rozumie ewolucj¢ form wspotpracy migdzyorganizacyjnej - od porozumien bilateralnych
przez kooperacje multilateralne, po struktury sieciowe i pajgczynowe.

l, WZ-ST1-ZA-WO01-23/24Z ( P6S_WG)

|, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E3 (U) Student potrafi diagnozowa¢ forme kooperacji i odréznia¢ jg od uktadéw kooperencyjnych.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK)

|, WZ-ST1-ZA-U07-23/24Z ( P6S_UU)

E4 (K) Student jest gotow wspolnie z grupa zadaniowa realizowac zlecone projekty i opracowywac oraz



wyglasza¢ prezentacje multimedialne.
|, WZ-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )
l, WZ-ST1-ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO)
l, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR )
E5 (K) Student jest gotow do uznawania znaczenia wspotpracy na wszelkich poziomach analizy - w wymiarze
jednostkowym, zespotowym oraz mig¢dzyorganizacyjnym.
l, WZ-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )
l, WZ-ST1-ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO )
l, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR )
E6 (W) Student zna i rozumie zjawisko sieciowosci w aspekcie spolecznym i organizacyjnym.
l, WZ-ST1-2ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG )
|, Wz-ST1-2ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota wspodlpracy i rozwoj znaczenia terminu kooperacja. Kooperacja a kooperecja i koopetycja. Obszary
analizy kooperacji w zarzadzaniu-poziom mikro- (mi¢dzy jednostkami), mezo- (w ptaszczyznie jednostka-
organizacja) oraz makro (mig¢dzy organizacjami). Konsekwencje przynaleznosci do sieci.

W2 Historia wspoltpracy w biznesie na poziomie migdzyorganizacyjnym. Formy wspotpracy
miedzyorganizacyjnej od alianséw bilateralnych, przez multilateralne po struktury sieciowe i sieci sieci
(organizacje pajgczynowe).

W3 Sieciowos¢ w aspekcie spolecznym i organizacyjnym. Specyfika i wyzwania funkcjonowania w
spoteczenstwie sieciowym - myslenie sieciowe w teorii iw praktyce. Organizacje sieciowe - przestanki
tworzenia, atrybuty i wytyczne zarzadzania nimi. Sieciowo$¢ w praktyce gospodarczej.

W4 Organizacje pajgczynowe i1 osobliwosci ich funkcjonowania oraz zarzadzania nimi na podstawie analizy
przypadkéw. obszerna charakterystyka tego typu porozumien kooperacyjnych spotykanych w praktyce. Sieci
miedzyorganizacyjne - ich elementy i analiza. Rodzaje sieci miedzyorganizacyjnych i ich strategiczny
kontekst. Mechanizmy zarzadzania sieciami migdzyorganizacyjnymi.

W5 Bariery wejscia do organizacji sieciowych i pajeczynowych. Sztuka przewodzenia porozumieniom
asymetrycznym - zdominowanym. Kluczowe zagadnienia zwigzane z budowg sieci aliansow. Zarzadzanie

siecig aliansow. Konkurencyjnos¢ sieci aliansow.

Nazwa przedmiotu

Finanse w matlej firmie

Jezyk prowadzenia zajec



polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie problematyke efektywnego zarzadzania finansami w matej firmie. Zna i
rozumie zagadnienia dotyczace istoty i specyfiki obszaru finansow w matej firmie, jak rowniez
uwarunkowania wewngtrzne i zewngtrzne charakterystyczne dla zarzadzania finansami w matej firmie. Zna i
rozumie zakres decyzji inwestycyjnych i finansowych podejmowanych w matym przedsigbiorstwie, zakres
ryzyka w obrebie tych decyzji. Wie na czym polegaja cele i specyfika doboru oraz zarzadzanie zrodtami
finansowania dziatalnos$ci matego przedsicbiorstwa.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi zastosowa¢ podstawowe prawa i reguty w zakresie podejmowania inwestycji
kapitatlowych, w celu realizacji trafnych decyzji dotyczacych zarzadzania finansami w matej firmie.
Dysponuje umiej¢tnosceia praktycznego wykorzystania metod oceny sytuacji finansowej przedsigbiorstwa.
Posiada zdolno$¢ zarzadzania zapasami, naleznosciami, gotowka i zobowigzaniami krotkoterminowymi w
matlej firmie. Potrafi zarzadza¢ zrodtami finansowania matej firmy wzgledem kryterium ich efektywnosci.

|, WZ2-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do samodzielnej realizacji zadan, jak rowniez jest gotdw do pracy zespotowe;j i jest
w stanie obroni¢ swoje racje na podstawie wynikdw przeprowadzonej analizy. Potrafi oceni¢ zakres wiedzy
niezbg¢dnej do dalszego doskonalenia. Nabytg wiedzg i umiejetnosci jest gotow wykorzystywac dla potrzeb
wnioskowania analitycznego, formutowania ocen i stawiania diagnozy stanu, jak rowniez do podejmowania
decyzji w obszarze finanséw matej firmy.

l, W2-ST1-2ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )

|, W2-ST1-2ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota, zakres i uwarunkowania obszaru finansow w mikro i matych przedsigbiorstwach

W2 Struktura, instytucje i oddziatywanie systemu finansowego na dziatalno$¢ matej firmy

W3 Decyzje inwestycyjne w matej firmie

W4 Finansowanie mikro i matych przedsigbiorstw

W5 Zarzadzanie kapitatem obrotowym w matej firmie

W6 Ryzyko w decyzjach finansowych w matej firmie

C1 Case study - Ocena sytuacji finansowej matej firmy

C2 Case study - inwestycje kapitatowe w matych firmach

C3 Case study - zarzadzanie zapasami, nalezno$ciami, gotowka i zaobowigzaniami krotkoterminowymi w
matlej firmie

C4 Case study - Analiza porownawcza zrodet finansowania matej firmy



Nazwa przedmiotu

Gospodarka magazynowa i sterowanie zapasami

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie metody i narzedzia pozyskiwania danych. Posiada wiedz¢ og6lng na temat
podstawowych metod ilosciowych i jakosciowych wykorzystywanych w zarzadzaniu gospodarka magazynowa
i zarzadzania zapasami oraz zastosowan informatyki w tym zakresie

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, WZ-ST1-2ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng i pozyskiwaé dane do badania proceséw
w gospdarce magazynowej i zarzadzania zapasami, umie analizowaé przyczyny i przebieg procesow
gospodarczych, prognozowa¢ ich przebieg z wykorzystaniem standardowych metod i narze¢dzi

l, WZ-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-2ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK )

l, W2-ST1-2ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow realizowa¢ zadania zawodowe, potrafi dokonaé krytycznej oceny posiadanej wiedzy
oraz dazy¢ satysfakcjonujacych rozwigzan w sytuacjach spornych

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota i funkcje gospodarki magazynowej, definicja i funkcje gospodarki magazynowej - zadania
gospodarki magazynowej, znaczenie zapasow oraz powody utrzymania zapasow

W2 Magazyny w systemach logistycznych przedsi¢biorstw, zasady gospodarki magazynowej, Podstawy
organizacji gospodarki magazynowej, struktura organizacji gospodarki magazynowej, usprawnienia
zarzadzania gospodarka magazynowa (anliza ABC, XY Z), dokumentacja obrotu magazynowego i ewidencja
zapasow. Centra logistyczne

W3 Podstawy teorii zapasdw, zapasy surowcowe, zapasy dystrybucyjne, podstawy lokalizacji produkcji i
magazynowania. Podstawowe decyzje w zarzadzaniu zapasami. Zapasy w systemie logistycznym, podziat
zapasOw magazynowych, warunki i wymagania przechowywania wyrobow, jednostki tadunkowe, znakowanie
wyroboéw (kody kreskowe, RFID, itd.)

W4 Ekonomiczne aspekty gospodarki magazynowej, optymalizacja partii zakupow,koszty zapasow, rodzaje
popytu (potrzeb). Klasyfikacja zapaséw. Ekonomiczne aspekty zarzadzania zapasami, klasyczne techniki
sterowania zapasami. Systemy klasy VMS, MRP, VMI — zarzadzanie zapasami przez dostawcg. Kontroling

(Controlling) zapasow — podstawowe wskazniki.



W5 Centralizacja/konsolidacja zapasow. Czy mozna wyeliminowa¢ ogniwa posrednie? Prawo pierwiastka
kwadratowego. Lokalizacja magazynow — przyporzadkowanie obszarom zbytu (zatozenia), Model
heurystyczny lokalizacji, metoda siatki

C1 Liczba i lokalizacja magazyndéw. Obliczanie powierzchni magazynowej

C2 Zagospodarowanie przestrzeni magazynowej (technologie, sprzety, rozplanowanie magazynu)

C3 Procesy w magazynie i ich optymalizacja

C4 Ludzie w magazynie (aspekty BHP, ochrona przeciwpozarowa, inwentaryzacja)

C5 Dokumentacja magazynowa

Cc6 Metody i mierniki oceny gospodarki magazynowej

Nazwa przedmiotu

Gospodarowanie zasobami i kosztami pracy

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie obszar funkcjonowania matych i Srednich przedsigbiorstw na rynku z punktu
widzenia organizacji, finansow i pracownikow. Dysponuje wiedza z zakresu podstawowych obszarow
zarzadzania zasobami pracy oraz czynnikow, ktore je ksztattuja. Dysponuje wiedza z zakresu metod i narzgdzi
pomiaru funkcji personalnej w przedsiebiorstwie. Ponadto, zna w wymaganym zakresie prawo pracy, posiada
szczegdtowa wiedzg z obszaru kosztow pracy.

l, WZ-ST1-ZA-WO03-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi prawidlowo pozyska¢, wykorzystac i zinterpretowa¢ informacje ekonomiczno-
finansowe oraz ich wzajemne oddziatywanie w zakresie zarzadzania zasobami pracy w przedsi¢cbiorstwie.
Dobiera i stosuje w praktyce metody i narzedzia pomiaru funkcji personalnej. Na podstawie danych umiejetnie
ocenia realizacj¢ zadan dotyczacych zarzadzania zasobami pracy. Wiasciwie kalkuluje i analizuje koszty
pracy, a takze umiej¢tnie ocenia efektywno$¢ czynnika ludzkiego w przedsiebiorstwie.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E4 (K) Student jest gotow do pracy w grupie i interpretuje dane obliczeniowe.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu



W1 1. Istota i znaczenie gospodarwania zasobami kosztami pracy - ewolucja zarzadzania czynnikiem ludzkim
w przedsigbiorstwie i kosztami zwigzanymi z tym obszarem. 2. Ujecie strategiczmne i operacyjne zasobow i
kosztow pracy. 3. Zewnetrzne 1 wewnetrzne czynniki ksztattujace koszty pracy - ekonomiczne, spoteczne i
prawne aspekty kosztow pracy.

W2 1. Sytruktura kosztow pracy. Wynagrodzenia jako podstawowy element kosztow pracy - cele i priorytety
systemu wynagradzania oraz jego ogolne zalozenia. 2.Podziat i funkcje wynagrodzen. 3. Budowa systemu
wynagradzania w MSP.

W3 1. Obligatoryjne odpisy od wynagrodzen. 2. Ubezpieczeniowe koszty pracy - sktadki obciazajace
pracodawce i pracownika. 3. Funduszowe koszty pracy - zasady i cele naliczania Funduszu Pracy, Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W4 1. Fakultatywne sktadniki kosztow pracy i ich wptyw na zarzadzanie zasobami pracy w MSP. 2. Koszty
derekrutacji, rekrutacji, naboru i adaptacji pracownikéw. 3. Metody i rodzaje doboru kadr - wady i zalety. 4.
Zrédla pozyskiwania pracownikow. 5. Koszty ksztatcenia i rozwoju kadr w matym i $rednim
przedsigbiorstwie.

W5 1. Systemy premiowania i motywowania pracownikow, jako element kosztow pracy w MSP. 2. Istota
premii i nagrody. 3. Funkcje syteméw motywacyjnych w MSP. 4. Zasady ustalania wynagrodzen zmiennych.
5. Formy wynagrodzen zmiennych - wynagrodzenia zmienne krotko - i dtugoterminowe. 5. Mozliwosci
optymalizacji kosztowej w odniesieniu do efektywnosci pracownika.

W6 1. Ksztattowanie warunkow i stosunkow pracy w matym i srednim przedsigbiorstwie. 2. Klasyfikacja form
zatrudnienia, wynikajaca z uwarunkowan prawnych. 3. Pojecie i modele stosunkow pracy - umowne i
pozaumowne formy pracy.

W7 1. Elastyczne formy zatrudnienia i mozliwos$ci ich wykorzystania w celu optymalizacji kosztow pracy w
przedsiebiorstwie - Praca na zastepstwo, praca tymczasowa — leasing pracowniczy, praca na wezwanie,
telepraca, job sharing, work sharing, samozatrudnienie - korzysci ekonomiczne dla pracownika i pracodawcy.
C1 1. Procedura planowania kadr na poziomie strategicznym. 3. Procedura planowania kadr na poziomie
operacyjnym - odniesienie zapotrzebowania na pracownikow do sytuacji ekonomiczno - finansowej
przedsigbiorstwa. 3. Wielowariantowa analiza zobow pracy w przedsigbiorstwie - popyt i podaz zasobow
pracy w przedsigbiorstwie.

C2 1. Analiza przyczyn i skutkow ptynnosci kadr. 2. Wptyw kosztow zwolnienia, rekrutacji, doboru, szkolenia
i adaptacji pracownika na zarzadzanie zasobami i kosztami pracy w MSP. Obliczanie kosztow bezposrednich,
administracyjnych oraz kosztow utraconych mozliwosci zwigzanych w fluktuacja kadr w MSP.

C3 1. Praktyczne zastosowanie rachunku kosztow pracy w MSP. 2. Obliczanie warto$ci wynagrodzenia netto,
wynagrodzenia brutto oraz catkowitych kosztow pracy. 3. Umowne i pozaumowne formy zatrudnienia, a
obcigzenia obligatoryjne i ich wptyw na koszty pracy.

C4 1. Zastosowanie wielowariantowej analizy kosztow pracy w MSP. 2. Calkowite i jednostkowe koszty
pracy. 3. Struktura rodzajowakosztow pracy w ujeciu dynamicznym. 3. Analiza ptacowych pozaptacowych
kosztow pracy. 4. Efektywny i nominalny czas pracy. 5. Analiza kosztu godziny optaconej i przepracowanej.
C5 1. Koszty pracy i ich wptyw na efektywnos$¢ zarzadzania zasobami pracy. 2. Pomiar rozwoju pracownikow
przy zastoswaniu wybranych wskaznikow. 3. Obliczanie stopy zwrotu z inwestycji w kapitat ludzki w MSP
(ROIHC), przychodu z kapitatu ludzkiego (HCR), wartosci dodanej kapitatu kudzkiego (VAHC).



C6 . Zastosowanie wybranych metod motywacji premiowania pracownikow. 2. Wykorzystanie narzedzi

ptacowych i popzaptacowych w motywowaniu pracownikow w MSP.

Nazwa przedmiotu

Gospodarowanie zasobami niematerialnymi

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie uwarunkowania funkcjonowania organizacji w XXI wieku, subgospodarki
wczesnej 1 poznej ery wiedzy, a takze okolicznosci dziatalno$ci organizacji w "starej" 1 "nowej" ekonomii.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (W) Student zna i rozumie specyfike zarzadzania organizacja budujaca przewage konkurencyjna w oparciu
0 zasoby niematerialne.

|, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E3 (U) Student potrafi identyfikowaé elementy sktadowe zasobow materialnych i niematerialnych
organizacji.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E5 (W) Student zna i rozumie swoiste problemy zarzadzania profesjonalistami.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E6 (U) Student potrafi klasyfikowaé zasoby organizacji ze szczegolnym uwzglednieniem wielowymiarowosci
zasobow niematerialnych.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U03-23/24Z ( P6S_UW)
E7 (K) Student jest gotow wspodlnie z grupa zadaniowa realizowaé zlecone projekty i opracowywac oraz
wyglasza¢ prezentacje multimedialne.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu



W1 Uwarunkowania funkcjonowania przedsi¢biorstwa w XXI wicku - w Kierunku gospodarki opartej na
wiedzy. Ewolucja zarzadzania w XX w. w aspekcie zasobow dominujagcych przewage konkurencyjna.
Atrybuty nowej gospodarki. Wzrost znaczenia "mi¢kkich sfer zarzadzania". Nowe paradygmaty zarzadzania.
W2 Istota i specyfika niematerialnych zasobéw organizacji. Atrybuty zasobow.

W3 Wstep do zarzadzania kapitatem intelektualnym organizacji. Korzenie koncepcji kapitatu intelektualnego
organizacji. Przeglad definicji kapitatu intelektualnego. Statyczne a dynamiczne postrzeganie kapitatu
intelektualnego i jego elementow sktadowych.

W4 Pracownicy w gospodarce opartej na wiedzy. Trzecia rewolucja przemystowa i jej konsekwencje. W
kierunku kapitatu ludzkiego nowej ekonomii. Subpopulacje pracownikéw organizacji opartej na wiedzy.
Profesjonalici i ich cechy. Srodowisko pracy pracownika wiedzy.

W5 Wzrost znaczenia zasobodw niematerialnych w zarzadzaniu. Zasoby materialne a zasoby niematerialne -
poroéwnanie. Wybrane typologie zasobow niematerialnych. Zasoby niematerialne w relacji do aktywow
niematerialnych i kapitatu intelektualnego.

C1 Klasyfikacja zasobow materialnych i niematerialnych organizacji. Analiza przypadku. Symulacja dla
wybranej firmy ustugowej i produkcyjne;j.

C2 Zastosowanie wybranych modeli oceny kapitatu intelektualnego w praktyce MCM. Dyrektywy w zakresie
wzrostu efektywnosci zarzadzania zasobami niematerialnymi badanej organizacji.

C3 Zastosowanie wybranych modeli oceny kapitatu intelektualnego w praktyce - ROA. Wybdr potencjalnego
partnera kooperacji w oparciu o zasoby nienaterialne, jakimi dysponuje.

C4 Zastosowanie wybranych modeli oceny kapitatu intelektualnego w praktyce - zarys problematyki SC.

Nazwa przedmiotu

Informatyczne wsparcie kooperacji

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia dotyczace metod i narzedzi informatycznych pozwalajacych na
budowe systemow wspomagajacych prace grupowa.

l, WZ-ST1-ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG)

|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E3 (W) Student zna i rozumie zagadnienia dotyczace metod i narz¢dzi informatycznych pozwalajacych na
budowe systemow gromadzenia i przetwarzania danych przeznaczonych dla organizacji ztozonych.

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG)



E4 (U) Potrafi zaproponowa¢ narzedzia informatyczne realizujace potrzeby z zakresu wspomagania pracy
grupowej i wspomagania funkcjonowania organizacji ztozonych.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E5 (K) Student jest gotow do tego, aby zaprojektowac i skorzysta¢ z systemow informatycznych
wspomagajacych prace grupowa i pelnigcych funkcje bazy wiedzy.

l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wielodostepne i rozproszone systemy komputerowe.

W2 Bezpieczenstwo informacji w systemach informatycznych.

W3 Metody i narzedzia wspomagajace prace grupowa.

W4 Rozwigzania oparte na chmurze.

W5 Rozwigzania informatyczne wspomagajace funkcjonowanie organizacji ztozonych.
W6 Informatyczne wspomaganie zarzadzania wiedzg w organizacji.

W7 Systemy ERP jako narzedzie wspomagania kooperacji

C1 Funkcje systemow operacyjnych wspierajacych kooperacje wewnatrz- i migdzyorganizacyjng.
C2 Bezpieczenstwo podstawowych ustug sieciowych.

C3 Systemy wspierajace prace grupowa.

C4 Praca w chmurze.

C5 Elektroniczna wymiana danych.

C6 Metody i narzedzia wspierajace kooperacj¢ migdzyorganizacyjna.

C7 Metody i narz¢dzia wspierajace zarzadzanie wiedza w organizacji.

C8 Metody i narzgdzia wspomagajace komunikacje¢ z klientami.

Nazwa przedmiotu

Informatyka w zarzadzaniu

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie aktualne mozliwosci jesli chodzi o wykorzystanie narzedzi informatyki w
ramach nauk ekonomicznych, rozumie ich powigzanie z interdyscyplinarnym wykorzystaniem matematyki

rowniez w ramach poszukiwania rozwigzania problemoéw ekonomicznych.



l, WZ-ST1-2ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ umiejgtnosci praktycznego zastosowania podstawowego oprogramowania
dla tworzenia i przetwarzania informacji w systemach ekonomicznych, zwigzanego z uzyciem wybranych
metod ilo$ciowych.

|, W2-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ2-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotowy do komunikacji spotecznej na poziomie identyfikacji celow i zadan systemow
informatycznych, projektowanych i funkcjonujacych w zwiagzku z realizacja procesu podejmowania decyzji w
systemie ekonomicznym.

|, WZ-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-2ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do teorii informacji

W2 Systemy informatyczne zarzadzania, ich przeznaczenie, klasyfikacja i charakterystyka

W3 Wprowadzenie do teorii i wykorzystania baz danych

W4 Systemy wspomagania decyzji i systemy eksperckie

W5 Wybrane zagadnienia inzynierii oprogramowania (cykl zycia systemu informatycznego, etapy procesu
wytworzenia oprogramowania)

W6 Wprowadzenie do projektowania systemow informatycznych

W7 Oprogramowanie powielarne i warunki jego wytworzenia

W8 Problem oceny efektywnosci systemu informatycznego.

C1 Organizacja i struktura dokumentu

C2 Wykorzystanie zaawansowanych funkcjonalnosci edytora tekstow zwigzanych przede wszystkim z
automatyzacja procesu tworzenia dokumentu i dopracowywaniem jego ostatecznej postaci.

C3 Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego do zaprojektowania i realizacji podstawowych obliczen przede
wszystkim o charakterze statystycznym dla réznego rodzaju danych.

C4 Zaawansowane mozliwosci arkusza kalkulacyjnego w zakresie przetwarzania danych - konstrukcja formut
i procedur opartych na wykorzystaniu miedzy innymi funkcji statystycznych i matematycznych.

C5 Uzupehienie mozliwosci arkusza kalkulacyjnego o funkcjonalno$ci zawarte w dodatkach

C6 Projekt prostej bazy danych

C7 Budowa i wykorzystanie relacji

C8 Pozyskiwanie informacji z bazy danych przy pomocy kwerend

Nazwa przedmiotu

Infrastruktura systeméw logistycznych



Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna sktadniki infrastruktury logistycznej, rozroznia infrastrukture logistyczng liniowa i
punktowa, potrafi wymieni¢ cechy i funkcje infrastruktury logistyczne;j.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (W) Student zna i rozumie funkcjonowanie infrastruktury magazynowej, transportowej, systemow
opakowan, a takze infrastruktury informatycznej wspomagajacej procesy logistyczne.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG )
E3 (W) Student zna i rozumie uwarunkowania i stan rozwoju infrastruktury logistycznej (liniowej i
punktowej) w Polsce oraz w ograniczonym zakresie za granica.

|, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG )
E4 (U) Student potrafi dokonaé ekonomicznej oceny funkcjonowania infrastruktury logistycznej w skali mikro
i makrologistycznej.

|, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK)

|, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E5 (U) Student potrafi identyfikowac, diagnozowacé i opisywac elementy systemow logistycznych
pojedynczego przedsi¢biorstwa oraz tancucha dostaw, dla uzyskania tego celu potrafi zada¢ niezbedne pytania
badawcze i odnalez¢ niezbgdne zrodta informacji.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E6 (U) Student potrafi wykorzystywac podstawowe metody stosowane w projektowaniu i podejmowaniu
decyzji oraz realizacji funkcji zarzadzania infrastrukturg logistyczna.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E7 (K) Student jest gotow do realizacji zadan zawodowych z wykorzystaniem metod pracy zespotowe;j.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 System logistyczny i jego podsystemy. Infrastruktura logistyczna jako podsystem logistyczny.
Infrastruktura logistyczna - aspekt definicyjny. Elementy infrastruktury logistycznej i ich powigzania. Aspekt
makroekonomiczny. Infrastruktura logistyczna w przedsigbiorstwie. Funkcje infrastruktury logistyczne;j.

W2 Infrastruktura transportowa. Pojecie infrastruktury transportowej, Charakterystyka gatezi transportowych,



Transport kombinowany, Podatno$¢ transportowa tadunkéw, Organizacja transportu w przedsicbiorstwie,
Problemy decyzyjne logistyki transportu, Stan polskiego systemu transportowego.

W3 Infrastruktura magazynowa. Pojecie i zakres infrastruktury magazynowej, Budynki i budowle
magazynowe, Magazyny wysokiego sktadowania, Systemy technicznego wyposazenia magazynéow, problemy
decyzyjne gospodarki magazynowej, Kierunki komputeryzacji gospodarki magazynoweyj.

W4 Infrastruktura systeméw opakowaniowych. Pojecie i funkcje opakowan, Systemy klasyfikacyjne
opakowan, logistyczne funkcje opakowan, Cykl zycia i uzytkowanie opakowan, Jednostki tadunkowe
opakowan, Proekologiczna gospodarka opakowaniami.

W5 Infrastruktura informatyczna. Architektura systemow komputerowych, Infrastruktura systemow
automatycznej identyfikacji, Infrastruktura systeméw elektronicznej wymiany danych, infrastruktura sieci
komputerowej Internet

C1 Analiza podstawowych kategorii, poje¢ i termindw zwiazanych z infrastrukturg logistyczna.

C2 Gléwne zagadnienia i decyzje zwigzane z infrastruktura transportowa. Glowne zalety i wady gatezi
transportu, transport wlasny, czy obcy? Czynniki wyboru przewoznika, dokumentacja w transporcie krajowym
i miedzynarodowym, podstawy ustalania stawek przewozowych.

C3 Gloéwne zagadnienia i decyzje zwigzane z infrastruktura magazynowsa. Podstawowe decyzje dotyczace
magazynowania, podstawowe czynnosci zwigzane z magazynem, rozplanowanie i projektowanie magazynu.
C4 Projektowanie sieci logistycznej. zasady lokalizacji, czynniki wyboru lokalizacji, proces lokalizacji i jego
elementy sktadowe, metody modelowania (modele optymalizacyjne, symulacyjne, heurystyczne). Model siatki
i jego zastosowanie.

C5 Gtowne zagadnienia i decyzje zwigzane z infrastrukturg systemu opakowaniowego. Podstawowe decyzje
dotyczace infrastruktury opakowaniowe;.

C6 Glowne zagadnienia i decyzje zwigzane z infrastruktura informatyczng. Jakos¢ informacji - wybor zrodet
informacji, wspotczesne technologie w dziedzinie logistyki, system informacji logistycznej i jego elementy
(podsystem zarzadzania zamdwieniami, podsystem badan i wywiadu, podsystem wspomagania decyzji,

podsystem sprawozdan i wynikow). Wybrane metody sprawozdan i analizy wynikow.

Nazwa przedmiotu

Inteligencja poznawcza i emocjonalna

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedz¢ z obszaru rozwoju procesow poznawczych i
wplywu emocji na funkcjonowanie jednostki w organizacji.

|, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )



E2 (U) Student potrafi samodzielnie zaplanowa¢ efektywne dzialanie wymagajace prawidlowa efektywnos¢
pracy zawodowej i zarzadza¢ emocjami w relacjach zawodowych uwzgledniajacych mechanizmy i
prawidtowosci osadzone w paradygmatach rzadzacych zachowaniem cztowieka w organizacji.

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do rozwijania i zarzadzania wlasnymi procesami poznawczymi i emocjonalnymi w
obrebie psychospotecznych aspektow problematyki budowania wtasciwej relacji miedzyludzkich w
organizacji.

l, WZ-ST1-ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Rozwdj koncepcji inteligencji z perspektywy historycznej. Wspodtczesne rozumienie inteligencji
poznawczej.

W2 Kognitywistyka a inteligencja poznawcza. Inteligencja poznawcza a emocjonalna i spoleczna.

W3 Klasyfikacja niepelnosprawnosci umystowej DSM-5 (2013). Inteligencje wielorakie (H. Gardner, 1983).
W4 Sukces zawodowy a inteligencja poznawcza.

W5 Inteligencja emocjonalna - znaczenie emocji w zyciu zawodowym.

W6 Samoswiadomos¢ emocjonalna - mechanizmy powstawania i skutki emocji.

W7 Zdolnos¢ zarzadzania wlasnymi emocjami. Empatia - zarzadzanie emocjami w relacjach miedzyludzkich.
W8 Umiejetnosci spoteczne - tworzenie interakcji miedzyludzkich w sytuacjach biznesowych.

C1 Testy inteligencji — konstrukcja, sposob prowadzenia badania

C2 Uzyskane poziomy inteligencji, a do§wiadczenia zyciowe studentow.

C3 Badania 0s6b spoza zaj¢¢ i omawianie wynikow na zajeciach.

C4 Dziennik emocji. Wskaznik poczucia wlasnej wartosci.

C5 Rozpoznawanie wlasnych emocji.

C6 Adekwatne reagowanie na emocje innych ludzi; komunikacja inteligentna emocjonalnie.

Nazwa przedmiotu

IT w zarzadzaniu sprzedaza

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student potrafi scharakteryzowac systemy automatycznej identyfikacji produktow. Student zna
funkcje zintegrowanych systemoéw informatycznych klasy MRP, ERP i CRM. Posiada wiedz¢ z zakresu

wykorzystania Internetu w sprzedazy. Ma wiedze na temat promocji internetowej firm handlowych.



|, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E4 (K) Potrafi wspotpracowac z zespotem poprzez Internet.

|, WZ-ST1-ZA-K04-23/24Z ( P6S_KO)
E4 (U) Potrafi obstugiwac i wykorzystywaé¢ do zarzadzania firma handlowa konkretny system informatyczny:
ERP Comarch.

|, WZ-ST1-ZA-U03-23/24Z ( P6S_UW)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Wykorzystanie informatyki w sprzedazy produktow i w handlu (komunikacja marketingowa, zarzadzanie
relacjami z klientem, obstuga klienta, a gtéwnie sprzedaz i rozliczanie ptatno$ci, obstuga proceséw
biznesowych takich jak magazyn, sprzedaz, logistyka, ksiggowosc¢ )

C10 Projektowanie funkcjonalne systemow informatycznych do zarzadzania sprzedaza.

C11 Nowoczesne technologie w handlu (inteligentne lustra, beacony, rozpoznawanie obrazow,itp.)

C2 Systemy automatycznej identyfikacji produktow (kody kreskowe, technologia glosowa, RIFD)
Elektroniczna wymiana danych EDI

C3 Proces sprzedazy, a zintegrowane systemy informatyczne. Istota i korzysci stosowania systeméw MRP,
ERP i CRM

C4 Istota, funkcje i korzysci stosowania systemow klasy CRM. Architektura i funkcje systeméw
informatycznych CRM. - CRM operacyjny - CRM analityczny - CRM komunikacyjny

C5 Konfiguracjia ERP Comarch (bazy danych, zalozenia operatora, import danych, kopie)

C6 Tworzenie formularza kategorii (ERP Comarch)

C7 Operacji na dokumentach handlowych i magazynowych (ERP Comarch)

C8 Opresji na dokumentach ksiggowych (ERP Comarch)

C9 Operacji z zakresu Kadry i Ptace (ERP Comarch)

Nazwa przedmiotu

jezyk angielski

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku angielskim w zakresie tematyki kierunkowe;.

|, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)



|, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG)

E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka angielskiego
zasadnicze aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac¢ tre$ci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.
Potrafi §wiadomie realizowac proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

|, WZ-ST1-ZA-U03-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK )

E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostegpnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnos$cei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia J¢zykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku angielskim w zakresie tematyki kierunkowe;.
|, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)

E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu je¢zyka angielskiego zasadnicze



aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym. Potrafi
$wiadomie realizowa¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, WZ-ST1-ZA-U03-23/24Z (P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K04-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
C3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4 Umigjetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnoscei typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski

Jezyk prowadzenia zajec

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu jezykowego
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktéry umozliwia zrozumienie przekazu
ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku francuskim w zakresie tematyki
kierunkowej.

|, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)

|, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka francuskiego zasadnicze
aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tre§ci merytoryczne w formie prezentacji badZ w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym. Potrafi
$wiadomie realizowac¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedzg.

|, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U05-23/24Z ( P6S_UK )
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim, zarbwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-2ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO oraz
z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski

Jezyk prowadzenia zajec



francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okre$lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng 1 pisemna w jezyku .francuskim w zakresie tematyki
kierunkowej.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka francuskiego zasadnicze
aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji badZ w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku mi¢dzynarodowym. Potrafi
swiadomie realizowa¢ proces samoksztalcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza

l, WZ-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ2-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, W2-ST1-2ZA-U05-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, WZ-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )

|, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie
internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
C3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO oraz
z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie
internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO oraz



z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski

Jezyk prowadzenia zajeé¢

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system j¢zyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze
aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji badZ w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w srodowisku mi¢dzynarodowym.

|, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-ZA-U05-23/24Z ( P6S_UK)

|, W2-ST1-ZA-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawiazania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowe;j jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.



Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski

Jezyk prowadzenia zajeé¢

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowej.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach zlozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowe;j. Potrafi przekaza¢ treSci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

|, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK )

l, WZ-ST1-ZA-U05-23/24Z ( P6S_UK )

l, W2-ST1-2ZA-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki



Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Zna i rozumie system jgzyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku niemieckim w zakresie tematyki
kierunkowej.

|, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W07-23/24Z ( P6S_WK )

l, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka niemieckiego zasadnicze
aspekty problemow, przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym. Potrafi
$wiadomie realizowa¢ proces samoksztalcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, WZ-ST1-2ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)

l, WZ-ST1-2ZA-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Umiejetnos¢ pisania wg skali CEFR zgodnie z sylabusem -
https://cj.uek.krakow.pl/site/html/strona/id/1360 - zaktadka Vademecum - Programy nauczania.
J2 Umiejetno$¢ czytania wg skali CEFR zgodnie z sylabusem -
https://cj.uek.krakow.pl/site/html/strona/id/1360 - zaktadka Vademecum - Programy nauczania.
J3 Umiejetno$¢ stuchania wg skali CEFR zgodnie z sylabusem-
https://cj.uek.krakow.pl/site/html/strona/id/1360 - zaktadka Vademecum - Programy nauczania.
J4 Umiejetnos¢ mowienia wg skali CEFR zgodnie z sylabusem -
https://cj.uek.krakow.pl/site/html/strona/id/1360 - zaktadka Vademecum - Programy nauczania.
J5 Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem

https://cj.uek.krakow.pl/site/html/strona/id/1360 - zaktadka Vademecum - Programy nauczania.

Nazwa przedmiotu



Jezyk niemiecki

Jezyk prowadzenia zajeé¢

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system j¢zyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku niemieckim w zakresie tematyki
kierunkowej.

l, WZ-ST1-ZA-WO01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j¢zyka niemieckiego
zasadnicze aspekty problemow, przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w
zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.
Potrafi §wiadomie realizowac proces samoksztalcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

|, WZ2-ST1-2ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK)

l, W2-ST1-2ZA-U05-23/24Z ( P6S_UK)

|, WZ2-ST1-2ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow nawigza¢ interakcje w jezyku niemieckim zarowno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych oraz posiada umieje¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.
Jest przygotowany do pracy w zespole rowniez w srodowisku miedzynarodowym.

|, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

|, W2-ST1-ZA-K04-23/24Z ( P6S_KO)

|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
C3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

J1 Umiejetnos¢ pisania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl-zaktadka studenci-
programy nauczania

J2 Umiejetno$¢ czytania wedlug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl-zaktadka



studenci-programy nauczania
J3 Umigjetnos¢ mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl-zaktadka

studenci-programy nauczania

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski

Jezyk prowadzenia zajeé¢

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku
rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okre§lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

|, WZ2-ST1-2ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ2-ST1-ZA-W04-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-2ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka rosyjskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U05-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-ZA-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalno$ci
na rzecz srodowiska spotecznego i inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

l, WZ2-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-2ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )

|, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (m.in. rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,

frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.



J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski

Jezyk prowadzenia zajeé¢

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku
rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okre§lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

l, WZ-ST1-2ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposoéb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka rosyjskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego.

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)

|, W2-ST1-ZA-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do wypehiania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnos$ci
na rzecz srodowiska spotecznego i inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.



Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski

Jezyk prowadzenia zajeé¢

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacje¢ werbalng i pisemng w jezyku
wloskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednia do swojego poziomu je¢zykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ2-ST1-2ZA-W04-23/24Z ( P6S_WG )

l, W2-ST1-2ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach zlozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

|, W2-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, W2-ST1-2A-U05-23/24Z ( P6S_UK)

|, W2-ST1-2ZA-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci
na rzecz srodowiska spotecznego i inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (m.in. rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.



Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski

Jezyk prowadzenia zajeé¢

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku
wloskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednia do swojego poziomu je¢zykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

l, WZ-ST1-ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wtoskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej
tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytorycznych w formie prezentacji badZ w ramach spotkania
biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

l, WZ-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-2ZA-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dzialalno$ci na
rzecz $rodowiska spotecznego i inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

|, WZ2-ST1-2ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
C3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z



uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Komercjalizacja i transfer wiedzy

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istot¢ komercjalizacji i transferu wiedzy. Student
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu czynniki warunkujace komercjalizacje i jej strategie w polityce
regionalnej, przedsigbiorstwie i jednostce naukowo-badawczej. Student zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu istotne czynniki w organizacji systemu innowacji w gospodarce opartej na wiedzy.

l, WZ2-ST1-2ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )

|, W2-ST1-2ZA-W07-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach grupowych dotyczacych rozwigzywania
konkretnych case study z zakresu omawianych zagadnien dotyczacych procesu komercjalizacji wiedzy i
transferu technologii. Potrafi wykorzysta¢ pozyskang wiedze do wspierania dziatalno$ci innowacyjnej
przedsigbiorstw.

|, W2-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z (P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow wykorzysta¢ pozyskana wiedz¢ do implementacji jej w procesie tworzenia nowych
firm technologicznych. Student gotow do wspotpracy z réoznymi grupami interesariuszy dla wspierania
dziatalnos$ci innowacyjnej.

l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

|, W2-ST1-ZA-K05-23/24% ( P6S_KO)

|, WZ-ST1-2ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)
E4 (K) Student jest gotow do przestrzegania obowigzujacych zasad do zaliczenia przedmiotu. Jest gotdw na
wspolprace z innymi osobami, cigglte samodoskonalenie i dzielenie si¢ wiedzg z innymi. Student gotow
postgpowac zgodnie z zasadami etycznymi.

|, WZ-ST1-2ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )

|, WZ-ST1-2ZA-K04-23/24Z ( P6S_KO )

l, WZ-ST1-2ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu



W1 Komercjalizacja, transfer oraz marketing wiedzy i technologii.

W2 Czynniki warunkujace komercjalizacje¢ i strategie komercjalizacji w polityce regionalnej, przedsigbiorstwie
i jednostce naukowo-badawczej.

W3 Organizacja systemu innowacji w gospodarce opartej na wiedzy.

W4 Transfer technologii jako czynnik konkurencyjnosci przedsigbiorstwa.

W5 Ocena wartosci ekonomicznej technologii.

W6 Wybrane elementy procesu komercjalizacji wiedzy i technologii - stymulanty, bariery, perspektywy.

W7 Wybrane zagadnienia ochrony wtasnosci intelektualnej i jej transferu.

W8 Polityka naukowo-techniczna wspierania dziatalno$ci innowacyjne;j.

W9 Przedsigbiorczos¢ akademicka - Stymulowanie do zaktadania innowacyjnych dziatalnosci gospodarczych
pracownikow naukowych.

C1 Omowienie etapow i sposobow komercjalizacji wiedzy oraz metod transferu technologii.

C2 Identyfikacja cech i predyspozycji do bycia innowacyjnym przedsigbiorcg technologicznym. Wspieranie
postaw proinnowacyjnych i wzmacnianie kreatywnos$ci osob.

C3 Analiza mozliwych sposobow komercjalizacji wiedzy w kontekscie wyboru najbardziej optacalnej opcji
dla roznych grup interesariuszy. Przedsiebiorczo$¢ akademicka typu spin-off/spin-out - zaktadanie
przedsigbiorstwa przez studenta, pracownika naukowego - aktywna wspotpraca z biznesem/przemystem.

C4 Projektowanie innowacyjnego produktu/ustugi. Badania patentowe. Opracowywanie zalozen i
konstruowanie dokumentow strategicznych dla rozwoju spotki.

C5 Znaczenie ochrony wiasnos$ci intelektualnej w kontekscie zaktadania innowacyjnej dziatalnosci

gospodarczej.

Nazwa przedmiotu

Komunikowanie si¢ w organizacji

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (K) Student jest gotow przestrzegac przyjetych zasad uzyskania zaliczenia i wykazuje si¢
odpowiedzialnoscig w kontekscie catoksztattu dziatan podejmowanych przez siebie celem uzyskania tego
zaliczenia ¢ Jest gotow wspdlnie z partnerem (partnerami) opracowac przydzielone sobie zagadnienie
problemowe z obszaru komunikacji (w uzasadnionych przypadkach opracowac¢ je indywidualnie)

|, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)
E2 (U) Student potrafi opracowa¢ wyznaczone zagadnienie z zakresu komunikacji oraz potrafi dokona¢

prezentacji opracowanego zagadnienia



l, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (W) Student zna sktadniki procesu komunikowania si¢ ¢ Student zna podstawowe cechy i funkcje
komunikowania si¢ (w tym funkcje procesu komunikowania si¢ w organizacji) ¢ Student zna podstawowe
formy komunikowania si¢ (w tym formy procesu komunikowania si¢ w organizacji) * Student zna i rozumie
podstawowe bariery komunikowania si¢ (w tym bariery procesu komunikowania si¢ w organizacji)e Student
zna prawa percepcji i porzadkowania informacji whasciwe dla ludzi ¢ Student zna i rozumie metody zadawania
pytan wlasciwe z punktu widzenia praw rzadzacych ludzka percepcja i porzadkowaniem informacji * Student
zna i rozumie podstawy wybranych teorii komunikacji (w tym teorii komunikacji organizacyjnej, teorii analizy
transakcyjnej, teorii redukowania niepewnos$ci)e Student zna i potrafi scharakteryzowac: potrzeby w
komunikowaniu organizacyjnym oraz techniki komunikacyjne wykorzystywane w organizacji

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Uwagi wprowadzajace (informacja nt. zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania
efektow ksztalcenia, ewidencjonowania obecnosci, mozliwosciach usprawiedliwiania nieobecnosci, zapisy na
kurs w systemie moodle). Sktadniki procesu komunikowania sig.

W2 Model procesu komunikowania si¢. Wymiary komunikowania si¢. Cechy procesu komunikowania si¢ i
jego funkcje. Prawa percepcji i porzadkowania informacji. Typy komunikacji w przedsigbiorstwie.

W3 Obszary uwarunkowan komunikacyjnych potrzeb przedsi¢biorstw. Potrzeby w komunikowaniu
organizacyjnym. Wpltyw globalizacji na komunikacj¢ wewnatrzorganizacyjng i miedzyorganizacyjng.
Elementy organizacji komunikacji w organizacji. Kierunki przeptywu informacji w organizacji.

W4 Typy sieci komunikacyjnych. Komunikacja nieformalna i sieci przeptywu poglosek. Techniki i metody
komunikacyjne - rodzaje

W5 Modalno$¢ sensoryczna i zmysly u cztowieka — Pojecie modalno$é sensoryczna i analiza podstawowych
modalno$ci sensorycznych, podzial i charakterystyka poszczegolnych zmystow u cztowieka i u zwierzat. Test
weryfikujacy gtdéwne modalnosci sensoryczne u cztowieka.

W6 Modele i teorie procesu komunikacji i wnioski z nich ptynace dla komunikacji wewnatrz i zewnatrz-
organizacyjnej: model aktu perswazyjnego, matematyczna teoria komunikacji, model spoteczno-kulturowy,
teoria redukowania niepewnosci, teoria niespetnionych oczekiwan, analiza procesu interakcji, teoria syndromu
myslenia grupowego, teoria systemow informacyjnych, teoria asymilacji organizacyjnej

C1 Uwagi wprowadzajace (informacja nt. zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania
efektow ksztalcenia, ewidencjonowaniu obecnosci, mozliwo$ciach usprawiedliwiania nieobecnosci). Podziat
na grupy projektowe i przydziat tematow projektow. Test na umiejgtnos¢ komunikowania si¢ i skutecznos¢
komunikacji. Przeszkody i bariery w komunikowaniu si¢

C2 Roéznice pomigdzy komunikacja werbalng i niewerbalng. Komunikacja werbalna: cechy i formy (pisemna i
ustna, jedno- i dwustronna). Komunikacja niewerbalna: charakterystyka poszczegdlnych wymiarow i
kategorii.

C3 Asertywnos¢: analiza postaw w teorii asertywnosci, charakterystyka zachowan nieasertywnych (postawa



agresywna, bierna i manipulacyjna), trening asertywnosci, techniki asertywne, asertywno$¢ spoteczna.

C4 Prezentacja projektow

Nazwa przedmiotu

Kooperacja i koepetycja startupow w gospodarce rynkowej

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie problematyke przedsigbiorczosci innowacyjnej i jej miejsca w gospodarce
rynkowej i spoteczenstwie, a takze znaczenia innowacji w tworzeniu dochodu narodowego i poprawie zycia
spoteczenstwa oraz budowaniu gospodarki wiedzy w UE i w Polsce

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ2-ST1-2ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (W) Student zna i rozumie procedury formalno-prawne zwigzane z zatozeniem i prowadzeniem
dziatalnosci typu startup oraz kooperacji i koopetycji miedzy startupami

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E3 (U) Student potrafi wykorzystywaé zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci nabyte w trakcie zajgé do rozstrzygania
dylematow pojawiajacych si¢ w zwigzku z poszukiwania modelu biznesowego, ktory gwarantowatby rozwoj
startupow, potrafi prawidtowo identyfikowac i interpretowac zjawiska wazne z punktu widzenia kooperacji i
koopetycji z innymi startupami, a takze posiada umiejg¢tnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy do aplikowania o
wsparcie instytucjonalne oraz podejmowania i prowadzenia rozméw z inwestorem kapitatowym.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E4 (K) Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposob kreatywny i przedsi¢biorczy, a takze realizowania
zadan zawodowych z wykorzystaniem metod pracy zespotowe;.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota wspotpracy i koopetycji miedzy startupami.
W2 Determinanty instytucjonalne, spoteczne, kulturowe kooperacji i koopetycji startupow
W3 Rodzaje wspotpracy w sieciowej startupow

W4 Formy wspolpracy, stopien i intensywno$¢ wspotpracy. Problem tworzenia sieci kooperacji i koopetycji



startupow

W5 Przeszkody i prorozwojowe formy wsparcia, w tym dotyczace rozwoju wspolpracy w sektorze MSP w UE.
C1 Rola i znaczenie start-upow w gospodarce rynkowej. 1. Gospodarka a innowacje technologiczne, 2. Istota
polityki innowacyjnej panstwa i systemu wsparcia innowacyjnosci. 3. System komercjalizacji innowacji.

C2 Instytucjonalny i finansowy system wsparcia startupow: 1. Instytucje Otoczenia Biznesu, 2. Inwestorzy
kapitatowi, 3. Finansowanie ze $srodkow publicznych, 4. Procedury zwigzane z pozyskaniem finasowania

C3 Transfer technologii i komercjalizacja innowacji: 1.Kreowanie popytu na innowacje, 2. Ochrona wlasnosci
intelektualnej i ,,know-how”.

C4 Analiza modeli biznesowych wybranych startupow.

Nazwa przedmiotu

Logistyczna obstuga klienta

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie wybrane metody pomiaru zadowolenia klientdéw w tancuchu dostaw.
l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)
l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (W) Student posiada wiedzg¢ w zakresie wykorzystania logistycznych systemow informacji wspierajacych
realizacje pozadanego poziomu obstugi klienta w przedsiebiorstwie.
|, W2-ST1-ZA-WO01-23/24Z ( P6S_WG)
l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E3 (U) Student potrafi dokona¢ analizy i ewaluacji funkcjonowania systemow logistycznych w
przedsigbiorstwie z perspektywy pozadanego poziomu obstugi klienta wraz z propozycja ich usprawnienia.
|, W2-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
|, W2-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E4 (K) Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz okreslania priorytetdéw w procesie jej
pozyskiwania w celu rozwigzania problemoéw wystepujacych w organizacji.
l, WZ-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )
l, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Logistyka w kreowaniu warto$ci dla klienta - wstep do studium logistyki: logistyczne obszary zadaniowe,

logistyka jako narzedzie walki konkurencyjnej, rola klienta w ksztaltowaniu systemow logistycznych w firmie,



pojecie warto$ci dla klienta, logistyka w kreowaniu wartoSci.

W2 Poziom obstugi klienta (POK) w ksztattowaniu przeptywow fizycznych: logistyczna koncepcja POK,
czynniki ksztaltujace POK, techniki badania POK, szacowanie uzytecznosci atrybutow poziomu obstugi,
wybor strategii POK w firmie.

W3 Zintegrowane systemy zarzadzania przeptywami fizycznymi w przedsi¢biorstwie — pojecie i perspektywy
zarzadzania tancuchami dostaw (SCM), logistyczny system informacji, charakterystyka systemow
wspomagajacych ksztattowanie POK. Strategia QR, ECR, TPL, CPFR.

C1 Klasyfikacja i charakterystyka metod pomiaru zadowolenia klientow w tancuchu dostaw

C2 Wskazniki utrzymania i utraty klientow

€3 Wskaznik CSI jako narzedzie pomiaru zadowolenia klienta

C4 Poziom obstugi klienta a zapas bezpieczenstwa (POP, SIR)

C5 Wykorzystanie metody SERVQUAL do oceny jakosci obstugi logistycznej

€6 Model KANO - procedura prowadzenia badan

C7 Metoda incydentow krytycznych i odchylen jako Zrodto wiedzy o wymaganiach klienta wzgledem obstugi

logistycznej

Nazwa przedmiotu

Logistyka

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie pojecia z zakresu funkcjonowania proceséw logistycznych oraz posiada wiedze
dotyczaca obszarow funkcjonalnych przedsigbiorstwa i relacji miedzy nimi.
l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)
|, W2-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do badania
konkretnych procesdéw i zjawisk spotecznych, umie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow
gospodarczych, prognozowac ich przebieg z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi.
|, WZ-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
l, WZ-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow realizowa¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowe;.
l, WZ-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )
l, WZ-ST1-2ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )
E4 (V) Student potrafi analizowac i ocenia¢ wptyw kosztow logistyki na efektywno$¢ funkcjonowania

jednostek gospodarczych.



|, WZ-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E5 (U) Student potrafi wykorzystac¢ informacje z systemu logistyki do podejmowania decyzji zarzadczych w
zmiennych warunkach otoczenia

|, W2-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ2-ST1-2ZA-U03-23/24Z ( P6S_UW)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wstep do studium logistyki: Historia rozwoju logistyki, przyczyny rozwoju koncepcji logistycznych,
definicje logistyki, obstugowe funkcje logistyki, relacyjno — czynnosciowe funkcje logistyki, integracyjne
funkcje, wptyw zmian w otoczeniu rynkowym na rozwdj logistyki, logistyka jako narzg¢dzie walki
konkurencyjnej. Zarzadzanie tancuchem dostaw — podstawowe pojecia i zaleznosci, konfiguracje tancucha
dostaw, wspotczesne uwarunkowania funkcjonowania tancuchow dostaw.

W2 Logistyka w kreowaniu wartosci dla klienta. Orientacja tancucha dostaw na potrzeby klienta. Strategie
obstugi klientow w tancuchu dostaw. Poziom obstugi klienta (POK) jako ocena funkcjonowania logistyki w
przedsigbiorstwie: definicja POK, elementy sktadowe ksztalttowania poziomu obstugi klientow.

W3 Logistyczne obszary zadaniowe w firmie, Koszty taczne w koncepcji logistyczne;j.

W4 Zadania MAGAZYNOWANIA. Centralizacja/konsolidacja zapaséw. Czy mozna wyeliminowac ogniwa
posrednie? Prawo pierwiastka kwadratowego.

W5 Transport w organizacji przeptywow w tancuchach dostaw, czynniki ksztattujace organizacje dostaw —
rozwozke. Podstawowe decyzje w transporcie: Transport wlasny czy obcy?, Ktory przewoznik?, Jaki srodek
transportu?

C1 Przeptywy fizyczne w gospodarce, podejscie procesowe w logistyce. Koszty logistyczne (zasada kosztow
tacznych).

€3 Organizacja procesu zaopatrzenia (organizacja zamowien), Zapotrzebowanie zalezne i niezalezne,
okreslenie potrzeb zapotrzebowania materialowego (prognozowanie, pojemno$¢ rynku).

C4 Wykorzystanie kategoryzacji towaréw w organizacji zakupu (analiza ABC, analiza ABC z punktami
krytycznymi, analiza XY Z).

C5 Ekonomiczna wielko$¢ zamowienia w warunkach pewnosci (ciagtosci). Zadania zmienno$¢ podstawowych
uwarunkowan (ceny, rabaty, koszty transportu).

C6 Klasyczne techniki sterowanie zapasami (zapotrzebowanie niezalezne): model cyklu zamowienia, (Re-
order Cycle Policy), System przegladu okresowego MODEL PUNKT KRYTYCZNY.

C7 Sterowanie zakupami/zapasami w warunkach braku ciggtosci (technika Wagnera-Withina, Model zapasu

jednookresowego).

Nazwa przedmiotu

Logistyka zaopatrzenia i dystrybucji



Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (U) Student potrafi wskaza¢ role¢ zaopatrzenia i dystrybucji w przedsigbiorstwie oraz dokona¢ ich
krytycznej analizy.

|, WZ2-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E2 (U) Student potrafi wskaza¢ glowne zadania i problemy decyzyjne w obszarze zaopatrzenia i dystrybucji
przedsigbiorstwa.

l, WZ-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (W) Student zna i rozumie rol¢ i zasady projektowania kanatu dystrybucji oraz podsystemu dystrybucji
fizycznej.

l, W2-ST1-2ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E4 (V) Student potrafi samodzielnie wykorzysta¢ wybrane narz¢dzia do rozwigzywania problemow w
obszarze zaopatrzenia i dystrybucji przedsigbiorstwa.

|, W2-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ2-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E5 (K) Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz okreslania priorytetow w procesie jej
pozyskiwania w celu rozwiazania problemow wystepujacych w organizacji.

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Rola i istota zaopatrzenia. Formy organizacji stuzb zaopatrzenia

W2 Organizacja procesu zaopatrzenia (organizacja zamowien), Zapotrzebowanie zalezne i niezalezne,
okreslenie potrzeb zapotrzebowania materialowego (prognozowanie, pojemno$¢ rynku).

W3 Obstuga dostaw i zasady doboru dostawcoéw z uwzglednieniem klasyfikacji materiatow.

W4 Rola i istota dystrybucji. Kanat dystrybucji. Dystrybucja fizyczna.

W5 Przyktady dzialan logistycznych w procesach zaopatrzeniowych dystrybucji.

C1 Kryteria oceny procesow zaopatrzenia (wskazniki oceny, rodzajowy i kalkulacyjny uktad kosztow).
C2 Planowanie zaopatrzenia materialowego i1 przeptywow materiatowych.

C3 Modele decyzyjne w pozyskiwaniu zasobow/dostawcow.

C4 Projektowanie kanatu dystrybucji.

C5 Planowanie potrzeb dystrybucyjnych DRP.

€6 Studium przypadku — symulacje procesow zaopatrzenia i dystrybucji.



Nazwa przedmiotu

Marketing

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedzg z zakresu zarzadzania i planowania marketingu w przedsigbiorstwie.
l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)
l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania problemoéw z zakresu zarzadzania i planowania
marketingu w przedsigbiorstwie
|, WZ2-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
l, WZ-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotowy do realizacji zadan zawodowych z wykorzystaniem metod pracy zespotowej oraz
zgodnie z zasadami spotecznymi i etycznymi
|, W2-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )
|, WZ2-ST1-2ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota marketingu, geneza powstania, ewolucja rozumienia, miejsce i rola w przedsigbiorstwie, sektorowe
uwarunkowania stosowania marketingu

W10 Proces zarzadzania marketingiem — analiza, planowanie, organizowanie kontrola — cechy
charakterystyczne poszczegdlnych funkeji

W2 Otoczenie marketingowe przedsiebiorstwa, otoczenia dalsze i metody analizy, otoczenie blizsze, struktura i
przedmiot analizy

W3 Klient jako punkt wyjscia dziatan marketingowych, potrzeby, motywy, preferencje, postawy klienta,
proces zachowania si¢ na rynku

W4 Rynek przedsigbiorstwa: definiowanie rynku, segmentacja rynku — jej kryteria i procedury, wybor rynkow
docelowych, proces pozycjonowania

W5 Produkt w ujeciu marketingowym: struktura produktu, cykl zycia produktu, program asortymentowy i
zasady jego tworzenia, nowy produkt i zasady jego tworzenia, marka

W6 Cena w ujeciu marketingowym — pojecie ceny, metody stanowienia ceny, zasady réznicowania cen

W7 Dystrybucja w ujeciu marketingowym: kanaty dystrybucji i ich rodzaje, projektowanie kanatow
dystrybucji, logistyka marketingowa

W8 Komunikacja marketingowa - pojecie, narzgdzia promocji, cechy charakterystyczne kazdego z nich, zasady



doboru, program promocyjny w przedsi¢biorstwie

W9 Marketingowy system informacji — pojecie i struktura, proces badania marketingowego

C1 Potrzeby, motywy, preferencje, postawy klienta, proces zachowania si¢ klienta na rynku

C10 Planowanie dziatan marketingowych przedsigbiorstwa

C2 Produkt w uj¢ciu marketingowym: struktura produktu,

C3 Produkt w ujgciu marketingowym: cykl zycia produktu.

C4 Produkt w ujeciu marketingowym: program asortymentowy i zasady jego tworzenia, analizy portfelowe
(analiza BCG)

C5 Segmentacja rynku - wybor kryteriow segmentacji, zasady tworzenia, oceny i wyboru segmentéw rynku.
Pozycjonowanie produktu w wybranych segmentach rynku

C6 Polityka cen, zasady ksztaltowania cen

C7 Zasady projektowania systemu dystrybucji przedsigbiorstwa

€8 Komunikacja marketingowa przedsigbiorstwa - narzedzia promocji, program promocyjny w
przedsigbiorstwie, ocena skutecznosci przekazu promocyjnego

C9 Badania marketingowe - formutowanie celu badan, problemu badawczego i hipotez, planowanie badan

Nazwa przedmiotu

Matematyka w zarzadzaniu

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowa wiedzg z zakresu elementow analizy matematycznej i algebry
liniowej. Poznana wiedza z tego zakresu pozwala na zrozumienie roli jaka pelni matematyka w naukach o
zarzadzaniu, ekonomii i finansach.

|, W2-ST1-ZA-WO05-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ wiedzg z zakresu analizy matematycznej i algebry liniowej do
zrozumienia podstawowych modeli teoretycznych odnoszgcych si¢ do procesow i zjawisk ekonomicznych i
spotecznych (modele z elementami rachunku rézniczkowego, modele z elementami rachunku macierzowego).
Zdobyta wiedza ma stanowi¢ rowniez podstawe do zrozumienia ilo§ciowych metod prognozowania przebiegu
proceséw gospodarczych.

|, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E5 (K) Charakteryzuje si¢ obowigzkowym, odpowiedzialnym i etycznym podej$ciem do przedmiotu. Z
szacunkiem odnosi si¢ do prowadzacych zajgcia oraz innych studentow. Podczas realizacji zadan zawodowych

jest swiadomy mozliwosci wykorzystania w zespole adekwatnych dla potrzeb metod ilosciowych opartych na



poznanych elementach analizy matematycznej i algebry liniowej.
l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Granica ciagu liczbowego i granica funkcji.

W2 Pochodna funkcji jednej zmiennej. Analiza krancowa i elastyczno$é.

W3 Monotonicznos¢ i ekstrema lokalne funkcji jednej zmiennej. Asymptoty wykresu funkcji.

W4 Wkigstos¢, wypuktosé i punkty przegiecia funkcji.

W5 Pojecie macierzy. Podstawowe dziatania na macierzach. Wyznacznik macierzy i jego wlasnosci. Macierz
odwrotna. Pojecie rz¢du macierzy. Uktady rownan typu Cramera. Twierdzenie Kroneckera-Capellego i
dowolne uktady rownan liniowych.

W6 Rachunek catkowy. Catka nieoznaczona. Calki oznaczone i ich zastosowanie.

W7 Funkcje dwoch zmiennych. Pochodne czastkowe. Ekstrema lokalne i warunkowe funkcji dwoch
zmiennych.

C10 Ekstrema lokalne i warunkowe funkcji dwoch zmiennych.

C2 Granica ciagu liczbowego i granica funkcji.

C3 Pochodna funkcji jednej zmiennej. Analiza krancowa i elastycznos¢.

C4 Monotoniczno$¢ i ekstrema lokalne funkcji jednej zmiennej. Asymptoty wykresu funkcji.

C5 Wklestos¢, wypuktos¢ i punkty przegigcia funkcji.

C6 Pojecie macierzy. Podstawowe dzialania na macierzach. Wyznacznik macierzy i jego wlasnosci. Macierz
odwrotna.

C7 Pojecie rzedu macierzy. Uktady rownan typu Cramera. Twierdzenie Kroneckera-Capellego i dowolne
uktady rownan liniowych.

C8 Rachunek catkowy. Catka nieoznaczona. Catki oznaczone i ich zastosowanie.

C9 Funkcje dwoch zmiennych. Pochodne czastkowe.

Nazwa przedmiotu

Menedzer logistyki

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student potrafi przedstawi¢ komponenty struktury umiejetnosci menadzerskich wymaganych w pracy
na stanowisku menadzera ds. logistyki.

|, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)



l, WZ-ST1-2ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem w miejscu pracy oraz poza nim, przekazywac swoja
wiedze przy uzyciu réoznych srodkow przekazu informacji.

l, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK )
E3 (U) Student potrafi realizowa¢ zadania i osigga¢ cele zespotowe w sposdb planowy i zgodny z regutami
wspotpracy, jak i tworzy¢ oraz przywracac dobre relacje interpersonalne ze wspotpracownikami i osobami /
grupami zewnetrznymi.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
E4 (K) Student rozumie znaczenie wspotpracy i ciagtego doskonalenia umieje¢tnosci menadzerskich w trakcie
przebiegu kariery zawodowej w obszarze logistyki i umie wykorzysta¢ doswiadczenia gromadzone dzigki
pracy zespotowej do wiasnego rozwoju i planowania swojej kariery.

|, W2-ST1-2ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK )

|, W2-ST1-2ZA-K04-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Umiejetnosci organizacyjne i interpersonalne menadzera ds. logistyki. Zarzadzanie logistyka w
przedsigbiorstwie.

K2 Organizacja pracy w dziale logistyki.

K3 Komunikacja w pracy logistycznej. Komunikacja interpersonalna. Negocjacje. Autoprezentacja.
Prezentacja produktow i ustug. Pisanie i prowadzenie korespondencji ofertowej.

K4 Kierowanie zespotami pracowniczymi w obszarze logistyki. Motywowanie personelu.

Nazwa przedmiotu

Merchandising

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia merchandisingu i jego role w procesie sprzedazy, zna podstawowe
narz¢dzia merchandisingu, posiada wiedz¢ na temat relacji pomigdzy potrzebami, motywami i zachowaniami
nabywcoéw a stosowanymi narzedziami merchandisingu.

|, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)



|, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi zidentyfikowac narzedzia i techniki sprzedazy, potrafi poda¢ przyktady praktyczne
zastosowania narzedzi merchandisingu i technik sprzedazy, potrafi zaprojektowa¢ ogélny schemat
rozmieszczenia towardw na powierzchni sprzedazowej z uwzglednieniem zasad stosowanych w
merchandisingu, potrafi zidentyfikowa¢ gtdéwne problemy pojawiajace si¢ w procesie sprzedazy.

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow pracowac w grupie i dochodzi¢ do wnioskow. Jest wstanie obroni¢ swoje racje
wykorzystujac dane z praktyki. Potrafi dokonywaé oceny pracy wiasnej i pracy innych.

l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )

|, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Rola i zakres funkcji sprzedazy w przedsigbiorstwie. Sprzedaz a marketing i merchandising w ujeciu
procesowym, operacyjnym i strategicznym.

W2 Istota i narzedzia merchandisingu. Typologia merchandisingu. Psychologiczne podstawy ksztattowania
narzg¢dzi merchandisingu. Zasady i prawidlowos$ci stosowane w merchandisingu.

W3 Narzedzia merchandisingu:asortyment,marze,komunikacja, rozmieszczenie i ekspozycja w miejscu
sprzedazy. Nowoczesne technologie i e-merchandising. Skutecznos$¢ i efektywnos¢ w merchandisingu.

W4 Psychologiczne uwarunkowania zachowan stron w procesie sprzedazy. Czynniki sukcesu w
merchandisingu.

C1 Omowienie zakresu projektu grupowego w zakresie merchandisingu. Propozycja probleméw badawczych i
tematow projektow. Podziat zadan i wspotpraca w grupie. Zasady raportowania i przygotowania prezentacji
C2 Opracowanie w grupach narzedzi badawczych i sposobu ich zastosowania. Analiza i ocena potencjalnych
probleméw podczas realizacji projektu. Analiza przypadkow i przyktadow z zakresu merchandisingu

C3 Sposoby analizy i oceny danych w procesie badawczym.

C4 Omowienie wynikow i przyktadow zastosowan merchandisingu. Ocena skutecznosci i efektywnos$ci
dziatan.

C5 Prezentacja przez grupy wynikow badan i sformutowanie wnioskow praktycznych.

Nazwa przedmiotu

Metody i techniki sprzedazy

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1 (W) Zna zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Posiada wiedze z zakresu metod i technik
sprzedazy.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Potrafi prowadzi¢ skuteczne rozmowy biznesowe. Potrafi praktycznie wykorzysta¢ techniki ukrytej
perswazji.

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Potrafi wspotpracowac z kazdym typem klienta.

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Psychologiczne aspekty procesu sprzedazy: komunikacja niewerbalna w kontaktach interpersonalnych;
techniki aktywnego stuchania - ,,oczywisto$¢”, czy sztuka; bariery komunikacji z klientem - metody likwidacji
barier; budowanie wizerunku profesjonalisty. techniki wzbudzania zainteresowania.

W2 Organizowanie kontaktow sprzedazowych: aranzacja spotkania; zasady prowadzenia rozmowy
telefonicznej z klientem; bariery w telefonicznym komunikowaniu si¢ z klientow; najczesciej popetniane btedy
w rozmowie telefonicznej; pierwsze wrazenie.

W3 Proces sprzedazy: docieranie do potrzeb klienta; prezentacja produktu ; metody odpierania zastrzezen;
finalizacja sprzedazy; obstuga posprzedazowa.

W4 Zasady prezentacji produktu: charakterystyka prezentacji; etapy prezentacji; metody prezentacji; fazy
prezentacji a proces myslowy stuchacza; argumentowanie i przekonywanie; prezentowanie korzysci;
odpieranie zastrzezen; kompozycja prezentacyjna.

W5 Strategie obstugi klientow trudnych: typologia klientow jako wazny element optymalnej obstugi klienta;
techniki obstugi klientow trudnych; sytuacje konfliktowe i strategie ich pokonywania; sposoby pozyskiwania
klientow trudnych;

W6 Ukryta perswazja: zasady ukrytej perswazji; metody ukrytej perswazji; jezyk perswazji.

C1 Wykorzystanie technik aktywnego stuchania, likwidacji barier w komunikacji z klientem. Praktyczne
budowanie wizerunku profesjonalisty. wykorzystanie technik wzbudzania zainteresowania

C2 Praktyczne docieranie do potrzeb klienta; prezentacja produktu ; metody odpierania zastrzezen; finalizacja
sprzedazy; obstuga posprzedazowa.

C3 Prowadzenie prezentacji produktu, argumentowanie i przekonywanie; prezentowanie korzysci; odpieranie
zastrzezen. Konstrukcja prezentacji.

C4 Wykorzystanie technik obstugi klientow trudnych; radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych.

C5 Wykorzystanie metod ukrytej perswazji.

Nazwa przedmiotu



Metody organizacji i zarzadzania

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Posiada wiedz¢ w zakresie metod organizacji i zarzadzania.
l, WZ-ST1-2ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG )
l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Potrafi zastosowa¢ metody organizacji i zarzadzania do rozwigzywania problemow organizacyjnych.
l, WZ-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
|, W2-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Potrafi rozwigzywac problemy pracujac w zespole. Samodzielnie poszerza swoja wiedzg i dzieli si¢ nig
z innymi.
l, WZ-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )
l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Analiza podstawowych poje¢ przedmiotu. Ewolucja i dyfuzja metod organizacji i zarzadzania. Podziat
rodzin metod stosowanych w organizowaniu. Rozwoj podej$¢ organizatorskich. Proces organizowania
przedsigbiorstwa - stadium tworzenia, stadium doskonalenia.

W2 Badanie metod pracy. Cykl badania metod pracy.

W3 Wartosciowanie pracy.

W4 Metodyka analizy warto$ci organizacji.

W5 Metodyka organizowania pracy w czasie i w przestrzeni.

W6 Metody zarzadzania usprawniajace pracg kierownicza. Zarzadzanie przez cele. Style kierowania. Style
wykonawstwa. Kompatybilnos$¢ stylow kierowania i wykonawstwa.

W7 Metody tworczego rozwigzywania problemow w zarzadzaniu.

C1 Burza mozgow

C10 Metody organizowania pracy w czasie. Metody sieciowe.

C11 Wybor przedmiotu badania za pomoca metody ABC. Analiza wartosci organizacji. Drzewo funkcji w
analizie warto$ci.

C2 Analiza morfologiczna

C6 Cykl badania metod pracy. Rejestracja procesu pracy.

C7 Mierzenie i normowanie pracy: fotografia dnia roboczego, chronometraz, metoda arytmetyczna
Towarzystwa Bedaux, metoda obserwacji migawkowych, metoda MTM.

C8 Wartosciowanie pracy: Metoda poréwnywania parami. Metoda UMEWAP 2000. Przechodzenie z

wynikow warto§ciowania na ptace.



C9 Metody przestrzennego organizowania procesoéw pracy: metoda Blocha-Schmigalli, metoda Guerscheta,

wieloczynnikowe optymalizowanie rozmieszczenia.

Nazwa przedmiotu

Metody poszukiwania tworczych rozwiazan

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istot¢ zarzadzania projektami i metody
wykorzystywane w procesach innowacyjnych

l, WZ-ST1-ZA-W04-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) absolwent potrafi formutowac cele oraz rozwigzywaé problemy z wykorzystaniem podstawowych
metod badawczych z zakresu nauk o zarzadzaniu na potrzeby podejmowania decyzji gospodarczych i
doradztwa gospodarczego

|, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) absolwent jest gotow do uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci z zakresu kierunku
studiow oraz dzielenia si¢ nig

l, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Tworcze podejsécie do rozwigzywania problemow jako kluczowa cecha procesu innowacyjnego. Filary
procesu tworczego rozwigzywania problemow.

W2 Heurystyka, inwentyka, innowatyka. Metody tworczego rozwigzywania probleméw. Klasyfikacje metod
inwentycznych.

W3 Zasady pracy odkrywczej.

W4 Innowacje oszczedne (frugal innovation).

W5 Architekei innowacyjnoséci w ujeciu P. Millera i WT. Wedell-Wedellsborga.

C1 Zalety pracy zespotowej (eksperymenty z drzewami Riqueta).

C2 Czynniki decydujace o efektywnosci zespotowego rozwigzywania problemow (¢wiczenie: budowa wiezy).
C3 Przeprowadzenie treningu tworczosci.

C4 Zastosowanie wybranych metod inwentycznych w tworzeniu innowacji: doskonalenie produktu lub ustugi
(analogia, defektuologia), tworzenie nowych produktow (superpozycja).

C5 Zastosowanie wybranych metod inwentycznych w tworzeniu innowacji: prognozowanie (delficka, burza

moézgdw), reklama (superpozycja, synektyczna), rozszerzanie marek (kruszenie, Phillips 6/6).



C6 Zastosowanie zintegrowanych metod inwentycznych: metoda SCAMPER, metoda Service Design
Thinking.

C7 Zastosowanie zintegrowanych metod inwentycznych: metoda szesciu kapeluszy E. de Bono.

C8 Zastosowanie zintegrowanych metod inwentycznych: metoda kwiatu lotosu Yasuo Matsumury, metoda

Walta Disneya.

Nazwa przedmiotu

Modele biznesowe przedsi¢biorstw

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zalezno$ci wewngtrzne wystepujace w organizacjach oraz posiada poglgbiong
wiedze o powigzaniach wystepujacych pomigdzy jednostkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa, a takze
miedzy przedsigbiorstwem i elementami jego otoczenia.

|, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (W) Student zna i rozumie istot¢ modeli biznesowych oraz sposobow ich projektowania.

l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG)

|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E3 (U) Student potrafi samodzielnie proponowa¢ rozwigzania w zakresie doboru modelu biznesowego
przedsigbiorstwa oraz sposobu jego wdrozenia.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E4 (V) Student potrafi wiasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow i zjawisk w otoczeniu
przedsigbiorstwa oraz przeprowadza¢ na ich podstawie odpowiednie wnioskowanie.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E5 (K) Student jest gotow do wykorzystania interdyscyplinarnej wiedzy oraz opracowania odpowiedniego
modelu biznesu w stosunku do zidentyfikowanych warunkéw dziatania.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)
E6 (K) Student jest gotow do przeprowadzania indywidualnej oraz zespolowej analizy zalezno$ci

przyczynowo - skutkowych wystepujacych w wybranych modelach biznesu.



|, WZ-ST1-2ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK )
l, WZ-ST1-ZA-K04-23/24Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Definicja i koncepcja pojecia modelu biznesowego.

W2 Szablon modelu biznesowego i jego komponenty.

W3 Model zwinno$ci organizacji opartej na wiedzy.

W4 Modele biznesowe w kreowaniu nowych strategii.

W5 Projektowanie modeli biznesu.

W6 Modele biznesu w Internecie.

W7 Sieciowe modele biznesu.

W8 Analiza przyktadowych modeli biznesowych.

C1 Wybor modelu do analizy - wskazanie celéw i obszaru dziatania.

C2 Opracowanie wizji przedsigbiorstwa skolerowanej z wybranym modelem biznesowym.
C3 Analiza aktualnych i potencjalnych klientow oraz ich oczekiwan.

C4 Opracowanie propozycji wartosci dla klienta — identyfikacja Zrodet i innowacyjnosci.
C5 Opracowanie propozycji strumieni przychoddéw oraz struktury generowanych kosztow.
Cc6 Wieloaspektowa analiza otoczenia wybranego modelu.

C7 Wstepne zatozenia do implementacji modelu.

C8 Opracowanie, prezentacja i testowanie prototypu.

Nazwa przedmiotu

Narzedzia informatyczne w malej firmie

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie metody i narzedzia efektywnego gromadzenia, przetwarzania i analizy danych.
Wie jak wykorzysta¢ narzedzia informatyczne w celu sprawnego planowania, organizowania i kontrolowania
procesow zachodzacych w przedsigbiorstwie.

l, WZ-ST1-ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ wybrane narz¢dzia informatyczne w optymalizowaniu dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Sprawnie ewidencjonuje dane, przetwarza je i analizuje z wykorzystaniem poznanych

technik oraz wiedzy z zakresu rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstw. Potrafi tworzy¢ raporty stuzace



publicznej - graficznej i tabelarycznej - prezentacji dokonanych przeliczen i analiz.
|, W2-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
|, W2-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow pracowaé w grupie i potrafi rozwigza¢ zadane problemy, bedac otwarty na
wspotprace z innymi i szanujac etyczne i prawne zasady korzystania z cudzej wlasnosci intelektualnej.
l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)
l, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tre$ci programowe przedmiotu

C1 Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu matym przedsigbiorstwem - prezentacja rozwigzan

C2 Excel jako podstawowe narzedzie wykorzystywane w gromadzeniu, przetwarzaniu i analizie danych
C3 Narzedzia usprawniajace prace z Excel

C4 Wykorzystanie funkcji Excel w przetwarzaniu i analizie danych

C5 Tabele i wykresy przestawne Excel w przetwarzaniu, analizie i prezentacji danych.

C7 Excel - praktyczne przyktady zastosowan

Nazwa przedmiotu

Nauka o przedsiebiorstwie

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zwigzki migdzy nauka o przedsigbiorstwie a mikroekonomia, etyka
gospodarcza, finansami , marketingiem i podstawami prawa gospodarczego. Student nabywa wiedzg o istocie i
celach przedsigbiorstwa, z zakresu form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw, podstawowych zrodet ich
finansowania, czy gldéwnych uwarunkowan dziatalnosci podmiotéw gospodarczych. Ponadto student nabywa
wiedze w zakresie podstawowych poje¢, mechanizmow i proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem i
zarzadzaniem przedsigbiorstwem, przy uwzglednieniu znaczenia przedsigbiorczosci w tych procesach.
Pozyskuje takze wiedz¢ w zakresie mechanizméw oraz podstaw metodologicznych obszaru nauki o
przedsigbiorstwie, co jest wazne dla realizacji celow zwigzanych z oceng umiejetnosci studentow, np. poprzez
realizacje przyktadow rozwigzan decyzyjnych w przedsigbiorstwie.

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )

|, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi prawidtowo opisac, analizowac i ocenia¢ mechanizmy funkcjonowania przedsigbiorstw

w gospodarce rynkowej. Uzyskuje zdolno$¢ do wiasciwej organizacji badan i stosowania metod ogo6lnych i



szczegolowych (porownawczych i przyczynowych) wybranych procesow wystepujacych w przedsigbiorstwie.
Nabywa umiejetnosci klasyfikowania celow przedsigbiorstwa, rodzajow przedsigbiorstw wedhug wybranych
kryteriow, jak i warunkow oraz czynnikoéw ich rozwoju. Uzyskuje umiejetnos¢ poprawnego wskazania i
zastosowania w praktyce okreslonych narzedzi w procesie tworzenia i funkcjonowania przedsigbiorstwa.
Zdobywa umiejetnosci interpretowania i wyjasniania zjawisk z obszaru nauki o przedsigbiorstwie, ze
wskazaniem na znaczenie przedsi¢biorczos$ci dla rozwoju przedsigbiorstwa.

|, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK )

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow na zdobycie umiejetnosci samodzielnej realizacji zadan i pracy zespotowej.
Nabywa zdolno$¢ do samooceny i zakresu niezbednego doskonalenia. Nabywa §wiadomo$¢ i zdolnosé
praktycznego wykorzystania wiedzy dla realizacji wtasnych, przyjetych celow, np. w ramach pomocy osobom
trzecim w zalozZeniu przedsi¢biorstwa, wyboru najbardziej optymalnej formy organizacyjno-prawnej,
wlasciwego hierarchizowania i przyporzadkowania celow krotko- i dlugoterminowych itp.

l, WZ-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-2ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO )

|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Pojecie przedsigbiorstwa, jego atrybutow oraz podstawowe modele przedsi¢biorstwa. Znaczenie sektora
przedsigbiorstw w gospodarce narodowej i jego miejsce w globalizujacym si¢ §wiecie.

W2 Klasyfikacje przedsigbiorstw wedlug wybranych kryteriow. Cele przedsi¢biorstw a rozwoj nauki o
przedsigbiorstwie

W3 Pojecie przedsigbiorcy, w tym cechy osobowosciowe, umiejetnosci i sposoby dziatania. Przedsigbiorca a
tradycyjny menedzer — porownanie. Przedsigbiorczosc i jej znaczenie w rozwoju przedsiebiorstwa, typy
przedsigbiorczos$cei, definicje, modele przedsigbiorczosci, rozwoj przedsigbiorczos$ci w Polsce

W4 Uwarunkowania i determinanty rozwoju przedsiebiorstwa i przedsiebiorczosci

W5 Organizacja i zarzadzanie w przedsigbiorstwie — podstawowe zagadnienia z zakresu planowania,
organizacji, motywowania i kontroli

W6 Mozliwosci rozwoju przedsigbiorstw w kontek$cie internacjonalizacji i globalizacji dziatalnos$ci

Nazwa przedmiotu

Negocjacje

Jezyk prowadzenia zajec

polski



Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Dysponowanie wiedza na temat realizacji proceséw negocjacji gospodarczych

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Posiadanie i wykorzystywanie umiej¢tnosci analizy i rozwigzywania praktycznych przypadkow
negocjacyjnych

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Przyjmowanie integratywnych (koopearatywnych) postaw oraz zrozumienie koniecznosci
przestrzegania zasad ekonomicznych, prawnych i etycznych w dzialalno$ci gospodarczej

l, WZ-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )

|, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Pojecie, rodzaje, proces i znaczenie negocjacji

W2 Komunikacja w negocjacjach

W3 Techniki prowadzenia negocjacji

W4 Proces podsumowania negocjacji — zawieranie umowy i ocena efektywnosci negocjacji
W5 Negocjacje w srodowisku miedzykulturowym

C1 Przygotowanie do negocjacji - definiowanie BATNA

C2 Techniki prowadzenia negocjacji w praktyce

C4 Negocjacje w srodowisku migdzykulturowym

C4 Komunikacja w negocjacjach

Nazwa przedmiotu

Negocjacje handlowe

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedze na temat teoretycznych koncepcji negocjacji handlowych oraz z zakresu
komunikacji interpersonalnej, potrafi okresli¢ uwarunkowania i wptyw aktywnosci ludzkiej na
funkcjonowanie organizacji gospodarczych jako podmiotu rynkowego.

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)



|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student rozumie i potrafi korzysta¢ z nabytej wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu problematyki negocjacji
handlowych. Umie ocenié¢ efektywnos¢ strategii negocjacyjnej, rozroznia style negocjacji, dobiera techniki
negocjacyjne do okreslonych negocjacji, identyfikuje i ocenia skuteczno$¢ werbalnych oraz niewerbalnych
zachowan uczestnikow negocjacji, rozwija swoje kompetencje w zakresie komunikowania sig.

|, WZ-ST1-ZA-U03-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest odpowiedzialny za podejmowane dziatania i ich rezultaty w procesach negocjacyjnych.
Posiada gotowo$¢ do wspotdziatania i dzielenia si¢ doswiadczeniami z zakresu wilasnej praktyki prowadzenia
negocjacji.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Pojecie i istota negocjacji. Znacznie negocjacji w zyciu spotecznym, biznesie, w tym handlu. Kompetencje
negocjatora.

K2 Negocjacje jako proces komunikowania si¢. Retoryka i erystyka w procesie negocjacji. Komunikacja
niewerbalna i kontrola emocji w procesie negocjacji.

K3 Pozyskiwanie informacji w procesie negocjacji. Proces sprzedazy z wykorzystaniem pytan.

K4 Modele, strategie i style negocjacji. Fazy procesu negocjowania. Zasady skutecznych negocjacji. Praktyka
prowadzenia negocjacji handlowych

K5 Psychologia zachowan ludzkich a ksztattowanie zachowan negocjacyjnych.

K6 Techniki i taktyki negocjacyjne.

K7 Etyka w negocjacjach. Zagadnienia prawdy i ktamstwa w kontekscie negacjacyjnym.

Nazwa przedmiotu

Networking miedzynarodowy w small businessie

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie uwarunkowania realizacji proceséw decyzyjnych.
|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i narz¢dzia pozyskiwania danych.

|, WZ-ST1-ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG)



E3 (U) Student potrafi formutowaé cele oraz rozwigzywaé problemy z wykorzystaniem metod badawczych.

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E4 (K) Student jest gotow do myslenia i dziatania zgodnie z wytycznymi koncepcji zrownowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego.

|, WZ-ST1-ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 1. Problem tworzenia networkingu w sektorze small biznesu

W2 2. Marginalizacja i ozywienie sektora small biznesu w gospodarce swiatowej

W3 3. Small biznes i jego znaczenie dla zrownowazonego rozwoju

W4 4. Networking a realizacja SDG

W5 5. Internacjonalizacja jednostek small biznesu poprzez networking

W6 6. Strategie small biznesu w sieci powigzan miedzynarodowych

W7 7.Fair trade i wspieranie sieci kontaktow zagranicznych

C1 1. Tworzenie, formy i funkcjonowanie sieci w sektorze small business

C2 2. Wyznaczniki wspotpracy biznesowej (instytucjonalne, spoteczne, kulturowe) w kontekscie
konkurencyjnosci

C3 3. Warunki i charakter wspolpracy mikro i matych przedsiebiorcéw, analiza dziatan sieciowych
C4 4. Rola small biznesu w realizacji SDG

C5 5. Zrownowazony rozwdj jako element CSR firmy

C6 6.Formy umi¢dzynarodowienia micro i matych przedsi¢biorstw

C7 7. ,Fair play” w biznesie - czy i komu fair trade si¢ optaca

C8 8. Efektywnos¢ wspotpracy sieciowej a przedsigbiorczo$¢ jednostki

Nazwa przedmiotu

Optymalizacja procesow logistycznych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istote optymalizacji i jej znaczenie w logistyce
l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)
|, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG)

E2 (W) Student zna i rozumie wybrane narz¢dzia wykorzystywane do optymalizacji
|, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG)



|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E3 (U) Student potrafi zbudowaé¢ model optymalizacji dla danego problemu decyzyjnego w logistyce

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E4 (K) Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz okreslania priorytetdéw w procesie jej
pozyskiwania w celu rozwigzania problemow wystgpujacych w organizacji biznesowej

|, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

K1 Wybrane modele programowania liniowego - charakterystyka

K2 Optymalizacja decyzji logistycznych - zagadnienie programowania asortymentu produkcji
K3 Optymalizacja decyzji logistycznych - zagadnienie transportowe i transportowo-produkcyjne
K4 Optymalizacja decyzji logistycznych - problem lokalizacji obiektow logistycznych

K5 Optymalizacja decyzji logistycznych - uktadanie tras pojazdow

K6 Wprowadzenie do metod symulacyjnych

Nazwa przedmiotu

Outsourcing w logistyce

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie rol¢ oraz znaczenie outsourcingu ustug w dziatalnosci logistyczne;.
l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)
l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi podejmowac¢ decyzje z zakresu outsourcingu ustug logistycznych w tancuchach dostaw.
l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
|, WZ-ST1-ZA-U03-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotéw do realizacji indywidualnych i zespotowych zadan z zakresu zarzadzania
outsourcingiem w ustugach logistycznych.
l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)
|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu



K1 Pojecie, rodzaje i znaczenie ustug logistycznych

K2 Outsourcingu funkcji logistycznych — formy, zasady i mechanizm outsourcingu
K3 Obszary zastosowania outsourcingu ustug logistycznych

K4 Wdrozenie outsourcingu ustug logistycznych

K5 Outsourcing w gospodarce magazynowej

K6 Outsourcing ustug transportowych

Nazwa przedmiotu

Planowanie i kontrola w zarzadzaniu operacyjnym

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student/studentka posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania operacyjnego (przede wszystkim planowania
i kontroli) poszczegdlnymi obszarami funkcjonowania przedsigbiorstwa.

|, W2-ST1-2ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student/studentka potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania problemow z zakresu zarzadzania
operacyjnego organizacja.

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student/studentka potrafi realizowa¢ zadania zawodowe w zakresie zarzadzania operacyjnego z
wykorzystaniem metod pracy zespolowe;.

|, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota i znaczenie zarzadzania operacyjnego

W2 Planowanie i kontrola jako funkcje zarzadzania
W3 Systemy informacyjne w zarzadzaniu operacyjnym
C1 Strategia operacyjna firmy - studium przypadku
C2 Zasady organizacji procesu wytwarzania

C3 System planowania dziatalno$ci operacyjnej

Nazwa przedmiotu



Podstawy organizacji i zarzadzania

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania poszczegdlnymi obszarami funkcjonalnymi
przedsigbiorstwa. Zna i rozumie ogdlne zasady funkcjonowania organizacji.

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania probleméw decyzyjnych z zakresu zarzadzania
organizacjami przy wykorzystaniu metod i techniki organizatorskich.

|, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow przyjaé aktywna postawe przy rozwigzywaniu probleméw decyzyjnych
wspolpracujac w zespole.

l, WZ-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )

|, WZ-ST1-ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO)

|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania. Typologia, modele i metafory organizacji
W10 Stosunki interpersonalne w organizacji. Komunikowanie si¢ w organizacji

W11 Kierowanie zmiang w organizacji. Cykl zycia organizacji

W12 Funkcja kontroli w zarzadzaniu

W13 Wybrane konteksty i dyscypliny zarzadzania, powigzania z innymi dyscyplinami

W2 Geneza i tozsamo$¢ nauki o zarzadzaniu. Historia mysli z zakresu zarzadzania (rozwo6j szkot i nurtow
badawczych)

W3 Podstawowe prawa naukowej organizacji pracy

W4 Miary i wytyczne sprawnego dziatania. Kryteria oceny sprawnosci dziatania

W5 Proces podejmowania decyzji menedzerskich. Rodzaje decyzji. Modele podejmowania decyzji

W6 Specyfika pracy kierowniczej. Role menedzerskie. Style (podejscia do) przywodztwa i kierowania
W7 Planowanie jako funkcja zarzadzania. Etapy planowania, rodzaje planow

W8 Proces organizowania. Struktury organizacyjne przedsiebiorstw: typologia i projektowanie struktury
organizacyjnej

W9 Funkcja motywacji w zarzadzaniu. Teorie i podej$cia do motywowania. Polityka personalna

C1 Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania. Typologia i modele organizacji. Metafory
organizacji

C10 Wybrane metody ksztattowania stosunkow interpersonalnych i komunikacji w organizacji



C11 Wybrane metody kierowania zmiang w organizacji

C12 Wybrane metody kontroli organizacji

C13 Wybrane konteksty i wyspecjalizowane dziedziny zarzadzania

C2 Ocena dorobku mysli z zakresu zarzadzania. Przeglad historyczny

C3 Wybrane prawa naukowej organizacji pracy — przyktady praktyczne

C4 Ocena sprawnosci dziatania

C5 Proces podejmowania decyzji menedzerskich. Wybrane gry decyzyjne (np. Przygoda w Amazonii)
€6 Odgrywanie rol menedzerskich (wybrane metody symulacji, np. Sprawa Kowalskiego). Identyfikacja
wybranych stylow przywodztwa i kierowania

C7 Wybrane rodzaje planow w organizacji. Proces opracowania planéw w firmie.

C8 ldentyfikacja i projektowanie struktury organizacyjnej

C9 Wybrane metody motywacji i polityki personalnej

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student ma wiedzg praktyczna dotyczaca nowoczesnego zarzadzania organizacjami, metod
wspomagania decyzji operacyjnych i strategicznych. Ma poglebiong wiedzg dotyczaca wybranego obszaru
funkcjonalnego organizacji.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedzg teoretyczng i pozyskane na studiach
umiejetnosci.

|, WZ-ST1-2A-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ-ST1-ZA-U05-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)

l, WZ-ST1-ZA-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotéw do nabycie kompetencji spotecznych, w tym migdzy innymi: umiejetnosci
samodzielnego i rzetelnego wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkéw zawodowych, nawigzywania
kontaktow oraz wspodtdziatania w zespole. Wykazuje zaangazowanie i przedsigbiorczos¢.

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)



l, WZ-ST1-2ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO )
l, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

P1 Przebieg praktyki ustalany jest indywidualnie dla kazdego studenta w zalezno$ci od podmiotu, w ktérym
odbywa praktyke. Zakres obowiagzkéw zawodowych w trakcie trwania praktyki powinien jednak odpowiadac

charakterowi studiéw na kierunku. Student przygotowuje raport z praktyki.

Nazwa przedmiotu

Prawna ochrona konsumenta w UE

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Po zakonczeniu zajec student zna i rozumie prawne instrumenty ochrony konsumentéw. Zna i rozumie
regulacje ochronne uméw konsumenckich oraz podstawy odpowiedzialnosci za produkt niebezpieczny. Zna
takze 1 rozumie metody i sposoby implementacji unijnego prawa konsumenckiego do krajowych porzadkoéw
prawnych panstw UE.

l, WZ-ST1-ZA-W07-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Po zakonczeniu zaj¢é student potrafi stosowaé nabytg wiedzg¢ do rozwigzywania praktycznych
problemoéw zwigzanych z ochrona konsumenta, a takze analizowa¢ ztozone stany faktyczne. W szczegdlnosci
student potrafi ustali¢ warunki stosowania przez przedsi¢biorcéw instrumentéw ochrony konsumentow.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z (P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U03-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Po zakonczeniu zaj¢é student jest gotow przyjmowac odpowiedzialnos$¢ za efekty swoich dziatan przy
stosowaniu przepiséw stuzacych ochronie konsumenta. Student jest gotow realizowaé przypisane mu zadania z
zachowaniem regut prawnych, w tym do uzasadniania rozstrzygni¢¢ problemow prawnych.

|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Zrédta prawa konsumenckiego Unii Europejskiej (prawo pierwotne oraz wtorne UE). Metody

implementacji unijnych dyrektyw konsumenckich do krajowych porzadkow prawnych panstw cztonkowskich
UE.

W2 Ochrona konsumenta przed niewlasciwa jakos$cia §wiadczenia w umowie sprzedazy: r¢kojmia za wady i



gwarancja przy sprzedazy.

W3 Ochrona konsumenta w umowach zawieranych w warunkach atypowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem
sprzedazy).

W4 Niedozwolone postanowienia umowne - incydentalna i abstrakcyjna ochrona konsumenta.

W5 Przeciwdzialanie nieuczciwym praktykom rynkowym stosowanym przez przedsigbiorcow wobec
konsumentéw w prawie UE.

W6 Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong przez produkt niebezpieczny w prawie UE.

Nazwa przedmiotu

Prawne aspekty dzialalnosci MSP

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Zna i rozumie normy prawne regulujace gtowne obszary dziatania mikro, matych i $rednich
przedsigbiorcow.

l, WZ-ST1-ZA-WO07-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Analizuje sposoby prowadzenia dziatalnosci gospodarczej postugujac si¢ normami prawnymi
dotyczacymi mikro, matych i $rednich przedsicbiorstw.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z (P6S_UW)
E3 (K) Rozumie koniecznos$¢ przestrzegania zasad prawnych w dzialalnosci mikro, matych i $rednich
przedsigbiorcow

l, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Pojecie mikro, matego i sredniego przedsigbiorcy. Przyktady klasyfikacji i zastosowan. Dziatalnos¢
nierejestrowana.

C2 Kryteria wyboru optymalnej formy prawnej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Procedura zaktadania
dziatalnosci gospodarczej i zmiany formy prawne;.

C3 Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne w dzialalno$ci gospodarczej.

C4 Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

C5 Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej podatkiem dochodowym od 0s6b prawnych oraz podatkiem od

towarow i ustug.



Nazwa przedmiotu

Prawo gospodarcze

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Ma wiedze na temat form organizacyjno-prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zna
zasady tworzenia i funkcjonowania spélek (w tym reprezentacji, prowadzenia spraw przez dang spotke oraz
kompetencje wspolnikow). Zna zasady podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej . Ma wiedze
na temat sposoboéw ewidencjonowania dziatalnoséci gospodarczej. Posiada wiedz¢ na temat czynnosci
koniecznych do procesu taczenia, przeksztatcania, rozwigzania danego rodzaju spotki. Wskazuje podstawowe
rodzaje papierow wartosciowych (weksle, czeki, akcje, obligacje, konosamenty, dowody sktadowe, certyfikaty
inwestycyjne).

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )

|, WZ2-ST1-2ZA-W07-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (W) Potrafi scharakteryzowa¢ wybrane umowy handlowe (sprzedaz, ubezpieczenia gospodarcze, leasing,
factoring, franchising, umowy o roboty budowlane, umowa o dzieto i umowa zlecenia, umowa najmu, umowy
dotyczace przedsiebiorstwa).

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W07-23/24Z ( P6S_WK)
E3 (U) Posiada umiejetno$¢ przygotowywania wzoru umowy handlowej oraz umowy spotki. Potrafi
scharakteryzowac poszczeg6lne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarniej. Potrafi wskazac¢ czynnos$ci
konieczne do rozpoczecia i zakonczenia wybranej formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Potrafi
dokona¢ subsumpcji norm prawnych prawa gospodarczego, wykorzystujac orzecznictwo i poglady doktryny.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E4 (K) Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole. Zna zasady etyki biznesu. Rozumie potrzebe cigglego
poszukiwania optymalnych rozwigzan dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i adaptacji do zmieniajace;j
si¢ rzeczywisto$ci gospodarcze;.

|, WZ-ST1-2ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-2ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu



W1 Pojecie prawa gospodarczego i jego zrodta. Znaczenie prawa gospodarczego w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem.

W10 Umowy handlowe: sprzedaz, leasing, franchising, faktoring, ubezpieczenia gospodarcze.

W11l Umowy handlowe: umowa o dzieto, umowa zlecenia.

W2 Pojecie przedsigbiorcy i przedsigbiorstwa, Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnos$ci Gospodarcze;j,
e-puap, Krajowy Rejestr Sadowy. Zasady prawa firmowego. Prokura.

W3 Pojecie spolki i jej rodzaje w prawie polskim. Konstrukcyjne cechy spétek osobowych i kapitalowych.
W4 Spotka cywilna —pojecie, zasady funkcjonowania, prawa i obowigzki wspolnikow, majatek,
odpowiedzialno$¢ za zobowigzania. Spotka jawna - pojecie, zasady funkcjonowania, prawa i obowigzki
wspolnikow, odpowiedzialno$¢ subsydiarna, firma sp.j., rozwigzanie i likwidacja.

W5 Spotka komandytowa- pojecie spotki, komandytariusza i komplementariusza i ich odpowiedzialno$¢.
Spotka partnerska -pojecie i funkcja sp. p. oraz tzw. wolnych zawodow , zasady funkcjonowania, prawa i
obowigzki wspolnikoéw, odpowiedzialno$¢ partnerow. Spotka komandytowo-akcyjna, hybrydowy charakter
spotki, pozycja prawna komplementariuszy i akcjonariuszy

W6 Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia pojecie, zasady funkcjonowania, prawa i obowigzki
wspolnikow, majatek, odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania, rozwigzanie i likwidacja. Odpowiedzialno$é
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej.

W7 Spotka akeyjna- pojecie, zasady funkcjonowania, prawa i obowiagzki wspolnikow, majatek,
odpowiedzialno$¢ za zobowigzania, rozwigzanie i likwidacja

W8 Przeksztatcenie —pojecie i rodzaje przeksztalcenia, taczenie spotek, sukcesja uniwersalna w procesie
laczenia

W9 Papiery warto$ciowe —istota i cechy papieru warto§ciowego. Papiery imienne, na okaziciela, na zlecenie.
Rodzaje papierow wartosciowych: weksle, czeki, akcje, obligacje, certyfikaty inwestycyjne, konosamenty,
dowody sktadowe. Zasady obrotu papierami warto§ciowymi. Zrownowazone inwestowanie. ZrOwnowazona
dziatalnos¢ gospodarcza

C1 Pojecie umowy handlowej i jej specyfika. Rodzaje umow handlowych. Pojecie przedsigbiorcy.

C2 Umowa sprzedazy, rodzaje, elementy sktadowe. Umowy zawierane na odleglos¢ poza lokalem. Umowa o
dzieto , umowa zlecenia.

€3 Odpowiedzialnos¢ przedsigbiorcy cywilnoprawna, publicznoprawna. Relacje z konsumentem i klientem.

C4 Umowa najmu, dzierzawy. Umowa o zarzadzanie przedsigbiorstwem.

Nazwa przedmiotu

Przedsig¢biorczo$¢ i innowacje

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1 (W) Student zna i rozumie istote przedsi¢biorczosci i innowacji
l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)
l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi analizowac oraz oceni¢ procesy zwigzane z przedsigbiorczoscig i innowacjami
|, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
|, WZ-ST1-ZA-U03-23/24Z ( P6S_UW)
|, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow postgpowac etycznie, wykazywaé postawe aktywna oraz stosowaé podejscie
kreatywne i krytyczne
l, WZ-ST1-2ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO )
|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota, typy i determinanty przedsigbiorczosci

W2 Pojecie i typologia innowacji

W3 Paradygmat innowacji otwartej

W4 Przedsigbiorczos¢ a innowacyjnosé

W5 Charakterystyka innowacyjnego przedsigbiorstwa

W6 Znaczenie innowacji w rozwoju przedsi¢biorstw

W7 Skuteczno$¢ osrodkdéw innowacji i przedsigbiorczo$ci we wspieraniu innowacyjnosci przedsigbiorstw
C1 Generowanie innowacyjnego pomystu na biznes

C2 Istota i zasady tworzenia biznesplanu

C3 Analiza innowacji w rozwoju przedsigbiorstw

C4 Finansowanie innowacji - studium przypadku

C5 Ocena skutecznosci osrodkow innowacji i przedsigbiorczosci w kontekscie wsparcia rozwoju

innowacyjnego pomystu na biznes

Nazwa przedmiotu

Psychologia biznesu

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje pomi¢dzy psychologia a biznesem. Rozumie

mechanizmy i prawidlowosci zachowania si¢ partnera w biznesie. Zna psychologiczne uwarunkowania



procesu decyzyjnego.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ psychologiczng dotyczaca mechanizméw i prawidtowosci
zachowania si¢ partnera w sytuacjach biznesowych. Potrafi przeprowadzi¢ wstepna diagnozg¢ kompetencji
migkkich.

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do odpowiedzialnego funkcjonowania w sytuacjach biznesowych. Uznaje znaczenie
wiedzy psychologicznej w zarzadzaniu wspotczesnym biznesem. Jest gotéw do przestrzegania zasad
etycznych w dziatalnos$ci biznesowe;.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do psychologii biznesu: historia zwigzkow psychologii i biznesu i i psychologiczny wymiar
funkcjonowania partnera w biznesie.

W2 Znaczenie czynnikow osobowosciowych w budowaniu relacji w biznesie. Badanie i ocena wybranych cech
pracownika w kontekscie aktywnosci w organizacji.

W4 Spostrzeganie spoteczne w kontekécie funkcjonowania organizacji i budowania relacji biznesowych.

W5 Zaufanie organizacyjne a wyzwania wspolczesnego biznesu. Rodzaje zaufania w organizacji. Budowanie
klimatu zaufania w sytuacji biznesowej.

W6 Kompetencje psychospoteczne przywodcy. Nowoczesne przywodztwo a zarzadzanie. Kierowanie. Rola
przywodztwa w biznesie.

W7 Zasoby psychiczne partnera biznesu. Kompetencje zaradcze w trudnych sytuacjach biznesowych. Stres a
stresor. Autostres. Modulatory sily stresorow.

W8 Indywidulany rozwoj pracownika. Uczenie si¢ 0sob dorostych. Proces uczenia si¢ w organizacji.
Wzmacnianie efektow uczenia si¢ pracownikow w organizacji.

W9 Psychologicznie uwarunkowania podejmowania decyzji w biznesie. Identyfikacja zrodlet btednych decyzji
w relacjach biznesowych.

C1 Diagnoza migkkich kompetencji pracownikow. Kryteria doboru metod diagnostycznych. Zasady
przeprowadzania trafnej diagnozy. Mozliwosci i ograniczenia diagnozy kompetencji migkkich.

C10 Teoria autodeterminacji w kontekscie zachowan biznesowych. Motywacja jako warto$ciujace
ukierunkowanie zachowania si¢ w biznesie. Koncepcje motywacji.

€10 Osobowos$¢ tworcza. Tworczos¢ a innowacyjnos¢ w organizacji. Fazy rozwigzywania problemow
tworczych. Praktyka zastosowania wybranych heurystyk w konteks$cie niestandardowych rozwigzan w
biznesie.

C2 Praktyka przywodztwa wyzwalajacego potencjat biznesowy pracownikdéw. Badanie cech przywodczych w
kontekscie zachowan w biznesie. Rozwoj lidera biznesu.

C4 Psychologiczny wymiar uczestnictwa w zespole biznesowym. Determinanty i prawidlowos$ci



funkcjonowania skutecznego zespotu biznesowego. Fazy procesu grupowego.

C5 Zarzadzanie emocjami jako funkcja inteligencji emocjonalnej. Emocje a uczucia. Informacyjne,
regulacyjne i adaptacyjne znaczenie emocji w biznesie. Mechanizmy regulacji emocji (obronne).

C6 Pomiar obcigzen emocjonalnych w sytuacjach psychologicznie trudnych. Krétko i dlugoterminowe
strategie radzenia sobie z napigciem emocjonalnym. Program ksztaltowania odpornosci na stres w biznesie.
C7 Psychologiczne modele komunikacji. Rozwoj kompetencji komunikacyjnych w organizacji.
Autoprezentacja partnera biznesowego.

€8 Psychologiczne aspekty negocjowania. Modele negocjacji i style negocjowania w biznesie. Praktyka
stosowania strategii negocjacyjnych w rozmowach biznesowych.

C9 Psychologia sukcesu w biznesie. Psychologiczne warunki osiggania celu. Zarzadzanie soba w sytuacji

biznesowej. Bledy poznawcze w podejmowaniu decyzji.

Nazwa przedmiotu

Psychologia réznic indywidualnych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu geneze i zagadnienia determinantow roéznic
indywidualnych. Rozumie procesy poznawcze i ich wptyw na zachowanie cztowieka.

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ w interpretowaniu zachowania cztowieka i wykorzystac ja w
prowadzeniu pracy zespotowe;.

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)

l, WZ-ST1-ZA-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do poszanowania indywidualnosci i odmiennosci kazdego cztowieka. Prezentuje
postawe podmiotowego traktowania cztowieka. Jest gotow do przestrzegania zasad etycznych.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Cele i zastosowanie psychologii w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Osobowos¢ cztowieka - rola
wiasciwosci psychicznych i fizycznych determinujgcych zachowanie cztowieka.
W2 Determinanty réznic indywidualnych. Pojecie i czynniki rozwoju psychicznego cztowieka. Srodowisko i

dziedziczno$¢.



W3 Podstawowe procesy poznawcze. Percepcja jako sposob przetwarzania informacji przez cztowieka.
Organizacja spostrzegania.

W4 Pamig¢ jako przetwarzanie informacji - rodzaje i sposoby zapamig¢tywania. Rola i funkcje uwagi. Uwaga a
$wiadomosc.

W5 Psychologiczne prawidlowosci uczenia si¢ i nauczania jako podstawa optymalnych strategii organizacji
indywidualnego toku nauczania.

W6 Istota myslenia i podstawowe operacje myslowe. Pojecia i prototypy jako sktadniki mysli.

W7 Temperamentalne uwarunkowania zachowania. Typologia Pawtowa. Regulacyjna teoria temperamentu.
Wptyw reaktywnosci na styl dziatania.

W8 Style poznawcze jako konstrukty psychologiczne. Zrodta réznic indywidualnych w zakresie
abstrakcyjnosci 1 konkretnosci.

C1 Analiza zachowania si¢ cztowieka w sytuacji psychologiczne;.

C2 Zrédta trudnosci i ograniczenia w poznaniu innych ludzi w $wietle prawidtowosci percepcji
interpersonalnej. Stereotypy i uprzedzenia.

C3 Myslenie produktywne i nieproduktywne. Fazy rozwigzywania problemow tworczych z zastosowaniem
heurystyk. Kreatywnos$¢ pracownika - czy kazdy moze by¢ tworca?

C4 Wybrane teorie motywacji. Sposoby motywowania pracownikow — techniki projektowania pracy
motywujacej.

C5 Wplyw postaw na zachowanie cztowieka. Poziom ogo6lnosci postawy i zachowania. Ksztattowanie

indywidualnych postaw i mozliwos$ci zmiany.

Nazwa przedmiotu

Psychologia spoleczna organizacji

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (K) Student jest gotow w $wiadomy sposob rozwija¢ swoja wiedze spoteczna.
l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)
|, WZ-ST1-2ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )
E2 (V) Student potrafi dokonywa¢ oceny znaczenia determinantow zachowania pracownikdw w organizacji.
|, WZ2-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu sposoby w jakie w psychologii spolecznej
zdobywana jest wiedza o zjawiskach psychologicznych.
|, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )



Tresci programowe przedmiotu

W1 Problematyka atrybucji, btedy atrybucyjne i ich konsekwencje dla produktywnosci ludzi.

W2 Schematy i skrypty poznawcze, stereotypy - ich rola w funkcjonowaniu zbiorowosci.

W3 Postawy, ich rodzaje, reaktancja, opor przed zmiang. Teoria Dysonansu Poznawczego. Postawy i ich
zmiana jako wyzwanie dla zmiany organizacyjnej.

W4 Grupy, ich specyfika, wybrane zjawiska spoteczne wystepujace w zespotach pracowniczych.

W5 Agresja, koncepcje wystepowania zachowan agresywnych i ich ograniczanie. Procedury wygaszania
agresji. Konsekwencje dla przyzwolenia dla agresji w organizacjach.

W6 Poznawcze i behawioralne znaczenie wladzy w organizacji. Metamorficzne skutki wtadzy. Konsekwencje
naduzycia wladzy. Wtadza a wplyw spoteczny.

W7 Dekompozycja przekazow perswazyjnych (reklama, propaganda). Narzedzia perswazji.

W8 Zjawiska grupowe sprzyjajace zaangazowaniu i kontr-produktywne w tej kwestii. Zadania grupowe.

C1 Odkrywanie konsekwencji oceniania innych w oparciu o stereotypy - pozytywne i negatywne. Analiza case
studies w ktdrych atrybucje sktaniaty ludzi do bigdnych ocen i dziatan.

C2 Badanie zachowan skryptowych - odniesienie do konformizmu, socjalizacji, norm spotecznych oraz
wiedzy spolecznej. Jak si¢ maja heurystyki do schematow poznawczych.

C3 Prezentacja zdarzen spolecznych w ktérych wzbudzony dysonans spoteczny miat skutki: perswazyjne;
izolacjonistyczne; polaryzujace.

C4 Omowienie i doswiadczenie elementéw procesu grupowego; wskazanie kontekstow facylitujacych,
sktaniajacych do prézniactwa spotecznego, myslenia grupowego, konformizmu i automarginalizacji.

C5 Przyktady roznych form agresji: instrumentalnej, biernej, spotecznej. Znaczenie procesow uczenia si¢ w
nabywaniu skryptéw zachowania agresywnego. Przyktady przekazéw agresywnych w komunikowaniu sig.
€6 Odkrywanie roznych obszarow wtadzy (Blanchard). Samowiedza stuzaca postugiwaniem si¢ roznymi
rodzajami wplywu spotecznego.

€7 Dekompozycja przekazow perswazyjnych (reklama, propaganda). Cwiczenie roznicowania przekazow
perswazyjnych od manipulacyjnych, na przyktadzie reklamy. Narzedzia przydatne w odkrywaniu manipulacji.
C8 Analiza skutkéw dopasowania ludzi do zadan i dysonansu w tej kwestii. Analiza przyadkow
podejmowania zadan addytywnych, koniunktywnych, dysjunktywnych i kompensacyjnych w réznych
kontekstach pracy.

Nazwa przedmiotu

Psychologia zachowan konsumentow

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1 (W) Posiada wiedz¢ na temat psychologii zachowan konsumentéw. Posiada wiedz¢ o uwarunkowaniach
psychologicznych zachowan konsumentow na rynku.

l, WZ-ST1-ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Potrafi analizowa¢ prawidlowosci zachowan konsumentow, zmiany ujawniajgce si¢ w otoczeniu
jednostki 1 okresli¢ ich psychologiczng przyczyng. Potrafi przewidzie¢ zachowania konsumentéw w oparciu o
wiedze z zakresu psychologii.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Jest swiadomy wptywu psychologicznego wywieranego przez marketing oraz jego konsekwencji.
Przestrzega zasad etycznych w marketingu.

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K04-23/24Z (P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Psychologiczne aspekty procesow nabywczych i konsumpcyjnych.

W2 Gromadzenie i przetwarzanie wiedzy o psychologii zachowan konsumentéw - podejsécie pozytywistyczne.
W3 Gromadzenie i przetwarzanie wiedzy o psychologii zachowan konsumentow -podejscie interpretatywne.
W4 Potrzeby i motywacja w zachowaniach konsumentow i marketingu.

W5 Postawy konsumenckie.

W6 Procesy poznawcze a strategie marketingowe.

W7 Wptyw spoteczny a zachowania konsumenckie. Psychologiczne zasady tworzenia przekazu promocyjnego.

Manipulacja w reklamie.

Nazwa przedmiotu

Psychologiczne koncepcje czlowieka

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie miejsce psychologii w systemie nauk i jej relacje do innych nauk. Zna histori¢
psychologii jako nauki. Rozumie procesy zachodzace w toku rozwoju psychologii jako dyscypliny naukowej,
powstawanie i zanikanie paradygmatéw w psychologii.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG)



E2 (U) Student potrafi dokona¢ analizy danych dotyczacych zachowania cztowieka. Odrézniania poznanie
naukowego od nienaukowego. Potrafi trafnie organizowa¢ wiedzg i skutecznie poszukiwaé¢ nowych jej zrodet.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U07-23/242Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow przedstawi¢ swoje poglady uzywajac adekwatnych poje¢. Rozumie konieczno$é
rozwoju wiedzy i uczenia si¢ przez cale zycie. Zdaje sobie sprawe ze znaczenia wymiaru ludzkiego w
funkcjonowaniu organizacji oraz w ksztattowaniu relacji interpersonalnych.

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Psychologia jako nauka. Poczatki psychologii, rézne podejscia i filozoficzne zalozenia stanowiace za ich
tezami.

W2 Psychoanaliza, podstawowe zatozenia, przedstawiciele, sposdb wyjasniania i przewidywania zachowan
cztowieka. Mechanizmy obronne. Strach, Igk, fobie.

W3 Behawioryzm: jego tworcy i zalozenia. Habituacja, warunkowanie klasyczne, warunkowanie
instrumentalne. Procedury wzmocnien.

W4 Psychologia humanistyczna jako trzecia sita w psychologii. Samorealizacja jako proces, ktorego celem jest
dazenie do wzrostu i rozwoju wlasnej osoby.

W5 Podejscie poznawceze. Reprezentacje umystowe i struktury poznawcze. Badania eksperymentalne.

W6 Podsumowanie i pordwnanie najwazniejszych koncepcji: analiza konsekwencji przyjgcia okreslonej
psychologicznej koncepcji cztowieka dla upatrywania przyczyn zachowania i proceso6w psychicznych;
prowadzenia badan naukowych; pomiaru oraz diagnozy zachowania i sposobu wplywania na jego zmiang.
W7 Wspolczesne nurty, podejscia i nowe mozliwosci. Analiza i krytyczna ocena.

C1 Podstawowe pojecia: paradygmat i psychologiczna koncepcja cztowieka. Podejscie naukowe i
nienaukowe. Pseudonaukowe koncepcje i wiedza potoczna

C2 Jak poznac to, co nieswiadome? Metody badan w psychoanalizie.

C3 Behawioryzm: modelowanie zachowania za pomocg warunkowania. Czy za pomocg nagrod i kar mozna
zbudowac idealne spoteczenstwo?

C4 Wykraczanie poza dostarczone informacje. Znaczenie wytworzonych schematow poznawczych dla
rozumieniu $wiata i planowania dziatan.

C5 W kierunku samorealizacji. Sposoby wsparcia i przeszkody na drodze urzeczywistniania samego siebie.
C6 Podsumowanie klasycznych koncepcji osobowosci. Porownanie konsekwencji ich wyboru 1 wspotczesne
interpretacije.

C7 Czy cztowiek jest autorem wiasnego zycia? Debata.

C8 Znaczenie znajomosci psychologicznych koncepcji cztowieka dla rozumienia i przewidywania zachowania

cztowieka w organizacji.

Nazwa przedmiotu



Rachunkowos$¢

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedz¢ w zakresie podstawowych definicji i zasad rachunkowo$ci. Zna podstawowe
urzadzenia ksiegowe i zakres ksigg rachunkowych. Posiada wiedz¢ na temat sktadnikow majatku i kapitatu
oraz podziatlu operacji gospodarczych i ich wplywu na bilans. Zna zasady dokumentacji i ewidencji aktywow,
pasywow, kosztow, przychodéw. Student ma wiedz¢ na temat ustalania wyniku finansowego w podmiotach
gospodarczych i zna zakres sprawozdania finansowego oraz rozréznia podstawowe elementy sprawozdania
finansowego.

|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student posiada umiejetnosci w zakresie identyfikacji i prawidlowej klasyfikacji aktywow i pasywow.
Umie, zgodnie z reguta WINIEN-MA, ksiggowac¢ operacje gospodarcze w zakresie aktywow, pasywow,
przychodéw i kosztow. Posiada umiejetnos¢ ustalenia wyniku finansowego i umie opisa¢ zakres i pozycje
bilansu i rachunku zyskow i strat oraz przedstawi¢ w sposob ogdlny pozostate elementy sprawozdania
finansowego.

l, WZ2-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student potrafi uzupetnia¢ swoja wiedze z zakresu rachunkowosci poprzez $ledzenie zmian w prawie
bilansowym.

l, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota i struktura systemu rachunkowosci oraz regulacje prawne w zakresie rachunkowosci. Podstawowe
funkcje 1 zasady rachunkowosci.

W2 Zasoby majatkowe i zrodta ich finansowania. Bilans jako rachunek majatku i kapitatow; podstawowe
roOwnanie rownowagi bilansowe;j.

W3 Operacje gospodarcze i ich dokumentowanie oraz wptyw na bilans.

W4 Konto jako podstawowe urzadzenie ksiggowe. Zasady funkcjonowania kont bilansowych i wynikowych.
Zestawienie obrotow i sald. Laczenie i podzielno$¢ kont. Poprawianie btedow ksiggowych. Zaktadowy plan
kont.

W7 Zasady ewidencji rzeczowych aktywow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych.

W8 Kategoria ksztattujace wynik finansowy. Warianty ewidencyjne kosztow podstawowej dziatalno$ci
operacyjnej. Rozliczenia migdzyokresowe. Ustalenie wyniku finansowego i jego rozliczenie.

W9 Zasady sporzadzania sprawozdania finansowego i jego podstawowe elementy.

C1 Identyfikacja sktadnikow aktywow.

C2 Identyfikacja sktadnikow pasywow.

C3 Identyfikacja i klasyfikacja operacji gospodarczych. Ewidencja operacji gospodarczych na réwnaniu



réwnowagi bilansowe;.

C4 Zasady funkcjonowania kont bilansowych i wynikowych. Ksiggowanie podstawowych operacji
gospodarczych i sporzadzanie zestawienia obrotow i sald.

C5 Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie $rodkéw pienieznych i aktywow finansowych oraz
rozrachunkow.

C6 Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie przychodu i rozchodu materialéw oraz towaréw. Wycena
rozchodu i zapasow.

€7 Cwiczenia w zakresie ewidencji rzeczowych aktywow trwatych oraz wartoéci niematerialnych i prawnych.
Amortyzacja.

C8 Klasyfikacja i ewidencja przychodow i kosztow.

C9 Ustalanie wyniku finansowego i sporzadzanie sprawozdania finansowego w zakresie podstawowym.

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos$¢ i podatki w malej firmie

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Ma podstawowg wiedze z zakresu rachunkowosci podatkowej matych firm odnoszonej do ewidencji
podatkowych przedsigbiorcow i problemu minimalizacji podatku dochodowego.

|, WZ-ST1-ZA-W07-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (V) Potrafi wykorzystywac podstawowa wiedze teoretyczna z zakresu rachunkowosci podatkowej matych
firm w interpretacji i analizie sytuacji prawnej podatnika.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Jest zdolny do samodzielnego organizowania rachunkowosci podatkowej matych firm w jednostce
gospodarczej.

|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Przestanki zastosowania pelnej ksiegowosci w matej firmie. Rachunkowos$¢ finansowa uwzgledniajaca
specyfike mikro i matych jednostek.

W2 Podmiotowy i przedmiotowy zakres opodatkowania w przypadku ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych. Wymogi podmiotowe: forma organizacyjnoprawna, limit przychodow rocznych. Zakres
przedmiotowy: pozarolnicza dziatalnosc gospodarcza w tym niektore wolne zawody wykonywane osobiscie, a

takze najem, podnajem, dzierzawa, poddzierzawa i umowy o podobnym charakterze. Wylaczenia z ryczaltu



ewidencjonowanego. Stawki procentowe zryczattowanego podatku. Katalog oraz zasady funkcjonowania w
biezacym roku ulg podatkowych w kwocie przychodu { U} oraz odliczen od ryczaltu. Omowienie ogolnej
formuly obliczania podatku z uwzglednieniem ulg i odliczen Pr us = (Pj-Uj)*rj O Obowiazki podatnika w
zakresie prowadzenia ewidencji. Wymogi formalnoprawne stawiane ewidencji przychoddéw- ustawowy wzor.
Wymagane dodatkowe urzadzenia ewidencyjnew ryczalcie. Przyktad empiryczny ilustrujacy prowadzenie
Ewidencji przychodow oraz przedstawiajacy procedure obliczenia zryczattowanego podatku z
uwzglednieniem metody proporcjonalnego rozliczania ulg w przypadku zastosowania réznych stawek
procentowych.. Zaliczki miesieczne a kwartalne w przypadku matych ryczaltowcoéw. Zeznanie roczne PIT-28.
Ewidencja przychodéw - ksiggowanie przyktadowych operacji.

W3 Opodatkowanie na zasadach ogolnych podatkiem dochodowym od 0so6b fizycznych. Przychody z
dziatalnosci gospodarczej: ustawowa definicja, identyfikacja momentu powstania przychodu, typowe
przychody mikroprzedsiebiorstw. Definicja kosztow oraz typowe rodzaje kosztow podatkowych. Problem
spisu towardéw z natury. Podatek progresywny a podatek liniowy 19% dla mikroprzedsiebiorcéw. Podstawa
opodatkowania. Wyjasnienie dodatniej i ujemnej réznicy remanentéw zapasow. Ogolna formuta obliczania
kwoty odprowadzanego podatku do budzetu panstwa. Skala podatkowa, ulgi i odliczenia obowiazujace w
danym roku podatkowym. Metody regulowania zaliczek na podatek dochodowy a problem zeznan rocznych
PIT-36, PIT-36L

W4 Zasady prowadzenia Podatkowej Ksiggi Przychoddéw i Rozchodow oraz dodatkowych ewidencji stuzacych
rozliczaniu podatku dochodowego od 0s6b fizycznych. Zasady opodatkowania podatkiem od towardw i ushug,
rejestry VAT.

C1 Analiza i wypelnianie drukdéw stuzacych zaktadaniu matej firmy.

C3 Analiza i wypetnianie drukéw i ewidencji zwigzanych z opodatkowaniem ryczattem od przychodow
ewidencjonowanych. Cwiczenia symulujace proces ustalania podatku w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych.

C4 Analiza i wypetnianie drukoéw i ewidencji zwigzanych z opodatkowaniem progresywnym i liniowym w
ramach podatku dochodowego od 0s6b fizycznych. Cwiczenia symulujace proces ustalania podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.

C5 Analiza i wypelnianie drukdéw i ewidencji zwigzanych z opodatkowaniem podatkiem od towarow i ustug.

Cwiczenia symulujace proces ustalania wartosci podatku VAT naliczonego i naleznego.

Nazwa przedmiotu

Seminarium dyplomowe

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1 (W) Student zna i rozumie metody zbierania informacji, opracowania wynikow, wyprowadzenia wnioskow
- zna podstawowe metody pracy naukowe;j.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi ustali¢ cele, problemy i hipotezy badawcze. Potrafi zidentyfikowa¢ zrédta informacji,
dobra¢ i wykorzysta¢ metody ich zbierania oraz zastosowania. Umie zweryfikowac hipotezy badawcze i
wyprowadzi¢ wnioski.

l, WZ-ST1-2ZA-U03-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK )
E3 (U) Student potrafi stosowa¢ technike pisania pracy dyplomowej. Wykorzystuje biegle technike
komputerowa w procesie prezentacji i przetwarzania danych oraz redakcji pracy dyplomowej. Umie
wykorzysta¢ nabyty system pojeciowy z zakresu ekonomii i zarzadzania. Potrafi wykorzysta¢ opracowany
materiat w pracy dyplomowej podczas egzaminu dyplomowego.

|, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK )

l, WZ-ST1-ZA-U05-23/24Z ( P6S_UK )
E4 (K) Student jest gotow do przestrzegania praw wiasnosci intelektualnej. Swiadomie stosuje proces ciaglego
uczenia sig.

|, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO)

|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

S1 Budowa i zasady przygotowania i pisania pracy dyplomowej.

S2 Podstawowe elementy warsztatu pracy naukowo-badawcze;.

S3 Technika pisania pracy dyplomowej.

S4 7rodha pozyskiwania wiedzy. Sposoby wykorzystania z literatury przedmiotu.

S5 Opracowanie celéw i planu pracy. Prezentacja.

S6 Prezentacja kolejnych teoretycznych rozdziatéw prac dyplomowych wraz z dyskusja.

S7 Opracowanie metodologii badan - celow, zatozef, probleméw i hipotez badawczych. Dobodr Iub
opracowanie metod badawczych.

S8 Prezentacja wynikow badan i wnioskow.

S9 Prezentacja catosci zredagowanej pracy.

Nazwa przedmiotu

Statystyka w zarzadzaniu

Jezyk prowadzenia zajec



polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia i narzedzia statystyczne wykorzystywane do analizy
ilosciowej zjawisk 1 procesOw masowych.

l, WZ-ST1-ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi analizowacé, zaprezentowac graficznie i zinterpretowaé dane statystyczne oraz
zastosowa¢ wybrane metody i narzegdzia statystyki.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego wykonywania obowigzkdéw zawodowych, w
szczegblnosci w zakresie indywidualnej i zespotowej pracy z wykorzystaniem metod statystycznych.
Przeprowadza proste analizy statystyczne na podstawie dostarczonego materiatu statystycznego i formutuje
wnioski.

l, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. Podstawowe pojecia statystyczne. Prezentacja
danych statystycznych.

W2 Metody opisu struktury zbiorowosci. Analiza struktury na podstawie wybranych miar potozenia,
zmiennos$ci, asymetrii.

W3 Metody analizy wspotzaleznosci zjawisk ekonomicznych, w tym: korelacja zmiennych ilosciowych,
korelacja zmiennych jakosciowych, klasyczny model regresji liniowe;j.

W4 Elementy rachunku prawdopodobienstwa. Pojecie zmiennej losowej skokowej i ciaglej. Podstawowe
rozktady zmiennej losowej, w tym rozktad normalny.

W5 Elementy wnioskowania statystycznego - estymacja punktowa i przedzialowa oraz weryfikacja hipotez
statystycznych.

W6 Wybrane metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych.

C1 Prezentacja danych statystycznych. Metody opisu struktury zbiorowosci. Analiza struktury na podstawie
wybranych miar potozenia, zmiennosci, asymetrii dla szeregow szczegotowych.

C10 Sprawdzian z zakresu wnioskowania statystycznego.

C2 Prezentacja danych statystycznych. Metody opisu struktury zbiorowosci. Analiza struktury na podstawie
wybranych miar potozenia, zmienno$ci, asymetrii dla szeregdw rozdzielczych.

C3 Metody analizy wspoélzaleznosci zjawisk ekonomicznych - korelacja zmiennych ilosciowych i klasyczny
model regresji liniowe;j.

C4 Metody analizy wspotzaleznosci zjawisk ekonomicznych - korelacja zmiennych jakosciowych.

C5 Metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych.

C6 Elementy rachunku prawdopodobienstwa.

C7 Whnioskowanie statystyczne - estymacja punktowa i przedzialowa.

C8 Whnioskowanie statystyczne - weryfikacja hipotez statystycznych.



C9 Sprawdzian z zakresu analizy struktury zbiorowosci statystycznej i wspolzaleznosci zmiennych

statystycznych.

Nazwa przedmiotu

Strategie organizatorskie

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie strategie organizatorskie oraz praktyczne aspekty ich stosowania
l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
l, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi wybra¢ wlasciwe oraz zastosowac¢ w praktyce wybrane strategie organizatorskie
|, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
|, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotowy do pracy zespotowej majacych na celu rozwigzywanie problemow
organizatorskich
l, WZ-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )
l, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Strategie ekonomizacji: zasady zarzadzania, cykl organizacyjny, analiza elementarna, wzorce dziatalno$ci
Z. Rytla, nurty naukowego zarzadzania

W2 Metodyki planowania i kontroli procesow: harmonogramy i ich odmiany, wykresy Gantta, esogramy,
metodyki harmonizowania dzialan wg Adamieckiego i wg Rytla

W3 Strategie organizowania dzialalnosci: system H.Forda, system Ch.Badaux, system T. Baty, system A. i
E.Michelin

W4 Strategie 1 systemy wynagrodzen: system Taylora, system H.Gantta, system H.Emersona, system
S.Bienkowskiego,

W5 Strategie premiowania pracownikow : model premiowania ilosciowo-jako§ciowego, system premiowania
wspotzaleznego

W6 Zarzadzanie efektywnoscia: klasyczne modele funkcji zarzadzania, model optymalnej organizacji
przemystowej, strategie zwigkszania zyskéw K.Adamieckiego i S.Bienkowskiego

W7 Strategie diagnozy organizacyjnej: metoda ustalania wartosci koniunkturalnej S.Biefkowskiego, metodyka

badania dziatalno$ci przedsiebiorstwa W.Kenta



W8 Strategie lean management z perspektywy koncepcji F.Gilbretha i analizy elementarnej F. Taylora

C1 Analiza studium przypadku: organizacja pracy tadowaczy Analiza studium przypadku: organizacja
przedsigwzigcia z zastosowaniem cyklu organizacyjnego

C2 Analiza studium przypadku: organizacja pracy zespotowej z zastosowaniem zasad organizacji i
zarzadzania oraz harmonogramow

C3 Analiza studium przypadku: organizacja przebiegu przedsigwzi¢cia w czasie z zastosowaniem wykresow
Gantta i esgramow

C4 Wyznaczanie norm pracy i ustalanie ptacy dziennej (miesi¢cznej) pracownikoéw z perspektywy wybranych
systemow

C5 Projektowanie systemu premiowania robotnikow w przedsigbiorstwie produkeyjno-handlowym

C6 Projektowanie systemu premiowania wspotzaleznego w wielozaktadowym przedsigbiorstwie
przemystowym

C7 Diagnoza wartosci koniunkturalnej i strategie sanacji zakladu przemystowego metoda S. Bienkowskiego

C8 Diagnoza nosnikow warto$ci dodanej kluczowego procesu firmy

Nazwa przedmiotu

Systemy i procesy transportowe

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia w zakresie funkcjonowania transportu i spedycji, realizacji
procesoéw transportowych oraz metod pracy spedytora. Potrafi wykorzysta¢ informacje dotyczace rozwigzania
procesoéw transportowych w tancuchach dostaw.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-WO03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng i pozyskiwaé dane do badania procesow
w transporcie i przebiegach towarowych, umie analizowac¢ przyczyny i przebieg proceséw transportowych z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi. Ma §wiadomo$¢ konieczno$ci doskonalenia swojej wiedzy
w zwigzku z rozwojem transportu i spedycji

l, WZ-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK)

|, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow realizowa¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowe;.

|, WZ-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )



Tresci programowe przedmiotu

W1 Podstawowe definicje transportu, klasyfikacja transportu. Przeglad aktualnych danych statystycznych
dotyczacych transportu. Charakterystyka i znaczenie poszczegoélnych gatezi transportu. Transport
multimodalny i intermodalny.

W2 Charakterystyka spedycji, definicja spedytora. Przedsi¢biorstwo spedycyjne-rodzaje, charakterystyka.
Podstawowe ustawy i konwencje w dziatalnosci transportowej i spedycyjnej. Transport w handlu
zagranicznym - Incoterms 2010, Incoterms 2020. Instytutowe Klauzule Ladunkowe.

W3 Koszty transportu i ich struktura. Charakterystyka eksploatacyjna przedsigbiorstwa transportowego. Koszty
i redukcja kosztéw eksploatacji.

W4 Dziatalno$¢ branzy KEP - kKluczowe aspekty organizacyjno-prawne.

W5 Innowacje i nowoczesne technologii w transporcie - przeglad praktyk.

C1 Decyzje i wybor dostawcy ustug transportowych. Planowane zasobow transportowych.

C2 Zastosowanie Incoterms 2020 w dostawach miedzynarodowych.

C3 Podstawowe dokumenty transportowo-spedycyjne (rodzaje, zastosowanie).

C4 Strategie rozwoju w branzy KEP.

C5 Transport i spedycja tadunkdéw drogg lotnicza. Dziatalnos¢ przedsigbiorstw handlingowych.

Nazwa przedmiotu

Systemy informatyczne w logistyce

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie funkcje zintegrowanych systemow informatycznych klasy MRP, ERP i WMS.
l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)
l, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi scharakteryzowac systemy informatyczne wykorzystywane w logistyce i zna ich wplyw
na rozwoj przedsigbiorstwa.
|, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
|, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz okreslania priorytetow w procesie jej
pozyskiwania w celu rozwigzania problemoéw wystepujacych w tancuchu dostaw.
l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)
|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)



Tresci programowe przedmiotu

K1 Znaczenie systemow informatycznych i wybranych narzedzi ICT we wspomaganiu procesow
logistycznych

K2 Elektroniczna wymian danych

K3 Charakterystyka systemow klasy ERP

K4 Charakterystyka systemow klasy WMS

K5 Systemy automatycznej identyfikacji danych (kody kreskowe, GS1, RFID)

K6 Kierunki rozwoju rozwigzan informatycznych w logistyce

Nazwa przedmiotu

Techniki e-komunikacji

Jezyk prowadzenia zaje¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie problematyke digitalizacji proceséw biznesowych i konsekwencje dla
komunikacji wynikajace z transformacji cyfrowej wspotczesnej gospodarki. Wskazuje i charakteryzuje
techniki e-komunikacji przydatne w obszarze kierowania ludZzmi, zarzadzania informacja i wiedzg oraz
realizacji polityki personalnej w organizacji

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi identyfikowa¢, analizowac i interpretowac zjawiska zwigzane z rozwojem technologii
komunikacyjnych. Potrafi dobra¢ i zastosowac techniki e-komunikacji adekwatnie do sytuacji. Potrafi
przekazaé¢ opracowany zakres wiedzy

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do poglebiania posiadanej wiedzy, wspolpracy projektowej z innymi ludzmi oraz
dzielenia si¢ swoja wiedzg. Student jest gotow do rzetelnego i terminowego wywigzywania si¢ z podjetych
zobowigzan oraz postepowania zgodnie z normami etycznymi.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-2ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu



W1 1. Uwagi wprowadzajace (informacja nt. zakresu tematycznego przedmiotu, obowiazujacej literatury
przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania efektow ksztalcenia, ewidencjonowaniu obecno$ci, mozliwosciach
usprawiedliwiania nieobecnos$ci, zapisy na kurs w systemie moodle, wyznaczenie terminu egzaminu). 2.
Omowienie zakresu obowigzujacego materiatu. 3. Trendy w komunikowaniu organizacyjnym: e-komunikacja
W2 Komunikacja z otoczeniem w mediach spoteczno$ciowych

W3 Narzedzia do organizacji grupowej pracy zdalnej

W4 E-komunikacja w rozwijaniu potencjatu spotecznego organizacji

W5 Prawna ochrona treéci cyfrowych

C1 1. Czgé¢ wprowadzajaca obejmujaca: omowienie zakresu tematycznego przedmiotu realizowanego w
ramach ¢wiczen ¢ wskazanie obowigzujacej literatury przedmiotu * przedstawienie przyjetych zasad
rozliczania efektow ksztalcenia » wyjasnienie zasad ewidencjonowaniu obecnosci * poinformowanie o
mozliwosciach usprawiedliwiania nieobecnosci ¢ przeprowadzenie zapisow na kurs w systemie moodle °
omowienie zatozen projektéw zaliczeniowych: struktury czesci sktadowych, harmonogramu realizacji,
kryteriow oceny ° przydziat tematéw projektow. 2. Wywieranie wptywu a perswazja, retoryka, erystyka,
propaganda, argumentacja. 2. Zalety i wady e-komunikacji

C2 Efektywne korzystanie z poczty elektronicznej

C3 E-komunikacja w praktyce zebran i szkolen: wyzwania i implikacje prawne oraz organizacyjne

C4 Prezentacje projektow zaliczeniowych (tematyka projektow z zakresu e-komunikacji).

C5 Omowienie, podsumowanie i ocena opracowanych tematow. Wystawienie ocen koncowych

Nazwa przedmiotu

Techniki wywierania wplywu

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istot¢ wywierania wptywu. Definiuje i charakteryzuje sposoby i formy
wywierania wptywu. Potrafi zdefiniowa¢ takie pojecia jak: retoryka, erystyka, perswazja, agitacja,
propaganda, manipulacja. Potrafi wymienic i opisa¢ zasady wywierania wptywu i przedstawi¢ wybrane
techniki.

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )

|, WZ-ST1-ZA-W04-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi identyfikowac¢, analizowac i interpretowa¢ zjawiska zachodzace w ramach wywierania
wplywu spotecznego. Potrafi dobrac i zastosowac techniki wywierania wptywu adekwatne do sytuacji. Potrafi
przekaza¢ opracowany zakres wiedzy

l, WZ-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)



l, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do poglebiania posiadanej wiedzy, wspotpracy projektowej z innymi ludzmi oraz
dzielenia si¢ swoja wiedza. Student jest gotow do rzetelnego i terminowego wywigzywania si¢ z podjetych
zobowigzan oraz postepowania zgodnie z normami etycznymi.

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 1. Uwagi wprowadzajace (informacja nt zakresu tematycznego przedmiotu, obowigzujacej literatury
przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania efektow ksztalcenia, ewidencjonowaniu obecno$ci, mozliwosciach
usprawiedliwiania nieobecnosci, zapisy na kurs w systemie moodle, wyznaczenie terminu egzaminu). 2.
Omowienie zakresu obowigzujacego materiatu. 3. Wywieranie wptywu a retoryka, perswazja, erystyka,
demagogia, propaganda, argumentacja

W2 Propaganda: demagogia, agitacja a propaganda, cechy i rodzaje propagandy (biata, szara, czarna),
propaganda na przestrzeni dziejow: przyktady propagandy (propaganda rezimow vs. propaganda w panstwach
demokratycznych), mechanizm propagandy i przestanki skutecznosci propagandy, techniki propagandowe,
przeciwstawianie si¢ propagandzie

W3 Perswazja: zalezno$¢ zachowania od postaw, zakres i typy perswazji, elementy procesu perswazyjnego,
zasady wplywu interpersonalnego. Perswazja w matych grupach. Srodki masowego przekazu i perswazja
polityczna. Perswazyjna prezentacja. Sprzedaz perswazyjna. Reklama perswazyjna. Negocjacje perswazyjne.
Zmienianie uprzedzen.

W4 Retoryka a logika: historia i wspdtczesnos¢. Dzialy retoryki klasycznej. Teorie argumentacji. Rola adresata
wypowiedzi. Podstawowe typy wypowiedzi retorycznych. Zasady retoryki interpersonalnej i tekstualnej.
Warunki realizacji zasad retoryki. Komunikat retoryczny a wypowiedz retoryczna. Typy argumentow. Taktyki
porzadkowania argumentow.

W5 Erystyka a sofistyka i agonistyka. Typy sporéw. Sposoby erystyczne (wg. Schopenhauera). Struktura
refutacji i przydatne strategmaty argumentacyjne. Metody erystyczne.

W6 Programowanie neurolingwistyczne (NLP) a wywieranie wptywu

C1 1. Czgs¢ wprowadzajaca obejmujaca: omowienie zakresu tematycznego przedmiotu realizowanego w
ramach ¢wiczen ¢ wskazanie obowigzujacej literatury przedmiotu ¢ przedstawienie przyjetych zasad
rozliczania efektow ksztalcenia ¢ wyjasnienie zasad ewidencjonowaniu obecnosci ¢ poinformowanie o
mozliwo$ciach usprawiedliwiania nieobecnos$ci  przeprowadzenie zapiséw na kurs w systemie moodle *
omoéwienie zatozen projektow zaliczeniowych: struktury czesci sktadowych, harmonogramu realizacji,
kryteriow oceny © przydziat tematow projektow. 2. Wywieranie wptywu a perswazja, retoryka, erystyka,
propaganda, argumentacja

C2 Perswazja a manipulacja: wymiar praktyczny. Jezyk perswazji i techniki perswazyjne , cele manipulacji
oraz strategie i techniki manipulacji (przemieszczanie odpowiedzialnosci, przypisywanie winy, bierna agresja
szantaz emocjonalny, fabrykowanie konsekwencji, fatszywa afirmacja wzbudzanie poczucia doznanej
krzywdy, dezinformacja, wystgpowanie w roli ofiary)

C3 Erystyka w praktyce: debaty, spory i zebrania



C4 Programowanie neurolingwistyczne (NLP)
C5 Prezentacje projektow zaliczeniowych (tematyka z zakresu wywierania wplywu).

C6 Omowienie, podsumowanie i ocena opracowanych tematow. Wystawienie ocen koficowych

Nazwa przedmiotu

Trening interpersonalny

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedzg z zakresu mechanizméw ksztaltujacych prace w zespole
l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
l, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (W) Student zna zasady planowania treningdw interpersonalnych
l, WZ2-ST1-2ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
|, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK )
E3 (U) Student potrafi zaplanowa¢ oraz przeprowadzi¢ trening interpersonalny dla dowolnego zespotu
l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E4 (K) Student rozumie znaczenie poznania swoich mocnych i staby stron w kontekscie pracy w zespole
|, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)
|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)
E5 (K) Student rozumie znaczenie treningu personalnego w budowaniu zaangazowania pracownikow
l, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)
l, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Konwersatorium wprowadzajace. Tworzenie kontraktu grupowego.

K2 Integracja grupy oraz stereotypy grupowe

K3 Samoswiadomos$¢ - mocne i stabe strony w perspektywie zespotu

K4 Komunikowanie siebie w grupie - warunki wzajemnego poznania

K5 Praca w grupie - perspektywa psychologiczna

K6 Przygotowanie i prowadzenie treningu interpersonalnego aspekt teoretyczny

K7 Przygotowanie oraz prowadzenie treningéw interpersonalnych aspekt praktyczny



Nazwa przedmiotu

Wirtualizacja wspolpracy w biznesie

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i potrafi wyja$ni¢ zmiany zachodzace na rynkach pracy w kategoriach rynkow lokalnych i
globalnych. Student posiada wiedz¢ w zakresie relacji zmian spotecznych, nowych technologii i rynku pracy.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (W) Student posiada wiedz¢ na temat nowych zawoddéw w branzy internetowej oraz nowoczesnych form
komunikacji w organizacjach globalnych. Potrafi wskaza¢ czym charakteryzuje si¢ praca zdalna i wie w jakich
przypadkach, przez kogo i dlaczego moze by¢ zastosowana

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E3 (U) Student rozumie czym jest spoteczenstwo informacyjne zna jego kulturowe, ekonomiczne,
technologiczne i spoteczne uwarunkowania, zna zalezno$ci mi¢dzy technologia i zmiana, potrafigc wskaza¢ na
konkretne przyktady wptywu nowoczesnej technologii na zycie ludzi i funkcjonowanie organizacji. Potrafi
analizowa¢ i rozumie zmiany zachodzace na rynku pracy uwzgledniajac ich spoteczne i kulturowe
zakorzenienie.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E4 (U) Student umie zastosowac 0go6lna i specjalistyczng wiedz¢ w obszarze nowych technologii i wspotpracy
miedzyludzkiej uwzgledniajac nowe kanaly komunikacji, w codziennej pracy zawodowe;.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U03-23/24Z ( P6S_UW)
E5 (K) Student zdaje sobie sprawg z etycznych i prawnych aspektéw funkcjonowania w wirtualne;j
rzeczywistosci, w szczegolnosci w konteks$cie komunikacji pomiedzy roznymi interesariuszami na rynku w
dobie gospodarki sieciowej. Potrafi $wiadomie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w rzeczywistosci wirtualnej

|, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Analiza problemow dot. wirtualizacji stosunkow miedzyludzkich, a szczegodlnie aspektow prawnych,
finansowych, organizacyjnych, mi¢dzyludzkich wraz z analiza uregulowania telepracy w polskim Kodeksie

pracy.

W2 Praca jako szczegdlna aktywno$¢ ludzka, jej rola w zyciu jednostki i spoteczenstw. Zmiany charakteru



pracy pod wptywem zmian spotecznych i technologicznych. Rynek pracy, sposoby jego badania i kierunki
ewolucji. Globalizacja i wirtualizacja dziatalnos$ci przedsigbiorstw oraz ich wptyw na zatrudnienie.

W3 Metody i etapy wdrazania telepracy. Telepraca jako nietypowe sposob wykonywania pracy z
uwzglednieniem aspektu kontroli i relacji pracodawca - pracownik oraz pracownik- pracodawca.

W4 Etyczne i prawne aspekty funkcjonowania w wirtualnej rzeczywisto$ci, w szczegdlnosci w kontekscie
komunikacji pomiedzy roznymi interesariuszami na rynku w dobie gospodarki sieciowej. Swiadome i
odpowiedzialnie uczestnictwo w rzeczywistosci wirtualnej.

W5 Nowy tryb zatrudnienia jako spoteczny bilans zyskow i strat z uwzglgdnieniem wykluczenia spotecznego i
cyfrowego. Sciezka rozwoju zawodowego w kontekscie pracy zdalnej. Profesjonalizacja jako sposob
wykonywania pracy uwzgledniajacy umiejetnosci i relacje. Zawod jako zespdt czynnosci wewnetrznie
spojnych uwzgledniajacy zmiany i tre$ci wykonywanej pracy - odchodzenie w niepamie¢ pewnych zawodow.
W6 Nowy tryb zatrudnienia jako spoteczny bilans zyskow i strat z uwzglednieniem wykluczenia spotecznego i
cyfrowego. Sciezka rozwoju zawodowego w kontekscie pracy zdalnej. Profesjonalizacja jako sposob
wykonywania pracy uwzgledniajacy umiejetnosci i relacje. Zawod jako zespot czynnosci wewnetrznie
spojnych uwzgledniajacy zmiany i tre§ci wykonywanej pracy - odchodzenie w niepamie¢ pewnych zawodow.
C1 Ildentyfikacja kompetencji niezbednych do realizacji pracy zdalnej uwzgledniajaca cechy osobowosciowe.
Osobowos¢ telepracownika jako jako zestaw elementow wykluczajacy prace zdalng. Komunikacja jako klucz
do sukcesu wymagajacy wspolpracy w zespole, asertywnosci i komunikatywnosci od telepracownika. Testy i
analiza omawianych zagadnien.

C2 Identyfikacja utrudnien i ucigzliwos$ci pojawiajacych si¢ podczas Swiadczenia pracy zdalnej. Projektowanie
zhumanizowanego systemu pracy zdalnej (uwzgledniajac wymiary: ptaszczyzna przebiegu pracy, ptaszczyzna
spotecznego $rodowiska pracy, plaszczyzna materialnego §rodowiska pracy, ptaszczyzna mozliwosci
cztowieka). Praca projektowa studentow.

C3 Szczegodtowa analiza studium przypadku uwzgledniajaca okreslone problemy do dyskusji w perspektywie
takiej jak: (1)Praca zdalna czy praca w biurze - wskazanie zawodow i branz oraz specjalizacji; (2)Wady, zalety
oraz skutki telepracy - uwzglednienie czasu pracy pracownika oraz nadgodzin; (3)Wskazanie przedsigbiorstw,
ktore powinny zatrudnia¢ pracownikow zdalnych - dlaczego takie -uzasadnienie wyboru; (4)Telepraca jako
forma pracy uwzglgdniajaca osobiste potrzeby np. kobiety z matymi dzie¢mi, opiekunowie 0sob starszych-
wskaza¢ uwarunkowania - praca warsztatowa.

C4 Serwisy rekrutacyjne i ich specjalizacja (ogdlne branzowe, kierowane do absolwentow, listy dyskusyjne)z
uwzglednieniem wad i zalet e-rekrutacji. Grywalizacja w rekrutacji (przyktady zastosowania rywalizacji w
rekrutacji i selekcji). Serwisy dla freelancerdw i telepracownikéw. Internetowe gietdy pracy - automatyczny
sposob poszukiwania pracownikoéw? Trafno$¢ zatrudniania przez Internet, serwisy kariery, pozyskiwanie i
zarzadzanie talentami.

C5 Przyszto$¢ rynku pracy z perspektywy telepracy z uwzglednieniem aspektow taki jak: (1) projektowanie
pracy zdalnej uwzgledniajacy postep cywilizacyjny; (2)globalizacja; (3) sieciowos$¢ gospodarek;

(4)bezpieczenstwo systemow; (5)rozwdj. spoleczenstw.

Nazwa przedmiotu



Wstep do badan operacyjnych i ekonometrii

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie realizacj¢ proceséw decyzyjnych, wykorzystanie systemow i metod
wspomagania decyzji, istot¢ i realizacj¢ proceséw zarzadzania wiedza w organizacji. Student zna i rozumie
metody i narzgdzia pozyskiwania danych. Student zna i rozumie podstawowe metody ilo§ciowe i jakosciowe
wykorzystywane w naukach o zarzadzaniu, ekonomii i finansach oraz zastosowania informatyki w tym
zakresie.

|, WZ2-ST1-2ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG )

|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi zidentyfikowac problem decyzyjny w praktyce gospodarczej, skwantyfikowaé go oraz
zinterpretowac rezultaty w aspekcie systemu wspomagania decyzji gospodarczych. Student potrafi budowac,
estymowac oraz weryfikowac liniowe modele jednorownaniowe w procesie prognozowania zjawisk
spotecznych i gospodarczych.

|, W2-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ2-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do kreacji i implementacji modeli optymalizacyjnych (decyzyjnych),
ekonometrycznych w procesie analizy wybranego fragmentu rzeczywisto$ci gospodarczej, w kontekscie
wykorzystania ekonometrii i badan operacyjnych do rozwigzywania problemow pojawiajacych si¢ w pracy
zawodowej.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Model procesu decyzyjnego i jego elementy sktadowe. Etapy konstrukcji modelu. Ogoélne sformutowanie
modelu programowania matematycznego. Zadania programowania liniowego i formy jego zapisu.

W2 Metody wyznaczania rozwigzania optymalnego zadan programowania liniowego, wybrane modele
optymalizacyjne przedsigbiorstwa produkcyjnego, zagadnie optymalizacyjne przedsi¢biorstw transportowych,
alokacja zasobow. Wybrane zagadnienia programowania nieliniowego. Zastosowanie metodologii
optymalizacji decyzji gospodarczych w wybranych obszarach funkcjonowania przedsigbiorstwa.

W3 Przedmiot ekonometrii, definicja modelu ekonometrycznego.Metody i etapy badaf ekonometrycznych.
Klasyczny Model Regresji Liniowej. Twierdzenie Gaussa-Markowa

W4 Klasyczny Model Normalnej Regresji Liniowej- zatozZenia, estymacja przedziatowa parametrow.
Testowanie hipotez dotyczacych parametrow. Wnioskowanie o liniowej funkcji parametrow regresji (tylko
studia stacjonarne, opcjonalnie). Przyktady zastosowan w zarzadzaniu. Opcjonalnie - Prognozowanie w
KMNRL (tylko studia stacjonarne)



C1 Etapy konstrukcji modelu decyzyjnego, struktura zapisu modelu programowania liniowego, rozwigzanie
przyktadowego zadania dotyczacego problemu optymalizacji z wyszczegdlnieniem poszczegdlnych etapow tj.
identyfikacja sytuacji decyzyjnej, sformutowanie modelu matematycznego, wyznaczenie rozwigzania
optymalnego, interpretacja wynikow.

C2 Wybrane klasyczne sytuacje decyzyjne praktyki gospodarczej przedsigbiorstwa produkcyjnego w tym
optymalizacja struktury produkeji przedsigbiorstwa, optymalizacja struktury zakupu surowcow i materiatow,
optymalizacja procesu technologicznego. Zagadnienie transportowe i jego pochodne (zagadnienie
transportowe zamknicte, otwarte, zagadnienie transportowo-produkcyjne),lokacja zasobow.

C3 Szacowanie i interpretacja parametrow strukturalnych modelu regresji liniowej. Parametry struktury
stochastycznej. Ocena dopasowania modelu do danych empirycznych.

C4 Estymacja przedzialowa parametréw oraz testowanie hipotez dotyczacych parametrow. Wnioskowanie o

liniowych funkcjach parametrow regres;ji.

Nazwa przedmiotu

Wychowanie fizyczne

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia z wybranych dziedzin kultury fizycznej, uczestnictwa w turniejach
i wydarzeniach sportowych, organizacji imprez sportowych oraz zna zasoéb ¢wiczen fizycznych i ich wptyw na
harmonijny rozwoj i zdrowy styl zycia cztowieka.

l, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (V) Student potrafi samodzielnie wykonywa¢ zadania i ¢wiczenia ruchowe z zakresu okreslonych gier
zespotowych, sportow indywidualnych, turystyki kwalifikowanej oraz nabyt potencjal motoryczny i
koordynacyjny do realizacji zadan technicznych i taktycznych w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych
oraz dziatalnosci rekreacyjno-turystycznej.

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do wypetniania zobowigzan opartych na wartosciach wystepujacych w sporcie,
rekreacji i turystyce (systematyczno$¢, aktywno$¢, odpowiedzialnosé, szacunek dla przeciwnika, "czysta gra"
itp.) oraz organizuje i bierze czynny udziat w zajeciach i imprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych.

|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)
E4 (W) Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia dotyczace techniki i taktyki wybranej przez siebie
formy zaje¢ sportowych.

l, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK )



E5 (W) Student zna i rozumie wlasciwe zagadnienia i poj¢cia z zakresu kultury i wychowania fizycznego.

l, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK )

Tre$ci programowe przedmiotu

F1 1.Cwiczenia wzmacniajace uklad migéniowy i stymulujace funkcjonowanie uktadu krazenia (takze z
wykorzystaniem przyborow i przyrzadéw) w celu podniesienia poziomu sprawnosci fizycznej

F10 10.Przepisy BHP podczas zaje¢ , Regulaminy oraz "Kodeksy zachowan" obowigzujace w danym miejscu
aktywnosci fizycznej tj. na stoku, na wodzie, ptywalni, hali sportowej, korcie, sitowni itp.

F11 Student zna i rozumie konieczno$¢ systematycznego wykonywania aktywnosci fizycznych w celu
utrzymania sprawnosci motorycznej i koordynacyjne;j.

F12 Student zna i rozumie zaso6b i dobdr ¢wiczen z dyscypliny. Zna wpltyw aktywnosci fizycznej na kondycje
i zdrowie cztowieka.

F2 2.Cwiczenia doskonalgce umiejetnosci ruchowe: utylitarne, rekreacyjno-sportowe, turystyki
kwalifikowanej, specjalistyczne (sekcje sportowe) pozwalajace uczestniczy¢ w roznych formach aktywnosci
ruchowej

F3 3.Cwiczenia ksztattujace prawidtowa postawe i relaksacyjne (takze przy muzyce) na rzecz zachowania
zdrowia fizycznego i psychicznego

F4 4.Nauka i doskonalenie elementow techniki i taktyki roznych dyscyplin sportowych

F5 5.Gra wlasciwa, gra szkolna, mini turnieje, zawody sportowe.

F6 6.Przepisy gry i zasady sedziowania w wybranych dyscyplinach sportowych.

F'7 7.0rganizacja i udziat w r6znego rodzaju imprezach rekreacyjnych, turystycznych i sportowych (mecze,
turnieje, Akademickie Mistrzostwa Matopolski, Akademickie Mistrzostwa Polski, Uniwersjada itp.).

F'8 8.Samokontrola i samoocena wykonywanych ¢wiczen oraz testy i sprawdziany stanu rozwoju fizycznego,
sprawnosci i umiejetnosci ruchowych

F'9 9.Historia kultury fizycznej, jej rola we wspotczesnym $wiecie i jej wpltyw na zdrowy styl zycia czlowieka

Nazwa przedmiotu

Wywieranie wplywu spolecznego w organizacji

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu uwarunkowania, prawidlowosci i mechanizmy
wywierania pozytywnego wptywu spolecznego w organizacji. Rozumie zalezno$ci pomigdzy wptywem

menedzera a zachowaniami pracownikéw. Rozumie znaczenie pozytywnego wplywu spotecznego dla



optymalizowania aktywnos$ci pracownikow i warto$ci organizacji.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi wywiera¢ pozytywny wptyw spoteczny w sytuacjach psychologicznie trudnych
(ztozonych i nietypowych) w organizacji przy uwzglednieniu wiedzy nt. prawidlowos$ci 1 mechanizmow
oddzialywania na innych.

|, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do $wiadomego ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wptywu spotecznego
wywieranego w organizacji oraz krytycznego ujmowania posiadanej wiedzy. Prezentuje postawe
podmiotowego wartosciowania sytuacji wywierania wptywu w organizacji.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wywieranie wplywu spotecznego jako specyficzny typ relacji w organizacji. Socjotechniczny wymiar
wplywu spotecznego. Manipulacja a pozytywny wptyw spoteczny. Znaczenie pozytywnego wptywu
spotecznego dla optymalizowania aktywnos$ci pracownikdéw i warto$ci organizacji.

W2 Organizacyjne uwarunkowania ksztattowania podatnosci na dtugotrwaty wptyw menedzera. Pozytywny
wymiar oddziatywania na pracownikoéw. Indywidualny potencjat pracownika (potrzeby i mozliwosci).
Dopasowanie pracownik-organizacja. Konstruktywne docenianie i krytykowanie.

W3 Rola procesé6w grupowych w procesie wywierania wptywu spotecznego w organizacji. Przynalezno$¢ do
grupy a podatnos$¢ na wptyw. Dynamika wewnetrzna procesow grupowych jako zrédlo pozadanych zachowan
pracownikow. Modyfikacja norm grupowych a zmiana zachowan pracownikow.

W4 Podmiotowe wyznaczniki zachowania si¢ w sytuacji pracy a podatno$¢ na wptyw spoteczny w organizacji.
Predyspozycje psychiczne jako regulatory zachowania si¢ pracownika w organizacji. Psychologiczna i
spoteczna warto$¢ aktywnosci zawodowej w organizacji.

W5 Techniki wplywu spotecznego w organizacji w kontekscie podstawowych mechanizméw zachowania si¢
cztowieka cz.1: sita ulegania autorytetom, dazenie do konsekwencji w dziataniu, sktonno$¢ nasladowania
innych.

W6 Techniki wptywu spotecznego w organizacji w kontekscie podstawowych mechanizméw zachowania si¢
cztowieka cz.2: moc dobr rzadkich, potgga zobowigzan, aura komplementéw i podobienstwa, reguta kontrastu.
Zarzadzanie przez wywieranie pozytywnego wplywu spotecznego.

C1 Czynniki ograniczajace podatnos$¢ pracownikéw na wpltyw spoleczny w organizacji. Przedmiotowy
wymiar relacji w srodowisku pracy. Przyczyny braku dopasowania pracownik-organizacja.

C2 Konstruktywne udzielanie informacji zwrotnej jako aspekt pozytywnego wptywu spotecznego w
organizacji. Docenianie i asertywne krytykowanie pracownikow.

C3 Pozytywne oddziatywanie spoteczne w kontek$cie dynamiki procesow grupowych. Przekazywanie
informacji i dzielenie si¢ wiedzg w grupie pracowniczej.

C4 Zastosowanie regul wptywu spotecznego w rozwigzywaniu psychologicznie trudnych sytuacji zarzadzania.

Umiejetno$¢ wywierania pozytywnego wpltywu na pracownikow.



C5 Zasady i techniki radzenia sobie z manipulacjg w organizacji. Etyczny wymiar wywierania wptywu

spotecznego w zarzadzaniu pracownikami.

Nazwa przedmiotu

Zachowania kooperacyjne

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student ma wiedz¢ na temat budowania wspotpracy na poziomie mezo- (w plaszczyznie jednostka-
organizacja), programowania relacji jednostki z organizacja, tworzenia kapitalu spotecznego na poziomie
wewnetrznym i zewngtrznym.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi §wiadomie ksztaltowa¢ kooperacje¢ na poziomie mezo- (w plaszczyznie jednostka-
organizacja) w odniesieniu do wtasnej osoby.

l, WZ-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student przestrzega zasad uzyskania zaliczenia. Wspolnie z grupa realizuje zlecone zadania i
respektuje zasady zachowania si¢ podczas zajec.

l, W2-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Koncepcja bliskosci w perspektywie kooperacji.

W2 Uwarunkowania kooperacji na poziomie mikro- (pomiedzy osobami z réznych organizacji).
W3 Uwarunkowania kooperacji na poziomie mezo- (w ptaszczyznie jednostka-organizacja).

W4 Koncepcja klastrow i ich rodzaje.

W5 Zarzadzanie organizacjg wspomagajacg rozwoj klastra.

W6 Miegdzyorganizacyjne zespoly interdyscyplinarne — budowa i zarzadzanie.

C1 Zachowania organizacyjne osob odpowiedzialnych za kooperacjeg.

C2 Instrumenty wsparcia kooperacji na poziomie zespotu.

C3 Zaufanie w kooperacji.

C4 Przyktady klastrow. Zarzadzanie klastrem. Zarzadzanie organizacja wspomagajaca rozwoj klastra —



rozwiazania praktyczne.

C5 Zachowania organizacji w procesie internacjonalizacji.

Nazwa przedmiotu

Zachowania organizacyjne

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zwigzki wystgpujace miedzy zachowaniami organizacyjnymi i réznymi
dyscyplinami naukowymi. Definiuje i charakteryzuje podstawowe czynniki determinujace zachowania
cztowieka w obrgbie organizacji na poziomie jednostki, grupy i systemu organizacyjnego.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ2-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (W) Student zna i rozumie oddziatywanie réznych podsystemow organizacyjnych oraz zjawisk
spotecznych na zachowania indywidualne i grupowe ludzi a takze istot¢ zmian organizacyjnych i przebiegu
proceséw decyzyjnych.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG )

|, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E3 (U) Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska zachodzace w ramach relacji cztowiek-organizacja
oraz dobrac¢ i zastosowac odpowiednie $rodki pozwalajace interpretowac i ksztattowac spoteczne srodowisko
pracy w organizacji.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)

l, WZ-ST1-ZA-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E4 (K) Student jest gotow do dobrowolnej wspotpracy z innymi ludzmi, realizacji samodoskonalenia i
dzielenia si¢ wiedza z innymi ludZmi. Post¢puje zgodnie z zasadami etycznymi.

l, W2-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO)

|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota zachowan organizacyjnych. Nauki tworzace zachowania organizacyjne. Rozwoj zachowan
organizacyjnych i jego uwarunkowania.
W2 Uwarunkowania zachowan indywidualnych. Kompetencje, inteligencja, osobowo$¢, temperament. Proces

uczenia si¢.



W3 Zachowania grupowe. Pojecie i rodzaje grup. Cechy pracy grupowej i zespotowej. Dynamika grupy.
Zespotowe formy organizacji pracy. Wspolnoty w organizacji.

W5 Wiadza, przywodztwo i style kierowania.

W6 Procesy zmian organizacyjnych i organizacyjnego uczenia si¢.

W7 Partycypacja w organizacji. Objawy syndromu myslenia i oglupienia grupowego w procesie podejmowania
decyzji.

W8 Klimat i kultura organizacyjna.

W8 Motywacyjne uwarunkowania zachowan ludzi.

C1 Indywidualne uwarunkowania zachowan organizacyjnych - temperament, osobowos¢, inteligencja.
C2 Sytuacje trudne w zarzadzaniu. Wprowadzanie zmian organizacyjnych.

C3 Stres organizacyjny.

C4 Motywacja i zachgcanie do dziatania.

C6 Zachowania grupowe. Role zespotowe. Zespotowe formy organizacji pracy.

C6 Dysfunkcje i kryzys w zespotach pracowniczych.

C7 Kultura organizacyjna w praktyce przedsigbiorstw.

C8 Opor wobec zmian. Metody przezwycigzania oporu wobec zmian w praktyce organizacji.

C9 System motywacyjny - konstrukcja, analiza i diagnoza.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstwa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie problematyke stuzaca podejmowaniu efektywnych decyzji w zakresie
zarzgdzania finansami w przedsiebiorstwie. Zna i rozumie zagadnienia dotyczgce warto$ci pienigdza w czasie
w decyzjach finansowych przedsi¢biorstw oraz metody oceny efektywnosci projektow inwestycyjnych.
Posiada wiedzg¢ i rozumie wiodace aspekty krotkoterminowych decyzji finansowych podejmowanych w
przedsigbiorstwie, jak rowniez dotyczace zakresu zarzadzania kapitatem obrotowym. Zna i rozumie
problematyke ksztattowania struktury kapitalowej przedsigbiorstwa, jak rowniez dotyczaca doboru i
zarzadzania zréodtami finansowania dziatalnosci przedsigbiorstwa.

|, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG)

|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi zastosowa¢ podstawowe reguty z zakresu wartosci pieniadza w czasie, w celu podjgcia
trafnych decyzji dotyczacych zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie. Dysponuje umiejgtnoscia

praktycznego wykorzystania metod do oceny efektywnosci przedsigwzig¢ inwestycyjnych w



przedsigbiorstwie. Posiada zdolno$¢ i potrafi diagnozowac sytuacj¢ ekonomicznej przedsigbiorstwa w zakresie
zarzadzania finansami oraz potrafi zastosowa¢ poznane instrumenty i metody w celu podjecia wlasciwej
decyzji prowadzacej do wzrostu efektywnos$ci zarzadzania finansami przedsigbiorstwa w krotkim i dtugim
okresie czasu. Posiada umiej¢tnos¢ wykorzystania poznanych metod i narzedzi w zakresie ksztaltowania sig¢
struktury zrodet finansowania w przedsigbiorstwie.

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z (P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do samodzielnej realizacji zadan, jak réwniez potrafi pracowac zespotowo i jest w
stanie obroni¢ swoje racje na podstawie wynikow przeprowadzonej analizy. Potrafi oceni¢ zakres wiedzy
niezbednej do dalszego doskonalenia. Nabytg wiedz¢ i umiejetnosci potrafi wykorzystywa¢ dla potrzeb
wnioskowania analitycznego, formutowania ocen i stawiania diagnozy stanu, jak rowniez do podejmowania
decyzji w zakresie zarzadzania finansami przedsigbiorstwa.

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Przedmiot nauki o finansach - podstawowe klasyfikacje, kategorie finansowe i zalezno$ci zachodzace
miedzy nimi

W2 Otoczenie finansowe przedsigbiorstwa

W3 Zakres i uwarunkowania zarzadzania finansami przedsi¢gbiorstwa
W4 Koszt 1 struktura kapitatu w przedsigbiorstwie

W5 Dhugoterminowe decyzje finansowe

W6 Krotkoterminowe decyzje finansowe

W7 Zarzadzanie zrodtami kapitatu - finansowanie przedsigbiorstwa

C1 Case study - Warto$¢ pieniadza w czasie w decyzjach finansowych
C2 Case study - Rachunek stop procentowych

C3 Case study - Ksztattowanie struktury kapitatowej przedsiebiorstwa
C4 Case study - Ocena optacalnosci inwestycji rzeczowych

C5 Case study - Zarzadzanie finansami w biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie firma na rynku mi¢dzynarodowym

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢



E1 (W) Formutowanie zasad organizacyjnych, prawnych i etycznych uruchamiania, dziatalnosci i rozwoju
przedsigbiorstwa na rynku migdzynarodowym

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Wykorzystywanie wiedzy teoretycznej i pozyskiwanie danych w celu okreslenia uwarunkowan
dziatalnosci i rozwoju przedsigbiorstwa na rynku migdzynarodowym, w tym dotyczacych zwtaszcza wejscia
na nowe rynki zagraniczne i podejmowania kooperacji na tych rynkach

|, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Swiadomo$¢ koniecznosci uwzgledniania zatozenia zrownowazonego rozwoju spoteczno
gospodarczego i spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa rozwijajacego swoja dziatalnos¢ w skali
miedzynarodowe;j

l, WZ-ST1-ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia teorii zarzadzania przedsigbiorstwem wprowadzenie do wspodtczesnej teorii
przedsigbiorstwa cele przedsigbiorstwa i kontraktowe ujecie przedsigbiorstwa nadzor korporacyjny i problem
agencji strategie konkurencji fuzje i przejecia

C2 Internacjonalizacja dziatalnos$ci przedsigbiorstwa istota i przestanki internacjonalizacji motywy
internacjonalizacji (rynkowe, kosztowe, zaopatrzeniowe, polityczne) strategie i formy internacjonalizacji
przedsigbiorstwa inwestycje bezposrednie (struktura wlasnosci) alianse strategiczne

C3 Strategie konkurencji na rynku miedzynarodowym koncepcja H. Perlmuttera (strategia etnocentryczna,
policentryczna, regiocentryczna i globalna) koncepcja M. Portera koncepcja C. Bartletta i S. Goshala

C4 Ogolne uwarunkowania konkurencyjnosci przedsigbiorstwa wptyw warunkéw krajowych na
konkurencyjno$¢ przedsigbiorstwa determinanty przewagi konkurencyjnej kraju zasoby popyt wewnetrzny
sektory wspierajace strategia firmy

C5 Strategia globalna interpretacje strategii globalnej elementy sktadowe strategii globalnej czynniki
globalizacji sektora (rynek, koszty, konkurencja, rzad) instrumenty strategii globalnej atuty i ograniczenia
strategii globalnej

C6 Kultura a zarzadzanie kultura a efektywno$¢ zarzadzania (sposoby tworzenia bogactwa) cechy kultury a
style zarzadzania kulturowe uwarunkowania dziatania polskich przedsi¢biorstw w otoczeniu
miedzynarodowym

C7 Zatozenia europejskiej strategii zarzadzania uwarunkowania ekonomiczne prawne determinanty

dziatalnosci przedsigbiorstw w Unii Europejskiej firma europejska na rynku $wiatowym

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie jakoS$cia

Jezyk prowadzenia zajec



polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student ma wiedz¢ na temat zarzadzania jakos$cia i jego praktycznych zastosowan
l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
|, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi zastosowa¢ podstawowe metody I techniki wykorzystywane w ramach zarzadzania
jakoscia
l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
l, WZ-ST1-ZA-U03-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do udzialu w projektach majacych na celu rozwigzywanie probleméw jakosciowych
|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)
|, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Jakos¢ i pojecia z nig zwigzane

W2 Istota i geneza zarzadzania jakoS$cia

W3 System zarzadzania jakoscig w przedsigbiorstwie

W4 Kompleksowe zarzadzanie jakoscia

W5 Zasady TQM

W6 Metody TQM

W7 Techniki TQM

W8 Satysfakcja klienta — znaczenie i pomiar

C1 Uniwersalne metody TQM — kota jakosci

€2 Uniwersalne metody TQM — burza mézgow i jej zastosowania w pracy kot jakosci
C3 Metody projektowania dla jakosci — Design of Experiments
C4 Metody projektowania dla jakosci — FMEA

C5 Metody statystyczne — karty Shewarta

C6 7 nowych technik TQM w procesie rozwigzywania problemow jakosciowych

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie kosztami

Jezyk prowadzenia zajec

polski



Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasadno$¢ stosowania metod pomiaru wartosci ekonomicznych w
przedsigbiorstwie, a w szczegodlnosci kosztow. Zna i rozumie istote i rodzaje rachunku kosztéw oraz metody
kalkulacji i kontroli kosztow dla celow zarzadczych. Student zna i rozumie wybrane narzedzia analizy w
obszarze kosztéw dziatalnosci i wptywie tych kosztow na osiggane wyniki przez przedsicbiorstwo.

l, WZ-ST1-ZA-W05-23/24Z ( P6S_WG)

|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi identyfikowa¢, kalkulowa¢ i analizowa¢ koszty dziatalnos$ci przedsigbiorstwa, a
nastepnie interpretowac otrzymane na tej podstawie informacje o kosztach i wykorzysta¢ je w obszarze
zarzadzania kosztami. Potrafi takze wykorzysta¢ pozyskane informacje o kosztach w kalkulacji cen i procesie
decyzyjnym dotyczacym ksztaltowania polityki sprzedazy.

|, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow samodzielnie realizowac postawione przed nim zadania, jak rowniez
wspolpracowaé w ramach zespotu. Jest gotow samodzielnie okresli¢ zakres wiedzy potrzebny do uzupetnienia,
a takze wykorzysta¢ w praktyce dziatalnosci gospodarczej nabyta wiedze¢ i umiejetnosci praktyczne.

l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Koszty a problemy zarzadcze

W2 Istota i klasyfikacja kosztow

W3 Koszty state i zmienne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem - wybrane metody wyodrebniania
W4 Cele i metody kalkulacji kosztow

W5 Istota, zadania i rodzaje rachunku kosztow

W6 Nowoczesne systemy rachunku kosztow - wybrane zagadnienia

C1 Praktyczne sposoby podziatu, klasyfikacji, grupowania i rozliczania kosztow

C2 Metody kalkulacji kosztow - informacje o kosztach w wycenie produktow i ustalaniu cen
C3 Rachunek kosztow standardowych w zarzadzaniu kosztami

C4 Koszty w rachunku decyzyjnym

C5 Wielosegmentowy rachunek marz pokrycia

C6 Analiza CVP w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie produkeja i ustugami

Jezyk prowadzenia zajec



polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie elementy systemu produkcyjnego, procesy produkcyjne i ich rodzaje. Zna
przebieg procesu przygotowania produkcji i nowoczesne technologie wpierajace ten proces. Zna typy, formy i
odmiany produkcji, ogdlne zasady planowania, wybrane metody planowania i organizowania produkcji
rytmicznej i nierytmicznej. Posiada wiedz¢ dotyczaca zautomatyzowanych systemow produkcyjnych oraz
proceséw obstugi produkcji. Rozumie specyfike zarzadzania ustugami i zna rézne rodzaje ustug.

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ podstawowe metody planowania i sterowania produkcja, interpretowaé
wybrane parametry procesu produkcyjnego, dokonac reorganizacji procesu produkcyjnego. Posiada
umiejetnos$¢ oceny racjonalnosci wykorzystania réoznych form, typow i odmian produkcji z punktu widzenia
celéw przedsigbiorstwa.

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK )
E3 (K) Student jest gotow realizowa¢ zadania zawodowe indywidualnie i zespolowo. Prezentuje wtasciwe
postawy. W ramach pracy zespotowej dzieli si¢ wiedzg z innymi studentami, przyczyniajac si¢ do skutecznej
realizacji postawionego celu.

l, WZ-ST1-2ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK )

|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 System produkcyjny i jego elementy sktadowe. Struktura procesu produkcyjnego w przedsigbiorstwie.

W3 Proces przygotowania produkcji: etapy konstrukcyjnego i technologicznego przygotowania produkcji.

W4 Nowoczesne technologie wspierajace procesy przygotowania produkcji: wirtualne prototypowanie, szybkie
prototypowanie, systemy informatyczne wspierajace projektowanie (CAD, CAE, CAM, PDM). Projektowanie
wspoélbiezne.

W5 Zautomatyzowane systemy produkcyjne - geneza, cechy i elementy sktadowe. Rodzaje
zautomatyzowanych systemow produkcyjnych: elastyczne systemy produkcyjne, rekonfigurowalne systemy
produkcyjne, dedykowane elastyczne systemy produkcyjne. Informatyzacja i robotyzacja produkcji, koncepcja
przemystu 4.0.

W6 Obstugowe procesy produkcyjne: obstuga materiatowa, magazynowa, transportowa, konserwacyjno-
remontowa, energetyczna, w zakresie pomocy warsztatowych, kontroli jako$ci, ochrony srodowiska, BHP.

W7 Podobienstwa i roznice w zarzadzaniu produkcja i ustugami. Zarzadzanie przedsigbiorstwem uslugowym.
C1 Kryteria klasyfikacji procesow produkcyjnych.

C10 Rola prognozowania popytu w planowaniu produkcji i rézne metody jego szacowania.

C11 Planowanie produkcji wedlug cyklu produkcyjnego i rézne formy przebiegu produkcji

C12 Sterowanie produkcja za pomocg karty Kanban.

C2 Stopien specjalizacji oraz typy produkcji i ich znaczenie w organizacji procesow produkcyjnych.



€3 Formy produkcji rytmicznej i nierytmicznej, ich cechy, wady i zalety oraz powigzania form produkcji z
typami produkcji.

C4 Odmiany produkcji, ich cechy, wady i zalety oraz uwarunkowania ich wykorzystania.

C5 Roézne metody i podejscia do racjonalnego planowania proceséw produkcyjnych: podstawowe roznice
pomigdzy podejsciem zachodnim oraz japonskim. Ogolne zasady racjonalnej organizacji procesoOw produkcji.
C6 Znaczenie okresu powtarzalno$ci i postrzegania zasady rytmicznosci w metodach planowania produkcji.
Znaczenie wspotczynnika obcigzenia jako syntetycznego parametru wyrazajacego stopien wykorzystania
zdolnosci produkcyjnych.

C7 Produkcja rytmiczna: bilansowanie produkcji, rola harmonograméw produkcji, a réoznica pomiedzy
obcigzeniami maszyn oraz pracownikow.

€8 Nowe tendencje w zarzadzaniu produkcjg i wptyw japonskich metod zarzadzania produkcja.

C9 Planowanie produkcji nierytmicznej, metody wydzielania komorek produkcyjnych, harmonogramowania

w produkcji nierytmicznej.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie projektami

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Ma wiedze z zakresu zarzadzania projektami i metod wykorzystywanych w procesach innowacyjnych.
l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Potrafi wykorzystywa¢ podstawowe metody stosowane w projektowaniu i podejmowaniu decyzji oraz
realizacji funkcji zarzadzania.
l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Przyjmuje postawy przedsigbiorcze.
|, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do zarzadzania projektami
W2 Definiowanie projektu

W3 Jakos¢ projektu i jego rezultatow

W4 Harmonogramowanie

W5 Zarzadzanie zasobami w projekcie

W6 Budzetowanie i analiza kosztow



W7 Zarzadzanie ryzykiem projektu

C1 Wprowadzenie do ¢wiczen, omowienie wymagan projektu zaliczeniowego
C2 Okreslenie zakresu pracy (SOW)

C3 Uzasadnienie biznesowe (BC)

C4 Studium wykonalnosci (FS)

C5 Karta projektu (PC)

C6 Analiza FMEA

C7 Komputerowe wsparcie harmonogramowania

€8 Ocena efektywnosci projektu. Zwinne planowanie projektu.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie sieciami organizacyjnymi

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Absolwent zna i rozumie: teorie naukowe dotyczace sieci organizacyjnych. Posiada informacje
dotyczace modeli sieci organizacyjnych, zagadnien z zakresu zarzadzania procesem zarzadzania w sieciach.
Zna metody i narzedzia niezbedne do analizy i oceny sytuacji przedsigbiorstwa dziatajacego w ramach sieci,
metody analizy i oceny struktur sieciowych

l, WZ-ST1-ZA-WO01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (W) Absolwent zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania sieci organizacyjnych

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E3 (U) Absolwent potrafi: aplikowac¢ zaawansowang wiedze teoretyczng, wykorzystaé¢ zdobyta wiedze w
r6znych zakresach i formach, rozszerzona o krytyczng analiz¢ skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy:
pozyskiwa¢ dane do badania i oceny sytuacji przedsigbiorstwa innowacyjnego w sieci oraz tworzy¢
innowacyjne rozwigzania problemow z wykorzystaniem zdobytej wiedzy

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z ( P6S_UK)
E4 (U) Absolwent potrafi wykorzysta¢ metody analizy sieciowej do badania ré6znych aspektow
funkcjonowania sieci organizacyjnych

|, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E5 (K) Absolwent prezentuje postawe przedsigbiorcza i innowacyjna, potrafi wspotdziata¢ w realizacji
zespotowego projektu dotyczacego sieci organizacyjnej, jest Swiadomy realizacji potrzeby samodoskonalenia i

dzielenia si¢ wiedza



|, WZ-ST1-2ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )
l, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Podejscie sieciowe i istota sieci organizacyjnych. Cykl zycia sieci

W2 Charakterystyka elementdw sieci (cechy podmiotéw i uméw konstytuujacych sieci miedzyorganizacyjne,
przyktady umow konstytuujacych sieci organizacyjne). Formy organizacyjno-prawne sieci

W3 Przestanki tworzenia sieci przez przedsigbiorstwa. Uwarunkowania powstania i rozwoju sieci. Cechy sieci
organizacyjnych

W4 Modele sieci organizacyjnych. Sieci mi¢gdzynarodowe

W5 System zarzadzania sieciami organizacyjnymi - funkcje, podmioty i sposoby koordynacji sieci. Tworzenie
wartos$ci przez sie¢

W6 Strategie realizowane przez przedsi¢cbiorstwa ukierunkowane na sieci (strategie relacyjne). Mozliwosci i
ograniczenia formutowania strategii na poziomie sieci. Konkurencyjnos¢ przedsigbiorstwa funkcjonujacego w
ramach sieci

W7 Sieciowe uwarunkowania efektywnosci przedsigbiorstwa (czynniki wyjasniajace efektywnos$¢ i
innowacyjnosc sieci , kryteria oceny efektywnosci). Przestanki i ocena innowacyjnosci sieci

W8 Metodologia badania sieci: przeglad metod,wybrane zagadnienia analizy sieciowej

C1 Proces tworzenia sieci: etapy procesu, kluczowe uwarunkowania (case study)

C2 Modele sieci: analiza porownawcza, wskazanie wad i zalet, analiza i ocena rozwigzan (case study)

C3 Por6éwnanie systemow zarzadzania sieciami: elementy systemu zarzadzania sieciami (case study)

C4 Wykorzystanie analizy sieciowej w badaniu sieci (przyktad praktyczny)

C5 Formutowanie i ocena strategii sieci (case study)

€6 Wymiana i rozwoj wiedzy przedsigbiorstw innowacyjnych w sieci innowacji (case study)

C7 Wybrane aspekty oceny efektywnosci i innowacyjnosci sieci: metodyka badawcza (prezentacja badan

empirycznych; studium przypadku)

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie sprzedaza

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istot¢ procesow i narz¢dzi marketingowych, posiada wiedz¢ na temat

zarzadzania procesami sprzedazowymi i obstugi klientdw, zna podstawowe techniki sprzedazy, posiada



wiedze na temat relacji pomigdzy potrzebami, motywami i zachowaniami nabywcow a stosowanymi
narzegdziami i technikami sprzedazy. Posiada wiedz¢ na temat planowania, organizowania, motywowania,
koordynacji i kontroli pracy zespolow sprzedazy

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)

|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi zidentyfikowa¢ problemy zarzadzania w obszarze sprzedazy sprzedazy, potrafi podac¢
przyktady praktyczne zastosowania narzedzi i technik sprzedazy, potrafi zaplanowac prace zespotu
sprzedazowego, potrafi opracowac plan sprzedazy, potrafi stworzy¢ strukture organizacji sprzedazy i system
kontroli, potrafi opracowa¢ system motywacyjny sprzedawcow.

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)

|, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow pracowaé w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskow. Jest wstanie obroni¢ swoje
racje wykorzystujac dane z praktyki. Potrafi dokonywac oceny pracy wlasnej i pracy innych.

l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota i zakres sprzedazy, miejsce sprzedazy w strukturze proceséw marketingowych firm, proces
zarzadzania sprzedazg 1 jego najwazniejsze elementy.

W2 Omodwienie podstawowych form i technik sprzedazy, okreslenie celow sprzedazowych, identyfikacja cech
sprzedawcy i handlowca, projektowanie stanowisk pracy i struktury organizacji sprzedazy, elementy procesu
rekrutacji pracownikow sprzedazy, rola lidera i systemy motywacji.

W3 Zastosowanie planogramow oraz identyfikacja technik sprzedazowych.

W4 Polityka sprzedazy, system kontroli sprzedazy.

W5 Sporzadzanie planow sprzedazowych, elementy obstugi klienta w sprzedazy off-line i on-line, kwestie
etyczne w pracy sprzedawcow.

C1 Omowienie tematyki projektow grupowych. Wyznaczenie podmiotu i problemu badawczego.

C2 Identyfikacja celow sprzedazowych, projektowanie struktury organizacji sprzedazy, opisy stanowisk i
budowanie systemdéw motywacji dla wybranych podmiotéw badawczych. Oméwienie postepow i problemow
w realizacji projektow zespotowych.

C3 Analiza planogramow i technik sprzedazowych dla wybranych podmiotow badawczych, omowienie
postepoéw pracy w ramach projektu.

C4 Projektowanie planéw sprzedazowych, analiza usprawnien w zakresie polityki sprzedazy.

C5 Prezentacja projektéw zespotowych.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie sprzedaza wielokanalowa



Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istot¢ procesoéw i narzedzi marketingowych w ramach koncepcji marketingu
4.0, posiada wiedz¢ na temat zarzadzania procesami zintegrowanymi procesami sprzedazowymi
wspomaganymi nowoczesnymi technologiami, zna i rozumie nowa rol¢ konsumenta we wspotczesnym
globalnym $wiecie zyjacego w §wiecie realnym i wirtualnym, korzystajacym z Internetu i technologii
mobilnych. Zna i rozumie dynamiczne podejscie do zarzadzania relacjami z klientem, uwzgledniajac role
automatyzacji dziatan marketingowych i sprzedazowych oraz sztucznej inteligencji.

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi zidentyfikowa¢ problemy zarzadzania w zintegrowanej sprzedazy w koncepcji
omnichannel, potrafi podaé¢ przyktady praktyczne zastosowania narzedzi i technik sprzedazy oraz dystrybucji
wielokanatowej, potrafi sporzadzi¢ podstawowe schematy proceséw marketingowych i sprzedazowych oraz
procesy po stronie klienta po nazwa "journey map" metoda blueprint, potrafi opracowaé podstawowe zasady
funkcjonowania systeméw CRM oraz zbudowaé mix omnichannel, potrafi analizowac¢ istniejace przyktady
zastosowania sprzedazy wielokanalowej w projektowaniu nowych, dedykowanych rozwigzan.

|, W2-ST1-2ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, W2-ST1-2ZA-U03-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow pracowa¢ w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskéw. Jest wstanie obroni¢ swoje
racje wykorzystujac dane z praktyki. Potrafi dokonywac oceny pracy wtasnej i pracy innych

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

|, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Ewolucja koncepcji marketingu w kierunku marketingu 4.0, znaczenie nowoczesnych technologii
informacyjnych w komunikacji z konsumentami, cechy konsumentéw ery postmodernistycznej, proces
zarzadzania sprzedaza

W2 Znaczenie konsumenta w procesach wspottworzenia wartosci, znaczenie marketingu doswiadczen i
przestrzeni wirtualnej w komunikacji marketingowej

W3 Ewolucja systemow sprzedazy i komunikacji z klientem w kierunku omnichannel, dynamiczna koncepcja
CRM, analiza procesow po stronie klienta, podejscie procesowe i projektowanie "journey map" metoda
blueprint.

W4 Analiza przypadkow i rozwigzan omnichannel w przekroju innowacyjnych przedsigbiorstw na §wiecie,
warunki wdrozenia koncepcji omnichannel i ewolucja koncepcji.

C1 Zatozenia projektowania zintegrowanej sprzedazy wielokanatowej, cele i zakres projektow gupowych
C2 Wybor przedmiotu analizy - przedsigbiorstwa wdrazajacego koncepcje¢ omnichannel, identyfikacja

elementow i sposobu funkcjonowania systeméw omnichannel,



C3 Analiza i ocena istniejgcych rozwigzan sprzedazy wielokanalowej, wskazanie na uwarunkowania
technologiczne i organizacyjne
C4 Projekt usprawnien i prezentacja wynikéw. Dyskusja na temat mozliwo$ci zastosowania elementow

koncepcji omnichannel w zaprezentowanych projektach grupowych

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie wiedza

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu uwarunkowania funkcjonowania organizacji
opartych na wiedzy, istote zarzadzania opartego na wiedzy oraz koncepcj¢ zarzadzania wiedza.

|, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)

|, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z ( P6S_WK)

|, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi identyfikowac i rozwigzywaé problemy z zakresu zarzadzania wiedzg w organizacji
oraz realizowa¢ procesy generowania wiedzy.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U07-23/24Z (P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow angazowac si¢ w procesy generowania wiedzy i dzielenia si¢ wiedza.

|, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Globalny i organizacyjny kontekst zarzadzania wiedzg - gospodarka oparta na wiedzy, zarzgdzanie oparte
na wiedzy i organizacje oparte na wiedzy.

W2 Zasoby organizacji opartych na wiedzy. Istota i rodzaje wiedzy.

W3 Istota zarzadzania wiedza. Funkcje i zadania zarzadzania wiedza. Aspekty i kontekst zarzadzania wiedza.

W4 Strategiczne, taktyczne i operacyjne zarzadzanie wiedzg.

W5 System zarzadzania wiedza w organizacji.

W6 Modelowe koncepcje zarzadzania wiedzg - podejscie japonskie i zachodnie, model procesowy, zasobowy.
W7 Zarzadzanie wiedza klienta.

W8 Generowanie wiedzy w organizacji uczace;j si¢. Transfer wiedzy w ekosystemie biznesu.

C1 Identyfikacja i dobor metod realizacji podstawowych strategii zarzadzania wiedza: kreacji wewngtrznej



wiedzy, kreowania wiedzy przez wspotdziatanie, rozszerzania wewngtrznego wiedzy, absorpcji wiedzy,
protekcji wiedzy, udostgpniania i rozpowszechniania wiedzy.

C2 Identyfikacja dziatan, w zakresie strategii personalizacji 1 kodyfikacji wiedzy.

€3 Omowienie narzgdzi wykorzystywanych w ramach poszczegolnych procesow z udziatem wiedzy. Analiza
dziatan podejmowanych w ramach procesow z udziatem wiedzy.

C4 Wykorzystanie mapy mysli jako narzedzia identyfikowania i klasyfikacji wiedzy spersonalizowane;.

C5 Projektowanie procesow gromadzenia i udostepniania wiedzy z wykorzystaniem rozwigzan typu

Knowledge Base (np. portali korporacyjnych) za pomoca schematoéw blokowych.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istot¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym obszary zadaniowe funkcji
personalnej, wykorzystywane metody i procesy w ZZL

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (W) Student zna i rozumie istot¢ zasobow ludzkich i ich znaczenie dla dziatalnos$ci i rozwoju
przedsigbiorstwa

|, W2-ST1-ZA-WO01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E3 (U) Student potrafi wykorzystywaé narzgdzia zarzadzania zasobami ludzkimi, poszukiwa¢ informacji
niezbednych do zarzadzania zasobami ludzkimi, przygotowa¢ narzedzia wykorzystywane w funkcji
personalnej

|, W2-ST1-ZA-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E4 (K) Student jest gotow do wspotpracy w grupie i zespole, zgodnie z zasadami rzetelno$ci, pracowitosci,
uczciwosci, z poszanowaniem norm wspotzycia spotecznego

|, WZ-ST1-2ZA-K02-23/24Z ( P6S_KK )

|, WZ-ST1-ZA-K03-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Personel w systemie zarzadzania przedsiebiorstwem (ewolucja funkcji personalnej, modelowe ujecia

zarzadzania zasobami ludzkimi, organizacja dziatu personalnego)



W10 Wynagradzanie pracownikow (istota, funkcje, formy)

W11 Wynagradzanie- sktadniki (rodzaje elementéw wynagrodzenia, sposoby ustalania wysoko$ci)
W12 Zwalnianie pracownikow (rodzaje odej$¢, outplacement, procedura zwalniania pracownikow)
W2 Analiza pracy (Istota analizy pracy, procedura analityczna, metody i techniki analizy pracy)
W3 Planowanie zasobow ludzkich (istota, ujecia, proces, metody)

W4 Rekrutacja- nabor (istota, rodzaje, metody)

W5 Rekrutacja- selekcja kandydatow do pracy (istota, modele, kryteria, metody, proces)

W6 Rekrutacja- adaptacja spoteczno- zawodowa (istota, rodzaje, wymiary)

W7 Ocenianie pracownikéw (istota, system, proces, bledy w ocenianiu)

W8 Rozwdj zasobow ludzkich (istota, instrumenty, proces i metody szkolenia)

W9 Rozwdj zasobdw ludzkich- zarzadzanie karierami (istota, etapy kariery, orientacje)

C1 Projektowanie organizacji z uwzglednieniem stanu i struktury zatrudnienia

C2 Przygotowywanie opisoOw stanowisk pracy

C3 Dokonywanie naboru kandydatéw do pracy

C4 Przeprowadzanie selekcji kandydatéw do pracy

C5 Przygotowanie adaptacji spoteczno- zawodowej

C6 Konstruowanie arkusza oceny pracownika

C7 Planowanie i ocenianie szkolen

C8 Ksztaltowanie wynagrodzen w przedsigbiorstwie

Nazwa przedmiotu

Zrownowazone zarzadzanie

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istot¢ i znaczenie zrownowazonego zarzadzania
|, W2-ST1-ZA-W02-23/24Z ( P6S_WG)
l, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (V) Student potrafi analizowac oraz oceni¢ procesy zwigzane ze zrownowazonym zarzgdzaniem
l, WZ-ST1-2ZA-U02-23/24Z ( P6S_UW)
|, WZ-ST1-2ZA-U06-23/24Z ( P6S_UO)
|, WZ-ST1-2ZA-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow postgpowac etycznie, wykazywac postawe aktywna oraz stosowac podejscie

kreatywne i krytyczne



l, WZ-ST1-2ZA-K05-23/24Z ( P6S_KO )
l, WZ-ST1-ZA-K06-23/24Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Zalozenia zrownowazonego rozwoju

W2 Idea zrownowazonego rozwoju organizacji i zrOwnowazonego zarzadzania

W3 Koncepcja zrownowazonego zarzadzania zasobami ludzkimi

W4 Istota zrbwnowazonej zatrudnialno$ci

W5 Wyzwania zrownowazonego zarzadzania

C1 Cele zrownowazonego rozwoju i ich znaczenie dla zrownowazonego zarzadzania
C2 Zréwnowazone zarzadzanie w koncepcji Employee Value Proposition (EVP)

C3 Rozwoj zatrudnialnosci jako narzedzie zrdwnowazonego rozwoju organizacji

C4 Finansowe aspekty zréwnowazonego rozwoju organizacji

C5 Znaczenie organizacji pozarzadowych w zrdwnowazonym rozwoju i zarzadzaniu

Nazwa przedmiotu

Zréwnowazony rozwoj przedsiebiorstwa

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie zwigzki miedzy zréwnowazonym rozwojem przedsiebiorstwa
a ekonomig, podstawami organizacji i zarzagdzania, naukg o przedsiebiorstwie, zarzgdzaniem
zasobami ludzkimi czy zachowaniami organizacyjnymi. Posiada ogdlng wiedze na temat znaczenia
zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa w naukach o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i
finansach w tym zakresie.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z

l, WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z

E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng zdobytg w ramach
przedmiotéw kierunkowych oraz wiedze specjalistyczng dotyczacy ,Zréwnowazonego rozwoju
przedsiebiorstwa” do badania konkretnych procesdéw, zjawisk spoteczno- ekonomicznych, umie
analizowad przyczyny i przebieg tych proceséw, potrafi wykorzystywac odpowiednie metody
badawcze oraz wycigga¢ wnioski dotyczgce zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa. Potrafi
realizowac zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowe].

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/247

[, WZ-ST1-ZA-U02-23/247
E3 (U) Student potrafi tworzy¢ typowe prace pisemne dotyczace zagadnien szczegétowych, z

wykorzystaniem obowigzujgcego systemu pojec oraz réznych zrédet informac;i.



l, WZ-ST1-ZA-U04-23/24Z
E4 (K) Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznaje jej znaczenie w
zarzgdzaniu wspodtczesnymi organizacjami, Potrafi samodzielnie uzupetniaé i doskonali¢ nabyta
wiedze i umiejetnosci z zakresu kierunku studiéw oraz dzieli¢ sie nig, jest tez gotdw do myslenia i
dziatania zgodnie z wytycznymi koncepcji zrwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego i
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z

Tresci programowe przedmiotu

W21 Pojecie i istota zrGwnowazonego rozwoju. Ewolucja koncepcji wobec zmian cywilizacyjnych i
gospodarczych

W2 Przedsiebiorstwo jako obiekt planowania rozwoju

W3 Zréwnowazony rozwéj w kontekscie celdw dtugo, srednio i krétkookresowych w
przedsiebiorstwie

W4 Modele rozwoju przedsiebiorstw i modele biznesu a idea zréwnowazonego rozwoju

W5 Kontrola dziatan i realizacji zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa

W6 Wyzwania i dylematy dla zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstw w swietle filozofii
spoteczenstwa tzw. , ptynnej nowoczesnosci” - kontekst wartosci, odpowiedzialnosci i etyki
postepowania

C1 Koncepcja zrwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa — identyfikacja obszaréw dziatan oraz
uwarunkowan ich realizacji — studia przypadkdéw

C2 Cele zrédwnowazonego rozwoju w dziatalnosci przedsiebiorstwa — matryca intensywnosci i
reaktywnosci celdw w przedsiebiorstwie, zarzgdzanie relacjami i wspotpraca z interesariuszami

C3 Planowanie i wdrazanie przedsiewzie¢ w zakresie zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa —
projekt grupowy

C4 Szanse i bariery wdrazania koncepcji zréwnowazonego rozwoju w dziatalnosci podmiotéw
biznesowych

Nazwa przedmiotu

Zrownowazona produkcja i konsumpcja

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie kluczowe aspekty zrwnowazonej produkcji i konsumpgji,
umozliwiajgc mu analize wptywu proceséw produkcyjnych na srodowisko oraz projektowanie
ekologicznych rozwigzan.

l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z

l, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z



E2 (U) Student potrafi analizowac i podejmowac¢ decyzje biznesowe, uwzgledniajgc wartosci
zwigzane ze zrownowazong produkcjg i konsumpcja.

[, WZ-ST1-ZA-U01-23/247

[, WZ-ST1-ZA-U06-23/247
E3 (K) Student jest gotédw do skutecznego wdrazania rozwigzan zwigzanych ze zrbwnowazong
produkcjg i konsumpcjg, uwzgledniajgc ekonomiczne, sSrodowiskowe i spoteczne aspekty oraz
podejmujgc odpowiednie decyzje zarzadcze.

[, WZ-ST1-ZA-K05-23/247

[, WZ-ST1-ZA-K06-23/247

Tresci programowe przedmiotu

W1. Narzedzia i metody oceny zréwnowazonej produkcji i konsumpcji - ocena $ladu
srodowiskowego, metody analizy cyklu zycia produktu, wskazniki monitorowania zréwnowazonej
produkcji i konsumpcji

W2. Efektywnos¢ zasobdw w produkcji - zasady efektywnego wykorzystania zasobdw naturalnych,
optymalizacja proceséw produkcyjnych i minimalizacja strat

W3. Minimalizacja odpaddw - zarzgdzanie odpadami przemystowymi i recykling, strategie redukcji
odpaddw w przedsiebiorstwach

WA4. Zréwnowazona konsumpcja - komunikowanie wartosci zréwnowazonej produkc;ji i
konsumpcji, rola edukacji i Swiadomosci konsumentéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju

C1. Studium przypadkow zrownowazonej produkcji i konsumpcji - analiza przyktaddéw
przedsiebiorstw wdrazajgcych zréwnowazone praktyki produkcyjne i konsumpcyjne, przyktady
strategii zréwnowazonego zarzadzania przedsiebiorstwem.

C2. Analiza cyklu zycia produktu - identyfikacja i ocena wptywu poszczegdlnych etapdw produkcji
na srodowisko.

C3. Opracowanie strategii zréwnowazonej produkcji dla analizowanego przedsiebiorstwa.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie ryzykiem

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna podstawowe kategorie ryzyka w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem oraz rozumie
istote podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z

l, WZ-ST1-ZA-W06-23/24Z



E2 (U) Student potrafi identyfikowac¢ czynniki ryzyka, analizowa¢ zrédta i skutki ryzyka na poziomie
zarzgdzania operacyjnego i strategicznego.

[, WZ-ST1-ZA-U01-23/247

[, WZ-ST1-ZA-U03-23/247
E3 (K) Student jest gotdw do poszerzania wiedzy i dzielenia sie nig, w szczegdlnosci w zakresie
oddziatywania przedsiebiorstwa na interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz srodowisko
naturalne.

[, WZ-ST1-ZA-K02-23/247

[, WZ-ST1-ZA-K03-23/247

Tresci programowe przedmiotu

K1 Pojecie ryzyka i proces zarzgdzania ryzykiem

K2 Kryteria wyboru decyzji w warunkach niepewnosci
K3 Decyzje w warunkach ryzyka - ujecie ilosciowe

K4 Jakosciowe metody oceny ryzyka

K5 Ryzyko a odpowiedzialnos¢ spoteczna

Nazwa przedmiotu

Marketing spoteczny

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie istote marketingu spotecznego, jego funkcje rodzaje i instrumenty.
Zna i rozumie strategie marketingu spotecznego oraz narzedzia ich realizacji oraz zasady ich
wdrazania.

l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z
E2 (U) Student potrafi zebra¢ informacje i oceni¢ skutecznosc¢ i efektywnos¢ dziatan
podejmowanych przez przedsiebiorstwa w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z

l, WZ-ST1-ZA-U02-23/24Z
E3 (K) Student jest gotédw do pracy w zespole i prawidtowego komunikowania sie z innymi oraz do
prezentowania wtasnych projektéw i uczestniczenia w dyskusji majgcej na celu poszukiwanie
rozwigzan satysfakcjonujgcych wszystkie strony

[, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z

Tresci programowe przedmiotu



(W1) Geneza i znaczenie marketingu spotecznego. Cele spoteczne w strukturze przedsiebiorstwa,
przestanki rozwoju i typologia marketingu spotecznego.

(W2) Marketing ekologiczny — przestanki rozwoju, sposoby rozumienia, narzedzia marketingu
ekologicznego — ekoprodukt, ekologiczna dystrybucja, zasady komunikacji wartosci i dziatan na
rzecz srodowiska

(W3) Formy wspbétpracy przedsiebiorstw z NGO w realizacji zadarh marketingu spotecznego

(W4) Marketing sponsorski — istota i rodzaje sponsoringu, metody dziatan sponsorskich, zagrozenia
i dylematy sponsoringu

(W5) Marketing wewnetrzny jako forma wewnetrznego CSR i marketingu spotecznego

(W6) Ksztattowanie postaw spotecznych spoteczeristwa. Kampanie spoteczne — istota, zasady
projektowania i realizacji. Reklama spoteczna.

(W7) Fundacje korporacyjne — struktura instytucjonalna, cele dziatania, dziatalnos¢ w obszarze
marketingu spotecznego

(C1) Ocena zrdodet informacji o dziataniach z zakresu marketingu spotecznego — strony internetowe
firm, raporty organizacji spotecznych, raporty spotecznej odpowiedzialnosci i raporty niefinansowe.
(C2) Marketing ekologiczny — przyktady zastosowania, ekoznaki — rodzaje, zasady ich przyznawania
(C3) Marketing spotecznie odpowiedzialny — podejscie strategiczne i operacyjne, przyktady
zastosowania, projektowanie dziatan

(C4) Marketing wewnetrzny i budowanie relacji z pracownikami. Przyktady zastosowan —
prezentacja i ocena

(C5) Kampanie spoteczne — projektowanie

(C6) Kampanie spoteczne - ocena

(C7) Komunikowanie dziatan z zakresu marketingu spotecznego — projektowanie i ocena dziatarn PR

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie relacjami z interesariuszami

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote oraz specyfike zarzadzania
relacjami z interesariuszami
l, WZ-ST1-ZA-W03-23/24Z
E2 (U) Student potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi w celu analizy i oceny
proponowanych rozwigzan konkretnych problemoéw z obszaru zarzadzania relacjami z
interesariuszami oraz proponowac w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia.

l, WZ-ST1-ZA-U03-23/24Z

E3 (K) Student jest gotéw do myslenia i dziatania zgodnie z wytycznymi koncepcji zrGwnowazonego



rozwoju spoteczno-gospodarczego i spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.
[, WZ-ST1-ZA-K05-23/247

Tresci programowe przedmiotu

K1 Geneza i istota pojecia interesariuszy. Nurty w teorii interesariuszy.

K2 Koncepcje zarzadzania bazujgce na teorii interesariuszy (Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu,
Koncepcja zrdwnowazonego rozwoju, Spoteczne zarzadzanie korporacjg, Koncepcja
wrazliwosci spotecznej, Koncepcja przedsiebiorstwa spotecznego).

K3 Klasyfikacja interesariuszy. Modele relacji z interesariuszami.
K4 Proces zarzgdzania relacjami z interesariuszami.

K5 Diagnoza poziomu ksztattowania relacji z interesariuszami.

K6 Ksztattowanie relacji z interesariuszami w przedsiebiorstwach.
K7 Ksztattowanie relacji z interesariuszami w sektorze publicznym.
K8 Zarzadzanie interesariuszami w projektach.

K9 Zarzadzanie relacjami z interesariuszami w wybranej organizacji — projekt.

Nazwa przedmiotu

Zrownowazone Srodowisko pracy

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie wiedze dotyczacg srodowiska pracy, potrafi wskazac jego elementy
l, Z-ST1-ZA-W02-23/247
l, WZ-ST1-ZA-W06-23/247
E2 (U) Student potrafi aplikowac¢ wiedze teoretyczng do doskonalenia srodowiska pracy
[, WZ-ST1-ZA-U03-23/247
[, WZ-ST1-ZA-U06-23/24Z
E3 (K) Student jest gotdw do pracy w zespole, jest pracowity, uczciwy, odnosi sie z szacunkiem do
innych, jest komunikatywny, cechuje sie kulturg osobistg oraz gotowoscia do uczenia sie
l, WZ-ST1-ZA-K04-23/24Z
l, WZ-ST1-ZA-K05-23/24Z

Tresci programowe przedmiotu

K1 Istota srodowiska pracy i jego elementy a tworzenie wartosci ekonomicznych, ekologicznych i
spotecznych



K2 Srodowisko pracy jako zrédto zagrozen

K3 Przeciwdziatanie zagrozeniom na stanowisku pracy- ograniczanie ryzyka

K4 Doskonalenie materialnych i niematerialnych elementéw srodowiska pracy
K5 Innowacje spoteczne w ksztattowaniu zréwnowazonego srodowiska pracy

Nazwa przedmiotu
Rachunkowos¢ srodowiskowa
Jezyk prowadzenia zajec
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie istote rachunkowosci srodowiskowej i rozpoznaje jej gtdwne
paradygmaty. Definiuje i wyjasnia zasady budowy raportu rocznego na gruncie obowigzujgcych
zasad ze szczegdlnym uwzglednieniem czesci sSrodowiskowych. Potrafi wyjasnié istote
rachunkowosci Srodowiskowej na gruncie teorii zarzadzania zréwnowazonym rozwojem. Student
posiada wiedze
w zakresie podstawowych definicji i zasad rachunkowosci, w obszarach srodowiskowych.
Student ma wiedze na temat wybranych elementéw rachunkowosci sSrodowiskowej i zna zakres
wybranych elementéw sprawozdania, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem sprawozdania
z dziatalnosci, gdzie znajduje sie raport niefinansowy spoéfki.

l, WZ-ST1-ZA-W01-23/247

l,WZ-ST1-ZA-W02-23/24Z
E2 (U) Student potrafi tworzy¢ (budowac) innowacyjne rozwigzania w zakresie rachunkowosci
srodowiskowej (na podstawie raportdéw rocznych spotek gietdowych jak i ze szczegélnym
uwzglednieniem raportéw niefinansowych spoétek w oparciu o obszary Srodowiskowe).

[, WZ-ST1-ZA-U02-23/247

LWZ-ST1-ZA-U01-23/247
E3 (K) Student jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznania znaczenia wiedzy z
zakresu rachunkowosci sSrodowiskowej i zasiegania opinii ekspertow. Student aktywnie realizuje
przydzielone mu zadania. Potrafi pracowaé w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskéw. Jest
Swiadomy koniecznosci przestrzegania norm prawnych oraz zasad etyki zawodowej (w zawodach
wykorzystujgcych wiedze z zakresu rachunkowosci) ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
zrébwnowazonego rozwoju

l, WZ-ST1-ZA-K01-23/24Z

[LWZ-ST1-ZA-K02-23/247

Tresci programowe przedmiotu

1. Koncepcja rachunkowosci Srodowiskowe;j
2. Cele rachunkowosci srodowiskowej realizowane w ramach funkcji rachunkowosci
3. Koszy Srodowiskowe jako gtdwny komponent rachunkowosci Srodowiskowe



4. Sprawozdawcze aspekty rachunkowosci Srodowiskowej

5. Zarzadcze aspekty rachunkowosci Srodowiskowej

6. Odzwierciedlenie aspektdow ochrony srodowiska w sprawozdawczosci spoétek gietdowych -
sprawozdanie z ptatnosci na rzecz administracji publicznej w nurcie rachunkowosci srodowiskowe;j

Nazwa przedmiotu

Zielone tancuchy dostaw

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie pojecia zwigzane ze zrdwnowazonym taricuchem dostaw jak np. zielony
tancuch dostaw, zamknieta petla taricucha dostaw oraz zna narzedzia usprawniajgce ocene poziomu
zréwnowazenia taficucha dostaw

WZ-ST1-ZA-W01-23/24Z

WZ-ST1-ZA-W05-23/24Z

E2 (U) Student potrafi identyfikowac, interpretowac, analizowa¢ a takze prognozowaé procesy i
zjawiska spoteczno-gospodarcze postugujagc sie prawidtowo systemami normatywnymi z
wykorzystaniem wiasciwie wyselekcjonowanych informacji oraz poprzez odpowiedni dobdr metod i
narzedzi. Student jest w stanie samodzielnie uczy¢ sie przez cate zycie i jednoczesnie inspirowac i
organizowac proces uczenia sie innych oséb

WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z

WZ-ST1-ZA-U07-23/24Z

E3 (K) Student jest gotdw do myslenia i dziatania zgodnie z wytycznymi koncepcji zrGwnowazonego
rozwoju spoteczno-gospodarczego i spotecznej odpowiedzialnosci organizacji oraz do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy.

WZ-ST1-ZA- K01-23/24Z

WZ-ST1-ZA- K05-23/24Z

Tresci programowe przedmiotu

K1 Polityki klimatyczne i Srodowiskowe jako element czynnikdow ksztattujgcych otoczenie oraz
wspotczesne wyzwania wobec zarzgdzania

K2 Koszty zewnetrzne dziatalnosci gospodarczej

K3 Zarzadzanie taricuchem dostaw a zréwnowazony taricuch dostaw - czynniki konkurencyjnosci.

tancuchy dostaw cyklu zamknietego i modele domykania cykli



K4 Gospodarka cyfrowe i technologie cyfrowe jako narzadzie wspierajgce zréwnowazone tancuchy
dostaw. Cyfrowy tancuch dostaw i jego wptyw na srodowisko naturalne

K5 Logistyka zwrotdw, eko-logistyka i 'zielona' logistyka jako sposoby konkurowania w zarzadzaniu
zrownowazonym faficuchem dostaw

K6 Narzedzia, wytyczne, certyfikaty wykorzystywane do ksztattowanie postaw spotecznie
odpowiedzialnych w tancuchach dostaw

K7 Rola klienta w ksztattowaniu i zarzgdzaniu zréwnowazonym taricuchem dostaw

K8 Wspotpraca i zarzagdzanie relacjami jako czynnik ksztattujgcy zréwnowazone taricuchy dostaw

K9 Stymulanty i destymulanty zarzadzania zrdwnowazonym tancuchem dostaw - ujecie mikro, mezo
i makro

K10 Strategie zarzgdzania taricuchem dostaw przysztosci - czynniki zmian i czynniki sukcesu

Nazwa przedmiotu

Ekoinnowacje

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie ekoinnowacji w rozwigzywaniu
wspotczesnych dylematdw spoteczno-ekonomicznych z perspektywy przedsiebiorstw.

l, WZ-ST1-ZA-W08-23/24Z
E2 (U) Student potrafi bra¢ aktywny udziat w debacie na tematy zwigzane z ekoinnowacjami,
formutowac opinie i stanowiska, dokonywac ich oceny oraz dyskutowac o nich.

l, WZ-ST1-ZA-U01-23/24Z
E3 (K) Student jest gotow do podejmowania dziatan zgodnie z wytycznymi koncepgji
zrobwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego i spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.

l, WZ-ST1-ZA-K05-23/24Z

Tresci programowe przedmiotu

K1 Ekoinnowacje a zrbwnowazony rozwaj

K2 Ekoinnowacje — specyfika i definicje

K3 Podziat i klasyfikacja rodzajéw ekoinnowacji

K4 Polityka Unii Europejskiej na rzecz ekoinnowacji

KS Teoretyczne aspekty pomiaru ekoinnowacji — europejski i azjatycki model pomiaru
K6 Motywy i bariery wdrazania ekoinnowacji w przedsiebiorstwach

K7 Krajowe i europejskie zrédfa finansowania dziatalnosci ekoinnowacyjnej
K8 Ekoinnowacje produktowe — studia przypadkow

K9 Ekoinnowacje procesowe — studia przypadkéw

K10 Ekoinnowacje marketingowe — studia przypadkéow

K11Ekoinnowacje organizacyjne — studia przypadkdow

K12Ekoinnowacje technologiczne — studia przypadkdéw



K13Innowacje spoteczne — studia przypadkow

Nazwa przedmiotu
Wyktad do wyboru
Jezyk prowadzenia zajec
Jezyk polski/ Jezyk obcy
Realizowane efekty uczenia sie

Karta przedmiotu obejmuje co najmniej trzy efekty uczenia sie (maksymalnie sze$¢) - co najmniej po
jednym efekcie z zakresu wiedzy (W), umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K):

- (W): ZZ-ST1-ZA_WO01, ZZ-ST1-ZA_W02, ZZ-ST1-ZA_WO03; ZZ-ST1-ZA_WO04; ZZ-ST1-ZA_\WO05; ZZ-ST1-
ZA_WO06; ZZ-ST1-ZA_WO7; ZZ-ST1-ZA_WO0S;

- (U): ZZ-ST1-ZA_U01; ZZ-ST1-ZA_U02; ZZ-ST1-ZA_U03; ZZ-ST1-ZA_U04; ZZ-ST1-ZA_U05; ZZ-ST1-
ZA_U06; ZZ-ST1-ZA_U07;

- (K): ZZ-ST1-ZA_KO1; ZZ-ST1-ZA_K02; ZZ-ST1-ZA_KO03; ZZ-ST1-ZA_KO04; ZZ-ST1-ZA_KO5; ZZ-ST1-
ZA_KO06.

Tresci programowe przedmiotu

Zakres tresci programowych przedmiotdw obejmuje zagadnienia powigzane z zakresem
problematyki zarzgdzania organizacjami

Nazwa przedmiotu
Wyktad do wyboru z zakresu nauk humanistycznych
Jezyk prowadzenia zajec
Jezyk polski/ Jezyk obcy
Realizowane efekty uczenia sie

Karta przedmiotu obejmuje co najmniej trzy efekty uczenia sie: po jednym efekcie z zakresu wiedzy
(W), umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K):

- (W): ZZ-ST1-ZA_WO09;
- (U): ZZ-ST1-ZA_U0S;
- (K): ZZ-ST1-ZA_KO7.

Tresci programowe przedmiotu



Zakres tresci programowych przedmiotow obejmuje zagadnienia powigzane z zakresem
problematyki wtasciwej dla dziedziny nauk humanistycznych, a w szczegdlnosci: filozofii, nauki o
kulturze i religii, historii, etnologia i antropologia kulturowa.



