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Szanowni Panstwo,

+SRTRATEGIA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE NA LATA 2011-2020” przyjeta zostata
Uchwatqg Senatu w grudniu 2010 roku. Powstawata w okresie wzglednie stabilnej sytuacji polityczno —
prawnej, kiedy jedynym czynnikiem ryzyka wydawat sie nadciagajqgcy niz demograficzny. Wsrod zagrozen
wymieniano réwniez projektowane w strategiach zmiany warunkdw funkcjonowania szkét wyzszych oraz
stopien konkurencji na rynku edukacyjnym.

W najbardziej pesymistycznym wariancie przyjeto, ze liczba studentow UEK zmniejszy sie o 38% co
rzeczywiscie stato sie faktem (21 000 w 2010 roku — ok 14 000 w 2019 roku). Z tym, Ze spadek ten nie
wynikat z mniejszej liczby kandydatow, a ze swiadomych decyzji wtadz uczelni, dgzgcych do osiggniecia
idealnego” wspotczynnika studenckiego w algorytmie dla wyliczenia dotacji/subwencji — 1/13 (aktualnie
w UEK-u - 1/18).

O ile udato sie osiggngc¢ dydaktyczne cele strategiczne takie jak podniesienie poziomu ksztatcenia,
dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy, zwiekszenie liczby studentdéw z zagranicy o tyle
cel strategiczny polegajgcy na osiggnieciu czotowej pozycji w kraju jako osrodka badawczego,
wzmochienie wspotpracy naukowej z uczelniami zagranicznymi i usprawnienie dziatalnosci jednostek
wspomagajgcych aktywnos¢ badawczq pozostawia wciqgz jeszcze szerokie pole do podjecia dziatan dla
jego petnego osiggniecia.

Zaktadany cel strategiczny zwiqzany z zarzqdzaniem Uczelniq czyli utrzymanie ekonomicznej zdolnosci do
funkcjonowania udato sie osiggnqgc¢ dzieki szybkim i stanowczym reakcjom wtadz uczelni na zmieniajgce
sie uwarunkowania zewnetrzne, przyjecie w odpowiednim momencie plandw naprawczych
i racjonalizacje zatrudnienia.

Wizja UEK w 2020 roku zaktadata m.in.:

e Zarzqdzanie Uczelnig przez w petni zintegrowany system informatyczny

e Decentralizacje finansowq Wydziatow

e Studia wg indywidualnych programow nauczania ksztattowanych przez studenta

e Miedzynarodowy zakres oddziatywania aktywnosci naukowej pracownikdéw Uczelni

e Przygotowanie wszystkich pracownikdw do prowadzenia zaje¢ w j. angielskim

e Udziat wiekszosci studentow UEK w wymianie miedzynarodowej

e |stnienie 6 wydziatow

e Przeniesienie wszystkich jednostek organizacyjnych na ul. Rakowickq, budowe na terenie kampusu
nowego obiektu na potrzeby Wydziatu Towaroznawstwa oraz hotelu studenckiego.

e Zatrudnianie 1200 pracownikéw w tym 700 naukowo — dydaktycznych i 500 pozostatych

e liczbe studentow na poziomie 16 tys., doktorantow 400, uczestnikéw studiow podyplomowych — 3 tys.
(Aktualnie — studentéw — ok. 14 tys., doktorantow — ok. 250, na studiach podyplomowych ok 1000
0s0b. )

Nietrudno zauwazyd, ze wizja ta w duzej mierze odbiega od sytuacji, ktorq zastaniemy w przysztym roku.



O ile trudno byto 10 lat temu zaktadac tak szerokie zmiany w systemie prawnym i sposobie postrzegania
szkolnictwa wyZszego, jak zZmiana algorytmu dla sposobu podziatu dotacji
Z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych (Rozporzqdzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 grudnia 2016 r) oraz wejscie w ub. roku w zycie Ustawy Prawo
o0 szkolnictwie wyZszym i nauce, to mimo krotkiego czasu przewidzianego na dostosowanie szkot
wyzszych do nowej rzeczywistosci, udafo sie dzieki poparciu przez Senat w dniu 21 stycznia br.
kierunkowych ,Zatozern dla zmian organizacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”
i akceptacje wiekszosci naszej akademickiej spotecznosci, przygotowac Uczelnie na funkcjonowanie
w warunkach nowej Ustawy.

Najwazniejszym zadaniem ostatniego roku obowigzywania omawianej Strategii wydaje sie zatem
dogfebna analiza celdw i zatozen dtugoterminowego planu rozwoju naszego Uniwersytetu, obejmujgca
dziatania stuzqce podniesieniu miedzynarodowej rozpoznawalnosci dziatalnosci naukowej, wzmocnieniu
miedzynarodowej wspotpracy badawczej, dalsze podnoszenie jakosci ksztafcenia studentow
i doktorantéow oraz przygotowanie kompleksowych rozwiqzan stuzqcych rozwojowi zawodowemu
wszystkich pracownikow uczelni. Bedzie ona istotnym elementem opracowywanych aktualnie zatozen dla
strategii Uczelni na lata 2021-2025.

Gtownym celem nowych rozwiqzan strukturalnych byto zapewnienie odpowiedniego poziomu koordynacji
w przestrzeni prowadzenia dziatalnosci naukowej catej Uczelni w kontekscie prac badawczych i projektow
uprawianych na polach poszczegdlnych dyscyplin naukowych, a realizowanych przez konkretne zespoty
skupione w jednostkach organizacyjnych podsystemu dziatalnosci podstawowej — Katedrach
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Drugim istotnym w hierarchii celow, w zakresie zmian strukturalnych, byto usprawnienie zarzgdzania
uczelnig w obszarze dziatalnosci dydaktycznej i ksztafcenia studentow, przy oczywistym zatozeniu
zachowania wymogow podnoszenia jakosci i kompleksowosci ksztafcenia.

Z uwagi na zakres zmian, a przede wszystkim nowy sposob oceny dziatalnosci uczelni, niezbednym byfto
podjecie dziatan, ktére w przysztosci umozliwiq nie tylko prawidfowy przebieg i osiggniecie wysokich
wynikow ewaluacji, ale takze bedq w sposéb mozliwie spdjny umozliwiaty koordynowanie dziatalnosci
naukowej prowadzonej w ramach dyscyplin uporzgdkowanych wedtug nowych zasad.

Nie zapominajqgc o zadaniach podstawowych zwiqzanych z funkcjonowaniem uczelni wyzszej skupilisSmy
sie i w przysztosci zamierzamy intensyfikowac dziatania Uniwersytetu jako instytucji spofecznie
odpowiedzialnej. Spotecznq odpowiedzialnos¢ uniwersytetu rozumiemy jako dobrowolne przyjecie
przezeri zobowiqzan spotecznych wybiegajgcych poza obowigzki wynikajgce z przepisow prawa oraz
wieksze otwarcie sie na wszystkich interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, jak i srodowisko
naturalne w celu lepszego ksztattowania postawy obywatelskiej studentéow oraz zwiekszenia
oddziatywania uczelni na ksztatt i charakter rozwoju spotecznego. Podjelismy dziatania zmierzajgce do
przystgpienia Uniwersytetu do United Nations Global Compact - najwiekszej, swiatowej inicjatywy
skupiajgcej zrownowazony biznes. Wzywa firmy do tworzenia strategii i dziatan w oparciu o dziesie¢
uniwersalnych zasad, dotyczqcych praw czfowieka, standarddw pracy, ochrony Ssrodowiska,



przeciwdziatania korupcji oraz podejmowania dziatarn pomagajgcych osiggngc cele spoteczne stanowigce
realizacje Celdw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

Przedktadane Parnstwu zgodnie z przyjetq tradycjg Sprawozdanie z dziatalnosci Uczeni w roku
akademickim 2018/2019 stanowi odzwierciedlenie wszelkich dziatari podejmowanych w ramach realizacji
strategii rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Pierwsza czes¢ niniejszego Sprawozdania zawiera informacje dotyczgce organizacji i zarzqdzania oraz
sytuacji kadrowej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Kolejna skupia sie na sprawach zwiqgzanych z naukq i transferem wiedzy oraz szeroko rozumianym
procesem ksztafcenia. Prezentowane sq w niej dane z zakresu prowadzonej na Uczelni dziatalnosci
badawczej, dydaktycznej, a takze kwestie powiqzane z rekrutacjg oraz liczbg studentow i absolwentow
Uniwersytetu. Waznym rozdziatem jest rowniez czes¢ poswiecona wspotpracy miedzynarodowej, w ktorej
zawarte sqg informacje na temat dziatan podejmowanych wspdlnie z uczelniami zagranicznymi.

Dalsze rozdziaty skupiajg sie na uniwersyteckiej dziatalnosci wydawniczej, funkcjonowaniu Biblioteki
Gtownej UEK, a takze promocji Uczelni.

Ostatnia czes¢ dotyczy spraw finansowych Uczelni. Zawarte sq w niej informacje dotyczgce
zrealizowanych w ubiegtym roku inwestycji i remontdw, a takze dane dotyczqce fundacji dziatajgcych przy
Uniwersytecie.

Przedktadajgc niniejszy dokument chciatbym podziekowac catej Spotecznosci Akademickiej Uniwersytetu

Ekonomicznego w Krakowie za Paristwa wytrwatq prace w roku akademickim 2018/20189.

Rektor
Prof. UEK dr hab. inz. Andrzej Chochot



Rozdziat I: Organizacja i zarzqgdzanie Uczelnig

Witadze Uczelni w roku akademickim 2018/2019

Rektor

prof. UEK dr hab. inz. Andrzej Chochot

Prorektor ds. Nauki

prof. dr hab. Aleksy Pocztowski

Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow

prof. dr hab. Krzysztof Suréwka

Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju

prof. dr hab. Janusz Czekaj

Prorektor ds. Komunikacji i Wspétpracy

prof. dr hab. Janina Filek

Dziekan Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw
Miedzynarodowych

prof. dr hab. Krzysztof Firlej

Dziekan Wydziatu Finanséw i Prawa

prof. UEK dr hab. Mariusz Andrzejewski

Dziekan Wydziatu Gospodarki
i Administracji Publicznej

prof. UEK dr hab. Stanistaw Mazur

Dziekan Wydziatu Towaroznawstwa i
Zarzadzania Produktem

prof. UEK dr hab. Wanda Kudetka

Dziekan Wydziatu Zarzadzania

prof. UEK dr hab. Bogusz Mikuta

Cztonkowie Senatu (1.10.2016-30.09.2019)

Rektor:

prof. UEK dr hab. inz. Andrzej Chochét
Prorektorzy:

Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw
prof. dr hab. Krzysztof Suréwka
Prorektor ds. Nauki

prof. dr hab. Aleksy Pocztowski
Prorektor ds. Komunikacji i Wspoétpracy
prof. dr hab. Janina Filek

Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju
prof. dr hab. Janusz Czekaj

Dziekani:

Dziekan Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych

prof. dr hab. Krzysztof Firlej
Dziekan Wydziatu Finanséw i Prawa
prof. UEK dr hab. Mariusz Andrzejewski

Dziekan Wydziatu Gospodarki i Administracji Publicznej

prof. UEK dr hab. Stanistaw Mazur

Dziekan Wydziatu Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem

prof. UEK dr hab. inz. Wanda Kudetka
Dziekan Wydziatu Zarzadzania
prof. UEK dr hab. Bogusz Mikuta

Przedstawiciele samodzielnych pracownikéw naukowych:
Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych

prof. dr hab. Stanistaw Belniak
prof. dr hab. Jerzy Kornas
prof. dr hab. Marek Lisinski
prof. dr hab. Andrzej Wojtyna
Wydziat Finanséw i Prawa




prof. dr hab. J6zefa Famielec

prof. dr hab. Bogustawa Gnela

prof. dr hab. Wanda Sutkowska

prof. dr hab. Maria Kosek-Wojnar

Wydziat Gospodarki i Administracji Publicznej
prof. dr hab. Tadeusz Kudtacz

prof. dr hab. Jacek Purchla

Wydziat Towaroznawstwa i Zarzgdzania Produktem
prof. dr hab. Wactaw Adamczyk

prof. UEK dr hab. Stanistaw Hornik

Wydziat Zarzadzania

prof. dr hab. Jadwiga Adamczyk

prof. UEK dr hab. Pawet Lula

prof. dr hab. Renata Oczkowska

prof. dr hab. Jacek Osiewalski

prof. UEK dr hab. Barbara Pawetek

dr hab. Dariusz Put

prof. dr hab. Andrzej Sokotowski

prof. dr hab. Dariusz Wedzki

Przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich:
Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych
dr hab. Krzysztof Machaczka

dr hab. Czestawa Pilarska

Wydziat Finanséw i Prawa

dr Aleksandra Jurkowska

dr Joanna Rutkowska

Wydziat Gospodarki i Administracji Publicznej

dr Jarostaw Bober

Wydziat Towaroznawstwa

dr inz. Pawet Turek

Wydziat Zarzadzania

dr Ireneusz Gérowski

dr Tomasz Rojek

Jednostki Miedzywydziatowe i Ogdélnouczelniane
mgr Lucyna Wilinkiewicz-Gérniak

Przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi:
mgr Matgorzata Macuga

mgr Halina Nosal

mgr Mirostaw Chechelski

Przedstawiciele doktorantéw i studentéw:
Szymon Adamczyk

Magdalena Graca

Bartosz Wtodarczyk

Maria Bartkowska

Matgorzata Wcisto

David Kukutka

Mateusz Konieczny

Przemystaw Szot




Mariusz Rogowski
Robert Prokop
mgr Piotr Gtogowski

Pozostali cztonkowie z gtosem doradczym:
Przedstawiciel MZZPN

prof. UEK dr hab. Piotr Buta

Prezes ZNP

dr Pawet Zamora

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”
dr Jan Tatar

Dyrektor Biblioteki

mgr Elzbieta Golec-Nycz

Kwestor

mgr Jozef Andrzej Laskowski

Komisje Senackie

Nazwa komisji

Przewodniczacy

Komisja Senacka ds. Akredytacji

prof. dr hab.

Renata Oczkowska

Komisja Senacka ds. Badan Naukowych

prof. dr hab.

Andrzej Wojtyna

Komisja Senacka ds. Dydaktyki

prof. dr hab.

Jozefa Famielec

Komisja Senacka ds. Etyki Zawodowej

prof. dr hab.

Bogustawa Gnela

Komisja Senacka ds. Finanséw

Prof. dr hab.

Maria Kosek - Wojnar

Komisja Senacka ds. Organizacji i Rozwoju

prof. dr hab.

Marek Lisinski

Komisja Senacka ds. Rozwoju Kadr Naukowych

prof. dr hab.

Stanistaw Belniak

Komisja Senacka ds. Wspdtpracy z Zagranica

prof. dr hab.

Andrzej Sokotowski

Komisja Senacka ds. Wydawnictw

prof. dr hab.

Tadeusz Kudtacz

Prawo wewnetrzne
Uchwalty Senatu

W roku akademickim 2018/2019 odbyto sie 9 posiedzen Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego

w Krakowie, podczas ktorych podjeto 64 uchwaty.
Najwazniejsze decyzje w sprawach dydaktycznych:

e W 2018 roku podjete zostaty:
» Uchwata nr 25/2018 zmieniajgca uchwate Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr

13/2018 z dnia 21 maja 2018 roku w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na | rok stacjonarnych
i niestacjonarnych studiéw pierwszego stopnia oraz studiéw jednolitych magisterskich w roku
akademickim 2019/2020

Uchwata nr 26/2018 zmieniajgca uchwate Senatu nr 14/2018 z dnia 21 maja 2018 roku w sprawie
warunkéw i trybu rekrutacji na | rok stacjonarnych ii niestacjonarnych studidw drugiego stopnia
w roku akademickim 2019/2020

Uchwata nr 27/2018 w sprawie szczegétowych zasad przyjmowania na | rok studiéw stacjonarnych
jednolitych magisterskich i studiow pierwszego stopnia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
laureatow i finalistéw olimpiad stopnia centralnego

e W roku 2019 podjeto nastepujgce uchwaty w sprawach dydaktycznych:

Uchwata nr 1/2019 zmieniajgca Uchwate Senatu nr 25/2017 w sprawie zatwierdzenia wzorow
dyploméw i $wiadectw wydawanych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie


http://uek.krakow.pl/files/common/akty-prawne/uchwaly-senatu/us2018/US_1_2018.pdf

Uchwata nr 17/2019 zmieniajgca Uchwate Senatu nr 17/2017 w sprawie wytycznych w zakresie
tworzenia i prowadzenia kierunkdéw studiow wyzszych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
Uchwata nr 18/2019 w sprawie zatwierdzenia wzoréw dyplomow i $wiadectw wydawanych przez
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Uchwata nr 20/2019 w sprawie zmiany nazwy kierunku studiéw drugiego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim prowadzonych na Woydziale Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie z Quantitative Methods in Contemporary Management na Modern Bussines
Management

Uchwata nr 21/2019 w sprawie okreslenia efektéow uczenia sie dla kierunkéw studidw wyzszych
prowadzonych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Uchwata nr 22/2019 w sprawie utrzymania zwiekszonej liczby godzin dydaktycznych

Uchwata nr 23/2019 w sprawie zwiekszonej liczby godzin dydaktycznych w programie studidéw
kierunku prawo

Uchwata nr 24/2019 w sprawie przyjecia Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie wraz z okresleniem sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

Uchwata nr 25/2019 w sprawie przyjecia Regulaminu uzyskania stopnia doktora w trybie
eksternistycznym w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie wraz z okresleniem sposobu
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

Uchwata nr 26/2019 w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych
studiéw pierwszego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w roku akademickim 2020/2021
Uchwata nr 27/2019 w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych
studiéw drugiego stopnia w roku akademickim 2020/2021

Uchwata nr 28/2019 w sprawie okreslenia limitéw przyje¢ na | rok studidw wyzszych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie

Uchwata nr 30/2019 w sprawie przyjecia programdw ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie w roku akademickim 2019/2020

Uchwata nr 31/2019 w sprawie zatwierdzenia wzoru dyplomu wspdlnego

Uchwata nr 35/2019 w sprawie dostosowania programéw studiéw rozpoczynjacych sie od roku
akademickiego 2019/2020

Uchwata nr 36/2019 w sprawie wyrazenia zgody na zwiekszenie liczby godzin w programach
studiéw

Uchwata nr 37/2019 w sprawie ustalenia programu stacjonarnego studiéw dualnych pierwszego
stopnia o profilu praktycznym na kierunku Doradztwo Inwestycyjno- Gospodarcze

Uchwata nr 38/2019 zmieniajgca uchwate Senatu nr 13/2018 w sprawie warunkéw i trybu
rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiow pierwszego stopnia oraz studiéw
jednolitych magisterskich w roku akademickim 2019/2020 zmieniong uchwate Senatu nr 25/2018
Uchwata nr 39/2019 w sprawie potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiéw

Uchwata nr 45/2019 w sprawie przyjecia regulaminu studidw wyzszych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie

Uchwata nr 47/2019 w sprawie okreslenia planu zaje¢ oraz efektéw uczenia sie w ramach Programu
Doktorskiego UEK realizowanego w trybie eksternistycznym

Uchwata nr 51/2019 w sprawie ustalenia programu stacjonarnych i niestacjonarnych studiow
drugiego stopnia na kierunku Logistyka

Uchwata nr 52/2019 w sprawie zasad opracowywania programéw studiéw wyzszych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie

Uchwata nr 53/2019 w sprawie ustalenia programoéw studiow podyplomowych



» Uchwata nr 54/2019 w sprawie zasad postepowania nadania stopnia doktora habilitowanego
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
» Uchwata nr 56/2019 w sprawie przyjecia Regulaminu studiéw podyplomowych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie
» Uchwata nr 57/2019 zmieniajgca Uchwate Senatu nr 18/2019 z dnia 25 marca 2019 roku
w sprawie zatwierdzenia wzoréw dyploméw i Swiadectw wydawanych przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie
Najwazniejsze decyzje w sprawach finansowych:
e Uchwata nr 23/2018 w sprawie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za 2018 i 2019 rok
e Uchwata nr 16/2019 w sprawie ustalenia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia cztonka Rady
Uczelni
e Uchwata nr 40/2019 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podziatu zysku za 2018
rok
e Uchwata nr 41/2019 zmieniajgca Uchwate Senatu nr 19/2018 z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie
uchwalenia planu rzeczowo- finansowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na 2018 rok oraz
ustalenia wysokosci srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw w 2018 roku
e Uchwata nr 42/2019 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu- rzeczowo-
finansowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na 2018 rok
e Uchwata nr 43/2019 w sprawie uchwalenia planu rzeczowo- finansowego Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie na 2019 rok
Najwazniejsze decyzje w sprawach organizacyjnych:
e W pazdzierniku 2018 wprowadzono Uchwate nr 24/2018 w sprawie zmiany Organizacji i Zasad
korzystania ze Zbioréw Systemu- Biblioteczno- Informacyjnego Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie
e W grudniu 2018 wprowadzono Uchwate nr 28/2019 w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie
spotki celowej Centrum Komercjalizacji Badan Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie Sp. z 0. o.
e w styczniu 2019 roku wprowadzono uchwate w sprawie zatwierdzenia planu wydawniczego
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na rok 2019
e w marcu 2019 roku wprowadzono uchwaty nr 2-15/2019 w sprawie zgtoszenia kandydata na
cztonka Rady Doskonatosci Naukowej
e w marcu 2019 roku Uchwatg nr 19/2019 zatwierdzono sprawozdanie Rektora z dziatalnosci Uczelni
za rok akademicki 2017/2018
e w czerwcu 2019 roku Uchwatg nr 34/2019 przyjeto statut Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie
e we wrzesniu 2019 roku wprowadzono Uchwatg nr 54/2019 zasady postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
e Uchwatg nr 55/2019 przyjeto Regulamin rad dyscyplin naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie
Szczegotowy wykaz uchwat Senatu znajduje sie na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Akty
prawne: http://uek.krakow.pl/pl/kategorie-dodatkowe/akty-prawne/uchwaly.html

Zarzadzenia Rektora

W roku akademickim 2018/2019 Rektor wydat 72 zarzadzenia m.in. w sprawach organizacyjnych,
finansowych, oraz regulujacych rozktad roku akademickiego.
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Na mocy Zarzgdzen Rektora dokonano zmian w zarzadzeniach:

nr R-021-69/2007 z dnia 5 wrze$nia 2007 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Socjalnego w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie,
nr R-0121-89/2009 z dnia 15 grudnia 2009 roku w sprawie optat bibliotecznych obowigzujgcych

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, zmienione Zarzgdzeniem Rektora nr R-0201-
53/200111 z dnia 14 wrzesnia 2011 roku,

Rowniez na mocy Zarzgdzen Rektora uruchomione zostaty nowe studia podyplomowe, w tym:
v' na wniosek Rady Wydziatu Finanséw i Prawa:
e studia podyplomowe Ochrona danych osobowych w ogdlnym rozporzgdzeniu o ochronie danych
(RODO)
e studia podyplomowe Bankowos¢ i finanse cyfrowe
e studia podyplomowe Prawo medyczne i ochrona zdrowia
v na wniosek MSAP: studia podyplomowe Slow Management. Akademia Swiadomego Lidera
v" na wniosek Krakowskiej Szkoty Biznesu.

Zarzadzenia Rektora uregulowaty réwniez kwestie dotyczace spraw studentéw i doktorantdw,

w tym m.in:
ZR nr R-0201-52/2018 w sprawie miesiecznej wysokosci stypendiow i zapomogi dla studentéw
oraz doktorantéw w roku akademickim 2018/2019 wyptacanych z funduszu pomocy materialnej
dla studentéw i doktorantow
ZR nr R-0201-54/2018 w sprawie sktadania przez osoby konczace studia w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie oswiadczen dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez
Uczelnie
ZR nr R-0201-1/2019 w sprawie termindéw i sposobu wprowadzania ocen do elektronicznych
protokotow
ZR nr R-0201-6/2019 w sprawie utworzenia Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie
ZR nr R-0201-7/2019 w sprawie powofania dyrektora Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie
ZR nr R-0201-15/2019 w sprawie wysokosSci optat za ustugi edukacyjne zwigzane z procesem
ksztatcenia na studiach wyzszych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
ZR nr R-0201-21/2019 w sprawie organizacji roku akademickiego 2019/2020 i rozpoczecia zajeé
dydaktycznych na studiach stacjonarnych ii niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich
ZR nr R-0201-22/2019 w sprawie spotkan informacyjnych i szkolenia BHP dla studentéw
rozpoczynajacych nauke w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w roku akademickim
2019/2020
ZR nr R-0201-24/2019 w sprawie utworzenia stacjonarnych studiéw dualnych pierwszego stopnia
o profilu praktycznym prowadzonych z udziatem pracodawcéw na kierunku Doradztwo-
Inwestycyjno- Gospodarcze
ZR nr R-0201-25/2019 w sprawie organizacji roku akademickiego 2019/2020 na studiach
doktoranckich oraz w Szkole Doktorskiej
ZR nr R-0201-26/2019 w sprawie powotania Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie
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ZR nr R-0201-27/2019 w sprawie okreslenia liczby miejsc, na ktére prowadzona bedzie rekrutacja
do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w roku akademickim 2019/2020
ZR nr R-0201-33/2019 wprowadzenia Regulaminu $wiadczen dla studentéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie

ZR nr R-0201-34/2019 wysokosci dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajgcej do
ubiegania sie o stypendium socjalne w roku akademickim 2019/2020

ZR nr R-0201-35/2019 w sprawie terminéw sktadania wnioskdw o $wiadczenia dla studentéw na
rok akademicki 2019/2020

ZR nr R-0201-38/2019 w sprawie ustalenia liczebnosci protokotéw wyktadowych oraz grup
studenckich w odniesieniu do poszczegdlnych form zajeé

ZR nr R-0201-39/2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania stypendiéw
doktoranckich dla uczestnikéw stacjonarnych studidw doktoranckich rozpoczetych przed rokiem
akademickim 2019/2020

ZR nr R-0201-43/2019 w sprawie wykazu kierunkéw studiéw prowadzonych od dnia 1 pazdziernika
2019 r. w instytutach

Ponadto wprowadzono zarzadzenia w sprawie:

inwentaryzacji rocznej,

rozktadu czasu pracy niektdrych grup pracownikéw w 2019 roku,

zmian w Regulaminie udzielania zamoéwien publicznych w UEK,

wprowadzenia Polityki bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych oraz Instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym stuzagcym do przetwarzania danych osobowych
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie,

zmiany nazw katedr,

wprowadzenia Regulaminu uzytkowania studenckiej poczty elektronicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie,

zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodéw do wynagrodzenia nauczyciela akademickiego,
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
wprowadzenia procedury weryfikacji prac dyplomowych systemu antyplagiatowego.

Szczegbtowy wykaz Zarzadzen Rektora znajduje sie na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Akty
prawne: http://uek.krakow.pl/pl/kategorie-dodatkowe/akty-prawne/zarzadzenia.html
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Struktura organizacyjna Uczelni

Tabela 1.1. Jednostki naukowo-dydaktyczne (stan na 30 wrzesnia 2019 r.)

Wydziaty Wydziat Ekonomii i Stosunkéw

Miedzynarodowych

1.

WNOULEWN

I el N el el
© Nk WO

Katedra Analiz Strategicznych

Katedra Ekonomiki Nieruchomosci i Procesu Inwestycyjnego
Katedra Europejskiej Integracji Gospodarczej

Katedra Handlu Zagranicznego

Katedra Historii Mysli Ekonomicznej

Katedra Makroekonomii

Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych
Katedra Mikroekonomii

Katedra Nauk Politycznych

Katedra Polityki Ekonomicznej i Programowania Rozwoju
Katedra Prawa Miedzynarodowego i Poréwnawczego
Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji

Katedra Psychologii i Dydaktyki

Katedra Strategii Zarzadzania i Rozwoju Organizacji
Katedra Studidw Europejskich

Katedra Teorii Ekonomii

Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim

Katedra Zarzadzania Miedzynarodowego

Wydziat Finanséw i Prawa

LN EWNE

Katedra Bankowosci

Katedra Ekonomii

Katedra Finanséw

Katedra Finansow Przedsiebiorstw

Katedra Finanséw Samorzgdowych

Katedra Matematyki

Katedra Polityki Przemystowej i Ekologicznej

Katedra Prawa Administracyjnego i Zamodwien Publicznych
Katedra Prawa Cywilnego i Gospodarczego

. Katedra Rachunkowosci Finansowej
. Katedra Rynkéw Finansowych
. Katedra Zarzadzania Ryzykiem i Ubezpieczen

Wydziat Gospodarki i Administracji
Publicznej

Katedra Filozofii

Katedra Administracji Publicznej

Katedra Gospodarki Publicznej

Katedra Gospodarki Regionalnej

Katedra Historii Gospodarczej i Spotecznej
Katedra Prawa Publicznego

Katedra Socjologii

Wydziat Towaroznawstwa
i Zarzadzania Produktem

BPOONOUAEWNR(NDURWNE

0.

Katedra Chemii Ogdlnej

Katedra Ekonomii Stosowanej

Katedra Metrologii i Analizy Instrumentalnej
Katedra Mikrobiologii

Katedra Opakowalnictwa Towaréw

Katedra Technologii i Ekologii Wyrobdw
Katedra Towaroznawstwa Przemystowego
Katedra Towaroznawstwa Zywnosci

Katedra Zarzadzania Jakoscig

Katedra Zarzadzania Procesowego

Wydziat Zarzadzania

LN REWNR

el el =
A WNERL O

Katedra Analizy Rynku i Badar Marketingowych
Katedra Ekonometrii i Badan Operacyjnych
Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw
Katedra Handlu i Instytucji Rynkowych

Katedra Informatyki

Katedra Marketingu

Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania
Katedra Procesu Zarzadzania

Katedra Rachunkowosci

. Katedra Statystyki

. Katedra Systemoéw Obliczeniowych

. Katedra Turystyki

. Katedra Zachowan Organizacyjnych
. Katedra Zarzadzania Zasobami Pracy

13



Tabela 1.1. Jednostki naukowo-dydaktyczne cd.

Inne jednostki | Jednostki
naukowo- miedzywydziatowe

Centrum Jezykowe

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

dydaktyczne |Jednostki pozawydziatowe

Krakowska Szkota Biznesu UEK

Matopolska Szkota Administracji Publicznej UEK

Osrodek Badan Europejskich im. Jozefa Retingera

Jednostki ogdlnouczelniane

Biblioteka Gtowna

Tabela 1.2. Administracja

Pion

Jednostki

Pion Rektora

Kancelaria Rektora

Dziat Organizacyjno-Prawny

Dziat Spraw Pracowniczych

Inspektor Ochrony Danych

Zespot Audytu Wewnetrznego

Stanowisko ds. Bezpieczenistwa Informacji

Stanowisko ds. Obronnych

Zespot BHP oraz Ochrony Przeciwpozarowej

Pion Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw

Dziat Nauczania

Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantow

Centrum Monitoringu i Promocji Jakos$ci Ksztatcenia

Biuro Programéw Zagranicznych

Pion Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju

Stanowisko ds. Organizacji Procesu Zarzadzania Ryzykiem i Sprawozdawczosci

Archiwum

Zaktfad Poligraficzny

Pion Prorektora ds. Nauki

Dziat Nauki

Dziat Transferu Wiedzy i Projektéw Miedzynarodowych

Biblioteka Gtéwna

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej

Wydawnictwo

Pion Prorektora ds. Komunikacji i Wspotpracy

Akademickie Centrum Kariery

Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych

Sekcja Promocji

Dziat Rozwoju i Utrzymania Systeméw Informatycznych

Centrum Informatyki

Pion Kanclerza

Sekretariat Kanclerza

Dziat Aparatury

Dziat Socjalny

Dziat Rozliczen Studentéw i Doktorantow

Dziat Zamdwien Publicznych

Dziat Zaopatrzenia

Dziat Inwestycji i Remontéw

Dziat Techniczny

Dziat Administracyjno — Gospodarczy

Sekretariat Uczelni

Administracja Domoéw Studenckich

Kwestor

Dziekanaty

Dziekanat Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych

Dziekanat Wydziatu Gospodarki i Administracji Publicznej

Dziekanat Wydziatu Finanséw i Prawa

Dziekanat Wydziatu Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem

Dziekanat Wydziatu Zarzadzania
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Rozdziat Il: Sprawy kadrowe

e Stan zatrudnienia
We wrzesniu 2019 r. Uczelnia zatrudniata w petnym wymiarze czasu pracy 1272 pracownikéw
w tym 705 nauczycieli akademickich. Stan i strukture zatrudnienia w latach 2010-2019 przedstawia

tabela 2.1.
Tabela 2.1 Struktura zatrudnienia w latach 2010-2019

2018
Stanowisko 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2019
Pracownicy naukowo-
dydaktyczni 521 519 534 537 535 527 537 557 509
*  wtymsamodzielni 120 | 122 125 149 | 152 161 171 173 172
w tym:
Profesorowie zwyczajni 48 48 47 50 54 52 50 47 46
Profesorowie nadzwyczajni - - -
tytularni 3 4 5 6 4 2
Profesorowie nadzwyczajni
UEK (AE) 53 54 53 56 61 71 90 98 101
Profesorowie wizytujacy 7 7 7 6 6 3 1 1 -
Adiunkci doktorzy 9 9 13 31 29 27 25
I . 27 33
habilitowani
e wtym p.raCOWmcy 401 397 409 388 383 366 366 384 337
pomocniczy
w tym:
Adiunkt 276 281 300 301 308 294 299 307 269
Asystent 125 116 109 87 75 72 67 77 68
Pracownicy dydaktyczni 192 191 183 163 163 160 161 145 189
e wtym:
Starsi wyktadowcy 152 159 155 143 140 137 136 60 99
w tym doktorzy 85 85 78 63 60 61 60 59 99
Wyktadowcy 29 21 14 10 15 10 12 1 12
Lektorzy 11 11 14 10 8 13 12 75 69
Instruktorzy - - - - - - 1 9 9
Pracownicy Biblioteki 68 68 66 70 68 67 66 57 57
e wtym:
Dyplomowani (nauczyciele
akad.) 6 6 > / / / 7 7 7
Pozostali pracownicy 62 62 61 63 59 50 50
- . 61 60
Biblioteki
Pozostali pracownic 586 578 588 572 556 515 517
Uczelni P ! 565 >70
e wtym:
Pracownicy inzynieryjno- 60 56 57 52 43 41 56
L 51 51
techniczni
Pracownicy administracji 287 286 290 286 285 294 298 278 266
Pracownicy obstugi 239 236 241 234 229 225 215 196 195
OGOLEM 1367 1356 1371 1342 1331 1324 1320 1274 1272

Ponadto Uczelnia zatrudnia pracownikéw w niepetnym wymiarze czasu pracy, co daje 22,42 etatu.
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W roku akademickim 2018/2019 Rektor wyrazit zgode na podjecie badz kontynuacje dodatkowego
zatrudnienia 51 pracownikom.

. Pensum ( stan na 15 XI 2019 -po wypftacie za godziny dydaktyczne, bez dodatkéw za egzaminy,
promotorstwa, recenzje — planowane do wyptaty na Xl 2019)
Pensum nauczycieli akademickich w roku akademickim 2018/2019 wynosito 177,49 tys. godzin.
W roku akademickim 2018/2019 odnotowano 49,40 tys. godzin ponadwymiarowych. Ogdétem w roku
akademickim 2018/2019 wypracowano 219,40 tys. godzin, w tym:
— 219,40 tys. godzin zaje¢ dydaktycznych (godz. efektywne),
Suma wynagrodzen z tytutu godzin ponadwymiarowych wyniosta 3,51 min zt brutto.
Braki do rocznego wykonania pensum w Uczelni wynosity: 7497 godzin. Na poszczegdlnych wydziatach
przedstawiaty sie nastepujaco:
— Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych
— Wydziat Finanséw

- Wydziat Gospodarki | Administracji Publicznej
— Wydziat Towaroznawstwa

— Wydziat Zarzadzania

oraz w Studium Jezykéw Obcych i Studium WFiS

2276 godziny

967 godzin
2127 godzin
1385 godzin
463 godzin
279 godzin.

Zestawienie pensum w porownaniu do roku akademickiego 2018/2019 przedstawia tabela 2.2.
Tabela 2.2 Zestawienie pensum w latach 2010/2011 do 2018/2019

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Pensum 163,6 161,67 164,95 159,35 159,52 157,2 159,88 179,53 177,49
Godziny 134,5 143,61 137,26 133,68 124,33 138,83 141,76 103,80 49,40
ponadwymiarowe
Ogodtem 298,1 303,67 299,77 290,41 280,75 293,66 299,59 279,84 219,4
wypracowanych
godzin w tym:
- godziny efektywne 238,2 246,25 240,21 232,81 225,05 232,53 242,90 240,65 2194
- obrony, recenzje 59,9 57,42 59,56 57,61 55,70 61,13 56,69 39,19
Suma wynagrodzen za
godziny 7,95 8,39 7,84 7,63 7,02 7,82 8,11 5,99 3,51
ponadwymiarowe min zt min zt min zt min zt min zt min zt min zt min zI min zt

e Nagrody i odznaczenia

Dla zastuzonych pracownikéow Uczelni w 2018 roku wystgpiono z wnioskami (w 2019 r. )o

nadanie odznaczen panstwowych i resortowych, z czego przyznano:

- 14 Medale Ztote Za Dtugoletnig Stuzbe
- 19 Medali Srebrnych Za Dtugoletnig Stuzbe
- 20 Medali Bragzowych Za Dtugoletnig Stuzbe
- 8 Medali Komisji Edukacji Narodowe;j

Nagrody Rektora w 2019 roku otrzymali:
nauczyciele akademiccy
= nagrody naukowe —194 oséb,
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= nagrody organizacyjne — 204 osdb,

= nagrody dydaktyczne — 62 0sdb,

= nagrody specjalne — 10 0sdb,

= nagrody za catoksztatt — 8 osoby
oraz pracownicy administracyjni

= nagrody | stopnia — 12 oséb,

= nagrody |l stopnia — 24 oséb,

= nagrody Il stopnia — 188 oséb.

Na emerytury w roku akademickim 2018/19 odeszto z Uczelni 16 nauczycieli akademickich oraz 23
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi i nie kontynuujg zatrudnienia.
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Rozdziat lll: Badania naukowe i transfer wiedzy

W okresie od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r. z funduszy przyznanych na dziatalnos¢ naukowo-
badawcza realizowano 170 nowe tematy badawcze na taczng kwote 4 036 188,00 zt. W ramach tej kwoty
Uczelnia otrzymata z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, na utrzymanie potencjatu badawczego
2 518 000,00 zt oraz na badania dla mtodych naukowcdéw i uczestnikow studiéw doktoranckich 275 600,00 zt.
Srodki pozyskane z Narodowego Centrum Nauki to 1 242 588,00 zt (konkursy X1 i XII).

W okresie od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r. realizowano 34 granty badawczych na kwote 4 962
253,00 zt (jest to kwota przyznana na caty okres realizacji grantéw; w przypadku 24 grantéw umowa
podpisana zostata w latach wczesniejszych).

Tabela 3.1. Wysokos¢ srodkéw przyznanych na dziatalno$s¢ naukowo-badawcza oraz liczba zawartych
umow w 2018 r.

. i Wysokos¢ dotacji . i
L.p. Rodzaj badan . Liczba zawartych uméw
przyznanejw 2018 r.
ROK 2018 2018
, . WEiSM-16; WFiP-24;
1. | Utrzymanie potencjatu badawczego 2 518 000,00 zt WGAP-9; WTizP-11; WZ-30
. . WEiSM-23; WFiP-17;
2. Badania mtodych naukowcéw 275 600,00 zt WGAP-3;WTizP-13; WZ-14
WEIiSM-1; WFiP-5; WGAP-
3. |[Granty NCN 1242 588,00 zt 1, WTiZP-0; WZ-3.
RAZEM 4 036 188,00 zt

Zrédto: Dziat Nauki

Tabela 3.2. Wysokos¢ dotacji podmiotowej przyznanej na utrzymanie potencjalu badawczego
w 2018 r.
L.p. Nazwa jednostki Kategoria ch?ta dOt?qI
podmiotowej w zi
ROK 2018 2018
1. Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych A 643 770,00 24
2. Wydziat Finanséw i Prawa A 651 560,00 2t
3. Wydziat Gospodarki i Administracji Publicznej B 294 810,00
4. Wydziat Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem B 305 570,00
5. Wydziat Zarzadzania B 622 290,00 zt
RAZEM 2518 000,00 zt

W ramach dotacji

Zrédto: Dziat Nauki

na utrzymanie potencjatu badawczego najwiecej tematéow badawczych

realizowano na Wydziale Zarzagdzania — 30 tematdw na kwote 622 290,00 zi, nastepnie na Wydziale Ekonomii
i Stosunkéw Miedzynarodowych — 16 tematéw na kwote 643 770,00 zi, z kolei na Wydziale Finanséw i Prawa
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— 24 tematy na kwote 651 560,00 zt, na Wydziale Gospodarki i Administracji Publicznej realizowanych byto
9 tematéw na kwote 305 570,00 zt i na Wydziale Towaroznawstwa i Zarzagdzania Produktem 11 tematéw
na kwote 431 100,00 zt — zatgcznik 1.

Tabela 3.3. Wysokos¢ dotacji celowej na badania mtodych naukowcéw oraz uczestnikdw studiow
doktoranckich w 2018 r.

L.p. Nazwa jednostki Kategoria KCVZ;:: :v:jovtva:'j i
ROK 2018 2018

1. Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych A 92 400,00 zt
2. Wydziat Finansow i Prawa A 81 000,00 zt
3. Wydziat Gospodarki i Administracji Publicznej B 11 800,00 zt
4, Wydziat Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem B 33 600,00 zt
5. Wydziat Zarzadzania B 56 800,00 zt
RAZEM 275 600,00 zt

Zrédto: Dziat Nauki

W ramach badan mtodych naukowcéw na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych
realizowano 23 tematy na kwote 92 400,00 zt, na Wydziale Gospodarki i Administracji Publicznej realizowane
byty 3 tematy na kwote 11 800,00 zt, nastepnie na Wydziale Zarzgdzania 14 tematéw na kwote 56 800,00 zi,
z kolei na Wydziale Finanséw i Prawa 17 tematéw na kwote 81 000,00 zt i na Wydziale Towaroznawstwa
i Zarzadzania Produktem 13 tematy na kwote 33 600,00 zt. — zatacznik 2.

Na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych realizowano 11 grantéw pozyskanych
z Narodowego Centrum Nauki na kwote 1 791 245,00 zt.

Na Wydziale Finanséw i Prawa realizowano 12 grantdow pozyskanych z Narodowego Centrum Nauki
na kwote 1 325 251,00 zt.

Na Woydziale Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem realizowano 2 granty pozyskane
z Narodowego Centrum Nauki na kwote 154 020,00 zt.

Na Wydziale Zarzadzania realizowano 9 grantéw pozyskanych z Narodowego Centrum Nauki na
kwote 1 253 789,00 zi.

Na Wydziale Gospodarki i Administracji Publicznej realizowano 3 granty pozyskanych z Narodowego
Centrum Nauki na kwote 437 948,00 zi.

Wykaz projektéw badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki realizowanych przez
UEK w 2018 roku przedstawia zatacznik 3.

W 2018 r. do NCN ztozono: 17 wnioskdw na konkurs na dzien 15 czerwca 2018 r., 2 wnioski na
konkurs na dzien 17 wrzesnia 2018 r., 19 wnioskdw na konkurs na dzien 17 grudnia 2018 r. oraz 42 wnioskow
na konkurs Miniatura2 na 2018 rok.

W wyniku konkursu nr 15 NCN przyznat srodki na 2 projekty w wysokosci 395 413,00 zt — realizacja
projektéw od stycznia 2019 r.

W wyniku konkursu nr 16 NCN przyznat srodki na 3 projekt w wysokosci 1 049 051,00 zt — realizacja
projektéw od pazdziernika 2019 r.
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W wyniku konkursu Miniatura2 NCN przyznat srodki na 5 projektéw w wysokosci 73 660,00 zt
Wykaz ztozonych wnioskéw w zataczniku 4

Stopier doktora habilitowanego nadano w Uczelni 12 osobom, w tym 8 pracownikom UEK oraz
4 osobom spoza Uczelni. Czterech pracownikdw uzyskato stopien doktora habilitowanego poza Uczelnia.

W roku 2018 w Uczelni przeprowadzono 33 przewody doktorskie, w tym 13 pracownikéw UEK oraz
20 os6b spoza Uczelni. Ponadto 2 pracownikéw UEK uzyskato stopien doktora w innej Uczelni.

Wykaz nadanych stopni doktora habilitowanego i doktora w 2018 r. — zatacznik 5.

W okresie od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r. liczba wyjazdéw pracownikéw naukowo-dydaktycznych
na konferencje i seminaria krajowe wynosita: 1033 (w tym 271z Wydziatu Ekonomii i Stosunkdéw
Miedzynarodowych, 283 z Wydziatu Finanséw i Prawa, 100 z Wydziatu Towaroznawstwa i Zarzadzania
Produktem, 292 z Wydziatu Zarzgdzania, 87 z Wydziatu Gospodarki i Administracji Publicznej).

W 2018 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wystat do Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
1 wniosek o przyznanie Stypendium START (z Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych).
Whiosek nie zostat objety finansowaniem.

W 2018 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wystat 5 wnioskéw o przyznanie nagrody Prezesa
Rady Ministréw (w tym 3 z Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych, 2 z Wydziatu Finanséw
i Prawa). Zaden z wnioskOw nie zostat pozytywnie rozpatrzony.

W 2018 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wystat do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego 3 wnioski o przyznanie dofinansowania w Programie "Stypendium dla wybitnych mtodych
naukowcow" (wtym 1 z Wydziatu Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem, 1 z Wydziatu Ekonomii
i Stosunkéw Miedzynarodowych, 1 z Wydziatu Zarzadzania).

2 wnioski z Wydziatu Towaroznawstwa i Zarzgdzania Produktem (dr Artur Wolak) i z Wydziatu Zarzadzania (dr
Beata Osiewalska) zostaty rozpatrzone pozytywnie na kwote 388 080,00 zt

W 2018 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wystat do Polskiej Akademii Umiejetnosci
16 wnioskéw o dofinansowanie konferencji organizowanych w 2019 roku przez jednostki Uczelni (w tym
3 z Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych, 2 z Wydziatu Finanséw i Prawa, 2 z Wydziatu
Towaroznawstwa i Zarzgdzania Produktem, 6 z Wydziatu Zarzadzania, 3 z Wydziatu Gospodarki i Administracji
Publicznej). 8 wnioskdéw zostato rozpatrzonych pozytywnie na kwote 18 000,00 zt.

W 2018 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wystat do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego 1 wniosek o przyznanie dofinansowania na realizacje 5 zadan z zakresu dziatalnosci
upowszechniajgcej nauke na 2019 rok zwigzanych z organizowaniem konferencji (tzw. DUN). 4 zadania
zostaty rozpatrzone pozytywnie na kwote 222 496,00 zt.
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Statystyka publikacji autorow z afiliacja UEK (1,2) wedlug roku wydania i
rodzaju publikacji.

Lp Rodzaj publikacji Rok publikacji
2016 2017 2018 2019 2020
1 Mor_lograﬁe,.ksw}Zkl, serie 27 36 29 14 0
wydawnicze - w jezyku angielskim
2 Fragmegty monogrgﬁl, k51quk "W 216 9277 245 79 2
jezyku angielskim
Monografie, ksigzki, serie
& wydawnicze - w jezyku innym niz 113 93 87 60 0
angielski
4. Fragmenty monografii, ksiazek -W — 5o7  5eg 431 457 g
jezyku innym niz angielski
5 Podrgczniki, s_kryp?y - w jezyku 1 1 4 0 0
angielskim
6. F ragmenty'podre;czml?ow, _skryptow - 0 0 0 0 0
w jezyku angielskim
7 Podr@c;zmkh sl'<.rypty. -W quyku 14 12 6 5 0
innym niz angielski
8 F ragmenty pf)dre;czm.k.éw, skrypt(')w " 34 76 57 27 0
W jezyku innym niz angielskim
RAZEM 1102 1054 859 637 2
ARTYKULY
Artykuty/referaty w czasopismach na
L lisScie A MNiSW g e = 0 0
Artykuly/referaty w czasopismach na
2 lisScie B MNiSW o) e Gl 0 0
Artykuty/referaty w czasopismach na
S liscie C MNiSW ! : 2 Y Y
n Artykuly/refe_raty w innych 132 102 95 136 1
czasopismach
RAZEM 824 791 789 136
OGOLEM LICZBA PUBLIKACII 1926 1845 1648 773 3

Transfer wiedzy i projekty miedzynarodowe



W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w okresie od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r. realizowane
i rozliczane byly przez Dziat Transferu Wiedzy i Projektow Miedzynarodowych (do dnia 7.05.2018 Dziat Nauki
i Transferu Wiedzy) 4 miedzynarodowe projekty (w tym do 30.09.2018 r.
3 z Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych i 1 z Dziat Transferu Wiedzy i Projektow
Miedzynarodowych), ktérych od 1.10.2018 r. do 31.12.2018 r. wartos¢ dofinansowania dla UEK wyniosta 903
820,04 zt. Ponadto realizowany byt 1 projekt krajowy na Wydziale Finanséw i Prawa na kwote 135 240,00 zi.

W powyziszym terminie pracownicy UEK realizowali 28 prac zleconych przez podmioty zewnetrzne,
w tym 16 przez Wydziat Towaroznawstwa, 1 przez Wydziat Zarzadzania, 8 przez Wydziat Finanséw i Prawa ,
2 przez Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych i 1 przez Wydziat Gospodarki i Administracji
Publiczne;j.

W ramach Prac B+R oraz projektdow zwigzanych z transferem wiedzy w okresie od 1.01.2018r. do
31.12.2018 r. realizowane byty 4 tematy na tgczng kwote 768 291,55 zt, w tym 1 na Wydziale Ekonomii
i Stosunkéw Miedzynarodowych, 1 na Wydziale Towaroznawstwa, 1 na Wydziale Zarzadzania i 1 w Dziale
Transferu Wiedzy i Projektéw Miedzynarodowych.

Dziat Transferu Wiedzy i Projektéw Miedzynarodowych od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r.
koordynowat przygotowanie i wystanie ok. 24 wnioskdw konkursowych oraz odpowiedzi na zapytania
ofertowe na tgczng kwote 42 815 220,74 zt

W ramach konkurséw miedzynarodowych ztozono 8 wnioskdéw na taczng kwote 14 279 140,40 zt.

Projekty i prace zlecone realizowane w roku 2018:

2018
1.01-30.09.2018 1.10-31.12.2018 SUMA
liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
. 17 225881,69zt| 11 89 430,21 zt 28 315 311,90 zt

Prace eksperckie
Projekty 4 903 820,04 zt 4 903 820,04 2t
miedzynarodowe
Prace B+Ri
Projekty dot, 3 731391552t 1 36 900,00 zt 4 768 291,55 2t
Wspdtpracy z
Biznesem

. . 1 135 240,00 zt 1 135 240,00 zt
Projekty Krajowe

SUMA 24 1861 093,28 zt 13 261 570,21 zt 37 2 122 663,49 zt
Zestawienie wnioskéw wystanych w roku 2018:
2018
2018 (1.01-30.09.) 2018 (1.10-31.12.) SUMA
liczba | Kwota Liczba Liczba Liczba Kwota

.. . 18 39421 328,01 zt 6 3393 892,73 zt 24 42 815 220,74 zt
whnioski krajowe
whioski 6 13 229 140,40 zt 2 108323600zt | 8 | 1431237640z
miedzynarodowe
SUMA 24 52 650 468,41 zt 8 4477 128,73 zt 32 57 127 597,14 zt
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PROJEKTY, PRACE B+R i ZLECENIA ZEWNETRZNE

PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w roku 2018 realizowane byty nastepujace projekty miedzynarodowe rozliczane przez Dziat Transferu
Wiedzy i Projektow Miedzynarodowych (wczesniej Dziat Nauki i Transferu Wiedzy):

Lp. RODZAJ PZ, Kierownik DATA OD NAZWA PROJEKTU / PRZEDMIOT WYDZIAL/UEK Catkowita KWOTA
programu ZAMOWIENIA wartos¢ DOFINANSOW
Projektu ANIA
1. 01.02.2016 »,Green EYE: enabling young | Dziat Transferu Wiedzy
Erasmus for Dr Magdalena- entrepreneurs in the Smart Green i Projektow
Young Niewczas - Sector and beyond to gain first-hand Miedzynarodowych 2570 101,80 zt
Entrepreneus Dobrowolska entrepreneurship experience GREEN 398 508,60 2t
EYE”no 695876
2. ERASMUS+ 31.12.2016 . . A Ekonomii i Stosunkow
STRATEGIC dr Jan Brzozowski aFrﬁjMGEm'wizm"y Business Sustainability | =\ 17\ narodowych 959 064,49 7t 71181124 4
PARTNERSHIP !
3. .Erasmus+ln.ternat . ' 15.10.2017 Introducing Social Entrepreneurship in Ekqnomii i Stosunkdéw
g’uniféiizpac'ty dr Agnieszka Zur Indonesian Higher Education INSPIRE Migdzynarodowych 2951886,002t 217 165,20 2t
4. EDZ:/C;FIfSr:ment dr Dobrostawa 01.03.2018 Reporting Effectively on Development, Elli/(l)igzgl:\;rsgzzuwnj:hw 6002 318 03 2t
Fund Wiktor- Mach Minorities& Migrations ! 76 335,00 zt
Wydziat/Dziat Projekty migdzynarodowe taczna kwota w zt.
liczba w szt.
Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych 3 505 311,44 zt
Finanséw i Prawa 0 0zt
Gospodarki i Administracji Publicznej 0 0zt
Towaroznawstwa 0 0zt
Zarzadzania 0 0zt
Dziat Tran.sferu Wiedzy i Projektow 1 398 508,60 2t
Miedzynarodowych
SUMA 4 903 820,04 zt
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PROJEKTY KRAJOWE

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w roku 2018 realizowany byt nastepujgce projekt krajowy rozliczany przez Dziat Transferu Wiedzy i
Projektéw Miedzynarodowych (wczesniej Dziat Nauki i Transferu Wiedzy):

Lp. RODZAJ Pz, Kierownik DATA OD NAZWA PROJEKTU / PRZEDMIOT WYDZIAL/UEK Catkowita KWOTA
programu ZAMOWIENIA wartos¢ DOFINANSOW
Projektu ANIA
1. prof. UEK dr hab.
Doktorat . . . L 135
wdrozeniowy Marlus% . 08.11.2018 Doktorat wdrozeniowy Finansow i Prawa 240,00 zt 135 240,00 zt
Andrzejewski

Wydziat/Dziat

Projekty krajowe

taczna kwota w zt.

liczba w szt.
Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych 0 0zt
Finansow i Prawa 1 135 240,00 zt
Gospodarki i Administracji Publicznej 0 0zt
Towaroznawstwa 0 0zt
Zarzadzania 0 0zt
SUMA 1 135 240,00 zt

PRACE ZLECONE | OPINIE O INNOWACYJNOSCI

W ramach prac zleconych przez podmioty zewnetrzne w okresie od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r. pracownicy UEK wykonali nastepujace prace

badawcze:
Lp. Kierownik DATA OD Nazwa Projektu / Przedmiot zamdéwienia WYDZIAL/DZIAL KWOTA DOFINANSOWANIA
Diagnoza efektywnosci przedsiebiorstw gospodarki
1 dr Krzysztof Wasowicz | 15.02.2018 odpadami komunalnymi ze szczegéinym uwzglednieniem | Finanséw i Prawa 38 130,00 zt
in house
5 Prof. UEK dr hab.' 09.03.2018 Analiza utr'zymanla zaTsady trafn(?slfl Projektu "Program Finanséw | Prawa 61 500,00 2t
tukasz Poptawski gospodarki odpadami w Krakowie
3 Dr hab. Tomasz 07.03.2018 Badanie jakosci mlkfoblologlcznej i bezple'c‘zenstwa Towarozn:?lwstwa i 6 000,00 2t
Sawoszczuk procesu konserwacji wybranych choragwi jedwabnych Zarzadzania
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pochodzacych z kolekcji Muzeum Czartoryskich Produktem
dr hab. Tomasz .
Sawoszczuk Towaroznawstwa i
4 28.03.2018 Analiza mikrobiologiczna drewna budowlanego Zarzadzania 369,00 zt
dr Justyna Syguta-
. Produktem
Cholewinska
Ocena mikrobiologiczna wybranych zbioréw dokumentéw
rof. UEK dr hab pergaminowych, pieczeci luznych, materiatéw Towaroznawstwa i
5 prot. ' 04.04.2018 fotograficznych oraz materiatéw audiowizualnych Zarzadzania 26 500,00 zt
Tomasz Lech . .
przechowywanych w zasobie Archiwum Narodowego w Produktem
Krakowie
Towaroznawstwa i
6 prof. UEK dr hab. 10.04.2018 Analiza wybranych materiatéw papierowych Zarzadzania 1 000,00 zt
Tomasz Lech
Produktem
Ekspertyza dotyczgca odpowiedzialnosci porzagdkowej
7 dr Witold Furman 05.04.2018 oraz karno-skarbO\lNeJ'na grunc.le'pr.zeplsow ustawy o . Finanséw i Prawa 15 990,00 2t
podatku od towardw i ustug Miejskiego Centrum Obstugi
Oswiaty w Krakowie (centrum ustug wspdlnych)
drinz. Aenieszka Ocena mozliwosci naruszenia patentu przez zastosowanie | Towaroznawstwa i
8 8 L 18.04.2018 konkretnej konstrukcji zamkniecia opakowania do Zarzadzania 5 000,01 zt
Cholewa-Wjcik . L.
zywnosci Produktem
Analiza poziomu stezeh PCMC w zdezynfekowanych .
Dr hab. Tomasz obiektach, powietrzu pomieszczen magazynowych oraz Towaroznawstwa i
9 ' 10.04.2018 tr Zarzadzania 1136,52 zt
Sawoszczuk szafach, w ktdrych przechowywane sg dezynfekowane
. Produktem
obiekty
Prof. UEK dr hab Ocena stanu mikrobiologicznego wybranych dokumentéw | Towaroznawstwa i
10 ’ ’ 04.05.2018 Archiwum Polskiej Prowincji oo. Dominikandw- Zarzadzania 800,00 zt
Tomasz Lech .
opracowanie Produktem
Prof. Dr hab. Adam Analiza conjoint w wariancie CBC (choice-based conjoint)
Sagan za pomoca modelu hierarchicznego Bayesa na podstawie .
1 Prof. UEK dr hab. 11.05.2018 przygotowanego przez Zamawiajacego pakietu danych, a Zarzadzania >412,00
Jerzy Marzec takze materiatéw szkoleniowych Wykonawcy
Dr hab. Tomasz Ocena mikrobiologiczna srodowiska i zasobdw Biblioteki Towaroznawstwa i
12 ) 14.06.2018 Naukowej Polskiej Akademii Umiejetnosci i Polskiej Zarzadzania 1 000,00 zt
Sawoszczuk .
Akademii Nauk Produktem
Ekonomii i
13 Dr Urban Pauli 11.07.2018 Rozwdj kompetencji kierowniczych Stosunkdéw 33 984,00 zt
Miedzynarodowych
14 Dr hab. Tomasz 20.06.2018 Analiza mikrobiologiczna miniatur ze zbioréw MNK Towaroznawstwa i 2 000,00 zt
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Sawoszczuk Zarzadzania
Produktem
24.04.2018 Opinia w sprawie zasadnosci dokonywania obcigzen .
. ) L . Ekonomii i
dr Agnieszka Inf. do DTW finansowych po stronie importera wskazanych w Invoice .
15 . . . . Stosunkéw 14 878,08 zt
Gtodowska wptyneta w of Compensation oraz wskazanie zasad i podstaw takich Miedzvnarodowvch
sierpniu 2018 obcigzen dokonanych w stosunkach opisanych w pozwie &azy ¥
16 prot. hab- do DTW / gminy Lobra potpracy Administracji 8 000,00 zt
tukasz Mamica ramach branzy drzewnej i innych form rozwoju . .
wptyneta 24.09 L L . Publicznej
przedsiebiorczosci i turystyki
1.06.2018
17 dr Elzbieta Kubinska ;rc))raDv_l\_/\z;va’fyneia Sporzadzenie opinii w sprawie Sygn.akt.IC 1009/15 Finanséw i Prawa 4 182,16 zt
27.09.2018
. . . . . . ., . . | Towaroznawstwa i
18 Dr hab. Tomasz 01.10.2018 AnaI!z%a mikrobiologiczna powierzchni regali $w. Krélowej Zarzadzania 1300,00 2t
Sawoszczuk Jadwigi
Produktem
19 dr Igor Styn 08.10.2018 Przygotowanie opinii w sprawie sygn. VI Ds. 5/09/S Finanséw i Prawa 18 163,32
Przeprowadzenie analiz mikrobiologicznych i Towaroznawstwa i
Dr hab. Tomasz . " . , .
20 07.11.2018 opracowanie raportu "Skutecznos¢ proceséw Zarzadzania 11961,75 zt
Sawoszczuk . .
odkwaszania papieru Produktem
Inf. wolvneta do Opinia w sprawie XX GC 301/13 z powdztwa mBank S.A.
21 dr Michat Thlon - WPYNG w Warszawie przeciwko Skalski Budownictwo sp. Z 0.0. w Finanséw i Prawa 20 833,38
DTW 28.11.2018 .
Krakowie
Towaroznawstwa i
f. UEK dr hab. . . .
22 prof. UEK dr hab 15.06.2018 Analiza wybranych materiatéw papierowych Zarzadzania 800,00 zt
Tomasz Lech
Produktem
. . . . . . . Towaroznawstwa i
23 prof. UEK dr hab. 01.10.2018 Audyt mikrobiologiczny pomieszczen produkcyjnych i Zarzadzania 3.000,00 zt
Tomasz Lech magazynowych
Produktem
. . . . . . . . Towaroznawstwa i
24 Dr hab. Tomasz 01.10.2018 Analiza .r.nlkroblologlczna powietrza i powierzchni Zarzadzania 800,00 2t
Sawoszczuk fotografii
Produktem
Opinia na temat innowacyjnego sposobu wytwarzania Towaroznawstwa i
25 Dr inz. Piotr Przybek 03.12.2018 opakowan z tektury falistej za pomocg innowacyjnego Zarzadzania 6 150,00 zt
uktadu urzadzen do przetwarzania tektur falistych Produktem
26 dr Justyna Syguta- 91.12.2018 Badanie wiasciwosci antybakteryjnych wycieraczek Towaroznawstwa i 9 840,00

Cholewinska

systemowych

Zarzadzania
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Produktem

2018 r. - sprawa

27 dr Elzbieta Kubinska wptyneta do Sporzadzenie opinii w sprawie Sygn.akt.XXGC 294/16 Finanséw i Prawa 12 888,52 zt
DTW 08.01.2019
. Inf. wptyneta do Sporzadzenie kolejnej opinii uzupetniajgcej w sprawie XX . L
2 dr Michat Thl F P 693,24 zt
8 riviichat Thion DTW 03.07.2019 | GC 728/11 (nie ujeta w bilansie) ihansow i Frawa 3693242
Prace eksperckie realizowane w
Wydziat 2018r. taczna kwota w zt.
liczba w szt.

Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych 2 48 862,08 zt

Finansow i Prawa 175 380,62 zt

Gospodarki i Administracji Publicznej 1 8 000,00 zt

Towaroznawstwa 16 77 657,28 zt

Zarzadzania 1 5412,00 zt

SUMA 28 315 311,98 zt

PRACE B+R | PROJEKTY ZWIAZANE Z TRANSFEREM WIEDZY

W okresie od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r. w ramach Prac B+R oraz zwigzanych z Transferem Wiedzy realizowane byty nastepujace tematy/projekty:

NAZWA PROJEKTU / PRZEDMIOT
RODZAJ Pz, KWOTA
L.P. PROGRAMU KIEROWNIK DATA OD ZAMOWIENIA LU P LS DOFINANSOWANIA
Inkubator . Dziat Transferu Wiedzy i
N mgr Monika N i
1. Innowacyjnosci+ Harmerska 13.02.2017 Inkubator Innowacyjnosci+ Projektow 360 000,00
(MNiSW), POIR Miedzynarodowych
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5 B4R dr ir.1i. Magdalena 20.08.2018 Badanitla ucigzliwosci c?d.orone!' na terenie ;zrzlgtrizzr::vs:g(?ulktem 154 980,00 zt
Wojnarowska potudniowo-wschodniej czesci Krakowa
prof. UEK dr hab. Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosc Ekonomii i Stosunkéw
3. Dialog Robert 10.08.2018 akademicka- model wspotpracy uczelni ) 216 411,55
. . Miedzynarodowych
Wtodarczyk ekonomicznych z pracodawcami.
Zadanie badawcze w ramach projektu nr
RPMA RPMA.01.02.00-14-7553/17 pn.
,System informatyczny do  budowy
narzedzi oraz  silniki  generatoréw
funkcjonalnosci aplikacji dla systeméw
kontroli jakosci w branzy budowlanej”,
4 B4R Prof. UEK dr hab. 19.12.2018 sktadajgcego  sie z- 4  tematow: Zarzadzania 36 900,00 2t
Janusz Nesterak Temat 1: Architektura oraz
funkcjonalnosé systemu SKJ
Temat 2 : Ocena przydatnosci rozwigzan
UML dla SKJ
Temat 3: Testy jednostkowe SKJ
Temat 4: Wirtualizacja lokalna systemu
SKJ
Prace B+R i projekty zwigzane z Transferem Wiedzy
Wydziat/Dziat realizowane w 2018 r. taczna kwota w zt.
liczba w szt.
Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych 1 216 411,55 zt
Finanséw i Prawa 0 -zt
Gospodarki i Administracji Publicznej 0 -z
Towaroznawstwa i Zarzagdzania Produktem 1 154 980,00 zt
Zarzadzania 1 36 900,00 zt
Transfgru Wiedzy i Projektow 1 360 000,00 zt
Miedzynarodowych
SUMA 4 768 291,55 zt
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WNIOSKI

W ramach dziatan zwigzanych z transferem wiedzy w okresie od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r Uczelnia ztozyta wnioski w nastepujacych konkursach

krajowych:

LP.

RODZAJ PZ,
PROGRAMU

KIEROWNIK

NAZWA PROJEKTU / PRZEDMIOT
ZAMOWIENIA

WYDZIAL/DZIAL

KWOTA
DOFINANSOWANIA

BONY NA
INNOWACIE

prof. UEK dr hab.
Pawet Wotoszyn

Opracowanie projektu samoadaptujacej sie
sieci sensorow wraz z systemem webowym do
zarzadzania bezprzewodowa siecig czujnikow
umozliwiajacym zastosowanie jej w stuzbie
zdrowia

Zarzadzania

98 000,00 zt

BONY NA
INNOWACIE

dr Matgorzata
Misniakiewicz

Ustuga badawczo-rozwojowa polegajaca na
opracowaniu receptury nadzienia i ciasta
pierogowego oraz modyfikacji procesu
produkcji w celu wytworzenia innowacyjnych
pierogéw przeznaczonych dla oséb o
specjalnych potrzebach zywieniowych

Towaroznawstwa i
Zarzadzania Produktem

123 000,00 zt

BONY NA
INNOWACIE

drinz. Pawet Turek

Wykonanie badan i analiz niezbednych dla
procesu doskonalenia innowacyjnego
produktu - tawka solarna Photon.

Towaroznawstwa i
Zarzadzania Produktem

59 040,00 zt

BONY NA
INNOWACIE

dr Janusz Stal

Opracowanie prototypu aplikacji mobilnej
wraz z prototypem platformy zarzadzajacej i
strukturg relacyjnej bazy danych

Zarzadzania

120 540 zt

Pz

dr Marcin Czupryna

dokonanie
stosowanych

Przedmiotem zamdwienia jest
przegladu, oceny i walidacji

modeli, metodyk oraz ram zarzadzania
ryzykiem dla obszaru rozliczania
i gwarantowania transakcji rozliczanych przez
KDPW_CCP S.A. w ramach systemu rozliczen
transakcji OTC prowadzonego na podstawie
Regulaminu  rozliczen  transakcji  (obrot
niezorganizowany) oraz w ramach systemu
rozliczen transakcji zawieranych w obrocie
zorganizowanym (rynek regulowany
i alternatywny system obrotu) prowadzonego

Finansow i Prawa

215 250,00 zt
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na podstawie Regulaminu rozliczen transakcji
(obrét zorganizowany).

6. B+R drinz. Agnieszka Opracowanie propozycji konstrukcji Towaroznawstwa i 99 999,00 zt
Cholewa-Wjcik innowacyjnego opakowania przeznaczonego Zarzadzania Produktem
dla produktéw spozywczych
7. B+R dr inz. Magdalena Badanie ucigzliwosci odorowej na terenie Towaroznawstwa i 154 980,00 zt
Wojnarowska potudniowo-wschodniej czesci Krakowa Zarzadzania Produktem
8. B+R dr inz. Agnieszka Przeprowadzenia prac badawczo- Towaroznawstwa i 172 200,00 zt
Kawecka rozwojowych obejmujacych: Zarzadzania Produktem
a) Przeprowadzenie analizy poréwnawczej
dotychczasowych konstrukcji opakowan
b) Rozpoznanie najnowszych trendéw na rynku
opakowan
c) Przeprowadzenie badan nowej konstrukgji
pod katem wytrzymatosci, szczelnosci
zamkniecia, pakownosci
d) Przedstawienie propozycji konstrukcji
innowacyjnego opakowania.
e) Opis procesu technologicznego z
uwypukleniem istotnych punktow dla
planowanej do wdrozenia innowacji
9. B+R prof. UEK dr hab. Zbadanie i wytworzenie mechanizméw i Zarzadzania 713 400,00 zt
Janusz Nesterak algorytmdw sztucznej inteligencji w zakresie
analizy i rozpoznania cech fotografii
produktéw na poétkach sklepowych.
10. GOSPOSTRATEG dr Marcin Kedzierski Reforma systemu pomocy materialnej dla Ekonomii i Stosunkow 1455 750,00 zt
studentow Miedzynarodowych (Catkowita wartos¢
projektu 2 628 250,00
zf)
11. Innowacje dr Sylwia Krajewska Inkubacja Innowacji spotecznych Finansow i Prawa 35 000,00 zt
spoteczne i
wspotpraca
ponadnarodowa
12. DIALOG prof. UEK dr hab. Model innowacyjnego instrumentu Finansow i Prawa 226 550,00 zt
Mariusz Andrzejewski finansowego wspierajgcego rozwaj
mieszkalnictwa - od koncepcji do wdrozenia
13. Mistrzowie Dr Jakub Kwasny Mistrzowie dydaktyki Ekonomii i Stosunkow 113 300,00 zt
dydaktyki Miedzynarodowych
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14. Doktorat prof. UEK dr hab. Doktorat wdrozeniowy Finanséw i Prawa 135 240,00 zt
wdrozeniowy Mariusz Andrzejewski
15. RID Prof. dr hab. Jerzy »Spoteczno-gospodarcze konsekwencje UEK 11897 131,40 zt
Hausner czwartej rewolucji przemystowej”
16. Dialog prof. UEK dr hab. Definicje i klasyfikacje kategorii Finansow i Prawa 207 655 zt
Mariusz Andrzejewski ekonomicznych w regulacjach prawnych i
praktyce rachunkowosci w Polsce w kontekscie
miedzynarodowym
17. Szkota Ortow prof. UEK dr hab. Szkota Ortow UEK 188 751,15 zt
Andrzej Chochét
18. Dialog Prof. dr hab. Janina Forum Uniwersytetow Zaangazowanych UEK 1171 160,00 zt
Filek
19. POWR Prof. dr hab. Anna Oczy Szeroko Otwarte GAP 584 277,20 zt
Karwinska
20. POWR dr Marek Makowiec, Akademia Kreatywnosci Zarzadzania 1035 839,40 zt
Monika Hamerska
21. POWR Monika Hamerska Zintegrowany program rozwoju UEK UEK 19 987 669,86 zt
22. B+R prof. UEK dr hab. Realizacja prac badawczych w ramach projektu Zarzadzania 36 900,00 zt
Janusz Nesterak RPMA.01.02.00-14-7553/17 pn. "System
informatyczny do budowy narzedzi oraz silniki
generatorow funkcjonalnosci aplikacji dla
systeméw  kontroli  jakosci w  branzy
budowlanej"
23. POWRIII. Prof. dr hab. Robert Mtodziezowy Uniwersytet Ekonomiczny (MUE Ekonomii i Stosunkow 2 801 087,73 zt
Szkolnictwo wyzsze | Wtodarczyk Miedzynarodowych
dla gospodarki i
rozwoju, Trzecia
Misja Uczelni
24, wsparcie w formie | dr Pawet Oleksy Konferencja Ekonomii i Stosunkéw 10 000,00 zt

sponsoringu

Miedzynarodowych




Wystane wnioski — konkursy

Wydziat/Dziat krajowe 2018 taczna kwota w zt.
liczba w szt.
Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych 4 5552 637,73 zt
Finansow i Prawa 5 819 695,00 zt
Gospodarki i Administracji Publicznej 1 584 277,20 zt
Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem 5 609 219,00 zt
Zarzadzania 5 2 004 679,40 zt
UEK 4 33244712,41
SUMA 24 42 815 220,74 zt

W okresie od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r w ramach dziatalnosci Dziatu transferu Wiedzy i Projektow Miedzynarodowych Uczelnia ztozyta wnioski
w nastepujacych konkursach miedzynarodowych:

INSTYTUCJA RODZAJ PZ
LP. ! KIEROWNIK TYTUL WYDZIAL / DZIAL KWOTA
NADZORUJACA | PROGRAMU /
Gospodarki i
1. | NAWA Polskie Powroty dr Michat Mozdzen Moral Economics: a Worldview Administracji 2115 800 zt
Publicznej
. Ekonomii i
5 Europejan. ERC-2018-ADG Prof. UEK dr hab. Unorthodgx Fundllng Models f?r Free 9f C.harge Stosunkow 9930 375,00 24
Commission Krzysztof Wach and Sustainable Higher Education Institutions .
Miedzynarodowych
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NCN

Harominia - 10

Prof. UEK dr hab.

Identyfikacja, analiza i optymalizacja schematéw

Zarzadzania

474 950,00 zt

Pawet Lula kompetencyjnych na europejskim rynku pracy
Determinanty preferencji, komunikacji i Ekonomii i
NCN Harominia - 10 dr Piotr Stanek , y P i I 4 Stosunkéw 277 150,00 zt
reaktywnosci bankow centralnych .
Miedzynarodowych
European Ekonomii i
P . Erasmus+ dr Agnieszka Zur Corship Stosunkdéw 220 865,40 zt
Commission .
Miedzynarodowych
Sustainable plastics - policy, behavioural and
technology solut Towaroznawstwa
European EU-South-east Asia | drinz. Magdalena ions for effective i Zarzadzania
- . . . e . 210 000,00 zt
Commission joint research Wojnarowska bioeconomy transitions in the Southeast Asia and Produktem
Europe
(SEA-EU) region.
crini. Michal Marek. | prsecwmonotuoromych polsich modon | Towaromavstua;
NCN BEETHOVEN LIFE ) P . yenp . . I Zarzadzania 601 940,00 zt
Halagarda odmianowych z wykorzystaniem modeli trawienia
. . . Produktem
i absorpcji w przewodzie pokarmowym
Wspéttworzenie zrbwnowazonej wartosci dla .
dr hab. Marek Interesariuszy: analiza relacji sieciowych w Gospodarki i
NCN BEETHOVEN ) P y ) . v ) Administracji 481 296,00 zt
Aleksander Cwiklicki przechodzeniu do zasad gospodarki cyrkularnej w . .
L . . . Publicznej
polsko-niemieckim uktadzie business-to-business
Whioski — Projekty
Wydziat/Dziat Miedzynarodowe 2018 taczna kwota w zt.
liczba w szt.
Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych 3 10428 390,40 zt
Finanséw i Prawa 0 0zt
Gospodarki i Administracji Publicznej 2 2 597 096,00 zt
Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem 2 811 940,00 zt
Zarzadzania 1 474 950,00 zt
SUMA 8 14 312 376,40 zt
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Wydarzenia organizowane przez Dziat Transferu Wiedzy i Projektow Miedzynarodowych zwigzane

z transferem wiedzy oraz promocjg oferty badawczej Uczelni:

1. Matopolski Festiwal Innowacji; 2018-06-06 - jednodniowe warsztaty pod hastem: ,Eko-
wartos¢ nie ma korica - koncepcja Circular Economy” w ramach spotkan ,Przy kawie
o innowacjach” pod patronatem Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego.

2. Cykl 3. spotkan informacyjnych; 09, 16 i 17.05.2018r. - Spotkania informacyjne o tematyce:
1. Wiasnosc intelektualna — narzedzia prawne i pozaprawne; 2. Pragmatyczne innowacje na
podstawie Teorii Rozwigzywania Innowacyjnych Zadan - efektywne tworzenie nowych produktow i
technologii; 3. Udane komercjalizacje - warsztaty z praktykami.

3. 13.12.2018 r. — spotkanie informacyjne w formie konferencji: pt. ,,Determinanty rozwoju
przedsiebiorstwa w gospodarce opartej na wiedzy” skierowane do catego srodowiska akademickiego
oraz organizacji i przedsiebiorstw. Celem byto:

= podniesienie swiadomosci nt. mozliwosci komercjalizacji technologii powstatej na Uczelni, poprzez
zakfadanie start-up,

= wsparcie przedsiebiorczosci akademickiej,

= promowanie postaw przedsiebiorczych,

= przyblizenie zagadnien dot. sztucznej inteligencji, Przemystu 4.0, wptywu IT na cztowieka.

Dziatalno$¢ naukowa innych Jednostek Organizacyjnych Uczelni

Centrum Zaawansowanych Badan Ludnosciowych i Religijnych (CASPAR)

Centrum Zaawansowanych Badan Ludnosciowych i Religijnych (CASPAR) jest multidyscyplinarnym
osrodkiem badawczym, prowadzgcym badania nad szeroko rozumianymi procesami ludnosciowymi
(problemy starzenia sie ludnosci, ptodnosci, migracji wewnetrznych i w skali miedzynarodowej)
i powigzanymi z nimi przemianami religijnymi. Pracownicy CASPAR wykorzystuja narzedzia stosowne
w demografii, socjologii, antropologii, matematyce, statystyce, ekonomii i naukach politycznych w celu
uzyskania odpowiedzi na wazne pytania dla wspdtczesnych spoteczenstw. Zespot badawczy CASPAR
posiada bogate doswiadczenie w zakresie: tworzenia prognoz demograficznych, kapitatu ludzkiego
i religijnych; analizowania zmian w zakresie ptodnosci i zaktadania rodziny we wspdiczesnych
spoteczenstwach; prowadzenia badan jakosciowych i ilosciowych nad migrantami i mniejszosciami
etnicznymi; wielowymiarowych badan grup i spofecznosci religijnych; analizowania starzenia sie
ludnosci i jego konsekwencji; formutowania zalecen politycznych oraz konsultowania plandw i strategii
polityki publicznej dla administracji publicznej na poziomie lokalnym i regionalnym.
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Projekty zrealizowane:

1.

CASPAR wraz z Humanitarian Academy for Development (Wielka Brytania) zrealizowat z sukcesem
projekt Sustainability and climate change in major religions with a focus on Islam w ramach projektu
Action on Climate & Consumption, finansowanego przez KR Foundation z Danii.

. CASPAR zrealizowat wraz z Norwegian Institute of Public Health projekt pt. Secularisation and

fertility decline in Norway and other developed economies, ktéry skupia uwage na zmiany
w postawach i wartosciach oraz ptodnosci mieszkanicow Norwegii i innych krajow
wysokorozwinietych.

Projekty obecnie realizowane:

1.

CASPAR podpisato wieloletniag umowe z instytutem badawczym Pew Research Center ze Standéw
Zjednoczonych z siedzibg w Waszyngtonie o wspodtpracy w realizacji projektéw badawczych
dotyczacych szeroko rozumianych badan nad populacjy, religig i migracjami. Celem pierwszego
projektu Measuring Religious Change (MRC) na lata 2019-2020 jest wykonanie (1) oszacowan
wielkosci i struktury grup religijnych z wykorzystaniem metod i narzedzi badawczych
wypracowanych i stosowanych w demografii, (2) analiz i modelowania proceséw sekularyzacji na
potrzeby projekcji demograficznych wyznawcoéw rdzinych religii na $Swiecie, oraz (3) projekcji
demograficznej wyznawcéw religii w Stanach Zjednoczonych. Kierownikiem Zespotu Naukowego
Projektu w CASPAR jest Prof. UEK dr hab. Marcin Stonawski.

. Taskforcome jest projektem realizowanym w ramach programu INTERREG CE, koordynowanym

przez CASPAR. Obejmuje on dodatkowo 11 partneréw z 5 krajow (Austria, Chorwacja, Wtochy,
Niemcy i Polska). W Polsce partnerami projektu sg Matopolski Urzagd Wojewddzki w Krakowie oraz
Polsko-Ukrairiska Izba Gospodarcza o/Krakdw.

TASKFORCOME odpowiada na 2 istotne wyzwania dla Unii Europejskiej oraz jej krajow
cztonkowskich: spoteczno-ekonomiczng integracje imigrantdw oraz potencjat spotecznych innowacji
w spotecznym i ekonomicznym rozwoju. Celem projektu jest rozwdj ekosystemédw promujacych
inkluzyjnos¢ i spoteczng innowacyjnosé, w ramach ktérych kluczowi uczestnicy bedg w nowatorski
sposob dostarczaé ustugi dla obywateli i stwarza¢ mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci. Gtéwnym
zadaniem jest stworzenie lokalnych planéw dziatania (Local Action Plans) oraz transnarodowego
planu dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci migrantéw i przedsiebiorczosci spotecznej
w regionach beneficjentéw. Kierownikiem projektu jest Prof. UEK dr hab. Jan Brzozowski.

. Centrum zdobyto grant z prestizowego programu europejskiego HORIZON 2020 na realizacje

3-letniego projektu pt. Future Migration Scenarios for Europe (FUME) w ramach Konsorcjum
zarzadzanego przez Aalborg University w Kopenhadze. Projekt ma na celu wypetnienie luki
w zrozumieniu wspdtczesnych wzorcdw, motywacji i form migracji na réinym poziomie
przestrzennego zagregowania - migracji miedzynarodowych, regionalnych i lokalnych, oraz
opracowanie mozliwych scenariuszy i projekcji migracyjnych dla Europy w przysztosci oraz ich
spoteczno-ekonomicznych konsekwencji. Zespét projektowy ma charakter interdyscyplinarny
i sktada sie z europejskich naukowcéw zajmujacych sie tematykg migracji z Danii (Aalborg University
in Copenhagen, StatisticsDenmark), Austrii (IIASA), Holandii (NIDI), Niemiec (PIK), Polski (UEK
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CASPAR), Szwecji (Nordregio), Wielkiej Brytanii (University of Manchester) oraz Wtoch (CNR).
Koordynatorem projektu w CASPAR jest Prof. UEK dr hab. Jan Brzozowski.

4. Na bazie porozumienia z Urzedem Miasta Krakowa przy Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
zainicjowane zostato Obserwatorium Wielokulturowosci i Migracji (OWiM). Celem projektu jest
analizowanie proceséw migracyjnych i przemian wielokulturowosci w przestrzeni miejskiej, a takze
przygotowanie rekomendacji dla organdw administracji publicznej, pozwalajacych na niwelowanie
barier w integracji cudzoziemcéw i petniejsze wykorzystanie ich potencjatu w sferze ekonomicznej,
spotecznej i kulturowej. OWiM umiejscowiony jest w Centrum Zaawansowanych Badan
Ludnosciowych i Religijnych (CASPAR) i realizowany we wspdtpracy z badaczami z innych uczelni
krakowskich. Koordynatorami projektu sg dr Konrad Pedziwiatr oraz Prof. dr hab. Janusz Mucha.

5. CASPAR wspoétpracuje z Orebro University School of Business ze Szwecji w ramach projektu pt.
Adapting ICT solutions for active and healthy ageing in the countries of the Baltic Sea Region.
Koordynatorami projektu w CASPAR sg dr Ewa Soja oraz Prof. UEK dr hab. Piotr Soja.

Osrodek Badan Europejskich im. J. Retingera

I. Dziatalnos¢ publikacyjna (opracowanie i wydanie ksigzki)

o Zgtoszenie OBE do elSBN (spisu wydawnictw i uzyskanie serii nr ISBN)

e Przygotowanie ksigzki Project management: human factor (2019), (red. Kusio T., Dolot A.),
Krakow: Wydawnictwo Osrodka Badan Europejskich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
— aktualnie w procesie wydawniczym (redakcja techniczna i jezykowa)

Il. Dziatalnos¢ projektowa / badawcza

Aplikowanie o granty (ztozone wnioski):

e Call: EACEA/36/2018 European Forward Looking Cooperation Projects in the fields of Education
and Training R3S°T- Boosting Entrepreneurial and Soft Skills in STEM Students

e proFILES - priorities for Flnancial Literacy Education Settings, KA 2: Cooperation for innovation
and the exchange of good practices Strategic Partnerships in the field of education, training
and youth — School Education

e Horizon 2020 Call: H2020-SC5-2018-2019-2020, Topic: SC5-20-2019, Title: CREA — Inspiring
Creativity and Culture in historic urban areas

e Horizon 2020, Call: H2020-SwafS-2018-2020, (Science with and for Society), Title: IMPACTS -
Inter-Parliamentary Active Subsidiarity

e Erasmus +, Advancing Rural Development through Entrepreneurship Education for Adults —
projekt przyjety do dofinansowania (w trakcie negocjacji)

Miedzynarodowe Centrum Naukowo-Edukacyjne im. prof. dr hab. Jerzego Trzcienieckiego (MCNEJT

Gtéwnym celem stworzenia Miedzynarodowego Centrum Naukowo-Edukacyjnego im. prof. dr hab.
Jerzego Trzcienieckiego (MCNEIJT) jest stymulowanie i promowanie wspdtpracy badawczo - rozwojowej
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nauki i biznesu. Centrum ma charakter zaréwno naukowy jak i edukacyjny. Istotnym elementem, jezeli
chodzi o dziatanie na rzecz rozwoju nauki jest propagowanie diagnostycznego jak i prognostycznego
podejscia w zarzadzaniu, ktérego zwolennikiem byt prof. dr hab. Jerzy Trzcieniecki.

Centrum jest jednostka samofinansujaca.
Projekty/zadania centrum:

dziatanie na rzecz rozwoju praktycznej wiedzy i nauki,
komercyjne prowadzenie badan w zakresie nauk zarzadzania,
prowadzenie seminariow naukowych,
dziatalnos$¢ edytorska - przygotowanie i publikacja wydawnictw naukowych,
przyznawanie nagrody im. Profesora Jerzego Trzcinieckiego za najlepszg prace naukowg
propagujacej dorobek Krakowskiej Szkoty Zarzadzania,
organizacja konferencji poswieconych zarzadzaniu,
rozwdj i propagowanie idei Krakowskiej Szkoty Zarzgdzania,
wspotpraca z innymi osSrodkami naukowymi w Polsce i na Swiecie.
komercyjna dziatalnos¢ edukacyjna
Na kierownika Centrum powofany zostat prof. UEK dr hab. Piotr Buta
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Rozdziat IV: Dziatalno$¢ dydaktyczna

Dziat Nauczania prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z administrowaniem procesu dydaktycznego
w ramach studiow wyzszych oraz dziatalnoscia organizacji studenckich.
.  Po wejsciu w zycie Ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” konieczne byto
wprowadzenie zmian w obowigzujgcych aktach prawnych i dostosowanie ich do obowigzujgcej
ustawy.
Podjecie przez Senat uchwat dotyczacych rekrutacji na studia na rok akademicki 2019/2020,
Zmiana uchwaty w sprawie przyjmowania na studia laureatéw i finalistdw olimpiad stopnia
centralnego.

3. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzania efektéw uczenia sie poza systemem studiéw.

Il. Opracowane zostaty wytyczne w zakresie tworzenia i prowadzenia kierunkéw studiéw wyzszych.
W konsekwencji tej uchwaty, przygotowane zostaty przez Rady Wydziatéw efekty uczenia sie dla
kazdego kierunku studiéow. Efekty uczenia sie, zgodnie z ustawg zostaty dostosowane do
obowigzujgcych przepiséw prawa i zatwierdzone przez Senat.

lll. Podjeta zostata uchwata w sprawie dostosowania programoéw studiéw rozpoczynajgcych sie od
roku akademickiego 2019/2020. Przeanalizowano liczbe godzin dydaktycznych na kierunkach,
w razie przekroczenia obowigzujgcej liczby, Senat utrzymywat zwiekszong liczbe lub wyrazat
zgode na zwiekszenie na wskazanych kierunkach.

IV. Opracowany zostat i dostosowany do wymogdéw ustawy i Rozporzgdzenia MNiSW w sprawie
studidow, nowy wzér dyplomu ukonczenia studiow.

V. Wspodtuczestniczenie w pracach zespotu ds. przygotowania Regulaminu Studidw i podjecie
uchwaty w tym zakresie.

VI. Podjeto dziatania majgce na celu podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez zmniejszenie
liczebnosci potokéw wyktadowych oraz grup studenckich w odniesieniu do poszczegdlnych form
zajed.

Oferta dydaktyczna na rok akademicki 2018/2019

W roku akademickim 2018/2019 Uczelnia oferowata studia na 5 wydziatach: Wydziale
Ekonomii iStosunkéw Miedzynarodowych, Wydziale Finanséw i Prawa, Wydziale Gospodarki
i Administracji Publicznej, Wydziale Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem, Wydziale Zarzadzania
— na 32 kierunkach, 82 specjalnosciach (wykaz kierunkéw i specjalnosci w roku akademickim
2018/2019) — Zatacznik 6.

Rekrutacja na studia w semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019

Podczas rekrutacji na studia w roku akademickim 2018/2019 kandydatéw obowigzywata
Elektroniczna Rejestracja Kandydatow (ERK). Takie rozwigzanie ograniczyto kolejki na Uczelni
w okresie rekrutacji i pozwolito na sprawniejszg obstuge tych, ktorzy chcieli osobiscie zasiegnac
informacji o studiach. Dla niektérych kandydatéw kontakt osobisty jest wazniejszy niz odczytywanie
informacji zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni, a Dziat Nauczania byt przygotowany na
ich przyjecie i obstuge.

Dzieki wprowadzeniu Elektronicznej Rejestracji Kandydatdw, na Uczelni wymagana byta jedynie
obecnos$¢ kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia na studia. Aby potwierdzi¢ podjecie studiéw,
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kandydaci zdecydowani podjg¢ nauke w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie musieli doreczyé
komplet wymaganych dokumentéw.

Uczelnia, w celu podniesienia jako$ci ksztatcenia, podjeta decyzje o zmniejszaniu limitéw przyjec
na wszystkie formy studiow. W roku akademickim 2018/19 Senat zatwierdzit limity mniejsze o 30 %
w stosunku do roku poprzedniego, w skutek czego przyjetych zostato mniej studentéw.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie — semestr zimowy

Zgodnie z Uchwatg Senatu dotyczgcy rekrutacji, przyjecie na | rok studidow stacjonarnych
pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie odbywato sie na podstawie wynikéw egzaminu
maturalnego, uwzgledniajgcego dwa przedmioty: obowigzkowo jezyk obcy oraz do wyboru,
w zaleznosci od kierunku: matematyka, chemia, fizyka, geografia, historia, informatyka lub wiedza
o0 spofeczeristwie.

W roku akademickim 2018/19 o przyjecie na studia stacjonarne pierwszego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie ubiegato sie 6791 kandydatow (Tabela 4.1.). Liczba kandydatéw na te
forme studidw byta nieznacznie wyzsza w stosunku do roku poprzedniego, limity na wszystkich
kierunkach zostaty wiec wypetnione i nie byto koniecznosci prowadzenia dodatkowej rekrutacji we
wrzesniu.

Tabela 4.1. Liczba kandydatow i oséb przyjetych na studia stacjonarne pierwszego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie w roku akademickim 2018/2019

Administracja 165 55 70 103 3

Analityka gospodarcza 154 50 56 128 3,1
Ekonomia 879 223 227 128 3,9
Europeistyka 66 40 73 90 1,6
Finanse i rachunkowos¢ 1106 190 202 139 5,8
Finanse i rachunkowos¢ (j.ang.) 35 30 32 106 1,2
Gospodarka i administracja publiczna 123 50 80 102 2,5
Gospodarka przestrzenna (inz.) 146 60 68 101 2,4
Inzynieria organizacji i zarzadzania 119 63 67 110 1,9
Informatyka stosowana 468 75 72 137 6,2
Informatyka stosowana (j.ang.) 7 25 - - 0,3
Innowacje w biznesie 150 25 a7 116 6

Innowacyjnos¢ produktu 16 25 - - 0,6
Logistyka miedzynarodowa 539 60 67 144 9

Marketing i komunikacja rynkowa 454 50 62 142 9,1
Miedzynarodowe stosunki gospod. 276 126 122 121 2,2
Miedzynar. Stos.gospod. (j. ang.) 44 25 29 118 1,8
Modern business management (j.ang.) 62 25 32 124 2,4
Prawo 340 95 102 126 3,6
Rachunkowos¢ i controlling 425 150 147 129 2,8
Stosunki miedzynarodowe 187 105 105 104 1,8
Studia miejskie 16 50 - - 0,3
Towaroznawstwo 83 50 65 90 1,7
Turystyka i rekreacja 302 75 81 110 4

Zarzadzanie 455 150 148 120 3

Zarzadzanie i inzynieria produkcji 174 60 87 104 3

Zrédto: Dziat Nauczania
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Statystyka kandydatéw na studia stacjonarne pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie
przedstawiata sie nastepujaco:

6791 kandydatéw, z czego przyjeto 2041 osdb,

. 7 laureatdw i finalistdw olimpiad stopnia centralnego,

. 55 kandydatow z maturg w jezyku obcym z czego przyjeto 49 osdb,

o 8 cudzoziemcdw kierowanych przez MNiSW,

. 113 cudzoziemcow przyjetych decyzjg Rektora, ktérzy ptaca za studia.
. 67 cudzoziemcédw pochodzacych z Unii Europejskiej lub z Kartg Polaka.

Z powyzszej statystyki wynika, ze bardzo zmniejsza sie liczba kandydatéw — laureatéw i finalistow
olimpiad stopnia centralnego, jak rowniez spada liczba kandydatéw cudzoziemcéw podejmujgcych
studia. W roku 2017/18 przyjeto 468 cudzoziemcdw, natomiast w roku 2018/19 ostatecznie nauke na
wszystkich formach studidw rozpoczeto 365 cudzoziemcow.

Studia stacjonarne drugiego stopnia — semestr zimowy

Rekrutacja na studia stacjonarne drugiego stopnia odbywata sie dwuetapowo:

| etap przeznaczony tylko dla absolwentéw UEK — 50% najlepszych studentéw przyjmowanych byto
na podstawie Sredniej ocen ze studiow | stopnia. Liczba chetnych wynosita 922 osoby, natomiast 537
0s6b zostato zwolnionych z egzaminu i zakwalifikowanych do przyjecia na podstawie sredniej ocen.

Il etap przeznaczony dla absolwentéw UEK, ktdrzy nie zostali przyjeci na studia na podstawie sredniej
ocen oraz dla kandydatdw spoza UEK. Liczba osdb ktdre ubiegaty sie o przyjecie na studia na
podstawie egzaminu wstepnego wynosita 1309, z czego 715 osdb zostato zakwalifikowanych do
przyjecia na studia.

Sposrdéd proponowanych 26 kierunkéw, z uwagi na zbyt matg liczbe chetnych nie
uruchomiono 6 kierunkéw: applied informatics, europeistyka, innowacyjnos¢ produktu, gospodarka
i administracja publiczna w j.ang., quantitative methods in contemporary management, zarzadzanie
finansami panistwa i samorzadu terytorialnego.

e tgczna liczba przyjetych — 1252, z tego liczba studentdéw, ktérzy potwierdzili podjecie studiow
to 1063 osdb. Nie potwierdzito podjecia studidw (spowodowane brakiem obrony) — 189

0s6b.
Statystyka przyjetych cudzoziemcédw przedstawia sie nastepujgco:
o 43 cudzoziemcow pochodzacych z Unii Europejskiej lub posiadajgcych Karte Polaka,
o 4 cudzoziemcow kierowanych przez MNiSW,
. 69 cudzoziemcow przyjetych decyzjg Rektora, ktdrzy ptaca za studia,
. tacznie 116 cudzoziemcédw rozpoczeto nauke na studiach stacjonarnych Il stopnia, w roku

akademickim 2018/19.

Statystyke przyjec na poszczegdlne kierunki studiow przedstawia Tabela 4.2.
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Tabela 4.2. Liczba kandydatéw i oséb przyjetych na studia stacjonarne drugiego stopnia w semestrze zimowym w roku
akademickim 2018/2019

Administracja 40 25 20 26 24 44 37
. 38
Analityka gospodarcza 26 29 16 37 27 43
Applied informatics 25 - - - - - i
. 35
Audyt finansowy 40 28 20 64 22 42
Bankowos¢ i .zarzadzame 40 21 20 27 2% 6 40
ryzykiem
. 100
Ekonomia 98 77 51 113 66 117
Europeistyka 30 2 2 3 - - )
. . ‘s 136
Finanse i rachunkowos¢ 127 126 65 236 87 152
. . g 19
Finanse i rachunkowos¢ (j.ang.) 20 14 14 5 7 21
Gospodarka |'adm|n|straqa 40 a1 21 20 21 2 34
publiczna
Gospodarka i administracja -
. . 20 - - - - -
publiczna (w j.ang.)
Informatyka stosowana 52 36 26 53 33 59 >7
. . . 19
Innowacje w biznesie 26 15 13 15 13 26
Innowacyjnos¢ produktu 25 - - 2 - - )
Marketing i komunikacja 52 26 2% 79 36 62 52
rynkowa
Miedzynarodowe stosunki 63 59 32 74 39 71 63
gospodarcze
Mledzynarodowg stosunki 21 3 3 13 13 16 11
gospodarcze( j. ang.)
Organizacja i zar.zqdzzjmle-studla 39 55 2 7 20 a1 33
menedzerskie
Rachunkowos¢ i controlling 150 252 78 263 104 182 160
- 34
Rynki finansowe 40 13 13 27 30 43
- 32
Stosunki miedzynarodowe 31 20 16 26 26 42
. . 50
Turystyka i rekreacja 52 29 26 44 29 55
Quantitative methods in 26 ) i 3 i i -

contemporary management
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Zarzadzanie 100 41 41 76 71 112 87

Zarzadzanie miedzynarodowe 24 8 8 26 21 29 26

Zarzadzanie flnansaml_ panstwa i 40 5 5 3 ) ) -
samorzadu terytorialnego

Zrédto: Dziat Nauczania

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz studia niestacjonarne
drugiego stopnia— semestr zimowy

Zgodnie z Uchwatg Senatu dotyczacy rekrutacji, przyjecie na | rok studiéw niestacjonarnych
pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie odbywato sie na podstawie wynikéw
uzyskanych w czesci pisemnej egzaminu maturalnego, z dwdch przedmiotéw: jezyk obcy oraz do
wyboru: matematyka, biologia, chemia, fizyka, geografia, historia lub wiedza o spoteczeristwie.

W roku akademickim 2018/19 o przyjecie na te forme studidow ubiegato sie 1618 oséb, podjecie
studidw potwierdzito natomiast 1412 oséb.

Zgodnie z Uchwatg Senatu dotyczacg rekrutacji, o przyjeciu na | rok studiéw niestacjonarnych
drugiego stopnia decydowata $rednia arytmetyczna wszystkich ocen koncowych uzyskanych
z zaliczanych przedmiotéw w catym okresie studidw pierwszego stopnia lub jednolitych studidw
magisterskich.

W roku akademickim 2018/19 o przyjecie na studia niestacjonarne drugiego stopnia ubiegato sie
1121 oséb, podjecie studiow potwierdzito natomiast 1035 oséb.

Na | rok studiéw niestacjonarnych do UEK na semestr zimowy zgtosito sie 2739 kandydatéw, z czego
podjecie studidow potwierdzito 2447 oséb (Tabela 4.3.).

Tabela 4.3. Liczba kandydatéow i oséb przyjetych (ztozone potwierdzenie podjecia studiéw) na studia niestacjonarne
w roku akademickim 2018/2019

pierwszego stopnia oraz
jednolite st.
magisterskie
drugiego stopnia

NIESTACJONARNE

Zrédto: Dziat Nauczania

Studia doktoranckie stacjonarne (oferta obejmowata wytgcznie studia stacjonarne)

e O przyjecie na studia stacjonarne doktoranckie ubiegato sie 57 kandydatéw:
(WEiSM — 19, WFiP — 12, WTiZP —10, WZ — 11, WZ-Metody matematyczno-statystyczne - 5),

e Postepowanie kwalifikacyjne na studia doktoranckie obejmowato egzamin wstepny z nauk
ekonomicznych, po ktérym UKR kwalifikowata do Il etapu rekrutacji czyli rozmowy
kwalifikacyjne;j.
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° Na podstawie ztozonych dokumentéw, egzaminu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej, UKR
ds. studidw doktoranckich postanowita przyja¢ kandydatéw, zgodnie z ponizszg statystyka:
- WEiISM — 11 oséb,

- WFiP — 8 0sdb,
- WTi ZP -9 0s6b,
- WZ - 60s0b,

- WZ — Metody matematyczno-statystyczne — 4 osoby.
tacznie — 38 oséb

Od negatywnej decyzji dotyczacej przyjecia na studia doktoranckie odwotato sie 6 osdb. 3 odwotania
zostaty rozpatrzone pozytywnie, nastepne 3 negatywnie, z uwagi na brak podstaw do przyjecia.

W zwiagzku z powyiszym studia stacjonarne doktoranckie w roku akademickim 2018/19 podjeto
facznie 41 oséb.

Na dzien 31.12.2018 r. liczba doktorantéw na stacjonarnych studiach doktoranckich wynosita 179

0so6b, na niestacjonarnych studiach doktoranckich wynosita 52 osoby, co daje taczng liczbe 231
0s6b.

Rekrutacja na studia w semestrze letnim roku akademickiego 2018/2019

W roku akademickim 2018/2019 od semestru letniego Uczelnia prowadzita nabér na:

1. studia stacjonarne drugiego stopnia na kierunkach: Gospodarka przestrzenna, Towaroznawstwo,
Zarzqdzanie i inzynieria produkcji, Zarzgdzanie miedzynarodowe.

Rekrutacja na studia stacjonarne drugiego stopnia odbywata sie dwuetapowo:

| etap przeznaczony tylko dla absolwentéw UEK — 50% najlepszych studentéw przyjmowanych byto
na podstawie sredniej ocen ze studiéw | stopnia. Liczba chetnych wynosita 156 osdb, natomiast 108
0s6b zostato zwolnionych z egzaminu i dostaty sie na studia na podstawie Sredniej ocen, w tym 25
0s6b na Gospodarke przestrzenng, 31 0osob na Towaroznawstwo, 37 0séb na Zarzgdzanie i inZynierie
produkcji oraz 15 na Zarzgdzanie miedzynarodowe.

Il etap przeznaczony dla absolwentow UEK, ktdrzy nie zostali przyjeci na studia na podstawie Sredniej
ocen oraz dla kandydatéw spoza UEK. Liczba oséb, ktére ubiegaty sie o przyjecie na studia na
podstawie egzaminu wstepnego wynosita 141, z czego 123 osoby zostaty zakwalifikowane do
przyjecia na studia.

e taczna liczba przyjetych — 231 oséb, z tego potwierdzito podjecie studidw 205 oséb: na
Gospodarke przestrzenng 66 oséb, na Towaroznawstwo 55 oséb, Zarzadzanie i inzynierie produkcji
53, Zarzadzanie miedzynarodowe — 31 oséb.

2. studia niestacjonarne drugiego stopnia na kierunkach: Gospodarka przestrzenna,
Towaroznawstwo, Zarzqdzanie i inzynieria produkcji, Zarzqdzanie miedzynarodowe.

Statystyka kandydatow i przyjetych na studia niestacjonarne: Tabela 4.4.

Tabela 4.4. Liczba kandydatéw i os6b przyjetych na studia niestacjonarne drugiego stopnia w semestrze letnim w roku
akademickim 2018/2019

Gospodarka przestrzenna 12 -
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Towaroznawstwo 43 31
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 39 26
Zarzadzanie miedzynarodowe 20 -

Zrédto: Dziat Nauczania

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu statystyki kandydatow zdecydowata
o uruchomieniu dwadch sposréd czterech proponowanych kierunkéow studiow (tabela powyzej).
Ostatecznie nauke na uruchomionych dwéch kierunkach potwierdzito 57 oséb.
W stosunku do lat poprzednich liczba kandydatéw i przyjetych od semestru letniego znacznie spadta.
Spowodowane jest to tym, iz w pordwnaniu z latami poprzednimi rekrutacja zostata uruchomiona
tylko na kierunki  3-semestralne, pozwalajagce kontynuowaé studia od semestru letniego
absolwentom studiéw inzynierskich, 7-semestralnych.

Statystyka ogédlna
Liczbe studentéw przyjetych na | rok w roku akademickim 2018/2019 przedstawia Zatacznik 7.

Inne zadania realizowane przez Dziat Nauczania

Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

W roku 2018 ztozonych zostato 8 wnioskéw o przyznanie stypendium Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiggniecia dla studentéw - z Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw
Miedzynarodowych. — 4, Wydziatu Finanséw i Prawa — 1, Wydziatu Gospodarki i Administracji
Publicznej— 3.

W odpowiedzi na ww. wnioski Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznat stypendium
za wybitne osiggniecia 6 studentom na rok akademicki 2018/19.

Dziatalnosé organizacji studenckich i kot naukowych

W roku akademickim 2018/2019 w uczelni dziataty organizacje skupiajgce studentow:
1. Organizacje studenckie — 7,
2. Stowarzyszenia — 8,
3. Kofa Naukowe —44.

Drukowanie dyploméw i suplementéw

Zadaniem tej komoérki jest sprawdzanie poprawnosci i drukowanie dyplomoéw wraz
z suplementami, ktére przygotowuje i aktualizuje na biezgco pie¢ wydziatdbw. W okresie
sprawozdawczym wydrukowano dyplomy dla 6103 absolwentéw. Dyplomy wydrukowano w 4 egz.
co daje taczng liczbe 24412 dyplomdw, natomiast suplementy w 2 egz. co daje faczna liczbe 12206
suplementéw. Dodatkowo wydrukowano 3661 dyplomoéw i suplementéw w jezyku angielskim.
W komorce tej przygotowuje sie rowniez Uczelniang Ksiege Dyplomow.
Kontrola dokumentacji przebiegu studidw oraz dyploméw

Komdrka ds. przygotowania i kontroli dyploméw przy Dziale Nauczania zajmuje sie kontrolg
dokumentacji przebiegu studiéw oraz dyploméw ukonczenia studidw. Po dokonanej kontroli
dyplomy przedktadane sg do podpisu Rektorowi, nastepnie obijane dwiema pieczeciami suchymi na
kazdym dyplomie. W przypadku stwierdzenia btedéw merytorycznych czy formalnych lub
niekompletnej dokumentacji, teczka jest zwracana do dziekanatu w celu poprawienia btedéw
i uzupetnienia brakow.
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W okresie sprawozdawczym dokonano kontroli okoto 5923 dyploméw (teczek studentéw).
W celu sprawniejszego wydawania dyplomoéw opracowana zostata procedura wydawania dyplomdw,
w ktdrej narzucone zostaty terminy i czas realizacji na kazdy etap przygotowania tego dokumentu,
z zatozeniem maksymalnego skrdcenia procesu.

Harmonogramy
Sekcja Harmonograméw przy Dziale Nauczania opracowuje harmonogramy zajec

dydaktycznych dla wszystkich form i poziomoéw studidw. Harmonogramy zajeé sg tworzone dwa razy
w ciggu roku akademickiego: na semestr zimowy oraz na semestr letni.

llos¢ grup dziekanskich i seminaryjnych, ilos¢ pracownikdw dydaktycznych, przedmiotow
i wykorzystanych sal dla ktérych opracowano harmonogram w roku akademickim 2018/2019
okreslajg Tabela 4.5. i Tabela 4.6.

Tabela 4.5. Liczba grup dziekanskich i seminaryjnych

Grupy Liczebnos¢
Semestr zimowy Semestr letni
Grupy dziekanskie stacjonarne 386 370
Grupy dziekanskie niestacjonarne 196 188
Grupy seminaryjne 602 683

Zrédto: Dziat Nauczania

Tabela 4.6. Liczba pracownikdw, sal i przedmiotéw

Liczebnos¢
Pracownicy zatrudnieni na state 745
Nauczyciele spoza uczelni zatrudnieni na 68
umowe
Sale dydaktyczne 128
Sale dydaktyczne 128
Liczba utozonych godzin dydaktycznych:
Wydziat Ekonomii i Stosunkow
Miedzynarodowych 47294
Wydziat Finanséw i Prawa 44665
Wydziat Gospodarki i Administracji Publicznej 18051
Wydziat Towaroznawstwa i Zarzadzania
Produktem 13276
Wydziat Zarzadzania 59234

Zrédto: Dziat Nauczania

Do zadan pracownikdw Sekcji Harmonogramow nalezy rdwniez opracowywanie obsady zajec,
rozsytanie do katedr i jednostek miedzywydziatowych wykazow kierunkéw, specjalnosci
z zaznaczeniem planowanej liczby grup dziekanskich oraz drukowanie faktycznie wykonanych zajec
przez pracownikéw dydaktycznych, ktdre sg podstawg do wyptaty godzin ponadwymiarowych.

Oprécz uktadania plandéw zaje¢ pracownicy tej sekcji zajmujg sie rezerwacjy sal
dydaktycznych na: egzaminy, seminaria, konferencje uczelniane i wyktady rektorskie, réwniez
studentom na dziatalno$¢ statutowg Koét Naukowych, Organizacji Studenckich, na potrzeby réznych
jednostek uczelnianych, na szkolenia i prezentacje firm.

Wynajmowanie sal dydaktycznych zobowigzuje pracownikow do nieustannego przenoszenia
planowych zaje¢ do zastepczych sal dydaktycznych.

45




Do zadan pracownikéw Sekcji Harmonograméw nalezy rowniez obstuga administracyjno-
organizacyjna Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw UEK oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Studentéw UEK. W trakcie roku sprawozdawczego Komisja rozpatrzyta 8 spraw dyscyplinarnych,
z ktérych 6 zakoriczonych zostato wydaniem orzeczenia, a 2 zostaty umorzone.

Studia podyplomowe

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie w roku akademickim 2018/2019 roku oferowat studia
podyplomowe prowadzone przez katedry oraz przez jednostki pozawydziatowe: Krakowskag Szkote
Biznesu UEK i Matopolskg Szkote Administracji Publicznej UEK. tacznie oferowano 106 kierunkdéw
studiow.

Krakowska Szkota Biznesu

Rekrutacja
W roku akademickim 2018/2019 Krakowska Szkota Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego

w Krakowie prowadzita rekrutacje dwukrotnie: od 1 czerwca 2018 r. do 15 pazdziernika 2018 r. na
semestr zimowy 2018/2019, oraz od 1 grudnia 2018 r. do 15 marca 2019 r. na semestr letni
2018/2019. W semestrze zimowym 2018/2019 otwartych zostato 12 grup studiow podyplomowych
w Krakowie, po jednej grupie na kazdym z programéw MBA: Executive MBA, International MBA i
MBA KSB + Master, oraz jedna grupa studiédw MBA dedykowanych dla firm: MBA in Public
Management (wspdlnie z Matopolskg Szkotg Administracji Publicznej UEK). W semestrze letnim
2018/2019 uruchomiono 3 grupy studiow podyplomowych, w tym kierunek MBA in General
Management.

Kierunki studiéw podyplomowych uruchomione w roku akademickim 2018/2019 oraz ich
opiekunowie: Controlling i finanse przedsiebiorstw (dr Wojciech Szymla), Data Science. Metody,
narzedzia, zastosowania (prof. UEK dr hab. Dariusz Put), Europejskie studia menedzerskie — typu MBA
(dr Magdalena Dothasz), Handel i zarzadzanie sprzedazg (dr Krzysztof P. Wojdacki), Kadry i ptace
(dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK), Psychologia w biznesie (dr Anna Odrobina), Rachunkowos¢
i podatki (dr Katarzyna Szymczyk-Madej), Zarzadzanie zasobami ludzkimi (dr Urban Pauli),
Zarzadzanie projektami (dr Michat Teczke), Zarzadzanie przedsiebiorstwem — studia menedzerskie
typu MBA (dr Agnieszka Zak), MBA in Public Management (dr Krzysztof Gtuc), MBA in General
Management (dr Jakub Kwasny).

Na studiach podyplomowych w KSB UEK w roku akademickim 2018/2019 studiowato

671 o0sdb, w tym: na studiach dwusemestralnych — 408 osdéb, trzysemestralnych — 59 osdb,
w programach MBA: Executive MBA — 54 osoby, International MBA — 30 oséb, MBA KSB + Master —
25 o0sdb, MBA in Public Management — 12 oséb, MBA in Corporate Management — 29 o0sdb,
Zarzadzanie przedsiebiorstwem — doskonalenie kompetencji menedzerskich studia MBA dla JSW S.A
— 30 0s6b, MBA in General Management — 24 osoby.

W roku akademickim 2018/2019 Szkota posiadata w swojej ofercie dydaktycznej 93 kierunki
studidw podyplomowych, z tego 80 na studiach dwusemestralnych, 7 na studiach trzysemestralnych
oraz 6 na studiach Master of Business Administration. W okresie sprawozdawczym, na podstawie
zarzadzen Rektora, utworzono nowe kierunki studiéw podyplomowych:

1) MBA in General Management,
2) MBA in Community Management,

46


https://www.ksb.biz.pl/pl-PL/text/studia-mba-dla-firm/zarzadzanie-przedsiebiorstwem-%E2%80%93-doskonalenie-kompetencji-menedzerskich-studia-mba

3) Przygotowanie pedagogiczne,
4) Zarzadzanie przedsiebiorstwem rozlewniczym.

Wspoétpraca krajowa
W roku akademickim 2018/2019 Krakowska Szkota Biznesu UEK prowadzita studia
podyplomowe we wspdtpracy z m.in.: firmg Grupa PM sp. z o0.0. (Zarzadzanie projektami),

INPROGRESS Szkolenia sp. z 0.0. (Controlling i finanse przedsiebiorstw, Psychologia w biznesie,
Zarzadzanie przedsiebiorstwem — studia menedzerskie typu MBA), Matopolska Szkotg Administracji
Publicznej (MBA in Public Management — dyrektor programu dr Krzysztof Gtuc), TAURON S.A. (MBA
in Corporate Management).

Instytucje zewnetrzne wspomagajg Szkote w organizacji i prowadzeniu studiéw
podyplomowych i kurséw poprzez organizacje praktyk zawodowych dla stuchaczy, przygotowywanie
programow studidéw czy zatrudnianie wykfadowcow-praktykdw. Zajecia oparte na doswiadczeniu
praktycznym sg bardzo pozgdane i cenione przez stuchaczy studidow podyplomowych i MBA.
Wspomagajg wiedze praktyczng i decydujg o wiekszej atrakcyjnosci studiéw. Dlatego KSB UEK kfadzie
duzy nacisk na pozyskanie wysokiej klasy specjalistéw — praktykdow, ktérzy stanowig obecnie blisko
40% kadry dydaktyczne;j.

Po raz kolejny, KSB UEK objeta patronatem Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgecych nr 2 w Tarnowie
(patronat nad klasg z poszerzong ofertg nauczania matematyki, geografii, informatyki — edycja
dziewietnasta 2018/2019). Krakowska Szkota Biznesu UEK kontynuowata wspodtprace z JSW S.A.
dotyczacg organizacji studiow MBA: Zarzgdzanie przedsiebiorstwem — doskonalenie kompetencji
menedzerskich. Studia MBA dla Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. przeznaczonych dla kadry
kierowniczej wysokiego szczebla.

Krakowska Szkota Biznesu UEK kontynuowata wspodtprace z Tauron Energia Polska S.A.
dotyczacg organizacji studiow MBA: MBA in Corporate Management przeznaczonych dla kadry
kierowniczej Sredniego szczebla. Podjeto réwniez dziatania, zwigzane z uruchomieniem nowego
kierunku studiow MBA in Community Management, przeznaczonego dla oséb zarzgdzajacych
w samorzgdowych spoétkach miejskich w Polsce.

Jako$¢ ksztatcenia
W Krakowskiej Szkole Biznesu UEK systematycznie prowadzone sg badania nad jakoscia

ksztatcenia. W anonimowych ankietach stuchacze wyrazajg swoje opinie na temat organizacji
i poziomu zajeé¢ prowadzonych przez poszczegdlnych wyktadowcoéw. Wyniki prowadzonych badan
majg decydujgcy wptyw na zatrudnianie wyktadowcow oraz poprawe procesu dydaktycznego.

Studenci Programéw MBA dodatkowo wypetniajg ankiety po kazdym zakoriczonym
semestrze nauki oraz ankiete podsumowujacg na koniec studidw. Celem takiego dziatania jest lepsze
poznanie oczekiwan studentéw, ich propozycji dotyczacych rozwoju i poprawy jakosci programoéw
MBA oraz dostosowanie ich do aktualnych trendéw na rynku krajowym i miedzynarodowym.

Jakosé ksztatcenia monitoruje Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia KSB UEK w sktadzie: dr Jakub
Kwasny — przewodniczacy Zespotu, dr Tomasz Sapeta — cztonek Zespotu, dr Marcin Suréwka — cztonek
Zespotu, mgr Piotr Kawa — praktyk biznesu oraz mgr Przemystaw Klimek — sekretarz Zespotu. Do
gtéwnych zadan Zespotu nalezy: opracowanie i nadzorowanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci oraz sporzadzanie sprawozdan z dziatania tego systemu.
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Zgodnie z systemem kazdy program studiow MBA ma swojego kierownika Akademickiego,
odpowiedzialnego za kwestie zwigzane z merytoryczng zawartos$cig Programu. Funkcja koordynatora
administracyjnego powigzana jest z odpowiedzialnoscig za kwestie organizacyjne. Wszystkie zajecia
sg ankietowane. Aktualizacji ulegty ankiety oceniajgce kazde zajecia.

Informacje dotyczace przebiegu zaje¢, ich ocen, wynikdw uzyskiwanych przez studentdw,
rekomendacji dotyczacych zmian w programie itp. sg umieszczane w rocznym raporcie PAM
oceniajgcym program (Programme Annual Monitoring Report). Raport jest konsultowany przez
Komitet Programu (Programme Advisory Committee), ktérego cztonkowie sg powotywani przez
Dyrektora KSB UEK. Pod koniec roku akademickiego 2018/2019 zostat przygotowany raport PAM dla
kazdego z programéw MBA. Raporty sg zatwierdzane na poczatku kolejnego roku akademickiego.

Zgodnie z procedura, wyktadowcy otrzymujg wyniki oceny zaje¢ do tygodnia od ich realizacji.
Dane te sg przesytane réwniez do wiadomosci kierownika akademickiego, koordynatora
administracyjnego oraz dyrektora programu.

Dzieki uwagom i opiniom zebranym od wszystkich interesariuszy procesu ksztatcenia
wprowadzone zostaty nastepujgce zmiany i usprawnienia dla programéw MBA Krakowskiej Szkoty
Biznesu UEK:

e nowy wzér sylabusa, w ktérym oprdcz celu kursu, jego tres¢ oraz efektdw ksztatcenia, zostat
dodany opis modutu, jak réwniez efekty ksztatcenia (Intended Learning Outcomes) modutu,
w ktérym znajduje sie dany kurs,

e zmiana skali w ankietach oceniajgcych kursy (z 4-stopniowej na 5-stopniow3),

e stworzenie platformy LMS (Learning Management System) dla wyktadowcow, aby zapewnic¢ im
lepszy dostep do materiatéw w ramach modutéw, w ktérych znajduje sie dany kurs. Pozwoli to na
unikanie powtdrzen podczas zajec realizowanych w danych obszarach tematycznych,

e dalsze korzystanie z zatacznika do sylabusa opisujgcego zaliczenie przedmiotu pod wzgledem
wymagan formalnych i akademickich, struktury, terminu i szczegétowych kryteridw oceniania, jak
rowniez szablonu prezentacji dla wyktadowcéw zawierajgcego krotki biogram, opis efektéw
ksztatcenia (ILO) danego modutu z wyjasnieniem, w jaki sposéb kurs przyczynia sie do osiggniecia
ILO wskazanego modutu,

o wykorzystywanie formularza informacji zwrotnej po zajeciach (Faculty Feedback Form), w ktérym
wyktadowcy oceniajg prace studentéw podczas kursu.

KSB UEK realizuje proces szczegdétowego monitorowania zamierzonych efektéw uczenia sie, co jest
wymogiem instytucji przyznajgcych miedzynarodowe akredytacje. W Programie Executive MBA
wykorzystywane jest nowe narzedzie — Student Performance Tracking System, ktérego celem jest
uzyskanie petnych wynikéw zaréwno dla poszczegdlnych studentéw, jak i catej grupy. Po zakoniczonej
kontroli efektow ksztatcenia dla kolejnej edycji Programu Executive MBA mozna okresli¢, ktéry modut
zostat zrealizowany na najwyzszym poziomie, a ktéry na najnizszym. Ponadto wyniki uzyskane dla
dwéch edycji Executive MBA pozwolg na poréwnanie, czy program jest realizowany na podobnym
poziomie, czy zatozone efekty uczenia sie réznig sie od wynikdw z poprzedniego roku i czy wymagaja
korekty. Jest to zatem narzedzie, ktdre przyczynia sie do skutecznego i ciggtego zarzadzania jakoscig
ksztatcenia na studiach MBA.

W przypadku studiéw podyplomowych kazdy kierunek ma swojego koordynatora programu oraz
koordynatora administracyjnego (pracownikom biura studidw podyplomowych sg przyporzadkowane
poszczegdlne grupy uruchomione w danym roku akademickim). Zajecia przeznaczone do oceny sg
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wyznaczane przez koordynatora ds. jakosci ksztatcenia, koordynatora programu lub prowadzacego
zajecia. Na koniec roku przygotowywany jest roczny raport oceny kierunku. W przysztosci planowane
jest powotanie komitetéw doradczych dla poszczegdlnych obszardw tematycznych, ktére beda
konsultowac kierunki studiéw podyplomowych przynaleznych do jednego z ponizszych obszaréw:

e personel i komunikacja w firmie,

e przedsiebiorstwo a rynek,

e zarzadzanie finansami i rachunkowosc,

e zarzadzanie przedsiebiorstwem,

e nieruchomosci,

e turystyka,

e procedury prewencyjne w zwalczaniu przestepczosci,

e zarzadzanie jednostkami finanséw publicznych,

e podmioty gospodarcze w Unii Europejskie;.

Miedzynarodowa Rada Doradcza KSB UEK
Ze wzgledu na zmiane prawa o szkolnictwie wyzszym w pazdzierniku 2018 r. Szkofa uzyskata

wiekszg niezaleznosé, dzieki czemu dwa organy (Miedzynarodowa Rada Doradcza KSB UEK oraz Rada
Programowa KSB UEK) zostaty zastgpione przez jedno ciato o charakterze doradczo-nadzorczym —
Miedzynarodowa Rade Szkoty (International School Board).
Cztonkowie Miedzynarodowej Rady Szkoty (MRS) powotywani sg przez Rektora UEK na wniosek
Dyrektora KSB UEK. Do gtéwnych zadarn MRS nalezy:
1) opiniowanie, ustalanie i proponowanie zmian w programach i planach nauczania w ramach
studiow MBA, podyplomowych i kursow,
2
3

) merytoryczng ocene programéw nauczania,
)

4) inspirowanie nowych przedsiewzie¢ poszerzajgcych internacjonalizacje ksztatcenia w Szkole,
)
)

podsumowanie i ocene dziatalnosci Szkoty w aspekcie krajowym i miedzynarodowym,

5) opiniowanie stosowanego w Szkole systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

6) ksztattowanie i pomoc w nawigzywaniu nowych kontaktéw w ramach miedzynarodowego
partnerstwa z uczelniami i biznesem miedzynarodowym.

Do Miedzynarodowej Rady Szkoty zostaty powotane nastepujgce osoby zajmujgce kierownicze

stanowiska w renomowanych miedzynarodowych instytucjach edukacyjnych, jak réwniez praktycy ze

Swiata biznesu:

1) Christian Abegglen, Dr. oec. HSG — Managing Director, St. Gallen Business School (Szwajcaria),

2) Prof. Maria de Fatima Carioca — Dean, AESE Business School (Portugalia),

3) Amy Daly Gardner — Associate Dean of International Programes, Clark University (USA),

4) Prof. Geoff Goldman — Head of Business Management Department, University of Johannesburg

(RPA),

5) Jean-Christophe Hauguel, Ph.D. — Deputy Director General, Dean for Programmes, EM Normandie
Business School (Francja),

6) Prof. Cecile Nieuwenhuizen — Johannesburg Business School, University of Johannesburg (RPA),

7) Krzysztof Pawlak, Ph.D. — Head of Controlling for External Manufacturing in Bayer (Szwajcaria),

8) Prof. Michel Poté — Former Dean and Director General, ESSCA (France) — Board Chairman,

9) Przemystaw Powalacz, MBA — President of the Board, Geberit (Polska),
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10) lan Richardson, Ph.D. — Director of Executive Education, Stockholm Business School

(Szwecja).

W dniu 15 maja 2019 r. odbyto sie posiedzenie Miedzynarodowe] Rady Szkoty, w ktérym oprécz
cztonkdéw MRS uczestniczyt réwniez Dyrektor KSB UEK — prof. UEK dr hab. Piotr Buta, kierownicy
merytoryczni oraz koordynatorzy administracyjni programéw MBA, jak réwniez kierowniczy biur
studidw podyplomowych i MBA.

Kierownicy merytoryczni programow MBA zaprezentowali raporty PAM (Programme Annual
Monitoring Report) oraz gtdwne zmiany iusprawnienia wprowadzone na studiach MBA. Jednak
najwiecej uwagi poswiecono Programowi Executive MBA, ktéry w roku akademickim 2018/2019
rozpoczat procedure akredytacyjng EPAS. Cztonkowie MRS przekazali swoje uwagi i podzielili sie
doswiadczeniem zwigzanym z przygotowaniem raportu samoceny EPAS (Self-Assessment Report)
oraz przyjeciem zespotu audytorow EPAS (Peer Peview Team).

Druga cze$é spotkania MRS zostata poswiecona zwiekszeniu internacjonalizacji programéw MBA
oraz ich relacji ze swiatem biznesowym. Omdwiono tez mozliwe dziatania, ktére Szkota powinna
podjaé¢, aby osiggngé przewage konkurencyjng. Cztonkowie Rady przedstawili swoje uwagi
i komentarze, ktére pozwolg na lepszag realizacje dziatan strategicznych Szkoty podejmowanych
w zakresie jakosci ksztatcenia, rekrutacji, promociji, infrastruktury oraz umiedzynarodowienia.

Kadra Dydaktyczna.
W roku akademickim 2018/2019 w Krakowskiej Szkole Biznesu UEK wyktadato ogdtem
213 wyktadowcédw, w tym 107 oséb to pracownicy naukowo—dydaktyczni Uniwersytetu

Ekonomicznego w Krakowie. Pozostali wyktadowcy to osoby zatrudnione na innych krakowskich
uczelniach wyzszych (Uniwersytet Rolniczy, Uniwersytet Jagiellonski, Akademia Gdérniczo-Hutnicza,
Politechnika Krakowska), a takze spoza Krakowa: Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet todzki,
Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie oraz z zagranicy: Ecole de Management de Normandie
Business School (Francja), AESE Business School (Portugalia), Stockholm Business School, Stockholm
University (Szwecja), St. Gallen Business School (Szwajcaria), Clermont Auvergne University (Francja),
Clark University (USA), Samford School of Business (USA), University of Johannesburg (RPA).

Znaczaca liczba wyktadowcow to osoby zatrudnione w firmach i instytucjach publicznych.
Wielu sposréd wyktadowcoéw prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie prowadzenia
szkolen oraz dziatalno$¢ doradczg i konsultingowa. Na kazdym kierunku studidw podyplomowych
KSB UEK, zajecia prowadzone sg przez dydaktykow—praktykdw. Najwieksza ich liczba wyktadata na
kierunkach: szacowanie nieruchomosci, europejskie studia menedzerskie (typu MBA), psychologii
w biznesie, zarzadzania projektami, zarzadzania sferg ustug medycznych oraz na programach MBA:
Executive MBA, International MBA, MBA KSB + Master.

Wyktadowcy w Szkole zatrudniani sg na podstawie umowy zlecenia. Podstawowym kryterium
zatrudnienia — w przypadku pracownikéw naukowych — jest ich dorobek naukowo-dydaktyczny oraz
jakos¢ i doswiadczenie w zakresie wyktadanego przedmiotu. SpecjaliSci—praktycy oceniani sg na
podstawie osiggnie¢ zawodowych. Jednym z istotnych kryteriéw zatrudniania wyktadowcow jest ich
ocena dokonywana przez stuchaczy na podstawie anonimowych ankiet.
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Wspoétpraca zagraniczna. Studia MBA.

W ramach programoéow MBA, w roku akademickim 2018/2019 Krakowska Szkota Biznesu UEK

wspotpracowata z wieloma osrodkami zagranicznymi, m.in. z: St. Gallen Business School (Szwajcaria),

EM Normandie Business School (Francja), AESE Business School (Portugalia), Clark University (USA),

Suffolk University Sawyer School of Business (USA), Grand Valley State University (USA), Augsburg

University (USA), Stockholm Business School Stockholm University (Szwecja), University of

Johannesburg (RPA), Academy of Economic Studies of Moldova (Motdawia), Banking University
(Ukraina).

W roku akademickim 2018/2019, w ramach wspotpracy miedzynarodowej Szkota realizowata

nastepujgce projekty:

Na poczatku pazdziernika 2018 r. doszto do podpisania Memorandum of Understanding
z Assumption University of Thailand. Porozumienie dotyczy mozliwosci wspdtpracy w zakresie
wspdlnych badan naukowych, wymiany wyktadowcéw i studentdéw, organizowania krétkich kurow
i szkolen.

W dniach 10-15 listopada 2018 r. miata miejsce wizyta Dyrektora KSB — prof. Piotra Buty na
Uniwersytecie w Johannesburgu (RPA), w ramach realizacji porozumienia o wspotpracy i wymianie
kadry naukowej. Wizyta dotyczyta réwniez realizacji wspdlnych badan naukowych.

W dniach 19-21 listopada 2018 r. odbyta sie wizyta Dyrektora KSB UEK — prof. Piotra Buty oraz
Dyrektor Biura MBA — Moniki Bulszy w AESE Business School (Portugalia) podczas, ktorej
uzgodnione zostaly nowe obszary dziatan realizowane w przysztosci z korzyscig dla Programu
Executive MBA. Obejmujg one przede wszystkim projekty zwiekszajgce internacjonalizacje
Programu oraz wymiane doswiadczen w uzyskaniu miedzynarodowej akredytacji EPAS.

W dniach 8-14 grudnia 2018 r. KSB UEK odwiedzita delegacja z Uniwersytetu w Johannesburgu.
Wizyta odbyta sie w ramach realizacji porozumienia o wspdtpracy, wymianie kadry naukowej oraz
rozwoju wspdlnych badan naukowych.

W dniach 11-13 lutego 2019 r. odbyto sie spotkanie Dyrektora KSB UEK — prof. Piotra Buty oraz
Dyrektor Biura MBA — Moniki Bulszy z dr. Christianem Abegglenem — Dyrektorem St. Gallen
Business School (Szwajcaria), szkoty partnerskiej Programu International MBA. Spotkanie
dotyczyto przygotowania i ujednolicenia procedur przygotowujgcych do akredytacji
miedzynarodowej.

W dniach 12—-15 marca 2019 r. odbyto sie Study Trip to Paris — wyjazd szkoleniowy ze studentami
24 edycji programu Executive MBA do EM Normandie Business School, szkoty partnerskiej
programu, ktéry jest integralng czescig studibw EMBA oraz okazjg do spotkania sie
z przedstawicielami EM Normandie Business School odpowiedzialnymi za wspdtprace z KSB UEK.
Podczas wyjazdu zrealizowany zostat kurs International Marketing, ktéry poprowadzit Sebastien
Girard — Dyrektor firmy lIcon-lcon, specjalista ds. marketingu débr luksusowych. Podczas
wyjazdudo Paryza studenci zwiedzili miejsca zwigzane z high fashion. Ponadto podczas pobytu
uczestniczyli w spotkaniach w dwodch firmach: Laulhere, specjalizujgcej sie w produkcji
francuskich beretéw oraz manufakture luksusowego domu mody Hermes. Podczas tej wizyty
studenci mogli zapozna¢ sie z procesem produkcji najbardziej znanych torebek na Swiecie oraz
uczestniczyli w spotkaniach z kadrg zarzadzajacg tej firmy.

W terminie 20—-22 marca 2019 r. KSB UEK goscita grupe studentéw MBA z Augsburg University
(USA). W ramach wizyty zorganizowano:
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— wykfad na Uczelni ,, Doing Business in Poland”,
— 4 wizyty studyjne w nastepujacych firmach: Selvita, Astor, Aptiv, Zarzad Transportu
Publicznego w Krakowie.

Wizyta EPAS Advisor prof. Tatiany Garaniny z School of Accounting and Finance, University of
Vaasa w Finlandii, ktéra wspiera Szkote w fazie przygotowawczej do audytu. Spotkanie z zespotem
KSB UEK miato miejsce w dniach 14-17 kwietnia 2019 r.
15 maja 2019 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Miedzynarodowej Rady Szkoty (International
School Board), ktérej cztonkami sg przedstawiciele miedzynarodowych instytucji edukacyjnych
oraz otoczenia biznesowego: Prof. Michel Pote (Francja), Prof. lan Richardson, Ph.D. (Szwecja), Dr
Jean-Christophe Hauguel (Francja), Prof. Maria de Fatima Carioca (Portugalia), Christian Abegglen,
Dr oec. HSG (Szwajcaria), Mrs. Amy Daly Gardner (USA), Prof. Cecile Nieuwenhuizen (RPA), Prof.
Geoff Goldman (RPA), Dr Krzysztof Pawlak (Szwajcaria) oraz Przemystaw Powalacz (Polska).
Dnia 17 maja 2019 r. swietowano 10-lecie wspdtpracy pomiedzy KSB UEK a College of Business
and Economics University of Johannesburg. Wspétpraca w zakresie naukowym, dydaktycznym i
wymiany miedzynarodowej jest realizowana na podstawie Memorandum of Understanding
podpisanej w 2009 r. Podczas Miedzynarodowego Kongresu MBA KSB UEK odbyto sie uroczyste
wreczenie dyplomdw z wyrazami wdziecznosci dla: Professor Daneel van Lill — Executive Dean of
College for Business & Economics, Professor Cecile Nieuwenhuizen — Former Head of Business
Management Department, Professor Geoff Goldman — Head of Business Management
Department. Przedstawiciele Uniwersytetu w Johannesburgu uczestniczyli takze w pozostatych
punkach programu Kongresu MBA.
W dniach 2-5 czerwca 2019 r. studenci 13 edycji Programu International MBA uczestniczyli
w corocznym wyjezdzie szkoleniowo-integracyjnym tzw. Study Trip do Szwajcarii w ramach
wspotpracy z St. Gallen Business School. Podczas wizyty w Szwajcarii studenci zwiedzajg firmy,
spotykajg sie z ich menedzerami oraz uczestniczg w wyktadach. W tym roku zwiedzili nastepujace
przedsiebiorstwa:
ABB — zwiedzanie fabryki i case study,
La Roche — spotkanie z przedstawicielami dziatu HR — case studies,
Swiss Shrimp AG — zwiedzanie firmy, spotkanie z zarzgdem,
DM Bau AG - zwiedzanie firmy, spotkanie z zarzgdem, case studies,
Vontobel Privatbank AG — spotkanie z przedstawicielami Banku i dyskusja na temat zagadnien
prywatnej bankowosci,
“St. Gallen Bodensee Area” — wyktad,
Maestrani — zwiedzanie firmy,
Google — zwiedzanie firmy, spotkanie z przedstawicielami firmy, case studies.
W dniach 24-25 czerwca 2019 r. miata miejsce wizyta Dziekana Clark University Johna LaBrie,
Ed.D. (Dean of School of Professional Studies, Associate Provost for Professional Programs
W dniach od 30 czerwca do 5 lipca 2019 r. studenci 6 edycji Programu MBA KSB + Master w
ramach tzw. Study Trip Poland odwiedzili Szkoty partnerskie — Spoteczng Akademie Nauk oraz
Clark University (odziaty w todzi). Studenci wzieli udziat z wizycie w firmie BIONANOPARK. W
czasie wyjazdu stuchacze uczestniczyli w zajeciach z przedmiotu Research Methods and Strategies.
Wyjazd szkoleniowo-integracyjny jest integralng czescig Programu MBA KSB + Master
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Amerykanska akredytacia NECHE

Od stycznia 2019 r. w KSB UEK trwajg przygotowania do akredytacji Programu MBA KSB +
Master realizowanego we wspdtpracy z Clark University, USA. Akredytacja przyznawana jest przez
New England Commission of Higher Education (NECHE) — regionalng agencje akredytujaca Uczelnie
wyzsze w szesciu stanach USA: Connecticut, Maine, Massachusetts, New Hampshire, Rhode Island
i Vermont. Agencja ta uznawana jest przez Sekretarza Edukacji USA jako wiarygodny organ w zakresie
jakosci edukacji dla akredytowanych instytucji. Przyznawana przez NECHE akredytacja jest rowniez
uznawana przez Rade ds. Akredytacji Szkolnictwa Wyziszego (Council for Higher Education
Accreditation) w Stanach Zjednoczonych. Audyt Programu MBA KSB + Master zaplanowany jest na
23 pazdziernika 2019 r. i zwigzany jest z ustaleniem nowych warunkéw kontynuacji umowy
0 wspotprace w ramach kierunku studidw oraz utworzeniem kampusu Clark University na terenie
KSB UEK.

Miedzynarodowa akredytacja

KSB UEK jest cztonkiem European Foundation for Management Development (EFMD) — Full
Member od 2011 r. Po wprowadzeniu licznych zmian dotyczgcych funkcjonowania Szkoty i Programu
MBA zaleconych przez instytucje akredytujgcg w 2013 r. KSB UEK ztozyto wniosek aplikacyjny EPAS
w czerwcu 2018 r. Po zatwierdzeniu wniosku (EPAS Datasheet) w pazdzierniku 2018 r. i uzyskaniu
kwalifikowalnosci (Eligibility) dla Programu Executive MBA, Szkota przystgpita do realizacji procedury
akredytacyjnej EPAS. Rozpoczeto tworzenie zespotu zadaniowego i podzielono prace przy pisaniu
Raportu Samooceny (Self-Assessment Report) oraz organizacji wizyty audytoréw EPAS w KSB UEK
(Peer Review Visit) zgodnie z instrukcjami zawartymi w EFMD EPAS Process Manual oraz EFMD EPAS
Process Manual Annexes. Biuro EPAS EFMD potwierdzito termin przyjecia zespotu audytoréw
w Szkole: 24-26 wrzesnia 2019 r.

Aby lepiej przygotowac sie do kolejnych etapdw procesu akredytacji EPAS dwie osoby
odpowiedzialne w Szkole za akredytacje zagraniczne (prof. UEK dr hab. Piotr Buta — Dyrektor KSB UEK
oraz Monika Bulsza — Dyrektor Biura MBA KSB UEK, Koordynator ds. akredytacji zagranicznych KSB
UEK) wziety udziat w seminarium EPAS (EPAS XXL Seminar) zorganizowanym przez EFMD w Brukseli
(Belgia) w dniach 26-27 czerwca 2019 r. Podczas szkolenia uczestnicy poznali szczegdtowe
wskazéwki, jak pomyslnie ukonczy¢ kolejne etapy procesu akredytacji EPAS. Uzyskali informacje na
temat tego, jak przygotowac Raport Samooceny (Self-Assessment Report — SAR) oraz jak wtasciwie
zorganizowac wizyte audytoréw EPAS (Peer Review Visit).

Podczas EPAS XXL Seminar prof. UEK dr hab. Piotr Buta oraz Monika Bulsza mieli mozliwos¢
spotkania sie z Dyrektorem Quality Services EFMD — Jensem Tondelem, ktéry odpowiedziat na
dodatkowe pytania przedstawicieli Szkoty dotyczace przygotowania raportu SAR oraz wizyty
audytorow. Uwagi i komentarze przekazane przez Dyrektora Tondela pozwolity na ulepszenie raportu
SAR i sprawniejszg organizacje Peer Review Visit.

Innymi wydarzeniami, ktére miaty wptyw na lepsze przygotowanie Szkoty do realizacji
kolejnych etapdw procesu akredytacji EPAS byty:

1) konferencja dla Dziekandw i Dyrektoréw Zarzadzajacych (EFMD Annual Conference for Deans &
Directors General) zorganizowana przez EFMD oraz CEIBS — China Europe International Business
School w Szanghaju (Chiny) w dniach 21-22 stycznia 2019 r. W konferencji wziat udziat prof. UEK

53



dr hab. Piotr Buta — Dyrektor KSB UEK, dzieki czemu miat mozliwos$¢ uczestniczenia w panelach i
warsztatach poswieconych m.in.:

— Globalisation of Chinese Companies,

— Global Shift,

— Deans’ Response,

— The Logic behind the Evolution of International Finance & Journey of China’s Financial

Reform,

— Entrepreneurial Approach in Business Education,

— Innovation in Different Areas of Business School Expertise,

— Amphibian Approach from Academic to Practitioner.

Podczas konferencji Prof. Buta spotkat sie rdwniez z audytorem EPAS, Dyrektorem Quality

Services EFMD — Jensem Tondelem, ktéry ocenit zaawansowanie prac realizowanych w KSB UEK

w kolejnym etapie procesu akredytacyjnego — przygotowanie raportu samooceny (Self-Assesment

Report) oraz wizyty audytorow (Peer Review Visit).

2)

coroczna konferencja EFMD (Annual EFMD Conference) zorganizowana w Carcavelos
(Portugalia) w dniach 57 czerwca 2019 r. we wspdtpracy z Nova School of Business and
Economics. Konferencja pt. , Trust, Partnerships, Impact” skupiata osoby zwigzane z edukacjg
menedzerska, odpowiedzialne réwniez za jej rozwdj. Uczestnicy mieli mozliwos¢ udziatu
w panelach i warsztatach zatytutowanych:

— Trust in a Distrusting World,

— Reinventing Globalization: Business Schools as Trailblazers of Sustainable Prosperity,

— Making HR Future Proof,

— Partnerships for Impact,

— The Future of Business Leadership.

W Annual EFMD Conference 2019 uczestniczyli: prof. dr hab. Andrzej Sokotowski —
Petnomocnik Rektora ds. akredytacji zagranicznych, prof. UEK dr hab. Piotr Buta — Dyrektor KSB
UEK oraz Monika Bulsza — Dyrektor Biura MBA KSB UEK, Koordynator ds. akredytacji
zagranicznych KSB UEK, ktérzy mieli okazje spotkac sie z przedstawicielami szkét biznesu z catego
Swiata, instytucji edukacyjnych, a takze Srodowiska biznesowego. Wiele uczelni i szkét biznesu
uczestniczacych w konferencji posiada juz akredytacje EPAS lub jest na tym samym poziomie
zaawansowania co KSB UEK. Dzieki temu przedstawiciele KSB UEK mogli uzyska¢ wiele cennych
informacji i wymienié sie dobrymi praktykami w realizacji procesu akredytacji EPAS.

W dniach 17-19 marca 2019 r. osoby zwigzane z akredytacja EPAS w KSB wziety udziat
w corocznej konferencji EFMD MBA (EFMD MBA Conference) zorganizowanej w Budapeszcie
(Wegry) we wspdtpracy z Corvinus Business School, Corvinus University. Konferencja pt. ,,The
Human Digital Challenge” skupiata osoby zwigzane z edukacjg menedzerska, a szczegdlnie ze
studiami Master of Business Administration. Uczestnicy mieli mozliwos$¢ udziatu w panelach
i warsztatach dedykowanym cyfrowym wyzwaniom, przed jakimi stajg przedsiebiorcy i Swiatowe
korporacje, m.in.:

—Skills: the entrepreneur’s perspective,

—Which are the most sought-after skills according to corporate recruiters,

—The 5 top skills required by todays employers,
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—Best Practice Panel: Filling the skill gap,

—Alternatives to the MBA Model: New designs for different needs,

—Discussion Groups: 1) Faculty training and engagement, 2) MBA in pieces: microcredentials,
3) Generalist vs specialist programmes,

—Alumni Panel: How the MBA experience has transformed these alumni’s careers and why they
have chosen an unusual career path,

oraz spotkaniach z przedstawicielami uczelni i szkét biznesu z catego $wiata, instytucji

edukacyjnych, a takze $rodowiska biznesowego. Wymiana dobrych praktyk podczas konferencji

wspiera rozwdj Szkoty, ale pozwala rowniez na lepsze przygotowanie sie do realizacji procesu

akredytacji EPAS.

Zgodnie z procedurg akredytacyjng EPAS dla KSB UEK zostat wyznaczony doradca (EPAS
Advisor), ktéry wspierat, ale jednoczesnie kontrolowat i oceniat przygotowania Szkoty do przyjecia
zespotu audytoréw we wrzedniu 2019 r. Doradcg KSB UEK zostata prof. Tatiana Garanina, z School of
Accounting and Finance, University of Vaasa z Finlandii. EFMD zarekomendowato, aby doradca
odwiedzit KSB UEK i osobiscie spotkat sie z zespotem odpowiedzialnym za akredytacje EPAS. Prof.
Garanina przeprowadzita audyt wstepny w Szkole w dniach 15-16 kwietnia 2019 r., a swoje uwagi
i komentarze spisata w formie raportu, ktdry przestata do Biura EPAS EFMD, zespotu audytorow
(Peer Review Team), ktérzy odwiedzili Szkote we wrzesniu oraz do KSB UEK.

W dniach 24-26 wrzesnia 2019 r. KSB UEK przyjeta zespotu audytoréw EPAS (Peer Review
Team). Plan wizyty PRT zostat przygotowany zgodnie z wytycznymi Biura EPAS EFMD. KSB UEK
przygotowata rowniez wymagane materiaty i dokumenty dotyczgce funkcjonowania Szkoty oraz
Programu Executive MBA zgodnie z instrukcjg zawartg w EFMD EPAS Process Manual Annexes.
Zgromadzone one byty w pokoju do pracy i spotkan tzw. Base Room. Zgodnie z planem wizyty
audytorzy spotkali sie z przedstawicielami gtdwnych interesariuszy Programu Executive MBA: zespot
zarzadzajacy programem, wyktadowcy, studenci, absolwenci, firmy — otoczenie biznesowe, osoby
wspierajgce program: IT, biblioteka, finanse, marketing, zarzadzanie jakoscia.

Rekomendacje zespotu audytoréw EPAS (Peer Review Team) zostang przekazane KSB UEK
w formie raportu do konca 2019 r. Ostateczna decyzja dotyczgca przyznania akredytacji
podejmowana jest na posiedzeniu Rady Akredytacyjnej EPAS (EPAS Accreditation Board), ktdra
spotyka sie tylko dwa razy w roku, w pazdzierniku i lutym/marcu. Aplikacja KSB UEK oraz raport Peer
Review Team bedg omawiane na posiedzeniu Rady 3 marca 2020 r.

Dofinansowanie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do akredytacji zagranicznych KSB UEK

Po zatwierdzeniu przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wnioskdw ztozonych przez KSB
UEK, w ramach projektu pozakonkursowego pt. ,Akredytacje zagraniczne” w zakresie Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Szkota otrzymata w grudniu 2018 r. pierwszg transze dofinasowania do akredytacji EPAS
EFMD oraz IACBE na kwote 169 000 pln.

Celem niniejszego projektu jest wsparcie MNiSW dla polskich uczelni w uzyskaniu
zagranicznych akredytacji i certyfikatow komisji branzowych podnoszacych miedzynarodowg
konkurencyjno$¢ oraz wspomaganie dziatan w zakresie zwiekszenia poziomu ich
umiedzynarodowienia poprzez wzrost atrakcyjnosci oferty edukacyjnej dla zagranicznych studentéw
i naukowcow.
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Ze Srodkdw MNISW zostaty optacone skitadki cztonkowskie EFMD oraz IACBE, koszty

procedury akredytacyjnej EPAS EFMD, jak rédwniez udziat oséb odpowiedzialnych w Szkole za

akredytacje zagraniczne w seminariach i konferencjach EFMD, ktére umozliwity lepsze przygotowanie

KSB UEK do realizacji kolejnych etapow procesu akredytacji EPAS.

Whioski ztozone przez KSB UEK dotyczyty trzech wybranych akredytacji zagranicznych na tgczng

kwote w wysokosci 854 930,77 PLN:

1)

2)

3)

EPAS (European Programme Accreditation System) — miedzynarodowa certyfikacja programu
przyznawana przez European Foundation for Management Development (EFMD) — kwota
dofinansowania 449 174,83 PLN;

IACBE (International Accreditation Council for Business Education) — wiodgca amerykariska
instytucja akredytujgca o zasiegu globalnym, ktéra w swej dziatalnosci skupia sie na szkotfach
biznesowych — kwota dofinansowania 166 841,32 PLN;

AMBA (Association of MBAs) — miedzynarodowe, niezalezne stowarzyszenie zajmujgce sie
badaniami z zakresu nauk o zarzadzaniu, ktére jako jedyny profesjonalny podmiot faczy
studentéw MBA, absolwentéw akredytowanych szkét biznesu i ich pracodawcédw na catym swiecie
— kwota dofinansowania 238 914,62 PLN.

Konferencje, publikacje, projekty, seminaria:

W dniach 8-10 pazdziernika 2018 r. Dyrektor KSB UEK — prof. Piotr Buta oraz Dyrektor Biura MBA
— Monika Bulsza, wzieli udziat w konferencji EFMD (The EFMD GN Annual Conference for Central
and Eastern Europe) pod hastem "One Europe, One World". Konferencja miata miejsce
w Warszawie na Akademii Leona KoZzminskiego i potgczona byta z Jubileuszowg Inauguracjg Roku
Akademickiego 2018/2019 (25-lecie istnienia Uczelni).

W dniu 9 listopada 2018 r. Julia Okreglicka — Koordynator Administracyjny Programu MBA KSB +
Master wzieta udziat w NET Global Conference Warszawa 2019 — konferencji potgczonej z targami
edukacyjnymi zorganizowanymi przez New Educational Trend, ktéra odbyta sie w Hotelu
Intercontinental w Warszawie. Udziat w tym wydarzeniu otwiera wiele nowych mozliwosci
rekrutowania wiekszej liczby studentéw zagranicznych na studia MBA.

Uczestnictwo Dyrektora KSB UEK — prof. Piotra Buty, w organizowanej w dniach 20-23 stycznia
2019 r., konferencji dla Dziekanéw i Dyrektorow Zarzadzajacych, organizowanej przez EFMD
w Szanghaju, Chiny (2019 EFMD Conference for Deans & Directors General) pod hastem
“Enterprising Deans in a Global Context”.

Udziat pracownikéw Biura MBA KSB UEK zaangazowanych w przygotowania procesu
akredytacyjnego EPAS — Ewy Szpdrndg-Smolen oraz Julii Okreglickej — w organizowanej w dniach
17-19 marca 2019 r. w Budapeszcie konferencji MBA (EFMD MBA Conference) pod hastem: The
Human Digital Challenge.

W dniu 29 maja 2019 r. Kierownik Merytoryczny Programu International MBA — dr Piotr Sedlak
oraz Koordynator Administracyjny Programu International MBA — Ewa Szpérnég-Smolen wzieli
udziat w seminarium zorganizowanym przez brytyjskg instytucje akredytujgcg AMBA (AMBA
Accreditation Seminar) w Warszawie.
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Udziat przedstawicieli KSB UEK w nastepujacych wydarzeniach:

W dniu 3 paZdziernika 2018 r. odbyta sie Inauguracja Roku Akademickiego Politechniki
Krakowskiej — udziat Dyrektora KSB UEK — prof. Piotra Buty.

Udziat Dyrektora KSB UEK — prof. Piotra Buty w Uroczystosci Jubileuszowej 25-lecia Studium
Menadzerskiego UEK w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Tarnowie, ktéra odbyta sie 10 listopada
2018 r.

Uczestnictwo w Trzecim Open Eyes Economy Summit — Miedzynarodowym Szczycie
Ekonomicznym opartym na wartosciach spotecznych, odbywajgcym sie w Centrum Kongresowym
ICE Krakéw w dniach 20-21 listopada 2018 r. — stanowisko promocyjne KSB UEK reprezentowane
przez pracownikéw Szkoty.

Udziat Dyrektora KSB UEK — prof. Piotra Buty w IV Konferencji dla liderow zarzadzania uczelnig
LUMEN 2018 w Warszawie w dniu 27 listopada 2018 r. Tematem przewodnim konferencji byty
praktyczne aspekty implementacji Ustawy 2.0, w tym zarzgdzanie zmiang w szkotach wyzszych.

W dniach 5-6 marca 2019 r. Dyrektor KSB UEK — prof. Piotr Buta wzigt udziat w Il Sympozjum
Dydaktycznym Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie ,Jakos¢ Ksztatcenia w Ustawie 2.0 —
Konsekwencje dla UEK”.

Udziat przedstawicieli KSB UEK w Targach Pracy UEK (promocja studidw podyplomowych i MBA)
w dniu 7 marca 2019 .

Udziat przedstawicieli KSB UEK w Dniu Otwartym UEK (promocja studidw podyplomowych i MBA)
w dniu 22 marca 2019 .

W dniu 26 marca 2019 r. Julia Okreglicka — Koordynator Administracyjny Programu MBA KSB +
Master wzieta udziat w Days of International Education organizowanych przez Baltic Council for
International Education w Krakowie (promocja studiow MBA).

17 maja 2019 r. odbyt sie kolejny Dziern Otwarty Studidw MBA, podczas ktdrego miata miejsce
prezentacja programéw MBA z oferty Szkoty: Executive MBA, International MBA oraz MBA KSB +
Master, spotkania z wyktadowcami, rozmowy z absolwentami poszczegdlnych programow,
spotkania z kierownikami merytorycznymi kierunkéw MBA.

17 maja 2019 r. odbyto sie kolejne spotkanie Komitetu Programu Executive MBA (Programme
Advisory Committee).

14 czerwca 2019 r. odbyto sie pierwsze spotkanie Komitetu Programu International MBA
(Programme Advisory Committee).

14 czerwca 2019 r. odbyt sie pierwszy Dzien Otwarty Studiow Podyplomowych — prezentacja
studiow podyplomowych z oferty Szkoty, spotkania z wyktadowcami, spotkania z kierownikami
kierunkow.

28 czerwca 2019 r. odbyto sie pierwsze spotkanie komitetu Programu MBA KSB + Master
(Programme Advisory Committee).

4 lipca 2019 r. miata miejsce zorganizowana w Sosnowcu przez Dziennik Polski debata dotyczaca
wiedzy i kompetencji jako czesci sktadowych biznesu. W debacie brat udziat Dyrektor KSB UEK —
prof. Piotr Buta oraz Monika Fedorczuk — ekspert Konfederacji Lewiatan ds. rynku pracy i Brunon
Bartkiewicz — Prezes ING Bank.

Cztonkostwo KSB UEK w miedzynarodowych i krajowych instytucjach:
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Krakowska Szkota Biznesu UEK jest cztonkiem w nastepujgcych miedzynarodowych i krajowych

organizacjach:

EFMD (European Foundation for Management Development), ktdre jako miedzynarodowa
organizacja non profit stanowi unikalne forum wymiany informacji, dobrych praktyk, badan
a takze debaty na temat innowacji i najlepszych praktyk w zakresie rozwoju biznesu i zarzadzania.
Uznana na calym swiecie jako jedna z najbardziej prestizowych jednostek akredytujgcych
certyfikuje szkoty biznesu, uniwersytety, programy biznesowe oraz kursy internetowe. EFMD jako
ambasador rozwoju zarzadzania w Europie zrzesza blisko 900 organizacji cztonkowskich ze
srodowisk akademickich, biznesu oraz doradztwa publicznego w 88 krajach na catym sSwiecie.
Obecnie KSB UEK jest w trakcie skomplikowanego i wymagajgcego procesu umozliwiajgcego
uzyskanie akredytacji EPAS (European Programme Accreditation System), ktdrej celem jest
wytonienie czotowych programéw MBA/kierunkéw studidow na Swiecie.

IACBE (International Accreditation Council for Business Education) jest wiodgcg amerykanska
instytucjg akredytujgcg o zasiegu globalnym, ktdéra w swej dziatalnosci skupia sie przede
wszystkim na szkotach biznesu. IACBE zrzesza kilkaset instytucji cztonkowskich z catego Swiata
i ponad 1300 akredytowanych programoéw biznesowych. Cztonkostwo Krakowskiej Szkoty Biznesu
UEK w organizacji IACBE daje mozliwos¢ uzyskania prestizowej certyfikacji, ale takze nawigzania
miedzynarodowego partnerstwa z innymi uczelniami oraz korzystania z dobrych praktyk, takich
jak: dziatania doradcze, mentoring, szkolenia i warsztaty, wymiany studenckie i kadrowe.

CEEMAN (Central and East European Management Development Association) stanowi obecnie
globalng sie¢ instytucji zainteresowanych rozwojem edukacji w zakresie zarzadzania.
Stowarzyszenie liczy ponad 225 cztonkédw z 54 krajow Europy, Ameryki Pétnocnej, Ameryki
tacinskiej, Afryki i Azji. Aktywnos¢ stowarzyszenia CEEMAN przejawia sie m.in. poprzez
organizowanie seminariow, programoéw badawczych, warsztatéw, miedzynarodowych konferencji
dotyczacych programdw i instytucji edukacyjnych. CEEMAN przyznaje rowniez miedzynarodowa
akredytacje instytucjonalng stowarzyszenia — IQA (International Quality Accreditation), ktéra
potwierdza najwyzszg jako$é prowadzonych programow.

AAPBS (Association of Asia-Pacific Business Schools) — Stowarzyszenie Szkét Biznesu Azji i Pacyfiku,
ktdrego gtéwnym celem jest podniesienie jakosci edukacji biznesowej. Cztonkowie AAPBS d3azg do
zrozumienia i opracowania solidnego paradygmatu dla azjatyckiego modelu edukacji w kontekscie
globalnym. Stale rozwijajaca sie sie¢ stanowi dla szkét cztonkowskich platforme do wspétpracy,
wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk w zakresie zarzadzania.

ASPIRE (Association of IT & Business Process Services Companies) zrzesza firmy z sektora IT
i zawansowanych ustug biznesowych — Business Process Outsourcing (BPO) i jest jednym
z wiodacych stowarzyszeri biznesowych w Europie Srodkowo-Wschodniej, ktére skupia ponad
180 podmiotéw, gtédwnie firm o zasiegu miedzynarodowym. Celem ASPIRE jest wzmacnianie
modelu biznesowego w powigzanych branzach, pomoc jego cztonkom w zwiekszaniu ich przewagi
konkurencyjnej poprzez identyfikacje wspdlnych aspiracji, tworzenie sieci kontaktéw i wymiane
informacji.

SEM FORUM - Stowarzyszenie Edukacji Menedzerskiej, ktére zrzesza szkoty biznesu, instytucje
i organizacje szkolgce, przedsiebiorstwa oraz osoby indywidulane, ktére sg zainteresowane
rozwojem zarzadzania. Celem Stowarzyszenia jest promocja i stosowanie najlepszych rozwigzan
stuzgcych edukacji i rozwojowi ludzi biznesu. SEM FORUM prowadzi szerokg dziatalnos¢ na rzecz
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jakosci ksztatcenia. Organizacja prowadzi akredytacje programoéw studiow wyzszych w zakresie
ekonomii, zarzadzania i informatyki, a takze akredytacje programéw Master of Business
Administration. SEM FORUM prowadzi réwniez ratingi studiow MBA, ktére petnig istotng role
w rozwoju edukacji menedzerskie;j.

Nagrody i wyrdznienia

e Program Executive MBA Krakowskiej Szkoty Biznesu UEK zostat nagrodzony przez Gazete
Finansowa jako ,,Najlepszych Produkt dla Biznesu” za 2018 rok w kategorii Szkoty Biznesu.
,Najlepsze Produkty dla Biznesu” to coroczny plebiscyt Gazety Finansowej wyrdzniajgcy najlepsze
produkty i ustugi dla klienta biznesowego w 18 kategoriach. Obok szkét biznesowych, redakcja
nagradza rowniez produkty m.in. z sektora bankowego, ubezpieczeniowego, ustug prawnych,
transportu czy opieki medyczne;j.

e Krakowska Szkota Biznesu UEK uzyskata nagrode Mistrza Biznesu 2018 w Kategorii Edukacja
przyznang przez Magazyn Businessman.pl. Ideg przyznawanej nagrody jest uhonorowanie
instytucji, ktére w 2017 roku wykazaty sie mistrzostwem w prowadzeniu biznesu. Mistrzowie
Biznesu 2018 to firmy, ktére z sukcesem odpowiadajg na wyzwania wspoétczesnej gospodarki.

e Krakowska Szkota Biznesu UEK zostata nagrodzona Orderem Finansowym 2018 w kategorii
Edukacja za nastepujgce produkty: Executive MBA, International MBA oraz MBA KSB + Master.

W corocznym plebiscycie magazynu ekonomicznego Home&Market, w kazdej z kilkunastu
kategorii, wyrdzniane sg 3 produkty i ustugi, ktére odznaczajg sie innowacyjnoscig, elastycznoscia
i kompleksowoscia.

Projekt ,Matopolska Chmura Edukacyjna”

»Matopolska Chmura Edukacyjna - nowy model nauczania” to innowacyjna propozycja
przekazywania wiedzy oraz przyblizania osiggnie¢ naukowych uczelni wyzszych przy wykorzystaniu
technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych uczniom w Matopolsce. Przedsiewziecie
Matopolska Chmura Edukacyjna to wspdlne partnerstwo i wspétpraca pomiedzy Wojewddztwem
Matopolskim oraz wiodgcymi uczelniami wyzszymi z Matopolski oraz organami prowadzgcymi szkoty
ponadgimnazjalne (technika i licea).

Pierwsze multimedialne akademickie zajecia w ramach pilotazowego projektu pn.
»Matopolska Chmura Edukacyjna” odbyly sie w dniu 17 pazdziernika 2014 r. w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie. Wyktady z przedsiebiorczosci i spofeczenstwa obywatelskiego
prowadzone byty przez pracownikéw akademickich z UEK z wykorzystaniem nowoczesnej platformy
multimedialnej.

Od roku akademickiego 2016/2017 projekt realizowany jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020. W skfad przedsiewziecia
wchodzg wzajemnie ze sobg powigzane projekty:

e wyposazenie szkot i uczelni wyzszych w sprzet stuzgcy do komunikacji poprzez sie¢ internetowg
w ramach projektu Matopolska Chmura Edukacyjna realizowanego z RPO WM 2014-2020
Poddziatanie 2.1.3 E-ustugi w edukacji, ktérego liderem jest Akademia Gérniczo-Hutnicza,
a Wojewddztwo Matopolskie — wraz z uczelniami wyzszymi oraz organami prowadzgcymi szkoty
ponadgimnazjalne — partnerem,
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koordynacja realizacji zaje¢ edukacyjnych w technikach i liceach, z przedmiotéw ogdlnych
w ramach projektu ,,Matopolska Chmura Edukacyjna - nowy model nauczania”,

koordynacja i realizacja zaje¢ z przedmiotéw zawodowych dla technikéw w ramach projektu
,Modernizacja ksztatcenia zawodowego 117,

realizacja zaje¢ edukacyjnych w technikach i liceach, z przedmiotéw ogdlnych w ramach realizacji
projektéw konkursowych.

Krakowska Szkofa Biznesu koordynuje projekt na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

w dwdch obszarach tematycznych: przedsiebiorczos¢ oraz matematyka (z elementami

rachunkowosci). W ramach projektu w roku akademickim 2018/2019 zrealizowane zostaty:

zajecia on-line z obszaru przedsiebiorczo$é — 60 godz. lekc.
kota naukowe z obszaru przedsiebiorczosé - 60 godz. lekc.
warsztaty weekendowe z obszaru przedsiebiorczos¢ — 80 godz. lekc.
warsztaty letnie z obszaru przedsiebiorczo$é — 25 godz. lekc.
zajecia on-line z obszaru matematyka z elementami rachunkowos$ci — 30 godz. lekc.
kota naukowe z obszaru matematyka z elementami rachunkowosci - 30 godz. lekc.
warsztaty weekendowe z obszaru matematyka z elementami rachunkowosci — 90 godz. lekc.
warsztaty letnie z obszaru matematyka z elementami rachunkowosci — 25 godz. lekc.
W roku akademickim 2018/2019 w projekt zaangazowane byty nastepujgce osoby, pracownicy
UEK:
prorektor ds. Ksztatcenia i Studentdw - Prof. dr hab. Krzysztof Suréwka, cztonek Grupy Sterujacej
MChE (w sktad Grupy Sterujgcej wchodzg Rektorzy uczelni wyzszych)
petnomocnik Rektora ds. Projektu MChE, koordynator merytoryczny obszaru przedsiebiorczos¢ —
Prof. UEK dr hab. Piotr Buta,
koordynator  merytoryczny  obszaru  matematyka (z  elementami  rachunkowosci)
— dr Katarzyna Szymczyk-Madej,
wyktadowcy obszaru przedsiebiorczosé: dr Matgorzata Kosata, mgr Dominika Guja, mgr Marta
Uznanska
wyktadowcy obszaru matematyka (z elementami rachunkowosci) — dr Kinga Bauer,
dr Bartosz Kurek,
koordynator projektu MChE — mgr inz. Patrycja Kotodziejczyk
ekspert ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych — mgr Viaczeslaw Babanin

Zajecia prowadzone byty w salach KSB UEK wyposazonych w nowoczesny sprzet multimedialny,

ktory umozliwia transmisje na zywo miedzy poszczegdlnymi jednostkami biorgcymi udziat

w projekcie. Dobra jako$¢ obrazu oraz diwieku znacznie utatwia komunikacje pomiedzy

uczestnikami zaje¢. Dodatkowym usprawnieniem wspdtpracy miedzy KSB UEK, a szkotami byt portal

internetowy MChE. Dzieki tej platformie, szkoty uczestniczace w zajeciach z danego obszaru maja

dostep do odtworzenia materiatu filmowego z zajeé¢ online oraz két naukowych. Portal takze

umozliwia pobieranie materiatéw z zaje¢, dzieki czemu uczniowie mogg utrwala¢ wiedze nabytg

podczas kursu.

W ramach projektu odbyly sie spotkania:
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e 24 pazdziernik 2018 r., Urzad Marszatkowski WM — spotkanie z przedstawicielami uczelni
wyzszych oraz nauczycielami ze szkét ponadgimnazjalnych w celu omdwienia zasad realizacji
Projektu w roku akademickim 2017/2018,

e 29 pazdziernik 2018 r. spotkanie Grupy Startujgcej - AGH w Krakowie.

Dziatalnos$¢ Klubu KSB Alumni MBA
e W dniu 17 listopada 2018 r. odbyto sie pierwsze klubowe spotkanie w roku akademickim

2018/2019. Poprowadzit je Konrad Bajor — Prezes spotki Nova Praxis, jednoczesnie student
24 edycji Programu Executive MBA. Spotkanie dotyczyto spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig
i zgromadezito liczng reprezentacje studentéw i absolwentéw wszystkich program MBA KSB UEK
z réznych edycji.

e W sobote 15 grudnia 2018 r. odbyto sie tradycyjne Swiagteczne Spotkanie Krakowskiej Szkoty
Biznesu dla Studentdw i Absolwentéw MBA. Spotkanie rozpoczeto sie koledami Spiewanymi przez
Julie Mii i Witka Niedojadto. Dyrektor KSB UEK — prof. Piotr Buta ztozyt wszystkim zyczenia
Swigteczne. Do zyczen dotaczyt sie Prezes Klubu KSB Alumni MBA — Robert Sotek. Spotkanie
wigilijne to okazja do dyskusji z wyktadowcami programéw MBA z Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie oraz ze szkét partnerskich z zagranicy. Rowniez absolwenci MBA z poprzednich lat
zawsze z wielkg przyjemnoscig uczestniczg w tym wydarzeniu.

e 23 marca 2019 r. odbyly sie interaktywne warsztaty dla cztonkéw Klubu KSB Alumni MBA.
Podczas warsztatow wyjasniono kluczowe czynniki wptywajgce na przemyst energetyczny oraz
udostepniono wyniki biznesowe duzych firm energetycznych w formie interaktywnej gry
inwestorskiej. Warsztaty prowadzit Michat Haviar — menedzer w firmie Shell i jednoczesnie
absolwent 1. edycji studiow MBA KSB + Master.

Miedzynarodowy Kongres MBA

17-19 maja 2019 r. w murach Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie odbyta sie pietnasta
edycja Miedzynarodowego Kongresu MBA, pod hastem , Teoria chaosu — warto$¢ (nie)zaleznosci?”.
W tegorocznej edycji Kongresu uczestniczyto okoto 200 osdb. Wsrdd nich znaleili sie:

e naukowcy z polskich i zagranicznych uczelni,

o dyrektorzy programéw MBA,

o menedzerowie wyzszego i Sredniego szczebla legitymujacy sie tytutem Master of Business
Administration,

e studenci i absolwenci programéw MBA w Polsce;

Tradycyjnie Kongres rozpoczat sie od Study Visits, czyli wizyt w firmach zlokalizowanych
w okolicach Krakowa. W tym roku uczestnicy mieli mozliwos$¢ postuchania i zobaczenia jak na co
dzien funkcjonujg firmy: ASTOR, Mniamoo, Silvermedia. Wizyty studyjne byty idealng okazjg do
poznania procesow oraz tajnikdw sukcesu dynamicznie rozwijajacych sie firm w regionie.

Wiasciwe obrady XV Kongresu MBA rozpoczety sie w pigtek 17 maja. Wyktad inauguracyjny
poprowadzit Dr. Philippe De Brouwer — Konsul Honorowy Krélestwa Belgii w Krakowie. Nastepnie
uczestnicy wzieli udziat w dwdch panelach tematycznych:

o PANEL I: Wartos¢ niezaleznosci — Czy Komitety Audytu spetniajg swoja role?

Moderatorem pierwszego panelu byta Ewa Sowinska — Zastepca Prezesa Krajowej Rady Biegtych
Rewidentdow, Partner ESO Audit.
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Prelegentami byli: Dorota Szlachetko (Reiter — Partner Zarzqgdzajgcy BDO Legal), Piotr Stepniak
(Cztonek Rad Nadzorczych i Komitetow Audytu), Jacek Gdanski (Biegfy Rewident, Cztonek Rad
Nadzorczych i Komitetow Audytu, Wiceprezes Zarzqdu Polski Gaz TUW), dr Mirostaw Kachniewski
(Prezes Stowarzyszenia Emitentow Gietdowych) oraz Tomasz Konieczny (Biegly Rewident, Partner
PwC, Absolwent UEK).
o PANEL ll: Zarzadzanie i podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci
Moderatorem tego panelu byt Piotr Piasecki — ekspert zarzgdzania i przywddztwa, ekspert branzy
ustug rozwojowych, konsultant, trener.
W panelu udziat wzieli: Rafat Hedrzak (Czfonek Zarzqdu, CEO Novomatic), Zuzanna Szymanska
(Prezes Zarzqdu Pruftechnik), Jarostaw Chudziak (manager, ekspert, praktyk w zakresie wytwarzania
i wykorzystania nowoczesnych technologii w przedsiebiorstwach), Marek Szopa (Profesor nauk
fizycznych, Prezes Polskiego Towarzystwa Trenerdw Biznesu, Czfonek Zarzqdu Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych).
Wydarzeniem zamykajgcym pierwszy dziern Kongresu byta uroczysta Gala Dinner potgczona z aukcja
charytatywng w Hotelu Unicus Palace, potozonym w samym sercu Starego Miasta Krakowa. Dochéd
z tegorocznej licytacji zostat przeznaczony na zakup wyposazenia chirurgiczno-zabiegowego,
(ultradZzwiekowy aspirator tkankowy CUSA® Excel+) dla Oddziatu Neurochirurgii Uniwersyteckiego
Szpitala Dzieciecego w Krakowie (Fundacja ,,0 ZDROWIE DZIECKA”).

Drugi dzien Kongresu, jak w ubiegtych latach zostat podzielony na dwie czesci: dyskusyjng oraz
warsztatowga. W pierwszej czesci uczestnicy wzieli udziat w nastepujacych panelach:
e PANEL lll: Sztuczna inteligencja jako narzedzie budowania przewagi konkurencyjnej w biznesie
Panel zostat przygotowany przy wspotpracy z firmg Unima2000. Moderatorem panelu byfa
Magdalena Pisarczyk — Dyrektor ds. Projektéw Informatycznych Unima 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A.
Prelegentami panelu byli: Artur Podpora (Kierownik Zespotu Wsparcia Sprzedazy Unima 2000
Systemy Teleinformatyczne S.A.), Marcin Mazurek (Mtodszy Inzynier Systemowy Unima 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A.), Michat Robak (Analityk Danych, Inzynier Wsparcia Sprzedazy Unima 2000
Systemy Teleinformatyczne S.A).
e PANEL IV: Why Corporations and Startups Working Together — surprising synergies
W panelu moderowanym przez dr Agnieszke Zur (adiunkta w Katedrze Przedsiebiorczosci i Innowacji
UEK) udziat wzieli: dr inz. Pawet Poneta (Zastepca Dyrektora Wykonawczego ds. Badan i Innowacji,
TAURON Polska Energia S.A.), lvan Yakunin (Head of HR Services EU for PMI), Tomasz Kowalczyk
(ekspert w zarzqdzaniu innowacjq, Rebels Valley) oraz tukasz Czajkowski (Head of Membership,
Network and Community ABSL).
e PANEL V: Biznes i dyplomacja. Skuteczne wsparcie na trudne czasy?
Zamykajacy obrady kongresowe panel ekspertow przygotowany we wspotpracy z Instytutem Studidw
Strategicznych byt moderowany przez Anne Szymarnska-Klich — Prezes Zarzadu Fundacji Studiéw
Strategicznych. Wzieli w nim udziat: Andrzej Tombinski (Konsul Honorowy Republiki Austrii
w Krakowie), Andrzej Zdebski (Konsul Honorowy Republiki Chile w Krakowie) oraz Wojciech
Wréblewski (socjolog, dyplomata, dziatacz samorzgdowy, instruktor harcerski).
W drugiej czesci dnia przeprowadzone zostaty trzy Warsztaty Biznesowe przygotowane przez Nowe
Motywacje oraz PMI Poland Chapter. Spotkania poprowadzili trenerzy z wysokim poziom wiedzy
merytorycznej oraz bogatym doswiadczeniem zawodowym.
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Tematy warsztatow biznesowych:

o Miekka strona agile — zwinne zespoty w kontrolowanym (pseudo)chaosie.

e Error Management Training (zarzgdzanie btedami).

e Jak porzadkowa¢ chaos, czyli o ekstremalnym zarzgdzaniu projektami.
Zwienczeniem tegorocznego Kongresu, podobnie jak w latach poprzednich byt organizowany na
terenie Royal Krakdéw Golf & Country Club w Ochmanowie, k/Krakowa XII Turniej KSB UEK Golf Cup
2019 potgczony z Akademia Golfa dla poczatkujgcych oraz piknikiem rodzinnym.

Matopolska Szkota Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Studia podyplomowe

W roku akademickim 2018/2019 realizowano zajecia na studiach podyplomowych w MSAP UEK (dla
tacznie 36 Stuchaczy) na nastepujgcych kierunkach:
1. Zarzadzanie projektami finansowanymi ze srodkéw UE (ZP) — 16 Stuchaczy (zajecia od X 2018 r.
do VI 2019r.).
2. Akademia Dziedzictwa — 20 Stuchaczy (zajecia od X 2018 r. do VI 2019 r.).
Rekrutacje na studia podyplomowe na rok akademicki 2018/2019 ogtoszono w czerwcu 2018
r. na nastepujace kierunki:

Liczba Liczba
kandydatéow | stuchaczy*

Nazwa studiéw

Rekrutacja na semestr zimowy (nabdr czerwiec — wrzesien 2018 r.)

Zarzadzanie w administracji publicznej

Rewitalizacja obszaréw zurbanizowanych

8

Administracja 4 -
1
1

Zaawansowane zarzadzanie oswiatg z elementami zarzadzania
projektami

Akademia Dziedzictwa 21 20

* W dniu inauguracji studiow.

W czerwcu 2019 r. zostata uruchomiona kolejna rekrutacja na studia podyplomowe
oferowane przez MSAP UEK. S3 to: Zarzadzanie w administracji publicznej, Zarzgdzanie nowoczesng
firma wodociggowo-kanalizacyjng oraz nowy kierunek Slow Management. Akademia Swiadomego
Lidera.

Ostatni z zaproponowanych kierunkéw to efekt wspotpracy MSAP UEK z Fundacjg Zona Art.
Studia zostaly pozytywnie zaopiniowane Zarzgdzeniem Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie nr R-0201-49/2019 z dnia 24 wrze$nia 2019 r.

W czerwcu 2018 r. MSAP otrzymata zapytanie o przedstawienie oferty zwigzanej
z przeprowadzeniem studiéw podyplomowych w zakresie zarzadzania projektami finansowanymi ze
srodkéw UE dla pracownikéw administracyjnych Uniwersytetu Rolniczego. Po przygotowaniu
i przestaniu oferty do zamawiajgcego otrzymaliSmy informacje o zaakceptowaniu naszej oferty jako
zwycieskiej. We wrzesniu 2018 r. zostata podpisana umowa z Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie
na organizacje studiéw podyplomowych pn. ,Zarzadzanie projektami finansowanymi ze srodkéw UE”.
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Zgodnie z umowg MSAP UEK zapewnit udziat w studiach dla 10 pracownikéw Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie. Do tej grupy dotgczyly dwie osoby sktadajgce dokumenty na ten kierunek
oraz 4 osoby — pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ktére uczestniczyty w studiach
bezptatnie. W zwigzku z tym 16 osdb uczestniczyto w zajeciach ww. kierunku.

Uruchomiono takze studia podyplomowe Akademia Dziedzictwa, w przypadku ktdrych
indeksy odebrato 20 Stuchaczy.

Jednoczesnie, we wspétpracy z Krakowska Szkotg Biznesu i dzieki wsparciu KSB, od wrzesnia
2018 r. zostat uruchomiony nowy program Master of Business Administration in Public Management
— program skierowany do szeroko rozumianego sektora publicznego, w tym w duzym stopniu branzy
komunalnej. Na ww. kierunku studiowato 14 oséb. Natomiast wczesniej bronita sie poprzednia grupa
stuchaczy tego kierunku w liczbie 25.

W roku akademickim 2018/2019 studia na kierunku Zarzadzanie i psychologia menedzerska
na Uniwersytecie SWPS w Warszawie rozpoczeto 23 stuchaczy. Jest to kierunek, ktéry Matopolska
Szkota Administracji Publicznej UEK przygotowata wspdlnie z Uniwersytetem SWPS i ktory zostat
zatwierdzony przez Rade Wydziatu Gospodarki i Administracji Publicznej UEK 21 wrzesnia 2016 r.
Zarzadzenie zostato podpisane przez Rektora UEK 26 pazdziernika 2016 r. (R-0201-42/2016). Cze$¢
zaje¢ — ok. 50% przedmiotéw — prowadzili wyktadowcy Uniwersytetu Ekonomicznego, ktdrzy zostali
wysoko ocenieni przez stuchaczy i organizatoréw studidw po stronie Uniwersytetu SWPS.

W okresie od czerwca konca wrzesnia 2019 r. odbyty sie obrony prac koficowych na studiach
podyplomowych w nastepujgcych terminach:

Nazwa studiéw | termin obron Il termin obron
Zarzadzanie w administracji publicznej 15.09.2019 — 1 osoba
23.10.2018 — 4 osoby
Akademia Dziedzictwa 20.11.2018 — 3 osoby

12.03.2019 — 1 osoba

6.07.2019 — 5 0s6b
14.07.2019 — 1 osoba
15.09.2019 — 6 0s6b

Zarzadzanie projektami finansowanymi ze
srodkéw UE

W lipcu 2019 r. przygotowano takze 23 swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
Zarzadzanie i psychologia menedzerska dla Stuchaczy, ktérzy podeszli do obrony na ww. kierunku.

Szkota stara sie dotrze¢ z informacjg o naborze do szerokiego grona odbiorcéw, korzystajac
z powszechnie dostepnych zrédet informacji, takich jak strona internetowa, ale takze kierujgc swoja
oferte bezposrednio do konkretnych grup odbiorcow. Korzystajgc z bazy danych absolwentéw
studidw podyplomowych realizowanych w MSAP UEK, oferty studidéw podyplomowych zostaty
przestane na adresy mailowe pracodawcéw, ktérzy kierowali pracownikdw na studia, a takze na
adresy mailowe urzeddéw gmin, miast i powiatow oraz jednostek sektora komunalnego wojewdédztwa
matopolskiego oraz osciennych (slgskie, podkarpackie, Swietokrzyskie) — tgcznie ponad 1 000
jednostek.

MSAP UEK regularnie monitoruje realizacje studiéw podyplomowych. W tym celu
przeprowadzana jest analiza wypetnianych przez Stuchaczy ankiet dotyczacych oceny programu
studidw i ich organizacji, a takze poszczegdlnych zaje¢ wszystkich wyktadowcédw. Analiza ankiet
pozwala na okresSlenie poziomu zadowolenia uczestnikéw studidow, a jednoczesnie dostarcza wiedzy
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na temat opinii i komentarzy do programu, materiatéw dydaktycznych oraz sugerowanych zmian.
Ewaluacja studiow stuzy réwniez do formutowania optymalnych koncepcji promocji studiéw.

Od pazdziernika 2012 r. w Szkole dziata Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespdt zrealizuje
zadania zgodnie z procedurami okreslonymi w Uchwale Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie nr 22/2012 z dnia 17 wrzes$nia 2012 r.

Inne formy aktywnosci Matopolskiej Szkoty Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie
Konferencje i sympozja

W roku akademickim 2018/2019 MSAP UEK zorganizowata/wspdtorganizowata nastepujgce
konferencje:
48. Sympozjum GAP —25-27 stycznia 2019 r., Zawiercie:

Bloki tematyczne:
e  Firma-ldea: Zarzadzanie aktywami niematerialnymi

e  Miasto — Woda — Jakos¢ zycia

49. Sympozjum GAP — 17-19 maja 2019 r., Rytro:

Bloki tematyczne:
e Architektura

e Future of Global Technology and Business Services: kompetencje, technologie, pokolenia

Seminaria, szkolenia, publikacje i wydawnictwa

Publikacje
1. Kwartalnik ,Zarzadzanie Publiczne”: 4(46)/2018.

2. Kwartalnik ,,Zarzadzanie Publiczne”: 1(47)/2019.
3. Pétrocznik ,,Ekonomia Spoteczna”: 1/2018.

4. Pétrocznik ,Ekonomia Spoteczna”: 2/2018.

5. Kwartalnik ,Kultura i Rozwéj”: 4(5)2017.

6. Kwartalnik ,Kultura i Rozwéj”: 1(6)2018.

Seminarium ,Dobre rzadzenie” — wspétorganizacja

= 17 paidziernika 2018 r. — profesor Jarostaw Gdrniak z Uniwersytetu Jagielloiskiego — Ustawa
2.0: partycypacyjny model istotnej zmiany regulacyjnej,

= 14 listopada 2018 r. — profesor Andrzej Miszczuk z Uniwersytetu Warszawskiego — Czy potrzebna
jest kolejna zmiana organizacji terytorialnej Polski? Refleksje w 20 lat po reformie administracji
publicznej,

= 12 grudnia 2018 r. — profesor Andrzej Stawinski z SGH — Czy technologie IT i globalizacja
spowodujg zmiany w mechanizmie kreacji pienigdza?,
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= 9 stycznia 2019 r. — profesor Rafat Czachor z Uczelni Jana Wyzykowskiego — Narzedzia reform
sektora publicznego w Republice Potudniowej Afryki po okresie Apartheidu,

= 6 marca 2019 r. — dr Wojciech Jarczewski z Krajowego Instytutu Polityki Przestrzennej
i Mieszkalnictwa — Rewitalizacja — instrument rozwoju miast czy marketingowe narzedzie
utrwalania lokalnej tozsamosci?,

= 3 kwietnia 2019 r. — dr Klaudia Wolniewicz-Sfomka z Uniwersytetu Warszawskiego -
Projektowanie i implementacja polityki rodzinnej na poziomie lokalnym i krajowym na przyktadzie
Ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3,

= 22 maja 2019 r. — Jacek Wozniak, ekspert w zakresie rozwoju regionalnego i lokalnego —Miasta
w rozwoju regionalnym Gruzji — szanse i zagrozenia.

Wspdtpraca z Wydziatem GAP

W porozumieniu z Wydziatem GAP Szkota przygotowata pozytywnie oceniony wniosek
o dofinansowanie stazy dla studentéw kierunku Gospodarka i Administracja Publiczna oraz
Gospodarka Przestrzenna pn. ,Staze drogg sukcesu zawodowego studentéw kierunku GAP i GP
UEK” [nr projektu POWR.03.01.00-00-S131/17]. Realizacja tego projektu rozpoczeta sie 1 stycznia
2018 r. Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj. Okres realizacji: 1 stycznia 2018 —
30 wrzes$nia 2019 .

Cele projektu:

Wozrost kompetencji praktycznych 150 studentéw studidow stacjonarnych ostatnich rocznikéw (do
zakonczenia ksztatcenia pozostaty max. 4 semestry) | stopnia na nastepujgcych kierunkach
realizowanych na wydziale GAP UEK: Gospodarka i Administracja Publiczna (licencjackie) oraz
Gospodarka Przestrzenna (inzynierskie i licencjackie), poprzez realizacje wysokiej jakosci programow
stazowych u pracodawcow.

Rezultaty:

= podniesienie poziomu jakosci komunikacji pomiedzy absolwentami i pracodawcami w zakresie
kwalifikacji zawodowych,

= podniesienie jakosSci ksztatcenia studentéw ostatniego roku studidw pod katem praktycznych
umiejetnosci zawodowych waznych ze wzgledu na rynek pracy.

Finansowanie: Wartos$¢ projektu: 1 707 240 zt [wktad funduszy europejskich: 1 422 700 z1].

Realizacja projektu w okresie do konca wrzesnia 2019 r.. W tym okresie sprawozdawczym
przeprowadzono ostatni nabdr na staze i pozytywnie zakoriczono realizacje projektu.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem w ramach niniejszego okresu rozliczeniowego
przeprowadzono trzeci i zarazem ostatni nabdr w ramach projektu. Ze wzgledu na nadwykonanie
wskaznika dotyczgcego reprezentacji wsrdd stazystow przedstawicieli studiow inzynierskich na
kierunku Gospodarka Przestrzenna, po uzgodnieniu z NCBR, ostatni nabdr zawezono do studentow
z kierunkow licencjackich Gospodarki i Administracji Publicznej oraz Gospodarki Przestrzennej.

66



Informacja o naborze zostata opublikowana w drugiej potowie grudnia, a formularze zgtoszeniowe
byty przyjmowane w dniach 7-11 stycznia 2019 r. iwptyneto ich 47. Na tej podstawie
przeprowadzono w dniach 16-18 stycznia 2019 r. 46 rozmdéw kwalifikacyjnych (jedna osoba pomimo
przedtozenia formularza zgtoszeniowego nie przystapita do rozmowy kwalifikacyjnej). W efekcie tych
rozméw kwalifikacyjnych podpisano tréjstronne umowy stazowe z 45 uczestnikami projektu (jedna
osoba zrezygnowata z podpisania umowy z powodu trudnosci z pogodzeniem go z innymi
obowigzkami). Finalnie w ramach tego 3 naboru zrekrutowano w podziale na kierunki: GAP
(31K,9 M, 40 O) oraz GP licencjackie (4 K, 1 M, 5 O).

Do wrzes$nia 2019 r. wszyscy stazysci zrekrutowani w ramach Il naboru zakonczyli swéj udziat
W programie stazowym w tym okresie rozliczeniowym. W efekcie podjetych dziatan swoje
kompetencje w ramach niniejszego projektu podniosto 159 stazystéw i stazystek z kierunkdow
Gospodarka i Administracja Publiczna (lic.), Gospodarka Przestrzenna (inz. i lic.). Oznacza to, ze udato
sie osiggngé¢ zatozone wskazniki projektowe — pierwotnie planowano objecie projektem
150 stazystéw, ale NCBR wyrazit zgode na objecie projektem do 10 dodatkowych osdb.

Program stazy naukowo-szkoleniowych dla kadr naukowo-dydaktycznych uczelni ukrainskich
Matopolska Szkofta Administracji Publicznej we wspdtpracy z Europejska Ligg Rozwoju

Zawodowego w latach 2018-2019 zorganizowata tgcznie 6 edycji stazy naukowo-szkoleniowych dla

210 pracownikéw réznych ukraifskich uczelni w ramach projektu pod nazwg ,New and innovative

teaching methods”. Projekt sktadat sie z trzech modutéw (wyktady i warsztaty):

l.  New and innovative teaching methods oraz long-distance learning.

Il. The Polish system of higher education (selected European systems of higher education, student
and staff mobility in the European Union).

Ill. European higher education system: selected issues (IT technologies in a classroom, professional
presentations, gamification, UEK HUB Project, internationalization in university education,
motivating students, Polish higher education system in transition — the Law 2.0, Polish science
system in transition — grading research outcomes in Polish HEI and research institutes).

W kazdej edycji organizowano seminarium naukowe. W realizacje projektu zaangazowani

byli:

. prof. UEK dr hab. Jacek Klich z Katedry Administracji Publicznej UEK,

. prof. UP dr hab. Anna Turula z Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie,

. dr Aleksander Danda z Katedry Administracji Publicznej UEK,

. Jakub Gtowacki z Katedry Gospodarki Publicznej UEK,

. dr Michat Zabiriski z Katedry Administracji Publicznej UEK,

. Romana Paszkowska z Katedry Studidw Europejskich UEK,

] Aneta Powroznik i Anna Stanistawska-Mischke z Centrum E-Learningu,

. Valentyn Bakhnivskyi, doktorant z Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych.
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Uczestnicy stazy pochodzili z nastepujacych uczelni: National Technical University, Ukrainian
Military Medical Academy, South Ukrainian National Pedagogical University, National University of
Pharmacy, Khmelnytskyi Humanitarian-Pedagogical Academy, Uzhhorod National University,
Interregional Academy of Personnel Management, Vinnytsia National Medical University, Donetsk
State University of Management, Chernivtsi National University, Kyiv National Economic University,
National University Kyiv-Mohyla Academy, Kharkiv Polytechnic Institute, National Academy of the
State Border Guard Service of Ukraine, O. M. Beketov National University of Urban Economy in
Kharkiv, Taras Shevchenko National University of Kiev.

Projekty badawczo-wdrozeniowe

W roku akademickim 2018/2019 MSAP UEK realizowata ponizej wymienione projekty
badawczo-wdrozeniowe:

Piecza zastepcza
Ekspertyza MON.

1. Instrument Szybkiego Reagowania (ISR I1)

2. DOBRE - “Decentralization Offering Better Results and Efficiency”
3. DIALOG

4. RID

5.

6.

1. Instrument Szybkiego Reagowania (ISR Il)

Podstawowym celem projektu jest antycypacyjna identyfikacja, w skali gospodarki narodowej
oraz jej sektoréw, obszaréw wystepowania i poziomdéw ryzyka takich zaktécern makroekonomicznych
lub zjawisk na poziomie mikroekonomicznym (w odniesieniu do poszczegdlnych branz lub innych
grup firm), ktére mogtyby powodowac zagrozenie sprawnego funkcjonowania dziatajgcych w nich
przedsiebiorstw w wymiarze finansowym (financial distress) i w efekcie prowadzi¢ do powstawania
zjawisk braku ich ptynnosci lub niewyptacalnosci w rozmiarze uzasadniajgcym podejmowanie dziatan
prewencyjnych czy pomocowych. Narzedzie ISR jest instrumentem ostrzegawczym z krotko-
i Sredniookresowym horyzontem prognozy/ostrzegania.

Zamierzenia projektowe to prowadzenie badan, celem ktdrych ocena stanu zagrozenia
finansowego  kontynuacji  dziatalnosci i upadtosci przedsiebiorstw z  wykorzystaniem
wielowymiarowych modeli dyskryminacyjnych (ujecie ekonomiczne), ocena przebiegu, intensywnosci
i struktury zjawiska upadtosci przedsiebiorstw (ujecie prawne), wielowymiarowa analiza kierunkéw
zmian wielkosci i struktury miar potencjatu oraz wynikéw finansowych przedsiebiorstw.

Nazwa projektu (temat): ustuga badawcza pn. ,Monitorowanie biezgcej sytuacji gospodarczej
w sektorach — badania 2016-2018"

Projekt finansowany przez: Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach poddziatania 2.4.2 Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj

Data realizacji projektu: 06.03.2017 — 30.04.2020

Numer projektu: DIN/BDG-VIII-POIR-4/17

Kwota przyznana (naktady): 3 245 970,00 zt

Kierownik projektu: Prof. dr hab. Jerzy Hausner
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2. DOBRE - “Decentralization Offering Better Results and Efficiency”

DOBRE jest projektem miedzynarodowym realizowanym w konsorcjum szeregu instytucji
z USA, Polski i Ukrainy. Liderem jest amerykanska organizacja Global Communities, a partnerami sg:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie dziatajgcy poprzez
MSAP, Ukrainian Crisis Media Center, Social Boost, National Democratic Institute. Celem projektu,
finansowanego przez amerykanskag agencje rzagdowga USAID, jest wsparcie proceséw decentralizacji
samorzadu terytorialnego na Ukrainie poprzez zapewnienie doradztwa, szkoler, finansowego
wsparcia matych inwestycji oraz podejmowanie dziatan stymulujgcych otoczenie funkcjonowania
zreformowanego samorzadu w 7 regionach Ukrainy: Charkéw, Dnipro, Cherson, Mikotajéw,
Kropiwnicki, Tarnopol i Iwano-Frankowsk. Projekt realizowany jest w latach 2016-2021. Wartos¢
projektu wynosi 50 min dolaréw, w chwili obecnej budzet MSAP to ok. 770 tys. dolaréw, jednak
negocjowane jest rozszerzenie zakresu zaangazowania MSAP, co skutkowaé bedzie zwiekszeniem
budzetu do blisko 1,5 min dolardow.

MSAP jest odpowiedzialna za przeprowadzenie dziatan ukierunkowanych na
upowszechnienie idei decentralizacji samorzadu terytorialnego wsréd ukrainskich uczelni oraz
instytucji odpowiadajgcych za doskonalenie zawodowe i przekwalifikowanie kadr administracji
publicznej na Ukrainie. Zakres zadan obejmuje m.in. analize stanu ksztatcenia w zakresie administracji
publicznej w 3 obszarach: studiéw | stopnia, studiéw Il stopnia, oferty doskonalenia zawodowego,
utworzenie konsorcjum instytucji edukacyjnych na rzecz jakosci ksztatcenia kadr dla administracji
publicznej oraz wypracowanie standardéw ksztatcenia dla réznych poziomoéw, upowszechnienie tych
standardéw oraz przygotowanie, wspodlnie z partnerami ukrainskimi, nowej formuty studiéw
podyplomowych dla administracji publicznej. Negocjowane rozszerzenie czesci MSAP polegac¢ bedzie
na przygotowaniu, we wspétpracy z partnerami ukraiiskimi, 21 programoéw studidéw podyplomowych
dla zreformowanych samorzaddéw ukrainskich, opracowanie materiatéw szkoleniowych oraz
przygotowanie kadr do prowadzenia zajec.

Dzieki realizacji projektu MSAP umacnia swojg pozycje i rozpoznawalnos¢ na Ukrainie.
Pozwolito to na podjecie rozméw z Programem U-LEAD (program Unii Europejskiej wspierajacy
reforme decentralizacyjng na Ukrainie) na temat realizacji kolejnego projektu, tym razem
finansowanego ze srodkéw U-LEAD, w zakresie wsparcia modernizacji ksztatcenia i doskonalenia kadr
administracji publicznej w Regionalnym Centrum Doskonalenia Administracji Publicznej w Winnicy.

Jednoczesnie Dyrektor MSAP zostat zaproszony do prac zespotu doradczego w Ministerstwie
Spraw Zagranicznych w zakresie programowania wsparcia udzielanego przez Rzad RP dla reform na
Ukrainie. Ponadto Dyrektor MSAP zostat cztonkiem grupy doradczej przy Radzie Stuzby Cywilnej
Ukrainy — praca w tej grupie zaowocowata wprowadzeniem nowych rozwigzan w zakresie akredytacji
studidw podyplomowych na Ukrainie dla pracownikéw stuzby cywilnej.

Obecnie projekt jest w fazie przygotowania programoéw studiow podyplomowych dla kadr
reformowanego samorzadu ukrainskiego — zostaly przygotowane 3 programy studidéw
podyplomowych oraz materiaty szkoleniowe, a w najblizszych miesigcach odbedzie sie szkolenie
treneréw, ktérzy prowadzi¢ bedg zajecia na studiach — planowane jest przeszkolenie ok 150 trenerow
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z placéwek edukacyjnych na Ukrainie. W roku 2020 programy studiow bedg oferowane
w 21 instytucjach w 7 regionach Ukrainy.

3. DIALOG: Sciezki dostosowania uczelni ekonomicznych do zmian w systemie nauki i szkolnictwa
wyzszego
Projekt Sciezki dostosowania uczelni ekonomicznych do zmian w systemie szkolnictwa
wyzszego jest finansowany w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod nazwa
,DIALOG” realizowany w ramach partnerstwa najwazniejszych uczelni ekonomicznych w Polsce,
w ktérego sktad wchodza:
= Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (Lider projektu),

= Szkota Gtdwna Handlowa w Warszawie,
= Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
= Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,

= Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.

Cel projektu: przygotowanie uczelni ekonomicznych do adaptacji do nowego otoczenia
regulacyjnego, a takze dostarczenie twércom reformy nauki i szkolnictwa wyzszego wiedzy na temat
spodziewanych skutkéw projektowanych zmian.

Okres realizacji: 23.10.2017 do 22.10.2019

Sygnatariusze porozumienia dostrzegajg potrzebe podjecia reform i zasadnos$¢ ich
projakosciowego kierunku. Z uznaniem, ale i Swiadomoscig rysujgcych sie wyzwan obserwujg prébe
wprowadzenia mechanizméw budowania doskonatosci naukowej. Umasowienie ksztatcenia i stabos¢
narzedzi premiowania osiggnie¢ naukowych nie tworzyty wszak dotad bodicéw wzmacniajacych
pozycje polskiej nauki. Z drugiej strony, uczelnie ekonomiczne efektywnie dostosowaty sie do
uprzednio obowigzujacego systemu finansowania, co przy zmianie jego logiki pocigga za sobg duzy
wysitek modernizacyjny.

Majac na celu wsparcie adaptacji uczelni ekonomicznych do nowego modelu nie sposéb nie
dostrzec potrzeby podjecia analizy, wypracowania metod i narzedzi wdrozenia zmian
i upowszechnienia pierwszych doswiadczen z procesu implementacji reformy z uwzglednieniem
specyfiki tego rodzaju szkoét. Celem cztonkdw konsorcjum jest dostarczenie Ministerstwu Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego analiz m.in. z uwzglednieniem kontekstu oddziatywania projektowanej
reformy na ogét polskich szkét wyzszych, ktérego uczelnie ekonomiczne sg czescig, oraz ich zdolnosci
adaptacyjnej w Swietle celow reformy oraz metod i narzedzi implementacji.

Analizie i planowaniu i monitorowaniu efektéw zmian poddane zostang trzy podstawowe
sfery aktywnosci:
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= doskonatosci naukowej — z uwzglednieniem potrzeb w zakresie internacjonalizacji wspotpracy
naukowej oraz budowania kompetencji niezbednych do umiedzynarodowienia aktywnosci
publikacyjnej,

» dziatalnosci dydaktycznej — biorgc pod uwage ukierunkowanie ksztatcenia na potrzeby rynku oraz
odwrét od dotychczasowego modelu ksztatcenia premiujacego relatywnie wysoki wskaznik relacji
studentdw przypadajgcych na nauczyciela akademickiego,

= wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — poprzez poszerzenie jej zakresu,
wzbogacenie jej mechanizmodw oraz jej intensyfikacje.

Na zmiany w tych trzech sferach — wyznaczajgcych ramy spotecznej i gospodarczej misji nauki

kluczowy wptyw bedg miaty zmiany w obrebie:
= systemu finansowania nauki,

= ustroju szkét wyzszych.

W okresie do konca wrzesnia 2019 r. zakonczono realizacje wszystkich merytorycznych
dziatan projektowych, w tym zwigzanych z implementacjg dobrych praktyk. W trakcie ostatniego
roku akademickiego regularnie odbywaty sie spotkania Komitetu Sterujgcego projektu i trwaty prace
roboczych zespotdw w poszczegdlnych obszarach tematycznych. Zostata w tym czasie wydana
monografia naukowa podsumowujgca wyniki projektu: ,Kierunki reformowania uczelni
ekonomicznych w Polsce” — monografia naukowa pod redakcjg dr Magdaleny Jelonek poswiecona
wplywowi Konstytucji dla Nauki na funkcjonowanie uczelni ekonomicznych w Polsce. Omdwiono
w niej takie kwestie jak reformy systemoéw nauki i szkolnictwa wyzszego w ujeciu miedzynarodowym,
prowadzenie badan i ksztatcenie na publicznych uczelniach ekonomicznych w $wietle trenddéw
miedzynarodowych, trzecia misja uniwersytetu, konsekwencje reformy 2.0 dla stabilnosci finansowej
oraz organizacyjnej uczelni.

W dniu 12 wrzesnia br. na kampusie Uniwersytetu Ekonomicznego odbyfa sie natomiast
konferencja podsumowujgca najwazniejsze wnioski wynikajace z przeprowadzonych analiz
eksperckich dotyczacych funkcjonowania polskich uczelni ekonomicznych w kontekscie Konstytucji
dla Nauki. Gtéwnym celem konferencji byto upowszechnienie wiedzy na temat znaczenia reformy
nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce z punktu widzenia uczelni ekonomicznych oraz
zaprezentowanie doswiadczen z wdrozen dobrych praktyk w tym zakresie mozliwych do realizacji
dzieki wsparciu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Konferencja byta adresowana przede wszystkim do przedstawicieli $rodowiska
akademickiego, ktorzy sg zainteresowani wymiang dobrych praktyk w zakresie dostosowania uczelni
do zmian wynikajgcych z przyjecia Konstytucji dla Nauki. Wéréd zaproszonych gosci znalezli sie m.in.:
= rektorzy, prorektorzy z polskich uczelni ekonomicznych,

= przedstawiciele uczelni zaangazowanych w realizacje projektu,

= uznani eksperci zajmujacy sie problematyka nauki i szkolnictwa wyzszego,
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= dziekani wydziatdw ekonomii/zarzadzania/gospodarki  przestrzennej/nauk o  polityce
i administracji uczelni krakowskich,

= kanclerze i kwestorzy uczelni krakowskich,
= pozostaliinteresariusze.

Patronat nad konferencjg objat dr Jarostaw Gowin — Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

4. ,Spoteczno-gospodarcze konsekwencje czwartej rewolucji przemystowej” (RID)

Projekt finansowany w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego pod nazwa
"Regionalna Inicjatywa Doskonatosci" w latach 2019-2022 nr projektu: 021/RID/2018/19, kwota
dofinansowania: 11 897 131,40 zt.

Okres realizacji: 01.01.2019-31.12.2022

Matopolska Szkota Administracji Publicznej UEK (MSAP UEK) zapewnia obstuge projektu m.in.
poprzez prowadzenie biura projektu, organizowanie spotkan projektowych iwydarzen, obstuge
medialng i informacyjng projektu, a takze rozliczanie ponoszonych wydatkéw we wspotpracy ze
stuzbami finansowymi uczelni etc.

Cel gtowny: , Rozwdj potencjatu badawczego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w zakresie
badan zaawansowanych nad czwartg rewolucjg przemystowg oraz wyksztatcenie zdolnosci
efektywnego zarzadzania tym potencjatem”.

Przyjeto cztery cele szczegdtowe projektu, ktdre sg tozsame z celami Strategicznego Planu Rozwoju

Badan Naukowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w latach 2019-2022:

= Wzmocnienie podstaw teoriotwdrczych i metodologicznych badan zaawansowanych
pracownikéw UEK nad czwartg rewolucjg przemystowg,

= |ntensyfikacja aktywnosci badawczej i publikacyjnej pracownikéw UEK w przestrzeni
miedzynarodowej w oparciu o wyniki badan nad czwartg rewolucjg przemystows,

=  Wzrost aktywnosci pracownikéw UEK w zakresie aplikacji wynikéw badan zaawansowanych nad
czwartg rewolucjg przemystowa do otoczenia spoteczno-gospodarczego,

= |nstytucjonalizacja efektywnego systemu zarzgdzania aktywnoscig badawczg pracownikéw UEK.

Badania naukowe zostaty zaplanowane wokét 9 probleméw weztowych:
= Ztozonos$c zarzadzania organizacjami w warunkach w czwartej rewolucji przemystowej,

= Cyfryzacja proceséw produkcji i zarzagdzania,
= Przemiany na rynkach finansowych i w kluczowych instytucjach rynkowych,
= Zarzadzanie produktem,

= Nowe relacje przemystowe,
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= Zasoby rozwojowe nowej gospodarki,

= Polityka regulacyjna,

= Mechanizmy zarzgdzania dziataniami zbiorowymi,

= Modele wytwarzania i dystrybucji débr i ustug publicznych.

5. Usamodzielnieni finansowo - szkolenia dla oséb dziatajacych na rzecz dzieci w pieczy zastepczej
oraz ich rodzin biologicznych
Okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. — 31 grudnia 2020 r.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj.

Cele projektu

Podniesienie kompetencji z zakresu podstaw ekonomii i finanséw, komunikacji spotecznej oraz pieczy
zastepczej u 120 pracownikéw JPS i NGO dziatajgcych w obszarze pieczy zastepczej, dzieki realizacji
szkolen dla opiekunéw i 0séb bezposrednio pracujacych z dzie€mi, mtodzieza i ich rodzinami.

Planowane efekty

Podniesienie kompetencji u 90 uczestnikow szkolen z zakresu podstaw ekonomii ifinansow,
komunikacji spotecznej oraz pieczy zastepczej.

Finansowanie
Wartosc¢ projektu: 763 137,50 zt.

Wartos¢ dofinansowania z Funduszy Europejskich: 643 172,29 zt.

6. Ekspertyza na zlecenie MON

W okresie IX 2018 — Il 2019 Matopolska Szkota Administracji Publicznej przygotowata na
ekspertyze specjalistyczng na zlecenie Ministerstwa Obrony Narodowej. Ekspertyza miata charakter
niejawny. Wartos¢ zlecenia wynosita 985 tys. zt brutto.

Nauka jezykdw obcych prowadzona przez Centrum Jezykowe w roku akademickim
2018/2019.

Dziatalnos¢ dydaktyczna CJ

Centrum Jezykowe, jednostka miedzywydziatowa UEK, w roku akademickim 2018/2019 prowadzito
lektoraty z o$miu jezykdw obcych. Oferta CJ dotyczy wszystkich poziomdéw nauczania oraz form
studidw (stacjonarnych, niestacjonarnych, pierwszego, drugiego stopnia oraz lektoraty na studiach
doktoranckich) pod warunkiem zebrania sie odpowiedniej iloSci oséb w grupie. Kontynuowane jest
nauczanie jezyka polskiego i do oferty CJ wprowadzono réwniez poziom C1 z elementami jezyka
akademickiego aby utatwic¢ studentom pisanie prac dyplomowych oraz innych tekstéw akademickich.
Wprowadzenie jezyka polskiego do oferty jest waznym osiggnieciem odpowiadajgcym aktualnym
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tendencjom otwierania sie na studentéw z zagranicy. Opracowanie programu nauczania jezyka
polskiego na poziomie C1 (jezyk polski akademicki) byto zwieficzeniem podjetych wysitkéw w celu
uruchomienia petnej oferty lektoratéw z jezyka polskiego jako obcego.

Wybdr jezykdw w poszczegdlnych semestrach pokazuje Tabela 4.7, Tabela 4.8 oraz Tabela 4.9.
Tabela 4.7 Wybér jezykéw obcych w semestrze zimowym 2018/2019 r.

Lp. Jezyk llo$¢ grup Liczba studentéw
1. angielski 328 8373
2. niemiecki 99 1911
3. francuski 34 631
4, hiszpanski 46 905
5. wtoski 28 576
6. rosyjski 14 265
7. chinski 1 19
8. polski 16 293
Razem 566 12 973

Tabela 4.8 Wybér jezykéw obcych w semestrze letnim 2018/2019 r.

Lp. Jezyk llosé grup Liczba studentéw
1. angielski 297 7 691
2. niemiecki 95 1973
3. francuski 31 648
4, hiszpanski 44 920
5. wioski 26 578
6. rosyjski 14 278
7. chinski 1 24
8. polski 15 297
Razem 523 12373

Srednia ilo$¢ os6b w grupie w ciggu roku akademickiego 2018/2019 wynosita 23 .

Tabela 4.9 Wybér jezykdw obcych na studiach doktoranckich w roku akademickim 2018/2019 r.

Lp. Jezyk llos¢ grup Liczba studentéw

angielski 2 31

Wyznaczenie celu strategicznego CJ (spetnienie zewnetrznych miedzynarodowych norm
w zakresie nauczania jezykdw obcych).

W roku 2018/2019 kontynuowano podjete kroki do utrzymania akredytacji EAQUALS,
Europejskiego Stowarzyszenia na Rzecz Jakosci Ustug Jezykowych (m.in. organizacja szkolen,
hospitacji, zmiany w sylabusach i planach pracy, przygotowanie formularzy do samooceny
studenckiej) w celu utrzymania wysokich standardéw nauczania jezykdw obcych w naszej jednostce.

Organizacja ta tworzy polityke jezykowa w Europie oraz wyznacza standardy jakosci
W nauczaniu i uczeniu sie jezykdow obcych. EAQUALS jest organizacjg niekomercyjng dziatajaca pod
auspicjami Rady Europy (gdzie ma gtos doradczy) i moze by¢ okreSlona jako ,ISO w edukacji
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jezykowej". W marcu 2017 roku przeprowadzono pierwszg wizyte inspekcyjng a drugi audyt
instytucjonalny odbyt sie w grudniu 2017 roku. Standardy jakosci EAQUALS s3g okreslone
w 12 kategoriach, ktére odzwierciedlajg rézne aspekty dziatania Jezykowego Centrum Edukacyjnego.
Za kazda kategorie przyznawane sg punkty od 1-3 (1 oznacza ocene najwyzszg). Centrum Jezykowe
uzyskato pozytywne oceny we wszystkich kategoriach.

W grudniu 2017 Centrum Jezykowe otrzymato prestizowy certyfikat organizacji EAQUALS,
potwierdzajgcy spetnienie najwyzszych miedzynarodowych standardéw w zakresie nauczania
jezykéw obcych. Akredytacja jest przyznana do 31.12.2021.

Utrzymanie miedzynarodowej akredytacji EAQUALS

EAQUALS jest organizacja pozarzadowa dziatajgcg przy Radzie Europy, petni funkcje
konsultanta Komisji Europejskiej w sprawach edukacji jezykowej, wspodtpracuje z Europejskim
Centrum Jezykéw Nowozytnych Rady Europy (ECML, Graz), Stowarzyszeniem ALTE (Association of
Language Testers in Europe), jest takze wspdtpracownikiem dwdch komitetéw Miedzynarodowej
Organizacji Normalizacyjnej (ISO). Przede wszystkim jednak EAQUALS zajmuje sie promowaniem i
gwarantowaniem wysokiej jakosci nauczania jezykdw obcych. Otrzymanie akredytacji oznacza dla
naszej Uczelni prestiz, taczy sie ze zwiekszeniem jej atrakcyjnosci poprzez gwarancje jakosci
oferowanych zajec jezykowych w ramach lektoratow z jezykéw obcych.

Specjalisci EAQUALS opracowali wszechstronny system oceny jakosci w edukacji jezykowej.
Uniwersytety spetniajgce wysokie normy profesjonalizmu mogg sie ubiegac o akredytacje EAQUALS
i o miedzynarodowy certyfikat najwyzszej jakosci - Excellence in Language Education. Warunkiem
otrzymania akredytacji EAQUALS byto spetnienie 50 standardéw i uzyskanie pozytywnego wyniku we
wszystkich 12 kategoriach inspekcji, ktéra weryfikuje m.in.: skutecznos$é¢ programdw nauczania,
profesjonalizm w zarzgdzaniu akademickim i administracyjnym oraz w obstudze stuchaczy.

Inspektorzy EAQUALS w czasie kolejnej wizyty inspekcyjnej w 2020 roku beda ponownie
oceniali, czy CJ spetnia standardy jako$ci wymagane do akredytacji w 12 kategoriach. Oceniane bedg
ponownie zajecia dydaktyczne, programy kursow, w tym okresowe plany pracy. CJ] w ciggu
poprzedniego roku akademickiego podjeto szereg staran w celu utrzymania wymaganych standardéw
we wszystkich kategoriach (m.in. organizacja szkolen wewnetrznych i zewnetrznych, hospitac;ji
dwojakiego typu: petnych i drop-in, zmiany w sylabusach i planach pracy, przygotowanie formularzy
do samooceny studenckie;j.

Kontakty CJ z poszczegblnymi wydziatami (sylabusy i karty KRK)

W roku akademickim 2018/2019 Centrum Jezykowe zaktualizowato sylabusy dotyczace
prowadzonych lektoratéw we wszystkich jezykach majac na uwadze lepsze dopasowanie oferty
jezykowej do potrzeb studentéw uczelni ekonomicznej (potozenie nacisku na nauczanie jezyka
obcego w biznesie na wszystkich poziomach zaawansowania i dostosowanie sie do wymogoéw
akredytacji EAQUALS) oraz dostosowano sylabusy do zmieniajgcego sie wymiaru godzin w kolejnym
roku akademickim: na studiach licencjackich stacjonarnych zmniejszono wymiar godzin o 15, a na
studiach licencjackich niestacjonarnych o 30. Sylabusy zostaty poszerzone o ,Okresowe Plany Pracy”.

75



CJ kontynuuje zaciesnianie wspotpracy z pracownikami naukowymi naszej uczelni w celu
dostosowania sylabuséw branzowych do oczekiwan kadry naukowej UEK.

Kontynuowane sg réwniez prace zwigzane z wprowadzeniem dokumentacji programoéw
studidw, dotyczgcych utworzenia kart przedmiotéw w ramach Polskich Ram Kwalifikacji dla kazdego
jezyka, kierunku i specjalnosci. Do kazdego jezyka i lektoratow branzowych tworzone sg oddzielne
karty przedmiotow. Zespoty zajmujgce sie ujednoliceniem tresci kart dotyczacych kierunkowych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz nazewnictwa
przedmiotdow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 1-go i 2-go stopnia, w dalszym ciggu
kontynuujg prace w tym zakresie.

Wydanie skryptu do nauki jezyka niemieckiego

Bozena Lasor i Dorota Zawadzka przygotowaty skrypt , Niemiecki nie jest trudny. Cwiczenia dla oséb
podejmujacych prace zawodowa.” W roku 2019 ukazato sie drugie poprawione wydanie skryptu
naktadem Wydawnictwa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Grupy na studiach drugiego
stopnia uczg sie jezyka niemieckiego korzystajgc z tego skryptu.

Ksztatcenie hybrydowe (na platformie Moodle)

CJ nadal ulepsza kursy prowadzone metody ,blended learning”. Czes¢ lektoréw korzysta
z mozliwosci jakg data Uchwata Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 14/2009
w zakresie rozwoju ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie z ktdérg e-zajecia uzupetniajgce tradycyjne
zajecia stanowi¢ mogg 40% lub 20% ogdlnej liczby godzin przewidzianych dla danego przedmiotu.
Jest rowniez grupa lektorow, ktéra prowadzac tradycyjne lektoraty uzupetnia dodatkowo te zajecia
o komponent e-learningowy. W roku akademickim 2018/2019 kolejni lektorzy uzyskali certyfikacje
swoich kurséw na platformie Moodle.

Egzaminy standaryzowane i stypendialne

W czerwcu i we wrzesniu 2018 roku CJ przeprowadzito egzaminy standaryzowane dla
wszystkich studentéw koriczacych nauke dwdch jezykdw na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia. Egzaminy standaryzowane przeprowadzane sg wg. tego samego schematu dla wszystkich
studentdw na poszczegdlnych poziomach zaawansowania. Odbywajg sie w tym samym dniu
i terminie dla studentéw realizujgcych te same sylabusy. Ponadto odbyly sie dwie kwalifikacje
jezykowe na wyjazdy stypendialne w roku akademickim 2018/2019 (w grudniu 2018, kwietniu oraz
czerwcu 2019 - tacznie 485 zgtoszen).

Cwiczenia i wyktady w jezyku angielskim

Grupa lektorow jezyka angielskiego zmodyfikowata program nauczania, materiaty
dydaktyczne (w tym ¢wiczenia multimedialne na platformie Moodle) oraz przeprowadzita po raz
kolejny ¢éwiczenia z przedmiotu ,Jezyk angielski w Rachunkowosci i Controllingu”, w ramach studiéw
drugiego stopnia ,Rachunkowos¢ i Controlling w Finansach” zaréwno na studiach stacjonarnych
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(15 godzin ¢wiczen), jak i niestacjonarnych (9 godzin ¢éwiczen). Inicjatywa do przeprowadzenia serii
¢wiczen w jezyku angielskim wyszta ze strony wtadz Wydziatu Zarzadzania. Stanowi to wazny
przyczynek do zmieniajgcej sie roli Centrum Jezykowego, gdzie stopniowo na lektoratach na wyzszych
poziomach nauczania jezykdw obcych przechodzi sie coraz bardziej do wtaczania tresci
merytorycznych, dopasowanych do specjalizacji studentéw.

Przygotowany przez naszych lektordw egzamin do tego przedmiotu na platformie Moodle zostat
wzbogacony o nowe pytania.

W roku akademickim 2018/2019 odbyty sie te zajecia w 5 grupach studidow stacjonarnych
(163 studentow) oraz 4 grupach niestacjonarnych (173 studentéw).

W ramach wspétpracy z BPZ, mgr Lucyna Wilinkiewicz-Gdrniak prowadzita przedmiot
w jezyku angielskim Business Communication in English, obejmujacy 30 godzin wykfadu i 30 godzin
¢wiczen. Minimalna znajomosé angielskiego uczestnikdw to poziom C1, a celem kursu jest
przygotowanie do swobodnej komunikacji w mowie i piSmie w miedzynarodowym Srodowisku pracy
na poziomie menedzerskim. Prowadzenie tych zaje¢ wymagato opracowania sylabusa ,Business
Communication in English dla 4 grup Corporate Finance and Accounting — dwie grupy 1 roku i dwie
grupy 2 roku (egzamin - pisemny: dotyczacy tresci kursu —teoria komunikacji i tematy/stownictwo
biznesowe oraz korespondencja — raport ewaluacyjny i ustny: projekt kofcowy — implementacja
zdobytej wiedzy teoretycznej do analizy wybranych zagadnien zwigzanych z komunikacjg
w organizacji ) jak réwniez opracowania certyfikatu ukoriczenia kursu ,,Business Communication” dla
studentdw CFAA— w jezyku polskim i angielskim — podpisywanego przez Kierownika CJ i Dziekana
Wydziatu Finansow .

Dziatalnos¢ organizacyjna oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pracownicy dydaktyczni Centrum
Jezykowego uczestniczyli w licznych konferencjach i szkoleniach organizowanych przez wyzisze
uczelnie oraz osrodki specjalistyczne w kraju i za granicg oraz na terenie naszej uczelni w ramach
umoéw z wydawnictwami i centrami egzaminacyjnymi. Pracownicy CJ wystepuja takze z wtasnymi
referatami na konferencjach metodycznych i naukowych.

W ramach wspdtpracy z ksiegarnig Integra zakupione zostaty nowe pozycje dotyczace
metodyki nauczania jezykédw obcych do Biblioteczki Metodycznej CJ, w pokoju 209F. Wéréd 26
nowych pozycji 9 jest w jezyku angielskim, 4 w hiszpanskim, 1 we wtoskim, 6 w rosyjskim oraz 6 w
jezyku polskim.

Organizacja konferencji

Dzieki IATEFL Polska zorganizowana byta w dniu 11 maja 2019 roku na UEK konferencja 2nd IATEFL
Poland One-Day Business English Eventin Cooperation with IATEFL BESIG, “New Ideas and
Approaches in Business English”, podczas ktérej kilku lektoréw zespotu jezyka angielskiego byto
uczestnikami i osobami pomagajagcymi w organizacji wydarzenia, a Lucyna Wilinkiewicz-Gdrniak
wystgpita jako prelegentka.
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Wspétpraca miedzynarodowa

Wspotpraca z Ivy League University w Dartmouth College, USA

W zesztym roku zakoriczono trzyletni bezposredni udziat Centrum Jezykowego UEK
w projekcie zainicjowanym przez Kierownik Zespotu Jezyka Angielskiego panig Jolante Regucka-
Pawline, we wspodtpracy z mgr Matgorzatg Held, polegajgcym na wspélnym projekcie badawczym
z Dartmouth College, USA, w ramach ktérego studenci amerykanscy prowadzili badania dotyczace
transformacji gospodarczej i politycznej w Polsce. Zakoriczenie projektu nie oznaczato jednak
zakonczenia wspotpracy z dr Elisabeth Curtis. W dalszym ciggu nastepuje wymiana materiatéw
zrédtowych, wykorzystywanie zasobdw wypracowanych w ramach wspétpracy, dzieki czemu studenci
UEK mogy korzystac ze wspdlnej bazy materiatow zZrdodtowych, wynikéw badan i sondazy
przeprowadzonych przez amerykanskich studentéw i poznawaé metody prac badawczych. Mozliwa
jest tez dalsza wspodtpraca studentdw w ramach wspdlnej grupy na Facebooku.

Wspotpraca z Uniwersytetem dla Obcokrajowcow w Perugii (Universita per Stranieri di Perugia).

W ramach tej wspdtpracy rokrocznie gosci na naszym Uniwersytecie profesor Mauro
Bernacchi z Katedry Ekonomii i Zarzadzania Przedsiebiorstwem. Jego wykiady i spotkania ze
studentami naszego Centrum przyblizajg kwestie ekonomii, kultury i cywilizacji Wtoch. Duze
doswiadczenie profesora w pracy z mtodymi ludZmi pochodzacymi z catego swiata odgrywa
niezwykle istotng role w prostym i przejrzystym przekazie skierowanym do naszych studentéw,
ktdrzy zainspirowani krajem i tematyka, wyjezdzajg do Wtoch w ramach programu Erasmus.

Ta niezwykle owocna wspodtpraca zapewnia studentom kontakt z zywym jezykiem, daje
mozliwosci zastosowania i zrozumienia jezyka nie tylko codziennego, ale i branzowego, jak réwniez
otwiera ich na problemy wspodtczesnej ekonomii i gospodarki Wioch i Europy.

WSPOLPRACA Z UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

W ramach programu Erasmus+ lektor jezyka wtoskiego Anna Matura we wrzesniu 2019
wystapita z serig wyktadéw na Wydziale Ekonomii. Tematyka wyktadéw: ,Krakéw jako smart city.”
Pierwsza seria wyktadow zostata przeprowadzona w 2018 roku, w roku 2019 kontynuowano
wspotprace, a temat , Krakdw jako smart city” stat sie wiodacy i zostat znacznie rozbudowany.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W ramach programu Erasmus+ lektorki jezyka hiszpanskiego Agnieszka Gaweda oraz
Matgorzata Seweryn wyjechaty w maju na pietnasty Erasmus Week organizowany w Bragangy,
w Portugalii na uczelni Polytechnic Institute of Bragan¢a. W ramach wyjazdu zaréwno uczestniczyty
w serii wyktadéw metodycznych, jak i same przeprowadzity wyktady z tematyki: , Interkulturalnos¢
W hauczaniu jezykéw obcych” oraz , Kulturowe i spoteczne aspekty obchodzenia swigt w Hiszpanii”
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Szkolenia metodyczne
o Zespot Jezyka Angielskiego:

Organizowane sg dzieki wspdtpracy z wydawnictwem Macmillan dwa lub trzy razy do roku szkolenia
metodyczne ‘na zamodwienie’, w zaleznosci od zgtaszanych przez zespdt potrzeb. W czerwcu 2019
roku, odbyto sie szkolenie z Johanna Stirling z NILE pt. Techniques and activities for engaging hearts
and minds in the adult language class. Joined-Up Speaking and Listening. W czerwcu 2019 szkolenie
poprowadzita Katarzyna Warszynska i dotyczyto ono: Various Gamification Techniques. Teaching
Business Phrasal Verbs.

20-22 wrzesien 2019 28th IATEFL Poland Conference: Grupa 6 lektoréw brata udziat
w miedzynarodowej konferencji organizowanej przez Miedzynarodowg Organizacje Nauczycieli
Jezyka Angielskiego IATEFL we Wroctawiu. Dwie z lektorek, Lucyna Wilinkiewicz-Gérniak i Aleksandra
Brozek przeprowadzity warsztaty dla uczestnikéw konferencji.

Aleksandra Brozek i Malwina Szeliga uczestniczyty tez jako prelegentki w konferencji Lektor High-
Tech w todzi w dniach 13-14 wrzesnia 2019.

Odbyty sie liczne szkolenia wewnetrzne dotyczace standaryzacji testéw zgodnie z zaleceniami
EAQUALS, wdrazania metod angazujacych studentdw i pomagajgcych osiggng¢ autonomie
w ksztatceniu oraz szkolenia wdrazajgce i hospitacje dla nowo przyjetych lektorow. Dwa szkolenia
odbyty sie w oparciu o wnioski po przeprowadzonych hospitacjach regularnych jak réwniez
obserwacji zajec typu drop-in.

Lektorzy jezyka angielskiego uczestniczyli tez w szkoleniach organizowanych przez BON, Centrum E-
learningu.

Siedmiu lektoréw z zespotu jezyka angielskiego uczestniczyto w szkoleniach dla nauczycieli
akademickich w ramach uczelnianego programu dydaktycznego HUB: moduty wprowadzajace
i specjalistycznych sciezek: Gry dydaktyczne i gamifikacja, Projektowanie i prowadzenie kurséw
online.

o Zespo6t Jezyka Niemieckiego:

Lektorzy jezyka niemieckiego biorg wudziat w warsztatach metodycznych i konferencjach
zorganizowanych w ramach wspétpracy z wydawnictwami Hueber (MacMillan), Cornelsen, Klett oraz
szkoleniach dla certyfikowanych egzaminatoréw telc. (poziom A1-B2). Obligatoryjne szkolenia
odbywajg sie co 3 lata i sg warunkiem przedtuzenia licencji egzaminatora.

Lektorzy z zespotu jezyka niemieckiego uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach i konferencjach:

) WSI: Rzeszow; Schulung: ,Priferlizenz A” — R. Wisz; TELC (1.03.2019)

. WSI: Rzeszéw; Schulung: ,,Priferlizenz B” — R. Wisz; TELC (2.03.2019)

e ,Jakosé¢ w ksztatceniu jezykowym”, SPNJO Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (8.03.2019);
»Jakosé  ksztatcenia  jezykdw obcych a  rozwijanie  kompetencji  komunikacji
miedzykulturowej”; A. Piwowarczyk

o Workshops: Schreibwerkstatt — A. Kadziotka-Zareba; Kahoot, Spiele im Unterricht,
Datenblatter — A. Szafarowicz; Arbeit mit dem Text — D. Wilk; UEK (28.06.2019)

e Warsztaty metodyczne ,Kompetent im Beruf kommunizieren” Klett Verlag UEK; (1.07.2019)

e ,Was bewegt den Schiilern von heute”; Goethe Institut Krakéw, D. Zawadzka, B. Hadasz
(7.09.2019)

79



e Jahrestreffen der DaF Dozent*innen an Hochschulen und Universititen (SDU);
Neurodidaktische Grundlagen fiir Fremdsprachenlehrkrdfte; Referentin: Dr. Marzena
Zylinska; Werbung fiir Deutsch; Referent: Jan Bogdanovic, DAAD; Workshops: ,Einsatz
digitaler Medien im Fachsprachenunterricht” J. Kawka, , Gehirngerecht Nomen lernen”
D. Zawadzka; Goethe Institut Warszawa (20.09.2019)

e XXIl Deutschlehrertag des Goethe-Instituts ,Erfolg mit Deutsch” ; Vortrag: ,, Zwei Fliegen mit
einer Klappe” Referentin: Claudia Bartholemy; Workshops: Berufsbezogenes Deutsch. , Erfolg
im Unterricht mit dem Berufskoffer des Goethe-Instituts“ — A. Grodek; Didaktisches Spiel:
,Mit Deutsch zum Erfolg im Beruf’ — Dr. A. typ-Bielecka; Goethe Institut Warszawa
(21.09.2019)

e Webinar: Mit Panorama auf der sicheren Seite; Referent: Pavel Sternberg Cornelsen Verlag
(23.09.2019)

Zespot Jezykéw Romariskich, Stowianskich i Orientalnych.

Rowniez lektorzy z Zespotu Jezykdw Romanskich, Stowianskich i Orientalnych uczestniczg
w konferencjach metodycznych oraz szkoleniach organizowanych przez Rade ds. Edukacji przy
Ambasadzie Hiszpanii, przez wydawnictwa: Edelsa, Edinumen, Lektor KLETT, Draco, szkoleniach
dla certyfikowanych egzaminatoréw TELC (The European Language Certificate), a takzie
w szkoleniach wewnetrznych. Lektorka jezyka rosyjskiego Agata Krowka uczestniczyta w
trwajgcym od pazdziernika 2018 r. do stycznia 2019 r. (78 godzin) szkoleniu "Problem &
Community Based Learning” w Collegium Wratislaviense, a takze od marca 2019 r. do maja 2019
r. w szkoleniu mentorskim pod okiem prof. dr hab. M. Adamskiej - Chudziiskiej, Kierownik
Studium Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej UEK, Kierownik Katedry Psychologii i Dydaktyki,
Cztonkini Komisji Rektorskiej ds. Jakosci Ksztatcenia. W roku akademickim 2018/2019 lektorzy
z omawianego Zespotu brali rowniez udziat w szkoleniach organizowanych przez BON UEK m.in.
"Lepiej (nie)widzie¢", prowadzacy Mateusz Macatka, w ramach Krakowskich Dni Integracji
w kwietniu 2019 r. Kontynuowano réwniez organizowanie mini szkolen wewnetrznych na temat
dobrych praktyk w nauczaniu jezykdw obcych. Cztonkowie Zespotu brali réwniez udziat
w Webinariach organizowanych cyklicznie przez wydawnictwa podrecznikéw do jezyka wtoskiego.
2 lektoréw z Zespotu kontynuowato uczestnictwo w szkoleniach dla nauczycieli akademickich
w ramach uczelnianego programu dydaktycznego HUB.

Doktoraty:

28 listopada 2018 Rada Wydziatu Neofilologii WSF we Wroctawiu w drodze uchwaty postanowita
o wszczeciu przewodu doktorskiego pani Doroty Zawadzkiej w dziedzinie nauk humanistycznych
w dyscyplinie jezykoznawstwa. Zatwierdzita temat rozprawy doktorskiej , Rzeczowniki polskie
i niemieckie w zakresie minimum leksykalnego ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawiska
dywergencji. Studium z dziedziny glottodydaktycznych analiz poréwnawczych”.

18 grudnia 2018 roku na posiedzeniu Rady Wydziatu Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego
zostat wszczety przewdd doktorski Pani Julii Klapy, lektorki jezyka rosyjskiego. Zatwierdzony
temat pracy to ,Trudnosci dyslektyczne studentdw w nauce jezykdw obcych - analiza
i propozycje rozwigzan wspierajgcych w kontekscie funkcjonowania uczelni wyzszych w Polsce”.
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Jej praca doktorska wyraznie ma na celu poprawe jakosci ksztatcenia osdb cierpigcych na
dysleksje, z ktdrg boryka sie ogromna ilos¢é studentéw réwniez naszej uczelni.

24 kwietnia 2019 Rada Wydziatu Neofilologii WSF we Wroctawiu w drodze uchwaty postanowita
o wszczeciu przewodu doktorskiego pana Janusza Kawki w dziedzinie nauk humanistycznych
w dyscyplinie jezykoznawstwa. Zatwierdzita temat rozprawy doktorskiej ,Analiza bteddéw
jezykowych u studentéw wybranych grup miedzywydziatowych na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie na poszczegdlnych etapach nauki jezyka niemieckiego”.

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie na posiedzeniu w maju
2017 r. w drodze uchwaty postanowita o wszczeciu przewodu doktorskiego pana mgr Ryszarda
Kurpiela w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwa. Zatwierdzita temat
rozprawy doktorskiej pt. ,Manifestations of Globality and Glocality: The Language of YouTube
Gaming Videos in American English, Italian and Polish”.

Doktorat pani dr Anny Piwowarczyk po uzyskaniu rekomendacji od dwdch samodzielnych
pracownikéw nauki nie pracujgcych na UEK oraz pozytywnym zaopiniowaniu przez Senat UEK
w dn. 24 czerwca 2019 na wniosek Rektora ds. Nauki zostat zgtoszony do konkursu Prezesa Rady
Ministrow za wyrdzniajace sie rozprawy doktorskie.

Publikacje:

A. Piwowarczyk ,Jakos¢ ksztatcenia jezykdw obcych a rozwdj kompetencji komunikacji
miedzykulturowej”; Uniwersytet Slgski, Katowice 2019 [w drukul]

J. Kawka , ldentyfikacja i klasyfikacja bteddéw jezykowych na lektoracie jezyka niemieckiego”;
Forum Filologiczne Ateneum, Gdarisk 2019 [w druku]

Lucyna Wilinkiewicz-Gérniak: Czy nauczyciel jezyka obcego jest w stanie zdobywaé najwyzisze
szczyty w zakresie rozwoju umiejetnosci i wiedzy siedzgc wygodnie w swoim ulubionym fotelu?,
Edukacja Pomorska, nr 92 (43), styczen — luty 2019

Lucyna Wilinkiewicz-Gérniak: Konferencje organizowane przez Centrum Jezykowe UEK jako
jedna z form doskonalenia jakosci nauczania, Kurier UEK, nr 1 (80), marzec2019

Dodatkowe dziatania CJ zmierzajgce do popularyzacji jezykow obcych wsréd studentow UEK:
Organizacja festiwali piosenek w réznych jezykach:

Zespot Jezyka Niemieckiego: W grudniu 2019 mgr Beata Budzyriska zorganizowata wieczor
koled. Wspdlne $piewanie odbyto sie w klubie zaUEK.

Od maja 2016 dziata fanpage CJ na Facebooku. Strona ma na celu promowanie dziatalnosci
Centrum, informowanie o egzaminach (LCCI, TELC, CCIP), wydarzeniach organizowanych przez
Centrum (festiwale) oraz innych wydarzeniach kulturalnych, ktére mogg zainteresowaé
studentdw uczacych sie danego jezyka. Zasieg strony to okoto 500 oséb tygodniowo. Mozna
zauwazy¢ tendencje do statego wzrostu ilosci odwiedzajgcych, obserwujgcych oraz polubien
profilu.

CJ aktywnie zaangazowato sie w przygotowanie ,Matopolskich Dni Uczenia Sie”, ktore miaty
miejsce 7.06.2019 na Uniwersytecie Ekonomicznym. Przygotowano nastepujgce wydarzenia:
A. Szafarowicz ,Deutschland-Quiz”, M. Sroka-Ozimek ,Kurzfilme mit Aufgaben”, D. Zawadzka
,Spiewy i tarice”, Z. Wolski ,Francuskie nieme "e" - jak to wymoéwic?”.
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Dziatalnos¢ certyfikowanych centréw egzaminacyjnych przy CJ UEK

Waznym aspektem dziatalnosci Studium sg egzaminy jezykowe przeprowadzane corocznie
przez certyfikowane centra egzaminacyjne. CJ na mocy podpisanych uméw odpowiedzialne byto za
przeprowadzanie egzamindw na certyfikaty zewnetrzne LCCI, TELC i CCIP. Pod wzgledem ilosci
zdajgcych egzaminy LCCI, Centrum LCCI przy UEK wecigz pozostaje jednym z najbardziej aktywnych
w Polsce. Komercyjne kursy jezykowe prowadzone przez pracownikdéw CJ za posrednictwem Fundacji
UEK wnoszg istotny wkfad finansowy do budzetu Uczelni.

W ramach centrum TELC zorganizowano egzaminy z jezyka hiszpanskiego na poziomie A2
oraz B1l. Do egzaminu na poziomie A2 przystgpito 57 osdb, natomiast na poziomie B1 3 osoby.
Z jezyka wtoskiego egzamin TELC na poziomie A2 zdawato 70 uczestnikéw. Przeprowadzono réwniez
egzaminy z jezyka niemieckiego — na poziomie A2 do egzaminu przystgpito 5 0osdb, na poziomach A2+
Beruf 6 0sdb, na poziomie B1 2 osoby oraz na poziomie B2+ Beruf 1 osoba.

W ofercie Centrum Jezykowego znajdujg sie rowniez egzaminy Centrum Paryskiej Izby Handlu
i Przemystu (CCI Paris lle de France). W roku akademickim 2018/2019 nie odnotowalismy zgtoszen do
omawianych egzaminow.

W ramach centrum jezykowego Londynskiej Izby Handlu i Przemystu (LCCl) zorganizowano
egzaminy z biznesowego jezyka angielskiego ‘English for Business’ na poziomach B1, B2, C1 i C2.
tacznie, w roku akademickim 2018/2019 72 osoby zdawato egzamin LCCI ‘English for Business’.

Dziatania na rzecz obcojezycznych studentéw
W ramach wspétpracy z BPZ lektorzy jezyka angielskiego prowadzili zajecia z jezyka
angielskiego dla obcokrajowcéw podejmujgcych studia w jezyku angielskim na UEK.

Dziatania na rzecz studentéw dotknietych niepetnosprawnoscia

Centrum Jezykowe wraz z Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych intensywnie dziata na rzecz
studentdw niepetnosprawnych oraz studentéw z dysleksjg. Od kilku lat otrzymuje Certyfikat Katedry
Przyjaznej Osobom z Niepetnosprawnoscig

Prowadzenie lektoratéw w formie alternatywnej oraz konsultacji dodatkowych dla studentéw
z niepetnosprawnoscia
Prowadzone lektoraty jezykowe w formie alternatywnej

Liczba lektoratow Liczba studentéw

Lektorat z jezyka angielskiego

1. | Dorota Galata-Mtyniec 1 2

2. | Karolina Wisz 2 2

3. | Lucyna Wilinkiewicz-Gérniak 1 1

4. | Malwina Szeliga 1 1

5. | Matgorzata Pociej 1 1

Lektorat z jezyka niemieckiego

1. | Agnieszka Kadziotka-Zareba 2 2
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‘ 2. | Elzbieta Jatoszewska-Wrorska 1 1

Prowadzone indywidualne konsultacje dla studentéw z niepetnosprawnoscig

| Liczba studentow

Jezyk angielski
1. | Aleksandra Brozek ‘ 1

Udziat lektoréw Centrum Jezykdw w Szkoleniach organizowanych przez BON UEK:
1. "Uczelnia wobec studentdéw chorujgcych psychicznie" - cykl w roku akademickim 2018/2019.
Prowadzacy: dr hab. Hubert Kaszynski — socjolog U

Dziatania na rzecz pracownikéw naukowo-dydaktycznych i administracji UEK

Lektorzy jezyka angielskiego prowadezili autorskie kursy jezyka angielskiego dla pracownikéw
na roznych poziomach zaawansowania dla 8 grup pracownikéw i kurs jezyka angielskiego
dedykowany dla profesoréw UEK.

Cztery lektorki prowadzity zajecia dla 3 grup kursowych dla nauczycieli akademickich: Nauczanie
w jezyku angielskim (Academic English) B1-C1 oraz Nauczanie w jezyku angielskim (Academic English)
B2-C1 w ramach uczelnianego programu dydaktycznego HUB.

Dziatania na rzecz Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Uniwersytetu Dzieciecego

e Trzech lektoréow z jezyka angielskiego prowadzito zajecia jezykowe na Uniwersytecie Trzeciego
Wieku. Uczestnicy zajeé bardzo wysoko oceniajg prace naszych lektoréw
e Jedna lektorka wspétpracowata przy organizacji zaje¢ na Uniwersytecie Dzieciecym

Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia UEK

Mgr Lucyna Wilinkiewicz-Gdérniak jest cztonkiem Zespotu ds. uzyskania wyrdznienia HR Excellance in
Research Award na UEK.

Cztonkostwo w organizacjach zewnetrznych

e Od roku 2016 CJ jest cztonkiem SERMO. Celem SERMO jest integracja sSrodowisk akademickich
osrodkdw nauczania jezykdw obcych orazreprezentowanie interesdéw tego $rodowiska,
rozpowszechnianie kryteriow dobrych praktyk w nauczaniu jezykéw obcych, podejmowanie
dziatan majacych nacelu: standaryzacje poswiadczania osigganych efektow ksztatcenia,
podnoszenie kwalifikacji jezykowych i metodycznych akademickich nauczycieli jezykéw obcych,
dbanie o wysoki poziom materiatéw iwysokg jakos¢ srodkéw dydaktycznych, przedkfadanie
wiadzom administracji publicznej z dziedziny szkolnictwa wyzszego ioswiaty wnioskow
dotyczacych nauczania jezykédw obcych.

Cztonkowie SERMO aktywnie angazujg sie w prace zwigzane z analizg sytuacji Akademickich
Osrodkéw Nauczania Jezykdw Obcych w swietle implementacji Ustawy 2.0. organizujgc warsztaty
poswiecone adaptacji AOJO do wymogdw nowej ustawy.
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Dziatalno$¢ Centrum Monitoringu i Promocji Jakosci Ksztatcenia 2018/2019

We wrzesniu 2018 roku, Zarzadzeniem Rektora 41/2018, Biuro Petnomocnika Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia weszto w struktury powstatego Centrum Monitoringu i Promocji Jakosci
Ksztatcenia stajac sie jednym z jego zespotdw, przyjmujac nazwe Zespot ds. Monitoringu i Analiz
Jakosci Ksztatcenia. Zadania pozostaty bez zmian. Zatem, pomimo zmiany nazwy, byt to jedenasty rok
dziatalnosci tej jednostki. Celem powstania Centrum byto zwiekszenie koordynacji dziatan
projakosciowych dotychczas odrebnych jednostek w celu osiggniecia wiekszej ich transparentnosci
i efektywnosci dziatan oraz wspdtpracy, a w konsekwencji zdobycie przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie wysokiej pozycji wsrdd polskich uczelni wyzszych. W skfad Centrum weszty jeszcze dwa
zespoty: E-Learningu oraz Indywidualnych Sciezek Edukacyjnych. Koordynatorem powstatej jednostki
jest Petnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia prof. dr hab. Jerzy Kornas, ktéry zostat powotany
przez Rektora na kadencje 2016-2010.

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie proces zapewnienia jakosSci ksztatcenia oparty jest na
Uchwale Senatu nr 22/2012, z pdzniejszymi zmianami. Zawiera ona zinstytucjonalizowane ramy
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni, a podstawowym miernikiem sg efekty ksztatcenia
i uzyskane przez studentéow punkty ECTS. Dziataniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (USZJK) objeci s3: pracownicy Uczelni, studenci na wszystkich poziomach i formach
studidw, doktoranci, stuchacze studiéw podyplomowych, absolwenci oraz inni interesariusze
zewnetrzni. System ten ktadzie nacisk na siedem elementéw jakosci ksztatcenia: monitorowanie
i doskonalenie efektdw ksztatcenia, monitorowanie i weryfikacja metod sprawdzania osigganych
efektdw ksztatcenia, monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich, ocene realizowanej
polityki kadrowej oraz systemu wspierajgcego rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, oceny jakosci
zaje¢ dydaktycznych, monitorowania warunkéw ksztatcenia iorganizacji studiéw oraz poziomu
naukowego jednostki. Strukturami USZJK sg zespoty ds. jakosci ksztatcenia pracujgce na wydziatach
oraz w pozostatych jednostkach Uczelni prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng (Matopolskiej Szkole
Administracji Publicznej, Krakowskiej Szkole Biznesu, Centrum Jezykowym, Studium Wychowania
Fizycznego iSportu) oraz stata Komisja Rektorska ds. Jakosci Ksztatcenia kierowana przez
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele powyzszych
zespotéw. Obstuge Komisji, w tym wspodtprace z zespotami, zapewnia Zesp6t Monitoringu i Analiz
Jakosci Ksztatcenia Centrum Monitoringu i Promocji Jakosci Ksztatcenia.

W lipcu 2018 roku Sejm RP przyjat nowa Ustawe o Szkolnictwie Wyzszym, zwang Ustawg 2.0.
Wprowadzita ona wiele nowych rozwigzan, w tym wiekszg autonomie uczelni i silniejszg jak dotad
role rektora w zarzadzaniu uczelnia. Przyjeto kategoryzacje w ramach dyscyplin, a nie jak dotad
wydziatéw. Zagadnienia zwigzane z dydaktyka, w tym jakoscig ksztatcenia w ustawie sg ujete
w niewielkim stopniu. Pomimo tego, nowe rozwigzania przyjmowane w Uczelni, wymagaty od
Petnomocnika i pracownikéw Zespotu wytezonej pracy.

Poza statutowymi dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem i koordynowaniem jakosci ksztatcenia
w UEK, przy wspotpracy z Prorektorem ds. Ksztatcenia i Studentéw i Petnomocnikiem, Zespot
Monitoringu i Analiz JK przygotowat koncepcje Sciezki dydaktycznej. Bedzie to nowa forma pracy
nauczycieli akademickich, ktdrzy skupig swojg aktywnos$¢ zawodowg gtéwnie na zagadnieniach
dydaktyki akademickiej w tacznosci z osiggnieciami nauki, lecz nie bedg prowadzi¢ samodzielnie
badan. Zatozenia i koncepcja funkcjonowania jest nadal konsultowana w $srodowisku akademickim
UEK. W ramach sciezki dydaktycznej przyjete zostaty zréznicowane stanowiska, stanowigce droge
awansu.
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Jesienig 2018 roku powstat Raport prac Zespotu ds. Reformy Dydaktyki, ktérego przewodniczgcym
byt prof. Marek Lisidski. Raport zawiera m.in. przeglad efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiéw. Ujawniono szereg istotnych niesprawnosci dotyczgcych efektédw ksztatcenia
majgcych nie tylko charakter formalny, ale przede wszystkim merytoryczny, ktére powinny byé
skorygowane.

Powyzszy dokument stat sie bazg opracowanego przez Zespdét Monitoringu i Analiz Jakosci Ksztatcenia
dokumentu dotyczacego celdéw strategicznych dziatalnosci dydaktycznej w UEK. Niniejszy dokument
zostat przekazany Prorektorowi ds. Ksztatcenia i Studentéw w kwietniu 2019 roku. Wskazano pewne
rozwigzania, do wprowadzenia ktdrych nie jest tatwa droga. Zespdt ds. Monitoringu i Analiz Jakosci
Ksztatcenia zainicjowat dyskusje w Srodowisku akademickim UEK i brat w niej aktywny udziat, a takze
w pracach nad stopniowym wdrazaniem nowych koncepcji ksztatcenia. W spotkaniach odbywajgcych
sie w maju 2019 roku brali tez udziat: Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw, Petnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia, Dziekani Wydziatdw, przedstawiciele Zespotu ds. E-Learningu, Zespotu
Indywidualnych Sciezek Edukacyjnych, kierowniczka Dziatu Nauczania, Przewodniczacy Zespotu ds.
Reformy Dydaktyki. Sprawy organizacji i przebiegu praktyk byty kolejnym tematem spotkan.
W wyniku prac Zespot Monitoringu i Analiz Jakosci Ksztatcenia przygotowat projekt modyfikacji
istniejgcej uchwaty Senatu UEK w sprawie zasad opracowywania programoéw studidow wyzszych
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, ktérg przyjeto (US 52/2019 z dn. 23.09.2019 r.).

W okresie sprawozdawczym odbyly sie trzy posiedzenia Komisji Rektorskiej ds. Jakosci Ksztatcenia.
Poza biezgcymi tematami zwigzanymi z poziomem jakosci ksztatcenia, jego oceng podczas co
semestralnej ankiety ewaluacyjnej, wynikami innych projakosciowych badan wsrdd studentéw, czy
zakresem i aktualnos$cig kart przedmiotéw udostepnianych przez nauczycieli akademickich do
wiadomosci studentow w systemie KRK, kluczowymi tematami poruszanymi w roku akad. 2018/2019
byty: koncepcja sciezki dydaktycznej w UEK, kwestie zakresu proponowanych studentom wyktadéw
do wyboru, préba zmodyfikowania arkusza recenzji prac dyplomowych, dyskusja nad potrzeba
zmiany zasad i kryteriow przeprowadzania oceny zaje¢ dydaktycznych, sposobem wykorzystania
wynikéw ankiet ,Ocena zaje¢ dydaktycznych” w ocenie okresowej pracownika, jak tez do
podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych. Wcigz otwartg kwestig pozostajg formy wsparcia stabych
dydaktykéw.

Rocznym podsumowaniem dziatalnosci zespotéw ds. jakosci ksztatcenia, w tym wspotpracy
z dziekanem, odpowiedzialnym za poziom jako$¢ ksztatcenia na wydziale, jest przygotowanie
sprawozdan z dziatania systemu jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych jednostkach uczelnianych
wg wzordw dokumentdw stanowigcych zatgczniki do Uchwaty Senatu 22/2012. Diagnozy te
przygotowywane corocznie stanowig podstawe do sporzadzenia sprawozdania z funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UEK, ktérg Petnomocnik przedstawia
Senatowi. Miato to miejsce w marcu 2019 roku.

Ze wzgledu na wage problematyki jakosci ksztatcenia na szczeblu centralnym odbywaja sie szkolenia
i konferencje, w ktdrych uczestniczg osoby szczegdlnie zaangazowane w te problematyke.

W kwietniu 2019 roku otrzymalismy informacje o wynikach aplikacji do udziatu w Projekcie POWER.
Tym samym, Zespot Monitoringu i Analiz Jakosci Ksztatcenia otrzymat srodki na organizacje szkolen
projakosciowych dla kadry zarzgdzajgcej oraz kadry administracyjnej w latach 2020-22.

Z uwagi na potrzebe monitorowania stanu aktualizacji kart przedmiotow KRK w systemie
elektronicznym Uczelni oraz stuzenia nauczycielom akademickim radg i pomocg przy problemach
technicznych, kolejny rok petnit swe obowigzki Koordynator ds. Systemu Elektronicznego KRK, dr Jan
Madej, witgczony w strukture Zespotu.
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1. Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w UEK.

Zespot Monitoringu i Analiz Jakosci Ksztatcenia, przy wspotpracy z przedstawicielami pozostatych
zespotow Centrum Monitoringu i Promocji Jakosci Ksztatcenia, zorganizowat w dniach 5-6 marca
2019 roku dwudniowe Il Sympozjum Dydaktyczne UEK pn. ,Jakos¢ ksztatcenia w Ustawie 2.0 —
konsekwencje dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”. Celem sympozjum byta dyskusja nad
kierunkami rozwoju dydaktyki w UEK w Swietle zmieniajgcych sie zatozen legislacyjnych oraz zmian
w srodowisku akademickim UEK. Podczas obrad zostaty poruszone nastepujace tematy: 1. Jakos¢
ksztatcenia wg zatozen Ustawy 2.0 (przedstawiciel MNiSW dr A. Kurkiewicz), 2. Nowoczesne formy
egzaminowania (prof. A. Karwinska), 3. Jakos$¢ ksztatcenia w Swietle dotychczasowych doswiadczen
i nowych kryteriéw PKA (prof. M. Lisinski), 4. Oczekiwania studentéw i doktorantéw wobec dydaktyki
w UEK (wystgpienie przedstawicieli Parlamentu Studentéw i Samorzadu Doktorantéw). Odbyty sie
réwniez 2 panele: 1. Ewolucja dydaktyki w UEK — panel dialogowany z udziatem dr A. Zur,
dr M. Jelonek, mgr A. Powroznik, 2. Kompetencje pracownika — potrzeby pracodawcy — panel
z udziatem przedstawicieli biznesu. W Sympozjum braty udziat wiadze rektorskie i dziekanskie,
kierownicy katedr, a takze kierownicy jednostek UEK prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng,
przewodniczgcy wydziatowych zespotéw ds. jakosci ksztatcenia oraz przedstawiciele Parlamentu
Studenckiego UEK — tgcznie 74 osoby. Sympozjum byto finansowane z dotacji projakosciowej
Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych.

2. Akredytacje

W 2018/2019 roku w UEK odbyty sie akredytacje PKA nastepujgcych kierunkéw: Towaroznawstwo,
Administracja oraz Finanse i Rachunkowos¢. Wyniki sg pozytywne.

W maju 2019 roku kierunek Gospodarka i Administracja Publiczna poddany zostat miedzynarodowe;j
akredytacji European Association for Public Administration Accreditation (EAPAA). Jest to unikatowa
w skali europejskiej instytucja oferujgca akredytacje programoéw z zakresu szerokorozumianego
obszaru administracji publicznej i polityk publicznych. Kierunek GAP, jako pierwszy w Polsce, otrzymat
(decyzja z wrzesnia 2019 r.) petng akredytacje na lata 2019-2026, tym samym potwierdzona zostata
jego europejska jakos$¢ ksztatcenia studentéw.

3. Badania jakosci ksztatcenia w UEK w okresie sprawozdawczym
Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w Uczelni byta realizowana we wszystkich dotychczasowych
obszarach zadan:

1. badania oceny jakosci dydaktyki na wszystkich stopniach i formach studidw,

2. badania studentow rozpoczynajgcych studia na | roku,
3. badania opinii studentéw konczacych studia.

4.1. Ocena zajeé dydaktycznych

Od semestru letniego roku akad. 2008/2009 Biuro Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
przeprowadza co semestralng ankiete ewaluacyjng. ,Ocena zaje¢ dydaktycznych” oparta jest na
zasadach zawartych w Uchwatach Senatu: nr 37/2013 z dnia 9.12.2013 w sprawie zmiany zasad
oceny zaje¢ dydaktycznych oraz nr25/2014 z dnia 22.09.2014 wprowadzajgca ocene zajeé
z wykorzystanie elementdw e-learningu. Ankieta ma charakter powszechny i dotyczy wszystkich zajec
prowadzonych w toku ksztatcenia, w tym réwniez zaje¢ z wykorzystaniem e-learningu, projektéw,
zaje¢ terenowych, lektoratow i zaje¢ z wychowania fizycznego. W roku akad. 2018/19, zgodnie
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z rozwigzaniami organizacyjnymi przyjetymi przez Komisje Rektorskg ds. Jakosci Ksztatcenia, proces
studenckiej oceny jakosci ksztatcenia odbywat sie w obydwdéch semestrach jedynie w formie ankiety
elektronicznej.

Ocena zaje¢ dydaktycznych w formie ankiety on - line w latach 2014/2015 - 2017/2018

Srednia ocen uzyskanych w badaniach

Uczelnia, Wydziat
yazaly 2014/2015 \ 2015/2016 \ 2016/2017 \ 2017/2018‘ 2018/2019

Uczelnia ogétem

. . 4,30 4,33 4,34 4,34 4,38
sr. kryt. szczegdtowych
ogdlna ocena zaj. dydakt. 4,51 4,54 4,55 4,57 4,70
Wydziaty
Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych
. B} 4,27 4,32 4,27 4,29 4,32
$r. kryt. szczegétowych
ogdblna ocena zaj. dydakt. 4,46 4,52 4,46 4,52 4,63
Finansow i Prawa
, ) , 4,24 4,32 4,31 4,29 4,36
Srednia kryt. szczegétowych
ogdlna ocena zaj. dydakt. 4,45 4,54 4,50 4,51 4,66
Gospodarki i Administracji Publicznej
Wydziat rozpoczat dziatalnos¢ 432 434
, . . 4,35 ’ ’
$rednia kryt. szczegétowych dydaktyczng w roku akad. 453 464
ogdblna ocena zaj. dydakt. 2016/17 4,56 ’ ’
Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem
. . , 4,28 4,30 4,42 4,53 4,46
srednia kryt. szczegétowych
ogdlna ocena zaj. dydakt. 4,50 4,54 4,66 4,79 4,82
Zarzadzania
, , 4,29 4,27 4,33 4,27 4,32
sr. kryt. szczegbétowych
ogdlna ocena zaj. dydakt. 4,48 4,47 4,53 4,48 4,61
Jednostki Miedzywydziatowe:
Studium Jezykéw Obcych/Centrum Jezykowe
i i 4,44 4,44 4,43 4,46 4,59
sr. kryt. szczegdtowych
ogdlna ocena zaj. dydakt. 4,70 4,68 4,68 4,72 5,02
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
, , 4,69+ 4,71~ 4,74 4,69 4,60
$r. kryt. szczegdtowych
ogdlna ocena zaj. dydakt. 5,01%) 5,03%) 5,03 5,01 5,00

*)Badanie przeprowadzone jedynie ankietg tradycyjng

Srednia ocena dla poszczegélnych rodzajéow zajeé wg. szczegétowych kryteriéw ewaluacyjnych na
podstawie wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych w roku akad. 2018/2019
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wyniki przedstawione w skali Uczelni

zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku polskim

1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zaje¢ (harmonogramem)? 4,60
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 4,43
3. Czy prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec¢? 4,60
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,63
5. Czy zagadnienia byly wyjasniane w sposdb zrozumiaty? 4,23
6. Czy zajecia byly interesujgce? 4,04
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem/podmiotowo? 4,63
8. Czy prowadzacy inspirowat studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 4,07
9. Czy zajecia poszerzyty Pani/Pana wiedze(zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)? 4,22
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)? 4,16
Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,33
Ogdlna ocena zajec | 4,52 |

zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem elementéw e-learningu

1. Czy zajecia w formie tradycyjnej byty realizowane zgodnie z harmonogramem? 4,73
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty w karcie przedmiotu (sylabusie) jednoznacznie okreslone? 4,65
3. Czy materiat zajec zostat przygotowany w sposéb zrozumiaty? 4,30
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,84
5. Czy wyktadowca odpowiadat na pytania studentéw w zadeklarowanym terminie w ramach e konsultac;ji? 4,69
6. Czy zajecia prowadzone byty w sposdb interesujacy? 4,20
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem (podmiotowo)? 4,76
8. Czy zajecia inspirowaty do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 4,24
9. Czy zajecia poszerzyty Pani/Pana wiedze (zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie))? 4,29
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie))? 4,29
11. Czy zajecia w formie e-learningowej sg wartosciowym elementem (wzbogaceniem) oferty dydaktycznej? 4,20
Srednia ocen kryteriéow 1-11 4,47
Ogdlna ocena zajec | 4,63 |

zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku angielskim

1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zaje¢ (harmonogramem)? 4,51
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 4,30
3. Czy prowadzgcy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec? 4,44
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,56
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 4,05
6. Czy zajecia byly interesujace? 3,85
7. Czy prowadzacy traktowat studentdw z szacunkiem/podmiotowo? 4,62
8. Czy prowadzgcy inspirowat studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 3,80
9. Czy zajecia poszerzyty Pani/Pana wiedze(zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)? 3,92
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)? 3,89
Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,19
Ogdlna ocena zajec | 4,33

lektoraty dla kierunkéw w jezyku polskim

1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zaje¢ (harmonogramem)? 4,74

2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 4,64
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3. Czy prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec? 4,75
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,71
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 4,56
6. Czy zajecia byly interesujace, angazujace, z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania (np. praca w parach, projekty 458
grupowe, uzycie pomocy audiowizualnych)? !
7. Czy prowadzacy traktowat studentdw z szacunkiem/podmiotowo? 4,80
8. Czy prowadzacy inspirowat studentéw do uczenia sie i samodzielnej pracy poza zajeciami? 4,26
9. Czy zajecia poszerzyty Pani/Pana wiedze jezykowg (zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie))? | 4,36
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)? 4,29
Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,57
Ogodlna ocena zajec | 5,00 I
lektoraty dla kierunkéw w jezyku angielskim
1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zaje¢ (harmonogramem)? 491
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 4,45
3. Czy prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec? 4,92
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,83
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 4,92
6. Czy zajecia byly interesujgce, angazujace, z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania (np. praca w parach, projekty 442
grupowe, uzycie pomocy audiowizualnych)? ’
7. Czy prowadzgcy traktowat studentéw z szacunkiem/podmiotowo? 5,00
8. Czy prowadzacy inspirowat studentow do uczenia sie i samodzielnej pracy poza zajeciami? 4,42
9. Czy zajecia poszerzyty Pani/Pana wiedze jezykowg (zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie))? | 4,73
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)? 4,58
Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,72
Ogodlna ocena zajec | 4,79 |
zajecia z wychowania fizycznego
1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zaje¢ (harmonogramem)? 4,77
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty przedstawione czytelnie i jednoznacznie (kryteria zaliczania przedmiotu, 467
uzupetnianie brakujgcych nieobecnosci)? !
3. Czy prowadzacy precyzyjnie objasniat lub pokazywat ¢wiczenia fizyczne? 4,58
4. Czy podczas prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego prowadzgcy wykorzystywat dostepne urzadzenia i sprzet sportowy? 4,77
5. Czy prowadzacy motywowat studentéw do podejmowania wysitku fizycznego? 4,49
6. Czy wybrane zajecia spetnity Pani/Pana oczekiwania (byty interesujace, inspirowaty do kontynuacji)? 4,30
7. Czy prowadzacy traktowat studentdw z szacunkiem/podmiotowo? 4,61
8. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,60
Srednia ocen kryteriéw 1-8 4,60
| Ogodlna ocena zajeé | 5,00 |

Srednia ocena wg. kryteriow jakosci ksztatcenia w grupach stanowisk na podstawie szczegétowych
kryteriow ewaluacyjnych na podstawie wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych
w roku akad. 2018/2019

WYNIKI W SKALI UCZELNI

zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku polskim

Kryteria oceny ‘ Profesorowie ‘ Adiunkci Asystenci ’ Centrum Inni
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starsi Wyktadowcy nauczyciele

wyktadowcy Jezykowe | akademiccy
1. .Cz,y zajecia bylty realizowane zgodnie z ustalonym planem 4,55 4,62 4,59 471 437
zajec¢ (harmonogramem)?
2. CZ\,/ wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie 43 4,45 4,47 4,62 424
okreslone?
3. Czy prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec? 4,57 4,61 4,58 4,84 4,35
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,6 4,64 4,63 4,13 4,43
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 4,12 4,26 4,26 4,38 4,07
6. Czy zajecia byly interesujace? 3,85 4,07 4,16 4,33 3,81
7. Czy prowadzacy.traktowal studentéw z 4,59 4,64 4,68 4,36 453
szacunkiem/podmiotowo?
8. Czy r:»royvad.zacy inspirowat studentéw do samodzielnego 395 a1 411 4,48 3,79
pogtebiania wiedzy?
9. Czy zaJ§C|a pF)szerzY{y Panl/.Pana W|ec!ze(zgodn|e z. efektami 4,07 4,25 424 4,48 3,96
ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z
efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu 4,01 4,2 4,21 4,48 3,92
(sylabusie)?
Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,26 4,38 4,39 4,53 4,15
Ogdlna ocena zajgé 4,5 4,68 4,7 ‘ 5,07 ‘ 4,37
zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem elementéw e-learningu
1. Czy zajecia w formie tradycyjnej byty realizowane zgodnie z 4,51 4,82 4,78
harmonogramem?
2. Czy V\{ymaganla st§W|.ane studentsnm zostlaly w karcie 4,27 4,75 4,86
przedmiotu (sylabusie) jednoznacznie okreslone?
3. Czy matena’r zajec zostat przygotowany w sposéb 368 4,55 4,39
zrozumiaty?
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,8 4,86 4,82
5. Czy wyktadowca odpoywada’r na pytania studeﬁtow w 4,57 4,74 4,68
zadeklarowanym terminie w ramach e konsultacji?
6. Czy zajecia prowadzone byty w sposdb interesujacy? 3,63 4,41 4,28
7.Czy Prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem 4,47 4,87 481
(podmiotowo)?
8.‘Czy zajecia inspirowaty do samodzielnego pogtebiania 361 4,47 436
wiedzy?
9. Czy zajgua p‘oszerzy.iy Pan|/‘Pana W|ec!ze (zgodnie z efektami 363 4,52 4,47
ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie))?
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z
efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu 3,67 4,51 4,46
(sylabusie))?
11. Czy zajeciaw formle_e—learnlngowej s3 wartqsuowym 374 4,47 4,03
elementem (wzbogaceniem) oferty dydaktycznej?
Srednia ocen kryteriéw 1-11 4,05 4,63 4,54
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Ogdlna ocena zajec 4,14 4,81 4,71 ‘
Adiunkci X Centrum Inni
. . . Asystenci .
Kryteria oceny Profesorowie starsi Wvkiadowe nauczyciele
wyktadowcy ¥ Y | Jezykowe akademiccy

zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku angielskim
1. .Cz,y zajecia bylty realizowane zgodnie z ustalonym planem 455 4,44 4,75 5,00
zajec¢ (harmonogramem)?
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie 4,46 418 4,81 4,50
okreslone?
3. .Cz’y prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych 4,68 431 4,75 4,50
zajec?
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,69 4,46 5,00 4,60
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 4,19 3,92 4,63 4,42
6. Czy zajecia byly interesujace? 4,00 3,71 4,44 4,25
7. Czy prowadzacy'traktowal studentéw z 4,66 4,55 4,88 5,00
szacunkiem/podmiotowo?
8. Czy ;.)royvad.zacy inspirowat studentéw do samodzielnego 414 363 4,19 4,00
pogtebiania wiedzy?
9. Czy zaJ§C|a p.oszerzy.iy Pan|/.Pana wmt#e(zgodme z.efektaml 4,20 3,76 438 4,08
ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z
efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu 4,22 3,73 4,25 4,00
(sylabusie)?
Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,38 4,07 4,61 4,44
Ogélna ocena zajec 4,52 4,19 4,78 | ‘ 4,67

lektoraty dla kierunkéw w jezyku polskim

1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem 474
zaje¢ (harmonogramem)? ’
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie 464
okreslone? ’
3. Czy prowadzgcy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec? 4,76
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,71
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 4,56
6. lektoraty dla kierunkéw w jezyku polskim 6. Czy zajecia byty
interesujgce, angazujace, z wykorzystaniem aktywnych metod 458
nauczania (np. praca w parach, projekty grupowe, uzycie !
pomocy audiowizualnych)?
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw

. . 4,80
z szacunkiem/podmiotowo?
8. Czy prowadzacy inspirowat studentéw do uczenia sie i 426
samodzielnej pracy poza zajeciami? !
9. Czy zajecia poszerzyty Pani/Pana wiedze jezykowg (zgodnie z
efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu 4,36
(sylabusie))?
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z
efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu 4,30
(sylabusie)?
Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,57
Ogélna ocena zajec ’ 5,01 ‘
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lektoraty dla kierunkéw w jezyku angielskim

1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem

L, 4,90 5,00
zaje¢ (harmonogramem)?
2. CzY wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie 4,40 5,00
okreslone?
3. Czy prowadzgcy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec? 491 5,00
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,80 5,00
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 491 5,00

6. Czy zajecia byly interesujace, angazujace, z wykorzystaniem
aktywnych metod nauczania (np. praca w parach, projekty 4,36 5,00
grupowe, uzycie pomocy audiowizualnych)?

7. Czy prowadzgcy traktowat studentow z

szacunkiem/podmiotowo? >,00 >,00

8. Czy prowadzacy inspirowat studentéw do uczenia sie i

4,36 5,00
samodzielnej pracy poza zajeciami? ! !

9. Czy zajecia poszerzyty Pani/Pana wiedze jezykowg (zgodnie z
efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu 4,70 5,00
(sylabusie))?

10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z

efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu 4,55 5,00
(sylabusie)?

Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,69 5,00
Ogélna ocena zajec I 4,73 ‘ 5,50

zajecia z wychowania fizycznego

1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem

L 4,65 4,78
zajec¢ (harmonogramem)?
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty przedstawione
czytelnie i jednoznacznie (kryteria zaliczania przedmiotu, 4,56 4,68
uzupetnianie brakujacych nieobecnosci)?
3. Czy prowadzgcy precyzyjnie objasniat lub pokazywat
- e 4,26 4,6
¢wiczenia fizyczne?
4. Czy podczas prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
prowadzacy wykorzystywat dostepne urzadzenia i sprzet 4,64 4,77
sportowy?
5. Czy prowadzgcy motywowat studentéw do podejmowania

. . 4,3 4,5

wysitku fizycznego?
6. Czy wybrane zajecia spetnity Pani/Pana oczekiwania (byty 367 435
interesujace, inspirowaty do kontynuacji)? ! !
7. Czy prowadzacy.traktowa’f studentéw z 4,27 4,64
szacunkiem/podmiotowo?
8. Czy prowadzgcy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,75 4,59
Srednia ocen kryteriéw 1-8 4,39 4,61
Ogélna ocena zajec 4,57 ‘ 5,03 ’ ‘

Jakos¢ ksztatcenia wg. kryteriow ewaluacyjnych na wydziatach w grupach stanowisk, na podstawie
wynikéw oceny zajeé dydaktycznych w roku akad. 2018/2019

Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych

Adiunkci Asystenci Inni

Kryteri Prof i . .
ryteria oceny rotesorowie starsi Wyktadowcy | nauczyciele
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wyktadowcy akademiccy

zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku polskim

1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zaje¢ 4,45 4,59 4,64 4,09
(harmonogramem)?
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 4,22 4,40 4,53 3,86
3. Czy prowadzgacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec? 4,56 4,58 4,64 4,10
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,52 4,58 4,69 4,11
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 4,15 4,23 4,44 3,67
6. Czy zajecia byly interesujace? 3,81 4,04 4,30 3,36
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem/podmiotowo? 4,59 4,60 4,73 4,27
8..Czy prowadzacy inspirowat studentéw do samodzielnego pogtebiania 395 4,07 4,25 339
wiedzy?
9. C.zy ZanFla poszgrzyiy Panll/Pana W|edz.e(zgodn|e z efektami ksztatcenia 4,09 4,20 435 3,50
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
10. Czy za.Jeaa .rozwm(.g’ry Pan|(Pana umlgetnosu (ng)dnle z efektami 4,03 414 431 347
ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
Srednia ocen kryteriow 1-10 4,24 4,34 4,49 3,78
Ogdlna ocena zajec 4,51 4,63 4,82 3,95
zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem elementéw e-learningu
1. Czy zajecia w formie tradycyjnej byty realizowane zgodnie z
4,00 4,50
harmonogramem?
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty w karcie przedmiotu (sylabusie)
. - . 4,00 4,00
jednoznacznie okreslone?
3. Czy materiat zajec zostat przygotowany w sposéb zrozumiaty? 3,00 3,50
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 3,00 4,00
5. Czy wyktadowca odpowiadat na pytania studentéw w zadeklarowanym
- " 3,00 4,00
terminie w ramach e-konsultacji?
6. Czy zajecia prowadzone byty w sposéb interesujacy? 3,00 3,00
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem (podmiotowo)? 5,00 4,50
8. Czy zajecia inspirowaty do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 3,00 4,00
9. Czy zajecia poszerzyty Pani/Pana wiedze (zgodnie z efektami ksztatcenia
. . . . . 3,00 3,00
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie))?
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia
. . . . . 3,00 3,00
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie))?
11. Czy zajecia w formie e-learningowej sg warto$ciowym elementem
. . 2,00 4,00
(wzbogaceniem) oferty dydaktycznej?
Srednia ocen kryteriéw 1-11 3,27 3,77
Ogélna ocena zajec 3,00 4,00 ’ ‘
zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku angielskim
1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zajeé 4,00 4,85 5,00
(harmonogramem)?
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 2,00 4,81 5,00
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3. Czy prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec¢? 5,00 4,85 5,00
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 5,00 4,89 5,00
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 3,00 4,51 4,71
6. Czy zajecia byly interesujace? 2,00 4,42 4,71
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem/podmiotowo? 5,00 4,90 4,71
8. Czy prowadzgacy inspirowat studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 2,00 4,31 4,57
9. C.zy ZanFla posz.erzyly Pan.l/Pana W|edz.e(zgodn|e z efektami ksztatcenia 2,00 427 457
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia
. . . . . 2,00 4,26 4,57
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
Srednia ocen kryteriéw 1-10 3,20 4,61 4,78
Ogdlna ocena zajec 4,62 4,68 4,92
Wydziat Finanséw i Prawa
Asystenci
Adiunkci | wyktadowcy Inni
Kryteria oceny Profesorowie starsi nauczyciele
wyktadowcy akademiccy
zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku polskim
1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zajec 4,45 464 4,49 4,39
(harmonogramem)?
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 4,26 4,49 4,41 4,66
3. Czy prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec? 4,48 4,63 4,52 4,50
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,60 4,73 4,62 491
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 4,12 4,29 4,13 4,27
6. Czy zajecia byly interesujgce? 3,86 4,11 4,03 3,88
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem/podmiotowo? 4,60 4,67 4,62 4,77
8. Czy prowadzacy inspirowat studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 3,93 4,15 4,00 3,85
9. C.zy ZaJQFIa posz?rzyly Panll/Pana W|edzle(zgodn|e z efektami ksztatcenia 4,10 432 4,15 4,24
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
10. .Czy zajgua rozyvme’fy Pa|i1|/Pana um@etnosu (zgodnie z efektami ksztatcenia 4,03 426 412 4,09
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,24 4,43 4,31 4,36
Ogdlna ocena zajec 4,47 4,73 4,56 ‘ 4,56 ‘
zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem elementow e-learningu
1. Czy zajecia w formie tradycyjnej byly realizowane zgodnie z 5,00 4,77 4,78
harmonogramem?
?. Czy wymaganla s'fanane studentom zostaty w karcie przedmiotu (sylabusie) 5,00 477 4,86
jednoznacznie okreslone?
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3. Czy materiat zajec zostat przygotowany w sposéb zrozumiaty? 4,62 4,52 4,39
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 5,00 4,81 4,82
5. CZY Yvyk’radowca odpowmda’r"na pytania studentow w zadeklarowanym 5,00 4,68 4,68
terminie w ramach e-konsultacji?
6. Czy zajecia prowadzone byty w sposdb interesujacy? 4,77 4,22 4,28
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem (podmiotowo)? 5,00 4,84 4,81
8. Czy zajecia inspirowaty do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 4,67 4,32 4,36
9. C_zy ZanFla posz_erzyly Pannl/Pana W|edz.e (zgodnie z efektami ksztatcenia 4,46 439 4,47
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie))?
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia

. . . . . 4,64 4,30 4,46
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie))?
11. Czy za;ega w formie e—Iearmngoyvej sg wartosciowym elementem 4,85 4,42 4,03
(wzbogaceniem) oferty dydaktycznej?
Srednia ocen kryteriéw 1-11 4,82 4,55 4,54
Ogélna ocena zajec 5,04 4,64 4,71 |
zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku angielskim
1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zajeé 4,55 4,52 4,50
(harmonogramem)?
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 4,53 4,31 4,50
3. Czy prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec? 4,69 4,51 3,50
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,76 4,29
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 4,24 4,04 4,00
6. Czy zajecia byly interesujgce? 4,18 3,74 4,50
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem/podmiotowo? 4,76 4,72 5,00
8. Czy prowadzacy inspirowat studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 4,32 3,76 4,00
9. C.zy zaJeFla posz.erzyiy Panll/Pana W|edz.e(zgodn|e z efektami ksztatcenia 438 4,09 350
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia

. ) . . - 4,42 4,01 3,50
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,48 4,20 3,70
Ogdlna ocena zajec 4,64 4,23 4,00 ‘

Woydziat Gospodarki i Administracji Publicznej
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Adiunkci Asystenci Inni
Kryteria oceny Profesorowie starsi Wyktadowcy | nauczyciele
wyktadowcy akademiccy
zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku polskim
1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zajec 451 4,62 4,40 4,72
(harmonogramem)?
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 4,17 4,44 4,29 4,11
3. Czy prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec¢? 4,60 4,66 4,39 4,67
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,55 4,58 4,55 5,00
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 4,12 4,34 4,34 4,67
6. Czy zajecia byly interesujace? 3,85 4,16 4,09 4,72
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem/podmiotowo? 4,62 4,65 4,61 4,39
8. Czy prowadzgacy inspirowat studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 3,94 4,13 4,07 4,50
9. C.zy ZaJQFIa posz?rzyiy Panll/Pana W|edz.e(zgodn|e z efektami ksztatcenia 3,99 4,26 4,01 4,78
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
10. .Czy zaJ§C|a rozyvlne’ry Par.1|/Pana umle.jetnosu (zgodnie z efektami ksztatcenia 3,86 418 4,07 4,61
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,22 4,40 4,28 4,62
Ogdlna ocena zajec 44 4,69 4,67 I 4,86 ‘
zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku angielskim
1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zajec
5,00 2,80
(harmonogramem)?
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 5,00 2,60
3. Czy prowadzgcy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec? 5,00 1,80
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 5,00
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 5,00 2,20
6. Czy zajecia byly interesujgce? 5,00 1,40
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem/podmiotowo? 5,00 3,75
8. Czy prowadzacy inspirowat studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 5,00 1,20
9. Czy zajecia poszerzyty Pani/Pana wiedze(zgodnie z efektami ksztatcenia
. . . . . 5,00 1,40
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia 500 1.40
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)? ! !
Srednia ocen kryteriéw 1-10 5,00 1,86
Ogélna ocena zajec 5,5 2,2 ’ ‘
Wydziat Towaroznawstwa
Kryteria ocen Profesorowie Adiunkci Asystenci Inni
v v starsi Wyktadowcy | nauczyciele

96



wyktadowcy akademiccy

zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku polskim
1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zaje¢ 4,45 472 4,60 4,90
(harmonogramem)?
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 4,24 4,61 4,45 4,73
3. Czy prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec¢? 4,44 4,74 4,53 4,83
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,43 4,74 4,39 5,00
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 4,09 4,47 4,31 4,55
6. Czy zajecia byly interesujace? 3,86 4,25 4,22 4,18
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem/podmiotowo? 4,43 4,78 4,59 4,82
8. Czy prowadzacy inspirowat studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 3,92 4,28 4,07 4,55
9. C.zy ZanFla posz.erzyly Panll/Pana W|edzle(zgodn|e z efektami ksztatcenia 3,98 4,44 4,32 4,64
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
10. .Czy zajgua rozyvmefy Par.n/Pana umle.jetnosu (zgodnie z efektami ksztatcenia 3,93 4,40 4,27 4,73
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,18 4,54 4,38 4,69
Ogélna ocena zajec 4,47 4,9 4,78 | 5,00 |
zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem elementéw e-learningu
1. Czy zajecia w formie tradycyjnej byty realizowane zgodnie z 500
harmonogramem? !
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty w karcie przedmiotu (sylabusie) 500
jednoznacznie okreslone? !
3. Czy materiat zajec zostat przygotowany w sposdb zrozumiaty? 4,83
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 5,00
5. Czy wyktadowca odpowiadat na pytania studentéw w zadeklarowanym 500
terminie w ramach e-konsultacji? !
6. Czy zajecia prowadzone byty w sposéb interesujacy? 4,83
7. Czy prowadzacy traktowat studentdw z szacunkiem (podmiotowo)? 5,00
8. Czy zajecia inspirowaty do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 5,00
9. Czy zajecia poszerzyty Pani/Pana wiedze (zgodnie z efektami ksztatcenia 500
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie))? ’
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia 500
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie))? !
11. Czy zajecia w formie e-learningowej sg warto$ciowym elementem

. . 5,00
(wzbogaceniem) oferty dydaktycznej?
Srednia ocen kryteriéw 1-11 4,97
Ogdlna ocena zajec 5,33
zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku angielskim
1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zajeé 400

(harmonogramem)?
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2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 5,00
3. Czy prowadzgcy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec? 5,00
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 5,00
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 5,00
6. Czy zajecia byly interesujace? 4,00
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem/podmiotowo? 5,00
8. Czy prowadzacy inspirowat studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 5,00
9. Czy zajecia poszerzyty Pani/Pana wiedze(zgodnie z efektami ksztatcenia 500
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)? !
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia 500
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)? !
Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,80
Ogdlna ocena zajec 5,00 ‘ ‘
Wydziat Zarzadzania
Asystenci
Adiunkci | wyktadowcy Inni
Kryteria oceny Profesorowie starsi nauczyciele
wyktadowcy akademiccy
zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku polskim
1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zajec 4,63 4,62 4,72 4,81
(harmonogramem)?
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 4,37 4,44 4,53 4,71
3. Czy prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec? 4,61 4,59 4,67 4,69
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,65 4,63 4,73 4,70
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 4,12 4,20 4,19 4,57
6. Czy zajecia byly interesujgce? 3,85 4,00 4,16 4,48
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem/podmiotowo? 4,59 4,61 4,76 4,87
8. Czy prowadzgcy inspirowat studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 3,96 4,04 4,15 4,35
9. C.zy ZaJQFIa posz.erzyly Panll/Pana medzg(zgodme z efektami ksztatcenia 4,07 4,20 4,25 454
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
10. .Czy zajgua rozy\/lnefy Par.n/Pana umle.jetnosu (zgodnie z efektami ksztatcenia 4,02 417 4,23 4,50
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,29 4,35 4,44 4,62
Ogélna ocena zajec 4,54 4,64 4,74 ’ 4,96 ’
zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem elementéw e-learningu
1. Czy zajecia w formie tradycyjnej byly realizowane zgodnie z
4,36 4,87
harmonogramem?
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty w karcie przedmiotu (sylabusie)
) - . 4,03 4,73
jednoznacznie okreslone?
3. Czy materiat zajec zostat przygotowany w sposdb zrozumiaty? 3,38 4,60
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,83 4,93
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5. Czy wyktadowca odpowiadat na pytania studentéw w zadeklarowanym
- " 4,50 4,78
terminie w ramach e-konsultacji?
6. Czy zajecia prowadzone byty w sposdb interesujacy? 3,24 4,62
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem (podmiotowo)? 4,28 4,91
8. Czy zajecia inspirowaty do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 3,29 4,60
9. Czy zajecia poszerzyty Pani/Pana wiedze (zgodnie z efektami ksztatcenia 337 465
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie))? ! !
10. Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia
. . . . . 3,41 4,72
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie))?
11. Czy zajecia w formie e-learningowej sg wartosciowym elementem
. . 3,41 4,47
(wzbogaceniem) oferty dydaktycznej?
Srednia ocen kryteriéw 1-11 3,83 4,72
Ogélna ocena zajec 3,87 4,95 ‘ ‘
zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku angielskim
1. Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zaje¢ 4,58 4,07 457 5,00
(harmonogramem)?
2. Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 4,33 3,45 4,71 4,71
3. Czy prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajec? 4,58 3,70 4,86 5,00
4. Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,33 3,63 5,00 4,00
5. Czy zagadnienia byty wyjasniane w sposéb zrozumiaty? 4,00 3,27 4,71 5,00
6. Czy zajecia byly interesujace? 3,42 3,14 4,14 4,71
7. Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem/podmiotowo? 4,25 4,00 5,00 5,00
8. Czy prowadzgcy inspirowat studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 3,58 2,93 3,86 4,71
9. C.zy zaJeFla posz.erzyiy Pan.|/Pana W|edz.e(zgodn|e z efektami ksztatcenia 367 2,93 4,43 4,71
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
10. .Czy zajgua rozyvmefy Par}l/Pana umle;etnosm (zgodnie z efektami ksztatcenia 358 295 414 4,71
zapisanymi w karcie przedmiotu (sylabusie)?
Srednia ocen kryteriéw 1-10 4,03 3,41 4,54 4,76
Ogdlna ocena zajec 4,08 3,59 4,71 | 5,29 ‘

2.2. Ankieta dla nowo przyjetych studentéw I roku

Wsrdd studentow | roku wszystkich form i stopni studiéw, w ciggu trzech pierwszych tygodni
roku akademickiego 2018/2019, zostaly przeprowadzone badania ankietowe. Byto to juz dziesigte
z kolei badanie studentéw rozpoczynajacych nauke w UEK. Miato
ono forme ankiety on-line, zamieszczonej w systemie USOS.

W ankiecie udziat wzieto 2048 oséb tj.36,9% studentéw | roku. Informacje zawarte
w wynikach tych badan, wzorem lat ubiegtych, stanowia ciekawy i wystarczajgcy materiat do
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wykorzystania w celu poprawy procesu rekrutacyjnego w Uczelni, przyjmowania studentéw na
wydziaty oraz do ksztattowania polityki promocyjnej UEK wobec potencjalnych studentéw naszej
Uczelni oraz absolwentdéw studiow | stopnia innych uczelni. Raport z tych badan wraz z dofgczonymi
uwagami studentéw przekazywany jest corocznie Rektorowi Uczelni, Prorektorowi ds. Ksztatcenia
i Studentéw i Prorektorowi ds. Komunikacji i Wspdtpracy oraz dziekanom wszystkich wydziatéw.
Odnosne wyniki otrzymali kierownicy jednostek zwigzanych z rekrutacjg oraz dziekanaty i kierownik
Dziatu Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantdw.

2.3. Badania opinii studentéw kornczacych studia

W roku sprawozdawczym kontynuowane byly, rozpoczete w roku akademickim 2010/2011, badania
opinii studentéw konczacych studia. Badania te stanowig trzeci, koncowy element systemu
pozyskiwania od studentéow informacji o jakosci ksztatcenia. W ten sposéb zostat w Uczelni
stworzony kompleksowy system badania opinii studentow, obejmujacy wszystkie trzy, zasadnicze
etapy obecnosci studenta w UEK: na wejsciu -bezposrednio przed rozpoczeciem nauki, w trakcie
studidw - ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz na wyjsciu - przed obrong pracy dyplomowej.
Ankieta dla studentéw konczacych studia, skierowana do studentéw ostatniego semestru studiéw
I ill stopnia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, przeprowadzona byta w okresie listopad
2018 - wrzesien 2019 r. Miata charakter dobrowolny i anonimowy.

Badania opinii absolwentéw oparto na zatozeniach metody Servqual. W dyskusjach z Parlamentem
Studenckim nad projektem ankiety umozliwiajacej ocene studidéw w Uczelni przyjeto 6 zasadniczych
kryteridw: 1) Program studidéw, 2) Jako$¢ zaje¢ dydaktycznych, 3) Znaczenie zdobytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji dla uksztattowania witasnej pozycji na rynku pracy, 4) Zakres i formy
funkcji wychowawczej Uczelni, 5) Srodowisko materialne procesu studiéw, 6) Poziom obstugi przez
komoérki organizacyjne Uczelni. Kazide 1z kryteriow zostalo uszczegétowione przez elementy
dodatkowe tak, iz w ocenie studidw przez absolwentéw uwzgledniono tgcznie 15 szczegdtowych
kryteridw.

W Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym, badania
te majg znaczenie podstawowe. Sg sygnatem zwrotnym od odbiorcdw naszej oferty dydaktycznej.
Wyniki wraz z licznymi uwagami studenckimi zostaty przekazane Wtadzom Uczelni oraz — w podziale
na kierunki studiéw - dziekanom wydziatdw, a takie przewodniczacym wydziatowych zespotéw
ds. jakosci ksztatcenia. Na ich podstawie mozna uzyska¢ wazne informacje ze strony koriczacych
studia/absolwentéw, ktére mozna wykorzystaé do dalszego doskonalenia procesu ksztatcenia
i studiowania.

e-Edukacja

Jednostka koordynujaca przedsiewziecia e-edukacyjne na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie jest
Zespot ds. e-Learningu, stanowigcy od 10 wrze$nia 2018 czescig Centrum Monitoringu i Promocji Jakosci
Ksztatcenia, koordynowanego przez Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia, funkcje ktérego petni obecnie
prof. Jerzy Kornas.

Cel strategiczny ZEL nie zmienit sie jednak — jest nim realizacja dziatan, w wyniku ktérych e-learning jest
na UEK petnoprawng forma ksztatcenia. Cel ten realizowany jest przez podejmowanie szeregu dziatan
majgcych za zadanie modernizacje dydaktyki akademickiej, codzienng wspodtprace z nauczycielami
akademickimi stosujgcymi technologie internetowe w procesie nauczania, a takze poprzez prowadzenie
badan dotyczacych teoretycznych i praktycznych aspektéw e-edukacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
metodyki oraz organizacji zdalnego nauczania.

Dziatania Zespotu koncentrujg sie przede wszystkim na:
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1. doradzaniu jednostkom dydaktycznym UEK w systemowym i systematycznym planowaniu oraz
organizacji e-zajec,

2. prowadzeniu szkolen i konsultacji dla kadry nauczajgcej w zakresie przygotowania i prowadzenia

zaje¢ w Internecie,

pomocy w przygotowaniu e-materiatéw dydaktycznych,

wsparciu studentéw korzystajgcych uczacych sie zdalnie,

administrowaniu e-Platforma,

promocji i popularyzacji innowacyjnych form ksztatcenia uniwersyteckiego wykorzystujgcych

media elektroniczne,

7. realizacji projektow edukacyjnych i e-edukacyjnych.

oukWw

W ostatnim roku doszedt jeszcze jeden — wsparcie kadry w obstudze i wykorzystaniu w dydaktyce
réznorodnych narzedzi cyfrowych (poczawszy od najbardziej popularnych takich, jak Power Point,
Excel czy Kahoot).

W ramach statutowych dziatan Zespotu podejmuje i realizuje zadania szczegétowe w 5 nastepujacych
obszarach:

e wsparcie uzytkownikow e-Platformy, w tym: zarzadzanie wiedzg i promocja dobrych praktyk,
e technologia,

e dziatania na rzecz uniwersytetu, wykraczajgce poza standardowe zadania Zespotu,

e wspotpraca z partnerami zewnetrznymi,

e badania i rozwéj.

Zadania zrealizowane w roku akademickim 2018/2019 roku przedstawia Tabela 4.10.

Tabela 4.10 Zadania zrealizowane w roku akademickim 2018/2019

Wsparcie uzytkownikow e-Platformy, w tym: zarzadzanie wiedzg i promocja dobrych praktyk

Biezaco monitorowano funkcjonowanie kurséw dostepnych na e-Platformie, systematycznie wspierajac
1. zaréwno nauczycieli, jak i studentéw UEK w zakresie obstugi e-Platformy poprzez indywidualne konsultacje
i krétkie szkolenia, w tym: tworzac biblioteke autorskich filméw instruktazowych utatwiajgcych nauke Moodle.

Biezgco monitorowano stan e-Wizytéwek nauczycieli akademickich UEK (oparciu o Zarzgdzenie Rektora nr R-
2. 0121-78/2008 z dnia 28 listopada 2008). W okresie sprawozdawczym Zespdt obstugiwat wszystkie e-wizytowki
nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe o prace.

Biezaco monitorowano zgodnos$¢ e-Konsultacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich UEK
z Zarzadzeniem Rektora nr R-0121-99/2007 z dnia 12 grudnia 2007.

Zgodnie z zatozeniami Uchwaty Senatu nr 14/2009 z dnia 25 maja 2009 r. w sposdb zindywidualizowany
wspotpracowano z nauczycielami akademickimi przy opracowaniu, a nastepnie realizacji zgtaszanych dwa razy w
roku akademickim e-Zajeé — rozpatrzono kolejne wnioski o certyfikacje nowych kurséw, wspierano metodycznie
4. i technicznie przygotowanie nowych kursow. W okresie sprawozdawczym przygotowano 78 nowych kurséw —
na semestr zimowy 2018/2019 byto ich 18, na semestr letni 2018/2019 — 36 oraz na semestr zimowy 2019/2020
— 24 kursy. Wszystkie e-zajecia planowane na dany semestr odnotowywat Dziat Nauczania w harmonogramie
zajec.

Opracowano i przeprowadzono 1-wszg edycje nowego, autorskiego cyklu szkolen dla nauczycieli akademickich
UEK pt. Puzzle Moodle, w ramach ktérego w okresie sprawozdawczym odbyty sie nastepujace szkolenia:

101




1. Przyjemny start z Moodle. Szkolenie dla rozpoczynajgcych prace i nie tylko
2. Moodle jak cytryna, czyli ile da sie z niego wycisng¢

3. Pieknai Moodle — czy Moodle moze by¢ tadniejszy Triki myki w Power Point

Administrowano serwisami Zespotu wspierajgcymi dziatania nauczycieli akademickich i studentéw UEK, do
ktérych nalezg przede wszystkim:

6 — Café Moodle (e-uczelnia.uek.krakow.pl/course/view.php?id=1518)
— MoodlePark (e-uczelnia.uek.krakow.pl/course/view.php?id=3480)
7 WSspétpracowano z Biurem Programéw Zagranicznych w zakresie obstugi studentéw studiujagcych na UEK w
' jezyku angielskim i/lub w ramach wymiany miedzynarodowe;.
g Wspotpracowano z Zesp6t Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej w zakresie obstugi
' szkolen BHP.
Technologia
9 Administrowano e-Platforma, biezgco rozwigzujac problemy, optymalizujac system, doskonalgc jego
’ funkcjonalnosci oraz dokonujac niezbednych poprawek.
Przeprowadzono aktualizacje oprogramowania Moodle (do wersji 3.7), a takze optymalizacje oprogramowania
10. | serwerowego, oprogramowania bazodanowego oraz oprogramowania Moodle, w tym: wtyczek. e-Platforma
UEK znajduje sie pod adresem e-uczelnia.uek.krakow.pl.
1 Zaktualizowano projekt graficzny e-Platformy (e-uczelnia.uek.krakow.pl), adaptujagc do potrzeb UEK style
" | kaskadowe (CSS) oraz dokonano kolejnego odswiezenia szablon e-Wizytéwki nauczyciela akademickiego UEK.
We wspétpracy z Dziatem Rozwoju i Utrzymania Systemoéw Informatycznych oraz Centrum Informatyki
12. | wdrozono system Centralny System Uwierzytelniania (CAS), obstugujacy réwniez e-Platforme oraz
wprowadzono kolejne niezbedne rozwigzania poprawiajgce integracje systemu USOS z e-Platforma.
13 Archiwalna e-Platforma utrzymywana jest w stanie czesciowej dostepnosci. Przechowywane sg na niej dane

studentdw i nauczycieli w ponad 6 000 kursach.

Dziatania na rzecz uniwersytetu, wykraczajgce poza standardowe zadania Zespotu

14.

W okresie sprawozdawczym, korzystajac ze Srodkdw z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014—2020, z sukcesem kontynuowano realizacje projektu UEK Hub. Uniwersytecki hub dydaktyczny (o nr.
POWR.03.04.00-00-D043/16-00). Zgodnie harmonogramem odbyty sie wszystkie zaplanowane na ten czas formy
wsparcia dla kadry dydaktycznej UEK —

1. druga tura szkolen specjalistycznych (w ramach 5 sciezek doskonalenia zawodowego, dla 7 grup szkoleniowych,
w sumie 536 godzin szkoleniowych), w tym m.in.: szkolenie prowadzone w modelu Blended Learning pt.
Projektowanie i prowadzenie akademickich kurséw online, w wyniku ktérego powstato 38 nowych kurséw
wspierajgcych zajecia tradycyjne lub czesciowo je zastepujgcych (tzw. e-zajed)

2. tutoriale i mentoriale, wspierajgce realizacje modutu wdrozeniowego projektu (ok. 1 000 godzin
szkoleniowych)

Przygotowano i przeprowadzono koncowy bilans kompetencji, potwierdzajgcy ich wzrost u wszystkich
beneficjentow projektu, przy czym nalezy podkreslic, ze program szkoleniowy UEK Hub z powodzeniem
ukoniczyto 104 uczestnikow, czyli 99% sposrdd tych, ktdrzy go rozpoczeli.
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Sukcesywnie rozbudowywano serwis internetowy projektu (hub.uek.krakow.pl), obejmujacy oprécz Strefy
Uczestnika, réwniez Strefe Trenera i Strefe Wiedzy.

Na zakonczenie projektu zorganizowano oficjalne i nieoficjalnego jego podsumowanie. To pierwsze odbyto sie 13
czerwca 2019, m.in. z udziatem Przewodniczacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Pana Profesora Krzysztofa Diksa,
Pani Prorektor ds. Komunikacji i wspétpracy, Prof. Janiny Filek, Pana Prorektora ds. Ksztafcenia i studentéw, Prof.
Krzysztofa Suréwki, Pana Profesora Jerzego Hausnera oraz Dr Magdaleny Roszak, Prezesa Stowarzyszenia
e-Learningu Akademickiego. 17-cioro absolwentdw szkolenia Projektowanie i prowadzenie akademickich kursow
online otrzymato bowiem Certyfikaty e-Nauczyciela, wydawane przez SEA nauczycielom wykorzystujacym
w sposéb wyrdzniajacy sie technologie cyfrowe i internetowe w edukacji. W dniu 14 czerwca 2019 zorganizowano
nieformalne podsumowanie projektu dla uczestnikéw oraz zaangazowanej kadry, ktére odbyto sie w Dworze
w Tomaszowicach.

Jednoczesnie na zakonczenie projektu przygotowano sie do dwadch kontroli projektu przez NCBIR, czyli instytucje

nim zarzadzajacg, a takze rozliczono wszystkie jego koszty. (Koordynatorka projektu: Aneta Powroznik,
realizatorzy: Anna K. Stanistawska-Mischke, Jarostaw Szczurek, Artur Szczygiet-Ryss)

15.

Wsparto dziatania zespotu odpowiedzialnego za pozyskanie dla UEK wyrdznienia HR Excellence in Research,
nadawanego przez Komisje Europejska instytucjom, ktére wdrazajg Strategie na rzecz zwiekszania atrakcyjnosci
warunkow pracy i rozwoju kariery pracownikow naukowych (The Human Resources Strategy for Researchers —
HRS4R), a ktére przestrzegajg zasad i wytycznych zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca (European Charter for
Researchers) oraz Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych (Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers). ZEL byt odpowiedzialny za przygotowanie strony internetowej projektu
(hr.uek.krakow.pl), obszaru wspotpracy dla zespotu na e-Platformie UEK oraz wsparcie badan ankietowych wsréd
pracownikéw UEK.

16.

Wsparto przygotowanie osobnego obszaru pracy zdalnej studentow na e-Platformie UEK dla Podhalanskiego
Osrodka Nauk Ekonomicznych, pierwszej w Polsce innowacyjnej jednostki dydaktycznej, za ktérg odpowiedzialne
sg dwie uczelnie — UEK i Podhalaiiska Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Nowym Targu, a w ktdrej
realizowane sg studia dualne na kierunku Finanse i rachunkowosc.

17.

W okresie sprawozdawczym przygotowano strone internetowa projektu (mue.edu.pl) oraz zainstalowano
i uruchomiono platforme dla Miodziezowego Uniwersytetu Ekonomicznego, realizowanego
i wspoétfinansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—2020, Dziatanie 3.1.
Trzecia Misja Uczelni (a zarzadzanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju). Jednoczesnie wspierani sg
nauczyciele akademiccy UEK projektujacy i prowadzacy zajecia internetowe dla beneficjentéw projektu.

18.

Organizacyjnie wsparto Katedre Handlu Zagranicznego, Katedre Przedsiebiorczosci i Innowacji oraz Katedre
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w przygotowaniu konferencji miedzynarodowej pn. International Scientific
Conference & Business-Academia Forum, ktéra odbyta sie na UEK w dniu 9 listopada 2018, m.in. poprzez
przygotowanie strony internetowe] konferencji (bizmooc.uek.krakow.pl).

19.

W okresie sprawozdawczym na zlecenie Wydziatu Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem przygotowano
dokumentacje akredytacyjng (Raport samooceny) w zakresie realizacji e-learningu akademickiego na kierunku
Towaroznawstwo, dla Wydziatu Zarzadzania — na kierunkach Marketing i komunikacja rynkowa oraz
Rachunkowosc¢ i controlling, dla Wydziatu Finansdéw i Prawa — na kierunkach Finanse i rachunkowos¢ oraz
Corporate Finance & Accounting, a dla Wydziatu Gospodarki i Administracji — na kierunkach Administracja oraz
Gospodarka przestrzenna.

20.

Wsparto Dziat Transferu Wiedzy i Projektéw Miedzynarodowych w trakcie negocjacji ostatecznej umowy
z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju oraz przygotowan do rozpoczecia dziatan w ramach projektu pn.
Zintegrowany Program Rozwoju UEK (wspétfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014—2020, Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych).
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W okresie sprawozdawczym uczestniczono w pracach Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu,

21. kierowanego w roku akademickim 2018/2019 przez dr Monike Sady. Celem dziatar podejmowanych przez grupe
jest aktywizacja pracownikéw i studentow UEK w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci UEK.
2 W semestrze zimowym 2018/2019 na zamdwienie Studium Pedagogicznego UEK przeprowadzono zajecia
’ z metodyki ksztatcenia zdalnego dla 20 stuchaczy Studium.
W semestrze letnim 2018/2019 w ramach Studium Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej przeprowadzono
23. zajecia pt. Podstawy e-learningu w dydaktyce akademickiej. W zajeciach uczestniczyli asystenci UEK w liczbie
14 osdb.
Wspétpraca z partnerami zewnetrznymi
” Kontynuowano wspotprace z firmg Comarch w zakresie dystrybucji na e-Platformie bezptatnych e-szkolen dla
' studentow z obstugi systemu CDN OPTIMA.
We wspotpracy z Matopolskq Szkotq Administracji Publicznej zaangazowano sie w kolejne edycje programu
stazowego dla nauczycieli akademickich z Ukrainy (Program of Postgraduate Internship for Research &Teaching
Staff from Ukraine), przeprowadzajgc nastepujace wyktady:
1. Academic e-Learning. Good practice.
2. University Teaching Hub. Project Presentation.
3. Professional Presentations.
Wyktady odbyly sie dla 3 grup w nastepujgcych terminach 18-25 pazdziernika 2018, 20 grudnia 2018 oraz 14-21
25 | lutego 2019.

Jednoczesnie, w dniach 9—-27 wrzesnia 2019 podjeto sie koordynacji 6. edycji w.w. programu, w ramach ktérej
odbyty sie zaréwno wyktady:

1. Academic e-Learning. Good practices

2. Teacher Training & Development. Case Study UEK Hub Project
3. Professional Presentations jak i warsztaty:

1. IT technologies in a classroom

oraz indywidualne konsultacje i konferencja naukowa pt. New Education. Examples of Participants

Badania i rozwdj

26.

W okresie sprawozdawczym cztonkowie ZEL wzieli udziat w 9-ciu konferencjach, seminariach naukowych oraz
wyjazdach szkoleniowych:

1. Udziat w ramach Programu Erasmus+ w wyjeZdzie szkoleniowym pn. Staff Mobility For Training,
organizowanym przez Universita degli Studi di Foggia w Vieste, w dniach 24—28 czerwca 2019

2. 10. MoodleMoot, srodowiskowa konferencja uzytkownikéw Moodle’a, zorganizowana przez Fundacje
Smarter/Klaster i Edukacje-Online.pl, w dniach 17—18 czerwca 2019 w Hucisku k/Wtodowic,
z wystgpieniem Anny K. Stanistawskiej pt. Czy pigutki wiedzy aby nam nie szkodza? Kilka refleksji
z projektu UEK Hub

3. 19. Konferencja pn. Uniwersytet Wirtualny, odbywajgca sie pod hastem Labirynty Cyfrowosci,
a zorganizowana przez Uniwersytet Warszawski, Politechnike Warszawskg, Szkote Gtéwng Gospodarstwa
Wiejskiego i Polsko-Japoniskg Wyzszg Szkote Technik Komputerowych, w dniach 11—12 czerwca 2019
w Warszawie (Anna K. Stanistawska-Mischke z prowadzeniem sesji pt. Humanistyka cyfrowa)

4. 6. Kongres Tutoringu, zorganizowany przez Collegium Woratislaviesne i Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu, w dniach 31 maja—1 czerwca 2019 we Wroctawiu, z wystgpieniem Anety Powroznik i Anny K.
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Stanistawskiej pt. Czy, jak i czego uczy¢ nauczycieli akademickich, aby uczyli innych? Doswiadczenia projektu
UEK Hub. Uniwersytecki hub dydaktyczny oraz udziatem w dyskusji panelowej w ramach Panelu dobrych
praktyk tutoringu akademickiego i innowacji dydaktycznych

5. 2. Ogdlnopolskie Seminarium Stowarzyszenia e-Learningu Akademickiego, zorganizowane na Uniwersytecie
tédzkim, w dniu 17 maja 2019, z wyktadem plenarnym Anny K. Stanistawskiej-Mischke i Przemystawa Stencla
pt. Moodle, metodyka i dydaktyka, czyli czego kazdy nauczyciel moze sie nauczy¢?

6. Konferencja Narodowego Centrum Badan i Rozwoju pt. PO WER dla kompetencji. Jak wspierac szkolnictwo
wyisze? w dniu 10 kwietnia 2019 w Warszawie, z wystgpieniem Anety Powroznik i Anny K. Stanistawskiej-
Mischke pt. UEK Hub. Uniwersytecki hub dydaktyczny, czyli jak skutecznie spetnia¢ marzenia nauczycieli
akademickich

7. 3. Sympozjum Dydaktycznym UEK pt. Jakos¢ ksztatcenia w ustawie 2.0 — konsekwencje dla UEK,
zorganizowanym przez Centrum Monitoringu i Promocji Jakosci Ksztatcenia, w dniach 5—6 marca 2019
w Radoczy k/Wadowic, organizacja i udziat w dyskusji panelowej pt. Ewolucja dydaktyki w UEK

8. 5. Kongres Rozwoju Edukacji, zorganizowany przez Fundacje Promocji i Akredytacji Kierunkdow Ekonomicznych,
Szkote Gtéwng Handlowg oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, UEK, Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu i Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, w dniach 21—22 listopada 2018, w Warszawie

9. Open Eyes Economy Summit, zorganizowany przez Fundacje Gospodarki i Administracji Publicznej
w Krakowie w dniach 20 listopada 2018

W okresie sprawozdawczym opublikowano:

1. Anna K. Stanistawska-Mischke: Potyczka wolnosci z efektywnoscia, czyli o tworzeniu weztéw doskonalenia
dydaktyki akademickiej na przyktadzie projektu UEK Hub. Uniwersytecki hub dydaktyczny (2017-2019),
Kurier UEK, nr 3 (79), grudzien 2018—Iluty 2019, s. 72—73

Rozdziat V: Studenci i absolwenci

Liczba studentéw ksztatcgcych sie na studiach: - 14 880 (w tym 906 cudzoziemcdw)
e stacjonarnych — 9521 (w tym 855 cudzoziemcdw)
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e niestacjonarnych — 5359 (w tym 51cudzoziemcoéw)

Stan liczbowy studentow UEK wg sprawozdania GUS na dzien 30.11.2018 r. przedstawia Zatgcznik 8.

Liczbe studentdw Uniwersytetu Ekonomicznego na dzien 30 listopada 2018 r. przedstawia
Tabela 5.1.

a liczbe studentéw w latach 2007-2018 Tabela 5.2.

Tabela 5.1. Stan liczbowy studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na dzien 30 listopada 2018 r.

Studia stacjonarne 8 666 855 9521
Studia niestacjonarne 5308 51 5359

Zrédto: Dziat Nauczania

Tabela 5.2. Liczba studentéw w latach 2007-2018 (z cudzoziemcami)

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
je dTi:ite I stopnia | Il stopnia je dmncgﬂrite | stopnia Il stopnia
5083 3981 778 - 6485 3328
3505 5599 1057 - 6749 3875
1829 5891 2309 - 5785 4540
530 6279 3557 - 5721 4660
11 6873 4236 - 5292 4533
3 7156 4527 - 5098 4315
- 7245 4556 - 4512 4050
- 7987 4647 - 4109 3853
148 8835 4417 35 3804 3566
293 9052 3828 34 3472 2938
402 7780 3430 57 3308 2477
449 6403 2669 52 3181 2126

Zrédto: Dziat Nauczania
Absolwenci

W 2018 r. studia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie ukonczyto 5653 absolwentéw
(Tabela 5.3.), w tym 351 cudzoziemcow.

Tabela 5.3. Liczba absolwentow na dzien 30 listopada 2018 r.

Studia stacjonarne 3861
Studia niestacjonarne 1792

Zrédto: Dziat Nauczania
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Stan liczbowy absolwentéw UEK (z cudzoziemcami) wg sprawozdania GUS na dzien 30 listopada 2018
r. przedstawia Zatgcznik 9.

Liczbe absolwentéw w latach 2007-2018 przedstawia Tabela 5.4. Od roku 2009 zaznacza sie znaczny
wzrost liczby absolwentdw, poniewaz sg to absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Od
roku 2018 nastepuje widoczny spadek liczby absolwentéw, co jest konsekwencjg obnizania limitéw
przyjec od trzech lat.

Tabela 5.4. Liczba absolwentéw w latach 2007-2018 (z cudzoziemcami)

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

. mgr. I stopnia | Il stopnia | stopnia Il stopnia

jednolite

1208 - 42 910 2276
1286 167 261 1327 1197
1647 1277 376 1819 1418
1249 1423 459 1341 1579
481 1576 1059 1336 1729
36 1483 1425 1271 1667
12 1690 1585 1175 1653
2 1825 1652 1083 1563
1 1696 1708 1005 1331
0 1978 2136 1009 1618
0 2545 2385 970 1826
0 2189 1672 714 1078

Zrédto: Dziat Nauczania

Pomoc materialna studentéw i doktorantow
Dane finansowe wg roku kalendarzowego 2018, dane osobowe wg stanu na XI1.2018r.

Dnia 1 paZzdziernika 2018 roku weszta w zycie Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdin. zm.). Zgodnie z przepisami wprowadzajacymi ustawe o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669 z pdzn. zm.) w roku akademickim 2018/2019 studenci
i doktoranci ubiegali sie o pomoc materialng na zasadach dotychczasowych. Zmiany w zakresie
pomocy materialnej wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019r.

W 2018 r. Uczelnia dysponowata funduszem pomocy materialnej dla studentéw
i doktorantow w wysokosci 34 242,6 tys. zt (Tabela 5.5.), w tym 6 749,8 tys. zt — stan na poczatek
roku, dotacja z budzetu panstwa w wysokosci 23 987,4 tys. zt i optat za korzystanie z domoéw
studenckich 3 318,1 tys. zt. Na stypendia i zapomogi przeznaczono 22 551,6 tys. zt — ztego dla
studentéw 22 039,4 tys. zt, a dla doktorantéw 512,2 tys. zt. Na koszty utrzymania domoéw studenckich
przeznaczono 3 474,9 tys. zt, w tym na remont i modernizacje 758,1tys. zt.

Na stypendium socjalne oraz stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci przeznaczono
11205,7 tys. zt. dla studentéw oraz 103,3 tys. zt. dla doktorantéw. Na stypendia rektora dla
najlepszych studentéw przeznaczono kwote 10 055,6 tys. zt. oraz na stypendia dla najlepszych
doktorantéw przeznaczono 363,0 tys. zt. Na stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych dla
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studentdw przeznaczono 705,3 tys. zt. oraz

przeznaczono dla studentéw 72,8 tys. zt oraz dla doktorantéw 5,7 tys. zt.

dla doktorantéw 40,2 tys. zt. Na zapomogi losowe

Stypendia ministra za wybitne osiggniecia wyptacono jednorazowo w styczniu 2019r.

6 studentom, ktorym przyznano to stypendium na rok akademicki 2018/2019. Stypendium to
wyptaca uczelnia ze srodkéw przekazanych na ten cel przez ministra.
Tabela 5.5. Wykorzystanie srodkow funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw w tys. zt

Wyszczegdlnienie Wykonanie 2018 r.
Stan funduszu na poczatek roku 6 749,8
Zwiekszenia ogétem 27 492,8
dotacja z budzetu panstwa 23987,4
optaty za korzystanie zdomoéw studenckich 3318,1
z tego inne przychody (w tym refundacja stypendium ministra) 187,3
Zmniejszenia ogétem: 26 118,9
Stypendia i zapomogi (studentéw i doktorantow) 22 551,6
stypendia o charakterze socjalnym 11309,0
stypendia rektora dla najlepszych studentéw oraz stypendia dla
najlepszych doktorantow 10418,6
stypendia specjalne dla osdb niepetnosprawnych 745,5
w tym zapomogi 78,5
Stypendia i zapomogi studentéw, w tym: 22 039,4
stypendia o charakterze socjalnym 11 205,7
stypendia rektora dla najlepszych studentow 10 055,6
stypendia specjalne dla os6b niepetnosprawnych 705,3
zapomogi 72,8
Stypendia i zapomogi doktorantéw, w tym: 512,2
stypendia o charakterze socjalnym 103,3
stypendia dla najlepszych doktorantéw 363,0
stypendia specjalne dla os6b niepetnosprawnych 40,2
zapomogi 5,7
Stypendium ministra za wybitne osiggniecia studentow 90,0
Koszty utrzymania doméw i stotéwki studenckiej 34749
w tym remonty i modernizacja 758,1
Koszty realizacji zadan zwigzanych z przyznawaniem i wyptacaniem stypendiow
i zapomog dla studentéw i doktorantéw 2,4
pokryte z dotacji na pomoc materialng dla studentéw i
w tym w tym doktorantow 2,4
Zmiany funduszu z tytutu korekt z lat ubiegtych (+/-) -
Stan funduszu na koniec roku 8123,7
Niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2018r. $rodki finansowe funduszu pomocy materialnej
dla studentéw i doktorantéw przeznaczone na pokrycie kosztéw utrzymania domoéw i
stotdowek studenckich oraz na remonty i modernizacje doméw oraz stotéwek studenckich
przekazane z dniem 1 stycznia 2019r. na fundusz zasadniczy (uczelnie publiczne) kapitat
podstawowy (uczelnie niepubliczne) 1223,3
Stan srodkéw funduszu stypendialnego na dzien 1 stycznia 2019r. (po przekazaniu na fundusz
zasadniczy/kapitat podstawowy $rodkéw finansowych ) 6900,4

Zrédto: Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw
Procentowa struktura wykorzystania funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow
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remonty i

zapomogilosowe o
modernizacja DS.

1% _
3%
stypendia specjalne
dlaosob
niepetnosprawnych
3%
stypendiao
stypendia rektora dla charakterze
najlepszych socjalnym
studentow oraz 48%
stypendiadla
najlepszych
doktorantow
45%

Zrédto: Dziat Spraw Bytowych Studentow i Doktorantéw

W roku akademickim 2018/2019, pomocg materialng, objeto 2 861 studentéw tj. 19,2%
ogoétu (Tabela 5.6.). Stypendium socjalne, w tym w zwiekszonej wysokosci otrzymywato — 10,8%
ogotu studentédw, z tego 79,3% stanowili studenci studiéw stacjonarnych. Stypendium rektora dla
najlepszych studentéw pobierato $rednio 9,4% studentdw, z tego blisko 87,5% to studenci studiow
stacjonarnych.

Tabela 5.6. Studenci otrzymujacy stypendia

Studia Studia
Wyszczegdlnienie Ogétem w % do ogétem stacjonarne niestacjonarne
rok 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Liczba studentéw (tacznie z
cudzoziemcami
uprawnionymi do
pomocy materialnej) 17 454 14 880 100 100 | 11612 | 9521 | 5842 5359
Liczba studentow otrzymujgcych
stypendia 3561 2 861 20,4 19,2 | 2911 | 2332 650 529
stypendium o
charakterze
socjalnym 2255 1602 12,9 10,8 1810 | 1270 445 332
stypendium rektora dla
najlepszych
studentow 1506 1398 8,6 9,4 1315 | 1223 191 175
stypendium specjalne
dla oséb
niepetnospra
w tym wnych 178 151 1,0 1,0 125 98 53 53

Zrédto: Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw

Procentowa struktura studentéw otrzymujacych stypendia
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Studenci pobierajacy stypendia od pazdziernika 2018r.

stypendium specjalne
dla osdb

niepelnosprawnych

5%

stypendium socjalne, w
tym w zwiekszonej

stypendium rektora dla wyskosci
najlepszych studentéw 51%

44%

Zrédto: Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw

Pomocg materialng objeto stosunkowg niewielkg grupe doktorantow, co wynika z niewielkiej
liczby doktorantow — 231 , z tego objetych pomocg materialng o charakterze socjalnym — 12,
stypendium dla najlepszych doktorantéw — 57, stypendium dla oséb niepetnosprawnych — 5.

Stypendium socjalne moze otrzymywaé student, ktéry znajduje sie w trudnej sytuacji
materialnej tzn. wysokos¢ dochodu na osobe w jego rodzinie nie przekracza progu dochodu
ustalonego w Uczelni. Maksymalna wysoko$¢ dochodu netto na osobe w rodzinie uprawniajgca do
ubiegania sie o stypendia o charakterze socjalnym w roku akademickim 2018/2019 wynosita 950 zt .
Stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci moze otrzymaé student oraz doktorant studidw
stacjonarnych znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej z tytutu zamieszkania w domu studenckim
lub innym obiekcie niz dom studencki, jezeli codzienny dojazd z miejsca statego zamieszkania do
uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu utrudniatby studiowanie. Wysokos$¢ stypendium
socjalnego w roku akademickim 2018/2019 zawierata sie w przedziale od 440 zt do 715 z,
a stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci w przedziale od 690 zt do 965 zt. Natomiast od
stycznia 2018 do czerwca 2018 wysokos¢ stypendium socjalnego zawierata sie w przedziale od 400 zt
do 650 zt, a stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci w przedziale od 550 zt do 800 zt.

Stypendium rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymac student, ktéry uzyskat za rok
studidw wysokg srednig ocen lub posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki
sportowe we wspdétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym. Kazdemu osiggnieciu przypisuje
sie zgodnie z zatgcznikiem do Regulaminu pomocy materialnej Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie okre$long ilos¢ punktédw. Punkty za poszczegdlne rodzaje osiggnie¢ sumuje sie. Komisja
na podstawie zarejestrowanych wnioskdw ustala minimalng ilo$¢ punktdw uprawniajgcg do
ubiegania sie o to stypendium tak, by liczba stypendystéw nie przekroczyta 10% studentéw na
kierunku. (Tabela 5.7.). Wysokos$¢ stypendium rektora dla najlepszych studentéw w roku
akademickim 2018/2019 wynosita 900 zt. Natomiast od stycznia 2018 do czerwca 2018 wysokos¢
stypendium rektora dla najlepszych studentéw wynosito 700zt .

Tabela 5.7. Studenci otrzymujacy stypendia rektora dla najlepszych studentéw wg kierunkow
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ILoS¢ ILos¢ %
WYDZIAL KIERUNEK STUDENTOW STYPENDYSTOW UPRAWNIONYCH
WE i SM Ekonomia 1377 134 9,7
Europeistyka 118 10 8,5
Inzynieria organizacji i zarzadzania 281 27 9,6
Logistyka miedzynarodowa 896 88 9,8
Miedzynarodowe Stosunki gospodarcze 870 84 9,7
Organizacja i zarzadzanie - studia menadzerskie 207 19 9,2
Stosunki Miedzynarodowe 349 31 8,9
Zarzadzanie miedzynarodowe 28 2 7,1
WF Audyt Finansowy 177 14 7,9
Bankowosc i zarzadzanie ryzykiem 158 14 8,9
Finanse i Rachunkowos¢ 2508 248 9,9
Prawo 499 47 9,4
Rynki finansowe 64 5 7,8
Zarzadzanie finansami panstwa i samorzadu
terytorialnego 63 5 7,9
Administracja 330 31 9,4
WG i AP Gospodarka i administracja publiczna 336 31 9,2
Gospodarka przestrzenna inzynierska 363 34 9,4
Gospodarka przestrzenna licencjacka 27 2 7,4
Socjologia 21 2 9,5
WT Towaroznawstwo 305 27 8,9
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 470 45 9,6
wz Analityka gospodarcza 250 23 9,2
Informatyka stosowana 649 62 9,6
Innowacje w biznesie 156 14 9,0
Marketing i komunikacja miedzyrynkowa 882 85 9,6
Modern business management 61 2 3,3
Rachunkowosc i controlling 1691 163 9,6
Turystyka i rekreacja 458 43 9,4
Zarzgdzanie 1100 106 9,6

Zrédfto: Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw

Srodki z dotacji przeznaczone na stypendium rektora dla najlepszych studentéw, nie mogg
stanowi¢ wiecej niz 60% srodkdéw przeznaczonych na stypendia rektora dla najlepszych studentéw,
stypendia socjalne oraz zapomogi (Tabela 5.8.).

Tabela 5.8. Wykorzystanie srodkow na stypendia dla studentéw w tys. Zt

Wyszczegdlnienie 2018

22 039,4
stypendium socjalne, w tym w zwiekszonej wysokosci 11 205,7
stypendium rektora dla najlepszych studentéw 10 055,6
zapomoga 72,8
stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych 705,3

Zrédto: Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw

Procentowa struktura wykorzystania sSrodkéw na stypendia dla studentéw
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zapomogilosowe
1%

stypendia specjalne
dlaosob
niepetnosprawnych
3%

stypendiarektora dla stypendiao

najlepszych chafakterze

studentow socjalnym
45% 52%

Zrédfto: Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw

Uczelnia dysponowata 2 domami studenckimi: ,Fafik” i Merkury” — facznie 833 miejsca.
Zarzadzeniem Rektora w sprawie podziatu miejsc w domach studenckich wydzielono limity miejsc
tacznie 310 miejsc dla studentéw , ktdrych nie dotyczy dokumentowanie sytuacji materialnej, sg to:
stypendysci BUWIWM , studenci z miedzyuczelnianej wymiany krajowej i zagranicznej oraz
cudzoziemcy ptacacy za studia. O pozostate miejsca ubiegato sie 395 oséb, co nie przekraczato ilosci
miejsc bedgcych do dyspozycji. Ogdtem potrzeby zakwaterowania zostaty zaspokojone w 100 %.

Dziatalno$¢ Akademickiego Centrum Kariery UEK

Akademickie Centrum Kariery jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Agencji
Zatrudnienia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jako agencja posrednictwa pracy w zakresie
posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, agencja doradztwa personalnego
oraz agencja poradnictwa zawodowego. Biuro Karier jest réwniez cztonkiem Matopolskiego
Partnerstwa na Rzecz Ksztaftcenia Ustawicznego. Celem dziatalnosci Akademickiego Centrum Kariery
jest pomoc studentom i absolwentom UEK w planowaniu i ksztattowaniu kariery zawodowej.

Giowne dziatania ACK:
— prowadzenie internetowego serwisu biura karier www.kariery.uek.krakow.pl,
— pozyskiwanie i udostepnianie ofert pracy, praktyk i stazy dla studentdéw i absolwentéw UEK,
— organizacja praktyk zagranicznych w ramach programu Erasmus+ i POWER,
— organizacja Targéw Pracy i Dni Rekrutacji spotkan z pracodawcami,
— organizacja szkolen i warsztatow (w tym Akademia Rozwoju) - warsztaty know-how,
— indywidualne doradztwo zawodowe, symulacje rozméw kwalifikacyjnych, konsultacje CV,
— praktyki obowigzkowe — baza ofert oraz wsparcie merytoryczne,
— promocja programoéw stazowych i konkurséw biznesowych,
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— promowanie pracodawcow na terenie UEK oraz promocja uczelni wsrdéd partnerow
biznesowych i inwestorow w odpowiedzi na zapytania Urzedu Miasta Krakowa, Urzedu
Marszatkowskiego  Wojewddztwa  Matopolskiego, Matopolskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego,

— wspdtpraca z firmami, realizacja wspdlnych projektow/przedsiewzie¢ adresowanych
do studentow,

— badanie losow absolwentow,

— tworzenie nowych rozwigzan i narzedzi wspierajgcych dziatalnos¢ ACK,

— promocja dziatalnosci ACK,

— udziat w spotkaniach z przedstawicielami zagranicznych uczelni — prezentacje i dyskusje
w zakresie dziatalnosci biura karier oraz lokalnego rynku pracy,

— wspotpraca z posrednikami praktyk zagranicznych w ramach Erasmus+ Space.

Serwis www.kariery.uek.krakow.pl

Akademickie Centrum Kariery UEK dysponuje wtasnym serwisem internetowym
(www.kariery.uek.krakow.pl). W maju 2017 r. uruchomiono jego nowg wersje. Zmieniona zostata
szata graficzna oraz wprowadzono nowe funkcjonalnos$ci. W roku akademickim 2018/2019 w serwisie
zarejestrowato sie 673 nowych studentéw i absolwentéw UEK (obecnie konta posiada 3102
studentéw i absolwentdow). Kazdy student ktéry posiada swoje indywidualne konto ma mozliwos¢
miedzy innymi:

— skorzystania z bazy ofert pracy, praktyk i stazy (dane liczbowe w ponizszej tabeli),

— zapisania sie na warsztaty, szkolenia oraz doradztwo zawodowe organizowane przez ACK,
— przegladania katalogu pracodawcow,

— zapoznania sie z aktualnymi informacjami nt. konkurséw biznesowych,

— zapisania sie do newslettera z informacjami o rynku pracy,

— wziecia udziatu w Badaniu Loséw Absolwentow.

Z serwisu internetowego nieodptatnie korzystajg réwniez pracodawcy wspotpracujgcy z ACK,
zamieszczajagc w nim oferty pracy, praktyk istazy. Obecnie konta w serwisie posiada 3045 firm.
W roku akademickim 2018/2019 liczba zarejestrowanych nowych pracodawcéw wyniosta 210. £3czna
liczba ofert opublikowanych w serwisie w roku akademickim 2018/2019 wyniosta 2923. Za ich
posrednictwem oferowano w sumie 6660 miejsc pracy, praktyk i stazy, a na dane stanowiska
ztozono 2145 aplikacji.

Praktyki zagraniczne Erasmus+

Akademickie Centrum Kariery zajmuje sie koordynacjg wyjazdéw studentow na praktyki
zagraniczne w ramach programu Erasmus+, ktore sg szansg na zdobycie cennego doswiadczenia
zawodowego w jednym z krajéw Unii Europejskiej lub kraju stowarzyszonym. Studenci odbywajg
praktyki zgodne z kierunkiem studiéw, ktére zaliczane sg jako praktyki obowigzkowe Ilub
nieobowigzkowe i uwzgledniane w dorobku studenta (w formie wpisu do suplementu
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do dyplomu). Program Erasmus+ daje réwniez mozliwos¢ podniesienia kompetencji jezykowych.
Stypendysci biorg udziat w dwdch testach jezykowych online (pierwszy przed wyjazdem, drugi po
powrocie z praktyki), mogg rowniez uczestniczyé w kursie jezykowym online.

Od 5 lat w programie biorg rowniez udziat absolwenci UEK. Wyjazdy absolwenckie cieszg sie
duzym zainteresowaniem. W roku akademickim 2018/2019 na praktyki wyjechato 30 absolwentéw.

ACK koordynuje réwniez wyjazdy na praktyki finansowane z funduszu Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER). Z Programu mogg korzystac studenci pobierajgcy
stypendium socjalne oraz studenci z niepetnosprawnosciami. W roku akademickim 2018/2019 z tego
rodzaju dofinansowania skorzystato 4 studentow.

W ramach programu Erasmus na praktyki zagraniczne w latach 2012-2019 wyjechato 611
studentéw i absolwentéw UEK.

Rok akademicki Liczba stypendystéw
2012/2013 Erasmus 111
2013/2014 Erasmus 85
2014/2015 Erasmus+ 111
2015/2016 Erasmus+ 110
2016/2017 Erasmus+ 70
2017/2018 Erasmus+ 72
2018/2019 Erasmus+ 52

RAZEM 611

Wszystkie wyjazdy realizowane sg ze srodkéw przyznawanych przez Narodowg Agencje Programu
Erasmus+.

Akademia Rozwoju

To cykl warsztatéw i szkolen dla studentéw i absolwentéw UEK prowadzonych przez
ekspertdow z réznych branz. Warsztaty dostarczajg wiedze, rozwijajg umiejetnosci oraz umozliwiajg
zapoznanie sie z zadaniami realizowanymi na wybranych stanowiskach pracy, charakterystycznych
dla profilu dziatalnosci firmy. Ponizsza tabela zawiera liste wszystkich szkolen i warsztatéw
zrealizowanych w roku akademickim 2018/2019.
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Miesiac Temat Firma

Centralne Biuro Antykorupcyjne — zadania, specyfika, Centralne Biuro
LISTOPAD . . .

rekrutacja, stuzba Antykorupcyjne

Lato 2018 to czas na Twdj American Dream Business Travel Club

GRUDZIEN | Reklama w telewizji czy na facebooku? Tajniki planowania

kampanii reklamowych w réznych mediach. Grupa Maspex

MARZEC Roéznorodnosé miedzykulturowa w miejscu pracy Alexander Mann Solutions
KWIECIEN | Customer marketing w praktyce. Grupa Maspex
MAJ Autoprezentacja — podstawy wystgpien publicznych LPPS.A
CZERWIEC | tancuch dostaw — kulisy pracy ABB

Doradztwo zawodowe

ACK prowadzi réwniez indywidualne doradztwo zawodowe dla studentéw i absolwentéw
naszej Uczelni oraz punkt informacyjny, w ktédrym mozna zasiegnaé informacji na temat aktualnych
ofert pracy, konkurséw, programéw stazowych i rekrutacyjnych. Z punktu informacyjnego korzystaja
studenci i absolwenci zainteresowani zaréwno $wiadczeniem doradztwa zawodowego, jak
i konsultacji w ramach programu Erasmus+. W roku akademickim 2018/2019 ACK organizowato
rowniez spotkania z doradcg zawodowym z Centrum Informacji i Planowania Kariery Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie.

Targi Pracy

ACK organizuje Targi Pracy na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie juz od 2004 roku.
Oprdcz tradycyjnych ofert pracy promowane sg dziatania zwigzane z rozwojem studentéw (programy
praktyk i stazy, programy ambasadorskie, wolontariaty). Od 2013 roku podczas Targdéw organizowany
jest rowniez CV Point — miejsce, w ktérym przedstawiciele firm konsultujg dokumenty aplikacyjne
studentow i absolwentéw. Odbywajg sie réwniez prezentacje firm oraz warsztaty dla studentéw.
W 2018 r. w programie Targéw znalazly sie nastepujace warsztaty:

— Jak odnies¢ sukces w procesie rekrutacji — State Street Bank

— Maspex - zacznij kariere z najlepszymi — Maspex

— Warsztaty z animacji czasu wolnego — ANIMATOR Patrycja Litwicka-Grzeskowiak
— Badz przyczyng, a nie skutkiem - nie badz zwyktym korpoludkiem — Euroclear Bank
— Data Science and how it affects Business Partnering in Finance — UBS

— Open for Open Minds - poznaj $wiat Capgeminerséw — Capgemini

— Hedge Fund accounting know how - HedgeServ

— Torisk or not to risk? — The Red Flag Group

— Welcome Original Thinkers. Original Brands. Original Careers — Kimberly-Clark

Sponsorami wydarzenia byli: State Street Bank, Capgemini, Euroclear Bank, HedgeServ, Maspex,
UBS.

W 2019 r. w programie Targdw zorganizowano nastepujace warsztaty:
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Komunikacja w procesie rekrutacji - State Street Bank

Love Your career. Ace Your Career — co zrobié, by odnalez¢ sie na rynku pracy? - Capgemini
Polska,

Social Media Selling — a short story on how to build your personal brand - HedgeServ

CV szyte na miare - Motorola Solutions

100 pytan na rekrutacji. Zmierz sie :) ! - Grupa Maspex

Zmieniaj z nami Swiat finanséw - o tym jak mie¢ wptyw na miedzynarodowy biznes -
Euroclear Bank,

Erasmus+ Space — dlaczego warto wyjecha¢ na praktyke zagraniczng — panel dyskusyjny z
przedstawicielami europejskich pracodawcéw -

Kulisy Assessment Center z Shell. Dotgcz do programu Summer Internship 2019! — Shell

Sponsorami wydarzenia byli: Capgemini, Euroclear Bank, HedgeServ, Maspex, Motorola Solutions,
Shell, UBS.

Konkursy biznesowe i oferty rekrutacyjne

Przez caty rok akademicki 2018/2019 ACK promowato konkursy biznesowe i oferty

rekrutacyjne skierowane do studentéw UEK. Przyktady:

JustBrief- konkurs ,,Poznaj kulisy branzy —  Program Polski Czempion -
reklamowej” promowanie i wspieranie polskich
Konkurs na najlepszg prezentacje przedsiebiorstw

Samrt City - Finance Leadership Development
EY NextWave Data Science Challange Program- Aptiv,

Konkurs Lion’s Den Risk Modelling - Projekt “ Doradztwo + szkolenia +
ChallengeING staz = PRACA. Aktywizacja zawodowa
Program stazowy “Adamed Super absolwentéw z niepetnosprawnoscig”
League!” -~ Program stazowy State Street Bank
Konferencja "Innowacyjne pomysty - Program World of Audit w KPMG
mtodych naukowcéw: Nauka — Start-up — Program ambasadorski Siemens
i Przemyst “Inzynierki 4.0”

Program ambasadorski Grupy Tauron — Program stazowy grupy Shell

Event ,Znasz te marki? Poznaj — Porady rekrutacyjne od Deloitte-,

Maspex” juz za nami! Kampania rekrutacyjna Deloitte!”
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Akademie Biznesowe

Akademia State Street Bank- celem Akademii State Street jest umozliwienie studentom
zapoznania sie z praktyczng wiedzg na temat funkcjonowania rynkéw kapitatowych, obstugi ksiegowej,
funduszy inwestycyjnych, funduszy wysokiego ryzyka, derywatywdw oraz wyceny funduszy, a takze
specyfiki pracy w miedzynarodowym $rodowisku. Program umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci
z wielu obszaréw, zaréwno tych bardziej ,narzedziowych” (zaplanowano m.in. warsztaty Excel, gre
inwestycyjng), jak i umiejetnosci miekkich. Zajecia prowadzone sg przez menadzeréw oraz treneréw
State Street. Akademie biznesowe na Uniwersytecie Ekonomicznym odbyly sie na przetomie czwartego
kwartatu 2018 r. i pierwszego kwartatu 2019 r. Podczas ktérych studenci odbyli szereg szkolen
biznesowych.

Erasmus + Space

To spotkanie z przedstawicielami europejskich pracodawcow, ktérzy opowiedzieli
o mozliwosciach zwigzanych z praktykami oraz pracg za granica. Ponadto scharakteryzowali przebieg
procesu rekrutacyjnego, opowiedzieli studentom z czym wigze sie zycie w innym panstwie oraz jakie
korzysci ptyng z takiego doswiadczenia. Podczas spotkania byta mozliwos¢ zadawania wtasnych pytan.
Wystawcy wzieli réwniez udziat w Targach Pracy, na ktdrych zaprezentowali studentom aktualne oferty
wyjazdéw .Wsrdd zaproszonych gosci zagranicznych byli:

- Algoos Study Work and Travel Inc.
- Easy Job Bridge

- Education Berlin

- Job Trust

- The IBD Partnership

- Training Experience SL

- WorkSpace Europe

Media Spotecznosciowe

— Fanpage ACK (https://www.facebook.com/AkademickieCentrumKariery/ ) — gtéwne dziatania:

promocja programéw stazowych oraz konkursdow organizowanych prze firmy, promocja dziatan ACK,
promocja dziatan i wydarzen zamieszczanych w serwisie ACK,

— G@Grupa ,Praktyki Erasmus +(UEK)” (https://www.facebook.com/groups/1329860717046536/) — grupa
przeznaczona dla studentow UEK chcacych wyjechaé na praktyki zagraniczne Erasmus+. Gtowne

dziatania: publikacja zagranicznych ofert praktyk oraz posrednikéw praktyk, promocja wydarzen
zwigzanych z dziataniem ACK i Erasmus +,
— Instagram (https://www.instagram.com/ack uek/) — promowanie dziatan ACK,
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— Linked In (https://www.linkedin.com/company/akademickie-centrum-kariery-uek/) — promowanie

dziatan ACK, nawigzywanie wspotpracy z firmami,
— YouTube ( https://www.youtube.com/channel/UCKRHhIhESBrRmS9FQ AKbcA) — promocja dziatan
ACK.

Badanie Losow Absolwentow

Badanie realizowane jest za posrednictwem strony biura karier. Kazdy absolwent, ktéry
aktywowat swoje indywidualne konto ma mozliwos¢ wypetnienia ankiety badania loséw absolwentéw.
Absolwenci wypetniajg dwie ankiety dotyczace ich loséw. Pierwsze badanie odbywa sie bezposrednio po
zakonczeniu studiéw, drugie zas w okresie ok. 1,5 - 2 lat od ich ukoriczenia. W ankiecie przestanej zaraz
po zakonczeniu studidw pytamy w gtdwnej mierze o oczekiwania wzgledem przysztej pracy, ocene
jakosci ksztatcenia, aktywnosé w trakcie studiéw oraz o wsparcie jakie uzyskali studenci w ich trakcie.
Druga ankieta dotyczy realizowanych przez absolwentéw obowigzkéw zawodowych, zajmowanego
stanowiska, zgodnosci rozwoju kariery zawodowej z oczekiwaniami z punktu widzenia osoby, ktdra
posiada juz doswiadczenia zawodowe.

ACK dysponuje dwoma raportami z badania loséw absolwentéw: za lata 2010 — 2013 oraz 2013
— 06.2017. Z ostatniego raportu wynika, ze 93,5% absolwentéw UEK znalazto prace w okresie do 18
miesiecy od zakonczenia studidw, przy czym 90,5% posiadato zatrudnienie do 1 roku od zakonczenia
ksztatcenia na UEK. Raporty dostepne sg w serwisie www.kariery.uek.krakow.pl.

Od 2014 roku badanie losdw absolwentéw UEK realizowane jest w ramach Ogdlnopolskiego
Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéow Szkét Wyiszych na zlecenie
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego. Gtéwnym zZrédiem informacji systemowych sg dane
administracyjne pochodzace z systemu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz z systemu POL-on, czyli
systemu informacji o szkolnictwie wyzszym wspierajgcego prace Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Raporty dostepne sg na http://absolwenci.nauka.gov.pl/.

Informacje ze zrealizowanych badan moga zosta¢ wykorzystane przez 4 grupy odbiorcow:
studentow, Akademickie Centrum Kariery UEK, Wtadze i pracownikow UEK, inne osoby lub podmioty
(w tym: instytucje rynku pracy, doradcy zawodowi, przyszli studenci). Wnioski z przeprowadzonych
badan moga dostarczy¢ istotnych informacji Wtadzom i pracownikom UEK w zakresie:

— mozliwego wsparcia instytucjonalnego,

— modyfikacji dotychczasowej oferty w zakresie wsparcia w planowaniu i realizacji kariery zawodowej,

— uzupetnienia programdéw nauczania o nowe, istotne z punktu widzenia oczekiwan pracodawcéw
tresci,

— opracowania lub modyfikacji strategii ksztatcenia studentéw UEK.
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Dziatalnos¢ Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych w roku akademickim 2018/2019

Liczba studentéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w UEK — 182 osoby (dane z grudnia
2018 roku).

Tabela 5.10. Podziat studentéw z niepetnosprawnoscia na poszczegélne wydziaty

Kategorie niepetnosprawnosci
Wydziat niestyszacych i niewidzgcych i Z dysfunkcja pozostate rodzaje suma
stabostyszgcych stabowidzacych narzadu ruchu | niepetnosprawnosci
Towaroznawstwa
i Zarzadzania 1 1 2 6 10
Produktem
Zarzadzania 5 5 15 25 50
Gospodarki
i Administracji 2 3 0 12 17
Publicznej
Finanséw i Prawa 4 6 13 21 44
Ekonomii
i Stosunkéw 6 8 16 31 61
Miedzynarodowych
Liczba studentéw ogdtem: 182

Zrédto: Opracowanie wiasne

Pod $cistag opiekg Biura jest ponad 100 oséb z orzeczonymi niepetnosprawnosciami: wzroku,
stuchu, ruchu jak réwniez osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby przewlekle chore, osoby, ktére
ulegly nagtym wypadkom oraz osoby posiadajgce zaswiadczenie o dysleksji (w tym dysgrafii,
dysortografii).

W Biurze ds. Osdb Niepetnosprawnych zatrudnionych na podstawie umowy o prace byto 6 osdéb.
Kierownik BON

e mgr Marzena Kasperska
Starsi specjalisci, psychoterapeuci, psycholodzy:
e mgr Anna Stawowy
e mgr Maria Augustyniak
Starsi referenci:
e mgrinz. Mateusz Macatka
e mgrinz. Ewa Srzednicka
e mgr Wioleta Gatat

Na podstawie umowy- zlecenia w roku akademickim 2018/2019 zatrudniono 41 osdb.
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Byty to prace zwigzane z zapewnieniem wsparcia edukacyjnego studentéw z niepetnosprawnosciami.

Zatrudniono miedzy innymi:
Semestr zimowy:

e 4 —asystentow dydaktycznych,

e 3 —prowadzacych lektoraty jezykowe w formie alternatywne;j,

e 4 —ttumaczy Jezyka Migowego,

e 3 —prowadzacych dodatkowe konsultacje z przedmiotéw w toku studidow.
Semestr letni:

e 4 —asystentéw dydaktycznych,

e 4 —prowadzacych lektoraty jezykowe w formie alternatywnej,

e 4 —ttumaczy Jezyka Migowego,

e 3 -—prowadzacych dodatkowe konsultacje z przedmiotéow w toku studiéw.

Rozwadj Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych:

a. Uczestnictwo pracownikdw Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych w licznych
i szkoleniach dotyczacych problematyki niepetnosprawnosci:

konferencjach

Data Miejsce Temat konferencji/szkolenia/seminarium/szkolenia

Ewa Srzednicka

02.10.2018 | Krakéw | Konferencja "Niepetnosprawni - Krakéw OK" w UMK

10.10.2018 | Krakéw | Trening odpornosé na stres

Warszaw i .
25.10.2018 IV Kongres Osdéb Niepetnosprawnych
a

08.11.2018 | Wroctaw | Il Dolno$lgsko-Opolskie Dni Integracji

, Podsumowanie Konsultacji Powiatowego Programu na rzecz Oséb z
09.11.2018 | Krakow . L
niepetnosprawnosciami

20.12.2018 | Krakow | Warsztaty komunikacyjne inspirowane Porozumieniem bez przemocy

07.03.2019 | Krakéw | Seminarium o zdrowiu psychicznym

15.03.2019 | Krakéw o
pracownikow

Warsztaty komunikacyjne Il stopnia opartych na idei Porozumienia bez przemocy dla

19.03.2019 | Krakdéw Design Thinking Workshop - Universities' Social Responsibility

25.03.2019 | Krakow Dzien Otwarty Shell

9.04.2019 Krakow KDI - seminarium wsparcie studenta w kryzysie psychicznym

11.04.2019 |Krakéw | KDI- zobacz niepetnosprawnos$¢ zobacz przestrzen
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11.04.2020 | Krakéw KDI - Dzien Sportu
18.04.2019 | Krakéw |Jak pokonac stres? Emocje w miejscu pracy | A-trybut
22.05.2019 |Krakow | Konferencja Kobieta w Swiecie biznesu
22.05.2019 |Krakéw | warsztaty ze State Street Kobieta w Swiecie biznesu
04.2019- , . . . .
Krakéw | Kurs Polskiego Jezyka Migowego - Migowe Laboratorium
06.2019
Mateusz Macatka
3.10.2018 Krakow Motywacja i automotywacja w pracy pracownika uczelni
Nowy " e
10.10.2018 s Matopolska. Kultura wrazliwa — Forum Kultury Wrazliwej
acz
Warszaw .
15.10.2018 REHA for the blind
a
24.10.2018 |Krakéw | Prezentacje i wystgpienia publiczne ASiPK
20.12.2018 |Krakow | Warsztaty komunikacyjne inspirowane Porozumieniem bez przemocy
15.03.2019 | Krakéw | Warsztaty komunikacyjne inspirowane Porozumieniem bez przemocy
. Regionalny Instytut Kultury w Katowicach - szkolenie "WCAG. Standardy i wytyczne -
20.03.2019 | Katowice L. .
dostepnos$¢ w instytucjach
25.04.2019 |Krakow | Wespdt w zespot ASPIK
22.05.2019 |Krakéw | Konferencja Kobieta w Swiecie biznesu
i RODO 2.0. Ochrona danych osobowych, weryfikacja przestrzegania procedur
23.05.2019 | Krakéw i ] ) )
okreslonych w RODO i przyjetych w uczelni
16.09.2019 | Lublin Rozdanie nagréd Lodotamacze
) Projekt sciezki dostosowania Uczelni Ekonomicznych do zmian w systemie nauki i
12.09.2019 | Krakéw . .
szkolnictwa wyzszego UEK, GAP
Marzena Kasperska
2.10.2018 Krakéw | Konferencja "Niepetnosprawni - Krakéw OK"
10.10.2018 | Krakéw | Szkolenie "Trening antystresowy w szkole wyzszej"
16.10.2018 | Krakéw | Spotkanie z wtadzami Ignatianum
Wioleta Gatat
) Studia podyplomowe Zarzgdzanie projektami
Krakow . o i
finansowanymi ze $rodkéw UE
3.10.2018 Krakow Motywacja i automotywacja w pracy Pracownika Uczelni
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23.10.2018 | Krakéw 10-lecie BON UEK

Warszaw L
25.10.2018 IV Kongres Osdb Niepetnosprawnych
a

9.11.2018 Krakow | Uczelnia 2.0- zmiany w strategii, statucie i strukturze Uczelni

20.11.2018 | Krakow | Konstytucja dla nauki - szanse i zagrozenia dla przedsiebiorczych uczelni

4,12.2018 Krakéw Ksztatcenie w ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

10.12.2018 | Krakéw | Konferencja Petno(s)prawny student XlI

20.12.2018 | Krakéw | Warsztaty komunikacyjne inspirowane Porozumieniem bez przemocy

19.01.2019 |Torun Protokét dyplomatyczny i savoir-vivre w $wietle zasad panujgcych na polskich uczelniach

IV Forum Uczelnianych Petnomocnikéw ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami
27.02.2019 |Poznan »Innowacyjne rozwigzania we wspieraniu 0séb z niepetnosprawnosciami
w szkolnictwie wyzszym”

2.03.2019 Krakéw | Podstawy Design Thinking

15.03.2019 | Krakéw | Warsztaty komunikacyjne inspirowane Porozumieniem bez przemocy cz.2

18.03.2019 |Krakéw | International Week - prezentacja o spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

21.03.2019 | Krakow | shell - otwarcie budynku Topaz

EWIDENCJA FINANSOWO-KSIEGOWA PROJEKTOW BADAWCZO-ROZWOJOWYCH W

25.03.2019 | Krakéw .
SZKOtACH WYZSZYCH

9.04.2019 Krakow KDI - seminarium wsparcie studenta w kryzysie psychicznym - wzmocnienie.

10.04.2019 | Krakéw | KDI - Lek przed "innym", prof. Dr hab. Janina Filek

10.04.2019 |Krakéw | Otwarte posiedzenie Komisji ds. Wyréwnywania Szans edukacyjnych przy KRASP

i Spotkanie z ekspertami z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju poswiecone
11.04.2019 | Krakow ) ]
konkursowi "Uczelnia dostepna"

18.04.2019 | Krakéw | Jak pokonac stres? Emocje w miejscu pracy | A-trybut

15-16.

Siedlce XIX Dni Integracji Siedlce
05.2019

, Prawne aspekty projektéw naukowo-badawczych i badawczo-rozwojowych
30.05.2019 | Krakow

finansowanych przez NCBiR i NCN z punktu widzenia ustawy 2.0

b. Aktywna dziatalnos¢ pracownikdw BON w Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy
KRASP w tym dziatania zwigzane z Ustawg 2.0 a wsparciem studentéw z niepetnosprawnoscia.
Rezultatem prac Komisji jest m.in. ,Projekt dobrych praktyk w zakresie wsparcia studentéw
z niepetnosprawnoscia w szkofach wyzszych”, ktéry to projekt w dalszym czasie jest rozwijany
i aktywnie opiniowany przez pracownikéw BON,
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C. Utrzymanie wspétpracy z firmg Shell, State Street i nawigzanie wspdtpracy z Cisco, Motorola,
Elektrolux,

d. Uczestnictwo w Dniu Otwartym dla studentdw z niepetnosprawnosciag w firmie State Street,
Shell,

e. Udziat pracownikdw BON UEK jako ekspertéw w rdéinych konsultacjach spotecznych np.
spotkania konsultacyjne dot. "Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami
na lata 2019-2022" czy prace Komisji parlamentarnej ds. oséb z niepetnosprawnoscia wzroku.

2. Rozwdj dziatalnosci Miedzyuczelnianego Centrum Wsparcia Psychologicznego:
W roku akademickim 2018/ 2019 W Centrum Wsparcia Psychologicznego pracowato 4 psychologéw
i wykonali oni tacznie:

e Ok. 250 indywidualnych konsultacji psychologicznych

e 10 indywidualnych konsultacji psychologicznych w jezyku obcym (angielski, rosyjski)

e Konsultacji dotyczacych dysleksji, dysgrafii oraz dysortografii.
Przeprowadzono VIl edycje szkolerh w cyklu ,,Uczelnia wobec studentéw chorujgcych psychicznie”.

3. Wsparcie edukacyjne

a. W zwigzku ze zmianami struktury Uczelni nastgpita aktualizacja regulaminéw dot. asystentury dla
studentdw z niepetnosprawnoscig i ttumaczer na jezyk migowy w UEK. Ponadto uzupetniono
zapisy w statucie uczelni odnosnie studentéw z niepetnosprawnosciami.

b. Dostosowywanie procesu ksztatcenia do potrzeb studentéw z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosci m.in. poprzez ustalenie odpowiednich form pomocy np. przesytanie
materiatéw w formie elektronicznej, wydtuzenie czasu pisania zaliczer/egzamindw, zamiany
formy zdawania zaliczeri/kolokwium na alternatywng itp., wynikajgce z zarzadzenia o nr R-0201-
38/2016 w sprawie wsparcia udzielanego studentom i doktorantom niepetnosprawnym przez
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. W roku akademickim 2018/2019 ze wsparcia BON UEK
skorzystato ok. 112 studentéw.

c. Pracownicy BON UEK przeprowadzili nastepujace szkolenia:

e Problemy niepetnosprawnosci w edukacji akademickiej - szkolenia dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, administracyjnych oraz stuchaczy Studium Pedagogicznego UEK w ramach
Studium Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej,

e Zobacz niepetnosprawnosé —w ramach Xll Krakowskich Dni Integracji,

o Wspodtprowadzenie warsztatéw dot. tematyki niepetnosprawnosci w firmie Shell, Cisco, Motorola,
Elektrolux,

e Listopad 2018 — Luty 2019 odbyty sie spotkania z pracownikami 5 dziekanatéow, na ktdérych
informowano o zakresie dziatania naszej jednostki oraz opracowywano strategie wspoétpracy
z rozpatrywaniem spraw studentow i doktorantéw,

d. Scista wspoétpraca z Centrum Jezykowym UEK:

e Kontynuacja lektoratéow w formie alternatywnej dla studentéw z niepetnosprawnosciami —

prowadzono rownoczesnie 10 lektoratéw w formie alternatywnej,
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e Kontynuacja dodatkowych konsultacji dla studentéw z niepetnosprawnoscia,
e Praca nad regulacjami w sprawie udzielania wsparcia w zakresie nauki jezykdw obcych,
e Wsparcie studentéw z dysleksjg (w tym dysortografig i dysgrafia).

W sumie w roku akademickim 208/2019 ze wsparcia w postaci udogodnien zwigzanych z lektoratami
jezykowymi realizowanymi przez Centrum Jezykowe skorzystato 73 studentdw w tym 64 osoby ze
stwierdzong dysleksja, dysgrafig badz dysortografia.

e. Organizacja wraz z sekcjg AZS UEK oséb niepetnosprawnych oraz Stowarzyszeniem Integracyjny
Klub Sportu ,,Druga Strona Sportu” specjalistycznych zaje¢ na basenie,
f. Wspdtpraca z Bibliotekg Gtéwng w sferze udogodnien dla studentéw niepetnosprawnych

korzystajacych z biblioteki, adaptacja materiatéw,

g. Wspodtpraca i wspotorganizacja Sympozjum GAP z udziatem studentéw
z niepetnosprawnoscia,

h. Wydanie dwéch numeréw czasopisma studenckiego: ,Krakowski Semestralnik Studentéw
Niepetnosprawnych”.

i Scista wspdtpraca ze Zrzeszeniem Studentéw Niepetnosprawnych UEK,

j W ramach certyfikacji katedr przyjaznych osobom z niepetnosprawnosciag KATPON powotano 3
petnomocnikéow katedralnych,

k. Nadzorowano prace badawcza pt: ,Bariery i utatwienia w procesie nauczania i uczenia sie
studenta ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na lektoracie jezyka obcego” Pani dr Joanny
Pitury. Projekt zostat zrealizowany we wspdtpracy z Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz
Centrum Jezykowym.

4. Eliminowanie barier architektonicznych:
W roku akademickim 2018/2019 doktadano staran o utrzymanie infrastruktury architektonicznej w
sprawnosci ( np. ponowne pomalowanie kilku miejsc parkingowych na niebiesko), biezgce zgtaszanie
usterek wind przede wszystkim w Bibliotece.

5. Organizacja wydarzen:

a. Xl Krakowskie Dni Integracji, podczas ktérych wreczono nagrody INTEGRALIA dla oséb lub jednostek
uczelnianych aktywnie wspierajgcych dziatania na rzecz studentéw
z niepetnosprawnoscig ponad to Krakowskie Dni Integracji to wspdlna integracja oraz zwiekszenie
Swiadomosci srodowisk akademickich na temat zagadnien zwigzanych z niepetnosprawnoscia. Przy
organizacji KDI wspétpracuje obecnie juz osiem krakowskich uczelni (ktére podpisaty Porozumienie
z dn. 27 pazdziernika 2010) reprezentowanych przez Biura ds. ON. Wsréd nich sg: UJ, AGH, PK, UP,
UPJPIl, UR, KA oraz nasza Uczelnia, ktéra jest gtdownym koordynatorem wydarzenia. Wraz
z siedmioma krakowskimi uczelniami zostalismy Laureatem konkursu , Krakéw bez barier” w kategorii
Projekty i wydarzenia spoteczne promujgce Krakdéw jako miasto przyjazne osobom
z niepetnosprawnosciami,
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b. Spotkanie Wigilijne dla studentéw z niepetnosprawnoscig oraz pracownikéw BON Uczelni bedgcych
w Krakowskim Porozumieniu.

6. Wspotpraca zagraniczna
Pracownicy BON uczestniczyli w spotkaniu networkingowym i warsztatach projektowych
organizowanych przez Uniwersytet w Lipsku w dniach 11-13 grudnia 2018 r. Byto to spotkaniezespotu,
w ktérym uczestniczy¢ bedzie kilka uczelni europejskich, a dotyczyto nawigzania wspétpracy oraz
opracowania zatozenn do nowego projektu pt. ‘Gender & Equality @ Science (GEQUS)’ w ramach
programu Horizon 2020.

Dziatalnos¢ Akademickiego Zwigzku Sportowego UEK w roku akademickim 2018/2019

W roku akademickim 2018/2019 KU AZS UEK zrzeszat 320 cztonkdéw trenujgcych
w 23 sekcjach sportowych. Cztonkami KU AZS UEK byli nie tylko studenci, ale takze pracownicy UEK.
W trakcie roku akademickiego nastgpity zmiany osobowe w sktadzie Zarzadu zwigzane z rezygnacja
nastepujgcych cztonkdw: Doroszko Pawet, Kowalska Karina, Krawiec Klaudia, Sukiennik Monika oraz
Winiarz Joanna.

Sukcesy Studentéw UEK w Akademickich Mistrzostwach Matopolski w sezonie 2018/2019

Akademickie Mistrzostwa Matopolski to system rozgrywek miedzy Uczelniami Wyzszymi
podlegajgcymi pod organizacje Srodowiskowg AZS Krakdw, ktéry to jest organizatorem tychze
rozgrywek. Studenci w ramach tych rozgrywek rywalizujg w trakcie catego roku akademickiego.
Obejmujg one rywalizacie w 20 dyscyplinach sportowych, zaréwno druzynowych jak
i indywidualnych. Akademickie Mistrzostwa Matopolski w wiekszosci dyscyplin sg pierwszym etapem
eliminacji do Akademickich Mistrzostw Polski. Jednymi z najwazniejszych sukceséw Studentow UEK w
roku akademickim 2018/2019 byty:

e 1 miejsce w tenisie stofowym mezczyzn

e 2 miejsce w koszykdwce kobiet

e 2 miejsce w narciarstwie alpejskim mezczyzn
e 2 miejsce w pitce recznej kobiet

e 2 miejsce w tenisie ziemnym mezczyzn

e 3 miejsce w kolarstwie gorskim kobiet

e 3 miejsce w koszykdwce mezczyzn

e 3 miejsce w pitce recznej mezczyzn

e 3 miejsce w ptywaniu mezczyzn

e 3 miejsce w snowboardzie mezczyzn

Sukcesy Studentéw UEK w Akademickich Mistrzostwach Polski w sezonie 2018/2019
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W sezonie 2018/2019 Studenci UEK podjeli sportowsg rywalizacje w 31 dyscyplinach podczas
Akademickich Mistrzostw Polski i zgromadzili na swoim koncie 1492 punkty. Pozwolito to na
uplasowanie sie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na 21 pozycji wsrdd 146 Uczelni Wyzszych
biorgcych udziat w AMP. Co wiecej, UEK uplasowat sie na drugiej pozycji wsrdd uczelni spoteczno-
przyrodniczych. Wsréd najwazniejszych sukceséw Studentéw UEK podczas AMP w sezonie 2018/2019
wymieni¢ mozna:

e Futsal Kobiet — srebrny medal w klasyfikacji typéw uczelni

e Futsal mezczyzn — zloty medal w klasyfikacji typéw uczelni

e Jezdziectwo — srebrny medal klasyfikacji generalnej

o Lekkoatletyka — srebrny medal w klasyfikacji typdw uczelni

e Pitka reczna mezczyzn — ztoty medal w klasyfikacji typow uczelni

e Siatkéwka plazowa — srebrny medal w klasyfikacji typow uczelni

e Szachy — srebrny medal w klasyfikacji typdw uczelni

o Trdjbdj sitowy kobiet — brgzowy medal w klasyfikacji typow uczelni

e Wspinaczka sportowa — ztoty medal w klasyfikacji generalnej

Organizacja imprez sportowych o zasiegu uczelnianym

Organizacja wydarzen sportowych to jedna z najwazniejszych kwestii dziatalnosci KU AZS UEK.
Wydarzenia organizowane przez KU AZS UEK skierowane s zaréwno do studentéow jak
i Pracownikéw UEK, ktdrzy nie sg cztonkami sekcji sportowych AZS. Jest to wspaniata mozliwosé dla
0so6b, ktére uprawiajg sport na poziomie amatorskim na podjecie rywalizacji z innymi. Dzieki takiej
dziatalnosci KU AZS UEK przyczynia sie do promowania sportu oraz aktywnego stylu zycia wsrod
spotecznosci Uniwersytetu Ekonomicznego.

W roku akademickim 2018/2019 KU AZS UEK podjat sie, wraz z Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu, organizacji Dni Sportu UEK. Zaréwno studenci jak i pracownicy podjeli rywalizacje
w dyscyplinach  takich jak: tenis ziemny, futsal, ptywanie, podnoszenie ciezaréw.
W ramach Dni Sportu zorganizowano takze turniej siatkarski — Siatkarskie Wydziaty. W sktad druzyn
wchodzili pracownicy oraz studentki reprezentujgcy swoje wydziaty. Dni Sportu sg doskonaty okazjg do
integracji spotecznosci UEK.

Ponadto, jak co roku, odbyto sie uroczyste podsumowanie sezonu czyli Gala Mistrzéw Sportu.
Wydarzenie to zorganizowano w Klubie Prominent. Zaproszono na nie Wtadze Uczelni, Pracownikéw
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, cztonkéw sekcji AZS oraz osoby biorgce udziat w Dniach
Sportu UEK. Podobnie jak w latach ubiegtych, Prezes KU AZS UEK podsumowat miniony rok akademicki
oraz sezon AMP. Zwyciezcy konkurencji Dni Sportu UEK zostali nagrodzeni, nastepnie wreczono
podziekowania dla cztonkéw KU AZS UEK, ktérzy zakonczyli juz swojg edukacje, a tym samym
reprezentowanie KU AZS UEK. Wreczone zostaty takze podziekowania dla Wtadz Uczelni oraz innych
0s0b zaangazowanych w dziatalnos¢ Klubu. Na koniec, wreczone zostaty nagrody indywidualne dla
wyrdzniajgcych sie zawodnikdéw oraz dla najlepszych sekcji sportowych.

Organizacja imprez sportowych o zasiegu srodowiskowym oraz ogélnopolskim
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KU AZS UEK w roku akademickim 2018/2019 podijat sie takze organizacji wielu wydarzen
sportowych zwigzanych nie tylko z Nasza Uczelnig. Wsrdd tych wydarzen wymieni¢ nalezy turniej futsalu
organizowany w ramach Festiwalu Nauki i Sztuki. W turnieju tym wziety udziat druzyny reprezentujace
krakowskie Uczelnie Wyzsze oraz Instytuty Nauki.

Kolejnym tego typu wydarzeniem byt turniej badmintona ,,Rakieta”, w ktérym udziat wzieli nie
tylko studenci UEK, ale takze absolwenci oraz inne osoby powigzane ze srodowiskiem badmintona.

KU AZS UEK organizowat takzie przy wspdtpracy z Fundacjg Mariusza Wlaztego na terenie
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie Treningi z Mariuszem Wlaztym. Byt to juz kolejny raz kiedy KU
AZS UEK zostat obdarzony zaufaniem przez Pana Mariusza Wlaztego, a co za tym idzie poproszony
0 pomoc przy organizacji tego wydarzenia.

W roku akademickim 2018/2019 KU AZS otrzymat zaszczyt organizacji trzech imprez z cyklu
Akademickich Mistrzostw Polski. Byt to turniej pétfinatowy strefy C w pitce siatkowej kobiet oraz turnieje
finatowe pitki recznej kobiet i meziczyzn. W turnieju podffinatowym brato udziat 14 druzyn
z 4 wojewddztw: matopolskiego, lubelskiego, Swietokrzyskiego oraz podkarpackiego. W kazdym
z turniejéow finatowych wzieto udziat 16 druzyn pochodzacych z catej Polski. Przyznanie przez Zarzad
Gtéwny AZS naszemu Klubowi organizacji turniejéw finatowych byto wielkim zaszczytem.

Sekcje AZS UEK

KU AZS UEK doktada wszelakich staran, aby wszystkie sekcje sportowe dziatajgce na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie jak najlepiej sie rozwijaty oraz by poziom sportowy
reprezentowany przez druzyny AZS UEK byt jak najwyzszy. Wszystkie sekcje KU AZS UEK biorg udziat
w rozgrywkach miedzyuczelnianych — Akademickich Mistrzostwach Polski oraz ogdélnopolskich —
Akademickich Mistrzostwach Polski. Branie czynnego udziatu w tych zawodach jest Scisle zwigzane
z wyjazdami do réznych miast, aby brac udziat w zawodach.

Jedli chodzi o sekcje wyczynowe tj. biorgce udziat w rozgrywkach profesjonalnych to byty to
sekcje futsalu kobiet i mezczyzn oraz pitki recznej mezczyzn. Sekcja futsalu mezczyzn brata udziat
w rozgrywkach Il Polskiej Ligii Futsalu. Studentki sekcji futsalu kobiet reprezentowaty naszg Uczelnie
w rozgrywkach Ekstraligi Futsalu Kobiet. Druzyna pitki recznej mezczyzn wystepowata oraz
reprezentowata UEK w Pucharze Ligii oraz w Matopolskiej Lidze Senioréow.

Dodatkowo, zawodnicy sekcji futsalu mezczyzn oraz pitki noznej reprezentowali AZS UEK w rozgrywkach
Futbolowej Ligii Széstek. Sg to rozgrywki amatorskie, lecz dajgce sportowcom szanse na poprawianie
swoich umiejetnosci.

Studenci sekcji szachowej AZS UEK wzieli udziat w XIX Miedzynarodowym Festiwalu Szachowym
im. Mieczystawa Najdorfa, ktory odbywat sie w Warszawie. Byta to dla naszych studentdw szansa na
zmierzenie sie w turnieju z zawodnikami z praktycznie catego Swiata.

W KU AZS UEK dziata takze sekcja biegowa. Jest to sekcja, do ktdrej nalezy najwiecej
pracownikéw UEK. Biegacze biorg udziat w wielu imprezach takich jak miedzy innymi potmaratony.
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Reprezentanci KU AZS UEK otrzymali takze zaproszenie na Festiwal Sportéw Zimowych, ktéry
odbywat sie w Harbin. Cztonkowie KU AZS UEK zostali zaproszeni przez Chirskg Federacje Sportu
Akademickiego.

Kazdy wystep reprezentacji AZS UEK, zaréwno w rozgrywkach miedzyuczelnianych, amatorskich
jak i profesjonalnych jest ogromng szansg dla sportowcéw na podnoszenie swoich kwalifikacji.
Dodatkowo przyczynia sie to do podniesienia prestizu Klubu i Uczelni oraz do ich promocji.

Chér Dominanta w roku akademickim 2018/19

W roku akademickim 2018/2019 Dominanta pod dalszg opiekg dyrygentki Matgorzaty Langer-Krél oraz
asystenta dyrygentki Marcina Wrdébla rozwijat swojg dziatalnos¢, i ujednolicat swodj sktad. Chér odbyt
w tym okresie 3 podrdze zagraniczne (Ukraina, Irlandia i Witochy). Dominanta wzieta udziat
w czterech prestizowych konkursach: w trzech miedzynarodowych i w jednym ogdlnopolskim.
W zwigzku z uczestniczeniem Chéru Dominanta w wielu wydarzeniach kulturalnych i uczelnianych mozna
byto zaobserwowaé¢ wzmianki o dziatalnosci Chéru w mediach, m.in. w Telewizji Krakdw,
w TVP 2, TV Trwam, TVN.

Wydarzenia, w ktérych uczestniczyt chér w roku akademickim 2018/2019:

= 02.10.2018 — Krakow, kosciét OO. Karmelitdw Bosych, oprawa muzyczna uroczystej mszy Sw.
inaugurujgcej nowy rok akademicki (Bogurodzica, Ave verum — Elgar, Ubi caritas — O. Giejloo, Boze cos
Polske — opr. H.J. Botor)

= 02.10.2018 — Krakéw, hala widowiskowo-sportowa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
uroczysta inauguracja nowego roku akademickiego

= 06.11.2018 — Krakéw, Budynek Gtéwny Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, wystep
podczas Apelu Polegtych

= 09.11.2018 - Krakéw, Uniwersytet Ekonomiczny, wystep podczas otwarcia wystawy ,Krakowscy
adepci nauk handlowych w stuzbie niepodlegtej” (zbidr opracowan piesni patriotycznych: Biafe roze,
Modlitwa obozowa, O mdj rozmarynie, Przybyli utani, Pierwsza Brygada, Stabat Mater do Preludium F.
Chopina)

* 24-27.11.2018 — Lwéw, Bazylika Metropolitalna WNMP, warsztaty szkoleniowe oraz oprawa Mszy Sw.
i koncert patriotyczny (Ubi caritas — O. Gjeilo, O nata Lux — M. Lauridsen, Biate réze, Modlitwa
obozowa, Pierwsza Brygada, Stabat Mater do Preludium F. Chopina, O ziemio polska — ). tuciuk, Boze
cos Polske — opr. H.J. Botor)

= 08.12.2018 - Krakéw, kosciét sw.sw. Piotra i Pawfa, wystep konkursowy podczas
IX ,,Miedzynarodowego Festiwalu Piesni Adwentowej i Bozonarodzeniowej”: najwyzsza punktacja
podczas konkursu, Ztoty Dyplom i nagroda Ztotego Aniotfa, wystep podczas gali rozdania nagréd
w kosciele Sw. Katarzyny (Cicha noc — M. Bembinow, O Nata Lux —M. Lauridsen, E natu lu Bambinellu
— G. Mignemi, Ain’a that Good News — W.L. Dawson)

= 15.12.2018 — Wroctaw, Oratorium Marianum Uniwersytetu Wroctawskiego, koncert w ramach
45. Festiwalu Barbérkowego Chdrow Akademickich (Ubi caritas — O. Gjeilo, Cicha noc -
M. Bembinow, O Nata Lux — M. Lauridsen, Przy wigiliinym stole — D. Lasota, Gore gwiazda —
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ks. W. Katamarz, Rzekt Aniot — J. Widera, Lulajze Jezuniu — ). Swider, Zagraty fulorki -
J. Pasierb-Orland, E natu lu Bambinellu — G. Mignemi, Mary did You know? - opr. T. Vos, Ain‘a that
Good News — W.L. Dawson)

20.12.2018 — Krakdéw, Pawilon S UEK, wystep podczas tradycyjnego spotkania optatkowego dla
pracownikéw uczelni (Przy wigiliinym stole — D. Lasota, Gore gwiazda — ks. W. Katamarz, Rzekt Aniot —
J. Widera, Lulajze Jezuniu — J. Swider, Zagraty fulorki — ). Pasierb-Orland, E natu lu Bambinellu —
G. Mignemi, Mary did You know? - opr. T. Vos, Ain‘a that Good News -
W.L. Dawson)

05.01.2019 — Krakéw, hala widowiskowo-sportowa UEK, koncert z orkiestrg ,Krakowska Mioda
Filharmonia” podczas tradycyjnego Wieczoru Koled UEK

27.01.2019 — Myslenice, | nagroda w kategorii chérow mieszanych podczas XXVIII Ogdlnopolskiego
Konkursu Koled i Pastoratek w Myslenicach

28.01.2019 - Krakdw, Centrum Kongresowe ICE: wystep ,Spiewaj z nami. Koledowanie
z krakowskimi chérami”

22.02..2019 — uroczysta promocja absolwentéw wydziatu zarzadzania

03.03.2019 — Krakdw, Filharmonia Krakowska, Koncerty Galowe w hotdzie Zotnierzom Wykletym
(piesni patriotyczne wykonane z orkiestrg symfoniczng i laureatami konkursu piesni patriotycznej)

03.2019 — weekendowe warsztaty szkoleniowe (3 kolejne weekendy)
07.04.2019 — Krakow, kosciét OO. Karmelitdw Bosych, Koncert utwordw sakralnych zorganizowany
przez chor

30.04.2019 - Krakéw, Stara Aula UEK, Koncert charytatywny zorganizowany przez choér na rzecz
Stowarzyszenia Tecza dla dzieci z zespotem Downa

01.-06.05.2019 — Cork (Irlandia), Fleischmann International Trophy Competition, wystepy w ramach
festiwalu i konkursu (Psalm "Niescie chwafe" — M. Gomotka, Stabat Mater — F. Chopin, Sicut Lilium —
M. Raczynski, Czego Chcesz od Nas, Panie? — ). Swider, Lux Aeterna — R. Twardowski, O Matko
Mitosciwa — H.M. Gérecki, O mdj rozmarynie — opr. R. Twardowski, O ziemio polska — J. tuciuk,
Przylecieli Sokofowie — S. Moniuszko, Sobdtkowe sSpiewki — opr. K. Serocki, Na glinianym wazoniku
— opr. S. Wiechowicz , Wesele Sieradzkie — opr. K. Prosnak, Fiamma Ch'allaccia — H. Schutz,
Bogorodice Dievo — S. Rachmaninow, Ave Generosa — O. Gijeilo, Kiss from a Rose
— opr. E. Becker, Battle of Jericho — M. Hogan, A'ina That Good News — W. L. Dawson

10.05.2019 — to6dz, Bazylika archikatedralna, wykonanie wraz z Gérecki Chamber Choir Nieszporéw
Ludzmierskich J. K. Pawluskiewicza pod dyrekcjg Rektora AM w Krakowie: prof. St. Krawczynskiego

16.05.2019 — Krakéw, scena na Rynku Gtéwnym, wystep w ramach Festiwalu Nauki
28.05.2019 — Krakéw, hala widowiskowo-sportowa UEK, wysteo podczas Swieta UEK

07.06.2019 — Krakdéw, Rynek Gtéwny, wykonanie ,Zacznij od Bacha” Z. Wodeckiego w ramach
Wodecki Twist Festival

09.06.2019 — Krakdw, ZPSM im. M. Kartowicza, 3 miejsce w kategorii A (choréw mieszanych) podczas
,10th  International Krakow Choir Festival Cracovia Cantans” (Bogorodice  Dievo
— S. Rachmaninow, Fiamma Ch’alaccia — H. Schutz, Ave Generosa — O. Gjeilo, Sobétkowe Spiewki —
K. Serocki)
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= 23.06.2019 — Rzym (Wtochy), wykonanie Mszy F-dur ks. J. M. K. Poniatowskiego podczas koncertu
z okazji 100. rocznicy nawigzania stosunkéw dyplomatycznych ze Stolicg Apostolskg

= 30.06.2019 — Tarndéw, wykonanie Mszy Dziekczynnej P. Muzyki wykonanej na koncercie plenerowym
z okazji 90. rocznicy sprowadzenia prochdw generata Jézefa Bema do Tarnowa

* 01.09.2019 — Zegocina, koncert upamietniajgcy 80-t3 rocznice wybuchu Il wojny $wiatowe;,
wykonanie utworu Requiem dla swiata — T. Radziwonowicza z orkiestrg Sinfonia Viva i innymi chérami

Organizacje i stowarzyszenia zrzeszajgce absolwentéw Uczelni

Stowarzyszenie Absolwentow — dziata na Uczelni od 1935 r. Zrzesza 450 cztonkéw. Gtéwng ideg

Stowarzyszenia jest organizacja i wspodtorganizacja przedsiewzie¢ integrujacych $rodowisko

absolwentéw Akademii o charakterze edukacyjnym oraz towarzyskim. Corocznie organizuje bal

absolwentéw (najstarszy bal w Krakowie — Bal Btekitny).Wsrdd celéw Stowarzyszenia wyrdznia sie:

e Utrzymanie wzajemnej tgcznosci z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie oraz pomiedzy
cztonkami stowarzyszenia.

o Wspotdziatanie z Uczelnig w ugruntowywaniu pozycji ekonomisty w zyciu spoteczno-gospodarczym
i w obronie zawodu ekonomisty.

e Utrzymywanie tgcznosci nauki z praktyka w zakresie zycia spoteczno-gospodarczego.

e Inicjowanie wspétpracy naukowej cztonkdw z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie.

Klub KSB Alumni MBA, powstat w roku 2005. Skupia stuchaczy i absolwentéw programéw MBA. Dostep
do aktualnej wiedzy 1z zakresu zarzadzania oraz mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z czotowymi praktykami biznesu to podstawowe zatozenia KLUBU. Cztonkowie Klubu MBA spotykaja sie
raz w miesigcu. Na spotkania zapraszani s3 honorowi goscie — przedstawiciele $wiata biznesu, liderzy,
cztonkowie  zarzaddw  miedzynarodowych  firm i  korporacji, ktérzy odwiedzajg  Klub
z goscinnymi wyktadami. W ramach Klubu organizowane s3 takze szkolenia, wyjazdy integracyjne,
a takze zwiedzanie przedsiebiorstw. Aktywne uczestniczenie w pracach Klubu przyczynia sie do
integracji Srodowiska biznesu, wymiany doswiadczen oraz budowy aktywnej platformy wspotpracy.

Korporacja Absolwentéw UEK, jest organizacjg powstatg z inspiracji stowarzyszeniami absolwenckimi
znanych zachodnich szkét biznesowych. Jej zadaniem jest tworzenie aktywnego s$rodowiska
networkingowego i skupiania wyrdzniajgcych sie absolwentdow uczelni. Organizacja stanowi platforme
wymiany kontaktéw, doswiadczen, wzajemnej inspiracji dla sSrodowiska absolwenckiego. Tworzy
wielopokoleniowe $rodowisko osdb pracujgcych w réznych branzach. Cztonkami stowarzyszenia sg
przedsiebiorcy, menedzerowie i naukowcy, ktdrych wyrdznia umiejetnos¢ tworzenia trwatych kontaktow
i relacji opartych na wzajemnym zaufaniu i poparciu. Stowarzyszenie formalnie istnieje od maja 2002
i cho¢ siedzibe ma w Warszawie, zrzesza absolwentdw AE z catej Polski, a takze z zagranicy. Wsréd nich
sg ludzie pracujgcy w réznych branzach; sg tez przedsiebiorcy, urzednicy i naukowcy.
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Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentéw MBA, powstate w styczniu 2009 roku, jest srodowiskiem
ludzi biznesu — absolwentéw Programoéw Executive i International MBA prowadzonych na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie. Podstawowe formy dziatania Stowarzyszenia:

e Stworzenie platformy wymiany informacji pomiedzy absolwentami MBA, firmami i innymi
instytucjami.

e Animowanie wspélnych przedsiewzie¢ gospodarczych i spotecznych,

e Uczestnictwo w wydarzeniach biznesowych i projektach gospodarczych,

e Wspodtudziat w kreowaniu swobody gospodarczej i pro-rozwojowego prawa gospodarczego

e  Wymiana informacji o rynku pracy, udzielanie rekomendacji,

e Gromadzenie, porzadkowanie i rozwdj wiedzy menedzerskiej,

e Upowszechnianie wiedzy wewnatrz i na zewnatrz s$rodowiska, wspdtpraca z organizacjami
edukacyjnymi

e Partycypacja w inicjatywach na rzecz dobra spotecznego (akcje charytatywne, sponsoring,
wolontariat)
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Rozdziat VI: Wspétpraca miedzynarodowa

Wzmacnianie umiedzynarodowienia dziatalnosci edukacyjnej i badawczej to jeden
z priorytetow w rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Wsréd wskaznikdw odnoszacych sie
do tego obszaru warto wymieni¢ obecnos$¢ nauczycieli akademickich z zagranicy oraz wyjazdy naszych
pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych za granice. Ponad 270 umoéw
z zagranicznymi placéwkami zaktada wymiane pracownikéw, skutkujgcg m.in. wspdlnymi sympozjami,
konferencjami i wydawnictwami — to fakty $wiadczace o staraniach majgcych zapewni¢ naszej Uczelni
odpowiednie miejsce w miedzynarodowej przestrzeni naukowo — badawczej. Odzwierciedleniem tych
staran jest liczba pracownikéw przyjezdzajgcych i wyjezdzajagcych w ramach wspodtpracy
miedzynarodowej naszej Uczelni. Dane te ilustrujg ponizsze wykresy:

Wyjazdy zagraniczne pracownikéw UEK

700 ~

616
600 -

500 - 488 474
200 381
300 -

200

100 -

Rok akad. 2015/16 Rok akad. 2016/17 Rok akad. 2017/18 Rok akad. 2018/19
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Przyjazdy pracownikéw z zagranicy do UEK

140

132

120 -

100 -

80 -

40 ~

20 -

Rok akad. 2015/16 Rok akad. 2016/17 Rok akad. 2017/18 Rok akad. 2018/19

Wspotpraca Zagraniczna koordynowana przez Dziat Wspoétpracy Miedzynarodowej (DWM)

Umowy i porozumienia o wspétpracy bezposredniej
a) ftgczna liczba porozumien o wspdtpracy wielostronnej koordynowanych przez DWM: 49

Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej w 2018/19 r. koordynowat wspédtprace z 49 uczelniami
zagranicznymi w ramach uméw o wspotpracy wielostronnej. Wspotpraca polegata m.in. na wymianie
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, opracowan naukowych; wspdlnych projektach naukowo-
badawczych oraz edukacyjnych; stazach dla pracownikéw nauki, wspdtpracy w ramach programéw
unijnych i innych instytucji Swiatowych, wspdlnej organizacji konferencji, kongreséw, seminaridw,
wymianie doswiadczen, informacji, publikacji, udziale w konferencjach i sesjach naukowych.

b) Przedtuzenie uméw z uczelniami partnerskimi w 2018/19 roku:

- Jangxi University of Finance and Economics, Chiny
- Universidad Autonoma de Estado de Hidalgo, Meksyk

- National Chengchi University (NCCU), Tajwan
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c) Nowe porozumienia podpisane w 2018/19 roku:
- Southwest University MINZU, Chiny

- Toyo University, Japonia

- University of Seoul, Korea

- Handong Global University, Korea

- VNU-University of Economics and Law, Vietham

- VNU-University of Economics and Business, Vietnam

- Vasyl Stefanyk Precarpatihian National University, Ukraina

d) Nowe Programy Wykonawcze podpisane w 2018/19 roku:

- Jangxi University of Finance and Economics, Chiny (wymiana studentéw)

- Toyo University, Japonia (wymiana studentéw)

- Chung-Ang University, Korea (wymiana studentéw)

- University of Seoul, Korea(wymiana studentow)

- Handong Global University, Korea (wymiana studentéw)

- Universidad Autonoma de Estado de Hidalgo, Meksyk (wymiana studentow)

- National Chengchi University (NCCU), Tajwan

- VNU-University of Economics and Business, Wietnam (wymiana studentéw)

- VNU-University of Economics and Business, Wietnam (wymiana pracownikéw)

International Week 2019

Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej byt organizatorem miedzynarodowego tygodnia, ktéry odbyt sie
w terminie 8 — 12 kwietnia 2019 r. W wydarzeniu brato udziat 19 pracownikéw z zagranicznych uczelni.
MieliSmy okazje gosci¢ osoby z takich krajow jak: Albania, Butgaria, Chorwacja, Hong Kong, Kazachstan,
Korea Potudniowa, Rosja, Serbia, Ukraina, Uzbekistan i Wietnam. Tematyka International Weeku byty
roznice kulturowe i wyzwania w komunikacji miedzynarodowej.
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Il Krakowskie Sniadanie Miedzynarodowe

W dniu 28 maja 2019 r. nasza Uczelnia miata zaszczyt by¢ gospodarzem corocznego spotkania pt.
Krakowskie  Sniadanie = Miedzynarodowe. Przedstawiciele  odpowiedzialni za  wspdtprace
miedzynarodowg w naszej Uczelni (Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej oraz Biuro Programoéw
Zagranicznych) spotkali sie z przedstawicielami biur ds. z zagranicg z szesciu uczelni wyzszych
w Krakowie. W trakcie spotkania oméwione zostaty doswiadczenia w kwestii nawigzywania kontaktéw
z zagranicznymi uczelniami, podpisywania umow o wspotprace, przekazywania kluczowych informacji
o uczelni, organizacji miedzynarodowych wydarzen, itp.

Upowszechnianie i informacja

W roku akademickim 2018/19 DWM kontynuowat informowanie spotecznosci akademickiej
o mozliwosciach wspdtpracy i wyjazdéw poprzez system ofertowy, dzieki ktéremu ogtoszono 32 nowe
oferty wyjazdowe dla pracownikéw, jednoczesnie stuzgc doradztwem przy sktadaniu dokumentéw
aplikacyjnych. Informacje o mozliwosci wyjazddéw za granice przekazywano réwniez poprzez strone
internetowg Dziatu, gdzie zamieszczono ponad 20 ofert. Szeroko rozbudowany system dystrybucji
informacji o ofertach stuzy zwiekszeniu mozliwosci aktywnosci miedzynarodowej spotecznosci
akademickiej UEK.

Cztonkostwo UEK w organizacjach miedzynarodowych:

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest cztonkiem réznych miedzynarodowych organizacji
i stowarzyszen, ktérych dziatalnos¢ koncentruje sie na obszarze szkolnictwa wyzszego, koordynacji
i wspotpracy uczelni, zaréwno europejskich, jak i spoza UE, inicjowaniu wspdélnych projektow,
programow, itp. Sg to:

=  European University Association (EUA)

= Magna Charta Observatory (MCO)

= Network of International Business and Economic Schools (NIBES)
=  University Network of the European Capitals of Culture (UNECC)
= European Network of Business Schools (ENBS)

= Association of Economic Universities of South and Eastern Europe and the Black Sea Region
(ASECU)

Reprezentowanie UEK w miedzynarodowych instytucjach zwigzane jest takze z indywidualnym

cztonkostwem pracownikéw UEK w innych organizacjach i stowarzyszeniach miedzynarodowych. W roku
2018/19 DWM zewidencjonowat 21 tego typu przynaleznosci.
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Dziatalnos¢ promocyjna:

Witryna www

W roku akademickim 2018/2019 kontynuowano dziatania zwigzane z udostepnianiem
pracownikom oraz potencjalnym partnerom UEK informacji na stronie internetowej DWM. Informacje
zamieszczane byly zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Za posrednictwem witryny www
przedstawiono state oferty stypendialne rzgdéw zagranicznych. Kontynuowano obstuge ogdlnej witryny
UEK w jezyku angielskim oraz w jezyku polskim w czesci dotyczgcej wspdtpracy miedzynarodowe;j.

Zamieszczane informacje obejmowaty gtéwnie nastepujgce obszary:

= biezgce informacje i aktualnosci na temat wspdtpracy miedzynarodowej UEK

= oferty wyjazdowe dla pracownikdéw (stypendia, konferencje, szkolenia etc.)
Projekty realizowane przez DWM

= Trzecia i czwarta edycja projektu Erasmus+ KA107 (mobilnos¢ z krajami partnerskimi) — realizacja
i koordynacja wspélnie z BPZ.

= Erasmus+ KA103 na rok akademicki 2018/2019 — realizacja i koordynacja wspdlnie z BPZ.

Wspoétpraca miedzynarodowa koordynowana przez Biuro Programéw Zagranicznych (BPZ)
w roku akademickim 2018/2019

Miedzynarodowa wymiana studentow

Uczelnia na duzg skale uczestniczy w programach miedzynarodowej wymiany studentdéw i pracownikow.
Jednostka koordynujgcy wyjazdy stypendialne studentéw jest Biuro Programdw Zagranicznych.

Za posrednictwem Biura studenci w r.a. 2018/2019 mieli mozliwo$¢ wyjazdu za granice do ponad 230
uczelni partnerskich z takich programow jak Erasmus+ (K103 — kraje UE oraz K 107 — poza UE), CEEPUS,
ENBS, program podwdjnych dyplomoéw, na podstawie umoéw wielostronnych. BPZ koordynuje réowniez
wyjazdy na stypendium do Hiroshima University of Economics, Japonia. Biuro odpowiedzialne jest za
przebieg rekrutacji, ktéra odbywa sie 4 razy w roku(rekrutacja gtéwna na przetomie grudnia/stycznia
oraz dodatkowe w kwietniu, czerwcu i pazdzierniku). Wyjatek stanowi rekrutacja na stypendium do
Japonii, odbywajaca sie w kazdym semestrze.

W roku akademickim 2018/2019 za posrednictwem Biura Programdw Zagranicznych wjechato za granice
231 studentéw UEK w ramach réznych programéw wymiany studenckiej. Na podstawie tych samych
uméw w roku 2018/2019 goscilismy jak dotad rekordowg liczbe studentdw zagranicznych, ktdrzy
przyjechali do UEK w ramach wymiany studenckiej — 405 osdb.
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Program podwdjnych dyploméw

Atrakcyjng ofertg Uczelni, za ktérej koordynacje odpowiada BPZ jest mozliwos¢ zdobycia dodatkowych
dyploméw (program podwéjnych dyploméw) w uczelniach, z ktérymi Uniwersytet ma podpisane
stosowne porozumienia. Studenci UEK uczestniczgcy w programie majg mozliwos$¢ zdobycia réwnolegle
z dyplomem naszej Uczelni dyplom uczelni partnerskiej w czasie jednego roku, bez koniecznosci
przerywania studiéw w uczelni macierzystej. Program taki funkcjonuje z powodzeniem w wielu krajach
i jego absolwenci nie majg zadnych problemoéw ze znalezieniem odpowiedniej pracy. Nasza uczelnia co
roku powieksza oferte uczelni partnerskich, w ktérych nasi studenci mogg otrzymac drugi dyplom.
W roku 2018/19 podpisano kontynuacje umowy z Lwowskim Uniwersytetem Bakowym na poziomie
studidw magisterskich na studia w ramach Corporate Finance and Accounting. Kontynuujemy negocjacje
z University of Applied Sciences Bamberg w Niemczech réwniez na poziomie magisterskim. Staramy sie
rozwija¢ te programy, poniewaz studenci naszej uczelni poszukujg mozliwosci wyjazdu do Niemiec na
studia magisterskie. Wzrasta zainteresowanie uczelni pozaeuropejskich podpisywaniem umoéw dot.
podwdjnego dyplomowania.

W 2018/19 8 studentéw z UEK ukoriczyto program, a zglosito sie 16 kandydatéw.10 studentéw
zagranicznych skonczyto w ramach programu naszg uczelnie, a 12 oséb aplikowato na program.

Koordynator programu podwdjnych dyploméw regularnie pozostaje w kontakcie z innymi
koordynatorami z wiodgcych polskich uczelni i bierze udziat w szkoleniach w ramach sieci IRO's Forum.

Obserwujemy staty wzrost zainteresowania naszg uczelnig u kandydatéw zagranicznych na petne studia
wiasnie ze wzgledu na mozliwos$¢ zdobycia dwdch dyplomoéw. Potowa kandydatéw na wyjazd w ramach
podwdéjnych dyplomdéw pochodzi zza granicy. W zwigzku z tym program jest bardzo waznym filarem
umiedzynarodowienia uczelni.

Program Erasmus+

Biuro Programow Zagranicznych jest jednostka uczelni, ktéra zarzadza programem Erasmus+ centralnie
dla catej uczelni. BPZ przygotowuje wnioski projektowe na wszystkie edycje programéw KA103 oraz
KA107, realizuje mobilnosci studentow (wyjazdy studentéw UEK za granice, przyjazdy studentéw
zagranicznych do UEK), koordynuje finansowg strone programu, rozlicza program, koordynuje
nawigzanie wspoétpracy z innymi uczelniami, negocjuje umowy bilateralne.

Nowe uczelnie partnerskie w programie Erasmus+ KA103 — wspétpraca z krajami programu
W r.a. 2018/19 lista uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus+ powiekszyta sie o:

e Antalya Bilim University (Turcja)

e University of Kragujevac (Serbia)

e University of Modena and Reggio Emilia (Wtochy)
e University of Turin (Wiochy)

e Universidad de La Laguna (Hiszpania)
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Program Erasmus + - wspoétpraca z krajami partnerskimi (KA107) - projekt realizowany we
wspotpracy z DWM

KA107 — nabdr 2017 — projekt realizowany od czerwca 2017 roku do lipca 2019 roku

W lutym 2017 BPZ we wspotpracy z DWM ztozyt projekt na realizacje 3 edycji Erasmus+ KA107. Projekt
otrzymat dofinansowanie na realizacje mobilnosci studentéw i pracownikdéw. Umowy podpisano
z nastepujacymi uczelniami:

e University of Elbasan “A. Xhuvani”, Rr. Ismail Zyma (Albania)

e Armenian State University of Economics (Armenia)

e Azerbaijan University (Azerbejdzan)

e Baku Business University (Azerbejdzan)

e Shanghai Finance University (Chiny)

e Yiwu Industrial and Comerce College (Chiny)

e International Black Sea University (Gruzja)

e Caucasus University (Gruzja)

e Lingnan University (Hong Kong)

e KAZGUU University (Kazachstan)

e Narxox (Kazachstan)

e Universidad San Ignacio de Loyola (Peru)

e St. Petersburg State University of Economics and Finance (Rosja)
e University of Kragujevac (Serbia)

e Grand Valley State University (Stany Zjednoczone)

e National Chiao Tung University (Tajwan)

e Kyiv National University of Trade and Economics (Ukraina)

e The University of Banking of the National Bank of Ukraine (Ukraina)
e Tashkent Financial Institute (Uzbekistan).

e WNU University of Economics and Business (Wietnam)

W r.a. 2018/19 zrealizowano 24 mobilnosci: 5 przyjazdéw studentdéw na czeSciowe studia oraz 1 wyjazd
studenta na cze$ciowe studia — koordynowane przez BPZ, 13 przyjazdéw pracownikéw w celach
szkoleniowych oraz 10 przyjazdéw pracownikow w celach dydaktycznych — koordynowane przez DWM,
8 wyjazdoéw w celach dydaktycznych oraz 6 wyjazdéw w celach szkoleniowych

KA107 — nabdr 2018 — projekt realizowany od czerwca 2018 roku do lipca 2020 roku

W lutym 2018 BPZ we wspdtpracy z DWM ztozyt projekt na realizacje 4 edycji Erasmus+ KA107. Projekt
otrzymat dofinansowanie na realizacje mobilnosci studentéw i pracownikow. Umowy podpisano
z nastepujacymi uczelniami:

e Catholic University Our Lady of Good Counsel, Tirana (Albania)
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e University of Elbasan “A. Xhuvani”, Rr. Ismail Zyma (Albania)
e Armenian State University of Economics (Armenia)

e University of the Sunshine Coast (Australia)

e Azerbaijan University (Azerbejdzan)

e Baku Business University (Azerbejdzan)

e Shanghai Lixin University of Accounting & Finance (Chiny)

e Caucasus University (Gruzja)

e International Black Sea University (Gruzja)

e Batumi Shota Rustaveli State University (Gruzja)

e SolBridge International School of Business (Korea Ptd.)

e Universidad San Ignacio de Loyola (Peru)

e University of Kragujevac (Serbia)

o National Chiao Tung University (Tajwan)

e Banking Univeristy (Ukraina)

e Grand Valley State University (USA)

e WNU University of Economics and Business Ho Chi Minh (Wietnam)

W r.a. 2017/18 zrealizowano 24 mobilnosci: 8 przyjazdéw studentdw na czeSciowe studia —
koordynowane przez BPZ, 1 przyjazd pracownika w celach szkoleniowych oraz 4 przyjazdy pracownikéw
w celach dydaktycznych — koordynowane przez DWM, 2 wyjazdéw w celach dydaktycznych.

KA107 — nabor 2019

W lutym 2019 BPZ we wspotpracy z DWM ztozyt projekt na realizacje 5 edycji Erasmus+ KA107. Projekt
otrzymat dofinansowanie na realizacje mobilnosci studentéw i pracownikéw z nastepujgcymi uczelniami:

e Shanghai Lixin University of Accounting & Finance (Chiny)

e Jiangxi University of Finance and Economics (JUFE) (Chiny)

e Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) (Dominikana)
e Caucasus University (Gruzja)

e International Black Sea University (Gruzja)

e Batumi Shota Rustaveli State University (Gruzja)

e Guru Gobind Singh Indraprastha University (Indie)

e L.N. Gumilyov Eurasian National University (Kazachstan)

e Narxox University (Kazachstan)

e SolBridge International School of Business (Korea Ptd.)

e Lebanese American University (Liban)

e American University of Beirut (Liban)

e Universidad ESAN (Peru)

e Panstwowy Uniwersytet Ekonomii i Finanséw w Sankt Petersburgu (Rosja)
e National Chiao Tung University, Tajwan (Tajwan)
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e National Chengchi University (Tajwan)

e Banking Univeristy (Ukraina)

e Grand Valley State University (USA)

e Tashkent Financial Institute (Uzbekistan)

e WNU University of Economics and Business Ho Chi Minh (Wietnam)

e VNU University of Economics and Business (VNU-UEB), Hanoi (Wietnam)
Mobilnosci bedg realizowane od r.a. 2019/20.

Program EDUKACIJIA - we wrzes$niu 2019 BPZ ztozyt projekt o dofinansowanie mobilnosci z Norwegig
i Liechtensteinem.

Program ENBS — European Network of Business Schools

Program ENBS umozliwia polskim i zagranicznym studentom studiujgcym w uczelniach zrzeszonych
w sieci uzyskanie dodatkowego certyfikatu na poziomie licencjackim lub magisterskim honorowanego
przez European Network of Business Schools. W grudniu 2018 roku odbyto sie spotkanie konsorcjum we
Francji w uczelni Ecole Supérieure de Commerce de Clermont. Organizatorem spotkania byta uczelnia
w Clermont, we Francji. Spotkanie miato na celu reorganizacje dotychczasowej dziatalnosci konsorcjum,
pogtebiono i rozwinieto kontakty z partnerami w ramach sieci ENBS. Wynikiem tych spotkan jest nowa
strategia sieci ENBS, promocja konsorcjum, nowa administracja oraz wdrozenie przysztych projektéw
bazujgcych na diugoletniej wspétpracy cztonkéw sieci. Konsorcjum umozliwia polskim i zagranicznym
studentom studiujgcym w uczelniach zrzeszonych w sieci uzyskanie dodatkowego certyfikatu.
Nieodtgcznym elementem dziatalnos$ci Konsorcjum jest coroczna uroczystos¢ nadania dyploméw ENBS -
“ European Network of Business Schools”. Uroczyste wreczenie dyploméw ma miejsce co roku w innej
uczelni partnerskiej. Gospodarzem tegorocznego wreczenia certyfikatéw byta uczelnia we Francji - Ecole
Supérieure de Commerce de Clermont. Uroczystos¢ odbyta sie 2 grudnia 2018 roku w Clermont.

Konsorcjum reprezentowane jest przez nastepujgce uczelnie:

- Universidad de Alcala, Spain

- Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg, Germany

- University of Stuttgart, Germany

- Ecole Supérieure de Commerce de Clermont, France
- Cracow University of Economics, Poland

- Universidad de Granada, Spain

- TU Dublin, Ireland

- AALEN University, Germany

- Universita degli Studi di Pavie, Italy

Studia w jezyku angielskim

Jednym z gtéwnych zakreséw obowigzkow Biura jest logistyka zwigzana z anglojezyczng ofertg
edukacyjng Uczelni. BPZ koordynuje studia stacjonarne pierwszego oraz drugiego stopnia w jezyku
angielskim na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych — kierunek: Miedzynarodowe Stosunki
Gospodarcze, specjalnosé: International Business oraz na Wydziale Finansdow — kierunek: Finanse
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i Rachunkowosé, specjalnos¢ Finance and Accounting. Dodatkowo Biuro Programéw Zagranicznych
pomaga w obstudze studentdw anglojezycznego programu Modern Business Management,
koordynowanego przez Wydziat Zarzgdzania.

Nazwa programu Liczba studentéw
w tym studentéw polskich | w tym cudzoziemcéw
International Business- studia | stopnia 75 42
International Business — studia Il stopnia 35 15
Corporate Finance and Accounting - studia 77 8
| stopnia
Corporate Finance and Accounting - studia 28 7
Il stopnia
Modern Business Management — studia | 61 7
stopnia
Doctoral Studies in Economics, Finance and 2 17
Management (EFM)

Biuro Programdéw Zagranicznych koordynuje wszystkie aspekty obstugi programu miedzywydziatowych
niestacjonarnych studiow doktoranckich w j. angielskim PhD in Economics Finance and Management:
zapewnia obstuge dziekanatowg studentéw, kontakt z wyktadowcami, harmonogram, prowadzi
rekrutacje, przygotowuje budzet, koordynuje prace Rady Programowej Studiéw, czuwa nad promocjg
programu.

Transekonomik

Biuro administruje program wymiany krajowej Transekonomik. Projekt umozliwia semestralng wymiane
studentéw 5 najwiekszych wyzszych szkét ekonomicznych w Polsce. W jego ramach wspétpracujag Szkota
Gtéwna Handlowa, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu oraz nasza Uczelnia. W ostatnim roku wystalimy do szkoét
partnerskich 6 studentédw UEK i przyjelismy 5 studentdéw z partnerskich osrodkéw akademickich.

International Week

W dniach od 18 do 22 marca 2019 roku zainaugurowano na UEK trzeci Tydzien Miedzynarodowy
(International Week). Tytut programu: ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni”. W International Week
uczestniczyto 10 wyktadowcéw i pracownikow administracyjnych uczelni zagranicznych z Niemiec,
Wielkiej Brytanii, Rumuni, Hiszpanii, Turcji .Temat tegorocznego Miedzynarodowego Tygodnia skupiat
sie na angazowaniu sSrodowisk akademickich w dziatania na rzecz otoczenia spotecznego, zdrowia
psychicznego oraz projektow spotecznych. Wsrdd zaproszonych gosci zagranicznych znalazty sie osoby
pracujgce w administracji, PR-owcy, dydaktycy i pracownicy naukowi reprezentujgcy rézne dziedziny
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nauki oraz mtodziez akademicka. Odbyly sie 4 warsztaty prowadzone przez wyktadowcow i praktykow:
Design Thinking, Student’s health, Diversity and exclusion, Social events and projects with students.
Tydzien Miedzynarodowy, to tylko jeden z wielu sposobéw w jaki BPZ przygotowuje studentéw do
osiggania miedzynarodowej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia. Staramy sie takze pobudzac¢ chec
stawania sie Swiadomymi obywatelami globu, ludZzmi odpowiedzialnymi za dobrostan swiata.
Zmieniajacy sie klimat, wojny, przesladowania oraz dtuga historia przymusowych migracji zapewnity
okazje do skupienia sie w tym roku na przegladzie wszystkich dyscyplin nauk spotecznych i znalezieniu
perspektyw dla tych, ktdrzy lubig pomagad.

Promocja miedzynarodowa UEK

BPZ koordynuje rdwniez umowy i wspotprace z agencjami rekrutacyjnymi oraz portalami internetowymi
majaca na celu promocje miedzynarodowg uczelni oraz rekrutacje studentéw zagranicznych na studia
w UEK. W 2018/19 roku wspdtpracowalismy z 7 agencjami i jednym portalem. Dodatkowo BPZ
przygotowuje publikacje o uczelni w jezyku angielskim oraz ulotki promujgce uczelnie i dostepne dla
kandydatéw z zagranicy programy studidow w jezyku angielskim. Realizujemy réwniez materiaty
promocyjne w ramach programu Erasmus+. Dodatkowo BPZ promuje uczelnie na stronach Study, Ready,
Go Poland oraz Study in Poland.

Program dydaktyczny USAC

W ramach umowy UEK z konsorcjum USAC Biuro Programéw Zagranicznych w roku akademickim
2018/2019 zorganizowato dla studentéw programu USAC zajecia dydaktyczne w zakresie dziedzin:
judaistyka, ekonomia, nauki polityczne, studia srodkowoeuropejskie, a takze jezyka polskiego i studiow
kulturoznawczych. Warto zaznaczy¢, iz Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest jedyng uczelnig
w Polsce, z ktdrg USAC ma podpisang umowe o wspdtpracy. W roku akademickim 2018/2019 goscilismy
45 studentdéw z roznych uczelni amerykanskich.

IROs Forum

Biuro Programow Zagranicznych jest cztonkiem forum biur wspoétpracy miedzynarodowej IROs Forum
(International Relations Offices Forum). IROs Forum jest siecig dziatdw wspdtpracy z zagranica
wiodacych polskich akademickich uczelni panstwowych. Celem IROs Forum jest zwiekszenie
efektywnosci i zakresu wspotpracy miedzynarodowej polskich uczelni, a w szczegdlnosci prowadzenie
wspdlnych dziatan w kierunku rozwoju wieloptaszczyznowej akademickiej wspétpracy miedzynarodowej,
promocja i wdrazanie ich efektéw wsrdd spotecznosci uczelni partnerskich, inicjowanie wspdlnych
projektéw majacych na celu rozwdj wspdtpracy akademickiej, wprowadzanie standardéw, jakosci
w obszarze wspdtpracy miedzynarodowej, wyrazanie opinii dotyczacych uregulowan prawnych
szkolnictwa wyzszego. |IRO’s organizuje warsztaty, seminaria, bierze udziat w targach
miedzynarodowych. Forum zostato powotane 31 grudnia 2007 przez 9 uczelni zatozycielskich, obecnie
jest ich 19. IRO’s Forum jest patronem wielu przedsiewzie¢ i konferencji dot. umiedzynarodowienia
w Polsce, cztonkowie publikujg artykuty w czasopismach zw. z Perspektywami i FRSE. W styczniu
w Uniwersytecie $lgskim w Katowicach odbyto sie posiedzenie Rady IRO’s Forum, na ktérym ostatecznie
zatwierdzono nowy regulamin oraz omdwiono strategie dziatarh na kolejny rok oraz wybrano kolejnego
przewodniczacego na kolejng dwuletnig kadencje.
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Polish Path

Biuro Programow Zagranicznych w roku akademickim 2018/2019 uruchomit kolejng edycje, odptatnego
kursu jezyka polskiego dla obcokrajowcow na poziomach Al, A2. W roku akademickim 2018/19 na
wszystkich poziomach jezyka uczyto sie 25 kursantéw. Uczestnicy pochodzili z nastepujacych krajow:
Azerbejdzan, Ghana, Kolumbia, Liban, Rosja, Turcja, Ukraina, USA, Uzbekistan.

Polish Module
W roku akademickim 2018/2019 Biuro Programoéw Zagranicznych uruchomito pigtg edycje rocznego,
komercyjnego, intensywnego programu nauki jezyka polskiego dla obcokrajowcéw, ktorzy chcieliby

rozpoczgé studia na UEK. W kursie wzieto udziat 20 uczestnikéw z nastepujgcych krajow: 16 osdb
z Ukrainy, 2 z Kazachstanu, 1 z Maroka i 1 z Turcji.

Szkota letnia jezyka niemieckiego i polskiego

BPZ wraz z uczelnig partnerskg FH Burgenland z Austrii koordynuje coroczng szkote letnig jezyka
polskiego i niemieckiego finansowang ze srodkdw rzadu austriackiego. W roku akademickim 2018/20189
odbyta sie 17 edycja szkoty letniej w dniach 7 — 27 lipca 2019 r. Szkota Letnia Jezyka polskiego
i niemieckiego jest inicjatywg edukacyjng o wymiarze integracyjnym. Studenci rekrutowani byli w Austrii
i catej Polsce. Zajecia trwaty 3 tygodnie, podczas ktérych studenci uczestniczyli w zajeciach jezykowych
wzbogaconych o zakres biznesu, polityki i kultury. Ponadto, jak co roku, nasi goscie zwiedzali region
Matopolski i uczestniczyli w réznorodnych zajeciach grupowych. Zajecia prowadzone byly przez
3 wyktadowcow z Austrii i Polski. Priorytetem projektu byty kursy niemieckiego dla mtodziezy polskiej
i jezyka polskiego dla studentow z Austrii. Goscilismy 14 studentéw
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Rozdziat VII: Wydawnictwo UEK

Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg na
podstawie planu wydawniczego przyjetego przez Senat Uczelni. W roku akademickim 2018/2019
Wydawnictwo opublikowato 37 tytutdw o tacznej objetosci 464,6 arkusza wydawniczego w naktadzie
4.275 egzemplarzy.

Najwiekszg czes¢ pod wzgledem objetosci wyrazonej w arkuszach wydawniczych stanowity
publikacje naukowe (73%), na ktére ztozyto sie:
15 monografii naukowych,
2 numery , Argumenta Oeconomica Cracoviensia”,
6 numerdéw ,,Zeszytdw Naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”,
1 numer ,,Psychologii Ekonomicznej”.

W ww. czasopismach zostato opublikowanych tacznie 86 artykutéw naukowych, w tym
29 artykutéw w jezyku angielskim (14 artykutéw w ,Argumenta Oeconomica Cracoviesnia”, 68 artykutéw
w ,,Zeszytach Naukowych UEK” oraz 4 artykuty w ,,Psychologii Ekonomicznej”).

W roku akademickim 2018/2019 zostato wydanych réwniez 12 podrecznikéw i skryptéw (pod
wzgledem objetosci prace dydaktyczne stanowity 27% wszystkich wydawnictw).

Zestawienie zbiorcze dotyczgce produkcji wydawniczej w roku akademickim 2018/2019
przedstawia tabela 1.

Tab. 1. Zestawienie zbiorcze dotyczace prac wydanych przez Wydawnictwo UEK w roku akademickim 2018/2019

_ o Liczba Objetosc Naktad
Rodzaj publikacii tytutow w ark. wyd. w egz.
I. Wydawnictwa naukowe: 24 337,5 2.045
A. Zeszyty Naukowe — Seria specjalna:
vty pec 10 164,7 990
Monografie
B. Zeszyty Naukowe UEK 6 74,9 435
C. Argumenta Oeconomica
Cracoviensia 2 16,3 190
D. Psychologia Ekonomiczna 1 46 40
E. Monografie: Prace Doktorskie 2 215 120
F.Inne 3 55,5 270
Il. Wydawnictwa dydaktyczne 12 123,9 2.110
Ill. Wydawnictwa informacyjne 1 3,2 120
Razem 37 464,6 4,275

Wydanie 10 monografii byto dofinansowane ze srodkédw dotacji przyznanych na badania naukowe
oraz grantéw badawczych. taczna kwota dofinansowania tych publikacji wyniosta 73.584 zt.

Publikacje Wydawnictwa UEK sg udostepniane réwniez w wersji on line w czytelni internetowej
www.ibuk.pl. Obecnie w czytelni tej jest dostepnych 125 publikacji wydanych przez Wydawnictwo.

Uczelnia przywigzuje duzg wage do zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego
i edytorskiego wydawanych prac. Wszystkie publikacje podlegajg recenzjom wydawniczym, redakcji
naukowej i redakcji wydawniczej. Wydawane ksigzki sg profesjonalnie opracowane, posiadajg
indywidualng, oryginalng szate graficzng. Od strony merytorycznej opieke nad wydawnictwami sprawuje
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Komisja Senacka ds. Wydawnictw, w odniesieniu do czasopism: , Zeszyty Naukowe UEK”, , Argumenta
Oeconomica Cracoviensia” i ,,Psychologia Ekonomiczna” — Komitety Redakcyjne.

Czasopisma wydawane przez Wydawnictwo posiadajg strony internetowe w systemie OJS, za
posrednictwem ktérego odbywa sie sktadanie artykutéw do publikacji przez autoréw oraz proces oceny
merytorycznej (recenzje wydawnicze, w tym recenzje wykonywane przez recenzentdw zagranicznych
w odniesieniu do artykutdw w jezyku angielskim, redakcja statystyczna, redakcja naukowa), a takze
poprawa tekstow przez autordw po recenzjach i redakcji naukowej. Poprzez strony internetowe
czasopism petne wersje artykutéw s upowszechniane w otwartym dostepie. Strony internetowe
,Argumenta Oeconomica Cracoviensia” i ,Zeszytébw Naukowych UEK” sg obstugiwane przez
Wydawnictwo, ktére m.in. wprowadza metadane dotyczgce opublikowanych prac, ich streszczenia
w jezyku polskim i angielskim oraz petne teksty artykutow.

Czasopisma Uczelni sg obecnie indeksowane w miedzynarodowych bazach danych: European
Reference Index for the Humanities and the Social Sciences ERIH PLUS, Central European Journal of
Social Sciences and Humanities, Central and Eastern European Online Library, ICl World of Journals oraz
w polskiej bazie cytowan POL-index, a takze w bazie BazEkon. Argumenta Oeconomica Cracoviensia sg
indeksowane réwniez w bazie EBSCO. Do baz tych Wydawnictwo wprowadza sukcesywnie metadane
dotyczace kolejnych publikowanych artykutéw.

Wszystkie publikowane artykuty majg nadawane numery DOI, przy czym Wydawnictwo dokonuje
rejestracji numerdéw DOI w bazie CrossRef dla wszystkich czasopism wydawanych w Uczelni oraz dokonujac
rejestracji, weryfikuje metadane dotyczace artykutdw publikowanych w czasopismach, ktdrych nie jest
wydawca.

W roku 2018 Uczelnia uzyskata dofinansowanie z zakresu dziatalnosci upowszechniajgcej nauke
na publikacje czasopism , Argumenta Oeconomica Cracoviensia” w zakresie recenzowania artykutéw
w jezyku angielskim i redakcji jezykowej artykutéw oraz ,Zeszyty Naukowe UEK” —w zakresie redakcji
jezykowej artykutéw w jezyku angielskim, a w roku 2019 dofinansowaniew zakresie redakcji jezykowej
artykutéw w jezyku angielskim publikowanych w tych czasopismach.

Od kilku lat czasopisma oraz opracowania skryptowe sg drukowane przez Zakfad Poligraficzny
Uczelni technika druku cyfrowego, dzieki czemu czas druku zostat istotnie skrécony, a prace dydaktyczne
moga by¢ drukowane w kilku transzach, co pozwala na dostosowanie wysokosci naktadu do aktualnych
potrzeb.

W roku akademickim 2018/2019 Wydawnictwo UEK brato udziat w 22. Miedzynarodowych
Targach Ksigzki w Krakowie (24-27 pazdziernika 2018 r.). Oferta wydawnicza Uczelni, tak jak w latach
ubiegtych, byta zamieszczana na tamach ,,Forum Ksigzki” oraz w publikowanym przez Wydawnictwo
katalogu , Dysponenda, zapowiedzi wydawnicze”. Aktualna oferta wydawnicza jest zamieszczona na
stronie internetowej Wydawnictwa.

Sprzedaz ksigzek wydanych naktadem Uczelni prowadzi Ksiegarnia, ktéra wspodtpracuje
z hurtowniami ksigzek oraz ksiegarniami naukowymi (stata wspodtpraca z ponad 30 ksiegarniami
naukowymi), a takze realizuje sprzedaz wysytkowqa. Wartos¢ sprzedazy wydawnictw wiasnych w roku
akademickim 2018/2019 wyniosta 82.246 zt, zczego ponad 40% stanowita sprzedaz ksigzek do
odbiorcéw spoza Uczelni. Kwota ta nie uwzglednia wymiany miedzybibliotecznej, a takze ksigzek
przekazywanych pracownikom Uczelni w ramach tzw. rozchodu wewnetrznego. Ksiegarnia prowadzi
rowniez sprzedaz wydawnictw zewnetrznych.

Z tytutu optat licencyjnych za sprzedaz dostepdw do publikacji Wydawnictwa UEK zamieszczonych
w czytelni Ibuk.pl wptywy wyniosty 8.005,86 zt (okres rozrachunkowy: lipiec 2018 — czerwiec 2019 r.).
Z tytutu repartycji optat reprograficznych wynikajgcych z dozwolonego uzytku osobistego Wydawnictwo
UEK otrzymato w roku akademickim 2018/2019 kwote 6.385,13 zt.
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Rozdziat VIII: Biblioteka Gtowna

W roku akademickim 2018/2019 system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie (UEK) tworzyty Biblioteka Gtéwna (BG) wraz z trzema bibliotekami jej podlegtymi: Biblioteka
Katedry Historii Gospodarczej i Spotecznej, Bibliotekg Katedry Nauk Politycznych oraz Biblioteka
Wydziatu Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem (BWTiZP) .

Opracowano przez kierownictwo Biblioteki nowa strukture organizacyjng BG, uproszczong w stosunku
do dotychczas funkcjonujgcej, ktéra w lepszym stopniu odzwierciedlita podstawowe procesy
realizowane przez jednostke (gromadzenia, opracowania zbioréw oraz ich udostepniania). Zatwierdzona
zostata przez Wtadze Uczelni, z terminem wprowadzenia w zycie z dniem 1 paZdziernika 2018 r.
Zmodyfikowano réwniez, dostosowujgc do nowej organizacji BG, wszystkie regulaminy obowigzujgce
w Bibliotece.

W omawianym okresie w Bibliotece Gtéwnej oraz BWTiZP  odnotowano 159 644 odwiedzin
uzytkownikéw. Zarejestrowano 346 050 odston giéwnej strony internetowej Biblioteki, z liczbg
uzytkownikéw wynoszgcg 55 607 oséb oraz 724 764 odston katalogu bibliotecznego. Liczba wejs¢ do
baz danych wynosita ogétem 148 876 ( z czego z terenu Biblioteki 18 362, natomiast zdalnie, spoza
Kampusu, odnotowano 130 514 potgczen).

Dane dotyczace okresu sprawozdawczego:

Wydatki Biblioteki na materiaty biblioteczne ogétem 1201 418,69 zt
(na zbiory — wydawn. zwarte, ciggte, zbiory specjalne-

pozyskiwane drogg kupna, prenumeraty,

a takze na optaty licencyjne dostepu do baz danych)

Wartos¢ nabytkéw Biblioteki 478 229, 86 zt
(kupno, prenumerata, dary, wymiana, e. o., tzw. inne wptywy)

Optaty licencyjne 772 923,47 zt
(dostep do specjalistycznych e-czasopism, e-ksigzek,

baz danych)

Wartosc zbioréw, ktore weszty do majatku Biblioteki 368 987,52 zt

(kupno, prenumerata oraz wartos¢ zbiorow pozyskanych
bez wydatkowania pieniedzy — dary, wymiana, egz.
obowigzkowy, tzw. inne wptywy - poprzez wpis do inwentarzy)

Gromadzenie zbioréw

Wartos¢ wszystkich rodzajow zbioréw bibliotecznych zakupionych przez Biblioteke w okresie
sprawozdawczym, miescita sie w ramach limitdw srodkéw pienieznych przyznanych przez Kwesture
Uczelni.
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Wartos¢ zbioréw, ktére weszty do majatku Biblioteki Gtéwnej (BG oraz biblioteki zaktadowe) - kupno,
prenumerata, dary, wymiana, e. o., tzw. inne wptywy - dane liczbowe w rozbiciu na poszczegdlne
rodzaje zbioréw:

e wydawnictwa zwarte 1186 wol. o wartosci 56 158,02 zt (Il p6tr. 2018)
1588 wol. o wartosci 90 565,78 zt (I potr. 2019)
Razem: 2774 wol. o wartosci 146 723,80 zi
e wydawnictwa ciggte 247 j.inw. owartosci  41987,76 zt (Il pétr. 2018)
356 j.inw o wartosci 180 135,96 zt (I p6tr. 2019)
Razem: 603 j. inw. o wartosdci 222 123,72 zi
e zbiory specjalne 12j.inw. owartosci 00,00 zt (Il po6tr. 2018)
24 j.inw. o wartosci 140,00 zt (I p6tr. 2019)
Razem: 36 j.inw. o wartosci 140,00 zt
Razem (wszystkie rodzaje zbioréw): 368 987,52 zi

Ksigzki i czasopisma pozyskiwano w drodze kupna, prenumeraty, wymiany miedzyuczelnianej, a takze
otrzymywania przez Biblioteke daréw i egzemplarza obowigzkowego.

Ksigzki tradycyjnie pozyskiwano poszukujagc mozliwosci tanszego ich zakupu w ksiegarniach
internetowych polskich i zagranicznych, a takze zamawiajgc tytuty bezposrednio u wydawcéw. Jezeli
chodzi o pozycje zagraniczne, wyszukiwano i poréwnywano ceny w kilku Zrédtach (ksiegarnia
internetowa AMAZON, Empik, firma Bookcity, ABE IPS itp.), a nastepnie zamawiano ksigzki, po
najnizszych oferowanych cenach.

W ten sposdb zaoszczedzono (réwniez z powodu otrzymywania rabatéw) w tym obszarze kwote
w wysokosci 27 740,04 zt.

O wyborze tytutéw decydowano na podstawie przegladu nowosci na rynku wydawniczym, takze
poprzez uczestnictwo w warszawskich i krakowskich targach ksigzki, zgtoszen pracownikéw oraz
studentéw UEK.

Kontynuowano zakup ksigzek dla 3 bibliotek zaktadowych w granicach przyznanego rocznego limitu
pienieznego.

Pozyskano réwniez do zbioréw bibliotecznych BG oraz BWTiZP pozycje przekazane w ramach
egzemplarza obowigzkowego z Wydawnictwa Uczelnianego. Ich liczba w obrebie poszczegdlnych
tytutdw byta uzgadniana kazdorazowo z Oddziatem Udostepniania i Wypozyczania Zbiorow.

Oddziat Gromadzenia Zbioréw realizowat zaméwienia dla Katedr na ksigzki kupowane ze $rodkéw
przeznaczonych na granty i badania statutowe.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano 50 tego typu zgtoszen od pracownikéw naukowych UEK.
W ich ramach zakupiono 199 ksigzek, w wiekszosci zagranicznych. Zaptacono za nie, w przeliczeniu na
ztotowki, 28 219,73 zt, (przeliczonych po kursie z dnia wystawienia poszczegdlnych faktur) oraz 1 280,31
funtéw (bez przeliczenia przez bank, funty pobrano z karty).
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Ze ztozonych propozycji zakupu ksigzek do Biblioteki drogg e-mail, z ktérej mogg korzysta¢ tak
pracownicy, jak i studenci UEK, przyjeto do realizacji 43 zgtoszenia na zakup 52 tytutéw.

Dla czasopism oraz licencji dostepu do baz danych, realizowano zakupy zgodnie z procedurg Prawo
Zamoéwien Publicznych. Procedury przetargowe dotyczace czasopism dla Biblioteki Gtéwnej oraz
poszczegdlnych Katedr i Jednostek Administracyjnych UEK realizowat Oddziat Gromadzenia Zbioréow.

W Il pétroczu 2018 r. przeprowadzono postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie

przetargu nieograniczonego na dostawe czasopism zagranicznych w 2019 r.

Przygotowano wniosek, opracowano specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia, a takie wzér
umowy, opracowano odpowiedzi na pytania oferentdw, sprawdzono ztozone oferty pod wzgledem
merytorycznym i rachunkowym oraz oceniono oferty, ktére wptynety.

Postepowanie zakornczono podpisaniem umowy na dostawe czasopism zagranicznych z firmg ABE-IPS
SP.zo.o.

Ponadto, przeprowadzono procedury zwigzane z zapytaniem ofertowym na dostawe czasopism polskich
w 2019 r. W ich wyniku zostata wytoniona firma Garmond Press — Krakdéw Sp. z o. o., ktéra bedzie
realizowata dostawe czasopism polskich w 2019 r.

W | p6troczu 2019 r. przygotowano takze plan zamdwien na dostawy czasopism na rok 2019,z terminem
realizacji w 2020 r.

Dobér tytutdw do prenumeraty czasopism dokonywany byt przez cztonkéw Rady Bibliotecznej na
posiedzeniu RB.

W okresie sprawozdawczym zaprenumerowano 407 tytutéw czasopism polskich i zagranicznych na
taczng kwote 315 783,72 zt.

W ramach dardéw, wymiany i egzemplarza obowigzkowego otrzymano 168 tytutéw (577 woluminéw)
polskich i zagranicznych czasopism na taczng kwote 15 665,34 zt.

Do majatku Biblioteki (poprzez wpis do inwentarzy czasopism) wprowadzono 603 jednostki
inwentarzowe na kwote 222 123,72 zt.

Dodatkowo, w | pétroczu 2019 r. realizowano zapotrzebowanie na gazety i czasopisma dla Jednostek
Administracyjnych i Katedr ze srodkdw przyznanych tym jednostkom. Zaprenumerowano 27 tytutéw na
kwote 16806,70 zt dla 6 Jednostek Administracyjnych. Ponadto zrealizowano zakup z dotacji
projakosciowej WEiSM dla Katedry Psychologii i Dydaktyki na kwote 683,30 zt.

Kontynuowano wysytke wydawnictw ciggtych UEK w ramach wymiany miedzyuczelnianej.
W okresie sprawozdawczym wystanol25 egzemplarzy za kwote 4 720,00 zt. Wymiang objeto tak
instytucje krajowe, jak i zagraniczne.

Zrealizowano zakup 69 norm dla Biblioteki Wydziatu Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem na
kwote 6 373,81 zt, finansowanych ze srodkéw przyznanych Wydziatowi TiZP.

Jezeli chodzi o zapewnienie dostepu do elektronicznych baz danych z zakresu dziedzin wiedzy
wyktadanych na Uczelni, w okresie sprawozdawczym zakupiono licencje dostepu do wiekszosci z nich
z 50% dofinansowaniem ze strony MNiSW, negocjowanym w imieniu bibliotek naukowych przez ICM
uw.
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Zrealizowano takze zakup, bez dofinansowania zewnetrznego, licencji dostepu min. do bazy Orbis,
Thompson Reuters Eicon oraz Lex Omega.

Ponadto, wzorem lat ubiegtych, dysponowano dostepem do baz danych, ktérych opfaty licencyjne
w catosci pokryto MNiSW (tzw. licencja krajowa).

Wszystkie bazy danych, udostepniono poprzez strone internetowg Biblioteki Gtédwnej
https://bg.uek.krakow.pl , zaktadka: Bazy danych.

Oferowan0 uzytkownikom mozliwosé korzystania z czasopism elektronicznych kupowanych w opcji
print/online.

W okresie sprawozdawczym zweryfikowano dostep do 190 tytutdw, w tym do 120 tytutdw czasopism
zagranicznych wg oferty przetargowej oraz 70 tytutéw czasopism polskich w bazach danych. Portal Lista
A-Z powiekszyt swdj zaséb o 211 tytutdw czasopism.

Podsumowujac, oferta e-zrédet Biblioteki w ramach dostepnych baz danych, na koniec
2018 r. ( w oparciu o zewnetrzne statystyki) obejmowata 261 097 ksigzek elektronicznych oraz 23 723
tytutdw czasopism elektronicznych.

Opracowanie zbioréw

W roku akademickim 2018/2019, w katalogu komputerowym tworzonym w oparciu o zintegrowany
system biblioteczny Virtua, utworzono przez katalogeréw bibliotecznych 3 428 rekordéw
bibliograficznych dla wydawnictw zwartych, ciggtych oraz zbioréw specjalnych. Przybyto 2 849 rekordéw
Kartoteki Haset Wzorcowych (khw), 3 050 rekordéw egzemplarza dla wydawnictw zwartych i zbioréw
specjalnych oraz 219 rekordéw zasobu dla wydawnictw ciggtych (dane w oparciu o statystyki bazy
STATUS).

Stan bazy katalogowej BG UEK na dzien 31 grudnia 2018 roku ( w oparciu o roczne statystyki
przygotowane przez Krakowski Zespot Biblioteczny) przedstawiat sie nastepujgco:

e rekordy bibliograficzne - 80158
e rekordy khw - 141176
e rekordy egzemplarza - 149 846
e rekordy zasobu - 6155

Kontynuowano opracowanie komputerowe norm dostepnych w formie drukowanej, znajdujgcych sie
w Bibliotece Wydziatu Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem. W roku akademickim 2018/2019
utworzono 1 432 rekordy dla tego rodzaju zbioréw.

Retrokonwersja

Kontynuowano, zaczete w 2006 r., retrospektywne opracowanie zasobdow czasopism w katalogu
komputerowym. W roku akademickim 2018/2019 uzupetniono zasoby do 210 tytutéw, baza
komputerowa powiekszyta sie 0 215 rekorddw bibliograficznych dla czasopism. W sumie dokonano 1441
przytaczen zasobu.
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Kontrola i selekcja ksiegozbioru

Wzorem lat ubiegtych, przeprowadzono inwentaryzacje zbioréw, ktdéra ze wzgledu na liczbe
posiadanych w Bibliotece jednostek inwentarzowych (powyzej 300 tys. wol.), zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie
sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych (§31 ust. 3), a by¢ przeprowadzana w sposéb ciagty.

W zwigzku z powyzszym, kontynuowano skontrum zbioréw magazynowych ksigzek, w okresie
sprawozdawczym od numeru inwentarzowego 220 001 do 232 000. Skontrum zbioréw ciggtych BG
objeto 240 tytuty.

W |l potowie 2018 r. rozpoczeto kontrole czasopism w Bibliotece Wydziatu Towaroznawstwa
i Zarzadzania Produktem.

Przeprowadzono réwniez, w okresie wakacyjnym, kontrole wszystkich zbioréw bedacych w wolnym
dostepie. byly to zbiory Magazynu Podrecznego Biblioteki, czyteld oraz Oddziatu Informacji
i Dokumentacji, w sumie obejmujgce ok. 7 000 wolumindéw.

Prowadzono prace w zakresie selekcji czasopism (dubletéw) oraz ksigzek w magazynach Biblioteki
Gtéwnej, wystepujacych w wielu egzemplarzach.

Ustugi biblioteczno-informacyjne

e odwiedziny w siedzibie BG + BWT 159 644 uzytkownikéw
e wypozyczenia (czytelnikom indywidualnym):

°  nazewnatrz 111 642 ksigzki

°  namiejscu (magazyn podreczny) 34 064 ksigzek
e liczba realizacji w czytelniach BG 70 694 pozycji
e kwerendy informacyjne BG + BWT 182
e ogladalnos¢ — liczba odston:

° strony gtdéwne] Biblioteki: 346 050

°  katalogu 724 764

° bazy BazEkon 723 809

° Cytowania w BazEkon 29 757

° bazy Dorobek 61 758

Kontynuowano, wzorem lat ubiegtych, mozliwos¢ korzystania z Czytelni Sesyjnej podczas trwania sesji
letniej i zimowej. Funkcjonowata w kazdej odstonie przez okres trzech tygodni w Sali Katalogowe] od
godz. 20:00 (tj. od godzin zamkniecia czyteli) do godziny 22:00.

W ramach wypozyczen miedzybibliotecznych dla pracownikéw, studentéw, stuchaczy studidw
podyplomowych i doktoranckich UEK zamdéwiono:
e 7 bibliotek krajowych 64 pozycje literaturowe, w tym 51 wydawnictw zwartych oraz 13 wydawnictw

ciggtych (pliki pdf),
o 7z bibliotek zagranicznych 9 pozycji literaturowych, w tym 7 wydawnictw zwartych i 2 kserokopie.

Realizowano takze wypozyczanie wydawnictw lub tez udostepnianie ich czesci w postaci skanéw lub
odbitek kserograficznych z BG UEK innym bibliotekom i instytucjom krajowym:

e 130 pozycji literaturowych, w tym 74 wydawnictwa zwarte oraz 66 wydawnictw ciggtych (pliki pdf).
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W sumie, w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych w roku akademickim 2018/2019 dokonano 203
realizacje zamawianych pozycji literaturowych.

Biblioteke Wydziatu Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem odwiedzito ogétem 1904 czytelnikéw,
udostepniono im w sumie 20 231 pozycji materiatow bibliotecznych, w tym 10 772 ksigzek, 6 467
wolumindéw czasopism, 2 881 wydawnictw specjalnych.

Dydaktyka

W okresie sprawozdawczym kontynuowano fakultatywne zajecia , Informacja Naukowa” dla 52 grup
seminaryjnych, w ktérych uczestniczyto 570 osoby. Zajecia odbywaty sie zaréwno jezyku polskim, jak i
angielskim.

Przeprowadzono réwniez obowigzkowe kursy szkolenia bibliotecznego dla studentéw | roku
udostepnione na platformie Moodle. Poczatkiem roku akademickiego 2018/2019 przygotowano
i przeprowadzono liczne zmiany i aktualizacje kursu, zaréwno w zakresie tresci zwigzanych ze
szkoleniem, jak i bazy dostepnych pytan.

Zapoznano z Biblioteky i jej zasobami (w tym bazami danych) grupy miodziezy przebywajacej w UEK
w ramach programu Erasmus (3 grupy - 40 osoby) oraz innych gosci Uczelni (6 grup — 46 0sdb).

W okresie sprawozdawczym, w trakcie przeprowadzonych wszystkich typdw szkolen i wycieczek

w Bibliotece, brato udziat 61 grup, tgcznie 1 059 osoby, a na szkolenia przeznaczono 112 godzin.

Dziatalno$¢ wydawnicza, naukowa i popularyzatorska

Kontynuowano tworzenie baz — informatorow naukowych: bazy Dorobek, bedacej bibliografig dorobku
naukowego pracownikdw Uniwersytetu oraz bazy dziedzinowej BazEkon, indeksujgcej czasopisma
polskie i zagraniczne oraz serie wydawnicze z zakresu nauk ekonomicznych.

W roku akademickim 2018/2019 powiekszyty swoje zasoby w sumie o 24 258 opisow.

Na koniec czerwca 2019 roku baza Dorobek liczyta ogétem 62 411 dokumentéw, z czego w roku
akademickim 2018/2019 przybyto ich 4 877.

W ramach Konsorcjum BazEkon, do ktérego nalezg Uniwersytety Ekonomiczne w Krakowie, Katowicach,
Wroctawiu i Poznaniu, Uniwersytet Szczecinski oraz Szkota Gtéwna Handlowa, kontynuowano prace
zwigzane z tworzeniem bazy BazEkon.

Prace wykonywane przez bibliotekarzy wszystkich cztonkéw Konsorcjum spowodowaty, analogicznie jak
w ubiegtych latach, znaczny przyrost rekordéw wprowadzonych do bazy.

Na koniec czerwca 2019 roku w BazEkon znajdowato sie 245 894 rekorddéw bibliograficznych
dokumentodw, z czego w roku akademickim 2018/2019 przybyto 19 381 dokumentdw.

Jezeli chodzi o baze Cytowania, tworzong rdowniez z udziatem pracownikéw bibliotek uczelni
wspotpracujacych w ramach BazEkon, na koniec czerwca 2019 roku znajdowato sie w niej 3 268 350
rekordow zarejestrowanych, z czego 1 432845 rekordéw opracowanych w bazie. W okresie
sprawozdawczym przybyto 379 184 rekordéw zarejestrowanych i 136 575 rekordédw opracowanych.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jak i licznych do niej
rozporzadzen wykonawczych, a takze majac na uwadze projekty rozporzadzehn w tym wzgledzie,
w okresie od lipca do grudnia 2018 r. nie przestano do Modutu Sprawozdawczego systemu POL-on
kolejnego sprawozdania w zakresie dorobku naukowego jednostek naukowych. Zadecydowat o tym

151



rowniez fakt, iz przyszta parametryzacja nie bedzie obejmowata juz jednostek naukowych, a dyscypliny
naukowe funkcjonujace w Uczelni.

Wobec powyiszego, skupiono sie przede wszystkim na pracach zwigzanych ze zmianami w sposobie
oceny parametrycznej, na uzupetnianiu i dostosowaniu opisdw publikacji w bazie Dorobek do nowych
wymogow.

W zwigzku z wprowadzeniem przez MNiSW wymogu posiadania przez wszystkich pracownikéw
naukowych numeru identyfikacyjnego ORCID, Biblioteka gromadzita dane w tym zakresie, wpisujac do
bazy Dorobek nadany autorowi podczas rejestracji w systemie, unikatowy numer identyfikacyjny, a takze
zgtoszong dyscypline naukowg reprezentowang przez poszczegdlnych pracownikéw (zawartg
w ztozonym stosownym Os$wiadczeniu).

Zakonczono prace zwigzane z utworzeniem Repozytorium instytucjonalnego (RUEK). Zostato
udostepnione spotecznosci akademickiej od pazdziernika 2018 r.

Stanowi ono platforme udostepniajacg otwarte zasoby naukowe oraz integrujgcg Uczelnie z innymi
zrédtami informacji naukowe;.

W ramach RUEK gromadzone s3 i udostepniane materiaty dydaktyczne oraz biezacy dorobek naukowy
pracownikéw UEK z dziedzin naukowych reprezentowanych na Uczelni.

Mozna w nim deponowa¢ samodzielnie lub za posrednictwem bibliotekarza rekopisy (preprinty),
publikacje naukowe(postprinty), sylabusy, scenariusze i inne materiaty dydaktyczne, skrypty,
prezentacje, nagrania audio/video z wyktadow, dane surowe z badan(fotografie, wykresy, pliki
audio/video, dane statystyczne)oraz inne typy materiatdow zwigzanych z naukg i dydaktyka.

Kontynuowano rozpoczete w roku 2015, przesytanie danych o czasopismach indeksowanych
w bazie BazEkon do bazy POL-index.

W Bibliotece wydawano, wzorem lat ubiegtych, e-czasopismo Biuletyn Informacyjny Biblioteki Gtownej
UEK, redagowano portal Ekonomia on-line oraz opracowywano baze ,Polskie PiSmiennictwo
Ekonomiczne do roku 1939”.

W okresie sprawozdawczym opublikowano w sieci jeden numer Biuletynu Informacyjnego Biblioteki
Gtownej UEK (nr 51).

Do bazy ,,Polskie Piémiennictwo Ekonomiczne do roku 1939”, wprowadzono 4 376 nowych rekordéw.
Przygotowywano publikacje pracownikéw Biblioteki, byty to w wiekszosci referaty wygtoszone na
konferencjach, publikowane w materiatach pokonferencyjnych, artykuty w Biuletynie Informacyjnym
Biblioteki Gtdwnej UEK, Kurierze UEK oraz Biuletynie EBIB.

Uczestniczono w 18 naukowych konferencjach i spotkaniach srodowiskowych.

Kontynuowano takze prowadzenie bloga Kangur (6 nowych wpisow), dostepnego ze strony
internetowej Biblioteki https://bg.uek.krakow.pl/blog/, w ktérym zamieszczane s3g informacje, jak
skutecznie szuka¢ informacji w bazach danych dostepnych w BG.

Komputeryzacja BG UEK, modernizacja baz tworzonych lub wspéitworzonych przez Biblioteke oraz
cyfryzacja zbioréw.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano prace informatyczne zwigzane z zapewnieniem ciggtosci
obstugi programéw komputerowych, w oparciu o ktére funkcjonujg dostepne w BG bazy danych.
Przeprowadzono prace zwigzane z migracjg systemu bibliotecznego do nowej wersji, w ramach ktoérych
zainstalowano nowe programy klienckie do obstugi bazy Virtua, sprawdzono poprawnos¢ dziatania
programu, zaktualizowano skrypty poprawiajgce oraz uzupetniajgce jego funkcjonowanie
w obszarze zamodwien, a takie wysytanych do czytelnikdw przypomnien o koriczacym sie terminie
zwrotu ksigzek. Sprawdzono dziatanie katalogu komputerowego CHAMO.
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Kontynuowano prace dotyczace modernizacji baz, ktére dziataty w oparciu o autorskie programy
informatykow Biblioteki (Dorobek, BazEkon, Cytowania w BazEkon). Zwigzane byly tak z potrzebami
zmian wymuszonymi dostosowaniem sie do wymogdéw zawartych w kolejnych rozporzgdzeniach MNiSW
(dotyczacych sposobu bibliografowania oraz przesytania danych o publikacjach pracownikéw naukowych
do Modutu Sprawozdawczego systemu POL-on), jak i z wcigz rosngcymi, nowymi oczekiwaniami
uzytkownikow baz.

Prowadzono prace zwigzane z przeniesieniem bazy Cytowania do nowej struktury. Dotychczas
eksploatowana nie spetniata juz wymogow stawianych obecnym aplikacjom. Dziatata powoli i w znacznej
mierze obcigzata zasoby sprzetowe serwerdw bibliotecznych, przez co réwniez sama praca z bazg
zaczeta by¢ juz ucigzliwa dla uzytkownikéw. Przedsiewziecie byto bardzo czasochtonne ze wzgledu na
rozbudowang strukture i ogromng liczbe danych (powyzej 3 min rekordéw) w obrebie bazy. Czas
przetwarzania danych, po kazdym etapie prac, liczony byt w tygodniach.

Rownolegle dokonano modyfikacji programoéw do obstugi baz Dorobek i BazEkon. Wprowadzono miedzy
innymi mozliwos¢ eksportu danych z bazy Cytowania do uczelnianej bazy Akredytacja, raportowanie
nowych cytowan wedtug czasopism, testowano réwniez integracje systemow Biblioteki z systemem
ORCID.

W zwigzku z przeprowadzanymi zmianami organizacyjnymi w Uczelni, spowodowanymi koniecznoscig
dostosowania sie do wymogoéw okreslonych w nowej Ustawie 2.0 oraz rozporzgdzen ministerialnych

w tym zakresie, ktére objety takze inny sposéb oraz kryteria oceny parametrycznej Uczelni,
opracowano szereg nowych programéw do analizy dorobku naukowego pracownikéw naukowych UEK,
uwzgledniajgcych te zmiany.

W zwigzku z wdrozeniem w UEK systemu do prowadzenia elektronicznego indeksu opracowano
narzedzia umozlwiajgce wspoétprace modutu wypozyczen systemu bibliotecznego Virtua z e-indeksem
(import danych z programu USOS do systemu Virtua w celu identyfikacji aktualnego statusu studenta).
Kontynuowano prace programistyczne zwigzane z uruchomieniem Repozytorium, a takie prace
zwigzane z jego strong graficzng. Po zamieszczeniu w nim wszystkich dokumentéw petnotekstowych,
ktére uprzednio znajdowaty sie w bazie BazEkon, bedacych publikacjami pracownikéw naukowych
i doktorantéw Uczelni, udostepnione zostato spotecznosci akademickiej od pazdziernika 2018 r. poprzez
strone internetowg Biblioteki (zaktadka Repozytorium).

Przeprowadzono migracje systemu do zdalnego dostepu do baz danych, ktéra rozwigzata liczne
problemy z dziataniem baz oraz przyspieszyto ich uruchamianie.

Od nowego roku akademickiego 2018/2019 uruchomiona zostata nowa wersja strony internetowej
Biblioteki, zaprojektowana juz w oparciu o najnowsze standardy w tym zakresie.

W zwigzku z wymogiem stosowania od maja 2018 r. nowych zasad zwigzanych z ochrong oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) trwaty prace informatyczne zwigzane ze
szczegbdlnym zabezpieczeniem danych tego typu, ktére Biblioteka przetwarza w zwigzku z dziatalnoscig
statutowa.

W 2018 r. Biblioteka zakupita serwer NAS stuzacy do biezgcego wykonywania kopii systemowych.

Na biezgco trwaty prace zwigzane z zabezpieczaniem danych na serwerze. Powstaty nowe procedury
backupowe. Testowane byly nowe sposoby zabezpieczania serwerdw.

Skonfigurowano mechanizm udostepniania danych na odlegtym serwerze, za pomocg techniki
LUN+iSCSI. Zainstalowano i skonfigurowano program SAMBA na serwerze linuksowym, w celu
wygodnego zarzadzania plikami serwera linuksowego poprzez system Windows.

Rozpoczeto prace zwigzane z udostepnieniem zbioréw cyfrowych Biblioteki w nowej formie. Wszystkie
cyfrowe pliki zapisane dotychczas w formacie Djvu, stwarzajgce uzytkownikom podczas odczytu
problemy, przetwarzane sg sukcesywnie do ogélnodostepnego formatu PDF.

W okresie sprawozdawczym przetworzono i udostepniono 34 nowe doktoraty. Zeskanowano 7 ksigzek
dla studentow, na zlecenie Biura ds. Osdb Niepetnosprawnych UEK.
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Wspotpraca srodowiskowa i szkolenia

Biblioteka UEK, jako cztonek Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkét Polskich (KDBASP)
wspotpracowata z Konferencjg we wszystkich obszarach jej dziatalnosci. W corocznym Zjezdzie KDBASP,
ktéry odbyt sie w Bibliotece Politechniki Poznaniskiej, w dniach 18-19 pazdziernika 2018 r., Biblioteke
UEK reprezentowata dyrektor BG.

W ramach KDBASP Biblioteka byta reprezentowana w Zespole roboczym ds. StatEL. Przedstawicielka BG,
bedaca cztonkiem Zespotu, uczestniczyta w grudniowym spotkaniu roboczym zorganizowanym
w Politechnice Warszawskie;j.

Biblioteka wspodtpracowata réwniez w ramach Krakowskiego Zespotu Bibliotecznego (KZB), ktérego
cztonkowie — dyrektorzy bibliotek akademickich Krakowa, spotykali sie kilkakrotnie, omawiajac
i rozwigzujac problemy zwigzane z biezgca dziatalnoscia.

W zwigzku z funkcjonowaniem przy Bibliotece UEK Centrum Dokumentacji Europejskiej, pracownicy BG
udostepniajgcy w jego ramach zbiory, wspdétpracowali z pozostatymi tego typu centrami na terenie catej
Polski, uczestniczac aktywnie w organizowanych okresowo spotkaniach.

W ramach wspétpracy z Biurem Programéw Zagranicznych UEK, oprowadzono po Bibliotece 3 grupy
anglojezyczne uczestnikdw programu Erasmus, liczgce w sumie 40 oséb.

Pracownicy Biblioteki stale podnoszac swoje kwalifikacje uczestniczyli aktywnie w organizowanych w
tym czasie konferencjach, wielu szkoleniach, kursach, spotkaniach srodowiskowych, wyktadach, kursach
jezykowych.

Szczegblnego  podkreslenia nalezy udziat pracownikéw Oddziatu Informacji i Dokumentacji BG
zajmujacych sie pracami zwigzanymi z rejestracjg dorobku naukowego pracownikéow UEK, w szkoleniach
dotyczacych zagadnien zwigzanych z przysztg ewaluacjg dyscyplin naukowych, a takie innymi
wymaganiami zwigzanymi z wejsciem w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Kadry
Na dzien 31czerwca 2019 r. stan liczebny pracownikdw Biblioteki Gtéwnej oraz Biblioteki Wydziatu
Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem wynosit 56 oséb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy.

W roku 2018 nagrody Rektora za osiggniecia zawodowe w 2017 roku otrzymato 21 oséb niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz jeden bibliotekarz dyplomowany.

Promocja

Dziataniami promocyjnymi Biblioteki Gtdwnej UEK zajmowali sie przede wszystkim pracownicy Oddziatu
Udostepniania i Wypozyczania Zbiorow, Oddziatu Informacji i Dokumentacji (blog Kangur), a takzie
czesciowo, przed zmiang struktury organizacyjnej Biblioteki, pracownicy Oddziatu Wydawnictw Ciggtych
(wystawki w holu na lll pietrze).

Do gtéwnych zadan zrealizowanych w okresie sprawozdawczym nalezato:

e prowadzenie Fun Page’a Biblioteki Gtéwnej na Facebooku — 24 posty;
e prowadzenie Fun Page’a Centrum Dokumentacji Naukowej na Facebooku —39 postéw;
e administracja strony internetowej Centrum Dokumentacji Naukowej — 18 aktualnosci;
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e obstuga skrzynki e-mailowej CDE — 589 e-maili (w tym newslettery i komunikaty prasowe Komisji
Europejskiej) oraz 29 odpowiedzi na i-maile.

e obstuga skrzynki e-mailowej Wypozyczalni — 150 e-maili oraz skrzynki e-mailowej BG;

e organizacja stoiska promujgcego Biblioteke Gtéwng w ramach Dnia Otwartego UEK (prezentacja,
zaprojektowanie wystroju, loteria);

e wspodtpraca z Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych;

e organizacja oraz promocja wystaw tematycznych (przygotowanie merytoryczne, montaz,
wspotpraca z Uczelniang Sekcjg Promocji, grafikiem bibliotecznym);

e aktualizacja folderéw informacyjnych BG UEK oraz wspodtpraca z Parlamentem Studenckim
w celu dystrybucji ulotek wséréd studentéw na szkoleniach przeprowadzanych przez PS.

Kontynuowano prowadzenie bloga Kangur - zamieszczono 6 nowych wpiséw:

e Produkcja samochoddéw (wrzesien 2018)

e Nowe narzedzia w LEXie (pazdziernik 2018)
e CEIC Premium (listopad 2018)

e Dane finansowe firm (grudzien 2018)

e Legalis (maj 2019)

e Transport morski (czerwiec 2019)

W Sali Wystawowej Biblioteki zorganizowane zostaty cztery wystawy, dwukrotnie prezentowato nowosci
wydawnicze, wydawnictwo ABE-IPS.

Dziatalnos¢ popularyzatorska realizowana byta réwniez poprzez prezentowanie nowosci czasopism
i ksigzek w gablotach wystawowych na Il i Ill pietrze Biblioteki oraz przeglad nowosci na tamach
,Biuletynu Informacyjnego Biblioteki Gtdwnej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”.

W ramach dziatan promocyjnych Biblioteki Wydziatu Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem
kontynuowano prowadzenie profilu BWTiZP na portalu Facebook, zarejestrowano w sumie 446 oséb
aktywnych.

Zamieszczonych zostato 130 postéw z informacjg biblioteczng oraz 204 skany nowosci BWTiZP.

Kontynuowano Newsletter BWT, w ktérym zamieszczano biezgce informacje dla studentéw
i pracownikéw Wydziatu.

Przedstawiciele Biblioteki uczestniczyli w spotkaniach organizacyjnych dla studentéw | roku,
odbywajgcych sie poczatkiem roku akademickiego, na ktérych wystapili z przygotowang prezentacja
informujaca o dziatalnosci Biblioteki.
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Rozdziat IX: Promocja Uczelni

Serwisy Internetowe

Kandydaci na studia w przeprowadzanych badaniach na temat najczesciej uzywanych narzedzi
informacyjnych i stuzgcych do komunikacji wskazujg Internet, z naciskiem na social media. Dlatego tez
Sekcja Promocji UEK przywigzuje szczegdlng wage do dziatan promocyjnych w tych wtasnie mediach.

Kanaty informacyjne i komunikacyjne, z ktérych najczesciej korzysta spotecznosé akademicka to
Facebook, Youtube, Snapchat, Instagram. Uniwersytet Ekonomiczny prowadzi dziatania promocyjne na
kazdym z nich.

Oficjalne konto UEK na portalu Facebook posiada 28 965 fanéw. Srednia aktywnoéé dotyczaca
postéw oznacza liczbe interakcji uzytkownikdw z postami na profilu poprzez polubienia, komentarze,
udostepnienia i inne dziatania i wynosi okoto 78 000. Zasieg oznacza $rednig liczbe osdb, ktére widziaty
ktorykolwiek z postow strony (w podziale na faczne, ptatne i bezptatne wyswietlenia) i wynosi 36 500.
Wyswietlenie podgladu strony oznacza liczbe przypadkédw umieszczenia kursora nad nazwa strony lub
zdjeciem profilowym w celu wyswietlenia podgladu zawartosci strony i Srednio wynosi 7 500 w miesigcu.
taczna liczba wyswietlen filméw strony przez ponad 3 sekundy, w rozbiciu na wyswietlenia faczne,
optacone i nieoptacone wynosi Srednio 2 000 wyswietlen.

Sekcja Promocji prowadzita réwniez ptatne dziatania promocyjne na portalu Facebook dotyczace
kampanii rekrutacyjnej. Reklama trafita do okoto 700 tysiecy kandydatéw na studia.

Promocja w szkotach

W roku akademickim 2018/2019 Sekcja Promocji prowadzita aktywng promocje bezposrednio
w szkotach ponadgimnazjalnych z wojewddztwa matopolskiego. Podczas bezposredniego kontaktu
z mtodymi ludzmi, przekazywane sg wszelkie informacje na temat kierunkéw studiéw, specjalnosci,
zasad rekrutacji, pomocy materialnej, doméw studenckich oraz udzielane s3 odpowiedzi na liczne
pytania zwigzane z rozpoczeciem studidw na naszym Uniwersytecie.

W roku akademickim 2018/2019 w promocji Uczelni w klasach maturalnych uczestniczyli
pracownicy naukowi UEK. W promocje Uczelni zaangazowani byli réwniez studenci UEK w ramach
wolontariatu. Prezentacje odbyty sie w Krakowie, Nowym Saczu, Przemyslu, Nowym Targu, Piekarach k.
Krakowa.

Sekcja Promocji kontynuuje projekt ,Szkota Partnerska”, w ramach ktérej rozpoczelismy
aktywng wspdtprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi z wojewddztwa matopolskiego. W ramach
wspotpracy ze szkotami proponujemy m.in.  przeprowadzenie prezentacji oferty dydaktycznej
Uniwersytetu wsrdéd ucznidw zainteresowanych studiowaniem na UEK, przekazywanie szkotom
materiatdéw promocyjnych, umozliwienie ich uczniom wziecie udziatu w wyktadach i zajeciach
¢wiczeniowych prowadzonych na terenie Uniwersytetu. W roku akademickim 2018/2019 przyjelismy
grupy zorganizowane uczniéw szkét ponadgimnazjalnych ze szkét partnerskich Uczelni, w ramach
organizowanych dla nich ¢wiczen, prezentacji Uczelni, wyktadéw otwartych oraz innych eventow
organizowanych na terenie Uczelni.
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Liczba szkét partnerskich UEK
w kolejnych latach akademickich
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Wykres: szkot partnerskich w latach akademickich od 2014/2015 do 2018/20189.

Projekt , Klasa Ekonomiczno-Menedzerska”

Od wrzesnia 2015 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie realizuje w porozumieniu z Il Liceum
Ogodlnoksztatcagcym im. Kréla Jana 1l Sobieskiego w Krakowie projekt ,Klasa Ekonomiczno-
Menedzerska” realizowany przez dwa lata dla jednej klasy. W ramach projektu wyktadowcy
Uniwersytetu prowadzg zajecia dydaktyczne w ilosci 60 h w ciggu roku szkolnego dla klasy o profilu
ekonomiczno-menedzerskim. Przedmioty prowadzone w ramach projektu to: Ekonomia menedzerska,
Przywddztwo strategiczne, Zarzadzanie strategiczne i operacyjne, Matematyka w naukach o zarzadzaniu.

Patronat UEK nad klasg

Od wrzesnia 2018 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie w porozumieniu z X Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie uruchamia projekt dydaktyczny
realizowany przez dwa lata dla jednego oddziatu klasowego, realizujgcego przedmioty w zakresie
rozszerzonym z matematyki, geografii i jezyka angielskiego — Klasa pod Patronatem Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. W ramach projektu wyktadowcy Uniwersytetu prowadza zajecia
dydaktyczne w ilosci 60 h w ciggu roku szkolnego dla oddziatu klasowego.

Projekt , Klasa Ekonomiczno-Menedzerska”

Od wrzesnia 2019 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie realizuje w porozumieniu z XXX Liceum
Ogdlnoksztatcacym w Krakowie projekt ,Klasy Ekonomiczno-Menedzerskie” realizowany przez dwa lata
dla dwdch klas. W ramach projektu wyktadowcy Uniwersytetu prowadza zajecia dydaktyczne w ilosci
60 h w ciggu roku szkolnego dla klasy o profilu ekonomiczno-menedzerskim. Przedmioty prowadzone
w ramach projektu to: Ekonomia menedzerska, Przywddztwo strategiczne, Zarzadzanie strategiczne
i operacyjne, Matematyka w naukach o zarzadzaniu.

Targi edukacyjne w kraju

Jedng z wielu form promocji prowadzong przez Sekcje Promocji, majgcg za zadanie wzmocnienie
prestizu i budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni jest udziat w targach edukacyjnych na terenie catej
Polski. Jest to bardzo skuteczna forma promocji oferty edukacyjnej UEK wsréd przysztych kandydatéw na
studia. Formutfa spotkania bezposredniego z liczng reprezentacjg grupy docelowej, mozliwosc¢
przekazania kompleksowej wiedzy, niedostepnej w innych formach promocji, mozliwos¢ prezentacji
wtasnych materiatéw promocyjnych Uczelni, sprzyjajg skutecznej i trwatej promocji oferty edukacyjnej.
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Sekcja Promocji reprezentujgc Uniwersytet bierze udziat w licznych targach regionalnych oraz w targach
edukacyjnych o utrwalonej prestizowej marce np. Salonie Edukacyjnym Perspektyw, zlokalizowanych
w stolicy i wiekszych osrodkach miejskich, stanowigcych centra regionow, z ktérych wywodzi sie grupa
docelowa (Warszawa, Krakdw, Rzeszéw, Lublin, £tédz, Kielce, Jarostaw, Tarnow).

Liczba targéow edukacyjnych
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Wykres: Liczba targdw edukacyjnych, w ktdrych przedstawiciele Uniwersytetu brali udziat
w latach 2013/2014 do 2018/2019.

Liczba rozdanych materiatéw promocyjnych (drukowanych) dla
kandydatow na studia
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Wykres: Liczba rozdanych materiatow promocyjnych (np. vademecum, ulotki, plakaty,
broszury) dla kandydatdéw na studia podczas targow edukacyjnych, w ktorych przedstawiciele
Uniwersytetu brali udziat w latach 2014/2015 do 2018/20189.

Sekcja Promocji podczas targdw edukacyjnych skupita sie na przedstawianiu zasad rekrutacji oraz
kierunkow studiéw oferowanych przez UEK, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowo powstatych
kierunkow.

Podczas wszystkich targéw edukacyjnych i imprez organizowanych z myslg o przysztych studentach,
rozdawane byty upominki z logo Uczelni. Otrzymywaty je osoby zainteresowane naszg ofertg
dydaktyczng oraz osoby, ktére zwyciezaty w organizowanych podczas targéw konkursach. Kazda z oséb
podchodzaca do stoiska zostata obdarowana gadzetem z logo UEK min.: otéwkiem, dtugopisem,
koszulka, notesem, smycz, puzzle, mapa, herbata.

Promocja Uczelni za granica

158



W roku akademickim 2018/2019 zostaly zamieszczone reklamy Uniwersytetu na portalach
internetowych edu.polsha24.com; parta.ua; education.ua . Dodatkowo informacja o Uczelni znalaztfa sie
w czasopismie , Informator uczelniany Ukrainy”.

Kampanie reklamowe

Rok akademicki 2018/2019 pozwolit utrzymaé dotychczasowg tendencje w rozwoju strategii
promocyjnej Uczelni, tj. lokowanie budzetu promocyjnego w reklamie internetowej i outdoorowej,
realizowanej w oparciu o wspodtprace z dotychczasowymi partnerami oraz pozyskanymi w drodze
kontaktéw z szerokim spektrum reklamobiorcéw. Dodatkowo w obliczu zdiagnozowania wysokiej
skutecznosci reklamy zewnetrznej, opartej na nosnikach typu citylight, cityscroll, billboard i in.,
poszerzono spektrum medidow reklamowych. Reklama prasowa publikowana byta w czasopismach,
ktorych czytelnikami jest grupa docelowa Uczelni, z przewagg tytutdw w wojewddztwach, ktére skupiajg
grupe docelowa oferty edukacyjnej Uczelni.

Jak corocznie odbyt sie Dzien Otwarty Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Realizacja Dnia
Otwartego Uczelni zostata poprzedzona kampania reklamowa realizowang w wojewddztwie
matopolskim. Reklama odptatna zostata zlecona w prasie oraz na nosnikach typu outdoor: citylighty,
cityscroll, billboardy, stupy reklamowe , Wenecja”, banery. W miejscach najwiekszego natezenia ruchu
wisiaty plakaty na stupach ogtoszeniowych oraz rozdawane byty wizytéowki informujgce
o rekrutacji na studia. Najwazniejszym okresem w tego typu aktywnosci byly oczywiscie miesigce
poprzedzajgce rekrutacje na studia | i Il stopnia. W efekcie wspdtpracy Uczelni z partnerem radiowym
jakim jest RMF MAXXX, akcja reklamowa przed rekrutacjg wspomagana byta przez 15-sekundowe spoty
radiowe w RMF MAXXX (Krakéw, Krosno, Nowy Sgcz) oraz w Radiofonii.

Gadzety reklamowe

Jednym z elementdw strategii promocyjnej Uniwersytetu, kontynuowanym w roku akademickim
2018/19 byto lokowanie budzetu promocyjnego w materiatach reklamowych z logo UEK. Gadzety to
forma promocji majgca na celu wzmocnienie prestizu uczelni i budowanie jej pozytywnego wizerunku.

Odbiorcami sg przede wszystkim przyszli kandydaci na studia (dystrybucja odbywa sie na targach
edukacyjnych, podczas Dnia Otwartego, w czasie prezentacji, a takze w ramach konkurséw). Do grupy
docelowej nalezg takze uczestnicy konferencji naukowych, partnerzy Uczelni, a takze jej studenci
i pracownicy. Ze wzgledu na to, iz Sekcja Promocji realizuje dostawe materiatdw promocyjnych dla
wszystkich jednostek Uczelni, odrebne postepowania przeprowadzone zostaty na materialy do
projektéw, eventéwi kursdw, m.in. na: Targi Pracy, dla Uniwersytetu Dzieciecego, konferencji i dla
programu Erasmus+.

W wyniku przeprowadzonej procedury w analizowanym przedziale czasowym zamoéwione
zostaty materiaty typu: dtugopisy, otdwki, smycze, mapy kampusu, przypinki, balony, herbata
w spersonalizowanym opakowaniu, torby papierowe i konferencyjne oraz koszulki.

Czes¢ materiatéw promocyjnych o wspdlnym layout’cie: dtugopisy, otéwki, smycze, mapy,
balony, herbata, koszulki i torby, zostata zaprojektowana jako rozpoznawalny element kampanii
rekrutacyjnej pod hastem: Studiuj. Doswiadczaj. Zyj.

Dodatkowo w ramach upcyklingu niepotrzebnych materiatéw reklamowych Sekcja Promocji po
raz kolejny zlecita wykonanie toreb z baneréw, promujgcych projekt #UEK #WearFair, poswiecony
etycznej modzie, w ramach ktérego staramy sie nagtasniac¢ proekologiczne wzorce ksztattujgc spoteczng
odpowiedzialno$c¢ i zaangazowanie w tematyke stuzgcg ochronie srodowiska i Swiadomej konsumpcji.
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Chcac zaoferowaé odbiorcom indywidualny produkt, $Scisle zwigzany z Uniwersytetem
Ekonomicznym w Krakowie Sekcja Promocji zdecydowata sie na realizacje spersonalizowanych puzzli,
przedstawiajacych ilustracyjne ujecie kampusu uczelni. Wykonane zostalty dwa warianty puzzli:
300 i 60 elementowe. Puzzle stanowig wizualng reprezentacje Kampusu UEK w formie ilustrowanej
uktadanki. To niepowtarzalny projekt stworzony przez ilustratora, prezentujgcy charakterystyczne
i rozpoznawalne dla uniwersyteckiej spotecznosci elementy przestrzeni (budynki, miejsca, postacie,
sytuacje). Kolorowy i szczegétowy plan kampusu z duzg iloscig postaci i przedmiotéw przedstawionych
W najrdzniejszej narracji pozwala zapozna¢ sie z dosé rozleglym terenem uniwersyteckim. Puzzle byty
dystrybuowane podczas Festiwalu Nauki i Sztuki w Krakowie (przyciggnety na nasze stoisko
zaciekawionych najmtodszych, ktdrzy chetnie angazowali sie w ukfadanie; dla mitodziezy
organizowalismy konkursy w uktadaniu puzzli na czas podczas wydarzenia). Kolejnymi odbiorcami puzzli
byli studenci Uniwersytetu Dzieciecego UEK, ktdrzy otrzymali puzzle jako upominek na zakoriczenie roku.
Puzzle mozna bylo wygra¢ w konkursach organizowanych na stoiskach uczelni podczas targéw
edukacyjnych oraz w mediach spotecznosciowych.

Z uwagi na fakt, iz nasza uczelni byta w 2019 r. organizatorem Festiwalu Nauki i Sztuki
w Krakowie, Sekcja Promocji zrealizowata zamdwienie na materiaty festiwalowe: koszulki, smycze
i otéwki, a takze zajeta sie dystrybucjg tych materiatow wsrdd uczelni i instytucji biorgcych udziat
w Festiwalu.
Odrebne zamdwienie realizowane zostato na artykuty promocyjne dla KSB.

Wspétpraca z biznesem
Akademie Biznesowe

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie przyktada szczegdlng wage do utrzymywania zywej
wspotpracy z praktyka gospodarczy, przyczyniajgc sie do wzbogacania rynku o doswiadczonych
i gotowych do pracy specjalistow.

Okazje zweryfikowania wiedzy z praktyka i zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych nasi
studenci zyskujg dzieki udziatowi w tzw. akademiach biznesowych, czyli programach szkoleniowych,
prowadzonych wspdlnie przez UEK i firmy partnerskie.

Program ,,akademii” opracowywany wspodlnie przez ekspertdw z poszczegdlnych firm i wybrane
katedry Uczelni badz kota naukowe, zawiera cykl szkolen, prezentacji i warsztatéw skonstruowanych tak,
by uczestnicy projektu zdobyli jak najwiecej uzytecznych umiejetnosci i poznali praktyczne aspekty pracy
w konkretnym zawodzie. Dlatego tez czes$¢ zaje¢ ,akademii” skupia sie na studium przypadku
odzwierciedlajgcym rzeczywiste warunki i problemy, z ktérymi pracownicy firm muszg radzi¢ sobie na co
dzien. Co wazne, zajecia nie odbywaja sie tylko na Uczelni, lecz takze w siedzibach partnerskich firm.

Firmy wspéttworzace z Uczelnig ,akademie” deleguja do wspodtpracy pracownikéw dziatéw,
ktorych zakres dziatania odpowiada profilowi ksztatcenia UEK (rachunkowos$é, audyt, ksiegowosc,
sprzedaz, konsulting, technologie informatyczne, outsourcing, logistyka i marketing).

W kazdej ,akademii” przecietnie bierze udziat okoto 30-40 oséb, wyselekcjonowanych
w procesie rekrutacji prowadzonej przez firmy. Uczestnicy projektu, po przejsciu wszystkich etapow
szkolenia, zdobywajg certyfikaty potwierdzajgce uczestnictwo w programie, a najlepsi otrzymuja
propozycje praktyk, stazy, a czasem nawet pracy.

Sponsoring
Sponsorzy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w roku akademickim 2018/19:
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v Ernst &Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp.k.
v" Bank PEKAO SA
v PwC
Dochody ze sponsoringu, ktére wypracowane zostaty przy koordynacji Sekcji Promocji UEK

wyniosty w ubiegtym roku akademickim 55 350 ztotych.

Ponadto w roku akademickim 2018/19 Sekcja Promocji UEK prowadzita wspotprace barterowag
z takim firmami jak:

e AMSS.A.,

e Agencja Reklamy Wenecja sp. z 0.0.

e Centrum Prawa Bankowego i Informacji Sp. z 0.0.

e Grupa RMF Sp. zo.0. Sp.k.,

Ustugi dla firm na terenie UEK

Sekcja Promocji wygenerowata réowniez dla Uczelni zyski z tytutu wynajmu przestrzeni,
powierzchni reklamowych oraz sal na terenie kampusu UEK. W roku akademickim 2018/19 przychody
z tego tytutu wynosity 47 926,95 ztotych.

Ogétem w roku akademickim 2018/19 ze wszystkich form swej dziatalnosci Sekcja Promocji
wygenerowata przychdd w wysokosci 103 276,95 zt.

Projekty graficzne i realizacja druku

W roku akademickim 2018/2019, Sekcja Promoc;ji realizowata prace graficzne oraz drukarskie na
potrzeby dziatu. W Sekcji Promocji graficy realizujg (tworzg) projekty graficzne dla wszystkich jednostek
Uczelni. Graficy Uczelni w roku akademickim przygotowali ponad 1850 projektéow graficznych w tym
min.:

e folderyi katalogi,

e ulotki,

e bannery www i facebook, oraz reklamy Google,
e rollupy,

e plakaty,

e reklama zewnetrzna bannery,

e citylight,

e Dbillboardy,

e loga,

certyfikaty i dyplomy,

kalendarze,

kartki Swigteczne,

reklamy na tv,

e reklamy prasowe,

e programy konferencji,

e gadzety,

e strony internetowe,

e oraz grafiki inne (tj. papiery firmowe, wizytéwki, teczki konferencyjne, tta do prezentacji, grafiki
na tort, medale, indeksy, mapy).

161



W roku 2018/2019 Sekcja Promocji przygotowata graficznie i wydata m.in.:
e (Czasopismo Uczelniane ,Kurier UEK” - 4 wydania, tgcznie 4000 egzemplarzy
e Vademecum dla kandydatéw na studia — 2500 egz.,
o Przewodnik po Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie dla studentéw | roku — 3500 egz.,
e Planer Akademicki UEK — 7000 egz.,

Sekcja Promocji przygotowuje i koordynuje obieg materiatdw promocyjnych - drukowanych.
Prace w tym zakresie obejmujg: przygotowanie od podstaw projektu graficznego, skierowanie projektu
do druku w Zaktadzie Poligraficznym UEK. W roku akademickim 2018/2019 projekty naszej sekcji
obejmowaty prace graficzne zwigzane zaréwno z wydarzeniami cyklicznymi jak réwniez nowymi
eventami organizowanymi w Uczelni oraz poza nig. Wykonano druk niestandardowy
w postaci banerdw, rollupdw oraz $cianek promocyjnych.

Fotograf

Waznym aspektem w prowadzeniu dziatan promocyjnych jest ich dokumentacja fotograficzna.
Dlatego tez Sekcja Promocji wspétpracuje z fotografem, ktéry uwiecznia wszystkie wazne i oficjalne
wydarzenia na terenie kampusu Uczelni oraz poza nim. Sekcja Promocji koordynuje dziatania fotografa
wspotpracujac z wszystkimi jednostkami uczelnianymi i organizacjami studenckimi. W roku akademickim
2018/19 na zlecenie Uczelni fotograf udokumentowat ponad 200 wydarzen. Kazda relacja fotograficzna
jest zapisywana na dwodch ptytach CD, z czego jedna jest przekazywana organizatorom wydarzenia,
a druga przechowywana przez Sekcje Promocji do celdw archiwalnych i promocyjnych.

Telewizja Ekranowa na UEK

W roku akademickim 2018/2019 przygotowano do emisji 173 bloki informacyjno-reklamowe,
prezentowane na szesnastu 42' monitorach TV umieszczonych w Pawilonach C, F, G, pawilonie
dydaktyczno-sportowym, pawilonie ,Ustronie”, klubie studenckim ZaUEK oraz hallu Biblioteki Gtéwnej).
Dtugos¢ kazdego bloku wynosita od 9 do 23 minut, a kazdy ze spotéw emitowany byt w okresie
wyznaczonym przez zamawiajgcg jednostke lub organizacje 7 dni w tygodniu, przez 12 godz., 6 - 10 razy
na godzine.

Wykaz jednostek organizacyjnych i organizacji studenckich UEK, dla ktérych w roku akademickim
2017/2018 przygotowano spoty informacyjno-reklamowe:

e ESN rekrutacja

e Konferencja BIZMOOC

e Centrum e-learningu — HUB dydaktyczny

e Kancelaria Rektora — FNiS,

e Tydzien Przedsiebiorczosci — KNPI

e AIESEC,

e Studencki Festiwal Informatyczny

e GAPiNCK

e Kancelaria Rektora — Wykfady Rektorskie: McCloskey, Sharon T. Freeman
e Akademickie Centrum Karier

Parlament Studentéw UEK

StudiumPedagogiczne

Biuro Pethomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
Biuro Programodw Zagranicznych,
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e Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej

Kancelaria Rektora

Katedra GAP

NAWNE

Katedra Studiéw Europejskich

e Katedra Handlu Zagranicznego

e JUVENALIA UEK

e Katedra Zarzadzania Miedzynarodowego,

e Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji,

e Kierunek Marketingu i komunikacji Rynkowej

e Koto Naukowe "GRUNT"

e Koto Naukowe Miedzynarodowych Stosunkdéw Gospodarczych

e Kofo Naukowe "Index",

e Koto Naukowe GAP,

o Koto Naukowe Controllingu i Finansdw,

e Koto Naukowe Makroekonomia Gospodarka Swiatowa,

e Konferencja sciezka Dostosowania Uczelni Ekonomicznych do zmian w systemie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

o Koto Naukowe Przedsiebiorczosci i Innowacji,

e Krakowska Szkota Biznesu UEK,

o NZS,

e AZS UEK

e Parlament Studentow UEK,

o Sekcja Promocji (takze reklamy zlecone z zewnatrz),

e Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

e Uniwersytet Dzieciecy UEK.

Oprodcz tego, na ekranach zamieszczane byty informacje o kazdym wyjatkowo waznym wydarzeniu
uczelnianym np.: o wizytach w UEK wybitnych gosci ze $wiata nauki, biznesu i kultury, wyktadach
i debatach "rektorskich”.

Odrebng kategorie stanowig komercyjne spoty reklamowe zaméwione przez instytucje
i organizacje zewnetrzne. Takich spotéw w minionym roku akademickim wyemitowano 3 - RMF Maxx,
Red Bull, So-cofee.

Promocja i organizacja wydarzen

Do jednych z najbardziej istotnych dziatarh promocyjnych nalezy promocja i organizacja wydarzen
na terenie Uczelni lub pod jej patronatem. Na wizerunek Uczelni wptywa nie tylko ilo$¢ eventéw, ale
przede wszystkim ich jakos¢. Sekcja Promaocji nie tylko organizuje, ale i wspiera jednostki Uczelni oraz
firmy zewnetrzne w ich organizacji. Wéréd najwazniejszych projektéw realizowanych przez Sekcje
Promocji nalezy wymienié: Matopolskg Noc Naukowcdw, Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie, Dzien
Otwarty, Swiatowy Tydzieri Przedsiebiorczosci (szczegétowa lista projektéw i wydarzen znajduje sie
w Zatfacznikach 10 11).
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Rozdziat X: Finanse

Bilans sporzadzony wedtug stanu na dzien 31.12.2018 r. zamknat sie sumg bilansowg w wysokosci 173 650,0 tys. zt
i wykazat dodatni wynik finansowy w kwocie 2 240,0 tys. zt. W roku poprzednim wynik byt ujemny (-2 500,8 tys. zt).
Duza zmiana wyniku uczelni w stosunku do roku poprzedniego wynikata z dziatan podjetych w celu poprawy
sytuacji finansowej UEK po zmianie zasad finansowania szkolnictwa wyzszego.

Wvynik finansowy netto w latach 2013-2018
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Najwazniejszg pozycjg aktywow byt majatek trwaty, stanowigcy 67,6% ich wartosci. Byt to spadek w stosunku do
roku poprzedniego, w ktérym udziat ten wynosit 71,1%. W 2018r. wydatki na nabycie rzeczowych aktywoéw
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych wyniosty 2 236,3 tys. zt (mniej niz w roku poprzednim o 7657,8
tys. zt). Zmniejszenie wydatkdéw na Srodki trwate wynikato z ostroznosci w wydatkowaniu srodkéw po zmianie
zasad finansowania uczelni i uzyskaniu ujemnego wyniku finansowego w roku poprzednim.

Aktywa obrotowe Uniwersytetu to jedynie 32,4% aktywoéw ogdtem, wiekszos¢ z niech stanowig $rodki pieniezne
i inne aktywa pieniezne. Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne wyniosty 52 388 082,44 tys. zt. co stanowi 30,2%
aktywow ogotem i 93,0 % aktywow obrotowych. Byty wyzsze niz rok wczesniej o 15,0 min zt. Czesciowo wigzato sie
to z ulokowaniem w 2017r. kwoty 8 368,8 tys. zt w innych krétkoterminowych aktywach finansowych. Umowa ta
zakonczyta sie w 2018r. zwiekszajac srodki pieniezne.

Naleznosci krétkoterminowe wynosity 2 544,8 tys. zt, przez co stanowity 1,5% catosci aktywéw i 4,5% aktywow
obrotowych.

Wsréd Zrédet finansowania majatku przewazat kapitat wtasny, ktérego udziat w 2018r. wynosit 61,5% pasywow
ogdétem. Nastgpit spadek kapitatu wtasnego w poréwnaniu z rokiem 2017 o kwote 1432,3 tys. zt. Kapitat
podstawowy Uczelni wynidst 104 501,6 tys. zt, czyli mniej o 6 173,1 tys. zt niz rok wczesniej. Poza umorzeniem
budynkdw i budowli wigzato sie to rowniez z pokryciem w 2018r. straty roku poprzedniego w kwocie 2 500,8 tys.
zt.

Dominujgce zrédto finansowania aktywdéw stanowity srodki wiasne (77,2%) w tym rezerwy w kwocie 27 280,9 tys.
zt., natomiast srodki obce, obejmujgce zobowigzania krétkoterminowe i rozliczenia miedzyokresowe stanowity
22,8% pasywow.
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Przychody ze sprzedazy i zrdwnane z nimi za 2018 r. uzyskano na poziomie 161 017,4 tys. zt, czyli nastgpit spadek
w poréwnaniu do 2017 r. w ktéorym wyniosty 163 197,4 tys. zt. (spadek o 2 180,0 tys. zt). W wyniku podjetych
dziatan oszczednosciowych nastgpit znaczny spadek kosztéw dziatalnosci operacyjnej (w 2018r wyniosty 159 897,2
tys. zt, a w 2017 byty na poziomie 165 961,4 tys. zt). Efektem byt dodatni wynik na sprzedazy na poziomie 1 120,2
tys. zt. Dla poréwnania w 2017 r. strata na sprzedazy wynosita 2 763,9 tys. zt.

Gtownym sktadnikiem przychoddw ze sprzedazy byty dotacje dydaktyczne, ktére stanowity 62,7%.
Na dotacje dydaktyczne wykazane w przychodach ztozyty sie:

1) 99241,4 tys. zt — dotacja podstawowa przeznaczona na realizacje zadan zwigzanych z ksztatceniem
studentéw studidow stacjonarnych, uczestnikow stacjonarnych studiéw doktoranckich, ksztatceniem kadr
naukowych i utrzymaniem uczelni, w tym na remonty. Byta ona nizsza o 1 002,4 tys. zt w stosunku do
otrzymanej w roku poprzednim,

2) 337,0 tys. zt — dotacja na zadania zwigzane ze stwarzaniem niepetnosprawnym studentom i doktorantom
warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Dotacja ta byta ujeta w przychodach w kwocie
nizszej niz w roku poprzednim o 182,7 tys. zt,

3) 477,1 tys. zt -dotacja projakosciowa na zwiekszone stypendium doktoranckie w zakresie wykorzystanym
w 2018r. Byta to kwota mniejsza o 146,9 tys. zt niz rok wczesniej,

4) 421,9 tys. zt — dotacja projakosciowa na dofinansowanie uczelni w ktérych w danym roku akademickim
rozpoczeli studia studenci uzyskali najlepsze wyniki egzaminéw maturalnych

5) 802,5 tys. zt — dotacja projakosciowa dla Wydziatu Ekonomii za prowadzenie kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze, ktéry posiada ocene wyrdzniajaca Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Zmiany wysokosci dotacji podstawowej w ostatnich latach przedstawia ponizszy wykres.

Dotacja MNISW na dziatalnos¢ dydaktyczng (podstawowa)
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Na przychody ze sprzedazy sktadaty sie rowniez optaty za swiadczone ustugi edukacyjne w wysokosci 42 535,3 tys.
zt. (co stanowito 26,3% przychoddw ze sprzedazy), przychody dotyczgce dziatalnosci badawczej w kwocie 3 764,0
tys. zt. (2,3%), oraz pozostate przychody (w tym projekty) w kwocie 14 029,2 tys. zt. (8,7%) i przychody ze sprzedazy
towardow 20,5 tys. zt.

Koszty dziatalnosci operacyjnej ogdtem ksztattowaty sie na poziomie 159 897,2 tys. zt i byly nizsze niz w roku
poprzednim o 6 064,2 tys. zt. W strukturze kosztéw najwiekszy udziat miaty wynagrodzenia, ktére wraz ze
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Swiadczeniami na rzecz pracownikow stanowity 81,5% kosztow dziatalnosci operacyjnej ogoétem.

wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych zmniejszyty sie w stosunku do roku poprzedniego 0o 5 252,3 tys.

Koszty dziatalnosci operacyjnejw 2018r.

W amortyzacja

M zuzycie materiatow i energii

M ustugi obce

B podatki

W wynagrodzenia
ubezpieczenia spofeczne iinne
Swiadczenia
pozostate koszty rodzajowe

B wartosc sprzedanych towarow

Koszty

Dodatni wynik na sprzedazy byt dodatkowo poprawiony przez dodatni wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej
(511,5 tys. zt). Wynik na dziatalnosci finansowej tez byt dodatni (zwiekszenie zysku o 678,4 tys. zt).

Przychody i koszty pozostatej dziatalnosci operacyjnej i dziatalnosci finansowej
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W 2018r. wskazniki rentownosci byly dodatnie: rentownos¢ netto sprzedazy ksztattowata sie na poziomie 1,4 %,
natomiast rentownos¢ kapitatéw wtasnych wyniosta 2,1 %.
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Ponizsza tabela przedstawia ksztattowanie sie wartosci wskaznikéw obliczonych na podstawie danych zawartych
w sprawozdaniach finansowych, charakteryzujgcych w sposdb syntetyczny dziatalnos¢ Uczelni w 2018 r.
w poréwnaniu do lat poprzednich.

Tabela 10.1. Podstawowe wskazniki ekonomiczne w latach 2013-2018

2018r. | 2017r. | 2016r. | 2015r. | 2014r. | 2013r.
Lp. Wyszczegolnienie
173650 | 172850 | 181793 | 185302 | 183615 | 178 457
1. | Suma bilansowa tys. zt
2240 -2501 608 3292 2367 888
2. | Zysk (strata) netto tys. zt
Wielkos$¢ zatrudnienia 1282 1307 1308 1316 1366 1384
przecietna liczba zatrudnionych wg
3. | sprawozdania Z-06/GUS etaty
. . ] 3,1 2,9 3,6 3,4 3,7 3,3
Wskaznik plynnosci | stopnia
4. | aktywa obrotowe/zobow. krétkoter. /2t
. . i 3,1 2,9 3,6 3,4 3,6 3,2
Wskaznik ptynnosci Il stopnia
(aktywa obrotowe-zapasy) /zobow.
5. | krétkoter. /2t
. . X 2,9 2,7 3,4 3,2 3,4 3,0
Wskaznik ptynnosci lll stopnia
inwestycje krétkoterminowe/zobow.
6. | krétkoterminowe zt/zt
- A 10,5 9,9 9,1 9,8 9,1 9,0
Wskaznik zadtuzenia
zobowigzania dtugoterminowe
+zobowigzania krétkoterminowe/suma
7. | pasywéw x 100 %
851 1143 1098 1237 1289 1335
8. | Naleznosci z tytutu dostaw i ustug tys. zt
2488 2633 3499 2411 2700 1912
9. | Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug tys. zt
104 502 | 110675 | 114977 | 116102 | 117 317 | 119 891
10. | Kapitat (fundusz) podstawowy tys. zt

Tabela 11.2. Bilans i Rachunek zyskow i strat 2018 (dane w zt)

BILANS - AKTYWA

Stan na dzien

Stan na dzien

tp- WyszczegSlnienie 31.12.2018 31.12.2017
A. Aktywa trwate 117 322 536,46 122 850 427,79
l. Wartosci niematerialne i prawne 467 904,16 901 605,72
1. Koszty zakoriczonych prac rozwojowych 0,00 0,00

2. Wartosé firmy 0,00 0,00

3. Inne wartosci niematerialne i prawne 467 904,16 901 605,72
4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00

1. Rzeczowe aktywa trwate 115 731 983,63 120 362 099,56
1. | Srodki trwate 114 930 721,03 119 811 294,15

a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu)

19392 788,48

19424 411,98

b) budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej

90 206 426,86

93 467 585,10

c) urzadzenia techniczne i maszyny

4791 509,49

6160437,11

d) srodki transportu

190 961,03

262 004,85
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e) inne $rodki trwate 349 035,17 496 855,11
2. Srodki trwate w budowie 801 262,60 550 805,41
3. Zaliczki na srodki trwate w budowie 0,00 0,00
1l. Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
1. Od jednostek powigzanych 0,00 0,00
2 Od pozostatych jednostek w ktdrych jednostka posiada zaangazowanie w 0.00 0,00

) kapitale !

3 Od pozostatych jednostek 0,00 0,00
Iv. Inwestycje dtugoterminowe 1106 939,00 1544 677,00
1. | Nieruchomosci 1 106 639,00 1544 377,00
2. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
3. Dtugoterminowe aktywa finansowe 300,00 300,00

a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00

- udziaty lub akcje 0,00 0,00

- inne papiery wartos$ciowe 0,00 0,00

- udzielone pozyczki 0,00 0,00

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00

b) w pozostatych jednostkach w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w 0.00 0,00

kapitale !

- udziaty lub akcje 0,00 0,00

- inne papiery wartos$ciowe 0,00 0,00

- udzielone pozyczki 0,00 0,00

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00

c) w pozostatych jednostkach 300,00 300,00

- udziaty lub akcje 300,00 300,00

- inne papiery wartos$ciowe 0,00 0,00

- udzielone pozyczki 0,00 0,00

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
4, Inne inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 15 709,67 42045,51
1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00
2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 15 709,67 42045,51
B. Aktywa obrotowe 56 327 504,71 49 999 344,58
I Zapasy 559 323,91 615 887,86
1. Materiaty 182 599,46 166 083,53
2. Pétprodukty i produkty w toku 114 702,97 145 005,94
3. Produkty gotowe 250 596,00 276 488,50
4. Towary 11 425,48 9 460,18
5. Zaliczki na dostawy 0,00 18 849,71
1. Naleznosci krétkoterminowe 2 544 835,47 2847 901,71
1. Naleznosci od jednostek powigzanych 0,00 0,00

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty: 0,00 0,00
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0,00

- do 12 miesiecy 0,00
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
b) inne 0,00 0,00
2. Naleznosci od pozostatych jednostek w ktérych jednostka posiada 000 0,00
zaangazowanie w kapitale !
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty: 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
b) inne 0,00 0,00
3. Naleznosci od pozostatych jednostek 2 544 835,47 2847901,71
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty: 850 838,98 1143 274,91
- do 12 miesiecy 850 838,98 114327491
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
2::Zt?/::;tér:)g\iiv?:z(z;/\gﬁdotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych 362196 151 667,09
c)inne 1690 374,53 1552959,71
d) dochodzone na drodze sgdowe;j 0,00 0,00
1l. Inwestycje krétkoterminowe 52 388 082,44 45 747 497,82
1. Krétkoterminowe aktywa finansowe 52 388 082,44 45 747 497,82
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inne papiery wartos$ciowe 0,00 0,00
- udzielone pozyczki 0,00 0,00
- inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach 0,00 8368 814,92
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inne papiery wartos$ciowe 0,00 0,00
- udzielone pozyczki 0,00 0,00
- inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0,00 8368 814,92
c) srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 52388082,44 37378 682,90
- $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 47 375 506,92 33206 381,02
- inne $rodki pieniezne 5012 575,52 4172 301,88
- inne aktywa pieniezne 0,00 0,00
2. Inne inwestycje krétkoterminowe 0,00 0,00
V. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 835 262,89 788 057,19
Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00 0,00
D. Udziaty (akcje) wtasne 0,00 0,00
Aktywa razem 173 650 041,17 172 849 772,37
BILANS — PASYWA
Lp. Wyszczegélnienie Stan na dzien Stan na dzien

31.12.2018

31.12.2017
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A. Kapitat (fundusz) wtasny 106 741 575,20 108 173 873,86
[ Kapitat (fundusz) podstawowy 104 501 564,73 110 674 643,63
. Kapitat (fundusz) zapasowy 0,00 0,00
- nadwyzka wartosci sprzedazy (wartosci emisyjnej) nad 0.00 0.00
wartoscig nominalng udziatéw (akcji) ’ ’
. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
- z tytutu aktualizacji wartosci godziwe;j 0,00 0,00
Iv. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
- tworzone zgodnie z umowa (statutem) spotki 0,00 0,00
- na udziaty (akcje) wtasne 0,00 0,00
V. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00
VI. Zysk (strata) netto 2 240 010,47 -2500 769,77
VIL fj)j(ir:'i‘s;‘ya; zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos¢ 0,00 0,00
B. Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 66 908 465,97 64 675 898,51
I Rezerwy na zobowigzania 27 280 921,72 26 154 021,09
1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00
2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 16 668 365,74 15 293 268,89
- dtugoterminowa 13 428 700,61 12 078 975,12
- krotkoterminowa 3239665,13 3214 293,77
3. Pozostate rezerwy 10612 555,98 10 860 752,20
- dtugoterminowe 0,00 0,00
- krétkoterminowe 10 612 555,98 10 860 752,20
1. Zobowiazania dtugoterminowe 0,00 0,00
1. Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
5. Wobec pozostatych jednostek w ktérych jednostka posiada 0.00 0.00
zaangazowanie w kapitale ' '
3. Wobec pozostatych jednostek 0,00 0,00
a) kredyty i pozyczki 0,00 0,00
b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00
c) inne zobowigazania finansowe 0,00 0,00
d) inne 0,00 0,00
1. Zobowiazania krétkoterminowe 18 218 019,95 17 084 726,73
1. Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
b) inne 0,00 0,00
). Wobec pozostatych jednostek w ktérych jednostka posiada 0.00 0.00
zaangazowanie w kapitale ’ ’
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
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b) inne 0,00 0,00
3. Wobec pozostatych jednostek 7 794 980,15 7 695 176,64
a) kredyty i pozyczki 0,00 0,00
b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00
c) inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00
d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 2487 763,66 2632 785,42
- do 12 miesiecy 2487 763,66 2632 785,42
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
e) zaliczki otrzymane na dostawy 0,00 0,00
f) zobowigzania wekslowe 0,00 0,00
g) z tytutu podatkdw, cet, ubezpieczen i innych swiadczen 4378714,33 4368 049,49
h) z tytutu wynagrodzen 14 862,20 22 472,60
i) inne 913 639,96 671 869,13
3. Fundusze specjalne 10 423 039,80 9389 550,09
V. Rozliczenia miedzyokresowe 21409 524,30 21437 150,69
1. Ujemna wartos¢ firmy 0,00 0,00
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 21409 524,30 21437 150,69

- dtugoterminowe

209 106,67

272 078,78

- krétkoterminowe

21200417,63

21165071,91

Pasywa razem

173 650 041,17

172849 772,37

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

Wykonanie za okres

Lp. Wyszczeg6lnienie
01.01-31.12.2018 01.01-31.12.2017
A. Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi, w tym: 161 017 395,25 163 197 425,92
- od jednostek powigzanych 0,00 0,00
Przychody netto ze sprzedazy produktow 161 608 422,54 160 975 737,28
I Zmiana stanu produktéw (zwieksz??ie. - wartos¢ dodatnia, zmniejszenie 110775977 1600 852,22
- wartos$¢ ujemna)
M. Koszt wytworzenia produktdw na witasne potrzeby jednostki 496 215,23 596 703,28
V. Przychody netto ze sprzedazy towardéw i materiatow 20517,25 24 133,14
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 159 897 242,93 165961 372,74
. Amortyzacja 3650 684,05 3686 263,22
Il Zuzycie materiatéw i energii 6460 506,79 7977 125,26
. Ustugi obce 12 269 220,63 12 841 313,45
IV. Podatki i optaty, w tym: 550 000,62 512 556,90
- podatek akcyzowy 0,00
V. Wynagrodzenia 104 938 804,33 109 856 192,82
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VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia, w tym: 25383 252,44 25718 149,21
- emerytalne 9317 635,22 9448 779,89
VII. Pozostate koszty rodzajowe 6629912,73 5352372,27
VIII. Wartosc¢ sprzedanych towaréow i materiatow 14 861,34 17 399,61
C. Zysk (strata) ze sprzedazy 1120 152,32 -2 763 946,82
D. Pozostate przychody operacyjne 1574 415,46 1341 868,64
I Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywdw trwatych 2 750,00 12 729,69
1. Dotacje 0,00 0,00
M. Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 1864,24 13 998,41
V. Inne przychody operacyjne 1569 801,22 1315 140,54
E. Pozostate koszty operacyjne 1062 942,20 746 079,08
. Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 10 608,18 8369,01
Il Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 164 206,58 118 865,04
1. Inne koszty operacyjne 888 127,44 618 845,03
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 1631 625,58 -2168 157,26
G. Przychody finansowe 686 491,36 491 617,59
. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: 0,00 0,00
a) od jednostek powigzanych, w tym: 0,00 0,00
- w ktorych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0,00 0,00
b) Od jednostek pozostatych, w tym: 0,00 0,00
- w ktorych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0,00 0,00
1. Odsetki, w tym: 420 748,80 491 617,59
- od jednostek powigzanych 0,00 0,00
M. Zysk z tytutu rozchodu aktywow finansowych, w tym: 0,00 0,00
- w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
IV. Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00
Inne 265 742,56 0,00
Koszty finansowe 8 115,47 824 230,10
I Odsetki, w tym: 6 343,10 2222224
- dla jednostek powigzanych 0,00 0,00
Il Strata z tytutu rozchodu aktywdw finansowych, w tym: 0,00 0,00
- w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
M. Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00
V. Inne 1772,37 802 007,86
K. Zysk (strata) brutto 2310 001,47 -2500 769,77
L. Podatek dochodowy 69 991,00 0,00
M. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) 0,00 0,00
N. Zysk (strata) netto 2240 010,47 -2 500 769,77
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Rozdziat XI: Inwestycje i remonty

Prace remontowe wykonane przez Dziat Techniczny w r.a. 2018/19

W r.a. 2018/19 wykonano prace remontowe na tgczng kwote 1 242 455,20 zt

Remontowane byty miedzy innymi:

Prace inwestycyjne i remontowe wykonane przez firmy zewnetrzne w r.a. 2018/19

Budynek Gtéwny — Prace remontowe i instalacyjne
Pawilon A — Remont pomieszczen i sal wyktadowych
Pawilon B — Remont instalacji i pomieszczen

Pawilon C— Prace instalacyjne i malarskie

Pawilon F — Prace montazowe, remont sal wyktadowych
Pawilon S — Wymiana instalacji, remont pomieszczen
Pawilon Ustronie —Remont pomieszczen

Biblioteka Gtowna — Remont korytarzy i pomieszczen
Teren Uczelni — Wykonanie i przeglgd instalacji

Do najwazniejszych zadan inwestycyjnych i remontowych zrealizowanych w r.a. 2018/19 przez firmy

zewnetrzne, a nadzorowane przez Dziat Inwestycji i Remontow UEK nalezy zaliczy¢:

Kompleksowe remonty pomieszczert w Budynku Gtéwnym
Instalacja klimatyzacji w Budynku Gfownym

Wymiana wind

Instalacja systemu alarmu poZzarowego w Ustroniu

Wymiana wymiennikowni ciepta w budynku przy ul. Sienkiewicza 4

Ogodtem z tytutu prac inwestycyjnych i remontowych wykonanych przez firmy zewnetrzne poniesiono
koszty w wys. 1 768 349,00 zt

tgczna wartos¢ poniesionych w 2017/18 roku kosztow z tytutu inwestycji i remontéw wyniosta
3010 804,20 z1.
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Rozdziat XII: Fundacje

FUNDACIJA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE
W ramach prowadzonej dziatalnos$ci statutowej Fundacja w 2018 r. skupita swoje dziatania na

nastepujacych obszarach:

a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie dziatalnosci naukowej i badawczej, w tym m.in. prac
naukowych w sferze gospodarki, finansow, infrastruktury, kultury, edukacji i sportu realizowanych
w ramach dziafalnosci statutowej nieodptatnej m.in. poprzez monitorowanie i gromadzenie informacji
o0 praktyce gospodarczej, dziatalnosci administracji rzqdowej isamorzgdowej, przedsiebiorczosci
i instytucji rynkowych

Fundacja wspierajgc jednostki UEK wspodtorganizowata w 2018 roku nastepujgce konferencje (kolejnos¢
chronologiczna):

- Konferencja Naukowa GOSPODARKA 4.0, Krakow, 8-9 maja 2018 r. (Koto Naukowe Procesu
Zarzadzania);

- X Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,Wiedza — Gospodarka — Spoteczenstwo”, Krakow,
29-30/05/2018 r. (Wydziat Zarzadzania);

- VI Ogdlnopolska Konferencja Katedr i Zaktadéw Turystyki i Rekreacji Panstwowych Szkét Wyzszych,
Krakéw, 22-23.10.2018 r. (Katedra Turystyki);

- XXIlII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,Zarzgdzanie restrukturyzacjg. Rozwdj i efektywnos¢
w obliczu zmian”, Krynica-Zdréj, 17-20/10/2018 r. (Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw).

W ramach finansowania dziatalnos$ci naukowej w 2018 roku nastgpito:

- Przekazanie w formie darowizny rzeczowej dwéch laptopdw wraz z systemem operacyjnym dla Katedry
Marketingu UEK, ktory stanowié bedzie wyposazenie katedry.

- Przekazanie w formie darowizny rzeczowej radioodtwarzaczy CD MP3 oraz zestawow komputerowych
dla Centrum Jezykowego UEK stanowigcych doposazenie sal dydaktycznych Centrum Jezykowym UEK.

- Przekazanie w formie darowizny rzeczowej 823 archiwalnych egzemplarzy kwartalnika ,Swiat
Nieruchomosci” dla Katedry Ekonomiki Nieruchomosci i Procesu Inwestycyjnego UEK, ktdry stanowic
bedzie wsparcie dydaktyczne dla studentéw i pracownikdw wspomnianej katedry.

b) wspieranie kot naukowych, stowarzyszen akademickich i innych organizacji studenckich oraz
prowadzenie i wspieranie samopomocy studenckiej

- Dofinansowanie projektu ,,Manage-in” organizowanego przez NZS UEK polegajgcego na wyjazdowych
warsztatach sktadajgcych sie z certyfikowanych szkolen, prowadzonych w dniach 20-22 kwietnia 2018 r.
(sesja wiosenna) oraz 23-25 listopada 2018 r. (sesja jesienna). Szkolenia organizowane byty z myslg
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o studentach UEK, niezaleznie od roku czy kierunku studidw. Dzieki warsztatom studenci mogli
poszerzyé swojg wiedze i zdoby¢ nowe umiejetnosci.

- Wsparcie Sympozjum Naukowego ,Rynek Nieruchomosci w Polsce — Wyzwania i Perspektywy”, ktore
odbyto sie 20-22 kwietnia 2018 r. Inicjatorem byto Koto Naukowe GRUNT. Wydarzenie miato na celu
poszerzenie wiedzy z zakresu ekonomiki nieruchomosci oraz integracje srodowiska akademickiego.
W sympozjum uczestniczyli réwniez przedstawiciele szkdt wyzszych oraz eksperci z catej Polski.

- Sfinansowanie Spiewnikdw dla uczestnikéw 54 Rajdu Uczelnianego, ktéry odbyt sie w dniach
30/04—-6/05/2018 r. Rajd organizowany byt przez Koto Naukowe PTTK nr 7 dziatajgce przy Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie.

- Dofinansowanie wydruku publikacji ,,Konsulting — doradztwo biznesowe w rozwoju organizacji”, prosba
studentdw Wydziatu Gospodarki i Administracji Publicznej UEK.

- Sfinansowanie optaty za utrzymanie domeny czasopisma studenckiego — journalmmp.com.

- Wsparcie dziatan Kota Naukowego Rozwoju Osobistego poprzez zakup casy’éw oraz szkiet ochronnych
do tabletow jakie posiada Kotfo. Sprzet jest wykorzystywany przez studentéw UEK do badan naukowych
w ramach witasnych projektow oraz prac dyplomowych.

c) podejmowanie dziatarn na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych
i ogdlnospotecznych, promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i rozwoju przedsiebiorczosci,
w szczegolnosci wsrdd absolwentow szkdt zawodowych, srednich i wyzszych, a takze osob ze srodowisk
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- Realizacja z Akademickim Centrum Kariery UEK kolejnej edycji projektu ,4 sfery kariery”
(17-18 kwietnia 2018 r.). Projekt powstat jako odpowiedZz na rosngce potrzeby studentow
i absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w zakresie wsparcia ich rozwoju
w drodze do kariery. Po sukcesie w poprzednich latach postanowiono kontynuowaé dziatania
zmierzajgce do stworzenia przestrzeni, w ktérej studenci i absolwenci poszukujgcy pracy otrzymaja
mozliwos¢ spotkania ekspertdw z wybranych branz, chetnych do podzielenia sie swojg wiedzg
i doswiadczeniem w zakresie rekrutacji oraz specyfiki pracy w danej branzy.

- W 2018 roku po raz kolejny podjeto wspdtprace w zakresie wspodtorganizacji Targéw Pracy. Na
postawie porozumienia zawartego z Akademickim Centrum Kariery UEK dnia 11 paZzdziernika 2018 r.
odbyty sie Targi Pracy UEK. Dzieki wspodtpracy obu jednostek wydarzenie to odniosto sukces.

- W ramach pozyskiwania dotacji ze sSrodkdw zewnetrznych (w tym funduszy Unii Europejskiej) i rozwoju
dziatalnosci BRAINetworku, ztozono wnioski w ramach nastepujgcych konkurséw:

e FIO 2018 — nGO Network — wsparcie sieciowania organizacji pozarzgdowych w partnerstwie
z Fundacjg Socjometr. Projekt uzyskat wysoka ocene (189/200), ze wzgledu na brak wystarczajgcych
Srodkow nie zostat zrealizowany;
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e POWER 1.4 - Mtodziez solidarna w dziataniu ,Pomagaj innym, rozwijaj siebie”. Korncem roku
ukonczono negocjacje, realizacja projektu nastgpi w 2019;

o MOWES — Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — krakowski obszar metropolitarny, 9.3.
RPO woj. Matopolskie, tytut: ,Rozwdj Fundacji UEK poprzez integracje miedzypokoleniowg
absolwentéw UEK — Klub Absolwentédw”. Wniosek nie zostat rekomendowane do dofinansowania.

d) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorsko-informacyjnej na temat dziatalnosci Fundacji

Zlecenie Niezaleznemu Zrzeszeniu Studentéw prowadzenia dziatan promocyjnych na rzecz Fundacji
podczas ,Balu Magistra 2018” odbywajgcego sie dnia 20 stycznia 2018 r.

Zlecenie Niezaleznemu Zrzeszeniu Studentéw prowadzenia dziatan promocyjnych na rzecz Fundacji
podczas ,Balu Licencjata 2018” odbywajgcego sie dnia 10 marca 2018 r.

e) prowadzenie dziatalnosci na rzecz promocji i organizacji wolontariatu, w tym poprzez zapewnienie
udziatu wolontariuszy w projektach realizowanych przez Fundacje

Wolontariusze Fundacji UEK, zorganizowali kolejng zbiérke ubran, artykutéw szkolnych oraz srodkéow
czystosci. Tym razem akcja pod hastem ,Wiosenny Usmiech Dziecka” odbyta sie w marcu
(19-23/03/2018 r.). W akcji udziat wziety 4 placowki: dwa przedszkola i dwie szkoty podstawowe. Udato
sie zebra¢ duzg ilos¢ ubran dla maluchéw i dzieci w wieku szkolnym (6 workéw 120 1). Czes¢ daréw
stanowity $rodki czystosci i higieny, jak rowniez zabawki (m.in. nowe gry planszowe) oraz artykuty
szkolne.

Ubrania zostaty przekazane Matopolskiemu Oddziatowi Okregowemu Polskiego Czerwonego Krzyza,
natomiast artykuty chemiczne, higieniczne i szkolne trafity do podopiecznych Fundacji Ruperta Mayera
,Dzieto Pomocy Dzieciom” z siedziba na ul. Rajskiej 10 w Krakowie.

e) inicijowanie i realizacja przedsiewzie¢ upowszechniajgcych nauke, kulture i sztuke, polskosc i tradycje
narodowe, a takze sport, turystyke, ekologie, ochrone i promocje zdrowia wsrdd dzieci i mfodziezy
szkolnej oraz we wspdlnotach i spotecznosciach lokalnych

- Fundacja UEK wzieta udziat w zbidrce ksigzek zaczytani.org (2018), ktorej celem jest zbidrka ksigzek dla
dzieci, mtodziezy oraz dorostych, a nastepnie przekazanie ich do placéwek medycznych w catej Polsce.
Akcja trwata od 23 kwietnia do 20 maja 2018 r. Ksigzki mozna byto zostawi¢ zaréwno w biurze fundacji,
jak w klubie Grota 2.

- W grudniu 2018 r. organizacja wzieta udziat w akcji ,paczka na Gwiazdke 2018”, ktéra obejmowata
dzieci z Oddziatéw Onkologicznych i Neurochirurgicznych ze szpitali dzieciecych w Krakowie, Rzeszowie,
Warszawie, Katowicach i Zabrzu. Akcje polegata na spetnieniu marzenie dziecka (zakup prezentu) z listu
opublikowanego na http://www.listydom.pl/orders oraz wsparciu zbiérki na fotele oraz potrzebne
wyposazenie i sprzety poprzez wptate na https://zrzutka.pl/g45cmt.

Opis gtéwnych zdarzen prawnych o skutkach finansowych:
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1) Umowa darowizny zawarta dnia: 31.01.2018 r. z Uniwersytetem Ekonomiczny w Krakowie (Katedra
Marketingu) — przekazanie laptopdw wraz z systemem operacyjnym, ktdre stanowi¢ beda
wyposazenie katedry, tgczna wartosé 8 289,81 zt.

2) Umowa darowizny zawarta dnia: 17.07.2018 r. z Uniwersytetem Ekonomiczny w Krakowie (Centrum
Jezykowe) — przekazanie sprzetéw, ktdre stanowig doposazenie sal dydaktycznych w Centrum
Jezykowym UEK, tgczna warto$é 13 572,06 zt.

3) Umowa darowizny zawarta dnia: 17.07.2018 r. z Uniwersytetem Ekonomiczny w Krakowie (Katedra
Ekonomiki Nieruchomosci i Procesu Inwestycyjnego) — przekazanie archiwalnych numeréw
kwartalnika ,,Swiat Nieruchomosci” o facznej wartosci 10 643,74 zt.

Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS:

W ramach prowadzone] dziatalnosci gospodarczej Fundacja w 2018 roku skupita swoje dziatania na
nastepujacych obszarach:

a) Wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie
oprogramowania

W ramach prowadzonej dziatalnosci wydawniczej zrealizowano, gtéwnie we wspodtpracy z jednostkami
UEK oraz innymi podmiotami, nastepujgce publikacje (kolejnos¢ alfabetyczna):

1) BORN GLOBAL nowa generacja matych przedsiebiorstw /wersja pdf online/ (Katedra Mikroekonomii);

2) Efektywnosé przedsiebiorstw uzytecznosci publicznej lokalnego transportu zbiorowego (Katedra
Polityki Przemystowej i Ekologicznej);

3) Ekonomia przysztosci. Panistwo efektywne czy sprawiedliwe? (Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji);

4) Enterprises and Economies in the Face of Contemporary Challenges. Management — Restructuring —
Innovation (Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw);

5) Gospodarka odpadami komunalnymi we wspodtczesnych miastach (Katedra Polityki Przemystowej i
Ekologicznej);

6) In memoriam profesora Janusza Teczke 1949-2018 (Katedra Zarzadzania Miedzynarodowego);

7) Knowledge — Economy — Society. Business, Finance and Technology as Protection and Support for
Society (Wydziat Zarzadzania);

8) Knowledge — Economy — Society. Challenges and Dilemmas of the Changing Economy (Wydziat
Zarzadzania);

9) Knowledge — Economy — Society. Macro- and Microeconomic Problems in the Knowledge — Based
Economy (Rada K&t Naukowych);

10) Nowe trendy i innowacje w zarzadzaniu ryzykiem i ubezpieczeniach. Przeglad Ubezpieczerh 2018
/wersja pdf online/ (Katedra Zarzgdzania Ryzykiem i Ubezpieczen);
11) Nowe trendy w zabezpieczeniu emerytalnym w Polsce. Przeglad Ubezpieczer 2018 /wersja pdf

online/ (Katedra Zarzgdzania Ryzykiem i Ubezpieczen);
12) Restrukturyzacja sektorow gospodarki i przedsiebiorstw. Wybrane zagadnienia (Katedra Polityki
Przemystowej i Ekologicznej);
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13) The 12th Professor Aleksander Zelias International Conference on Modelling and Forecasting of
Socio-Economic Phenomena. Conference Proceedings /wersja pdf online/ (Katedra Statystyki);

14) The 12th Professor Aleksander Zelias International Conference on Modelling and Forecasting of
Socio-Economic Phenomena. Conference Proceedings. Ksigzka streszczen (Katedra Statystyki);

15) Wybrane zastosowania metod analitycznych w naukach ekonomicznych (Koto Naukowe Analizy
Danych);

16) Wspodtczesne trendy w zarzadzaniu. Jakosciowe aspekty w Gospodarce 4.0 (Koto Naukowe
Procesu Zarzadzania);

17) Zarzadzanie restrukturyzacja. Rozwdj i efektywno$é¢ w obliczu zmian (Katedra Ekonomiki
i Organizacji Przedsiebiorstw);

Czasopismo ,,Swiat Nieruchomosci”

W 2018 roku, kontynuujac strategie ostatnich lat, dotozono wszelkich staran, aby ,Swiat
Nieruchomosci” zawierat publikacje na najwyzszym poziomie, ukazujgce najistotniejsze — z punktu
widzenia wyzwan wspdtczesnosci — zagadnienia wpisujgce sie w jego formute tematyczng przy
zachowaniu wszystkich wymagan stawianych czasopismom naukowym. Efektem tych dziatan byto
ukazanie sie 4 kolejnych numeréw (103, 104, 105, 106) periodyku zawierajgcych 36 artykutow
naukowych. Ze wzgledu na zmieniajace sie reguty ewaluacji czasopism zwigzane ze zmiang Ustawy
o szkolnictwie wyzszym problemy wystgpity nieznaczne opdzinienia zwigzane ze skompletowaniem
materiatéw do wydania ostatnich dwdéch numerdéw.

Cele Wydawcy, zbiezne z politykg MNiSW, ktére zostaty zrealizowane w 2018 roku to m.in.:

e Digitalizacja wszystkich numeréw archiwalnych kwartalnika i zamieszczenie ich na stronie periodyku
w ramach wolnego dostepu;

e (Czasopismo jest indeksowane juz w 9 bazach tj.: CEJSH, Index Copernicus, BazEkon, EBSCO, Google
Scholar, EconPapers — RePEc, ERIH Plus, CEEOL, ProQuest;

e Poddanie czasopisma ewaluacji realizowanej przez IndexCopernicus zakoriczonej oceng ICV 2017:
76.89 (utrzymanie zesztorocznej noty ICV 2016: 76.16);

e Poddanie czasopisma procesowi pre-ewaluacji SCOPUS celem przygotowania czasopisma do
wymogow stawianych przez baze.

Nowe dziatania strategiczne zaproponowane na 2019 rok majg na celu przede wszystkim:

e Uzyskanie dofinansowania w ramach projektu ,Wsparcie dla Czasopism” organizowanego przez
MNiSW — wniosek ztozono 15. wrze$nia 2018, ogtoszenie wynikéow — 2019;

e Wprowadzenie periodyku do nowych baz — SCOPUS, Web of Science;

e Stworzenie platformy redakcyjnej utatwiajgcej zdalne komunikowanie sie wszystkich osdb
zaangazowanych w tworzenie kolejnych numerdéw czasopisma (autorzy, recenzenci, cztonkowie
Redakcji, etc.). Wydawca planuje zaadoptowaé bezptatne rozwigzanie technologiczne 0OJS
(Open Journal System) pod katem swoich potrzeb.
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Biorgc pod uwage fakt, ze rynek czasopism naukowych i mozliwosci publikacyjnych wykazuje sie
coraz wiekszg konkurencjg, wprowadzony w 2014 roku obowigzek odptatnosci za publikacje tekstéw
oraz zmniejszajgcg sie z roku na rok (mimo podejmowanych dziatan promocyjnych) ilos¢
prenumeratoréw nalezatoby rozwazy¢ catkowite udostepnienie na stronie kwartalnika wersji
elektronicznych — czasopismo typu open access bez embarga czasowego. Najwiekszym problemem
w 2018 roku okazata sie coraz mniejsza liczba zgtaszanych tekstow, szczegélnie przez autoréw
zagranicznych. Odwotujgc sie do nowych zasad ewaluacji zaktadanych przez MNiSW w Ustawie 2.0
nalezy rozwazy¢ zamkniecie/sprzedaz tytutu, gdyz przy niezakwalifikowaniu sie do programu Wsparcie
dla Czasopism (gwarantujgcego czasopismom krajowym punktacje atrakcyjng dla autoréw) kwartalnik
nie utrzyma sie na rynku.

Pozostata dziatalnos¢ wydawnictw periodycznych

W zwigzku z inicjatywa Katedry Procesu Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie — pod
auspicjami Fundacji zatozone zostato nowe czasopismo z dziedziny zarzadzania, ktorego celem bedzie
upowszechnianie wiedzy z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwami — JOURNAL OF MODERN
MANAGEMENT PROCESS (ISSN: 2481-3490).

Decyzjg Redakcji i Wydawcy czasopismo jest wydawane w formie elektronicznej (wersja podstawowa)
i rozpowszechniane w formie open access za posrednictwem strony internetowej
http://journalmmp.com/index.php/jmmp. Bazujac na doswiadczeniach wydawnictw ciggtych Fundacji
czasopismo zachowuje wszelkie wymagania stawiane czasopismom naukowym i jest indeksowane
w bazach: BazEkon, CEEOL, CEJSH. Periodycznos$é czasopisma ustalono jako pétrocznik. Ze wzgledu na
dwuletni okres karencji przed mozliwoscig wstapienia na ministerialng liste czasopism naukowych oraz
majac na uwadze dorobek autoréw, podjeto decyzje o jednoczesnym nadawaniu indywidulanego
numeru ISBN kazdemu z pierwszych czterech numerdéw czasopisma.

Czwarty numer periodyku, nad ktorym prace trwaty do konca roku 2017, ukazat sie na poczatku 2018
jako:

JOURNAL OF MODERN MANAGEMENT PROCESS

ISSN: 2481-3490 No. 2(2)/2017, Vol. 2, No. 2

Instrumenty budowy zaangazowania w marketingu i projektach
Pod redakcjg/Edited by Jolanta Walas-Trebacz, Krzysztof Wozniak

Numer sktada sie z 4 artykutdw podkreslajacych koniecznos¢ wsparcia interesariuszy przy wdrazaniu
strategii CSR w przedsiebiorstwie oraz wtasciwych instrumentéw marketingu i komunikacji.

Kolejny numer czasopisma ukazat sie w 2018 roku:
JOURNAL OF MODERN MANAGEMENT PROCESS

ISSN: 2481-3490 No. 3(1)/2018, Vol. 3, No. 1
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Instrumenty doskonalenia zarzadzania personelem i komunikacjg
Pod redakcjg/Edited by Jolanta Walas-Trebacz, Krzysztof Wozniak

Numer poswiecony prezentacji wspoétczesnych instrumentéw wykorzystywanych w zarzadzaniu
personelem i doskonaleniu komunikacji w organizacjach, sktada sie z 6 artykutéw podkreslajgcych
znaczenie, jakie posiadajg dla wspdtczesnych organizacji i jej menedzeréw, podejscia do motywowania
pracownikdéw oraz budowania skutecznych systeméw motywacyjnych oraz sposoby usprawniania
komunikacji.

Prace nad kolejnym numerem podtrocznika z koicem roku wcigz trwaty, nalezy wiec wnioskowacé, ze
wzorem lat ubiegtych kolejny numer ukaze sie na poczatku 2019 roku zachowujac chronologie numeracji
tj. Nr 3(2)/2018, Vol. 3, No. 2.

Z inicjatywy Katedry Statystyki w maju 2018 r. zatozone zostato nowe czasopismo — rocznik:
Socio-Economic Modelling and Forecasting
SEMF No. 1 (2018), ISSN 2545-1227

The 12th Professor Aleksander Zelias International Conference on Modelling and Forecasting of Socio-
Economic Phenomena. Conference Proceedings.

Edited by Monika Papiez and Stawomir Smiech

Czasopismo jest dostepne tylko w wersji elektronicznej na stronie: http://www.semf.pl/, posiada
rowniez numer ISBN.

b) Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

Klub Grota 2 w 2018 roku kontynuowat poszerzanie wspoétpracy ze srodowiskiem akademickim UEK
(katedry, kota naukowe, organizacje studenckie) pomagajgc przy organizacji lub wrecz wspétorganizujac
czes$¢ wydarzen w Klubie i poza nim. Jeszcze czesciej niz w roku poprzednim wspieralisSmy jednostki
uczelni w organizacji cateringu przy okazji organizowanych przez nie warsztatdw i konferencji. Zostat
wyselekcjonowany oraz poszerzony asortyment, jeszcze lepiej dopasowujgc go do gustéw klientow.
System ptatnosci wzbogacit sie o bezgotéwkowego i bezkartowego BLIKa.

Stosowany system lojalnosciowy zostat udostepniony kolejnym podmiotom grupowym i indywidualnym
zaréwno na UEKu, jak i poza nim.

¢) Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport Igdowy

Dziatalnos$¢ zwigzana z prowadzeniem parkingu dla studentéw UEK byta z powodzeniem kontynuowana
w roku 2018.

d) Badanie rynku i opinii publicznej
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- W ramach pozyskiwania funduszy na realizacje celéw statutowych Fundacja podjeta wspotprace
z Gming Miejskg Krakéw — Urzedem Miasta Krakowa, Wydziat Promocji i Turystyki za zlecenie, ktdrej
przygotowata raport na temat stanu turystyki biznesowej w Krakowie w 2017 r. — badania mozliwe byty
dzieki wykorzystaniu potencjatu intelektualnego pracownikéw UEK. Tym razem raport byt zrealizowany
w pierwszym potroczu 2018.

- W roku 2018 nastgpita realizacja, podpisanej w grudniu 2017, umowy ,,Ocena ucigzliwosci zapachowe;j
obiektow MPWIiK SA w rejonie Ptaszowa”. Szczegétowy zakres umowy obejmowat przygotowanie
i przeprowadzenie badan spotecznych ws$réd mieszkaiicow wskazanego obszaru. Byly to badania
sondazowe wraz z wywiadem pogtebionym.

Kolejnym etapem wspodtpracy (kolejna umowa z Iutego 2018 r.) bylo przygotowanie
i przeprowadzenie badan sensorycznych z wykorzystaniem sprzetéw: Olfaktometru terenowego Nasal
Ranger TM oraz chromatografu gazowego. Powotany, do realizacji umowy, interdyscyplinarny zespot
sktadat sie z pracownikéw naukowych naszej uczelni.- Na bazie doswiadczenia i badan terenu Ptaszowa,
Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Spétka Akcyjna poprosito o realizacje kolejnego tego
typu zlecenia, tym razem badanie terenowe z wykorzystaniem Olfaktometru terenowego Nasal Ranger
TM obejmowato osiedle Bagry Park (umowa — czerwiec 2018 r.).

- Od listopada 2018 r. rozpoczeta sie realizacja kolejnej wspétpracy z MPWiK SA tym razem dotyczyta
wody, o tytule: ,,Badanie studentéw jako odbiorcdw ustug publicznych Miasta Krakowa celem oceny ich
postawy proekologicznej i zaznajomienia z kampaniami MPWiK w Krakowie: Dobra Woda Prosto z Kranu
i To sie w Scieku nie Mieéci”. Zakres umowy obejmowat trzy etapy prac: Przeprowadzenie badarn
pilotazowych; Przeprowadzenia wywiadow bezposrednich ze studentami przyjezdnymi (spoza Krakowa)
oraz Analize danych uzyskanych z bezposrednich wywiaddw ankietowych pod wzgledem oceny postawy
proekologicznej respondentéw i ich zaznajomienia z kampaniami. Zespot ekspercki sktadat sie z kadry
naukowej UEK. Zakonczenie projektu nastgpi koricem stycznia 2019.

e) Nauka jezykéw obcych

W 2018 roku kontynuowano dziatalno$¢ dot. kurséw jezykowych ,Quest” w ramach wspdtpracy
z Centrum Jezykowym UEK.

f) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Ustuga szkoleniowa pt. ,,Opakowania Biodegradowalne” dla 25-osobowej grupy pracownikéw firmy
Wawel SA w Krakowie.

g) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

W 2018 roku Fundacja, po raz kolejny, zaangaiowata sie w organizacje, wspdlnie
z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie i Stowarzyszeniem Absolwentéw UEK, ,Balu Btekitnego
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”. Bal odbyt sie 3.02.2018 r. w Hotelu Qubus w Krakowie.

h) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
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W naszym sklepie stacjonarnym kontynuowano sprzedaz gadzetédw z logo UEK oraz publikacji, ktére
wydaliémy i zgodnie z zapisami umowy miaty by¢ dystrybuowane tg drogg. Kwartalnik ,Swiat
Nieruchomosci” dostepny byt w sklepie internetowym, a takze w naszej siedzibie.

FUNDACJA KRAKOWSKIEJ SZKOLY BIZNESU UEK

Fundacja Krakowskiej Szkoty Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie rozpoczeta swojg
dziatalno$¢é 3 wrzesnia 2014 r. po wpisaniu jej do rejestru KRS pod numerem 0000521304. Fundatorem
Fundacji zostat prof. UEK dr hab. inz. Andrzej Chochét — Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie. Siedzibg Fundacji jest miasto Krakéw, adres siedziby: ul. Rakowicka 27, 31-510 Krakdéw.

W sktad Zarzadu Fundacji wchodzg: prof. UEK dr hab. Piotr Buta — Prezes Zarzadu, mgr Jézef
Andrzej Laskowski — Wiceprezes Zarzadu, mgr Tomasz Szanser, MBA — Cztonek Zarzadu. W sktad Rady
Fundacji wchodza: prof. UEK dr hab. inz. Andrzej Chochét — Przewodniczacy Rady; mgr Mirostaw
Chechelski, dr inz. Przemystaw Domanski, MBA; prof. UEK dr hab. Filip Grzegorczyk (do 18 listopada
2015 r.); mgr tukasz Lepiarczyk, MBA; mgr Sebastian Matyniak, MBA; prof. UEK dr hab. Edward
Molendowski; prof. dr hab. Andrzej Sokotowski; prof. dr hab. Krzysztof Suréwka; Robert Sotek, MBA (do
31 marca 2016 r.); mgr Robert Hrycaniuk, MBA; mgr Beata Walsh, MBA.

Gtdwnym celem dziatalnosci Fundacji jest umozliwienie rozwoju i integracji srodowisk
naukowych, akademickich i biznesowych. Fundacja realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez:

e organizowanie konferencji, kongreséw, seminaridow, szkolen i kurséw specjalistycznych,
e wspieranie wydarzen naukowych, artystycznych i charytatywnych,

e organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan i innych form rozpowszechniania nauki,
e wspieranie dziatalnosci organizacji studenckich i studenckich két naukowych,

e prowadzenie dziatalnosci edytorskiej i wydawniczej.

W roku akademickim 2018/2019 Fundacja uczestniczyta przede wszystkim w organizacji XllI
Miedzynarodowego Kongresu MBA.
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ZALACZNIKI:

Zatgcznik 1. Wykaz badan realizowanych w UEK w 2018 roku w ramach dotacji na utrzymanie potencjatu
badawczego.

Zatacznik 2. Wykaz tematéw realizowanych w ramach badan mfodych naukowcéw i uczestnikéw studidw
doktoranckich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w 2018 roku.

Zatacznik 3. Wykaz projektéw badawczych finansowanych przez NCN, realizowanych przez UEK w 2018 roku
Zatgcznik 4 Wnioski na projekty badawcze ztozone w 2018 roku

Zatgcznik 5. Tytuty profesora, stopnie doktora habilitowanego i doktora nadane w 2018 roku

Zatgcznik 6. Oferta kierunkow wraz ze specjalnosciami na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w roku
akademickim 2018/2019

Zatacznik 7. Studenci przyjeci na | rok studiéw w roku 2018/2019—- semestr zimowy

Zatacznik 8. Stan liczbowy studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (z cudzoziemcami) wg systemow
i kierunkéw studiéw (wg sprawozdania GUS — stan na 30.11.2018 r.)

Zatgcznik 9. Liczba absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (z cudzoziemcami) wg systemow
i kierunkéw studiow (wg sprawozdania GUS — stan na 30.11.2018r.)

Zatacznik 10. Projekty organizowane przez Sekcje Promocji w roku akademickim 2018/2019

Zatacznik nr 14. Wydarzenia organizowane przez UEK w roku akademickim 2018/2019
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