Zatacznik
do Uchwaty Senatu nr T.0022.51.2024
z dnia 24 czerwca 2024 roku

PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiow Global Business Services

Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia (PRK 6)
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Jezyk studiéw polski

Forma studiéw Stacjonarne

Liczba semestrow 6

Tytut zawodowy nadawany absolwentom | licencjat

Specjalnosci (jezeli dotyczy) -

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne
Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: . Punkt
Dyscyplina (dyscypliny) na Dyscyplina Y1 %ects
jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub ECTS
wiecej dyscyplinami, wymagane jest takze Nauki o polityce i administracji 119 72
okreslenie procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla kazdej z dyscyplin w tgcznej liczbie Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 25 15
punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow -
ze wskazaniem dyscypliny wiodacej Ekonomia i finanse 22 13

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Studia | stopnia stacjonarne na kierunku Global Business Services realizujg misje Uczelni poprzez
oferowanie uniwersalnego programu ksztatcenia, zawierajagcego elementy teoretyczne i praktyczne
oraz przygotowania absolwentéw do wykorzystania pozyskanych kompetencji na szeroko rozumianym
rynku pracy, w szczegdlnosci w miedzynarodowych organizacjach sektora ustug dla biznesu,
instytucjach publicznych i podmiotach prywatnych dziatajagcych w globalnym otoczeniu. Absolwenci
tego kierunku wyposazeni zostajg w kwalifikacje pozwalajgce na tworzenie wspdtpracy w ramach
partnerstw publiczno-prywatnych i poszerzanie spektrum wspodtpracy pomiedzy sektorami, ktére
dotychczas wspotpracujg ze sobg w gtéwnie w formie zlecen.

Ze wzgledu na chec stworzenia nowego, adekwatnego do antycypowanych potrzeb rynku profilu
przysztego absolwenta planowany jest wysoki poziom kooperacji miedzykolegialnej, ktéry umozliwi
zaoferowanie mozliwie szerokiego i interdyscyplinarnego oferty dydaktycznej na kierunku. Gwarancjg




realizacji tego postulatu ma by¢ bliska wspdtpraca wszystkich kolegidow UEK oraz pracownikow
poszczegblnych dziatéw korporaciji.

Przyjete zatozenia wpisujg sie w realizacje celéw szczegdtowych Strategii Rozwoju UEK na lata 2021-
2024, a w szczegdlnosci dotyczg realizacji nowoczesnych programéw ksztatcenia, odpowiadajgcych na
potrzeby wspodtczesnych pracodawcéw i sprzyjajgcych realizacji celu strategicznego - uzyskanie
krajowych i miedzynarodowych certyfikatow i akredytac;ji dla kierunkéw/specjalnosci studiow. Ponadto
program kierunku Global Business Services wspiera rowniez realizacje celu szczegétowego Strategii
Rozwoju UEK na lata 2021-2024 - umiedzynarodowienie ksztatcenia, dbatos¢ o wysoki poziom
ksztatcenia jezykowego, poprzez state podnoszenie kompetencji jezykowych studentéw, dzieki temu,
ze program kierunku Global Business Services spetnia standardy ksztatcenia realizowane na uczelniach
zagranicznych, co umozliwia studentom odbycie czesci studidw za granica w ramach programu
Erasmus+.

LICZBA GODZIN ZAJEC
taczna liczba godzin zajec 1800
LICZBA PUNKTOW ECTS:
konieczna do ukonczenia studiéw 183

ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych 92
zajecia

ktorg student musi uzyskaé w ramach praktyk 4
zawodowych (jezeli dotyczy)

ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec z 18

zakresu nauki jezykdéw obcych

ktéra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia 137
na odlegtos¢

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar (godziny lekcyjne) 120

Pozwala przygotowaé do pracy zawodowej oraz umozliwia rozwdj

Cel
€ kompetencji miekkich.

Zasady i forma odbywania | Zasady realizacji praktyk reguluje Zarzadzeniem Rektora R.0211.16.2022

Wymiar praktyk obejmuje dwa semestry i przewidziany jest do realizacji
na 5 i 6 semestrze studidw w liczbie 120 godzin. Zaliczajac praktyke
student uzyskuje 4 punkty ECTS. Cele praktyki zawodowe] okresla karta
przedmiotu.

Zasady odbywania praktyk na kierunku GBS s regulowane Zarzgdzeniem
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.16.2022

Zasady i forma zaliczania




studenckich praktyk zawodowych.

w szczegdlnosci w:
- korporacjach miedzynarodowych ,

w matych grupach studenckich.

Formy odbywania: Praktyka zawodowa
w wybranej przez studenta instytucji, w kraju lub za granicg, ktérej profil
dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie celéw przedmiotu.
Miejsce odbywania praktyk studenckich powinno by¢ zgodne z profilem
ksztatcenia na kierunku GBS. Praktyki powinny odbywaé sie

zdnia 23 marca 2022 roku w sprawie szczegdtowej organizacji

moze by¢ realizowana

- jednostkach administracji samorzadowej lub rzagdowej;

- innych organizacjach komercyjnych lub niekomercyjnych, ktérych
dziatalno$¢é bezposrednio nawigzuje do kierunku studiéw.

Praktyki bedg realizowane pod opiekg mentoréw z poszczegdlnych firm

EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Odniesienie do

Symbol charakterystyk efektéw
efektu ) B L. uczenia sie (uniwersalnych
L. Opis efektéw uczenia sie ] ]
uczenia sie pierwszego stopnia oraz
dla kierunku charakterystyk drugiego
stopnia)
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
wo1 w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty P6S_WG
i zjawiska oraz dotyczace ich teorie, pojecia
wyjasniajace lub okreslajgce ztozone zaleznosci miedzy
nimi, stanowigce podstawowgq wiedze ogdlng z zakresu
nauk o polityce i administracji, nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finanséw, tworzacych podstawy
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegdtowej — wiasciwe dla programu studiéw
na kierunku GBS.
w02 teorie oraz ogdlng metodologie badan w zakresie nauk P6S_WG
spotecznych, w tym nauk o polityce i administracji,
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw.
wo03 charakter, miejsce i znaczenie nauk spotecznych P6S WG
i poszczegdlnych dyscyplin w systemie nauk oraz ich
relacje do innych nauk w zakresie objetym programem
studiéw na kierunku GBS.
wo4 fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji; P6S_WK

polityczne, zarzadcze, prawne, ekonomiczne i inne
podstawowe uwarunkowania réznych rodzajow
dziatan wykonywanych przez przedsiebiorstwa sektora




ustug dla biznesu, a takze organizacji otoczenia tego
sektora, w tym i instytucje sektora publicznego.

W05

zasady zarzadzania zasobami materialnymi
i niematerialnymi, w tym formy tworzenia i rozwoju
przedsiebiorczosci korporacyjnej i spoteczne;j.

P6S_WK

W06

W zaawansowanym stopniu pojecia, teorie naukowe
oraz metodyke badan wykorzystywang w dziedzinie
nauk humanistycznych.

P6S_WG

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

uo1

formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy, przed ktérymi mogg stangé podmioty
sektora ustug dla biznesu i jego otoczenia oraz
wykonywac zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez: a) wtasciwy dobér Zzrodet oraz
informacji i danych z nich pochodzacych, a nastepnie
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji i danych, b) dobér oraz stosowanie
wtasciwych metod (ilo$ciowych, jakosciowych), technik
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

P6S_UW

uo2

identyfikowac i interpretowad podstawowe zjawiska,
stany faktyczne i procesy spoteczne z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu nauk o polityce i administracji, nauk
o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw.

P6S_UW

uo3

analizowac i prognozowac zwigzki przyczynowo-
skutkowe proceséw i zjawisk oraz standw faktycznych
i odnoszacych sie do nich norm, z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi z zakresu nauk

o polityce i administracji, nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz ekonomii i finansow.

P6S_UW

uo4

komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej
terminologii oraz brac udziat w debacie — przedstawiac
i oceniac rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowaé

o nich; przygotowywac prace pisemne i wystgpienia
ustne, dotyczace zagadnien szczegétowych zwigzanych
z sektorem ustug dla biznesu i jego otoczenia,

z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych

i réznych zrédet.

P6S_UK

uos

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

uo6

planowac i organizowac prace — indywidualng oraz

w zespole; wspédtdziataé z innymi osobami w zespotach
miedzykulturowych, w tym takze o charakterze
interdyscyplinarnym.

P6S_UO

uo7

samodzielnie planowac i realizowad witasne uczenie sie
przez cate zycie.

P6S_UU




uos prawidtowo wykorzystac posiadang wiedze do P6S_UW
interpretacji zjawisk z zakresu dziedziny nauk
humanistycznych.

P_K (KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

K01 do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych P6S_KK
tresci (informacji, danych); jest gotow do uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych (teoretycznych) i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

K02 do wypetniania zobowigzan spotfecznych, P6S_KO
wspodtorganizowania dziatan na rzecz srodowiska
spotecznego, m.in. do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy, poprzez przygotowanie projektow
spotecznych; do samodzielnego i zespotowego
rozwigzywania problemow.

K03 do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych P6S_KR
w sektorze ustug dla biznesu, w tym: a) przestrzegania
zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,
b) dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

K04 do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego P6S_KO
w zakresie problematyki odnoszace;j sie do dziedziny
nauk humanistycznych.

Objasnienia oznaczen:

e W —kategoria wiedzy

e U - kategoria umiejetnosci

e K -—kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektéw uczenia sie
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P6S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 6 PRK

P6U_W — charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
e P6S_WG — zakres i gtebia - kompletnosc perspektywy poznawczej i zaleznosci
e P6S_WK — kontekst - uwarunkowania, skutki

P6U_U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
e P6S_UW — wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
e P6S_UK-komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
Srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym
e P6S_UO — organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa
e P6S_UU - uczenie sie - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

P6U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
e P6S KK -—oceny - krytyczne podejscie
e P6S KO - odpowiedzialnosé - wypetnianie zobowigzan spotecznych, dziatanie na rzecz interesu
publicznego
e P6S_KR—rola zawodowa - niezaleznosc i rozwéj etosu




OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
PLAN STUDIOW!

Rok studiéw: | pierwszy
Semestr studidw: | pierwszy
taczna liczba godzin zajec: 330
taczna liczba punktéw ECTS: 30
, ECTS/dyscyplina(-y) Zajgcia
. . Forma Liczba obowigzkowe
. Forma Liczba godzin X R
Lp. Przedmiot (nazwa) saieé dvdkatveznvch zaliczenia pkt. (0)
18 ydkatyczny przed. ECTS NPA NZ) EF INNE / do wyboru

(W)
1 Metodyka studiowania K 15 z 2 2 0]
) Wprowadzenle do sektora ustug biznesowych K 30 £ 3 1 1 1 0

(i- ang)
1
k K z 2 2
3 Statystyka 60 5 Matematyka 0}
4 Podstawy wiedzy o panstwie W+CW 15+15 E 3 3 0
5 Podstawy zarzadzania i teorii organizacji W+CW 15+15 E 4 2 2 (0]
6 Podstawy rachunkowosci W+CW 15+15 E 3 1 2 0]
7 Komunikacja interpersonalna K 45 z 6 4 1 ! . 0
Psychologia

8 Jezyk obcy | J 30 z 2 2 W
9 Jezyk obcy II J 30 z 2 2 W
10 Wychowanie fizyczne F 30 z 0 0 W

LW przypadku przyporzadkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiéw jako zajecia obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiggniecie w ramach dyscypliny
wiodgcej co najmniej potowy efektéw uczenia sig (co najmniej 51% punktéw ECTS koniecznych do ukorczenia kierunku).




Rok studiéw: | pierwszy
Semestr studiow: | drugi
taczna liczba godzin zajec: 330
taczna liczba punktéw ECTS: 30
ECTS/dyscyplina(-y) Zajgcia
. ) Forma Liczba obowigzkowe
. Forma Liczba godzin . i
Lp. Przedmiot (nazwa) saie dvdkatveznveh zaliczenia pkt. (0)
jee | dyekatyezny przed. ECTS NPA NZ) EF INNE / do wyboru

(W)
1 Podstawy metodologii badan spotecznych W+CW 15+15 E 5 5 0

Wprowadzenie do technologii 1
2 . . . W+CW 15/30 E 2 1 0}

informatycznych w biznesie Informatyka

3 Foundations of Finance (j. ang) W+CW 15+15 E 2 2 0
4 Podstawy marketingu K 30 z 3 2 1 0
5 Podstawy zarzadzania projektami K 30 E 4 2 2 0

2
6 Filozofi 5lna i polit tyk W+CW 15+15 E 4 2 0

ilozofia ogdlna i polityczna wraz z etyka + + Filozofia

. 2

7 Przedmiot do wyboru | K 45 z 6 2 1 1 . w
Nauki prawne
8 Jezyk obcy | J 30 z 2 2
9 Jezyk obcy II J 30 z 2 2
10 Wychowanie fizyczne F 30 z 0 0




Rok studiéw: | drugi
Semestr studiow: | trzeci
taczna liczba godzin zajec: 315
taczna liczba punktéw ECTS: 30
ECTS/dyscyplina(-y) Zajgcia
. ) Forma Liczba obowigzkowe
. Forma Liczba godzin . i
Lp. Przedmiot (nazwa) saie dvdkatveznveh zaliczenia pkt. (0)
e ydkatyezny przed. ECTS NPA NzJ EF INNE / do wyboru
(W)
2
1 Historia gospodarcza swiata W+CW 15+15 E 3 1 . 0
Historia
1
2 Wystapieni bli K 30 z 3 2 0}
ystapienia publiczne Psychologia
3 Podstawy analizy danych K 30 z 3 2 1 0
Mikroek i kt t
4 : i rqe onomia sektora prywatnego WHCW 15415 £ 3 1 2 0
i publicznego

5 Modut tematyczny 1/2/3/4 K 30 z 3 1 1 1 w
6 Modut tematyczny 1/2/3/4 K 30 z 3 1 1 1 w
7 Przedmiot do wyboru Il K 45 z 6 3 2 1 w
8 Projekt badawczy 1 R 30 z 2 1 1 0]
9 Jezyk obcy | J 30 z 2 2
10 | Jezyk obcy Il J 30 z 2 2




Rok studiéw: | drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zajec: 350
taczna liczba punktéw ECTS: 32
. Zajeci
Liczba . ECTS/dyscyplina(-y) a!ema
F odzin Forma Liczba obowigzkowe
Lp. Przedmiot (nazwa) or'mla g zaliczenia pkt. (0)
zajec dydkatyc
przed. ECTS NPA NZ) EF INNE / do wyboru
znych
(W)
1 Zachowania organizacyjne W+CW 15+30 E 4 4 0}
Podstawy przedsiebiorczosci indywidualnej
2 . . K 30 z 2 1 1 0}
i cyfrowej
1
3 Miedzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne w 30 E 3 2 0]
eazy W unkigosp ze 1 politycz Stosunki miedzynarodowe

4 Wspotczesne koncepcje zarzgdzania K 30 z 3 1 2 0]
5 Modut tematyczny 1/2/3/4 K 30 Z 3 2 1 W
6 Modut tematyczny 1/2/3/4 K 30 z 3 2 1 w
7 Przedmiot do wyboru llI K 45 z 2 1 1 w
8 Projekt badawczy 2 R 30 z 3 2 1 0]
9 Seminarium dyplomowe S 20 z 3 3 W
10 | Jezyk obcy | J 30 E 3 3 W
11 | Jezyk obcy Il J 30 E 3 3 W




Rok studiow:

Semestr studidw:

taczna liczba godzin zajec:
taczna liczba punktéw ECTS:

trzeci

piaty

290 + 60 (praktyka zawodowa)
31

) Zaieci
Liczba , ECTS/dyscyplina(-y) ajecta
R Forma Liczba obowigzkowe
. Forma godzin . .
Lp. Przedmiot (nazwa) saied dvdkatve zaliczenia pkt. (0)
e yexa'y przed. ECTS NPA NZ) EF INNE / do wyboru
znych
(W)
2
1 Prawo korporacyjne W+CW 15+30 E 3 1 . 0}
Nauki prawne
2 Rachunkowo$¢ finansowa w GBS K 30 E 2 2 0
1
3 Zréwnowazony rozwoj, CSR i ESG K 30 E 5 4 . . 0]
Filozofia
4 Makroekonomia i polityka gospodarcza W+CW 15+15 E 4 2 2 0]
5 Modut tematyczny 1/2/3/4 K 30 Z 3 1 1 1 W
6 Modut tematyczny 1/2/3/4 K 30 z 3 1 1 1 w
7 Przedmiot do wyboru IV K 45 z 3 2 1 w
1
8 Projekt badawczy 3 R 30 z 3 2 L . 0]
Nauki socjologiczne
9 Seminarium dyplomowe S 20 z 3 3
10 | Praktyka zawodowa P 60 z 2 1 1

10




Rok studiéw:

Semestr studiow:

taczna liczba godzin zajec:

trzeci
szosty

185 + 60 (praktyka zawodowa)

taczna liczba punktéw ECTS: 30
. Zajeci
Liczba , ECTS/dyscyplina(-y) ajecta
R Forma Liczba obowigzkowe
. Forma godzin . .
Lp. Przedmiot (nazwa) saied dvdkatve zaliczenia pkt. (0)
e YEAVE przed. ECTS NPA NZ) EF INNE / do wyboru
znych
(W)
2
G fia Spot -
1 | Geopolityka K 30 E 4 2 eografla spofeczno o)
Ekonomiczna i
Gospodarka Przestrzenna

2 Przywodztwo K 30 E 4 3 1 0]
3 Polityki publiczne K 30 E 5 5 0
4 Przedsiebiorstwo na rynku miedzynarodowym K 30 E 3 2 1 w
5 Przedmiot do wyboru V K 45 z 6 5 1 w
6 Seminarium dyplomowe S 20 z 6 6 W
7 Praktyka zawodowa P 60 z 2 2 W

W — wyktad; C — ¢éwiczenia; K — konwersatorium; J — lektorat; F — zajecia z WF; P — praktyka zawodowa; S - seminarium

NPA - Nauki o polityce i administracji; NZJ - Nauki o zarzadzaniu i jakosci; EF - Ekonomia i finanse

11




PRZEDMIOTY DO WYBORU

Moduty tematyczne

1. International project management

Semestr Nazwa przedmiotu
Sem. 3 Agile Project Management (j. ang)
Advanced Project Management (j. ang)
Sem. 4 Wspédtpraca miedzysektorowa
Metody budowania zespotu
Sem.5 Design thinking (j. ang)

Zarzadzanie zmiang

2. Business intelligence

Semestr Nazwa przedmiotu
Sem. 3 Przygotowanie danych do analiz
Regression models in business analytics (j. ang)
Sem. 4 Trend analysis models in business intelligence (j. ang)
Wizualizacja danych
Sem.5 Metody grupowania obiektdw w analityce biznesowej

Data classification methods in business intelligence (j. ang)

3. Brand management

Semestr Przedmioty
Sem. 3 Marketing miedzykulturowy
Budowanie wizerunku pracodawcy
Sem. 4 Badania rynkowe
Wspétpraca miedzysektorowa
Sem.5 Projektowanie ukierunkowane na ludzi

Design thinking (j. ang)

4. Operational excellence

Semestr Przedmioty

Sem. 3 Metody twdrczego rozwigzywania probleméw
Zarzadzanie jakoscig

Sem. 4 Zarzadzanie procesami
Audyt wewnetrzny

Sem. 5 Zarzgdzanie zmiang

Design thinking (j. ang)

12



Przedmiot do wyboru I (sem. 2)
1. Human Resource Management (j. ang)
2. Publicznoprawne uwarunkowania GBS

Przedmiot do wyboru Il (sem. 3)
1. Technologia informatyczna w biznesie
2. Global public and private investments (j. ang)

Przedmiot do wyboru Il (sem. 4)
1. Przejecia i fuzje
2. Finanse w biznesie miedzynarodowym

Przedmiot do wyboru IV (sem. 5)
1. Zaawansowane metody w analityce biznesowej
2. Data science (j. ang).

Przedmiot do wyboru V (sem. 6)
1. Miedzynarodowe problemy energetyczne i ochrony srodowiska
2. Globalne wyzwania spoteczno-gospodarcze

13



SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikowanie i dokumentowanie osigganych przez studentéw efektdw uczenia sie odbywa sie

poprzez:

— w zakresie wiedzy - prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, prace projektowe, prezentacje
(dokumentacja elektroniczna), prace pisemne reflective writing (wymagajgce krytycznej
analizy literatury tematu skonfrontowanej z wtasnymi doswiadczeniami), teksty referatu.
Oceny z zaliczen przedmiotow sg dokumentowane w protokotach egzaminacyjnych /
zaliczeniowych.

— w zakresie umiejetnosci - prace projektowe, raporty wykonania zadan, arkusze wynikéw
zadan indywidualnych i zbiorowych, case study, opracowywane eseje (weryfikujgce
umiejetno$é gromadzenia, selekcji i krytycznej analizy zrédtowej, umiejetnosé wykorzystania
wiedzy teoretycznej w praktyce, umiejetnos¢ zastosowania poznanych narzedzi w praktyce),
konspekty prac grupowych, takze protokoty egzaminacyjne / zaliczeniowe.

— w zakresie kompetencji spotecznych - prace projektowe, prezentacje (dokumentacja
elektroniczna dokumentujgca stosunek studentéw do analizowanych zjawisk, procesow,
probleméw, zdolnosci komunikacyjne i spoteczne), arkusze punktacji za aktywnos$¢ na
zajeciach (sposéb komunikowania sie, zaangazowanie we wspotdziatanie, jakos¢ stosowanej
argumentacji i uzasadnien), prace pisemne reflective writing.

W systemie PRK okresla sie naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie; okresla sie wage (znaczenie) efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. W przypadku przedmiotéw prowadzanych w réznych formach
(wyktad i ¢éwiczenia) ocene korncowg tworzg oceny czgstkowe z poszczegdlnych form zajeé,
z uwzglednieniem wag (znaczenia) okreslonych przez osobe prowadzacy zajecia wyktadowe.
Informacje te wraz z informacjami o wymogach i kryteriach zaliczenia przedmiotu s3
przekazywane przed rozpoczeciem zaje¢, w szczegdlnosci poprzez udostepnienie sylabusa
przedmiotu.

Podstawg oceny realizacji efektéw uczenia sg w szczegélnosci rézne formy prac czastkowych
(referaty, raporty, case study), zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz umiejetnos¢ dyskusji,
interpretacji, doboru argumentéw itd. Oceny z przedmiotéw s3 zapisywane w systemie
elektronicznym. Nie jest akceptowane zaliczenie wytgcznie na podstawie obecnosci studenta na
zajeciach.

Szczegdlnego rodzaju miernikiem realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na studiach pierwszego
stopnia Gospodarka i administracja publiczna jest praca licencjacka i przeprowadzony egzamin
koncowy. W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy stosowany jest system
antyplagiatowy.
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EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Polska
Rama
Kwalifikacji

Instytut: Instytut Polityk Publicznych i Administracji
Kierunek: Global Business Services

Stopien: 1. stopien (studia licencjackie)

Semestr: 2024 /25 zimowy

Nazwa przedmiotu

Advanced Project Management

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich teorie,
pojecia wyjasniajace lub okreslajace ztozone zaleznosci migdzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogdlng z zakresu
zarzadzania projektami.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Absolwent potrafi formutowac i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy, przed ktérymi moga stanaé podczas
realizacji projektu.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Absolwent jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; jest gotow do uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych (teoretycznych) i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w
odniesieniu do zarzgdzania projektami.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Systems thinking — introduction to the complexity of projects. Complexity theory
K2 Leading complex projects: specificity of managing large and megaprojects
K3 Large project monitoring: advanced methods of project monitoring
K4 Qualitative risk analysis: Monte Carlo, decision trees.
K5 Project negotiations
K6 Procurement
K7 Advanced quality management methods: Quality Function Deployment
K8 Project audit
K9 Project recovery
K10 Project Portfolio Management: strategic alignment, decision-making, monitoring, success and failure
K11 Project Management Office: role, organization, methods
K12 Project and portfolio maturity
15



Nazwa przedmiotu

Agile Project Management

Jezyk prowadzenia zajeé¢

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student knows agile project methodologies
l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)
l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)
l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG)
l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (V) Student has skills to run and participate in agile projects
l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
l, GA-ST1-GB-U05-24/252Z ( P6S_UK)
l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)
l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z (P6S_UU)
E3 (K) Student is ready to prepare projects for business and society
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)
l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)
l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Agility in the project

K2 Introduction to Scrum framework

K3 Product and sprint backlog

K4 Definition of done

K5 Estimation and monitoring in Scrum

K6 Roles in Scrum

K7 Introduction to Kanban. Kanban workflow. Scrum vs. Kanban

K8 Lean approach to projects

K9 Agile project management with Jira. Agility in Large projects. Scrum of scrums, SAFe

Nazwa przedmiotu

Audyt wewnetrzny



Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Pozyskanie przez studentow niezbednej wiedzy na temat narzedzi realizacji audytu rozwigzan organizacyjno-
zarzadczych.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG)

E3 (U) Student potrafi wykorzysta¢ narzgdzia audytu i przeprowadzi¢ audyt.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

E5 (K) Student jest gotdw na wszechstronne analizowanie funkcjonowania organizacji.
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Pojecie i istota audytu wewngtrznego.

K2 Metodyka audytu wewnetrznego.

K3 Rodzaj audytu wewnetrznego (strategii rozwojowej organizacji, strategii konkurencji, strategii funkcjonalnych,
adekwatnosci struktury organizacyjnej do strategii organizacji)

K4 Audyt procesow pracy z wykorzystaniem badania metod pracy oraz metod usprawniania przebiegu czynnosci na
stanowisku pracy.

K5 Audyt proceséw pracy z wykorzystaniem metod mierzenia i normowania pracy.

K6 Audyt procesow informacyjnych.

K7 Audyt konfiguracji zaleznos$ci organizacyjnych

K8 Podsumowanie wiedzy. Prezentacje prac przez studentow.

Nazwa przedmiotu

Badania rynkowe

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Znajomo$¢ zasad i metod prowadzenia badan rynkowych
l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Umiejetnos¢ zaprojektowania planu badan rynku i zastosowania podstawowych metod badawczych w praktyce

|, GA-ST1-GB-U03-24/25% ( P6S_UW)
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E3 (K) Ksztaltowanie umiejetnosci rozwoju wiedzy

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

TreSci programowe przedmiotu

K1 Badania rynkowe a badania marketingowe. Okres$lanie pojemnosci rynku.

K2 Wplyw zmian cen i dochodéw na pojemnos¢ rynku. Identyfikacja funkcji popytu.

K3 Analiza pojemnosci rynku w uktadzie przestrzennym - modele grawitacji. Analiza udziatu i konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa na rynku — zastosowanie metody Sterna-Tyszynskiego.

K4 Analiza segmentacyjna rynku — wybor rynkéw zagranicznych. Analiza popytu ksztaltujacego sig.

K5 Analiza wptywu $rodkéw aktywizujacych sprzedaz.

K6 Identyfikacja trendu w badaniach cyklu zycia produktu.

K7 Metody analizy wahan sprzedazy.

K8 Prognozowanie sprzedazy.

Nazwa przedmiotu

Budowanie wizerunku pracodawcy

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istote, rodzaje i znaczenie wizerunku pracodawcy

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi ksztaltowa¢ pozadany wizerunek pracodawcy, potrafi przygotowaé i wykorzysta¢ narzedzia stuzace
ksztaltowaniu wizerunku organizacji na rynku pracy

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do podejmowania decyzji zgodnych z normami etycznymi, jest pracowity, uczciwy, odnosi si¢ z
szacunkiem do innych, jest komunikatywny, cechuje si¢ kulturg osobista

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Istota wizerunku pracodawcy (wizerunek organizacji a wizerunek pracodawcy, tozsamo$¢ pracodawcy, cele ksztattowania
wizerunku pracodawcy)

K2 Rodzaje wizerunku pracodawcy (typologie wizerunku pracodawcy, luka wizerunkowa)

K3 Ksztattowanie wizerunku pracodawcy (warunki ksztatltowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy, opcje i proces
ksztattowanie wizerunku pracodawcy, diagnoza wizerunku pracodawcy, sondaz opinii pracownikow)

K4 Promowanie wizerunku pracodawcy na zewnetrznym rynku pracy (obszary zadaniowe funkcji personalnej o krytycznym
znaczeniu dla zewngtrznego wizerunku pracodawcy, narzgdzia promowania wizerunku pracodawcy)

K5 Znaczenie lojalnosci pracownikow dla wizerunku pracodawcy (istota lojalnosci pracownikow, determinanty lojalnoéci,
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ksztattowanie lojalnosci)

K6 Znaczenie zaufania organizacyjnego dla wizerunku pracodawcy (istota i warunki zaufania, przyczyny utraty zaufania)
K7 Znaczenie zaangazowania spotecznego personelu dla wizerunku pracodawcy (wolontariat pracowniczy, rodzaje
wolontariatu pracowniczego)

K8 Znaczenie zaufania organizacyjnego i1 zaangazowania spotecznego personelu dla wizerunku pracodawcy

Nazwa przedmiotu

Data classification methods in business intelligence

Jezyk prowadzenia zajeé¢

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student knows and understands selected basic and advanced concepts and issues in the field of data classification.
Student knows and understands how to list, classify and discuss selected basic and advanced techniques and methods of data
classification used to solve problems occurring in business, economics and management of modern business organizations.

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student can effectively use the acquired knowledge in the field of data classification to solve practical problems
occurring in economics and management of modern business organizations. Student is able to select and use appropriate basic
and advanced procedures, techniques and methods of data classification to solve problems occurring in business, economics
and management of modern business organizations.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z (P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student is ready to identify the practical problems in business, economics and management of modern business
organizations. Student is ready to present, discuss and interpret obtained results. Student is ready to solve problems by yourself.
Student is ready to cooperate and work in a team, assuming different roles and is ready to participate in preparing data analysis
projects. Moreover, student is aware of the importance of continual upgrading knowledge and skills in the field of economic
data analysis and data classification, and sharing it.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

K1 The basic concepts and issues of multivariate data analysis. The basic concepts and methods of data classification.

K2 Classification matrix and measures of predictive accuracy for classification tasks.

K3 Simple classification methods: a naive Bayes classifier

K4 k-Nearest Neighbours” (kNN) algorithm: idea of algorithm, determining neighbours, classification rule and applications in
business intelligence with the use of a relevant statistical software (for example with the use of the R environment and/or
Statistica software).

K5 Classification trees. Idea and their applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software (for
example with the use of the R environment and/or Statistica software).

K6 Regression trees. Concept and their applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software (for

19



example with the use of the R environment and/or Statistica software).

K7 Linear discriminant analysis: general idea, linear discriminant functions, classification rule and its applications in business
intelligence with the use of a relevant statistical software (for example with the use of the R environment and/or Statistica
software).

K8 Logistic regression. Its applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software (for example with

the use of the R environment and/or Statistica software).

Nazwa przedmiotu

Data science

Jezyk prowadzenia zajeé¢

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Ma podstawowa wiedze¢ dotyczaca metod wizualizacji i raportowania danych oraz ich roli w opisie proceséw
spoteczno-gospodarczych

l, GA-ST1-GB-WO01-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Potrafi zastosowa¢ odpowiednie narzgdzia do wizualizacji i raportowania danych takie jak Power Bi/Tableau do
tworzenia raportdw na podstawie rzeczywistych przyktadow danych biznesowych. Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé
wlasne uczenie si¢ bedac swiadomym koniecznos$ci ciaglego uzupetniania swojej wiedzy w zakresie wizualizacji danych,
raportowania oraz business intelligence.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)
E3 (K) Charakteryzuje si¢ obowiazkowym, odpowiedzialnym i etycznym podejsciem do przedmiotu. Z szacunkiem odnosi si¢
do pracownikow uczelni i innych studentow. Wykazuje zdolno$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i jej uzupetiania i
doskonalenia w zakresie tworzenia i wizualizacji danych

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Przeglad zasobéw GUS — dane makroekonomiczne

K2 Przeglad zasobow Eurostat — dane makroekonomiczne

K3 Wielkosci realne, nominalne, rodzaje indeksow (tancuchowe, o statej podstawie)
K4 Srodowisko analityczne R

K5 Rachunek macierzowy w arkuszu Excel

K6 Regresja liniowa w arkuszu Excel

K7 Analizy ekonometryczne z wykorzystaniem programu Gretl

K8 Analizy ekonometryczne z wykorzystaniem $rodowiska R

K9 Praca nad wlasnym projektem

K10 Empirical analyses and measurement of economic activity — historical perspective.
K11 Business cycle: definition and its importance in modern business management.
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K12 Seasonality — definitione and methods of empirical analyses.
K13 Harmonic analysis as an introdution of analyses of the business cycle in the frequency domain.
K14 Spectral analysis and its usefulness in analysing the business cycle.

Nazwa przedmiotu

Design thinking

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) The graduate knows and understands to an advanced degree selected facts, objects and phenomena as well as theories
concerning them, concepts explaining or defining complex relationships between them, constituting basic general knowledge in
the field of political and administration sciences, management and quality sciences as well as economics and finance, forming
theoretical foundations and selected issues in the field of detailed knowledge - appropriate for the study program in the field of
GBS.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) The graduate is able to formulate and solve complex and unusual problems that may be faced by entities of the business
services sector and its environment and perform tasks in conditions that are not fully predictable by: a) proper selection of
sources and information and data derived from them, and then making an , critical analysis and synthesis of this information
and data, b) selection and application of appropriate methods (quantitative, qualitative), techniques and tools, including
advanced information and communication techniques.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) A graduate is ready to fulfill social obligations, co-organize activities for the benefit of the social environment, e.g. to
think and act in an entrepreneurial way, by preparing social projects; independent and team problem solving.

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Introduction to the Design Thinking method in the context of a team and space.

K2 Research necessary to identify the user's needs (free and contextual interviews, observation, assuming the role of the user,
engaging stakeholders (co-creation), analogous situations, cultural sampler/probe).

K3 Synteza i formutowanie wyzwania projektowego cz. 1. (Storytelling, tworzenie klastrow, macierz 2x2, Persona, $ciezka
uzytkownika, service blueprint oraz scenariusze, mapy i diagramy, jobs-to-be-done, POV (point of view), how-might-we
questions)

K4 Model of work organization and required competences in teams working with the Design Thinking method (building an
interdisciplinary team, turquoise organization, PBP model - non-violent communication with Nonviolent Communication).
Assumptions and stages of the design thinking method: empathizing, defining the problem, generating ideas, prototyping,
testing.

K5 Prototyping.

K6 Testing.

K7 Design thinking in the context of the organization.
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K8 Barriers to the creation of innovations - the inside of the organization, barriers to the adaptation of innovations by
customers.
Nazwa przedmiotu

Filozofia ogo6lna i polityczna wraz z etyka

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie role¢ filozofii jako narzedzia do budowania wiedzy o cztowieku, spoteczenstwie i Swiecie.

l, GA-ST1-GB-WO03-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W06-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (W) Student zdobywa podstawowa wiedze z zakresu etyki ogdlnej oraz etyk szczegdtowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli etyki w ksztalttowaniu zycia spotecznego i politycznego. Zna i rozumie najwazniejsze zagadnienia

zwigzane z dylematami wspotczesnego §wiata.

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)

E3 (U) Absolwent potrafi dokona¢ samodzielnej oceny zjawisk, aktualnie zachodzacych, za pomoca poznanych na zajeciach

metod, pojeé 1 wartosci.
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U08-24/25Z ( P6S_UK )
E4 (K) Absolwent jest gotow zbudowac postawe spoteczna.
l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)
l, GA-ST1-GB-K04-24/25Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Co to jest filozofia? Miejsce filozofii w egzystencji i rozwoju cztowieka.
W3 Filozofia a kwestia etyczno-polityczna.

W4 Filozofia wspodtczesna jako krytyka nowoczesnosci.

W5 Filozofia i etyka w dziatalnosci biznesowe;.

C1 Platonski mit o narodzinach Erosa.

C2 Radykalne watpienie u Kartezjusza.

C3 Stan naturalny i potrzeba panstwa u Hobbesa.

C4 Goscinno$¢ w ujeciu Kanta.

C5 Buber i relacja dialogiczna.

€6 Umowa spoteczna u Rousseau

C7 Jezyk i $wiat w ujgciu Wittgensteina. Podsumowanie zajec.

Nazwa przedmiotu

Finanse w biznesie mi¢dzynarodowym
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Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student ma wiedze z zakresu finanséw mi¢dzynarodowych, w szczegdlnosci w odniesieniu do uwarunkowan
funkcjonowania rynku walutowego

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi zidentyfikowac i oceni¢ wptyw uwarunkowan makroekonomicznych na migdzynarodowe przeptywy
finansowe

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest sktonny do podejmowania nowych wyzwan w zakresie prowadzenia dziatalnosci biznesowej

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Migdzynarodowe rynki finansowe jako sfera dziatalno$ci przedsigbiorstw mi¢dzynarodowych
K2 Kurs walutowy i jego znaczenie dla przedsi¢biorstw mi¢dzynarodowych

K3 Istota i rodzaje ryzyka walutowego

K4 Metody zabezpieczenia przed ryzykiem walutowym

K5 Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw mi¢dzynarodowych

K6 Podstawy opodatkowania dochodéw zagranicznych firm

K7 Instrumenty mi¢gdzynarodowego rynku pieni¢znego i kapitatowego

K8 Instrumenty rynku walutowego

K9 Metody ptatnosci w biznesie migdzynarodowym

Nazwa przedmiotu

Foundations of Finance

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢
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E1 (W) Student knows and understands the basics of the financial system operations, functions and importance of financial
intermediaries, types of financial instruments, role of central bank’s and state’s intervention into the market system.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (V) Student is capable of analyzing monetary processes and phenomena. Student understands the concept of time value of
money, as well as relationship between risk and rate of return. Student is able to make valuations of basic financial instruments.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student is ready to critically evaluate and interpret changes taking place on the financial market and recognize the need
for continuous updating knowledge on financial system functioning.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Treéci programowe przedmiotu

W1 Introduction to finance - defining finance, financial decisions of entities in the economic system, basic financial categories
and relations between them.

W2 Financial system and its components.

W3 Organization and structure of the financial markets. Financial markets participants and their role, investing in financial
markets, money market and capital market.

W4 Monetary policy — central bank role, objectives, tools and its influence on processes in real and financial economy.

W5 Fiscal policy — role and objectives, government receipts and expenditure, budget surplus/deficit, national debt.

W6 Current issues and challenges in financial policy.

C1 Money — functions, types.

C2 Time value of money — concept and calculations, present value and future value, compounding and discounting.

€3 Financial instruments — characteristics, application, risk and valuation.

C4 Financial analysis in the company — functions and review of financial statements, analysis using financial ratios.

C5 Evaluation of investment projects — the nature of project analysis, the net present value investment rule, metrics in

investment project’s assessment.

Nazwa przedmiotu
Geopolityka
Jezyk prowadzenia zajec
polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie najwazniejsze wspotczesne oraz historyczne teorie i koncepcje geopolityczne, zna i rozumie
pojecia i terminy dotyczace zagadnien geopolitycznych. Ma wiedze¢ na temat wspolczesnych problemow geopolitycznych i ich

uwarunkowan demograficznych, srodowiskowych i gospodarczych, posiada wiedz¢ na temat podziatow geopolitycznych i ich
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wplywu na bezpieczenstwo migdzynarodowe.

l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi opisywac wydarzenia i procesy geopolityczne uwzgledniajac ich ztozone uwarunkowania oraz
potencjalne konsekwencje. W procesie tym wykazuje krytyczne mys$lenie i umieje¢tnos¢ selekeji informacji.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do doskonalenia swoich umiejetnosci i poszerzania wiedzy z zakresu geopolityki. Wykazuje si¢
krytycyzmem w wyrazaniu opinii na omawiane tematy z zakresu geopolityki.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Rozwdj mysli geopolitycznej (gtdéwne polskie teorie geopolityczne poczatku XX wieku oraz zagraniczne teorie
geopolityczne m.in. Kjellena, Ratzla, Mackindera, Mahana, Haushofera, Spykmana, Severskego, Cohena)

K2 Mapa polityczna $wiata - panstwo jako podstawowa jednostka geopolityczna

K3 Podzialy polityczne, gospodarcze i wojskowe panstw swiata

K4 Wspotpraca migdzynarodowa, bezpieczenstwo panstw i zjawisko terroryzmu

K5 Czynniki przyrodnicze w rozwoju panstw §wiata

K6 Uwarunkowania spoteczne (w tym demograficzne) w znaczeniu geopolitycznym panstw $wiata

K7 Potencjat gospodarczy (w tym rola surowcdw energetycznych) panstw swiata

K8 Geopolityczne aspekty zmian klimatu

K9 Uwarunkowania geopolityczne w rozwoju turystyki

Nazwa przedmiotu
Global public and private investments
Jezyk prowadzenia zajec
angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady funkcjonowania rynkéw finansowych i dobr publicznych oraz regulacje prawne w tych
obszarach / The student knows and understands the principles of functioning of financial markets and public goods, as well as

the legal regulations in these areas
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l, GA-ST1-GB-W01-24/252Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi czyta¢ sprawozdania finansowe, szacowaé ryzyko w procesie inwestycyjnym i wychodzi¢ naprzeciw
oczekiwaniom inwestorow / The student is able to read financial reports, estimate risk in the investment process, and meet
investor expectations

l, GA-ST1-GB-U01-24/252Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow postepowac etycznie w procesie inwestycyjnym i rozumie¢ wptyw swoich decyzji na spoteczenstwo
/ The student is prepared to act ethically in the investment process and understand the impact of their decisions on society

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

l, GA-ST1-GB-K04-24/25Z (P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Teoria dobr publicznych i jej wyzwania / Theory of public goods and its challenges for traditional theory of public goods
Globalne dobra publiczne w teorii i praktyce / Global public goods in theory and practice

K2 Finansowanie i dostarczanie dobr publicznych, rola organizacji migdzynarodowych / Financing and providing of the global
public goods, the role of international organizations

K3 Identyfikacja podstawowych globalnych problemow spotecznych / Identification and basic description of the global public
problems Metody badawcze do analizy globalnych problemow spolecznych / Research methods used to analyse global public
problems

K4 Miedzynarodowe poltyki publiczne - studia przypadkow / International Public Policies — case studies

KS5 lIstota i struktura rynkéw finansowych / Sense and structure of the Investment Industry

K6 Funkcjonowanie rynkow finansowych / The functioning of financial markets Regulatorzy i regulacje rynkéw finansowych /
Regulations and regulators of financial markets

K7 Etyka inwestowania i profesjonalizm inwestycyjny / Investment ethics and investment professionalism

K8 Zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym / Risk management

K9 Mechanizmy kontroli w procesie zarzadzania ryzykiem / Controls in the risk management process

K10 Ocena efektywnosci inwestycyjnej / Performance evaluation

K11 Sprawozdania finansowe / Financial statements Dtuzne papiery wartosciowe / Debt securities Akcje zwykle / Equity
securities

K12 Inwestorzy i ich oczekiwania / Investors and their needs Zarzadzanie inwestycjami / Investment management

Nazwa przedmiotu

Globalne wyzwania spoleczno-gospodarcze

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢
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E1 (W) Student ma wiedze na temat gtéwnych probleméw ekonomicznych wspotczesnego swiata. W toku realizowanych zajeé
poznaje problemy wspodtczesnej gospodarki i systemu kapitalistycznego. Rozumie podstawowe zaleznosci pomiedzy
spoteczenstwem a gospodarka.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK )
E2 (V) Student wie jak korzysta¢ z krajowych i migdzynarodowych baz danych, wyszukiwa¢ informacje na temat zjawisk
ekonomicznych oraz wykorzystywa¢ zgromadzone dane do analizowania tych zjawisk.

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U08-24/25Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student potrafi samodzielnie interpretowaé dane, pracowa¢ w zespole, doskonali umiejetnosci pracy w grupie i
wystapienia publiczne.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

K1 Globalizacja i Offshoring jako problem wspodtczesnego panstwa.

K2 Gospodarka a demografia - starzenie si¢ spoteczenstw panstw wysoko rozwinigtych.

K3 Ruchy migracyjne.

K4 Postep technologiczny i zwigzane z nim zmiany na rynku pracy.

K5 Kryzys zaufania — wzrost populizmu w tym populizmu gospodarczego.

K6 Upadek panstwa — wzrost znaczenie politycznego mi¢dzynarodowych korporacji i ich wptyw na gospodarke
K7 Nierdwnosci (- zyciowe, - egzystencjonalne, - zasobow).

K8 Zagadnienie ubdstwa i problematyka gtodu na §wiecie.

K9 Kryptowaluty, spekulacja, gospodarka cyfrowa

K10 Narkotyki, hazard oraz czarny rynek jako wyzwanie dla panstwa.

K11 Robotyzacja i 4 rewolucja przemystowa.

Nazwa przedmiotu

Historia gospodarcza Swiata

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) zna i rozumie wystgpujace w dziejach rozne systemy spoteczno-gospodarcze oraz przyczyny, przebieg i konsekwencje
ich ewolucji; zna i rozumie zwigzki miedzy zjawiskami spoleczno-gospodarczymi z przesztosci z aktualng sytuacja spoleczno-
ekonomiczng

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
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l, GA-ST1-GB-W06-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) potrafi analizowa¢ historyczne procesy spoteczno-gospodarcze

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U08-24/25Z ( P6S_UK )
E3 (K) jest gotoéw wyrazac¢ wlasne sady w sprawach spotecznych i gospodarczych w oparciu nabyta wiedzg z zakresu
historycznych proces6w rozwoju

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

l, GA-ST1-GB-K04-24/25Z ( P6S_KO)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Historia gospodarcza - podstawowe pojecia

W2 Gtowne przemiany gospodarcze od starozytnosci do $redniowiecza
W3 Pierwsza fala globalizacji: XVI-XVIII w.

W4 Glowne przemiany XIX w.

W5 Od I wojny §wiatowej po zimna wojne - s$wiat kapitalistyczny
W6 Od I wojny §wiatowej do zimnej wojny - §wiat socjalistyczny
C1 Zmiany gospodarcze w Polsce sredniowiecznej

C2 Przyczyny i motywy europejskiej ekspansji od XVI w.

C3 Rewolucja przemystowa - liberalizm

C4 Chiny i Japonia - dwie drogi wobec kolonializmu

C5 Ziemie polskie na tle przemian XIX w.

€6 Wielki kryzys gospodarczy lat 30 i New Deal

C7 Polska socjalistyczna

Nazwa przedmiotu

Human Resource Management

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student knows and understand the importance of skills in the area of developing future competences in global
organizations.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P65_WG)

l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK)



E2 (V) Students can develope skills in the area of recruitment, selection, adaptation, assessment, development and motivation
of employees in global organizations.

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)

l, GA-ST1-GB-U05-24/25Z ( P6S_UK)

l, GA-ST1-GB-U06-24/252Z ( P6S_UO)
E3 (V) Students can develope skills in the area of dealing with difficult situations related to human resources management in
global organizations

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)

l, GA-ST1-GB-U05-24/25Z ( P6S_UK)

l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)
E4 (K) Student is ready to work in a team while searching solutions to complex situatuions arising in the area of HRM

l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

l, GA-ST1-GB-K04-24/25Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K2 Concept, typology and features of competences (concept and essence of competences, typology of competences, structure

and features of competences)

K3 Competencies of the future in the face of changes in the global labor market (trends in the contemporary labor market,
contemporary challenges facing organizations, the essence of competences of the future, key competencies of the future in
global organizations)

K4 The organizational dimension of the personnel function in the outsourcing sector.

K5 Recruitment process from the perspective of candidate and the employer

K6 Employees’ performance appraisal and development process.

K7 Compensation and Motivation in GBS sector

K8 Development of employees in GBS sector

K8 Selection process (both perspectives — employer and candidate), candidate experience in recruitment and selection process,

on-boarding process.

Nazwa przedmiotu

jezyk angielski

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Zna i rozumie system j¢zyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim Systemie
Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktéry umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacj¢ werbalng

i pisemna w jezyku angielskim w zakresie tematyki kierunkowe;.

l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG )
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l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)

l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka angielskiego zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach zlozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi
przekaza¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole,
réwniez w srodowisku miedzynarodowym. Potrafi $wiadomie realizowa¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, GA-ST1-GB-U05-24/25Z ( P6S_UK)

l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)

l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)
E3 (K) Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim, zarowno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i finanse
firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku GBS zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

J3 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dost¢gpnym na stronie internetowej CJ.
J5 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku GBS zgodnie z sylabusem dost¢pnym na stronie

internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR

Nazwa przedmiotu

jezyk angielski

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Zna i rozumie system j¢zyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim Systemie
Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalna
i pisemna w jezyku angielskim w zakresie tematyki kierunkowej.

l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK )

l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK )
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E2 (U) Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka angielskiego zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;j. Potrafi
przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole,
réwniez w srodowisku miedzynarodowym. Potrafi $wiadomie realizowa¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, GA-ST1-GB-U05-24/25Z ( P6S_UK)

l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)

l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)
E3 (K) Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim zaréwno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i finanse
firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Szczegodtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku GBS zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR

J3 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej CJ
J5 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku GBS zgodnie z sylabusem dost¢pnym na stronie

internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Nazwa przedmiotu

jezyk francuski

Jezyk prowadzenia zajec

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktoéry umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje
werbalng i pisemng w jezyku .francuskim w zakresie tematyki kierunkowe;.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka francuskiego zasadnicze aspekty
problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki
zawodowej. Potrafi przekazac tre$ci merytoryczne w formie prezentacji bgdZz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi

pracowac w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym. Potrafi Swiadomie realizowa¢ proces samoksztatcenia oraz
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dzieli¢ si¢ wiedza.

l, GA-ST1-GB-U05-24/25Z ( P6S_UK)

l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaréwno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i finanse
firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowe;j jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem
poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

jezyk francuski

Jezyk prowadzenia zajeé¢

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim Systemie
Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng
i pisemnag w jezyku .francuskim w zakresie tematyki kierunkowej.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka francuskiego zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi
przekaza¢ treSci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac w zespole,
rowniez w srodowisku migdzynarodowym. Potrafi swiadomie realizowac proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, GA-ST1-GB-U05-24/25Z ( P6S_UK)
E3 (K) Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaréwno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i finanse
firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej SJO oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
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zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

jezyk hiszpanski

Jezyk prowadzenia zajeé¢

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktoéry umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacje
werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi
przekaza¢ treSci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac w zespole,
réwniez w §rodowisku miedzynarodowym.

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK )

l, GA-ST1-GB-U05-24/25Z ( P6S_UK )

l, GA-ST1-GB-U07-24/25% ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawiagzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotdw radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

Treséci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i finanse
firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem
poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu

jezyk hiszpanski

Jezyk prowadzenia zajec
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hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku hiszpanskim w
zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim Systemie Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka hiszpanskim zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki
zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi
pracowac¢ w zespole, rowniez w $rodowisku miedzynarodowym.

l, GA-ST1-GB-U05-24/25Z ( P6S_UK)

l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zard6wno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Basic economics and business (recruitment, management, marketing, sales, ICT, company organisation and finance,
corporate culture, business ethics) according to the syllabus available on the CJ website and taking into account the language
level according to the CEFR scale.

J2 Level-appropriate elements of systematic knowledge of the language (grammar, syntax, phraseology, phonetics) according
to the CJ syllabus and taking into account the language level according to the CEFR scale.

J3 Business/service correspondence taking into account the specifics of the course according to the CJ syllabus and the
language level according to the CEFR scale.

J4 Soft skills and intercultural communication according to the CJ syllabus.

Nazwa przedmiotu

jezyk niemiecki

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie: w zaawansowanym stopniu charakter, miejsce i znaczenie ekonomii i finanséw w dziedzinie
nauk spotecznych oraz ich relacje do innych nauk oraz posiada wiedz¢ odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od
poziomu B1 do C1), okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), ktéra umozliwia
zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku niemieckim, w zakresie
tematyki kierunkowej.

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j¢zykowego zasadnicze efekty problemow

przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;.
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Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytoryccznych w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

l, GA-ST1-GB-U05-24/252Z ( P6S_UK)
E3 (K) Absolwent jest gotow: uzasadnia¢ wlasne opinie i sady w waznych sprawach spoteczno-ekonomicznych oraz nawigzaé
interakcj¢ w jezyku niemieckim zar6wno w celu zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych oraz posiada
umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w srodowisku
miedzynarodowym.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i finanse
firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem
poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

jezyk niemiecki

Jezyk prowadzenia zajec

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie: w zaawansowanym stopniu charakter, miejsce 1 znaczenie ekonomii i finansow w dziedzinie
nauk spotecznych oraz ich relacje do innych nauk oraz posiada wiedz¢ odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od
poziomu B1 do C1), okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), ktora umozliwia
zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku niemieckim, w zakresie
tematyki kierunkowej.

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze efekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej.
Posiada umiejetnos¢ przekazania tre$ci merytoryccznych w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

l, GA-ST1-GB-U05-24/25Z ( P6S_UK)
E3 (K) Absolwent jest gotow: uzasadnia¢ wlasne opinie i sady w waznych sprawach spoteczno-ekonomicznych oraz nawiazac

interakcje w jezyku niemieckim zaréwno w celu zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych oraz posiada
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umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Jest przygotowany do pracy w zespole, rowniez w srodowisku
mi¢dzynarodowym.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i finanse
firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem
poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu

jezyk rosyjski

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku rosyjskim w
zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim Systemie Opisu
Ksztalcenia Jgzykowego.

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka rosyjskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki
zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi
pracowac w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym.

l, GA-ST1-GB-U05-24/25Z ( P6S_UK)

l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z (P6S_UO)

l, GA-ST1-GB-U07-24/25% ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawiagzania interakcji komunikacyjnej w jezyku rosyjskim zaréwno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i finanse
firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
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zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem
poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu

jezyk rosyjski

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku rosyjskim w
zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim Systemie Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j¢zyka rosyjskiego zasadnicze aspekty
problemdéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki
zawodowe;j. Potrafi przekazac¢ tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego.

l, GA-ST1-GB-U05-24/25Z ( P6S_UK )

l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)

l, GA-ST1-GB-U07-24/252Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku rosyjskim zaréwno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotdw radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i finanse
firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem
poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

jezyk wloski

Jezyk prowadzenia zajec
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wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w jezyku wloskim w
zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim Systemie Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka whoskiego zasadnicze aspekty
problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki
zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi
pracowac w zespole, rowniez w §rodowisku miedzynarodowym.

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK )

l, GA-ST1-GB-U05-24/25Z ( P6S_UK )

l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego i inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)

l, GA-ST1-GB-K04-24/25Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (m.in. rekrutacja, zarzadzanie, jakos¢ produktu, transport i logistyka,
marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym
na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem
poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnoscei typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

jezyk wloski

Jezyk prowadzenia zajec

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim Systemie
Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalna
1 pisemng w jezyku wloskim w zakresie tematyki kierunkowe;.

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG)
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E2 (U) Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki
zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi
pracowac w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym. Potrafi $wiadomie realizowa¢ proces samoksztatcenia oraz
dzieli¢ si¢ wiedza.

l, GA-ST1-GB-U05-24/25Z ( P6S_UK)
E3 (K) Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wloskim zaréwno w celu zainicjowania jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)
TreSci programowe przedmiotu
J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i finanse

firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z

uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)

zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem

poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnoscei typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Komunikacja interpersonalna

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowg terminologie z zakresu komunikacji interpersonalnej. Zna podstawowe procesy
zachodzace w trakcie komunikacji.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (W) Student zna i rozumie wplyw kultury na sposéb komunikowania sie.

l, GA-ST1-GB-WO01-24/25Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
E3 (U) Student potrafi wyjasni¢ mechanizmy zachodzace w procesie komunikacyjnym. Posiada umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej w organizacji.

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
E4 (U) Student potrafi wyjasni¢ wptyw kultury na wzorce komunikacji i zachowania ludzi.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
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E5 (U) Student potrafi pracowaé w zespole przyjmujac inne role. Potrafi uzupetniaé¢ i doskonali¢ nabytg wiedzg¢ 1 umiejetnosci.
l, GA-ST1-GB-U07-24/252 ( P6S_UU)
l, GA-ST1-GB-U08-24/25Z ( P6S_UK)
E6 (K) Student jest gotow wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do krytycznej analizy procesow komunikacji interpersonalnej w
odniesieniu do: zarzadzania zespotami, wspotpracy miedzyzespotowej, kreowania norm i zachowan skutecznego
komunikowania.
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Zajecia wprowadzajace - zapoznanie studentow z zasadami przedmiotu. Wprowadzenie do komunikacji interpersonalne;j.
K2 Czynniki warunkujace jako$¢ komunikacji.

K3 Mechanizmy percepcji i pamigci

K4 Komunikacja werbalna i niewerbalna

K5 Roéznice kulturowe: wymiary kultur

K6 Kulturowy kontekst komunikacji.

K7 Komunikacja wewnetrzna w przedsiebiorstwie

K8 Zarzadzanie komunikacja w zespole projektowym

K9 Komunikacja organizacji z otoczeniem

K10 E-wspotpraca

K11 Zaktdcenia w procesie komunikacyjnym. Komunikacja w sytuacjach konfliktowych.
K12 Rozwiazywanie konfliktow droga mediacji i negocjacji

K13 Wybrane techniki zachowan asertywnych

K14 Komunikacja w zmieniajacym si¢ otoczeniu spoteczno-ekonomicznym - zajecia podsumowujace

Nazwa przedmiotu

Makroekonomia i polityka gospodarcza

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe kategorie i procesy makroekonomiczne zachodzace na rynku dobr i ustug,
pienigdza i rynku pracy, a takze dysponuje wiedza z zakresu polityki gospodarczej

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi postugiwac si¢ podstawowymi agregatami makroekonomicznymi i interpretowaé zjawiska zachodzace
w gospodarce

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)

E3 (K) Student jest gotoéw do formutowania argumentéw w dyskusji nad zjawiskami spoteczno ekonomicznymi oraz do
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wspOtpracy w grupie nad rozwigzywaniem problemow gospodarczych
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do makroekonomii i rachunek dochodu narodowego- podstawowe agregaty makroekonomiczne, zasady
mierzenia produkcji globalnej, PKB jako miernik produkcji

W2 Roéwnowaga w modelu krotkookresowym- zagregowany popyt i jego sktadniki

W3 Budzet panstwa i polityka fiskalna-narzg¢dzia i rodzaje polityki fiskalnej, rodzaje deficytu budzetowego, dzialanie
automatycznych stabilizatoréw koniunktury, dlug publiczny

W4 Rynek pieniadza - rodzaje i funkcje pienigdza, popyt na pieniagdz i podaz pienigdza, rtOwnowaga na rynku pieniadza

W5 Bank centralny i polityka monetarna - funkcje i narzedzia banku centralnego, rodzaje polityki monetarnej

W6 Model I1S-LM- rynki finansowe a zagregowany popyt, rownowaga na rynku débr i ustug oraz rynku pienigdza

W7 Rynek pracy i bezrobocie - podstawowe poj¢cia rynku pracy, rOwnowaga na rynku pracy, naturalna stopa bezrobocia,
przyczyny i rodzaje bezrobocia, sposoby ograniczania bezrobocia

W8 Model AD-AS- elastycznos¢ ptac i cen, produkeja potencjalna, rownowaga dtugookresowa, skutki polityki fiskalnej i
monetarnej w dlugim okresie

W9 Inflacja - pojecie i mierniki inflacji, przyczyny i rodzaje inflacji, sposoby jej ograniczania, Krzywa Phillipsa

W10 Czynniki wzrostu w dtugim okresie

W11l Glowne nurty we wspotczesnej makroekonomii

W12 Wybrane zagadnienia z zakresu globalnego kryzysu finansowego

C1 Rachunek dochodu narodowego- sposoby liczenia poziomu produkcji, deflator PKB

C2 Wyznaczanie poziomu produkcji réwnowagi w krotkim okresie- graficznie i algebraicznie, mechanizm mnoznika
wydatkow

C3 Rola panstwa w gospodarce - mnoznik zrdwnowazonego budzetu, wptyw podatkéw na mnoznik wydatkow

C4 Dostosowania na rynku pienigdza - mechanizm kreacji pieniadza, agregaty pieni¢zne, wptyw zmian w popycie na pieniadz i
podazy pieniagdza na rownowage na rynku pienigdza

C5 Polityka gospodarcza w modelu 1S-LM- skutki ekspansywnej i restrykcyjnej polityki fiskalnej i monetarnej, mechanizm
transmisyjny i efekt wypierania

€6 Dostosowania na rynku pracy- determinanty zmian zatrudnienia i bezrobocia, polityka panstwa na rynku pracy

C7 Dostosowania w modelu AS-AD- elastycznos¢ ptac i cen, pelny efekt wypierania, neutralno$¢ pieniadza

C8 Zaleznoéci migdzy inflacja a bezrobociem- krzywa Phillipsa w krotkim i dtugim okresie, rola oczekiwan inflacyjnych

Nazwa przedmiotu

Marketing miedzykulturowy

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie problematyke zréznicowania kulturowego rynkéw miedzynarodowych. Jest Swiadomy ro6znic

pomigdzy konsumentami, organizacjami gospodarczymi, jak i instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢ biznesu.

41



l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (W) Student zna i rozumie koncepcj¢ marketingu mi¢gdzynarodowego w zarzadzaniu przedsigbiorstwem w globalizujacej
si¢ gospodarce. Ma $wiadomos¢ znaczenia roznorodnych czynnikéw otoczenia migdzynarodowego wplywajacego na
funkcjonowanie przedsigbiorstw na rynkach zagranicznych. Zna strategie wejscia i funkcjonowania na rynkach
migdzynarodowych oraz narzedzia realizacji tych strategii.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
E3 (U) Student potrafi wyszukac¢ i analizowa¢ informacje konieczne do podj¢cia dziatan na rynkach migdzynarodowych. Umie
opracowac strategie w zakresie marketingu migdzynarodowego, zaréwno wejscia, jak i obecnos$ci na rynkach zagranicznych.
Potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia do realizacji celow marketingowych przedsigbiorstw dziatajacych za granica.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
E4 (K) Student potrafi wspotpracowac¢ w grupie. Umie na drodze dyskusji w zespole doprowadzi¢ do opracowania dziatan z
zakresu planowania i wdrazania strategii oraz narzedzi marketingu mi¢dzynarodowego. Jest Swiadomy znaczenia podziatu
zadan odpowiednio do kompetencji i wiedzy cztonkow zespohu.

l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Marketing migdzynarodowy i migdzykulturowy — pojecie, istota. Otoczenie w marketingu miedzynarodowym — definicja
otoczenia, elementy otoczenia miedzynarodowego. Identyfikacja i analiza réznic kulturowych w ksztalttowaniu
miedzynarodowych strategii marketingowych oraz w doborze odpowiednich narzedzi marketingowych.

K2 Wplyw globalizacji i internacjonalizacji na zarzadzanie dziatalno$cig marketingowa na rynkach migdzynarodowych.
Otoczenie migdzynarodowe i kulturowe a migdzynarodowa ekspansja.

K3 Segmentacja rynkow mi¢dzynarodowych. Procedura makrosegnentacji i mikrosegmentacji. Strategia STP.

K4 Strategie przedsigbiorstw na rynkach zagranicznych. Analiza strategiczna, ksztalttowanie wytycznych strategicznych
ekspansji. Strategie wejscia i obecnosci na rynkach zagranicznych.

K5 Badania marketingowe rynkow zagranicznych jako przestanka decyzji internacjonalizacji przedsiebiorstwa. Zrodta danych
o miedzynarodowych rynkach i konsumentach. Podejscia procedury i metody badawcze.

K6 Zarzadzanie produktem na rynkach mi¢dzynarodowych.

K7 Zarzadzanie ceng na rynkach migdzynarodowych.

K8 Zarzadzanie kanalami i miejscem dystrybucji na rynkach migdzynarodowych .

K9 Zarzadzanie komunikacjg na rynkach migdzynarodowych.

K10 Efektywnosc strategii marketingowej na rynkach zagranicznych

Nazwa przedmiotu

Metody budowania zespotu

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady tworzenia zespoldw roboczych oraz podstawy kultury pracy w zespole.
l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)
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l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi tworzy¢ zespoty robocze i zarzadza¢ nimi, w tym podejmowac decyzje i rozwigzywac konflikty wérod
cztonkow zespotu.
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
l, GA-ST1-GB-U06-24/25%Z ( P6S_UO)
l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow pracowaé w formule zespolu projektowego
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)
l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)
l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Wprowadzenie do pracy zespotowe;j.

K2 Inteligencja emocjonalna, proces grupowy.

K3 Rodzaje zespotow projektowych, role w zespole.

K4 Kultura zespotowa i jej znaczenie.

K5 Tworzenie zespotu projektowego, etapy.

K6 Motywacja i rezultaty w pracy zespolowej.

K7 Wyzwania pracy zespotowej, podejmowanie decyzji i konflikty w zespole.

K8 Organizacja pracy zespotu projektowego, praca zdalna i hybrydowa.

Nazwa przedmiotu

Metody grupowania obiektow w analityce biznesowej

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna istote i cel analizy skupien, a takze zna techniki zbierania danych oraz ich przygotowania do
wielowymiarowej analizy statystycznej.

l, GA-ST1-GB-WO01-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi stosowac¢ rozne metody grupowania obiektow i interpretowac otrzymane wyniki. W szczegdlnos$ci
student nabywa umiejetno$¢ obstugi komputerowych pakietow statystycznych w zakresie technik wielowymiarowej analizy
danych. Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i pozyskiwaé dane do badania konkretnych procesow i zjawisk
spoteczno-gospodarczych w analityce biznesowej, umie sformutowa¢ cel badania, dobra¢ odpowiednie narz¢dzie badawcze,
wlasciwie je zastosowac 1 wyciggnac¢ wnioski z otrzymanych wynikow.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
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E3 (K) Student jest Swiadomy potrzeby uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w obszarze analizy skupien
oraz potrafi jg realizowa¢ w badaniach w zakresie Global Business Services. Potrafi realizowa¢ zadania zawodowe z
wykorzystaniem metod pracy zespotowej. Wykazuje wickszos$¢ cech osobowosci dojrzatej, wymiarze spotecznym i
zawodowym.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Przygotowanie danych statystycznych do analiz wielowymiarowych. Metody graficznej prezentacji danych.
K2 Miary odlegtoéci w analizie skupien.

K3 Metoda k-srednich i jej modyfikacje.

K4 Hierarchiczne metody wigzania.

K5 Ocena jako$ci tworzonych skupien.

Nazwa przedmiotu

Metody tworczego rozwigzywania problemow

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady zarzadzania zasobami materialnymi i niematerialnymi, w tym formy tworzenia i rozwoju
przedsigbiorczo$ci korporacyjnej i spotecznej; zna i rozumie fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji; polityczne,
zarzadcze, prawne, ekonomiczne i inne podstawowe uwarunkowania roznych rodzajow dziatan wykonywanych przez
przedsigbiorstwa sektora ustug dla biznesu, a takze organizacji otoczenia tego sektora, w tym i instytucje sektora publicznego

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)

l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi analizowac¢ i prognozowaé¢ zwiazki przyczynowo-skutkowe procesow i zjawisk oraz stanéw faktycznych
i odnoszacych si¢ do nich norm, z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi z zakresu nauk o polityce i administracji,
nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomii i finansoéw; potrafi planowac i organizowa¢ prace — indywidualng oraz w zespole;
wspotdziata¢ z innymi osobami w zespotach miedzykulturowych, w tym takze o charakterze interdyscyplinarnym

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z (P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z (P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do wypehiania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dzialan na rzecz srodowiska
spotecznego, m.in. do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, poprzez przygotowanie projektow spotecznych;
samodzielne i zespolowe rozwiazywania problemow; jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
(informacji, danych); jest gotoéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych (teoretycznych) i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K6 Rozwiazywanie probleméw w obszarze jakosci — podstawy teoretyczne; Zespolowos¢ i jej rola w procesie rozwigzywania

probleméw jakos$ci
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K7 PDCA jako podstawa analizy i rozwigzywania problemow jakosci

K8 Quick Response Quality Control — metoda szybkiej reakcji na zgtoszone problemy w obszarze jako$ci

K9 Ford Global 8 Disciplines i jego rola w procesie rozwigzywania problemow

K10 Innowacja — definiowanie, rodzaje, kryteria klasyfikacji, cele, korzysci; Zrédta innowacji

K11 Proces innowacyjny — modele, podmioty uczestniczace, cykl realizacji innowacji a makro-proces innowacyjny
K13 Uwarunkowania innowacyjnos$ci — cechy organizacji wptywajace na zdolno$¢ wprowadzania innowacji, potencjat
innowacyjny. Opory, bariery wprowadzania innowacji i sposoby ich pokonywania. Czynniki wyzwalajace i potggujace opory
wobec zmian.

K14 Tworcza jednostka a tworcza organizacja. Cechy osobowo$ci hamujace i sprzyjajace twdrczosci w organizacji
K15 Zarzadzanie innowacjami. Wyznaczanie celu, opracowywanie alternatywnych rozwigzan innowacyjnych przy
wykorzystaniu technik tworczego myslenia.

K16 Podsumowanie zaje¢. Weryfikacja wiedzy.

Nazwa przedmiotu

Metodyka studiowania

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedze z obszaru praktycznych zasad problematyki efektywnego
uczenia si¢, organizacji pracy umystowej, ochrony wtasnosci intelektualnej oraz zasady akademickiej deontologii.

l, GA-ST1-GB-WO03-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi samodzielnie rozpoznaé i wykorzysta¢ umiejetnosci potrzebne w obszarze efektywnego uczenia sie,
organizacji pracy naukowej oraz ochrony wtasnosci intelektualne;j.

l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do efektywnego uczenia sig, organizacji pracy umystowej i ochrony wlasnosci intelektualnej w
obszarze akademickiej deontologii.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Wprowadzenie do organizacji szkoty wyzszej - formalne aspekty studiow (struktura uniwersytetu, regulamin studiow,
prawa i obowigzki studenta, e-mail/netykieta, zwyczaje akademickie, podstawy savoir-vivre).

K2 Interdyscyplinarno$¢ kierunku Global Business Services - zatozenia i konstrukcja programu studidéw.

K3 Ogolna charakterystyka organizacji procesu studiowania - kultura pracy umystowej, higiena pracy umystowej, umiejetnos¢
zarzadzania soba w czasie, techniki uczenia si¢. Podstawowe informacje z zakresu funkcjonowania ludzkiego mozgu -
mechanizmy zapamietywania. Analiza wtasnych preferencyjnych kanatow percepcyjnych, okreslanie wtasnych stylow uczenia
sie.

K4 Podstawy redagowania prac naukowych - przygotowanie i redagowanie prac pisemnych, sposoby cytowania, najbardziej
rozpowszechnione standardy bibliograficzne.

K5 Style uczenia si¢ (techniki i mechanizmy zapamietywania oraz metody pracy zwigkszajace kreatywnos$¢) i zasady dobrej
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komunikacji (autoprezentacja, spojnos¢ przekazu, budowanie relacji, dyskusja, struktura i forma prezentacji, podstawowe
zagadnienia zwigzane z radzeniem sobie ze stresem edukacyjnym).
K6 Wprowadzenie do prawa wilasno$ci intelektualnej. Podstawowe pojecia, typologia praw wlasnosci intelektualnej, znaczenie

praw wilasnosci intelektualnej w dziatalnosci naukowej/intelektualnej w obszarze szkolnictwa wyzszego.

Nazwa przedmiotu

Miedzynarodowe problemy energetyczne i ochrony srodowiska

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w poglgbionym stopniu podstawowe uwarunkowania funkcjonowania migdzynarodowego
systemu energetycznego i jego relacji ze srodowiskiem, zwlaszcza w zakresie problemu ocieplania sie klimatu.

l, GA-ST1-GB-WO01-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK )
E2 (V) Student potrafi wykorzystywa¢ wiedze z zakresu problematyki polityki energetycznej w procesie tworzenia programow
rozwoju, metod ich negocjowania i komunikacji oraz rozumie ich zwiazek z ochrong srodowiska.

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)

l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z (P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow analizowaé krytycznie i rozwija¢ wiedze z zakresu energetyki i srodowiska naturalnego oraz
inicjowac dziatania w tym obszarze na rzecz interesu wspdlnego.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

l, GA-ST1-GB-K04-24/25Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Zakres kompetencji podmiotow sektora energetycznego w wymiarze mi¢dzynarodowym i wystepujace pomig¢dzy nimi
relacje.

K2 Podstawowe uwarunkowania systemu regulacji rynkoéw energii.

K3 Ekologiczne i ekonomiczne uwarunkowania wykorzystania poszczegdlnych zrodet energii z nieuwzglednieniem kontekstu
sriodowiskowego.

K4 Podstawowe cele i uwarunkowania bezpieczenstwa energetycznego panstw w kontekscie polityki srodowiskowe;j i
gospodarczej.

K5 Spoteczne i sSrodowiskowe konsekwencje i uwarunkowania funkcjonowania rynkdéw energetycznych - analiza studiow
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przypadku
K6 Podstawowe wyzwania transformacji energetycznej - analiza studiéw przypadku

K7 Podstawowe uwarunkowania systemu regulacji migdzynarodowego rynku energii.

Nazwa przedmiotu

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie stosunki mi¢dzynarodowe w zakresie gospodarczym i politycznym

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w analizie przypadkow i rozwigzywaniu oryginalnych problemow z
zakresu przedmiotu

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do sprawnego uzywania argumentow, uczestnictwa w dyskusji i prezentowania wtasnych opinii w
formie wypowiedzi ustnych i pisemnych

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Jednostka i spoteczenstwo w gospodarce globalne;j

W2 Podmioty, ujecia i istota migdzynarodowych stosunkow politycznych

W3 Klasyczne i alternatywne teorie handlu migdzynarodowego

W4 System miedzynarodowy i modele tadu miedzynarodowego

W5 Polityka handlowa, strategiczna i przemystowa

W6 Historyczny kontekst stosunkdw migdzynarodowych

W7 Powstanie i przemiany XX-wiecznego fadu miedzynarodowego

W8 Mocarstwowos¢ w §wiecie wspoOlczesnym

W9 Miegdzynarodowa pozycja Polski i wspotczesne wyzwania gospodarcze i polityczne

W10 Migdzynarodowe przeptywy kapitatu, technologii i sily roboczej i §wiatowy rynek ustug
W11l Kursy walutowe i rynek walutowy

W12 Miedzynarodowe systemy monetarne, kryzysy walutowe i gospodarcze

W13 Konflikty i spory miedzynarodowe oraz rola organizacji miedzynarodowych i prawa migdzynarodowego
W14 Geopolityka, renesans euroazjatycki i wspotczesne konflikty zbrojne

W15 Podsumowanie i zaliczenie

Nazwa przedmiotu

Mikroekonomia sektora prywatnego i publicznego

Jezyk prowadzenia zajec
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polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student powinien by¢ w stanie opisac: 1. podstawowe zjawiska gospodarcze; 2. Dziatanie mechanizmu rynkowego; 3.
czynniki wplywajace na zachowanie konsumentow i przedsigbiorstw; 4. podejmowanie decyzji przez przedsigbiorstwa w
roznych strukturach rynkowych; 5. funkcjonowanie rynkow czynnikow wytworczych; 6. zawodno$¢ rynku i role panstwa w
gospodarce.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (V) Student analizuje wptyw réznych czynnikow na zachowanie konsumentow i przedsigbiorstw

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK )
E3 (K) Student jest gotowy do krytycznej analizy wtasnych zdolno$ci wiedzy i umiejetno$ci w kontekscie interpretaciji zjawisk
ekonomicznych i spotecznych. Jest przyswiadczony, ze kazda jednostka i kazde spoteczenstwo funkcjonuje w warunkach
ograniczonosci zasobow i musi podejmowac decyzje o ich alokacji, biorac pod uwage koszty alternatywne.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Teoria rynku - popyt - podaz

W2 Teoria gospodarstwa domowego

W3 Zawodno$¢ rynku i rola panstwa w gospodarce rynkowej

W4 Elastycznos$¢ popytu i podazy

W5 Podstawy teorii przedsigbiorstwa

W6 Decyzje przedsigbiorstw

W7 Ekonomia klasyczna i heterodoksja ekonomiczna

W8 Analiza ekonomiczna

C1 Teoria rynku - rownowaga rynkowa

C2 Teoria rynku - interwencje panstwa

C3 Elastyczno$¢ popytu i podazy

C4 Modele i struktura rynku - konkurencja doskonata i monopol pelny
C5 Modele i struktura rynku - konkurencja monopolistyczna i oligopol
€6 Rynki czynnikow wytworczych

C7 Wprowadzenie do ekonomii dobrobytu

C8 Analiza ekonomiczna

Nazwa przedmiotu

Podstawy analizy danych

Jezyk prowadzenia zajec
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polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Absolwent zna poj¢cia i zadania analityki biznesowej oraz podstawowe metody analizy i wizualizacji danych.

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Absolwent umie dobieraé, stosowa¢ metody analizy i wizualizacji danych oraz opracowywac i interpretowac otrzymane
wyniki w procesie podejmowania decyzji.

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)
E3 (K) Absolwent potrafi wykorzysta¢ metody analizy danych do rozwigzywania probleméw poznawczych oraz praktycznych
z zakresu podejmowania decyzji gospodarczych.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Analityka biznesowa — podstawowe pojecia i zadania.

K2 Sposoby wizualizacji danych.

K3 Modele regresyjne w analizie zjawisk i procesow gospodarczych — klasyczne modele regresyjne, regresja logitowa.
K4 Podstawowe metody eksploracji danych.

K5 Prognozowanie gospodarcze — podstawowe zagadnienia i metody.

K6 Przeglad zasobow Eurostat — dane makroekonomiczne

K7 Przeglad zasobow GUS — dane makroekonomiczne

K8 Narzedzia wizualizacji danych (Power Bi Desktop, Tableau)

K9 Praca nad wlasnym projektem

K10 Rachunek macierzowy w arkuszu Excel

Nazwa przedmiotu

Podstawy marketingu

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie og6lng koncepcje marketingu, w tym: zna znaczenia podstawowych pojec, zasad i instrumentow
marketingowego oddziatywania firmy na rynek, jak réwniez zna wzajemne relacje wystepujacych pomiedzy nimi.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi prawidtowo interpretowaé podstawowe zjawiska spoteczne wystepujace na rynku w relacjach pomiedzy
przedsigbiorstwami a potencjalnymi nabywcami; potrafi logicznie formutowaé wnioski oraz prezentowa¢ wlasne opinie i sady,
korzystajac z posiadanej wiedzy i dostepnych informacji; potrafi przeprowadzi¢ analize marketingowej sytuacji
przedsigbiorstwa i potrafi zbudowac plan marketingowy.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
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l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow $wiadomie i permanentnie aktualizowac i poszerza¢ swoja wiedzg; zdaje sobie sprawe z zasadnosci
pracy zespotowej i petnienia w zespole odmiennych rol; w swoim mysleniu i dziataniu jest kreatywny i przedsigbiorczy.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Geneza, istota marketingu. Definicje marketingu. Zasady, reguty i funkcje marketingu

K2 Rola marketingu w dziatalnosci przedsigbiorstwa. Koncepcja marketingu-mix. Cechy charakterystyczne marketingu dobr
konsumpcyjnych, inwestycyjnych, ustug

K3 Otoczenie marketingowe przedsigbiorstwa i jego struktura. Konsument i jego potrzeby jako punkt wyjscia. Proces
podejmowania decyzji zakupowych j i jego uwarunkowania.

K4 Segmentacja rynku - pojecie, kryteria, procedury.

K5 Wybor rynku docelowego - pojecie, procedury. Pozycjonowanie produktu

K6 Produkt w ujeciu marketingowym. Struktura produktu. Cykl zycia produktu.

K7 Ksztaltowanie programu asortymentowego przedsiebiorstwa. Proces wprowadzania nowych produktéw na rynek. Znaczenie
marki i opakowania produktu.

K8 Cena jako instrument marketingu. Metody stanowienia ceny produktu. Rabaty - rodzaje i ich stosowanie w polityce
cenowej przedsiebiorstwa. Determinanty stanowienia cen nowych produktow.

K9 Pojecie, funkcje i rodzaje kanatéw dystrybucji. Posrednicy w kanatach dystrybucji. projektowanie i wybdr kanatow
dystrybucji.

K10 Wspolpraca i konflikty w kanatach dystrybucji. Logistyka dystrybucji. Kryteria i metody oceny skutecznosci i
efektywnosci systemow dystrybucji.

K11 Istota i funkcje komunikacji marketingowej. System komunikacji marketingowej. Promocja osobista. reklama. Promocja
dodatkowa. Public relations. Komunikacja w internecie.

K12 Ksztaltowanie kampanii promocyjnej.

K13 Pojecie i rodzaje informacji marketingowej. System informacji marketingowej. Zrodha informacji marketingowe;j.

Nazwa przedmiotu

Podstawy metodologii badan spolecznych

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia metodologiczne
l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)

E2 (U) Student potrafi interpretowac zycie spoleczne w kategoriach przyczynowosci
l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

E3 (K) Student jest gotoéw uznac konieczno$¢ rozszerzania swojej wiedzy

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )
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Tresci programowe przedmiotu

W1 1. Wprowadzenie do metodologii nauki 2 Rodzaje wnioskowania

W2 3 Wyjasnianie w badaniach spotecznych 4 Wyjasnianie przyczynowe

W3 5. Eksperyment i quasieksperyment 6. Badania wzdtuzne

W4 7. Wskazniki i indeksy. 8. Jako$¢ wskaznikow.

C1 1. Projekt badawczy 2. Zmienne i operacjonalizacja 3. Pytania i hipotezy badawcze
C2 4. Pomiar 5. Skale proste. Skale ocen i skale rangowe

C3 6. Skale Likerta i Guttmana. 7. Trafho$¢ i rzetelnos¢ skal

C4 8. Dobor proby 9. Badania terenowe i kontrola odpowiedzi respondentow

C5 10. Raport z badania

Nazwa przedmiotu

Podstawy przedsigbiorczosci indywidualnej i cyfrowej

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsigbiorczosci
l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (V) Student potrafi budowac¢ scenariusze tworzenia i rozwoju biznesu
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student potrafi zdobywac biezace informacje dotyczace biznesu, dokonywac ich krytycznej oceny oraz w sposob
odpowiedzialny wypetnia¢ rolg¢ zawodowa
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)
l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Wprowadzenie w tematyke przedmiotu - geneza, wybrane teorie, wspdtczesne ujecia i rodzaje przedsigbiorczosci
K2 Przedsigbiorczos¢ cyfrowa

K3 Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych

K4 Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce

K5 Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczo$ci
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Nazwa przedmiotu

Podstawy rachunkowosci

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student wie, jakiego rodzaju informacji dostarcza system rachunkowosci przedsigbiorstwa poszczegdlnym grupom
interesariuszy. Rozumie, podstawowe zasady pomiaru aktywow, pasywow, przychodow i kosztow. Zna zawartos¢
informacyjng poszczegolnych elementéw sprawozdania finansowego. Wie jak zorganizowany jest system rachunkowo$ci
przedsigbiorstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodowiska informatycznego.

l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi klasyfikowa¢ aktywa, pasywa, przychody, koszty. Potrafi dokona¢ zapisu prostych operacji ksiggowych
w ksiedze gtdwnej i ksiegach pomocniczych. Potrafi sporzadzi¢ uproszczone sprawozdanie finansowe i wyjasni¢ zwiazki
pomiedzy poszczegdlnymi jego czesciami. Potrafi zastosowac zasady rachunkowos$ci do rozwigzania wybranych problemow
zwigzanych z wyceng aktywow i pasywow oraz pomiarem wyniku finansowego.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow rozwigzywac problemy o charakterze merytorycznym i etycznym zwigzane z przygotowaniem 0raz
interpretacjg informacji finansowej wykorzystujac nabyta wiedzg z zakresu Podstaw rachunkowosci.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota systemu rachunkowos$ci w przedsigbiorstwie. Interesariusze korzystajacy z systemu rachunkowosci. Struktura
rachunkowosci i typowe rozwigzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwach. Zrodta prawa z zakresu
sprawozdawczo$ci finansowe;.

W2 Sktadniki sprawozdania finansowego i powigzania pomiedzy nimi. Pojecia: aktywow, pasywow, przychodow, kosztow,
wplywow i wydatkow.

W3 Zasady budowy bilansu (sprawozdania z sytuacji finansowej jednostki).

W4 Operacje gospodarcze, ich rodzaje 1 wplyw na rbwnanie rownowagi bilansowe;j.

W5 Konto ksiegowe - zasady ewidencji operacji gospodarczych w ksiedze gtownej i ksiggach pomocniczych.

W6 Zasady budowy rachunku zyskow i strat oraz ewidencji kategorii wynikowych.

W7 Nadrzgdne zasady rachunkowosci, rola profesjonalnego osadu w praktyce ksiggowej oraz rola etyki w pracy ksiegowego.
C1 Identyfikacja poszczegdlnych grup interesariuszy. Standardy raportowania (MSSF/GAAP/PSR).

C2 Identyfikacja i klasyfikacja aktywow, pasywow, przychodow, kosztow, wptywow, wydatkow.

C3 Klasyfikacja bilansowa, ¢wiczenia w zestawianiu bilansu (sprawozdania z sytuacji finansowej jednostki)

C4 Operacje gospodarcze i ich wptyw na rdwnanie rdwnowagi bilansowe;.

C5 Ewidencja operacji gospodarczych na kontach ksiggowych. Sporzadzanie zestawienia obrotow i sald.

€6 Ewidencja przychodow i kosztow oraz sporzadzanie rachunku zyskow i strat.

C7 Prowadzenie ksiag rachunkowych w srodowisku informatycznym.

Nazwa przedmiotu
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Podstawy wiedzy o panstwie

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe mechanizmy polityczne, ustrojowe i konstytucyjne zwigzane z panstwem oraz
funkcjonowaniem najwazniejszych organow wiadzy panstwowe;.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi dokona¢ interpretacji podstawowych poje¢ zwigzanych z praktycznym wymiarem funkcjonowania
panstwa, a takze wykorzysta¢ nabyta wiedz¢ w celu dokonywania analizy i oceny podstawowych zjawisk i proceséw
politycznych

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow funkcjonowacé w §wiecie, w ktorym procesy polityczne oraz ekonomiczne nawzajem na siebie
oddziatuja, a takze w spoteczenstwie, ktorego cztonkowie charakteryzuja si¢ rézng oceng zjawisk i wydarzen majacych miejsce
w sferze publicznej.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Polityka - istota i determinanty.

W2 Panstwo oraz jego formy

W3 Wtadza polityczna

W4 Partie polityczne i systemy partyjne

W5 Wybory i ich zasady

W6 Systemy wyborcze

W7 Niedemokratyczne rezimy polityczne

W8 Podsumowanie kursu oraz ewaluacja nabytej wiedzy
C1 Wptyw polityki na zycie mtodego cztowieka

C2 Ideologie polityczne a polityka panstwa

C3 Demokracja wspotczesna - stan i perspektywy na przysztosé
C4 Rezim parlamentarny - analiza przypadku

C5 Rezim prezydencki - analiza przypadku

C6 Rezim semiprezydencki - analiza przypadku

C7 System rzadow zgromadzenia - analiza przypadku

€8 W poszukiwaniu idealnych wzorcow ustrojowych
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Nazwa przedmiotu

Podstawy zarzadzania i teorii organizacji

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Zna histori¢ nauk o zarzadzaniu i organizacji oraz potrafi odnie$¢ rozwoj dziedziny do aktualnych problemow
gospodarczych i funkcjonowania organizacji w otoczeniu, wspotpracy z administracja.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Umie pracowaé w grupie, rozwigzywac problemy i podejmowa¢ decyzje w grupie biorac pod uwage wiedze o
zjawiskach pracy grupowej rozwinigtej przez praktyke zarzadzania

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Umie analizowa¢ organizacje, jej strukture, kulturg i uwarunkowania zwigzane z wptywem otoczenia

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Rozwdj nauk o zarzadzaniu. Gtéwni przedstawiciele nurtu inzynierskiego, uniwersalistycznego.
W2 Funkcje zarzadzania, Planowanie, Organizowanie, Kontrolowanie

W3 Metody organizacji i zarzadzania

W4 Przywodztwo i style kierowania Edytuj nazwe tematu

W5 Wybrane prawa i zasady zarzadzania

W6 Doskonalenie organizacji: Program 5S w biurze.

W7 Wprowadzenie do zarzadzania. Nauki o zarzadzaniu i jakos$ci jako dyscyplina naukowa.

W8 Interesariusze organizacji.

C1 Case study: doskonalenie pracy z wykorzystaniem zalozen nurtu inzynierskiego naukowego zarzadzania.
C2 Zasady zarzadzania (np. H. Fayola) wspotczesnie.

€3 Kultura organizacyjna w firmach migdzynarodowych.

C4 Struktury organizacyjne — przyktady rozwiazan strukturalnych w korporacjach migdzynarodowych
C5 Analiza wartosci, analiza funkcji.

C6 Otoczenie organizacji (zewngtrzne) — interesariusze.

C7 Prezentacje prac studentow.

Nazwa przedmiotu
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Podstawy zarzadzania projektami

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich teorie, pojecia
wyjasniajace lub okreslajace ztozone zaleznosci migdzy nimi, stanowiace podstawowa wiedz¢ 0golng z zakresu zarzadzania
projektami.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy, przed ktéorymi moga stana¢ podczas
realizacji projektu.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; jest gotdéw do uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych (teoretycznych) i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w
odniesieniu do zarzadzania projektami.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

K1 Elementarz zarzadzania projektami: ewolucja, cykl zycia projektu, rodzaje projektow, rezultaty projektu, sukces i porazka
projektu / The essentials of Project Management: evolution, project life-cycle, types of projects, project results, success and
failure of the project.

K2 Definiowanie projektu: opis pracy, przypadki z praktyki biznesowej, studium wykonalnosci, karta projektu, zakres projektu
/ Defining the project: Statement of Work, Business Case, Feasibility Study, Project Charter, Scope Statement.

K3 Organizacja zespotow projektowych: zespot projektowy w przedsigbiorstwie, struktura zespotu, role w projekcie,
przywodztwo w projektach, motywacja zespotu projektowego, odpowiedzialno$¢ w projektach / Organization of project teams:
Project team in the enterprise, team structure, project roles, leadership in projects, project team motivation, responsibility in
projects.

K4 Interesariusze projektu: srodowisko projektu, identyfikacja interesariuszy, analiza interesariuszy / Project stakeholders:
project environment, stakeholders’ identification, analysis of stakeholders.

K5 Jako$¢ projektu i jego rezultaty: zasady zarzadzania jakoscia, wymiary jakosci w projekcie (jakos¢ organizacji, jakosé¢
projektu, jako$¢ procesu, jako$¢ rezultatow), zarzadzanie konfiguracja, diagram Ishikawy, Quality Function Deployment /
Quality of project and its results: Quality management principles, dimensions of quality in the project (quality of organization,
design quality, process quality, results quality), configuration management, Ishikawa diagram, Quality Function Deployment.
K6 Harmonogram: zasady zarzadzania czasem w projekcie, identyfikacja pakietow roboczych i relacji migdzy nimi,
oszacowanie czasu trwania zadan, wykres Gantta, metody sieciowe, rezerwy czasowe / Scheduling: Principles of project time
management, identification of work packages and relations between them, estimation of task duration, Gantt chart, network
methods, time reserves.

K7 Budzetowanie: analiza i planowanie zasobow, kategorie kosztow w projekcie, planowanie kosztow, opracowywanie
budzetu, Zarzadzanie Wartoscig Wypracowang (Earned Value Management), analiza rentowno$ci projektu / Budgeting:
resource analysis and planning, categories of costs in the project, cost planning, budget development, Earned Value

Management, project profitability analysis.
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K8 Wspomagane komputerowo zarzadzanie projektami i oprogramowanie projektowe / Computer aided Project Management -
project management software

K9 Zarzadzanie ryzykiem w projekcie: identyfikacja ryzyka, oszacowanie ryzyka, analiza ryzyka iloSciowa i jako$ciowa,
planowanie reakcji na ryzyko, monitorowanie ryzyka / project risk management: risk identification, risk estimation, quantitative
and qualitative risk analysis, risk response planning, risk monitoring.

K10 Komunikacja w projekcie: rola komunikacji w projektach, komunikacja wewngtrzna i zewnetrzna, zarzadzanie
konfliktami, negocjacje projektowe / Project communication: the role of communication in projects, internal and external
communication, conflict management, project negotiations.

K11 Podejscie procesowe w zarzadzaniu projektami: inicjacja projektu, realizacja projektu i zarzadzanie zmiana,
monitorowanie projektu, zakonczenie projektu, dojrzato$¢ proceséw projektowych / Project management processes: process
approach, project initiation, project execution and change management, project monitoring, project closing, project processes
maturity.

K12 Wybrane metodyki w zarzadzaniu projektami / Selected methodologies in project management.

K13 Metody zarzadzania projektami z uzyciem podejscia Agile: backlog, model storming, user stories, projekt poker, Kanban,
programowanie w parach, testy sterowane przez rozwdj, ciagta integracja, wykres spalania, codzienne spotkanie, retrospekcja /
Agile project management methods: backlog, model storming, user stories, project poker, Kanban, pair programming, test
driven development, continuous integration, burndown chart, daily standup, retrospection.

K14 Wspolczesne wyzwania w zarzadzaniu projektami: zarzadzanie réznorodnoscia, zespoty wirtualne, zrownowazone
zarzadzanie projektami, etyka i odpowiedzialnos¢ / Contemporary challenges in project management: diversity management,
virtual teams, sustainable project management, ethics and responsibility.

K15 Podsumowanie studenckiej pracy projektowej / Conclusions of students' project work

Nazwa przedmiotu

Polityki publiczne

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia polityk publicznych, ich kontekst ustrojowy oraz poziomy
stosowania i ewaluacji.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi analizowac¢ tre$¢ poszczegolnych dokumentdw okreslajacych polityki publiczne, porownywac efekty ich
stosowania, ocenia¢ zachodzace w nich zmiany i prognozowa¢ nadchodzace wyzwania.

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (U) Student potrafi przedstawi¢ wlasne stanowisko w kwestii konkurujacych ze soba modeli i rozwiazan w zakresie
wybranej polityki publicznej.

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)

E4 (K) Student jest gotoéw projektowac i wcielaé w zycie aktywnos$¢ zmierzajacg do wptywania na lokalny, regionalny lub
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panstwowy poziom ksztattowania polityk publicznych.
l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)

TreSci programowe przedmiotu

K1 Ustrojowe podstawy funkcjonowania administracji w Polsce i wybranych krajach.

K2 Sektor publiczny i jego funkcjonowanie. Rola programowania politycznego.

K3 Ksztattowanie polityk publicznych. Rola Unii Europejskiej, rzadow i instytucji samorzadowych.

K4 Mechanizmy i narz¢dzia wdrazania polityk. Rola procesu legislacyjnego, instytucji wladzy wykonawczej 1 'street level
bureaucracy'.

K5 Analiza wybranych polityk publicznych. Podstawowe metody badania ich efektywnosci i dyskusje na temat celow i ich
operacjonalizacji.

K6 Aktorzy i ich strategie. Analiza polityk publicznych w procesie politycznym.

K7 Koalicje rzecznicze i grupy interesow w procesie ksztattowania, wdrazania i ewaluacji polityk.

K8 Ksztaltowanie polityk publicznych a otoczenie gospodarcze.

K9 Wspottworzenie polityk publicznych przez podmioty pozarzadowe: komercyjne i dziatajace non-profit.

K10 Polityki publiczne a standardy interesu publicznego. Organizacje public advocacy.

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie funkcjonowanie organizacji sektora GBS lub jego otoczenia
l, GA-ST1-GB-WO01-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi wykonywac zadania okreslone w programie praktyk
l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow pracowac¢ w formule projektowej na rzecz realizacji zadan zawodowych; ma §wiadomo$é
obowiazkow i powinnosci wynikajacych z powierzonych mu zadan oraz zawieranych umow

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

TreSci programowe przedmiotu

P1 Jest ustalana indywidualnie przez kazdego organizatora praktyki. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana W wybranej
przez studenta instytucji, w kraju lub za granica, ktérej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie celéw przedmiotu.

Mozliwe jest zaliczenie prace zawodowej jako praktyki jesli bedzie to zgodne z istotg studiow GBS.

Nazwa przedmiotu

Prawo korporacyjne

Jezyk prowadzenia zajec
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polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedz¢ z wybranych aspektow prawa korporacyjnego.
l, GA-ST1-GB-WO01-24/25Z ( P6S_WG)
l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi rozwigza¢ problemy praktyczne z zakresu prawa korporacyjnego.
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student ma $wiadomos¢ koniecznosci podnoszenia swoich kwalifikacji i przestrzegania norm prawnych.
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)
l, GA-ST1-GB-K03-24/25% ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Zrodha polskiego, unijnego i miedzynarodowego prawa korporacyjnego.

W2 Swoboda przedsigbiorczos$ci, $wiadczenia ustug i przeptywu kapitatu w prawie UE. Dziatalnos¢ gospodarcza w prawie
polskim

W3 Korporacje w ujeciu historyczno-prawnym i prawno-poréwnawczym (spotka akcyjna, prosta spotka akcyjna, spotka z o.0. i
ich odpowiedniki w najwazniejszych systemach prawnych)

W4 Lad korporacyjny (teoria agencji, teoria splotu kontraktow, model dualistyczny, model monistyczny, odpowiedzialno$¢
menedzerow, prawne aspekty zarzadzania ryzykiem, zgodnos$cia, audytu i kontroli wewnetrznej, relacji inwestorskich i
sprawozdawczo$ci finansowe;j)

W5 Prawne aspekty zarzadzania grupami kapitalowymi (struktury holdingowe, umowy holdingowe, kodeksy korporacyjne,
nadzor wihascicielski, centra ustug wspolnych, umowy SLA)

W6 Prawne aspekty fuzji, przej¢é i innych projektow inwestycyjnych (m. in. Lol, NDA, vendor DD, PIT, term-sheet, fairness
opinion)

W7 Prawne aspekty zarzadzania HR

W8 Prawne aspekty komunikacji, marketingu i spolecznej odpowiedzialnosci biznesu

C1 zrodta polskiego polskiego, unijnego i migdzynarodowego prawa korporacyjnego

C2 Swoboda przedsiebiorczosci, §wiadczenia ustug i przeptywu kapitatu w UE. Dzialalno$¢ gospodarcza w Polsce

€3 Korporacje w ujeciu historyczno-prawnym i prawno-poréwnawczym (spotka akcyjna, prosta spotka akcyjna, spotka z o.0. i
ich odpowiedniki w najwazniejszych systemach prawnych)

C4 t.ad korporacyjny (teoria agencji, teoria splotu kontraktow, model dualistyczny, model monistyczny, odpowiedzialnos¢
menedzerow, prawne aspekty zarzadzania ryzykiem, zgodnos$cig, audytu i kontroli wewnetrznej, relacji inwestorskich i
sprawozdawczosci finansowej)

C5 Prawne aspekty zarzadzania grupami kapitatowymi (struktury holdingowe, umowy holdingowe, kodeksy korporacyjne,
nadzor wlascicielski, centra ustug wspolnych, umowy SLA)

C6 Prawne aspekty fuzji, przejec i innych projektow inwestycyjnych (m. in. Lol, NDA, vendor DD, PIT, term-sheet, fairness

opinion)
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C7 Prawne aspekty zarzadzania HR.

C8 Prawne aspekty komunikacji, marketingu i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Nazwa przedmiotu

Projekt badawczy 1

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady tworzenia tekstow naukowych
l, GA-ST1-GB-W06-24/25Z ( P6S_WG )
E3 (V) Student potrafi przeprowadzi¢ kwerende literatury
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U08-24/25Z ( P6S_UK )
E4 (U) Student potrafi organizowac i komunikowaé¢ wiedzg oraz krytycznie analizowac zrodta
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
E5 (K) Student jest gotow do udziatu w dyskusji merytorycznej oraz formutowania argumentéw w zakresie prowadzonych
badan
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

R1 Zajecia wprowadzajace: zapoznanie studentéw z zasadami przedmiotu. Planowanie pracy badawcze;.
R2 Etapy procesu tworzenia tekstu naukowego

R3 Formutowanie problemu badawczego

R4 Techniki przegladu literatury

R5 Wykorzystywanie naukowych baz danych

R6 Menedzer bibliografii

R7 Sporzadzanie abstraktow

R8 Prezentacja projektow studenckich

Nazwa przedmiotu

Projekt badawczy 2

Jezyk prowadzenia zajec
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polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie specyfike prowadzenia projektow badawczych w oparciu o metodologi¢ ilosciowa
l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W06-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (W) Student zna i rozumie zasady tworzenia narze¢dzi badawczych w ilosciowych projektach badawczych
l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W06-24/25Z ( P6S_WG )
E3 (U) Student potrafi zaprojektowac badania wykorzystujace metody ilosciowe
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)
E4 (U) Student potrafi stworzy¢ kwestionariusz ankiety
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)
E5 (K) Student jest gotow do udziatu w dyskusji merytorycznej oraz formutowania argumentéw w zakresie prowadzonych
badan
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )
E6 (K) Student jest gotow do poshugiwania si¢ normami i zasadami etycznymi w projektowaniu i prowadzeniu badan

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

R1 Zajecia wprowadzajace - specyfika projektowania badan ilosciowych

R2 Formutowanie probleméw badawczych

R3 Konceptualizacja i operacjonalizacja. Dobor zmiennych, wskaznikow, formutowanie hipotez.
R4 Wstepna prezentacja koncepcji projektow badawczych studentow

R5 Konstrukcja kwestionariusza ankiety

R6 Przygotowanie narzedzi badawczych

R7 Przygotowanie zatozen do proéby badawczej

R8 Pilotaz narzedzia badawczego

R9 Etyczne aspekty prowadzenia badan

R10 Prezentacja projektow studenckich

Nazwa przedmiotu

Projekt badawczy 3

Jezyk prowadzenia zajec

polski
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Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady przeprowadzania procesu badawczego w szczegdlnosci o charakterze jako$ciowym.

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi samodzielnie identyfikowa¢ problemy badawcze, a takze przygotowywac narzedzia do ich
diagnozowania.

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)

l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow samodzielnie krytycznie ocenia¢ identyfikowane zjawiska, procesy i zachowania.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

R1 Zajecia wprowadzajace, przedstawienie celow i zatozen przedmiotu.
R2 Wywiady indywidualne

R3 Wywiady grupowe

R4 Organizacja badania

R5 Przygotowanie narzedzia badawczego

R6 Analiza i doskonalenie narzedzia badawczego

R7 Analiza danych jakosciowych

R8 Przedstawienie wynikdéw badan

R9 Informacja zwrotna dotyczaca projektow

Nazwa przedmiotu

Projektowanie ukierunkowane na ludzi

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) student understands the salience of the concept of customer focused marketing strategy
l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (W) student understands and discriminates divergent business models
l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
E3 (V) student is capable of researching the market
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
E4 (V) student is capable of identifying the consumer preference toward product and service features
l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
E5 (K) student can suggest customer acquisition methods
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu
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K1 Digital marketing strategy and business models

K2 Marketing research and market sensing

K3 Customer oriented product design

K4 Customer acquisition and digital branding

K5 Sales, pricing, order processing and customer relationship management

Nazwa przedmiotu

Przedsig¢biorstwo na rynku miedzynarodowym

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe koncepcje oraz modele umigdzynarodowienie przedsi¢biorstw rozwijanych na
styku w teorii biznesu migdzynarodowego oraz praktyce przedsigbiorczosci migdzynarodowe;.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student umie analizowac¢ rézne aspekty dziatalno$ci miedzynarodowej przedsigbiorstw z perspektywy teorii biznesu
mi¢dzynarodowego i praktyki przedsigbiorczosci.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do ciagtego doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci przedsigbiorczych oraz przestrzegania zasad
etyki zawodowej w biznesie migdzynarodowym w $rodowisku wielokulturowym.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Gra dydaktyczna wprowadzajaca w tematyke kursu. Gra integracyjna. Zapoznanie si¢ z zasadami zaliczenia kursu.
K2 Istota biznesu migdzynarodowego - pojecia i aspekt teoretyczny: internacjonalizacja przedsi¢biorstwa, biznes
mi¢dzynarodowy, przedsigbiorczos¢ migdzynarodowa.

K3 Motywy i miary umi¢dzynarodowienia przedsi¢biorstw

K4 Metody internacjonalizacji przedsiebiorstw - cz. 1: formy eksportowe

K5 Metody internacjonalizacji przedsiebiorstw - cz. 2: formy kontraktualne i inwestycyjne

K6 Otoczenie biznesu mi¢dzynarodowego: miedzynarodowe otoczenie przedsigbiorstw na rynkach zagranicznych

K7 Teorie internacjonalizacji przedsigbiorstw (modele etapowe, podejscie zasobowe, podejscie sieciowe, podejscie
strategiczne, podejscie przedsiebiorczosci migdzynarodowej)

K8 Rola kultury w biznesie migdzynarodowym

K9 Prezentacje studenckie (studenci przygotowuja indywidualne projekty i prezentuja na zajeciach) dotyczace studiow

przypadkow z zakresu internacjonalizacji przedsigbiorstw. Zajgcia prowadzone w wykorzystaniem metody projektow oraz
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odwrdconej klasy.

K10 Zebranie, podsumowanie i utrwalenie materiatu. Quizy i gry dydaktyczne. Kolokwium zaliczeniowe

Nazwa przedmiotu

Przejecia i fuzje

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie poszczeg6lne aspekty dotyczace procesu fuzji i przejeé na rynku biznesowym
l, GA-ST1-GB-WO01-24/25Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi zidentyfikowaé najwazniejsze wyzwania stojace przed podmiotami w procesie fuzji i przejec
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow wspotpracowac z innymi w procesie rozwigzywania zadan problemowych dotyczacych fuzji i
przejeé
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)
l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Wprowadzenie do przedmiotu. Funkcjonowanie przedsigbiorstw - ujecie prawno - organizacyjne. Makro- i mikrootoczenie
przedsigbiorstwa.

K3 Ekspansja jako forma rozwoju przedsigbiorstwa - rodzaje i formy

K6 Fuzje i przejecia - podstawowe pojecia i historia rozwoju zjawiska

K7 Rodzaje i motywy fuzji i przejeé

K8 Etapy i przebieg procesu fuzji i przejec -

K9 Przejecia wrogie - charakterystyka i analiza przypadkow

K10 Psychospoteczne problemy dotyczace zarzadzania procesem zmian w przedsigbiorstwie

K11 Nieudane transakcje fuzji i przej¢é - przyczyny porazek.

K11 Due diligence w procesie fuzji i przejeé

K12 Wybrane przejecia i fuzje - analiza case studies na przyktadzie Maspex, Cyfrowy Polsat, Vistula Group, Orlen
K12 Znaczenie i wykorzystanie negocjacji i technik negocjacyjnych

K12 Analiza wybranych przypadkow fuzji i przeje¢ - prezentacje studentow.

Nazwa przedmiotu

Przygotowanie danych do analiz

Jezyk prowadzenia zajec
polski
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Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie dziatanie wybranych narzedzi stuzacych do przygotowania danych do analiz dostgpnych w
programie Excel i przydatnych w pracy zawodowej

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi pracowa¢ z danymi, przygotowa¢ dane do dalszych analiz, biegle postugiwac si¢ programem Excel,
korzysta¢ z wybranych dodatkéw programu

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U02-24/252Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)

l, GA-ST1-GB-U07-24/252 ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz ma $wiadomos¢ koniecznosci cigglego rozwoju

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Wprowadzenie w tematyke przygotowywania zbioréw danych

K2 Podstawowe i zaawansowane formutly i operacje na danych w programie Excel. Przydatne skroty klawiaturowe
K3 Tabele przestawne - wprowadzenie

K4 Tabele przestawne - ¢wiczenia praktyczne

K5 Power Query - wprowadzenie

K6 Power Query - ¢wiczenia praktyczne

K7 Elementy wizualizacji danych w programie Excel - wprowadzenie

K8 Elementy wizualizacji danych w programie Excel - ¢wiczenia praktyczne

Nazwa przedmiotu

Przywédztwo

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istotg i znaczenie przywodztwa w pracy zespotowe;j.
l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)
l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi aplikowaé wiedze teoretyczng w analizie zachowan przywodczych.
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)
l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotoéw do pracy w zespole i przewodzenia nim w zmiennym otoczeniu, z poszanowaniem norm etycznych.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )
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l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)
l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

Treséci programowe przedmiotu

K1 Wstep do przedmiotu i operacjonalizacja podstawowych poje¢. Znaczenie otoczenia organizacji dla jej funkcjonowania.
K2 Teorie motywacji.

K3 Etyka w przywodztwie.

K4 Podstawowe koncepcje zarzadzania strategicznego.

K5 Przywodztwo w organizacji - aspekt prawny, formalny i organizacyjny.

K6 Role i funkcje lidera.

K9 Wiladza w organizacji - autorytet i odpowiedzialnos¢.

K11 Formulowanie strategii biznesowej, korporacyjnej, funkcjonalnej oraz wybory strategiczne
K12 Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych

K13 Teorie przywodztwa i style przywodztwa

K14 Implementacja strategii

K15 Formy organizacji i przywodztwo w organizacjach wirtualnych i macierzowych

K18 Delegowanie - zakres i obowigzki

K19 Roznorodnos¢ w organizacji

Nazwa przedmiotu

Publicznoprawne uwarunkowania GBS

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu zamowien publicznych, mediacji i
arbitrazu oraz ochrony danych osobowych, a takze uwarunkowania réznych dziatan wykonywanych przez podmioty publiczne
— z punktu widzenia sektora GBS.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)

l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi identyfikowa¢, analizowac i interpretowaé zaistniate zdarzenia w obszarze zamowien publicznych,
mediacji i arbitrazu oraz ochrony danych osobowych, a takze potrafi rozwigzywac ztozone i nietypowe wybrane problemy z
tym zwigzane, przed ktorymi moga stana¢ podmioty sektora GBS.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest $wiadomy znaczenia ciggtego poglebiania wiedzy i doskonalenia nabywanych umiejetnosci oraz

odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych.
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l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )
l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

TreSci programowe przedmiotu

K1 Rola i znaczenie systemu zamowien publicznych.

K2 Udzielanie zamoéwien publicznych

K3 Prawa i obowiazki stron w procedurach zamoéwien

K4 Wykluczenie wykonawcy / oferenta z udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia
K5 Instrumenty prawne wykonawcy / oferenta wobec zamawiajacego

K6 Oferta w zamowieniach publicznych

K7 Realizacja zamowienia publicznego

K8 Pozasgdowe rozwigzywanie sporéw wynikajacych z zamowien

K9 Ochrona danych osobowych, tajemnica przedsigbiorstwa a procedury zamowien

K10 Organizacja procesu przygotowania oferty przez wykonawce / oferenta

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos$¢é finansowa w GBS

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student powinien zna¢ podstawy prawne rachunkowosci w Polsce i na §wiecie; powinien zna¢ i rozumie¢ czynnosci
sktadajace si¢ na procedur¢ pomiaru w rachunkowosci jak rowniez rozumie¢ fenomen natury operacji gospodarczych.

l, GA-ST1-GB-WO01-24/25Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student powinien umiej¢tnie postugiwacé si¢ regulacjami rachunkowos$ci w celu rozwigzywania podstawowych
probleméw rachunkowosci.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student potrafi identyfikowa¢ podstawowe problemy rachunkowosci i rozwigzywac je z wykorzystaniem wiedzy
opartej na podstawowych zasadach rachunkowosci oraz regulacjach rachunkowosci (w szczegdlnosci MSR/MSSF). W razie
potrzeby student potrafi poszerzy¢ i poglebi¢ swoja wiedze w zakresie nowych standardéw oraz wie jak zastosowac je w
praktyce rachunkowosci.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

K1 Rachunkowo$¢ sektora ustug biznesowych —wprowadzenie; podstawy prawne rachunkowosci w Polsce i na §wiecie.
K2 Zalozenia koncepcyjne sprawozdawczosci finansowej, procedura pomiaru w rachunkowosci.

K3 Sprawozdanie finansowe wg polskich i miedzynarodowych regulacji (MSR 1 Prezentacja sprawozdan finansowych).
K4 MSSF 15 Przychody z umow z klientami

K5 MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate

K6 MSR 36 Utrata wartosci aktywow
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K7 Przychody z uméw z klientami — rozpoznanie, wycena, ujmowanie

K8 Rzeczowe aktywa trwale — rozpoznanie, wycena, ujmowanie

K9 Utrata wartosci aktywow — rozpoznanie, wycena, ujmowanie

K10 Ujmowanie na kontach ksiggowych operacji gospodarczych charakterystycznych dla sektora ustug biznesowych; analiza
ich wptywu na pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej (bilansu) oraz pozycje sprawozdania z zysku lub straty i innych
catkowitych dochodéw (rachunku zyskow i strat).

K11 Prezentacja ujetych zapisow na kontach ksiegowych w sprawozdaniu z sytuacji finansowej (bilansie) oraz sprawozdaniu z

zysku lub straty i innych catkowitych dochodow (rachunku zyskow i strat) — przygotowanie sprawozdania finansowego.

Nazwa przedmiotu

Regression models in business analytics

Jezyk prowadzenia zajeé¢

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) The student knows and understands linear regression models
l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)
l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (W) The student knows and understands nonlinear regression models.
l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)
l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)
E3 (U) The student can build regression models
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
E4 (U) The student can apply regression models
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z (P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
E5 (K) The student is ready to critically evaluate their knowledge and is aware of the need for continuous development.
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z (P6S_KK)

Treséci programowe przedmiotu

K1 Basic Results in Matrix Algebra, Probability Distributions and Statistics

K2 The Linear Regression Model - basic level

K3 Nonlinear Regression Models - basic level

K4 Residual Diagnostics

K5 Collinearity, Selection of independent variables, Outliers, Spurious Regression and other problems
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K6 Applications of Regression Models in Business
K7 The Linear Regression Model - advanced level
K8 Nonlinear Regression Models - advanced level

Nazwa przedmiotu

Seminarium dyplomowe

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie metody realizacji badan naukowych.
l, GA-ST1-GB-WO01-24/25Z ( P6S_WG)
l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)
l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (V) Student potrafi stosowa¢ metody badan naukowych, projektowa¢ badania w podejsciu ilosciowym i jako$ciowym.
l, GA-ST1-GB-U05-24/25% ( P6S_UK)
l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)
l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)
l, GA-ST1-GB-U08-24/25Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do realizacji badan i pozyskania danych ze zrodet pierwotnych i wtornych.
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)
l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)
l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)
l, GA-ST1-GB-K04-24/25Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

S1 Metodologia pisania prac dyplomowych /diagnoza problemu badawczego; formutowanie hipotezy lub hipotez badawczych;
opracowanie planu badan; wskazanie narzedzi badawczych w odniesieniu do okreslonego problemu itd./ Etyczne i
formalnoprawne aspekty pisania pracy /zasady etyczne, przestrzeganie regulacji z zakresu wlasnosci intelektualnej, zasady
cytowania, sposoby formutowania przypisow, tworzenia bibliografii itp./

S2 Prezentacja zagadnien omawianych na danym seminarium /przyktadowe tytuty prac i koncepcje ich zawartosci
merytorycznej/

S4 Wybdr i prezentacja tytutu i koncepcji pracy. Prezentacja przez studentow tre§ci merytorycznych pracy lub jej zwartej

cze$ci. Dyskusja nad poszczegdlnymi rozdziatami pracy.

Nazwa przedmiotu

Statystyka

Jezyk prowadzenia zajec
polski
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Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe narzedzia i metody statystyczne niezbedne do analizy zjawisk i proceséw
spoleczno-gospodarczych.

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (V) Student potrafi skutecznie stosowa¢ nabyta wiedz¢ z zakresu statystyki do analizowania zjawisk i procesow spoteczno-
gospodarczych.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci oraz jest Swiadomy potrzeby
uzupelniania nabytej wiedzy i doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu statystyki.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

K1 Statystyka jako nauka. Statystyka publiczna jako Zrodto danych statystycznych.

K2 Szereg statystyczny. Prezentacja graficzna szeregow statystycznych.

K3 Statystyczne metody analizy struktury zbiorowosci statystycznej: miary potozenia.

K4 Statystyczne metody analizy struktury zbiorowosci statystycznej: miary zmiennosci.

K5 Statystyczne metody analizy struktury zbiorowosci statystycznej: miary asymetrii.

K6 Statystyczne metody analizy struktury zbiorowoSci statystycznej: miary koncentracji.

K7 Metody analizy wspoltzaleznosci dwoch cech ilosciowych: analiza korelacji.

K8 Metody analizy wspotzaleznosci dwoch cech ilosciowych: analiza regresji.

K9 Metody analizy wspotzaleznosci dwoch cech jakosciowych: badanie zgodnosci uporzadkowan.
K10 Metody analizy wspotzaleznosci dwoch cech jakosciowych: badanie niezaleznosci cech.

K11 Metody analizy dynamiki zjawisk: wskazniki dynamiki, §rednie tempo zmian zjawiska w czasie.
K12 Metody analizy dynamiki zjawisk: funkcja trendu liniowego.

K13 Elementy rachunku prawdopodobienstwa.

K14 Wprowadzenie we wnioskowanie statystyczne: a) metody wnioskowania statystycznego, b) elementy teorii estymaciji, c)
podstawy weryfikacji hipotez statystycznych.

K15 Estymacja punktowa wybranych parametrow rozktadu.

K16 Estymacja przedziatlowa wybranych parametrow rozktadu.

K17 Testowanie wybranych hipotez statystycznych: czes¢ 1.

K18 Testowanie wybranych hipotez statystycznych: czesé I1.

Nazwa przedmiotu

Technologia informatyczna w biznesie

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢
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E1 (W) Student posiada wiedze na temat roli technologii w $wiecie korporacji
l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)

E2 (U) Student rozumie nadchodzace zmiany technologiczne
l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)

E3 (U) Student rozumie wplyw technologii na zmiany w spoleczenstwie i gospodarce
l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)

E4 (K) Student potrafi przystosowac si¢ do zmian w srodowisku pracy

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

K1 Rola technologii w zyciu spotecznym i korporacyjnym

K2 Infrastruktura aplikacji korporacyjnych (ERP, CRM, WMS, VPN, narze¢dzia do wspotpracy)
K3 Zmiany technologiczne (Cloud -Saa$S, Sztuczna inteligencja, Automatyzacja, Uczenie maszynowe, Sieci heuronowe)
K4 Bezpieczenstwo danych: cyberprzestepczosé, prywatnosc

K5 Fintech — innowacyjne §wiadczenie ustug finansowych

K6 Spoteczne skutki technologii informatycznych

K7 Paradygmat ICT

K8 Globalizacja sity roboczej ICT

K9 Analiza polityki gospodarczej i Internetu

K10 Technologie informacyjne i dynamika zmian organizacyjnych

K11 ICT i nieréwnosci

K12 Ochrona prywatnosci i ICT

Nazwa przedmiotu

Trend analysis models in business intelligence

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student knows and understands the basic concepts and issues in the field of analysis of and forecasting one-
dimensional time series. Student knows and can list, classify and discuss selected basic techniques and methods of analysis of
one-dimensional time series used to solve problems occurring in business, economics and management of modern business
organizations.

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (V) Student can effectively use the acquired knowledge in analysis of one-dimensional time series to solve practical
problems in business, economics and management of modern business organizations. Student can select and use appropriate

basic procedures, techniques and methods of analysis of one-dimensional time series to solve problems occurring in business,
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economics and management of modern business organizations.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z (P6S_UU)
E3 (K) Student is ready to identify the practical problems of trend analysis in business, economics and management of modern
business organizations. Student is ready to present, discuss and interpret obtained results. Student is ready to solve problems by
yourself. Student is ready to cooperate and work in a team, assuming different roles and is ready to participate in preparing data
analysis projects. Moreover, student is aware of the importance of continual upgrading knowledge and skills in the field of data
analysis and sharing it.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Time series characteristics and patterns. Types of time series. Visualizing time series. Assumptions of time series
forecasting.

K2 Forecast accuracy measures.

K3 Moving averages in trend analysis. Their applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software
(for example with the use of the spreadsheet and/or the R environment and/or Statistica software).

K4 Simple forecasting methods: naive method, mean method, random walk with drift, seasonal naive method etc. Applications
of models in business intelligence with the use of a relevant statistical software.

K5 Linear trend model: estimation, goodness-of-fit measures, forecasting, forecasting errors. Applications of models in
business intelligence with the use of a relevant statistical software.

K6 Selected nonlinear trend models (for example, logarithmic and exponential trend models). Applications of models in
business intelligence with the use of a relevant statistical software.

K7 Quarterly and monthly data analysis - analysis of one-dimensional time series with trend and seasonal fluctuations.
Seasonality. Time series decomposition. Methods of seasonal indices: additive and multiplicative models. Applications of
models in business intelligence with the use of a relevant statistical software.

K8 Quarterly and monthly data analysis - analysis of one-dimensional time series with trend and seasonal fluctuations. Time
series regression models with dummy variables. Applications of models in business intelligence with the use of a relevant
statistical software.

K9 Exponential smoothing methods. Applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software.

Nazwa przedmiotu

Wizualizacja danych

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie metody pozyskiwania i wstgpnej obrobki danych. Student zna i rozumie techniki wizualizacji

danych w programie R. Student zna i rozumie techniki tworzenia raportow i dokumentacji w programie R

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
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l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)
E4 (U) Student potrafi pozyskiwac¢ i wstepnie przygotowywaé dane w programie R
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
ES5 (U) Student potrafi wizualizowa¢ dane w programie R oraz interpretowac dane. Student potrafi tworzy¢ raporty i
dokumentacje w programie R.
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
E7 (K) Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz ma swiadomos¢ koniecznosci ciaglego rozwoju

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Wybrane typy danych i polecenia jezyka R oraz narze¢dzia programu RStudio

K2 Dynamiczne wizualizacje danych

K3 Wizualizacja danych jednowymiarowych

K4 Animacje

K5 Tworzenie raportow i dokumentacji

K6 Narzedzia, wykresy i opcje graficzne programu R wspierajace analizy statystyczne
K7 Interaktywne wykresy

K8 Wizualizacja danych wielowymiarowych

K9 Dashboardy

Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do sektora uslug biznesowych

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student/ka nabedzie podstawowa wiedzg z zakresu funkcjonowania sektora GBS.
l, GA-ST1-GB-WO01-24/25Z ( P6S_WG)

E2 (U) Student/ka nabedzie wiedze¢ z zakresu rozwigzywania podstawowych probleméw funkcjonowania sektora GBS.
l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)

E3 (K) Student/ka posiadzie kompetencje w zakresie pracy z grupie.
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu
K1 Zarys historyczny i ewolucja GBS. Podstawowe zasady funkcjonowania sektora GBS. Sektor GBS w Krakowie.

K2 Lancuchy dostaw w sektorze GBS. System zarzadzania w przedsiebiorstwach GBS.

K3 Innowacje i transfer wiedzy w sektorze GBS. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
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K4 Sektor GBS a rozwdj terytorialny. Korzysci i koszty funkcjonowania sektora GBS.
K5 Studium przypadku 1. Wizyta w firmie.
K6 Studium przypadku 2. Wizyta w firmie.
K7 Studium przypadku 3. Wizyta w firmie.

K8 Podsumowanie podstawowych pojec.

Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do technologii informatycznych w biznesie

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Posiada wiedz¢ o systemach komputerowych i oprogramowaniu uzytkowym wykorzystywanym do przechowywania,
przetwarzania i prezentacji danych.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Potrafi poshugiwac si¢ technologia informacyjng obstugujac system operacyjny i oprogramowanie biurowe w stopniu
przydatnym do gromadzenia, analizy i prezentacji danych o procesach i zjawiskach gospodarczych.

l, GA-ST1-GB-U04-24/25Z ( P6S_UK)
E3 (K) Potrafi wykorzystywac technologie informacyjng do komunikacji w zespole i koordynacji pracy grupowe;.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Rola technologii informatycznych w dzisiejszym biznesie: Wprowadzenie

W2 Podstawy systemow informatycznych w srodowisku biznesowym

W3 Cybernetyczne aspekty bezpieczenstwa danych w biznesie

W4 Wykorzystanie chmury obliczeniowej w funkcjonowaniu przedsiebiorstw

W5 Innowacyjne narzedzia IT wspierajace zarzadzanie w biznesie

W6 Analiza danych i jej znaczenie dla podejmowania decyzji biznesowych

W7 Etyka i zrownowazony rozwdj w kontekscie technologii informatycznych w biznesie

C1 Tworzenie przestrzeni dyskowej w chmurze Google DocsDrive oraz Microsoft OneDrive

C2 ¢PUAP jako przyktad e-administracji

C3 Statystyczne bazy danych

C4 MS Word - narzedzia do zaawansowanej edycji tekstu (m.in. korespondencja seryjna, $ledzenie zmian, zarzadzanie
zrodtami bibliograficznymi)

C5 MS Word - narzedzia do zaawansowanej edycji tekstu (formatowanie tekstu z wykorzystaniem styli formatowania)
C6 MS Excel, m.in. formatowanie i edycja tabel, sortowanie i tworzenie filtrow, importowanie plikow csv, ustawienia
drukowania

C7 MS Excel, m.in. formatowanie warunkowe, tabele przestawne oraz wykorzystanie zaawansowanych funkcji, takich jak

wyszukaj.pionowo, jezeli, indeks)
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C8 MS Excel - obstuga dla zaawansowanych cz. II (m.in. tabele przestawne, makra)

C9 Aplikacja do zdalnej pracy biurowej

Nazwa przedmiotu

Wspélczesne koncepcje zarzadzania

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Zna podstawowe wspolczesne koncepcje zarzadzania, ich istotg, genezg, cele i zasady wdrozenia.

l, GA-ST1-GB-WO01-24/25Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK )

l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK )
E2 (U) Umie wspotpracujac w zespole wdrozy¢ w przedsigbiorstwie wybrane wspotczesne koncepcje zarzadzania badz ich
elementy.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)
E3 (K) Rozwija swoja wiedz¢ i umiejetnoscei zwigzane z wdrazaniem i utrzymaniem w przedsigbiorstwie poznanych koncepcji
zarzadzania, jest chetny do wspotpracy, doskonali umiejgtnosci pracy w zespole.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Treéci programowe przedmiotu

K1 Pojecie koncepcji i metody zarzadzania. Rozwdj koncepcji i metod zarzadzania. Poczatkowe koncepcje zarzadzania:
racjonalnego celu, procesu wewngtrznego, stosunkéw miedzyludzkich, otwartych systeméw. Model konkurujacych wartosci.
K2 Zarzadzanie wiedzg i organizacyjne uczenie si¢. Kapitat intelektualny wspotczesnych organizacji. Procesy konwersji
wiedzy w organizacji. Organizacja uczaca si¢. Wspodtczesne metody organizacyjnego uczenia sie.

K3 Japonskie koncepcje i metody zarzadzania. Rozwoj koncepcji zarzadzania w Japonii. Cechy japonskiego modelu
zarzgdzania. Teoria Z. System Toyoty. Metoda Hoshin-Kanri.

K4 TQM. Ewolucja zarzadzania jakoS$cia. Istota i zasady TQM. Modele doskonatosci biznesowe;.

K5 Zarzadzanie procesowe. Zarzadzanie funkcjonalne a procesowe. Korzysci i bariery zarzgdzania procesowego. Modele
wdrazania zarzadzania procesowego. Time Based Management.

K6 Outsourcing. Rozwoj outsourcingu. Ocena optacalnosci outsourcingu. Offshoring. Model SaaS (Software as a Service).
K7 Performance management. Ewolucja zarzadzania wynikami. Kluczowe mierniki wynikéw. Metody performance
management.

K8 Lean Management: zasady, metodyka. Marnotrawstwo w organizacji. Kaizen. Cykl PDCA. Metoda 5Why. Kota Jakosci.
Metoda SMED Standaryzacja pracy, technika 5s

K9 Benchmarking - zasady i metodyka. Case study.
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K10 Reengineering. Case study
K11 Zrownowazona karta wynikow (Balanced Scorecard). Case study: budowa ZKW dla wybranej organizacji.

Nazwa przedmiotu

Wspélpraca miedzysektorowa

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie potrzebg i istot¢ zarzadzania interesariuszami i wspolpracy z otoczeniem
l, GA-ST1-GB-WO01-24/25Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student zna i rozumie wiedzg teoretyczng do zarzadzania interesariuszami i otoczeniem
l, GA-ST1-GB-U05-24/25Z ( P6S_UK )
l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)
l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student zna i rozumie znaczenie interesariuszy w zarzadzaniu organizacjami w miedzynarodowym otoczeniu
l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)
l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR )
l, GA-ST1-GB-K04-24/25Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Istota i klasyfikacja interesariuszy. Interesariusze projektow- typologie. Aktorzy otoczenia
K2 Proces zarzadzania interesariuszami. Interesariusze w obszarach problemowych zarzadzania.
K3 Metodyki zarzadzania interesariuszami i relacjami z partnerami.

K4 Analiza przypadku identyfikacji i diagnozy interesariuszy

K5 Analiza przypadku planowania zarzadzania interesariuszami i partnerami

K6 Analiza przypadku zarzadzanie zaangazowaniem interesariuszami i partnerami

K7 Metodyki i standardy zarzadzania interesariuszami i relacjami z otoczeniem

K8 Prezentacja prac studentow. podsumowanie wiedzy

Nazwa przedmiotu

Wychowanie fizyczne

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢
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E1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia z wybranych dziedzin kultury fizycznej, uczestnictwa w turniejach i wydarzeniach
sportowych, organizacji imprez sportowych oraz zna zasob ¢wiczen fizycznych i ich wplyw na harmonijny rozwdj i zdrowy
styl zycia czlowieka.

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi samodzielnie wykonywa¢ zadania i ¢wiczenia ruchowe z zakresu okreslonych gier zespotowych,
sportéw indywidualnych, turystyki kwalifikowanej oraz nabyt potencjat motoryczny i koordynacyjny do realizacji zadan
technicznych i taktycznych w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych oraz dziatalno$ci rekreacyjno-turystycznej.

l, GA-ST1-GB-U07-24/25Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do wypetniania zobowigzan opartych na wartosciach wystepujacych w sporcie, rekreacji i turystyce
(systematycznosé, aktywno$¢, odpowiedzialnos$¢, szacunek dla przeciwnika, "czysta gra” itp.) oraz organizuje i bierze czynny
udzial w zajgciach i imprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych.

l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)
E4 (W) Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia dotyczace techniki i taktyki wybranej przez siebie formy zajec
sportowych.

l, GA-ST1-GB-W06-24/25Z ( P6S_WG )
E5 (W) Student zna i rozumie wlasciwe zagadnienia i pojecia z zakresu kultury i wychowania fizycznego.

l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK)

Tresci programowe przedmiotu

F1 1.Cwiczenia wzmacniajace uktad miesniowy i stymulujace funkcjonowanie uktadu krazenia (takze z wykorzystaniem
przyborow i przyrzadéw) w celu podniesienia poziomu sprawnosci fizycznej

F2 2.Cwiczenia doskonalgce umiejetnosci ruchowe: utylitarne, rekreacyjno-sportowe, turystyki kwalifikowanej,
specjalistyczne (sekcje sportowe) pozwalajace uczestniczy¢ w rdéznych formach aktywnosci ruchowej

F3 3.Cwiczenia ksztattujace prawidtowa postawe i relaksacyjne (takze przy muzyce) na rzecz zachowania zdrowia fizycznego i
psychicznego

F4 4 Nauka i doskonalenie elementow techniki i taktyki réznych dyscyplin sportowych

F5 5.Gra wlasciwa, gra szkolna, mini turnieje, zawody sportowe.

F6 6.Przepisy gry i zasady s¢dziowania w wybranych dyscyplinach sportowych.

F7 7.0rganizacja i udziat w r6znego rodzaju imprezach rekreacyjnych, turystycznych i sportowych (mecze, turnieje,
Akademickie Mistrzostwa Matopolski, Akademickie Mistrzostwa Polski, Uniwersjada itp.).

F8 8.Samokontrola i samoocena wykonywanych ¢wiczen oraz testy i sprawdziany stanu rozwoju fizycznego, sprawnosci i
umiejetnosci ruchowych

F9 9.Historia kultury fizycznej, jej rola we wspotczesnym $wiecie i jej wptyw na zdrowy styl zycia cztowieka

F10 10.Przepisy BHP podczas zaj¢¢ , Regulaminy oraz "Kodeksy zachowan" obowiazujace w danym miejscu aktywnosci
fizycznej tj. na stoku, na wodzie, ptywalni, hali sportowej, korcie, sitowni itp.

F11 Student zna i rozumie konieczno$¢ systematycznego wykonywania aktywnosci fizycznych w celu utrzymania sprawnosci
motorycznej i koordynacyjnej.

F12 Student zna i rozumie zasob i dobor ¢wiczen z dyscypliny. Zna wptyw aktywnosci fizycznej na kondycj¢ i zdrowie

cztowieka.

Nazwa przedmiotu
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Wystapienia publiczne

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie wyznaczniki odpowiedzialne za budowanie wizerunku prezentera oraz podstawowe $rodki
modelowania mowy ciata.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (W) Student zna i rozumie struktur¢ wystapienia oraz wytyczne i zasady opracowywania prezentacji. Zna techniki
przekazu.

l, GA-ST1-GB-WO01-24/25Z ( P6S_WG)

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK)
E3 (U) Student potrafi przygotowac i wygtosi¢ wystgpienie publiczne zwigzane z okre§lonym tematem.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U04-24/25% ( P6S_UK)

l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)
E4 (K) Student jest gotow do uzupelnienia swojej wiedzy i podniesienia swoich umiejetnosci.

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Zajecia wprowadzajace - zapoznanie studentow z zasadami przedmiotu.
K2 Analiza audytorium

K3 Konceptualizacja wystapienia

K4 Projektowanie wystapienia. Pomysty na wstep, schematy rozwiniec.

K5 Storytelling w prezentacjach.

K6 Interakcje mowca-audytorium

K7 Wizualny aspekt prezentacji. Przestrzen, kolor, kroj pisma.

K8 Prezentowanie danych. Tabele, schematy, wykresy.

K9 Techniki prezentacji.

K10 Radzenie sobie z ktopotliwymi stuchaczami. Angazowanie publiczno$ci i pobudzanie aktywnos$ci stuchaczy.
K11 Budowanie/modelowanie wizerunku

K12 Przygotowanie wystapienia publicznego - konsultacje

K13 Wystgpienia publiczne - ¢wiczenie praktyczne

Nazwa przedmiotu

Zaawansowane metody w analityce biznesowej

Jezyk prowadzenia zajec

polski
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Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe narzg¢dzia teorii gier wykorzystywane w analityce biznesowej
l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (W) Student zna i rozumie narzedzia pomiaru ryzyka kredytowego.
l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG )
E3 (W) Student zna i rozumie wybrane modele skoringowe i ich zastosowania
l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG )
E4 (U) Student potrafi zbudowac i przeanalizowa¢ teoriogrowy model wybranych zjawisk ekonomicznych i politycznych
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
ES5 (U) Student potrafi budowac, estymowac i weryfikowaé¢ modele skoringowe, ktore opisuja i dokonuja pomiaru ryzyka
kredytowego w bankowosci.
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
E6 (K) Student jest gotow do obowigzkowego, odpowiedzialnego i etycznego podejscia do przedmiotu. Z szacunkiem odnosi
si¢ do prowadzacych i innych studentow. Wykazuje zdolno$¢ do indywidualnej i zespotowej analizy zjawisk ekonomicznych z
wykorzystaniem metod matematycznych
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)
l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Gra o sumie zerowej, 0 sumie niezerowej; eliminacja strategii iteracyjnie zdominowanych, beauty-contest game,
twierdzenie o centrowym wyborcy.

K2 Najlepsza odpowiedz, rownowaga Nasha

K3 Duopole Cournot, Stackelberga i Bertranda, podejmowanie decyzji w warunkach konkurencji

K4 Optymalnos¢ decyzji a egoizm graczy - Cena anarchii i cena stabilnosci

K5 Gra koordynacyjna na sieciach spotecznych — propagacja produktu

K6 Aukcje. Jak skonstruowa¢ poprawny mechanizm gospodarczy

K7 Ryzyko kredytowe — pojecie, przyczyny i skutki dla banku. Kryteria oceny zdolnosci kredytowej potencjalnego
kredytobiorcy. Udzielanie kredytow jako przyktad zagadnienia podejmowania decyzji w warunkach niepetnej (nieckompletnej)
informacji.

K8 Skoring kredytowy - koncepcja, wlasnosci (wady i zalety), zakres stosowania. Etapy budowy skoringowego systemu

kredytowego w przypadku kredytéw detalicznych.
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K9 Modele dyskretnego wyboru jako podstawowe narz¢dzia wykorzystywane w pomiarze ryzyka (prawdopodobienstwa)
niesplacenia kredytow i wspomagajace podejmowanie decyzji.

K10 Estymacja parametréw modeli dyskretnego wyboru, testowanie hipotez i prognozowanie ryzyka kredytowego na
podstawie réznych zbiorow danych indywidualnych. Zastosowanie programu R.

K11 Podejmowanie decyzji kredytowych na podstawie modeli skoringowych i ocena zyskownosci z ich wykorzystania.
Zastosowanie programu R.

K12 Podejmowanie decyzji kredytowych na podstawie modeli skoringowych i ocena zyskownosci z ich wykorzystania.

Zastosowanie arkusza Excela.

Nazwa przedmiotu

Zachowania organizacyjne

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia oraz koncepcje teoretyczne w socjologii oraz makro- i mikrospoteczny
kontekst funkcjonowania organizacji
l, GA-ST1-GB-WO03-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi analizowaé zjawiska i procesy zachodzace w organizacji
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotdw postrzegac procesy organizacyjne jako wiclowymiarowe
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Socjologia organizacji. Kultura i jej spoteczne znaczenie. Kultura a gospodarka. Kultura ekonomiczna. Kultura organizacji.
W2 Poziom mikrospoteczny. Dzialania spoleczne. Interakcje. Grupy w organizacji. Procesy wewnatrzgrupowe

W3 Poziom mezospoteczny Spotecznosci lokalne. Poziom makrospoteczny Plaszczyzny zroznicowania spotecznego. Zmiany na
rynku pracy w spoteczenstwie ponowoczesnym.

W4 Zmiana spoteczna. Polska 1900-2022 — od spoteczenstwa przednowoczesnego do ponowoczesnego. Globalne procesy
spoteczne. Globalizacja vs lokalnos¢. Otwarty §wiat — spoteczne i kulturowe konsekwencje dla organizacji.

C1 Organizacja jako zjawisko kulturowe. Modele i uwarunkowania kultur organizacji

C2 Organizacja w perspektywie mikrospolecznej. Nieformalne grupy: sieci spoteczne, kliki, silosy Procesy grupowe:
facylitacja, préozniactwo spoteczne, syndrom grupowego myslenia. Dynamika grupowa. Zespot efektywny: role zespotowe
(M.Belbin. Osobowos$¢ menedzera Patologie przywodztwa Putapki pracy zespotowe;.

C3 Organizacja w perspektywie mezospotecznej. Zarzadzanie wielokulturowoscia i wielopokoleniowos$cig. Organizacja w
perspektywie makrospotecznej. Kulturowy wymiar procesow ekonomicznych. Kultura ekonomiczna Polakow.

C4 Zmiana w organizacji jako zmiana spoleczna. Przyczyny oporu wobec zmian. Strategie wprowadzania zmian i ich
spoteczne skutki. Stres organizacyjny.

C5 Konflikty organizacyjne. Geneza i dynamika konfliktow. Socjotechniki rozwigzywania konfliktow. Globalizacja: od

folwarcznego modelu kultury organizacyjnej w strong¢ uniwersalnego modelu kultury organizacyjnej?
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C6 Motywacja i zachecanie do dziatania. Koncepcje motywacji. Wypalenie zawodowe.
C7 Rozwoj kompetencji pracowniczych

C8 Prezentacja projektow/esejow przez studentow

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie jakoScia

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady zarzadzania zasobami materialnymi i niematerialnymi, w tym formy tworzenia i rozwoju
przedsigbiorczosci korporacyjnej i spotecznej; zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; polityczne,
zarzadcze, prawne, ekonomiczne i inne podstawowe uwarunkowania réoznych rodzajoéw dziatan wykonywanych przez
przedsigbiorstwa sektora ustug dla biznesu, a takze organizacji otoczenia tego sektora, w tym i instytucje sektora publicznego

l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK )

l, GA-ST1-GB-W05-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi analizowac¢ i prognozowaé¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe procesow i zjawisk oraz stanéw faktycznych
i odnoszacych sie do nich norm, z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi z zakresu nauk o polityce i administracji,
nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomii i finanséw; potrafi planowac i organizowa¢ prace — indywidualng oraz w zespole;
wspotdziata¢ z innymi osobami w zespotach miedzykulturowych, w tym takze o charakterze interdyscyplinarnym

l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U06-24/25Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do wypeliania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatan na rzecz srodowiska
spotecznego, m.in. do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy, poprzez przygotowanie projektow spotecznych;
samodzielne i zespolowe rozwigzywania problemoéw; jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
(informacji, danych); jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych (teoretycznych) i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Istota i geneza zarzadzania jako$cig; System zarzadzania jakoscig i1 jego rola w przedsi¢biorstwie

K2 System zarzadzania jakoscia oparty na wymaganiach ISO 9001

K3 System zarzadzania srodowiskiem ISO 14001 i system zarzadzania bezpieczenstwem OHSAS 18001
K4 Istota i geneza TQM. Podstawowe problemy wdrozenia i funkcjonowania TQM w przedsiebiorstwie
K5 Instrumenty TQM w zarzadzaniu przedsigbiorstwem

K7 PDCA jako podstawa analizy i rozwigzywania problemow jakosci

K8 Satysfakcja klienta

K16 Podsumowanie zaje¢. Weryfikacja wiedzy.

Nazwa przedmiotu
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Zarzadzanie procesami

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Ma szeroka wiedze o procesach zmian organizacyjnych
l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG)
l, GA-ST1-GB-W02-24/25Z ( P6S_WG)
l, GA-ST1-GB-W03-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Potrafi wykorzystywa¢ zaawansowane metodyzarzadzania procesowego.
l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Swiadomie stosuje podejscie krytyczne i innowacyjne
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK)
l, GA-ST1-GB-K02-24/25Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Wprowadzenie do podstawowych termindow zwigzanych z zarzadzaniem procesami (BPM)
K2 Metodyki zarzadzania procesami

K3 Identyfikacja i analiza proceséw. Techniki mapowania procesow

K4 Doskonalenie proceséw

K5 Formalizacja procesow.

K6 Projektowanie procesu (reengineering)

K7 Wdrozenie i kontrola realizacji proponowanych rozwigzan

K8 Monitoring proceséw. Tworzenie wskaznikow.

K9 Podsumowanie wiedzy.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zmiana

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich teorie,
pojecia wyjasniajace lub okreslajace zlozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedzg ogdlng z zakresu nauk o
polityce i administracji, nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomii i finanséw, tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej — Whasciwe dla programu studiow na kierunku GBS.

l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )

E2 (U) Absolwent potrafi formutowac¢ i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy, przed ktérymi moga stana¢ podmioty

81



sektora ustug dla biznesu i jego otoczenia oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: a)
wiasciwy dobor zrodet oraz informacji i danych z nich pochodzacych, a nastgpnie dokonywanie oceny, krytycznej analizy i
syntezy tych informacji i danych, b) dobér oraz stosowanie wiasciwych metod (iloSciowych, jako$ciowych), technik i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

l, GA-ST1-GB-U01-24/25Z ( P6S_UW)
E3 (K) Absolwent jest gotow do wypetniania zobowiazan spotecznych, wspotorganizowania dziatan na rzecz srodowiska
spotecznego, m.in. do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, poprzez przygotowanie projektow spotecznych;
samodzielne i zespolowe rozwigzywania problemow.

l, GA-ST1-GB-K03-24/25Z ( P6S_KR)

TreSci programowe przedmiotu

K1 Pojecie zmiany organizacyjnej. Klasyfikacje zmian organizacyjnych. Dwuwymiarowa klasyfikacja zmian wedtug L.
Fopp’a. Dwuwymiarowa klasyfikacja zmian organizacyjnych wedhug D.A. Nadlera. Teorie zmian i zarzagdzania zmiang (teoria
E i teoria O). Przyczyny, rodzaje i formy zmian (transformacja, reorganizacja, restrukturyzacja).

K2 Zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania zmian. Zrédta zmian — od pierwszej rewolucji przemystowej do epoki cyfryzacji
(dyskusja grupowa). Podejscia do zmian — zatozenia i przedstawiciele (systemowe, behawioralne, zintegrowane). Modele
zmian organizacyjnych: (od modelu K. Lewina do modelu J.P. Kottera). Mapa procesu zmian — ¢wiczenie praktyczne.

K3 Cztery modele procesu zmian i rozwoju organizacji wg A.H. Van de Ven’a (model oparty na cyklu zycia, model
teleologiczny, model dialektyczny, model ewolucyjny). Metodyki wprowadzania zmian organizacyjnych. Rewolucyjne i
ewolucyjne podejscie do zmian. Cwiczenie praktyczne: w jakich obszarach jaka zmiana powinna nastapié¢ (odnowa skokowa
kontra odnowa ptynna)?

K4 Koncepcje efektywnego wprowadzania zmiany wedtug Hersey P. i Blanchard K.H. ,,Ztote reguty”” udanych zmian.

K5 Wybrane koncepcje przyczyn powstawania oporu wobec zmian. Model analizy pola sit Kurta Lewina. Metody
oddziatywania na sity hamujgce. Cwiczenie praktyczne: Ocena $rodkow i warunkéw umozliwiajacych osiagniecie wybranego
celu (case study). Analiza pola sit: sity hamujace kontra sity napedowe.

K7 Mapa zaangazowania. Metody i techniki wspomagajace proces zmian (od Cyklu dziatania zorganizowanego po Lean
Management)

K8 Cztowiek w procesie wprowadzania zmian. Typy mozliwych strategii zmian kultury organizacyjnej. Reakcje na zmiany:
teorie rownowagi a teorie dynamiczne. Etapy reakcji ludzi na zmiany. Adaptacja do zmian — rola przywodcow / liderow i
agentOw zmiany.

K9 Siedem nawykow skutecznego przywodcy wg. Stephen’a Covey. Cwiczenie praktyczne: matryca zarzadzania czasem.

Nazwa przedmiotu

Zrownowazony rozwdéj, CSR i ESG

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie koncepcje zrownowazonego rozwoju oraz potrafi jg odnies¢ do aktualnych problemow

gospodarczych i funkcjonowania podmiotéw w obszarze GBS.
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l, GA-ST1-GB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W04-24/25Z ( P6S_WK )
l, GA-ST1-GB-W06-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi analizowacé i ocenia¢ praktyki CSR/ ESG w r6znych podmiotach i organizacjach.
l, GA-ST1-GB-U02-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U03-24/25Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U08-24/25Z ( P6S_UK)

E3 (K) Student jest gotow do krytycznej analizy dziatan podejmowanych przez podmioty i organizacje w ramach

Zréwnowazonego rozwoju, w tym raportowania zrownowazonego rozwoju.
l, GA-ST1-GB-K01-24/25Z ( P6S_KK )
l, GA-ST1-GB-K04-24/25Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Wprowadzenie do zrownowazonego rozwoju

K2 Koncepcja zrébwnowazonego rozwoju i jej ewolucja

K3 Zrownowazony rozwdj: uwarunkowania prawne w zakresie raportowania zrownowazonego rozwoju w UE
K4 Zrownowazony rozwdj : standardy raportowania zrownowazonego rozwoju
K5 Przygotowanie do procesu raportowania

K6 Tworzenie strategii przedsi¢gbiorstwa z perspektywy ESG

K7 Lad korporacyjny (G)

K8 Zagadnienia srodowiskowe — wprowadzenie

K9 Zagadnienia srodowiskowe (E) — raportowanie

K10 Kluczowe aspekty spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)

K11 Zagadnienia spoteczne (S)

K12 Komunikacja w zakresie zrOwnowazonego rozwoju
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UKONCZENIE STUDIOW

Wymogi zwigzane

z ukonczeniem studiow
(praca dyplomowa / egzamin
dyplomowy / inne)

Ukonczenie studidw nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego

z wynikiem pozytywnym.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest:

1) uzyskanie pozytywnych ocen koricowych z wszystkich przedmiotéw, w tym
z seminarium, praktyki zawodowej z zastrzezeniem réznic wynikajacych ze
studiow odbywanych w trybie indywidualnej $ciezki edukacyjnej,

2) ztozenie pracy dyplomowej, ktérg do dalszego postepowania dopuszcza
promotor, po sprawdzeniu pracy z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego,

3) uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej — zaréwno od promotora,
jak i od recenzenta.
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