Zatacznik nr 1
do Uchwaty Senatu nr T.0022.54.2024
z dnia 24 czerwca 2024 roku

PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiow Marketing i komunikacja rynkowa

Poziom ksztatcenia 6

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Jezyk studiéw Polski

Forma studiéw Stacjonarne

Liczba semestréow 6

Tytut zawodowy nadawany Studentom Licencjat

Specjalnosci (jezeli dotyczy) E-marketing
Handel i budowanie relacji z nabywcami
Marketing miast i regionéw
Reklama i public relations

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne
Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: . Punkt
) y ,yp ( y”yp .y) ) o Dyscyplina Y % ECTS
jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub wiecej ECTS
dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie procentowego Nauki o Zarzadzaniu i jakosci
udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin w tacznej (dyscyplina wiodaca) 144 86
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow - ze yscyp a
wskazaniem dyscypliny wiodacej Ekonomia i finanse
24 14

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Jest to kierunek przygotowany z myslg o ksztatceniu wysokiej klasy specjalistéw z zakresu marketingu.
Studia na kierunku umozliwiajg tagczenie wiedzy zawodowej z wiedzg ogdlng o charakterze
metodologicznym i teoretycznym. Zajecia pozwalajg zdoby¢ wiedze, kompetencje i praktyczne
umiejetnosci niezbedne w pracy wspotczesnego marketera w zakresie: dokonywania analizy rynku i
badan konsumentdw, rozumienia potrzeb i pragnien nabywcow, tworzenia innowacyjnych rozwigzan
dotyczacych oferty marketingowej i komunikacji z klientem, wykorzystania najnowszych technologii i
narzedzi internetowych w budowaniu i realizacji strategii marketingowej.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku wspiera realizacje Strategii Uczelni w zakresie
umiedzynarodowienia ksztatcenia, dbatosci o wysoki poziom ksztatcenia jezykowego. Program kierunku
odpowiada standardom edukacyjnym realizowanym na uczelniach zagranicznych, co umozliwia
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studentom odbywanie czesci studidw za granicg w ramach programu Erasmus+. Ponadto na kierunku
ksztatcg sie studenci z zagranicy.
Studenci kierunku zdobywajg wiedze pozwalajgca na analize zjawisk spoteczno-gospodarczych, jak i
projektowanie strategii i dziatarn marketingowych organizacji gospodarczych i innego rodzaju
instytucji.
Kierunek ksztatci specjalistow marketingu, ktorzy:
— posiadajg szerokie zasoby wiedzy i umiejetnosci predestynujgcych do pracy na
— stanowiskach specjalistéw, menedzeréw i ekspertéw ds. marketingu w réznych dziatach i
sektorach gospodarki,
— posiadajg cenione na rynku pracy umiejetnosci, takie jak: wykorzystanie Internetu w
marketingu, kreowanie wizerunku marki, zarzgdzanie komunikacja z klientami,
— moga w przysztosci zaktada¢ wtasne firmy i agencje marketingowe.

LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin Zajgé 1800

LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukonczenia studiow 190

ktorg student musi uzyskaé w ramach Zajgé
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych %
Zajecia

ktdra student musi uzyska¢ w ramach praktyk 6
Zawodowych (jezeli dotyczy)

ktorg student musi uzyskaé w ramach Zajgé z 18

Zakresu nauki jezykdw obcych

ktéra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia 140
na odlegtosc

PRAKTYKI ZAWODOWE:

Wymiar (godziny lekcyjne) 4 tygodnie to jest 38 h

Praktyczne wykorzystanie wiedzy teoretyczne i jej rozwdj poprzez
praktyczne zastosowanie.

Cel Rozwdj zaangazowania, przedsiebiorczosci i umiejetnosci uczenia sie.
Uszczegdtowienie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych pracy w
organizacjach.

Przebieg praktyki ustalany jest indywidualnie dla kazdego studenta w
Zasady i forma odbywania | zaleznosci od podmiotu, w ktérym odbywa praktyke. Zakres
obowigzkéw zawodowych w trakcie trwania praktyki powinien




odpowiadac charakterowi studiéw na kierunku. Student przygotowuje
raport z praktyki.

Podstawa do zaliczenia praktyki jest podpisanie umowy o realizacje
praktyk (zatacznik nr 1 do Regulaminu praktyk studenckich) oraz
wykupienie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres odbywania praktyki, a
po odbyciu praktyki przedstawienie raportu opisujgcego przebieg
praktyki i realizowane zadania, zatwierdzonego przez osobe
nadzorujgcg praktyke ze strony organizatora praktyki (zatagcznik nr 2 do
Regulaminu studenckich praktyk zawodowych). W przypadku
studentdéw pracujgcych praktyka zaliczona moze zostac¢ na podstawie
whniosku o zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki zawodowej
(zatacznik nr 3 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych).
Praktyka zawodowa zaliczana jest bez wystawiania oceny.

Zasady i forma zaliczania

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Poziom 6

Odniesienie do

Symbol efektu charakterystyk efektéw
uczenia sie dla Opis efektéw uczenia sie uczenia sie (uniwersalnych
kierunku charakterystyk pierwszego
stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

w zaawansowanym stopniu fakty, obiekty i zjawiska
z zakresu marketingu, rynku i przedsiebiorstwa oraz
MKR_WO01 . . . . . P6S_WG
- dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone -

zaleznosci miedzy nimi

W zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace

konsumenta i konkurencji, ze szczegélnym

MKR_WO02 L. i . P6S_WG
- uwzglednieniem aspektéw prawnych, jak ochrona -

wtasnosci intelektualnej

W zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace
cztowieka i organizacji gospodarczych jako podmiotéw
rynku oraz innych struktur spotecznych, jak tez zna
MKR_WO03 i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady oraz P6S_WG
kryteria ich wyodrebniania i podziatéw w aspekcie
funkcjonowania rynku (ekonomiczne, organizacyjne,
prawne i etyczne)

W zaawansowanym stopniu prawidtowosci zachowan

MKR_W04 konsumentéw na rynku oraz czynniki ksztattujgce P6S_WG
popyt
W zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu

MKR_WO05 P6S_WG

zarzgdzania marketingowego, w szczegdlnosci




dotyczace strategii produktu, cen, dystrybucji
i komunikacji rynkowej

MKR_WO06

W zaawansowanym stopniu procesy zmian struktur
i instytucji rynkowych oraz przyczyny, przebieg, skale
i konsekwencje tych zmian

P6S_WK

MKR_W07

w zaawansowanym stopniu gtéwne metody i
narzedzia pozyskiwania danych, w tym techniki
niezbedne w analizie i planowaniu dziatalnosci
marketingowej oraz komunikacji rynkowej

P6S_WK

MKR_WO08

w zaawansowanym stopniu mozliwosci wykorzystania
nowoczesnych technologii informacyjnych
w marketingu i komunikacji rynkowej

P6S_WK

MKR_WO09

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia,
teorie naukowe oraz metodyke badan
wykorzystywang w dziedzinie nauk humanistycznych

P6S_WG

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

MKR_UO01

prawidtowo interpretowac zjawiska ekonomiczne
i spoteczne w sferze zarzgdzania oraz funkcjonowania
rynku w otoczeniu nie w petni przewidywalnym

P6S_UW

MKR_U02

wykorzysta¢ podsiadang wiedze teoretyczng

i pozyskiwac dane do badania nie w petni
przewidywalnych proceséw i zjawisk gospodarczych,
w szczegdblnosci procesdw rynkowych,

potrafi analizowad ich przyczyny i przebieg oraz je
prognozowac z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi

P6S_UW

MKR_U03

analizowac zjawiska spoteczne w otoczeniu nie w petni
przewidywalnym postugujac sie systemami
normatywnymi, w tym normami i regutami prawnymi,
zawodowymi, moralnymi; potrafi logicznie
formutowa¢ wnioski

P6S_UW

MKR_U04

przygotowad, zaprezentowac oraz prowadzié
wystgpienia publiczne i debaty, jak réwniez
dyskutowaé w jezyku polskim oraz obcym na temat
zagadnien gospodarczych, w szczegdlnosci z zakresu
marketingu i komunikacji rynkowej

P6S_UK

MKR_U05

postugiwac sie jezykiem angielskim w wersji business
english zgodnie z wymaganiami okreslonymi

dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

MKR1_U06

rozwigzywac indywidualnie i grupowo standardowe
zadania (projekty) z zakresu zarzadzania,

w szczegodlnosci: analizy rynku, strategicznego

i operacyjnego planowania oraz audytu
marketingowego

P6S_UO




samodzielnie planowac i realizowaé wtasny rozwaj
MKR_UO07 . . P6S_UU
- poprzez zdobywanie wiedzy przez cate zycie -

potrafi prawidtowo wykorzysta¢ posiadang wiedze do
MKR_UO08 interpretacji zjawisk z zakresu dziedziny nauk PS6_UW
humanistycznych

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotéw:

do dokonania moralnej i etycznej oceny teoretycznych
MKR_KO01 i praktycznych zagadnien z obszaru marketingu P6S_KR
i komunikacji rynkowej;

do uznania istotnego znaczenia zréwnowazonego
MKR_K02 rozwoju spoteczno-gospodarczego i spotecznej P6S_KO
odpowiedzialnosci marketingu;

do przestrzegania zasad prawnych, ekonomicznych
MKR_KO3 _ , P6S_KO
i etycznych w marketingu;

odpowiedzialnie realizowaé zadania zawodowe
MKR_K04 . . P6S_KR
z wykorzystaniem metod pracy zespotowej;

do swiadomej realizacji potrzeby samodoskonalenia
MKR_KO5 i dzielenia sie wiedzg jako integralnego elementu P6S_KR
ksztattowania etosu i roli zawodowej;

wykazywac wiekszosé cech osobowosci dojrzatej
W wymiarze spotecznym i zawodowym w procesie

MKR_K06 ) ) . ) P6S_KR
wykonywania roli zawodowej i budowaniu etosu
zawodowego.
jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu
MKR_KO7

publicznego w zakresie problematyki odnoszgcej sie PS6_KO
do dziedziny nauk humanistycznych

Objasnienia oznaczen w symbolach dla kierunku:

MKR (przed podkresinikiem) — kierunek Marketing i Komunikacja Rynkowa

W (po podkresiniku) — kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efektow uczenia sie:

P W — charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)
P6S_ WG — charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i gtebia)
P6S_ WK — charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P U  —charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI)

P6S_UW — charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy)
P6S_UK — charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: komunikowanie sie)
P6S_UO — charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: organizacja pracy)

P6S_UU — charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: uczenie sie)




P_K  —charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOtECZNE)

P6S_KK — charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: oceny)
P6S_KO — charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: odpowiedzialnosc)
P6S_KR — charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: rola zawodowa)

OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW

Rok studidw: | pierwszy
Semestr studiow: | pierwszy
taczna liczba godzin Zajgé: | 290
taczna liczba punktéw ECTS: | 32

Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
) obowigzkowe
. Forma Liczb.a F?rma. Liczba (0)
Przedmiot (nazwa) .| godzin | Zzaliczenia | pkt. | = q, / do wyboru
Zajgc dydakt. | przedmiotu | EcTS E :-—_' E (W)
4
Historia sztuki / (nauki o sztuce/
1 W 15 E 4 0 0 . . W
Kulturoznawstwo nauki o kulturze i
religii)
2. | Jezyk obcy 1 C 30 z 2 2 0 0 W
3. | Jezyk obcy 2 C 30 z 2 2 0 0 W
4. | Mikroekonomia | W+ C| 30/15 E 6 0 6 0 0
Nauka o
5. o0@C  lwasc|15/30] E 6 | 3| 3 0 0
przedsiebiorstwie
Organizacja i
6. . W +C| 30/30 E 7 71 0 0 0
Zarzadzanie
5 ki
Socjologia / ) (na.u !
7. i W 30 E 5 0| O socjologiczne/ W
Psychologia .
psychologia)
Wychowanie
8. | .. F 30 z 0 0| 0 0 w
fizyczne




Rok studiow: | pierwszy
Semestr studiow: | drugi
taczna liczba godzin ZAje¢: | 360
taczna liczba punktéw ECTS: 32
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) ZAjecia
. Forma Liczb.a Forma, Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) L, godzin | ZAliczenia pkt. = ) (0)
ZAjec dydakt. | przedmiotu | EcCTS % E g / do wyboru
= = (W)
Handel i
1. | Zarzadzanie W+C | 30/30 E 5 5 0 0 0]
sprzedazg
2. | Jezyk obcy 1 C 30 Z 2 2 0 0 W
3. | Jezyk obcy 2 C 30 Z 2 2| 0 0 w
Komputerowe 1
4. rogram C 30 z 4 3 0 )
p. gramy (informatyka)
uzytkowe
5. | Makroekonomia w 30 E 5 0 5 0 )
6. | Marketing W+C | 30/30 E 5 5 0 0
3 (nauki
7. | Podstawy prawa w 30 E 3 0 0 (nauki 0
prawne)
8. | Statystyka W+C | 30/30 E 6 3 3 0 0]
Wychowanie
9. | .. F 30 Z 0 0 0 0 w
fizyczne
Rok studiow: | drugi
Semestr studidw: | trzeci
taczna liczba godzin ZAje¢: | 360
taczna liczba punktéow ECTS: | 32
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) ZAjecia
Liczba Forma Liczba obowiazkowe
Przedmiot (nazwa) Forma ZAjeé¢ | godzin ZAliczenia |  pkt. o ) (0)
dydakt. przedmiotu | ECTS ’B‘ :'—_' g / do wyboru
z - (W)
Badania
1. ' W+C | 30/30 E s | 5| 0ol o 0
marketingowe
Finanse
2. . W+C 15/30 E 4 0 4 0 0]
przedsiebiorstwa
3. | Jezyk obcy 1 C 30 Z 2 2 0 0 w
4. | Jezyk obcy 2 C 30 Z 2 2 0 0 w
Podst
5, | oostawy W+C | 15/30 E 6 | 6| 0| o0 0
e-marketingu
6. | Rachunkowos¢ W+ C 15/30 E 4 2 2 0 0




Zachowani

achowania w+C | 30/30 E 5 5 0] o0 0
konsumenta

Zarzadzani

arzadzanie W+C | 15/30 E 4 | 4| oo 0
marketingiem

Rok studiow: | drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin Zaje¢: | 255
taczna liczba punktéw ECTS: 33
ECTS/dyscyplina(-y) ZAjecia
Liczba Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Forma Zaja¢ godzin ZAliczenia pkt. o o (0)
dydakt. przedmiotu |  ECTS '(\3‘ [T c / do wyboru
= o | £
(w)
Jezyk obcy 1 C 30 E 3 3 0 0 w
Jezyk obcy 2 C 30 E 3 3 0 0 w
Podstawy
komunikacji W+C 30/30 E 6 6 0 0 0]
rynkowej
Rachunkowosé
W+C 30/30 E 5 4 1 0 0]
Zarzadcza
Zarzadzani
arzadzame W+C | 15/15 E 3 3] 010 0
Zasobami ludzkimi
Wyktad do wyboru w 30 Z 4 4 0 0 w
Praktyka Zawodowa - - Z 6 6 0 0 w
Proseminarium C 15 z 3 3 0 0 o
Specjalnos¢ — E-marketing
Rok studiow: | trzeci
Semestr studiow: | pigty
taczna liczba godzin ZAje¢: | 285
taczna liczba punktéw ECTS: | 31
ECTS/dyscyplina(-y) ZAjecia
. Forma Liczba Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Zhied godzin ZAliczenia pkt. o . ) (0)
Ajec dydakt. | przedmiotu | ECTS E o g / do wyboru
Z —_—
(W)
Logistyka W+C | 15/30 E 4 4 0 0 0]
Marketing ustug W+C | 15/30 E 4 4 0 0 0]




Psychologia 1
3. | Zachowania K 15 z 2 1 0 (psychologia) 0
konsumenta psy &
P -
4, | Tromods W+C | 30/30| E 6 | 6| 0 0 W
internetowa
Przedsiebiorst
5, | | PEOSIGRIONIWO 1y e | 30/30|  E 6 | 6| 0 0
w internecie
6. | Wykfad do wyboru w 30 z 4 4 0 0 W
7. | Seminarium S 30 VA 5 5 0 0 W
Rok studidow: trzeci
Semestr studiow: szosty
taczna liczba godzin ZAjeé: 255
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) ZAjecia
. Forma Liczb.a Ft.)rma. Liczba obow(igz)kowe
Przedmiot (nazwa) o, godzin ZAliczenia pkt. = 1)
ZAjgc dydakt. przedmiotu | ECTS % :'—_' E / do wyboru
=z - (W)
. 1
1. | Etyka biznesu w 15 E 2 1 0 ! ! 0
(filozofia)
Negocjacje
2. | NeBoqEd W+C | 15/30 E 4 | 4| o0 0 0
handlowe
3
3. | Prawo handlowe w 30 E 3 0 0 (nauki 0]
prawne)
Zarzadzanie
4. -adzant w+C | 15/30| E 4 | 4] o 0 0
projektami
5. | Badania internetu W+ C 30/30 E 6 6 0 0 W
Wyktad d
6. | yHaado W 30 z 4 | a4l o 0 W
wyboru
7. | Seminarium S 30 z 7 7 0 0 W
Specjalnosc¢ - Handel i budowanie relacji z nabywcami
Rok studiow: | trzeci
Semestr studiow: | piaty
taczna liczba godzin ZAje¢: | 285
taczna liczba punktéow ECTS: | 31
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) ZAjecia
' Forma Liczb.a Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) ZAied godzin ZAliczenia pkt. = " ) (0)
Jec dydakt. | przedmiotu | ECTS '(\3' o g / do wyboru
= ~ (W)




1. | Logistyka W+ C 15/30 E 4 0 0 0]
2. | Marketing ustug W+C | 15/30 E 4 0 0
Psychologia 1
3. | Zachowania K 15 z 2 0 , 0]
(psychologia)
konsumenta
Merchandising i
Zarzadzanie
g, | cAreadzan w+cC | 30/30| E 6 0 0 W
kategoria
produktow
Obstuga klienta i
5. | tworzenie relacji W+C | 30/30 E 6 0 0 w
z nabywcami
Wyktad do
6. w 30 Z 4 0 0
wyboru
7. | Seminarium S 30 VA 5 0 0 W
Rok studiow: | trzeci
Semestr studiow: | szésty
taczna liczba godzin ZAje¢: 255
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) ZAjecia
. Forma Liczb.a Fc.era‘ Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) ZAied godzin ZAliczenia pkt. o . ) (0)
J&C dydakt. | przedmiotu | EcTS 'B' o g / do wyboru
Z —
(W)
1
1. | Etyka biznesu w 15 E 2 1 0 . . 0]
(filozofia)
Negocjacje
2. | ceodad W+C | 15/30 | E 4 | 4| o0 0 0
handlowe
3
3. | Prawo handlowe w 30 E 3 0 0 (nauki 0]
prawne)
Zarzadzanie
g, | cAreA0zaNY W+C | 15/30 | E 4 | 4l o 0 0
projektami
Wykorzystanie
h
5, | nowoczeshyc W+C | 30/30 E 6 | 6| 0 0 W
technologii w
handlu
6. | Wyktad do wyboru w 30 z 4 4 0 0 w
7. | Seminarium S 30 YA 7 7 0 0 W

Specjalnos¢ — Marketing miast i regionéw
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Rok studiow: | trzeci
Semestr studiow: | piaty
taczna liczba godzin ZAje¢: 285
taczna liczba punktéw ECTS: 31
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) ZAjecia
. Forma Liczb.a Fc.era. Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) o, godzin ZAliczenia pkt. o ) (0)
ZAjec dydakt. | przedmiotu | ECTS 'B‘ E < / do wyboru
Z —_—
(W)
1. | Logistyka W+ C 15/30 E 4 4 0 0 0]
2. | Marketing ustug W+C | 15/30 E 4 4 0 0 o]
Psychologia 1
3. | Zachowania K 15 YA 2 1 0 (psychologia) o
konsumenta PsY &
Badania
marketingowe w
4. 8 w+cC | 30/30| E 6 | 6| 0 0 W
sektorze
komunalnym
Podstawy
5. | marketingu W+C | 30/30 E 6 6 0 0 w
terytorialnego
Wyktad do
6. | Y W 30 z 4 | 4| o0 0
wyboru
7. | Seminarium S 30 z 5 5 0 0 w
Rok studiow: | trzeci
Semestr studidow: szosty
taczna liczba godzin ZAje¢: | 255
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) ZAjecia
. Forma Liczba Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) .y godzin | ZAliczenia | pkt. o " ) (0)
J&C dydakt. | przedmiotu | EcTS % o g / do wyboru
Z -—
(W)
. 1
1. | Etyka biznesu W 15 E 2 1 0 ! ) 0]
(filozofia)
Negocjacje
). | eB0odad W+C | 15/30 E 4 | 4| o0 0 0
handlowe
3
3. | Prawo handlowe W 30 E 3 0 0 (nauki ]
prawne)
Zarzadzanie
4. radzant W+C | 15/30 E 4 | 4| o0 0 0
projektami
Strategia promogji
5. e, W+C 30/30 E 6 6 0 0 W
miast i regionéw
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Wyktad do W 30 7 4 4
wyboru
Seminarium S 30 z 7 7

Specjalnos¢ - Reklama i Public Relations
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Rok studiow: | trzeci
Semestr studiow: | pigty
taczna liczba godzin ZAje¢: | 285
taczna liczba punktéw ECTS: 31

Lp. ECTS/dyscyplina(-y) ZAjecia
. Forma Liczba Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) o, godzin ZAliczenia pkt. = [O) (0)
ZAjec dydakt. przedmiotu ECTS ,Bl E E / do wyboru
Z —_—
(W)
1. | Logistyka W+C | 15/30 E 4 4 0 0 o
2. | Marketing ustug W+ C 15/30 E 4 4 0 0]
Psychologia 1
3. | Zachowania K 15 z 2 1 0 (psychologia) 0
konsumenta psy 8
Podst ki
g, | rOSTAWYRAUKL e L3030 E 6 | 6| 0 0 W
o mediach
5. | Reklama W +C 30/30 E 6 6 0 0 w
Wyktad d
6. | ' Yaddo W 30 z 4 | 4] o 0 W
wyboru
7. | Seminarium S 30 VA 5 5 0 0 W
Rok studiow: trzeci
Semestr studiow: szosty
taczna liczba godzin ZAjeé: | 255
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) ZAjecia
. Forma Liczb.a Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) Ao godzin ZAliczenia pkt. o W o (0)
ZAjgc dydakt. | przedmiotu | EcCTS 'B‘ o g / do wyboru
Z —_—
(W)
1. | Etyka biznesu W 15 E 2 1 0 ! 0]
SR (filozofia)
N —
p. | eeodace W+C | 15/30 E 4 | 4] o0 0 0
handlowe
3
3. | Prawo handlowe W 30 E 3 0 0 (nauki 0]
prawne)
Z dzani
g, | FAreaczanie W+C | 15/30 E 4 4| 0 0 o)
projektami
5. | Public relations W +C 30/30 E 6 6 0 0 W
Wyktad d
6. | | y«addo W 30 i 4 | 4| o0 0 W
wyboru
7. | Seminarium S 30 VA 7 7 0 0 W
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SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikowanie i dokumentowanie osigganych przez studentéw efektdw uczenia sie odbywa sie poprzez:

— w zakresie wiedzy - prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, prace projektowe, prezentacje (dokumentacja
elektroniczna), prace pisemne reflective writing (wymagajace krytycznej analizy literatury tematu
skonfrontowanej z wtasnymi doswiadczeniami), teksty referatu.

Oceny z zaliczen przedmiotdw sg dokumentowane w protokotach egzaminacyjnych /zaliczeniowych;

— w zakresie umiejetnosci - prace projektowe, raporty wykonania zadan, arkusze wynikow zadan indywidualnych
i zbiorowych, case study, opracowywane eseje (weryfikujgce umiejetnos¢ gromadzenia, selekgji i krytycznej
analizy zrédtowej, umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, umiejetnos¢ zastosowania
poznanych narzedzi w praktyce), konspekty prac grupowych, takze protokoty egzaminacyjne / zaliczeniowe;

— w zakresie kompetencji spotecznych - prace projektowe, prezentacje (dokumentacja elektroniczna
dokumentujgca stosunek studentéw do analizowanych zjawisk, proceséw, problemoéw, zdolnosci
komunikacyjne i spoteczne), arkusze punktacji za aktywnos$¢ na zajeciach (sposéb komunikowania sie,
zaangazowanie we wspoétdziatanie, jakos$¢ stosowanej argumentacji i uzasadnien), prace pisemne (reflective
writing).

W systemie PRK okresla sie naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektow

uczenia sie; okresla sie wage (znaczenie) efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W

przypadku przedmiotéw prowadzanych w réznych formach (wyktad i éwiczenia) ocene koricowa tworzg oceny

czastkowe z poszczegdlnych form zaje¢, z uwzglednieniem wag (znaczenia) okreslonych przez osobe prowadzaca
zajecia wyktadowe. Informacje te wraz z informacjami o wymogach i kryteriach zaliczenia przedmiotu s3
przekazywane przed rozpoczeciem zajeé, w szczegélnosci poprzez udostepnienie sylabusa przedmiotu. Podstawg
oceny realizacji efektéw uczenia sa w szczegdlnosci rézne formy prac czgstkowych (referaty, raporty, case study),

zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz umiejetnos¢ dyskusji, interpretacji, doboru argumentéw itd. Oceny z

przedmiotow sg zapisywane w systemie elektronicznym. Nie jest akceptowane zaliczenie wytgcznie na podstawie

obecnosci studenta na zajeciach. Szczegdlnego rodzaju miernikiem realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na
studiach pierwszego stopnia jest praca licencjacka i przeprowadzony egzamin koricowy. W celu weryfikacji
samodzielnosci napisanej pracy stosowany jest system antyplagiatowy.

UKONCZENIE STUDIOW

Ukonczenie studiéw nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego z

wynikiem pozytywnym.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest:

1. uzyskanie pozytywnych ocen koricowych z wszystkich przedmiotow, w tym z
seminarium, praktyki zawodowej z zastrzezeniem réznic wynikajacych ze
studiow odbywanych w trybie indywidualnej $ciezki edukacyjnej,

Wymogi zwigzane z
ukonczeniem studidow
(praca dyplomowa / egzamin

dyplomowy / inne) 2. ztozenie pracy dyplomowej, ktérg do dalszego postepowania dopuszcza

promotor, po sprawdzeniu pracy z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego,

3. uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej — zaréwno od promotora,
jak i od recenzenta.
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EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC

Nazwa przedmiotu

Badania Internetu
Jezyk prowadzenia zajeé¢
polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie metody i narzedzia wykorzystywane w badaniach internetowych.
l, WZ-ST1-MR-W07-23/24Z ( P6S_WK)

E2 (U) Student potrafi, wykorzystujac wiedzg teoretyczng, analizowac i interpretowa¢ wyniki badan internetu.

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)
l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)

E3 (K) Student jest gotow podejmowac i wykonywac¢ zadania zawodowe zwigzane z badaniami internetu, w

tym takze w ramach pracy zespotowe;.
l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Badania marketingowe poprzez internet.

W2 Specyfika badan internetu.

W3 Istota badan ogladalnoéci witryn internetowych (site-centric).
W4 Monitoring mediow spolecznosciowych.

W5 Pomiar dziatan promocyjnych w Internecie.

W6 Narzedzia i wskazniki pomiarow site-centric.

W7 Pomiar audytoryjny - metody i ograniczenia.

W8 Badania e-commerce.

C1 Organizacja zaj¢é, prezentacja regul realizacji prac i projektow zespotowych.
C2 Analiza profilu uzytkownika witryny internetowe;j.

C3 Analiza zrédet pozyskania ruchu w witrynie internetowe;j.

C4 Analiza konwersji w witrynie internetowej.

C5 Wskazniki podstawowe badan audytoryjnych.

€6 Wskazniki pochodne.

C7 Wskazniki wyliczane.

C8 Wspologladalnosé i faczny zasieg witryn i aplikacji internetowych.

Nazwa przedmiotu

Badania marketingowe

Jezyk prowadzenia zajec

polski
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Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady prowadzenia badan marketingowych i realizacji podstawowych etapow
badania

l, WZ-ST1-MR-WO07-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi zaprojektowac proces badania , stworzy¢ poprawnie narzedzia pomiaru i oceni¢ jego
trafnos¢

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow pracowa¢ w grupie samodoskonalac si¢ i potrafi doceni¢ efekty wspotdziatania
grupowego

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Rola badan marketingowych w przedsigbiorstwie. Rodzaje metod i technik badan marketingowych.
Badania jakosciowe i iloSciowe. Badania rozpoznawcze. Badania opisowe i przyczynowe.

W2 Formutowanie problemu badawczego. Konceptualizacja i operacjonalizacja badania. Pytania badawcze i
hipotezy. Dob6r zmiennych do badan

W3 Badania jakosciowe. Wywiady grupowe i indywidualne wywiady pogltgbione. Wywiad drabinkowy.
Obserwacja uczestniczaca

W4 Istota pomiaru. Budowa narzedzia pomiaru. Typy kwestionariuszy. Rodzaje pytan kwestionariuszowych.
W5 Typy skal prostych i ztozonych. Trafnos¢ i rzetelnosé skal

W6 Dobor proby. Typy prob losowych i nielosowych. Liczebnos¢ proby.

W7 Realizacja badania. Zasady kodowania i analizy danych w badaniach marketingowych.

W8 Raport z badan

C1 Rola badan marketingowych w przedsiebiorstwie rodzaje problemoéw decyzyjnych i badawczych. Problem
badawczy a rodzaj badania. Wspoélpraca z sektorem badan marketingowych

C2 Formutowanie problemu badawczego. Tworzenie pytan i hipotez badawczych. Weryfikacja zatozen badan.
Dobor zmiennych. Budowa map koncepcyjnych.

C3 Organizacja wywiadu grupowego. Przygotowywanie przewodnika i scenariusza badan jakosciowych.
Efektyb grupowe w wywiadzie grupowym. Rola moderatora w prowadzeniu wywiadu.

C4 Budowa narzedzia pomiaru. Formutowanie pytan kwestionariuszowych. Btedy w pytaniach. Skalowanie
odpowiedzi respondentow. Przygotowanie formatu kwestionariusza.

C5 Budowa skal prostych i ztozonych

C6 Dobor proby. Obliczanie liczebnosci proby losowej. Definiowanie kwot w doborach nielosowych.

C7 Tworzenie arkusza kodowego. Kodowanie i edycja danych. Wybér metod analizy danych.

C8 Tworzenie i ocena raportu badawczego.

Nazwa przedmiotu

Badania marketingowe w sektorze komunalnym

Jezyk prowadzenia zajec

polski
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Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna metody badan marketingowych, system informacji marketingowej, sposoby zbierania i
analizowania danych w sektorze ustug publicznych, w tym komunalnych.

l, WZ-ST1-MR-WO01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student umie zaprojektowac badania w tym: skonstruowa¢ kwestionariusz i wykorzysta¢ skale proste,
dokona¢ doboru proby badawczej, dokona¢ kodowania danych oraz dokonac¢ ich analizy z wykorzystaniem
pakietu STATISTICA. Student umie przeprowadzi¢ badania marketingowe w sektorze komunalnym, pracujac
w zespole.

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student ma swiadomos$¢ potrzeby permanentnego doskonalenia warsztatu metodologicznego,
poszukiwania nowych rozwigzan i sledzenia trendow w obszarze badan marketingowych.

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)
E4 (K) Student, podczas prowadzenia badan marketingowych w sektorze komunalnym, wykorzystuje metode
pracy zespotowej i nawigzuje interpersonalne relacje

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Ustluga publiczna, Gospodarka komunalna jako gldwna sfera dziatania samorzadu terytorialnego, ustuga
komunalna - analiza poje¢ i powigzan migdzy nimi.

W10 Wstepna analiza danych - liczebnosci, czestosci, wizualizacja danych, statystyki opisowe

W11 Wstepna analiza danych - tabele kontyngencji, test niezalezno$ci chi-kwadrat

W12 WSstepna analiza danych - badanie r6znic mi¢dzy grupami respondentow (test t, ANOVA)

W2 Miejsce badan marketingowych w systemie informacji marketingowej, Rodzaje badan marketingowych -
badania ilosciowe i jakoSciowe. Mozliwoséci wykorzystania badan marketingowych w sektorze komunalnym.
W3 Projekt badan marketingowych - definiowanie problemu, formutowanie hipotez

W4 Projekt badan marketingowych - zmienne, zaleznosci migdzy zmiennymi

W5 Budowa kwestionariusza - formutowanie pytan

W6 Budowa kwestionariusza - skale proste i ztozone

W8 Dobor proby

W9 Kodowanie danych

C1 Projekt badan marketingowych - definiowanie problemu

C10 Wstepna analiza danych - tabele kontyngencji, test niezaleznos$ci chi-kwadrat

C11 Wstepna analiza danych - test t, ANOVA

C2 Projekt badan marketingowych - rodzaje zalezno$ci miedzy zmiennymi, mapa koncepcji

C3 Projekt badan marketingowych - konstruowanie wskaznikow

C4 Budowa kwestionariusza - formutowanie pytan

C5 Budowa kwestionariusza - tworzenie skal prostych

C6 Budowa kwestionariusza - tworzenie skal ztozonych

C7 Kodowanie danych

C8 Dobor proby

C9 Wstepna analiza danych - czesto$ci, wizualizacja danych, statystyki opisowe
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Nazwa przedmiotu

Etyka biznesu

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe koncepcje etyczne, stosowane w etyce biznesu i orientuje si¢ w
aktualnych trendach i praktykach etyki przedsigbiorczosci.

l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi analizowa¢ zjawiska rynkowe, zwigzane z marketingiem i zarzadzaniem
przedsigbiorstwem z perspektywy gtownych teorii normatywnych, potrafi podejmowac uzasadnione decyzje
etyczne.

l, WZ-ST1-MR-U03-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do odwotania si¢ do norm i zasad etycznych w zagadnieniach z obszaru marketingu
i komunikacji rynkowej.

l, WZ-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-MR-K03-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Sytuacja w perspektywie faktyczne a sytuacja w perspektywie normatywnej. Prawne, etyczne i
ekonomiczne aspekty zdarzenia.
W2 Deontologiczne strategie zarzadzania sytuacja: konstruowanie zasad i kodeksu etycznego. Ograniczenia

deontologii.

W3 Konsekwencjalistyczna perspektywa sytuacji biznesowej i podejmowanie decyzji przez wzglad na
konsekwencje. Ograniczenia konsekwencjalizmu.

W4 Model podejmowania uzasadnionych decyzji etycznych i praktyka jego stosowania

W5 Wspolczesne aspekty aplikacji etyki w biznesie, CSR, D&I, etyka reklamy.

Nazwa przedmiotu

Finanse przedsi¢biorstwa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie: (1) pojgcia z obszaru finansow przedsigbiorstwa, (2) zagadnienia dotyczace
warto$ci pienigdza w czasie (3) metody oceny efektywnos$ci projektow inwestycyjnych (4) zagadnienia
zakresu krotkoterminowych decyzji finansowych (5) zagadnienia z obszaru kapitatu obrotowego netto.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

18



E2 (U) Student potrafi zastosowac: (1) podstawowe reguly z zakresu warto$ci pienigdza w czasie, dla
podejmowania trafnych decyzji finansowych, (2) metody ekonomicznej oceny efektywnosci projektow
inwestycyjnych, (3) instrumenty i metody w celu podjecia wlasciwych decyzji finansowych, zar6wno w
kroétkim, jak i dlugim horyzoncie czasu.

l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow: (1) realizowa¢ zadania samodzielnie, (2) realizowa¢ zadania w zespole, (3) bronié¢
swoje racje na podstawie prowadzonej analizy.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z (P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Pojecie finanséw przedsigbiorstwa, struktura finansow i procesy finansowe
W2 Krotko- i dlugoterminowe cele finansowe przedsigbiorstwa

W3 Krotkoterminowe decyzje finansowe w przedsiebiorstwie

W4 Dhugoterminowe decyzje finansowe w przedsigbiorstwie

C1 Stopa procentowa jako parametr decyzji finansowych przedsigbiorstwa.

C2 Warto$¢ pienigdza w czasie

C3 Finansowanie dziatalnosci przedsigbiorstwa

C4 Koszt kapitatu przedsigbiorstwa

C5 Ocena projektow inwestycyjnych

C6 Kapitat obrotowy netto

Nazwa przedmiotu

Handel i zarzadzanie sprzedaza

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna specyfike handlu i bedaca jej rezultatem specyfike marketingu w handlu

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (W) Student zna podstawy teoretyczne dla podejmowania decyzji marketingowych zwigzanych z
rozwojem firmy handlowej

l, WZ-ST1-MR-W05-23/24Z ( P6S_WG)
E3 (U) Student potrafi rozwigzywac problemy stojace przed firmami handlowymi

l, WZ-ST1-MR-U03-23/24Z ( P6S_UW)
E4 (U) Student potrafi przygotowac prezentacje¢ z zakresu funkcjonowania firmy handlowej (proces
zaopatrzenia/sprzedazy)

l, WZ-ST1-MR-U04-23/24Z ( P6S_UK)
E5 (K) Podczas pracy nad studiami przypadkow i ich dyskusji Student musi si¢ dzieli¢ wiedza z innymi i
réwnoczesnie poznaje ograniczenia wtasnej wiedzy

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)
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Tresci programowe przedmiotu

W1 Handel i jego rola w gospodarce Charakterystyka procesu zaopatrzenia i sprzedazy.

W2 Nowoczesne instytucje handlu detalicznego i prawidtowosci ich rozwoju

W3 E-commerce w procesie sprzedazy

W4 Wyksztalcenie si¢ orientacji marketingowej w przedsiebiorstwach handlowych

W5 Produkt przedsigbiorstwa handlu detalicznego. Marka wlasne w procesie konkurowania.

W6 Promocja przedsigbiorstw handlowych

W7 Lokalizacja. Nowe wymiary tego czynnika konkurowania w konteks$cie rozwoju internetu.

W8 Proces ustalania ceny detalicznej.

C1 Etapy procesu sprzedazy.

€2 Komponowanie instrumentéw marketingu firmy handlowej w celu uzyskania wyrdzniajacej pozycji na
rynku, w oparciu o studium przypadku

€3 Kluczowe czynniki sukcesu firm handlowych w oparciu 0 wybrane przyktady - projekty studentéw
C4 Tworzenie wizerunku firm handlowych, w oparciu o wybrane przyktady - projekty studentow

C5 Formy promocji w handlu. Merchandising.

C6 Cechy dobrego sprzedawcy.

C7 Sytuacje sprzedazowe i pozadane reakcje. Podstawy negocjacji handlowych.

C8 Marketingowe zrodta sukcesu firm handlowych - prezentacje studentow

C9 Pozycjonowanie firmy handlowej jako zrodto jej sukcesu- prezentacje studentow

Nazwa przedmiotu

Historia sztuki

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student, ktory zaliczyt przedmiot ma: wiedz¢ o czynnikach majacych wplyw na estetyczne preferencje
i zmiany zachodzace w sztuce w rdéznych okresach historycznych; dostrzega zwiazek migdzy zjawiskami
spoteczno-gospodarczymi a kultura.

l, WZ-ST1-MR-W07-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi interpretowac historyczne zjawiska kulturowe

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow uzupetnia¢ nabyta wiedzg z zakresu historycznych proceséw zachodzacych w
kulturze

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 1. Historia sztuki jako nauka; Sztuka minionych epok jako zrodto inspiracji w kulturze i zyciu codziennym.
W2 2. Sztuka starozytna - gtdéwne zjawiska, przyktady inspiracji.

W3 3. Sztuka $redniowieczna - gldwne zjawiska, przyktady inspiracji.
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W4 4. Sztuka nowozytna (renesans, manieryzm, barok) - gtdéwne zjawiska, przyktady inspiracji.
W5 5. Sztuka XI1X wieku - gtowne zjawiska, przyktady inspiracji.
W7 7. Sztuka XX wieku - gtéwne zjawiska, przyktady inspiracji.

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski

Jezyk prowadzenia zajeé¢

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku docelowym w zakresie przewidzianej
programem nauczania tematyki Kierunkowej.

l, Wz-ST1-MR-WO01-23/24Z ( P6S_WG)

|, Wz-ST1-MR-W02-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka docelowego zasadnicze
aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tre$ci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym. Potrafi
swiadomie realizowac¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedzg.

l, WZ-ST1-MR-U04-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U05-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku docelowym zar6wno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, WZ-ST1-MR-K02-23/24Z ( P6S_KO )

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Szczegodtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Marketing i komunikacja rynkowa zgodnie z
sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR

J3 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie
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internetowej CJ.
J5 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku Administracja zgodnie z

sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski

Jezyk prowadzenia zajeé¢

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okre$lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku docelowym w zakresie przewidzianej
programem nauczania tematyki Kierunkowej.

l, Wz-ST1-MR-WO01-23/24Z ( P6S_WG)

l, Wz-ST1-MR-WO05-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka docelowego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym. Potrafi
swiadomie realizowac¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedzg.

l, WZ-ST1-MR-U04-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U05-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku docelowym zar6wno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR

J2 Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Marketing i komunikacja rynkowa zgodnie z
sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR

J3 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR
J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie

internetowej CJ.
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J5 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku Administracja zgodnie z

sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski

Jezyk prowadzenia zajeé¢

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system j¢zyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okre§lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku .francuskim w zakresie tematyki
kierunkowej.

|, Wz-ST1-MR-WO01-23/24Z ( P6S_WG)

|, Wz-ST1-MR-W02-23/24Z ( P6S_WG)

l, Wz-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (V) Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka francuskiego zasadnicze
aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym. Potrafi
swiadomie realizowac¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedzg.

|, Wz-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U03-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, WZ-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-MR-K02-23/24Z ( P6S_KO)

l, WZ-ST1-MR-K03-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO oraz
z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.
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Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski

Jezyk prowadzenia zajeé¢

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system j¢zyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalna i pisemna w jezyku .francuskim w zakresie tematyki
kierunkowej.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MR-W02-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka francuskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji badZ w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym. Potrafi
$wiadomie realizowa¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)

|, Wz-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U05-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, WZ-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-MR-K02-23/24Z ( P6S_KO)

l, WZ-ST1-MR-K03-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem SJO oraz
z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski

Jezyk prowadzenia zajec
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hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jgzyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze
aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku mi¢dzynarodowym.

l, WZ-ST1-MR-U03-23/24Z (P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U04-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, WZ-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnoscei typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski

Jezyk prowadzenia zajec

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w

Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i

pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.
l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze

aspekty problemow przedstawionych w tekstach zlozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
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kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badZ w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

l, WZ-ST1-MR-U04-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U05-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak 1 podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

|, WZ-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnoscei typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki

Jezyk prowadzenia zajeé¢

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku
wloskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednig do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

l, WZ-ST1-MR-W05-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MR-W06-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tre$ci merytorycznych w formie prezentacji badz w ramach spotkania
biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w $rodowisku migdzynarodowym.

l, WZ-ST1-MR-U05-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dzialalnosci na
rzecz $rodowiska spotecznego i inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu
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J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dost¢gpnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki

Jezyk prowadzenia zajeé

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe teorie i koncepcje odnoszace si¢ do organizacji
i zarzadzania, strategii oraz analizy ekonomiczno — finansowej odpowiednig do swojego poziomu jezykowego,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktdéra umozliwia zrozumienie przekazu
ustnego i pisemnego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku niemieckim, w zakresie tematyki
kierunkowej.

|, Wz-ST1-MR-WO01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Potrafi poshugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

l, WZ-ST1-MR-U05-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (K) Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy w organizacji, do inicjowania zmian,
dziatania i mys$lenia w sposob przedsi¢biorczy.

l, WZ-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

J1 Umiejetnos¢ pisania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl

J2 Umiejetno$é czytania wedhug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl

J3 Umiejetno$¢ stuchania wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl

J4 Umigjetnos¢ mowienia wedtug skali ESOKJ zgodnie z sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl

J5 Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa wedtug skali ESOKJ zgodnie z
sylabusem - www.cj.uek.krakow.pl

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski

Jezyk prowadzenia zajec
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rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak réwniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku
rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia J¢zykowego.

l, WZ-ST1-MR-W04-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu jezyka rosyjskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w sSrodowisku migdzynarodowym.

l, WZ-ST1-MR-U04-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku rosyjskim zarowno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski

Jezyk prowadzenia zajec

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku
rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okre§lonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

l, WZ-ST1-MR-W04-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka rosyjskiego zasadnicze

aspekty problemow przedstawionych w tekstach zlozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
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kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w
ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, réwniez w srodowisku miedzynarodowym.
l, WZ-ST1-MR-U04-23/24Z ( P6S_UK)
l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku rosyjskim zar6wno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.
l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)
|, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnoscei typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski

Jezyk prowadzenia zajeé¢

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacje¢ werbalng i pisemng w jezyku
wloskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednia do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

l, WZ-ST1-MR-W05-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MR-W06-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze aspekty
problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie kierunkowej
tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytorycznych w formie prezentacji badZz w ramach spotkania
biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym.

l, WZ-ST1-MR-U05-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na
rzecz $srodowiska spotecznego i inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu
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J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu j¢zykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglgdnieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wloski

Jezyk prowadzenia zajeé

wioski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Zna i rozumie system j¢zyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku wloskim w zakresie tematyki kierunkowe;.

l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG)

l, Wz-ST1-MR-W07-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wtoskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach spotkania
biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym. Potrafi $wiadomie
realizowa¢ proces samoksztalcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, WZ-ST1-MR-U05-23/24Z ( P6S_UK)
E3 (K) Jest gotoéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wloskim zaréwno w celu zainicjowania
jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, WZ-ST1-MR-K03-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem ClJ.
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Nazwa przedmiotu

Komputerowe programy uzytkowe

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady dziatania typowych komputerowych programow uzytkowych
wykorzystywanych do przechowywania, analizowania, przetwarzania i prezentacji danych.

l, WZ-ST1-MR-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi postugiwac si¢ technologia informacyjng obstugujac system operacyjny i
oprogramowanie biurowe w stopniu przydatnym do gromadzenia, analizy i prezentacji danych o procesach i
zjawiskach gospodarczych.

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow wykorzystywac technologi¢ informacyjna do komunikacji w zespole i koordynacji
pracy grupowej.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Arkusz kalkulacyjny i jego przeznaczenie. Struktura skoroszytu i arkusza, kolumny, wiersze, komorki.
Numeracja kolumn i wierszy. Zakresy komorek i ich nazwy. Przenoszenie, kopiowanie i powielanie komorek.
Formatowanie komorek, formatowanie warunkowe.

c2 Arkusz kalkulacyjny - formuty, sktadnia wyrazen, podstawowe funkcje w formutach. Adresacja wzgledna i
bezwzgledna, kopiowanie formut.

c3 Arkusz kalkulacyjny - obliczenia, zestawienia - przyktady zastosowan, zadania praktyczne.

C4 Analiza danych z uzyciem arkusza kalkulacyjnego.

C5 Wybrane funkcje finansowe arkusza kalkulacyjnego - praktyczne zastosowania.

C6 Internet jako globalna sie¢ komunikacji, podstawy architektury sieci komputerowych, adresy internetowe.
Podstawowe ustugi internetowe, sie¢ www, poczta elektroniczna. Typowe klienty ushug, przegladarka
internetowa, klient poczty. Wyszukiwarki internetowe.

C7 Edytor tekstow - struktura dokumentu tekstowego, paragrafy, listy, naglowki. Uktad przestrzenny tekstu,
marginesy, wcigcia, interlinia. Formatowanie tekstu, praca ze stylami, przypisy, odsylacze, spisy tresci. Praca
grupowa nad dokumentem.

C8 Zastosowanie pakietu biurowego w prezentacji wizualnej. Edycja pokazow slajdow, struktura pokazu,
zawarto$¢ slajdu. Formatowanie i rozmieszczanie tresci na slajdach. Wzorce slajdow, style prezentacji. Dobre

praktyki przygotowywania prezentacji.

Nazwa przedmiotu

Kulturoznawstwo

Jezyk prowadzenia zajec
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polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie rodzaje struktur i instytucji kultury oraz wptyw kultury na funkcjonowanie
cztowieka i jednostek gospodarczych.

l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (W) Student zna i rozumie wplyw kultury na prawidlowos$ci zachowan konsumentow oraz czynniki
ksztattujace popyt.

l, WZ-ST1-MR-W04-23/24Z ( P6S_WG)
E3 (U) Student potrafi prawidtowo interpretowaé¢ wybrane zjawiska kulturowe wplywajace na sferg
zarzadzania, marketingu oraz funkcjonowania rynku we wspolczesnym $wiecie.

|, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)
E4 (K) Student wykazuje cechy osobowosci dojrzalej w wymiarze swiadomosci znaczenia kultury jako
istotnego czynnika interakcji miedzyludzkich i zjawisk gospodarczo-spotecznych.

|, Wz-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Kultura przesadza prawie o wszystkim (definicja kultury, spoteczno-ekonomiczny potencjat dziatalnosci
kulturalnej i spoteczno-ekonomiczna warto$¢ kultury)

W2 Jezyk, komunikacja i znaczenia (semiotyka, pojecia znaku, indeksu, ikony i symbolu, teoria kodowania i
dekodowania Stuarda Halla, teoria obiegu kultury, analiza semiotyczna reklamy, reklama i kwestie plci)

W3 Kultura i wladza (pojecie wladzy nad pamigcia, przestrzenia, spoteczenstwem, nierdwnosci spoteczne,
polityka kulturalna)

W4 Swiat ,,post” (modernizm i postmodernizm, prawda i postprawda, fake news, polityka i postpolityka,
kolonializm i postkolonializm, sekularyzacja i postsekularyzacja, humanizm i posthumanizm, wzrost i
postwzrost, kapitalizm i postkapitalizm)

Nazwa przedmiotu

Logistyka

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie funkcjonowania proceséw logistycznych oraz posiada wiedze¢ dotyczaca
obszaréw funkcjonalnych przedsigbiorstwa i relacji miedzy nimi.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W05-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W07-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczna z zakresu logistyki i pozyskiwac dane do

badania konkretnych procesoéw i zjawisk logistycznych, umie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow
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gospodarczych, prognozowac ich przebieg z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi.

, W2-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow formutowaé pytania, stuzace poglebianiu rozumienia danego tematu, definiowania
tancucha dostaw. Potrafi realizowaé zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowe;.

l, WZ-ST1-MR-K02-23/24Z ( P6S_KO)

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR )
E4 (V) Student potrafi wykorzysta¢ informacje z systemu logistyki do podejmowania decyzji zarzadczych w
zmiennych warunkach otoczenia.

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U03-23/24Z (P6S_UW)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wstep do studium logistyki: Historia rozwoju logistyki, przyczyny rozwoju koncepcji logistycznych,
definicje logistyki, obstugowe funkcje logistyki, relacyjno — czynnosciowe funkcje logistyki, integracyjne
funkcje, wplyw zmian w otoczeniu rynkowym na rozwoj logistyki, logistyka jako narz¢dzie walki
konkurencyjnej. Zarzadzanie tancuchem dostaw — podstawowe pojecia i zaleznosci, konfiguracje tancucha
dostaw, wspotczesne uwarunkowania funkcjonowania tancuchow dostaw.

W2 Obszary zadaniowe logistyki. Koncepcja kosztow tacznych

W3 Zadania i cele logistyki w obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa: Logistyka zaopatrzenia, gospodarka
materialowa i magazynowanie, transport . Logistyka produkcji synchronizacja zaopatrzenia i produkcji.

W4 Przeplywy fizyczne w gospodarce, podejscie procesowe w logistyce, istota tancuchow logistycznych,
logistyka jako trzeci uczestnik w tancuchach dostaw, ewolucja logistyki

W5 Logistyka w kreowaniu warto$ci dla klienta. Orientacja tancucha dostaw na potrzeby klienta. Strategie
obstugi klientow w tancuchu dostaw. Poziom obstugi klienta (POK) jako ocena funkcjonowania logistyki w
przedsigbiorstwie: definicja POK, elementy sktadowe ksztaltowania poziomu obstugi klientow. Ocena
dostawcow - wskazniki (OTIF).

W6 Ekologistyka (Nowe trendy w logistyce: logistyka odzysku, a ekologistyka; Ekologistyka - wyzwanie, czy
warunek konieczny funkcjonowania firmy(

C1 Przeptywy fizyczne w gospodarce, podejscie procesowe w logistyce. Koszty logistyczne (zasada kosztow
tacznych)

€2 Organizacja procesu zaopatrzenia (organizacja zaméowien), Zapotrzebowanie zalezne i niezalezne,
okreslenie potrzeb zapotrzebowania materialowego (prognozowanie, pojemnos¢ rynku). Wykorzystanie
kategoryzacji towar6w w organizacji zakupu (analiza ABC, analiza XYZ), analiza ABC oraz XYZ w
gospodarce magazynowej.

C3 Ekonomiczna wielko$¢ zamoéwienia w warunkach pewnosci (ciagtosci). Zadania zmienno$¢ podstawowych
uwarunkowan (ceny, rabaty, koszty transportu). Sterowanie zakupami/zapasami w warunkach braku ciggtosci
(technika Wagnera-Withina),

C4 Klasyczne techniki sterowanie zapasami (zapotrzebowanie niezalezne): model cyklu zamowienia, (Re-

order Cycle Policy), System przegladu okresowego MODEL PUNKT KRYTYCZNY.
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C5 Zadania MAGAZYNOWANTIA. Centralizacja/konsolidacja zapaséw. Czy mozna wyeliminowaé ogniwa
posrednie? Prawo pierwiastka kwadratowego.

C6 Transport w organizacji przeplywow w tancuchach dostaw, czynniki ksztattujace organizacj¢ dostaw —
rozwozke. Podstawowe decyzje w transporcie: Transport wtasny czy obcy?, Ktory przewoznik?, Jaki srodek
transportu?. Transport migdzynarodowy, reguly handlowe

C7 Poziom obstugi klienta (POK) jako ocena funkcjonowania logistyki w przedsigbiorstwie: definicja POK,
elementy sktadowe ksztattowania poziomu obstugi klientow. Szacowanie wskaznika POK. Ocena i wybor
dostawcy - wskazniki oceny realizacji dostaw (OTIF).

€8 Kontroling (Controlling) zapasow — podstawowe wskazniki rotacji (wykorzystanie w sterowaniu zapasami)

C9 Problem lokalizacji w logistyce

Nazwa przedmiotu

Makroekonomia

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student dysponuje wiedzg o zalezno$ciach miedzy podstawowymi kategoriami, zjawiskami i
procesami makroekonomicznymi na rynkach i w gospodarce, a takze wiedza na temat roli panstwa w
gospodarce..

|, Wz-ST1-MR-WO03-24/25Z (P6S_WG)

|, W2-ST1-MR-W06-24/25Z (P6S_WK)
E2 (U) Student posiada umiejetno$¢ poprawnego postugiwania si¢ podstawowymi agregatami
makroekonomicznymi oraz prawidtowo interpretuje przyczyny, przebieg i skutki zjawisk oraz proceséw
zachodzacych w gospodarce.

l, WZ-ST1-MR-U02-24/25Z (P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U03-24/252 (P6S_UW)
E3 (K) Student jest $wiadomy korzystnych i niekorzystnych zmiany w otoczeniu makroekonomicznym. Jest
on gotowy do samodoskonalenia i dzielenia si¢ wiedza.

l, WZ-ST1-MR-K01-24/25Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K05-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do makroekonomii i rachunku dochodu narodowego. Podstawowe agregaty
makroekonomiczne.

W2 Zasady pomiaru produkcji. Podziat na nominalny i realny PKB. Wady i zalety PKB. Inne mierniki
rozmiarow dziatalnosci w gospodarce. Ruch okrezny — doptywy i odptywy.

W3 Rownowaga na rynku dobr i ustug. Model krétkookresowej rownowagi w gospodarce zamknigte;j.

Mnoznik wydatkow w gospodarce zamknigtej. Popyt globalny, produkcja i dochod.
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W4 Sktadniki budzetu panstwa. Rodzaje deficytu budzetowego. Automatyczne stabilizatory koniunktury.
Mnoznik zréwnowazonego budzetu. Rodzaje i narzedzia polityki fiskalne;j.

W5 Cechy i funkcje pieniadza. Definicje i graficzne prezentacje popytu na pieniadz, podazy pieniadza. Stopa
procentowa jako cena pieniadza. Pojecie rownowagi na rynku pienigdza. Rola, zadania i instrumenty banku
centralnego. Rodzaje i narzedzia polityki pieni¢zne;j.

W6 Model I1S-LM - rynki finansowe a zagregowany popyt. Efekt wypierania i efekt ttumienia. Skuteczno$é¢
polityki fiskalnej i polityki monetarnej na podstawie modelu I1S-LM.

W7 Definicje popytu na pracg, podazy pracy i zasobu sity roboczej. Réwnowaga na rynku pracy.

W8 Pojecie naturalnej stopy bezrobocia. Przyczyny i rodzaje bezrobocia. Koszty bezrobocia. Sposoby
przeciwdziatania skutkom bezrobocia.

W9 Model AD-AS i mechanizmy dostosowawcze w $rednim i dlugim okresie. Pojecie produkeji potencjalne;j,
luka recesyjna i luka inflacyjna. Skutki polityki fiskalnej i polityki pieni¢znej w dtugim okresie (dostosowania
rynkowe a amortyzacja szoku przez panstwa). Polityka podazowa.

W10 Inflacja i deflacja. Mierniki, przyczyny, rodzaje i skutki inflacji. Sposoby ograniczania inflacji. llosciowa
teoria pienigdza.

W11 Cykl koniunkturalny i jego fazy. Zrédta i rodzaje kryzyséw gospodarczych. Mechanizmy transmisji

szokow i kryzysow.

Nazwa przedmiotu

Marketing

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie rozszerzong wiedze o komunikacji marketingowej, jej miejscu w strukturze
dziatan rynkowych przedsigbiorstw i innych instytucji, zna i rozumie szczegdtowa charakterystyke narzedzi
komunikacji marketingowej w odmiennych srodowiskach komunikowania: tradycyjnym i hipermedialnym
srodowisku komputerowym.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W02-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi zaprojektowac tworcza, oryginalng i skuteczng kampanie komunikacji rynkowej dla
przedsigbiorstwa i innej instytucji, potrafi rowniez krytycznie, profesjonalnie oceni¢ zrealizowane kampanie
reklamowe oraz stworzy¢ optymalny, wzgledem dysponowanego budzetu, media plan kampanii promocyjne;j
dla danej marki lub danej kampanii wizerunkowej.

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do komunikacji interpersonalnej, grupowej oraz do wspotpracy w grupie. Jest

gotow rowniez do przestrzegania w zarzadzaniu komunikacja rynkowa zasad prawa i etyki zycia spolecznego
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l, WZ-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK )
l, WZ-ST1-MR-K03-23/24Z ( P6S_KO)
|, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 TEORETYCZNE PODSTAWY KOMUNIKACJI MARKETINGOWE]J 1. Istota i elementy procesu
komunikacji 2. Modele komunikacji spotecznej 3. Modele komunikacji marketingowej

W2 ZINTEGROWANY SYSTEM KOMUNIKACJI MARKETINGOWEI 1. Pojecie i zakres komunikacji
marketingowej - relacje wzgledem promocji 2. Funkcje systemu komunikacji marketingowej 3. Znaczenie
promocji dla uczestnikow komunikacji 4. Formy i narzedzia komunikacji - definicje, pojecie i charakterystyka
5. Cechy ZSKM - zintegrowanego systemu komunikacji marketingowej 6. Instrumenty promocji w strukturze
marketingu - mix: ptaszczyzny integracji zwigzki pomiedzy promocja a pozostatymi narzedziami kompozycji
marketingowej

W3 ISTOTA, FUNKCIJE I STRATEGIE REKLAMY; 1. Rodzaje przekazu reklamowego 2. Rola mediéw w
reklamie 3. Uwarunkowania wyboru poszczegdlnych form i srodkéw reklamy

W4 FORMY [ NARZEDZIA KOMUNIKACJI ON-LINE 1. Model komunikacji marketingowej w
hipermedialnym $rodowisku komputerowym - paradygmat spoleczenstwa sieci 2. Przestanki rozwoju i cechy
komunikacji wirtualnej 3. Instrumenty komunikacji on-line

W5 KSZTALTOWANIE KAMPANII PROMOCYJNEJ 1. Struktura celow komunikacji marketingowej 2.
Identyfikacja adresatdéw komunikacji 3. Metody ustalania budzetu promocji — zalety i wady

W6 AGENCJA REKLAMY W SYSTEMIE KOMUNIKACJI MARKETINGOWEJ 1. Funkcje i rodzaje
agencji reklamy 2. Organizacja wewnetrzna agencji reklamy 3. Zasady wspotpracy przedsigbiorstwa
(instytucji) z agencja reklamy

W7 ISTOTA, FUNKCJE | STRATEGIE REKLAMY cd.; 4. Zasady konstrukcji (scenariusze tworzenia, style)
przekazu reklamowego 5. Przestanki standaryzacji i adaptacji komunikacji marketingowej w srodowisku
miedzynarodowym

W8 KSZTALTOWANIE KAMPANII PROMOCYIJNEJ CD. 4. Okreslanie kompozycji instrumentow
promocji 5. Metody oceny efektéw promocji

C1 Zajecia organizacyjne -oméwienie treSci programowych, zasad i form prowadzenia ¢wiczen - omowienie
zasad zaliczenia czgsci ¢wiczeniowej w perspektywie zaliczenia catego przedmiotu - identyfikacja stanu
wiedzy z zakresu marketingu i komunikacji rynkowej studentow — , krzyzéwka komunikacji marketingowej
podstawowe pojecia”

C10 Prezentacja plakatéw promocyjnych (element kampanii promocyjnej) poszczegolnych zespotow -
grupy/agencje - cz. 11

C11 Prezentacja plakatow promocyjnych (element kampanii promocyjnej) - grupy/agencje — cz. 111
Podsumowanie ¢wiczen i zaliczenie

C2 Przygotowanie do projektowania kampanii promocyjnej na przyktadzie krytyki konkretnego briefu
marketingowego. Wspodtpraca z agencja reklamy

C3 Okreslanie adresatow kampanii promocyjnej - decyzje w sprawie grupy docelowej przekazu/target.
Struktura informacji o rynku i konkurencji — studium przypadku

C4 Analiza zrealizowanej kampanii i projektowanie nowej kampanii marki i instytucji — studium przypadku
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C5 Wybrane instrumenty komunikacji marketingowej - przeglad i charakterystyka (nawiazanie do koncepcji
zintegrowanego systemu komunikacji marketingowej - uszczegétowienie problematyki wyktadu)

C6 Media plan — przeglad wybranych wskaZznikow, ocena ich pola recepcji, mozliwoéci wykorzystania w
planowaniu mediow dla potrzeb kampanii

C7 Oszacowanie kosztow projektowanej kampanii promocyjnej - budzetowanie promocji

C8 Projekt kampanii komunikacji marketingowej (plakat promocyjnej) - przygotowanie do prezentacji,
konsultacje

C9 Prezentacja plakatow promocyjnych (element kampanii) poszczegdlnych zespotow projektowych -

grupy/agencje - cz. |

Nazwa przedmiotu

Marketing ustug

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady i specyfike marketingu ustug oraz zarzadzania marketingowego w
organizacjach ustugowych.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-WO03-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W04-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-WO05-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska zachodzace w przedsigbiorstwie ustugowym w
sferze zarzadzania marketingiem oraz rozwigzywaé zadania (problemy) z zakresu strategicznego i
operacyjnego planowania marketingowego

l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U04-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow w sposob odpowiedzialny realizowaé zadania zawodowe z zakresu zarzadzania
marketingiem w przedsigbiorstwie ustugowym z wykorzystaniem metod pracy zespotowej oraz do oceny ich
wartosci (w tym takze warto§ci moralnych i etycznych)

l, WZ-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-MR-K03-23/24Z ( P6S_KO)

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Sposoby definiowania ustug, cechy specyficzne ustug i ich konsekwencje dla dziatalno$ci przedsigbiorstw

ustugowych i marketingu ustug, poréwnanie ustug i produktow materialnych, klasyfikacje ustug, elementy
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rynku ustug.

W2 Ustuga jako produkt marketingowy, jego struktura, zasady ksztaltowania marki i asortymentu

W3 Proces ustugowy - jego rodzaje oraz sposoby projektowania. Zasady synchronizacji popytu i podazy
W4 Klient jako wspotproducent ustugi i tworca jej wartosci, Rola i wktad klienta w proces ustugowy.
Budowanie relacji z klientem.

W5 Pojecie jakosci ustug, modele jakosci, czynniki jg ksztattujace, sposoby pomiaru jakosci ustug,dziatania
wspomagajace $wiadczenie ustug wysokiej jakosci

W6 Dostosowanie narzedzi marketingu - mix do specyfiki ustug - sposoby ksztaltowania cen na rynku ustug,
rodzaje dystrybucji na rynku ustug, lokalizacja jako istotny element dystrybucji, zasady ksztaltowania oraz
specyfika promocji ustug

W7 Personel jako instrument marketingu - mix w przedsig¢biorstwach ustugowych - znaczenie personelu,
specyfika pracy w ustugach, wymagania wobec personelu, pojecie i istota marketingu wewnetrznego

C1 Istota ustug, porownanie ushug i produktéw materialnych, klasyfikacje ushug.

C2 Ustuga jako produkt - projektowanie procesu ustugowego z perspektywy przedsigbiorstwa i klienta

C3 Zastosowanie narzgdzi marketignu mix w synchronizacji podazy i popytu, zarzadzanie czasem
oczekiwania i kolejka

C4 Projektowanie narz¢dzi marketingu mix w przedsiebiorstwie ustugowym - ksztattowanie cen, wybor
lokalizacji i sposobow dystrybucji, planowanie dziatan promocyjnych

C5 Jakos¢ ustug - budowa narzgdzia pomiaru jakos$ci, analiza wynikow badania jakosci wybranej ustugi
C6 Zarzadzanie personelem w przedsigbiorstwach ustugowych - pomiar efektywnosci i wydajnosci pracy,
pomiar satysfakcji z pracy

C7 Zarzadzanie marketingiem w przedsi¢biorstwach ustugowych - ksztatltowanie misji, wybor strategii

dziatania

Nazwa przedmiotu

Merchandising i zarzadzanie kategorig produktow

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedz¢ na temat miejsca merchandisingu i zarzadzania kategorig produktow w
procesie sprzedazy, zna podstawowe narzedzia merchandisingu, posiada wiedz¢ na temat relacji pomiedzy
potrzebami, motywami i zachowaniami nabywcow a stosowanymi narzedziami merchandisingu. Zna
podstawowe procesy transakcyjne w tancuchu tworzenia warto$ci i zarzadzania produktem w tancuchach
dostaw

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W04-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi zidentyfikowac narzedzia i techniki sprzedazy, potrafi poda¢ przyktady praktyczne

zastosowania narzedzi merchandisingu, a w szczegdlnos$ci asortymentacji produktow i zarzadzania produktem,
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potrafi zaprojektowaé ogdlny schemat rozmieszczenia towardw na powierzchni sprzedazowej z
uwzglednieniem zasad stosowanych w merchandisingu, potrafi zidentyfikowa¢ gléwne problemy pojawiajace
si¢ w procesie sprzedazy, zaprojektowac kilka wariantéw sprzedazy i dobra¢ wlasciwe techniki, potrafi
okresli¢ narzedzia sposobu wspotpracy w ramach koncepcji Category Management

l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student potrafi pracowa¢ w grupie i w grupie dochodzi¢ do wnioskdéw. Jest wstanie obroni¢ swoje
racje wykorzystujac dane z praktyki. Potrafi dokonywac¢ oceny pracy wlasnej i pracy innych.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Rola i zakres funkcji sprzedazy w przedsigbiorstwie Sprzedaz a marketing. Pojecie i znaczenie produktu,
towaru i asortymentu w procesach wymiany oraz tworzenia wartos$ci

W2 Istota i narzedzia merchandisingu Typologia merchandisingu Psychologiczne podstawy ksztaltowania
narzg¢dzi merchandisingu Zasady i prawidtowosci stosowane w merchandisingu

W3 Narzedzia merchandisingu:asortyment,marze, komunikacja Nowoczesne technologie i e-merchandising
Skuteczno$¢ i efektywno$¢ w merchandisingu

W4 Uwarunkowania i proces zarzadzanie kategoria produktoéw — perspektywa producenta i detalisty,
Opracowanie strategii przygotowania i wdrozenia koncepcji kategorii towarow w przedsigbiorstwie z punktu
widzenia gldwnych obszarow aktywnosci: dobor asortymentu, zagospodarowanie przestrzeni sprzedazowej,
wprowadzanie nowych towarow, optymalizacja promocji

W5 Ocena i kontrola kategorii towardw z punktu widzenia roznych kryteriow skutecznosci i efektywnosci.
Prezentacja narzgdzi informatycznych wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w obszarze
zarzadzania kategorig towarow

C1 Omowienie zakresu projektu grupowego w zakresie merchandisingu i/lub zarzadzania kategorig
produktow. Propozycja problemow badawczych i tematdéw projektow Podzial zadan i wspotpraca w grupie
Zasady raportowania i przygotowania prezentacji

C2 Opracowanie w grupach narzedzi badawczych i sposobu ich zastosowania Analiza i ocena potencjalnych
probleméw podczas realizacji projektu Analiza przypadkow i przyktadow z zakresu merchandisingu i
zarzadzania kategoria produktow

C3 Sposoby analizy i oceny danych w procesie badawczym Prezentacja wstepnych wynikow

C4 Wykonanie wstepnego projektu koncepcji projektu aranzacji, rozmieszczenia produktoéw i dziatan
merchandisingowych oraz wybranej kategorii towarow i dziatan towarzyszacych jej wdrozeniu. Okreslenie
warunkoéw brzegowych realizacji.

C5 Prezentacja przez grupy przyktadowych sytuacji w miejscu sprzedazy i zastosowanie wybranych narzedzi

zarzadzania kategorig produktu

Nazwa przedmiotu

Mikroekonomia
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Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe zjawiska gospodarcze; czynniki wptywajace na zachowanie
konsumentow i przedsigbiorcow; specyfike struktur rynkowych i ich wptyw na decyzje przedsigbiorstw.

l, WZ-ST1-MR-WO01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-WO03-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W04-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi analizowa¢ wptyw réznych czynnikéw na zachowanie konsumentow i przedsigbiorstw.

|, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow funkcjonowac¢ w warunkach ograniczonych zasobéw i umie¢ podejmowaé decyzje
o ich alokacji, przy uwzglednieniu kosztéw alternatywnych i ciggtym podnoszeniu poziomu posiadanej
wiedzy.

l, WZ-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZz-ST1-MR-K02-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do ekonomii: problemy ekonomiczne, rzadko$¢ zasobow i konkurencyjne sposoby ich
wykorzystania, rola rynku, ekonomia pozytywna i normatywna, mikroekonomia i makroekonomia.

W2 Popyt, podaz i rynek: popyt, podaz i rownowaga rynkowa; krzywe popytu i podazy, przesunigcia krzywej
popytu, przesuni¢cia krzywej podazy, nadwyzka konsumenta i nadwyzka producenta, wolny rynek i kontrola
cen.

W3 Elastycznos¢ popytu i podazy: reakcje popytu na zmiany cen; cena, wielko$¢ zapotrzebowania i suma
wydatkow; mieszana elastyczno$¢ cenowa popytu, wptyw dochodu na popyt, wptyw inflacji na ksztaltowanie
si¢ popytu, elastycznos¢ podazy.

W4 Teoria wyboru konsumenta: popyt konsumenta; dostosowanie do zmian dochodu, dostosowanie do zmian
cen, rynkowa krzywa popytu, dobra komplementarne i substytucyjne, $wiadczenia rzeczowe i §wiadczenia
pieni¢zne.

W5 Teoria produkcji: funkcja czynnikow produkeji, prawo wydajnosci nieproporcjonalnej, prawo wydajnosci
proporcjonalnej, produkcyjno$é krancowa czynnikow wytworczych, produkcyjnosé przecietna czynnikdw
wytworczych.

W6 Teoria kosztow: pojecie kosztow produke;ji i ich klasyfikacja; funkcja kosztéw - koszty a wielkos¢
produkcji; korzysci i koszty skali produkc;ji.

W7 Rynek czynnikéw wytworczych: rynek pracy i place; rynek ziemi i kapitatu.

W8 Struktury rynkowe: charakterystyka modeli rynkowych; struktura rynku od strony popytu; formy rynku
oligopolistycznego, wptyw monopolizacji rynku na postep techniczny.

W9 Zawodno$¢ rynku i rola panstwa w gospodarce: zawodnos$¢ rynku, funkcja alokacyjna (dobra publiczne,
efekty zewnetrzne, wspieranie konkurencji), funkcja redystrybucyjna (sprawiedliwosci), funkcja
stabilizacyjna.

C1 Wprowadzenie do ekonomii: problemy ekonomiczne, rzadko$¢ zasobow i konkurencyjne sposoby ich
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wykorzystania, rola rynku, ekonomia pozytywna i normatywna, mikroekonomia i makroekonomia.

C2 Popyt, podaz i rynek: popyt, podaz i rOwnowaga rynkowa; krzywe popytu i podazy, przesunigcia krzywej
popytu, przesuniecia krzywej podazy, nadwyzka konsumenta i nadwyzka producenta, wolny rynek i kontrola
cen.

C3 Elastyczno$¢ popytu i podazy: reakcje popytu na zmiany cen; cena, wielko$§¢ zapotrzebowania i suma
wydatkow; mieszana elastyczno$é cenowa popytu, wptyw dochodu na popyt, wptyw inflacji na ksztattowanie
si¢ popytu, elastycznos¢ podazy.

C4 Teoria wyboru konsumenta: popyt konsumenta; dostosowanie do zmian dochodu, dostosowanie do zmian
cen, rynkowa krzywa popytu, dobra komplementarne i substytucyjne, §wiadczenia rzeczowe i §wiadczenia
pieni¢zne.

C5 Teoria produkcji: funkcja czynnikéw produkcji, prawo wydajnosci nieproporcjonalnej, prawo wydajnosci
proporcjonalnej, produkcyjno$¢ krancowa czynnikow wytworczych, produkeyjno$é przecigtna czynnikow
wytworczych.

C6 Teoria kosztow: pojecie kosztow produkeji i ich klasyfikacja; funkcja kosztow - koszty a wielko$é
produkcji; korzysci i koszty skali produke;ji.

C7 Struktury rynkowe: charakterystyka modeli rynkowych; struktura rynku od strony popytu; formy rynku
oligopolistycznego, wplyw monopolizacji rynku na postep techniczny.

Nazwa przedmiotu

Nauka o przedsi¢biorstwie

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istot¢ przedsi¢biorstwa jako podmiotu gospodarczego oraz posiada wiedze
dotyczaca podstawowych pojeé, mechanizmoéw i procesoOw zwiagzanych z funkcjonowaniem i zarzgdzaniem
przedsigbiorstwem przy uwzglednieniu znaczenia przedsigbiorczo$ci w tych procesach.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi dokona¢ prawidtowego opisu, analizy i oceny mechanizméw zwigzanych z
dziatalnoscig przedsigbiorstw w gospodarce rynkowej, interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska zwigzane z
dziatalnos$cig wspotczesnych przedsigbiorstw, posiada umiej¢tnos$é stosowania wasciwych metod
pozwalajacych na analize i oceng wybranych procesow wystepujacych w przedsigbiorstwie oraz okreslonych
narzedzi wykorzystywanych w ich dziatalnosci.

l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U03-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do uczenia si¢ przez cate zycie i uaktualniania swojej wiedzy z zakresu
problematyki funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw, jest gotow do myslenia i dziatania w sposdb

kreatywny i przedsigbiorczy, a takze realizowania zadan zawodowych w sposdb samodzielny, a takze z
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wykorzystaniem metod pracy zespolowe;.
l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR )
l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR )
l, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Pojecie przedsigbiorstwa i jego atrybuty. Podstawowe modele przedsigbiorstwa. Przedsiebiorstwo w
strukturze podmiotowej gospodarki.

W2 Klasyfikacja przedsigbiorstw wedlug wybranych kryteriow. Cele przedsigbiorstwa a rozwéj nauki o
przedsigbiorstwie

W3 Pojecie przedsigbiorcy w tym cechy osobowosciowe, umiejetnosci i sposoby dziatania. Przedsigbiorca a
tradycyjny menedzer. Przedsigbiorczos¢ i jej znaczenie w rozwoju przedsigbiorstwa: definicje, typy i modele
przedsigbiorczosci, poziom rozwoju przedsigbiorczosci w Polsce.

W4 Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw i ich ewolucja.

W5 Typy wlasnosci przedsigbiorstw i ich ewolucja

W6 Powigzania kapitatowe, organizacyjne i produkcyjne pomiedzy przedsigbiorstwami

W7 Procesy restrukturyzacji przedsi¢biorstw

W8 Procesy rozwoju przedsigbiorstw. Mozliwosci rozwoju przedsiebiorstw w aspekcie procesow
internacjonalziacji i globalizacji dziatalno$ci

C1 Pojecia podstawowe: przedsigbiorczo$¢, przedsigbiorca i przedsigbiorstwo — istota i definicje (ujgcie
prawne i ekonomiczne); podstawowe zasady dziatania przedsigbiorstwa

C10 Procesy rozwoju przedsigbiorstw — rozwdj przedsiebiorstwa jako proces spoteczny i ekonomiczny; cykl
zycia przedsigbiorstwa — podstawowe pojecia; fazy rozwoju przedsicbiorstwa

C11 Bariery rozwoju przedsigbiorstw. Zrodla i rodzaje barier rozwoju

C12 Powigzania kapitatowe, organizacyjne i produkcyjne pomigdzy przedsiebiorstwami — przestanki
tworzenia powigzan pomiedzy przedsigbiorstwami; istota i formy wspotpracy przedsigbiorstw

C13 Procesy restrukturyzacji przedsi¢biorstw — pojecie restrukturyzacji; czynniki wywotujace potrzebe
restrukturyzacji przedsi¢biorstwa; cele i uwarunkowania restrukturyzacji, klasyfikacja proceséw
restrukturyzacji przedsi¢biorstw, obszary restrukturyzacji przedsigbiorstw

C14 Procesy globalizacji a funkcjonowanie i rozwoj przedsigbiorstw — pojecie globalizacji i jej wptyw na
dziatalnos$¢ przedsigbiorstwa

C15 Podstawy tworzenia biznesplanu — zadania i cele biznesplanu, podstawowe zasady jego sporzadzania,
struktura biznesplanu, zastosowanie biznesplanu w dziatalnos$ci przedsigbiorstwa

C2 Misja i cele przedsi¢biorstwa — systemy klasyfikacji celow przedsigbiorstwa; hierarchia celow; grupy
interesOw a cele dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstwa; istota, obszary i1 przejawy spolecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw

C3 Przedsigbiorstwo w otoczeniu. Rodzaje otoczenia. Wplyw otoczenia i jego zmian na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa

C4 Typy wiasnosci przedsigbiorstw — wlasno$¢ w aspekcie prawnym i ekonomicznym; typy wlasnosci
przedsigbiorstw — systematyka i charakterystyka.

C5 Formy organizacyjno — prawne przedsigbiorstw — uwarunkowania wyboru formy organizacyjno — prawnej
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przedsigbiorstwa; charakterystyka form organizacyjno — prawnych przedsigbiorstw

C6 Tworzenie i przeksztalcanie podmiotow gospodarczych

C7 Obowiazkowe obcigzenia przedsigbiorstw. Formy opodatkowania podmiotéw gospodarczych. Obowigzki
w zakresie ubezpieczen spotecznych

C8 Zasoby i ich znaczenie w dziatalno$ci przedsigbiorstwa — tradycyjne i nowoczesne ujecie zasobow;
charakterystyka zasobow przedsi¢cbiorstwa; znaczenie zasobéw w budowaniu przewagi konkurencyjnej
przedsigbiorstwa

C9 Efekty dziatalno$ci przedsigbiorstwa. Podstawy pomiaru efektywnosci przedsigbiorstwa

Nazwa przedmiotu

Negocjacje handlowe

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedz¢ na temat teoretycznych koncepcji negocjacji handlowych oraz z zakresu
komunikacji interpersonalnej, potrafi okresli¢ uwarunkowania i wptyw aktywnosci ludzkiej na
funkcjonowanie organizacji gospodarczych jako podmiotu rynkowego.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, Wz-ST1-MR-W04-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student rozumie i potrafi korzysta¢ z nabytej wiedzy i umiejetnosci z zakresu problematyki negocjacji
handlowych. Umie oceni¢ efektywnos¢ strategii negocjacyjnej, rozrdznia style negocjacji, dobiera techniki
negocjacyjne do okreslonych negocjacji, identyfikuje i ocenia skuteczno$¢ werbalnych oraz niewerbalnych
zachowan uczestnikow negocjacji, rozwija swoje kompetencje w zakresie komunikowania sig.

l, WZ-ST1-MR-U04-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotowy do wzigcia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania i ich rezultaty w
procesach negocjacyjnych. Posiada gotowo$¢ do wspoltdziatania i dzielenia si¢ doswiadczeniami z zakresu
wlasnej praktyki prowadzenia negocjacji.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Pojecie i istota negocjacji. Znacznie negocjacji w zyciu spotecznym oraz w biznesie. Kompetencje
negocjatora.

W2 Negocjacje jako proces komunikowania si¢. Retoryka i erystyka w procesie negocjacji.

W3 Komunikacja niewerbalna i kontrola emocji w procesie negocjacji.

W4 Modele, strategie i style negocjacji. Fazy procesu negocjowania. Zasady skutecznych negocjacji.
W5 Techniki i taktyki negocjacyjne.

W6 Psychologia zachowan ludzkich a ksztaltowanie zachowan negocjacyjnych.
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W7 Etyka w negocjacjach. Zagadnienia prawdy i ktamstwa w kontekscie negacjacyjnym.
C1 Kompetencje komunikacyjne negocjatora.

C10 Zasady prowadzenia skutecznych negocjacji - podsumowanie i wnioski koficowe.
c2 Komunikacja werbalna i niewerbalna w procesie negocjacji.

C3 Warunki efektywnego porozumiewania si¢ i udzielania informacji zwrotnych.

C5 Pozyskiwanie informacji w procesie negocjacji. Proces sprzedazy z wykorzystaniem pytan.
C6 Praktyka prowadzenia negocjacji handlowych: strategie negocjacyjne.

C7 Praktyka prowadzenia negocjacji handlowych: style negocjacyjne.

C7 Praktyka prowadzenia negocjacji handlowych: negocjacje o sumie zerowe;j.

C8 Praktyka prowadzenia negocjacji handlowych: negocjacje mieszane.

C9 Praktyka prowadzenia negocjacji handlowych: techniki i taktyki negocjacyjne.

Nazwa przedmiotu

Obstuga klienta i tworzenie relacji z nabywcami

Jezyk prowadzenia zaje¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedze z zakresu poziomu obstugi klienta. Ma wiedze na temat zarzadzania relacjami
z klientem

|, Wz-ST1-MR-WO01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi mierzy¢ i ocenia¢ poziom obstugi klienta. Potrafi wykorzysta¢ metody zarzadzania
migracjami klientow. Potrafi szacowa¢ warto$¢ klienta.

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student umie wspotpracowac z zespotem przy tworzeniu projektow.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Logistyczna obstuga klienta: Definicja obshugi klienta w logistyce Elementy ksztattujace poziom obshugi
klienta Mierniki poziomu obstugi klienta Metody pomiaru poziomu obstugi klienta

W2 Marketingowa strategia zarzadzania relacjami z klientem: Tendencje we wspotczesnym marketingu. Istota
i korzysci stosowania systemoéw CRM Funkcje systemow klasy CRM Metody analizy danych o klientach.
Marketingowe bazy danych i funkcje w CRM

W3 Zarzadzanie migracjami klientow: prognozowanie odej$¢ klientéw (churn) warto$ciowanie klientow (LTV,
RFM, CVI) metody zacie$niania zwigzkow na rynkach B2B programy lojalno$ciowe

C1 Metody pomiaru poziomu obstugi klienta

C2 Proces obstugi klienta

C3 Metody obliczania i prognozowania LTV oraz Churn

Nazwa przedmiotu
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Organizacja i zarzadzanie

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedzg z zakresu zarzadzania poszczeg6lnymi obszarami funkcjonalnymi
przedsigbiorstwa. Zna ogdlne zasady funkcjonowania organizacji.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania probleméw decyzyjnych z zakresu zarzadzania
organizacjami przy wykorzystaniu metod i techniki organizatorskich.

l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z% ( P6S_UW)
E3 (K) Student przyjmuje aktywng postawe przy rozwigzywaniu problemow decyzyjnych wspotpracujac w
zespole.

l, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania. Typologia, modele i metafory organizacji
W10 Stosunki interpersonalne w organizacji. Komunikowanie si¢ w organizacji

W11 Kierowanie zmiang w organizacji. Cykl zycia organizacji

W12 Funkcja kontroli w zarzadzaniu

W13 Wybrane konteksty i dyscypliny zarzadzania, powigzania z innymi dyscyplinami

W2 Geneza i tozsamo$¢ nauki o zarzadzaniu. Historia mysli z zakresu zarzadzania (rozwdj szkot i nurtow
badawczych)

W3 Podstawowe prawa naukowej organizacji pracy

W4 Miary i wytyczne sprawnego dzialania. Kryteria oceny sprawnosci dziatania

W5 Proces podejmowania decyzji menedzerskich. Rodzaje decyzji. Modele podejmowania decyz;ji

W6 Specyfika pracy kierowniczej. Role menedzerskie. Style (podejscia do) przywodztwa i kierowania
W7 Planowanie jako funkcja zarzadzania. Etapy planowania, rodzaje planow

W8 Proces organizowania. Struktury organizacyjne przedsigbiorstw: typologia i projektowanie struktury
organizacyjnej

W9 Funkcja motywacji w zarzadzaniu. Teorie i podejscia do motywowania. Polityka personalna

C1 Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania. Typologia i modele organizacji. Metafory
organizacji

C10 Wybrane metody ksztattowania stosunkow interpersonalnych i komunikacji w organizacji

C11 Wybrane metody kierowania zmiang w organizacji

C12 Wybrane metody kontroli organizacji

C13 Nowe kierunki w rozwoju nauk o zarzadzaniu.

C2 Ocena dorobku mysli z zakresu zarzadzania. Przeglad historyczny

C3 Wybrane prawa naukowej organizacji pracy — przyktady praktyczne

C4 Ocena sprawnosci dziatania

C5 Proces podejmowania decyzji menedzerskich. Wybrane gry decyzyjne (np. Przygoda w Amazonii)
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C6 Odgrywanie r6l menedzerskich (wybrane metody symulacji, np. Sprawa Kowalskiego). Identyfikacja
wybranych stylow przywodztwa i kierowania

C7 Wybrane rodzaje planow w organizacji. Proces opracowania planéw w firmie.

c8 ldentyfikacja i projektowanie struktury organizacyjnej

C9 Wybrane metody motywacji i polityki personalnej

Nazwa przedmiotu

Podstawy e-marketingu

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie mozliwoséci wykorzystania internetu w obszarze marketingu.

|, Wz-ST1-MR-WO08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi sformutowac, wykorzystujac wiedze teoretyczna, praktyczne programy dziatania w
ohszarze e-marketingu.

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do samodzielnego podejmowania i wykonywania zadan zawodowych w obszarze e-
marketingu w ramach pracy zespolowe;.

|, Wz-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota i narzedzia e-marketingu.

W2 Modele obecnosci firm w internecie (witryna internetowa, SEO, media spotecznosciowe).
W3 Reklama internetowa (reklama display, reklama w wyszukiwarkach, reklama w mediach
spoteczno$ciowych).

W4 Pomiar i badania internetu oraz promocji internetowej.

C1 Organizacja zaj¢é, prezentacje regut realizacji prac i projektow zespotowych.

C2 Modele obecnosci firm w internecie.

C3 Audyt witryn internetowych.

C4 Projektowane struktury i zawarto$ci witryny internetowej.

C5 Marketing w mediach spoteczno$ciowych.

C6 Planowanie kampanii reklamowych w internecie.

C7 Pomiar skutecznosci i efektywnos$ci promocji internetowe;.

C8 Prezentacje prac i projektow zespotowych.

C9 Podsumowanie zaj¢¢, omowienie prac i projektow zespotowych.

Nazwa przedmiotu

Podstawy komunikacji rynkowej
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Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie rozszerzong wiedz¢ o komunikacji marketingowej, jej miejscu w strukturze
dziatan rynkowych przedsigbiorstw i innych instytucji, zna i rozumie szczegdlowa charakterystyke narzedzi
komunikacji marketingowej w odmiennych srodowiskach komunikowania: tradycyjnym i hipermedialnym
srodowisku komputerowym.

|, W2-ST1-MR-WO01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W02-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi zaprojektowaé tworcza, oryginalng i skuteczng kampani¢ komunikacji rynkowej dla
przedsigbiorstwa i innej instytucji, potrafi rowniez krytycznie, profesjonalnie oceni¢ zrealizowane kampanie
reklamowe oraz stworzy¢ optymalny, wzgledem dysponowanego budzetu, media plan kampanii promocyjnej
dla danej marki lub danej kampanii wizerunkowe;j.

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do komunikacji interpersonalnej, grupowej oraz do wspdipracy w grupie. Jest
gotow rowniez do przestrzegania w zarzadzaniu komunikacja rynkowa zasad prawa i etyki zycia spotecznego

|, Wz-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-MR-K03-23/24Z ( P6S_KO)

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1l TEORETYCZNE PODSTAWY KOMUNIKACJI MARKETINGOWE] 1. Istota i elementy procesu
komunikacji 2. Modele komunikacji spotecznej 3. Modele komunikacji marketingowej

W2 ZINTEGROWANY SYSTEM KOMUNIKACJI MARKETINGOWEI 1. Pojecie i zakres komunikacji
marketingowej - relacje wzgledem promocji 2. Funkcje systemu komunikacji marketingowej 3. Znaczenie
promocji dla uczestnikow komunikacji 4. Formy i narzgdzia komunikacji - definicje, pojecie i charakterystyka
5. Cechy ZSKM - zintegrowanego systemu komunikacji marketingowej 6. Instrumenty promocji w strukturze
marketingu - mix: ptaszczyzny integracji zwiazki pomigdzy promocja a pozostatymi narzgdziami kompozycji
marketingowej

W3 ISTOTA, FUNKCIJE I STRATEGIE REKLAMY; 1. Rodzaje przekazu reklamowego 2. Rola mediéw w
reklamie 3. Uwarunkowania wyboru poszczegdlnych form i srodkéw reklamy

W4 FORMY I NARZEDZIA KOMUNIKACII ON-LINE 1. Model komunikacji marketingowej w
hipermedialnym $rodowisku komputerowym - paradygmat spoteczenstwa sieci 2. Przestanki rozwoju i cechy
komunikacji wirtualnej 3. Instrumenty komunikacji on-line

W5 KSZTALTOWANIE KAMPANII PROMOCYINEJ 1. Struktura celow komunikacji marketingowej 2.
Identyfikacja adresatow komunikacji 3. Metody ustalania budzetu promocji — zalety i wady

W6 AGENCJA REKLAMY W SYSTEMIE KOMUNIKACJI MARKETINGOWEJ 1. Funkcje i rodzaje

47



agencji reklamy 2. Organizacja wewnetrzna agencji reklamy 3. Zasady wspotpracy przedsigbiorstwa
(instytucji) z agencja reklamy

W7 ISTOTA, FUNKCJE | STRATEGIE REKLAMY cd.; 4. Zasady konstrukcji (scenariusze tworzenia, style)
przekazu reklamowego 5. Przestanki standaryzacji i adaptacji komunikacji marketingowej w srodowisku
miedzynarodowym

W8 KSZTALTOWANIE KAMPANII PROMOCYJNEJ CD. 4. Okreslanie kompozycji instrumentow
promocji 5. Metody oceny efektéw promocji

C1 Zajgcia organizacyjne -omowienie tre§ci programowych, zasad i form prowadzenia ¢wiczen - omowienie
zasad zaliczenia czgéci ¢wiczeniowej w perspektywie zaliczenia catego przedmiotu - identyfikacja stanu
wiedzy z zakresu marketingu i komunikacji rynkowej studentéw — ,.krzyzéwka komunikacji marketingowej
podstawowe pojecia”

C10 Prezentacja plakatéw promocyjnych (element kampanii promocyjnej) poszczegodlnych zespotow -
grupy/agencje - cz. Il

C11 Prezentacja plakatow promocyjnych (element kampanii promocyjnej) - grupy/agencje — cz. 111
Podsumowanie ¢wiczen i zaliczenie

C2 Przygotowanie do projektowania kampanii promocyjnej na przyktadzie krytyki konkretnego briefu
marketingowego. Wspotpraca z agencja reklamy

C3 Okreslanie adresatow kampanii promocyjnej - decyzje w sprawie grupy docelowej przekazu/target.
Struktura informacji o rynku i konkurencji — studium przypadku

C4 Analiza zrealizowanej kampanii i projektowanie nowej kampanii marki i instytucji — studium przypadku
C5 Wybrane instrumenty komunikacji marketingowej - przeglad i charakterystyka (nawiazanie do koncepcji
zintegrowanego systemu komunikacji marketingowej - uszczegoétowienie problematyki wyktadu)

C6 Media plan — przeglad wybranych wskaznikow, ocena ich pola recepcji, mozliwosci wykorzystania w
planowaniu medioéw dla potrzeb kampanii

C7 Oszacowanie kosztow projektowanej kampanii promocyjnej - budzetowanie promocji

C8 Projekt kampanii komunikacji marketingowej (plakat promocyjnej) - przygotowanie do prezentacji,
konsultacje

C9 Prezentacja plakatow promocyjnych (element kampanii) poszczegdlnych zespotéw projektowych -

grupy/agencje - cz. |

Nazwa przedmiotu

Podstawy marketingu terytorialnego

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie metodologie diagnozowania oraz ksztattowania dzialalnosci jednostek
samorzadu terytorialnego.
l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

E2 (U) Student potrafi zaprojektowa¢ procedurg i odpowiednio dobra¢ i przygotowac narzedzia badawcze
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shuzace analizie 1 ocenie aktualnego wizerunku danej jednostki samorzadu terytorialnego. Dysponujac wiedza
na temat posiadanego przez jednostke samorzgdowa wizerunku, potrafi samodzielnie zaproponowac i
uzasadni¢ procedure¢ ksztaltowania i promowania docelowego wizerunku danej jednostki terytorialne;j.

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow przeprowadzi¢ prawidtowa metodologicznie analizg strategii promocji/strategii
marketingowej jednostki terytorialnej w ramach pracy zespotowej.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Marketing terytorialny jako rynkowa koncepcja pozyskiwania czynnikow rozwojowych dla miast i
regionow.

W2 Narzgdzia marketingu terytorialnego.

W3 Badania marketingowe w dziatalnosci jednostek samorzadu terytorialnego.

W4 Wizerunek i tozsamos¢ jednostki samorzadu terytorialnego.

W5 Targi jako $rodek aktywizacji lokalnego srodowiska gospodarczego.

W6 Media spotecznos$ciowe w dziatalnosci jednostek samorzadu terytorialnego.

W7 City placement.

W8 Pozycjonowanie jako podstawa strategii marketingowej miast i regionow.

C1 Inicjatywa lokalna.

C2 Budowanie partnerstwa w miastach i regionach.

C3 Aktywno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego w mediach spotecznosciowych.

C4 Instytucje kultury jako ogniwa dystrybucji produktéw terytorialnych.

C5 Badania wizerunku jednostek osadniczych - koncepcja autorska.

C6 Marketingowe instrumenty oddziatywania na inwestorow zagranicznych miast i regionow.

C7 Podnoszenie jako$ci ustug publicznych.

Nazwa przedmiotu

Podstawy nauki o mediach

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady funkcjonowania systemu medialnego, jego roli w warunkach demokracji
liberalnej i wolnego rynku. Ma $wiadomos$¢ znaczenia réznorodnych czynnikow wptywajgcych na
funkcjonowanie instytucji medialnych.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi wyszukiwaé i analizowa¢ informacje konieczne do podjecia dziatan zwigzanych z
komunikacja i promocja. Potrafi efektywnie dobierac¢ i wykorzystywac narz¢dzia zwigzane z promocja i

komunikacjg w mediach (public relations).
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l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U03-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U04-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzywania celowego kontaktu z mediami (media relations) oraz wspotpracy
w zespole. Umie na drodze dyskusji w zespole doprowadzi¢ do opracowania dziatan z zakresu planowania i
wdrazania strategii medialnych i promocyjnych.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR )

|, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 1. Podstawowe terminy i pojecia z zakresu teorii mediow oraz typologia mediow.
W2 2. Rozwdj mediow w ujeciu historycznym.

W3 3. Pojecie systemu medialnego i system medialny w Polsce.

W4 4. Media w relacjach do spoteczenstwa, gospodarki i polityki.

W5 5. Nowe media i media spolecznosciowe.

W6 6. Media jako narzgdzie marketingowe.

C1 1. System medialny w wymiarze lokalnym.

C2 2. Zarzadzanie wizerunkiem w mediach.

C3 3. Media jako narzedzie marketingu w organizacja I, II i III sektora (case studies).
C4 4. Relacje przedsigbiorstwo - media (narzgdzia PR i reklamy).

C5 5. Przedsigbiorstwo w nowych mediach i mediach spotecznos$ciowych.

C6 6. Media w sytuacjach kryzysowych.

Nazwa przedmiotu

Podstawy prawa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu teorii prawa (takie jak norma prawna, przepis
prawny, zdarzenie prawne, stosunek prawny i jego elementy, system prawa, zroédta prawa, wyktadnia
przepiséw prawnych). Zna i rozumie kryteria wyodrebnienia w ramach systemu prawa poszczegélnych gatezi
(dziedzin) prawa - prawa konstytucyjnego, administracyjnego, karnego, cywilnego, pracy i ubezpieczen
spolecznych. Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu prawa konstytucyjnego, prawa
administracyjnego (materialnego, formalnego i egzekucyjnego), prawa finansowego, prawa karnego, prawa
cywilnego (materialnego oraz formalnego).

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W02-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG)
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|, WZ-ST1-MR-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi stosowa¢ przepisy prawa w praktyce, w szczegolnosci potrafi dokonac tzw.
subsumpcji, czyli przyporzadkowania stanu faktycznego ustalonego w trakcie stosowania prawa do
sformulowanej w wyniku wyktadni normy prawne;j.

l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U03-23/24Z (P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z% ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do przestrzegania norm obowiazujacego prawa, a takze ma §wiadomos$¢ sankcji
grozacych w razie ich nieprzestrzegania. Dostrzega wptyw norm prawnych (w tym z zakresu wtasnos$ci
intelektualnej) na odpowiedzialne petnienie przysztych rol zawodowych. Jest gotow do wykorzystywania w
wyrazanych sadach argumentacji prawniczej (w stopniu podstawowym), a takze do korzystania z pomocy
0s6b wykonujacych zawody prawnicze w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

l, WZ-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-MR-K03-23/24Z ( P6S_KO)

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Zagadnienia wprowadzajace - pojecie prawa i jego funkcje; prawo a inne systemy normatywne; norma
prawna a przepis prawny; zdarzenie prawne, stosunek prawny; system prawa; zrodta prawa polskiego i UE;
zasady stosowania prawa; wyktadnia przepisow prawnych.

W2 Elementy prawa konstytucyjnego - zasady ustroju RP; wolnosci, prawa i obowiazki cztowieka i obywatela;
system organow wtadzy w RP (ustawodawczych, wykonawczych i sadowniczych).

W3 Elementy prawa administracyjnego - pojecie administracji publicznej, stosunku administracyjnego, zrodta
prawa administracyjnego; formy dziatania administracji publicznej (ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na akt
administracyjny); podmioty administracji (rzadowej i samorzadowej); kontrola administracji publicznej -
wzmianka.

W5 Elementy prawa finansowego - pojecie i zakres finanséw publicznych, zarys prawa finansowego,
podatkowego i celnego.

W6 Elementy prawa karnego materialnego i procesowego - pojecie przestepstwa; okolicznosci wytaczajace
odpowiedzialnos¢ karnag; kary i srodki karne; wymiar kary i zasady jej wykonywania; zasady postgpowania
karnego.

W7 Elementy prawa cywilnego (czes$¢ ogdlna) - pojecie stosunku cywilnoprawnego, podmioty stosunkow
cywilnoprawnych i ich reprezentacja; przedmioty stosunku cywilnoprawnego; czynnosci prawne (w tym
pojecie, tres¢ i forma czynno$ci prawnej, tryby zawarcia umowy).

W8 Elementy prawa cywilnego (prawo rzeczowe) - pojecie prawa rzeczowego; podziat praw rzeczowych -
wlasnos$¢, uzytkowanie wieczyste, ograniczone prawa rzeczowe; posiadanie; ksiegi wieczyste.

W9 Elementy prawa cywilnego (zobowigzania) - pojecie zobowigzania i jego elementy; Zzrodta powstania

stosunku zobowigzaniowego; wykonanie zobowiazan i skutki ich niewykonania; wygasnigcie zobowigzan;
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przeksztalcenia podmiotowe w ramach stosunku zobowigzaniowego. Prawo wlasnosci intelektualnej jako

odrebny dziat prawa cywilnego - wzmianka.

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa (4 tygodnie)

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Ma wiedzg¢ praktyczng dotyczaca nowoczesnego zarzadzania organizacjami, metod wspomagania
decyzji operacyjnych i strategicznych. Ma poglebiong wiedze dotyczaca wybranego obszaru funkcjonalnego
organizacji.

l, WZ-ST1-MR-W02-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W05-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (V) Potrafi praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedzg teoretyczng i pozyskane na studiach umiejgtnosci.

l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Nabycie kompetencji spotecznych, w tym migdzy innymi: umiejetnosci samodzielnego i rzetelnego
wywiazywania si¢ z powierzonych obowigzkéw zawodowych, nawigzywania kontaktow oraz wspotdziatania
w zespole. Wykazuje zaangazowanie i przedsigbiorczos¢.

l, WZ-ST1-MR-K02-23/24Z ( P6S_KO)

l, WZ-ST1-MR-K03-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

P1 Przebieg praktyki ustalany jest indywidualnie dla kazdego studenta w zaleznosci od podmiotu, w ktorym
odbywa praktyke. Zakres obowigzkow zawodowych w trakcie trwania praktyki powinien jednak odpowiadac

charakterowi studiow na kierunku. Student przygotowuje raport z praktyki.

Nazwa przedmiotu

Prawo handlowe

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu struktury organizacyjne przedsigbiorcéw (zasady
ich powstania, funkcjonowania i ustania), w szczegdlnosci spotek handlowych, a takze ich przeksztatcania,
podstawowe zalozenia postgpowania upadtosciowego i postepowan restrukturyzacyjnych oraz podstawowe

regulacje dotyczace wybranych umow handlowych.
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|, Wz-ST1-MR-WO01-23/24Z ( P6S_WG)
l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG)
l, WZ-ST1-MR-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi postugiwac si¢ zrodtami prawa handlowego oraz analizowa¢ zjawiska gospodarcze
przez pryzmat norm prawnych regulujacych struktury organizacyjne przedsigbiorcow oraz umowy handlowe.
l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do przestrzegania zasad prawa handlowego oraz jest gotow do odpowiedzialnego
pehienia 61 zawodowych jako ewentualny przedsiebiorca lub jego pracownik.

|, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Zrodta prawa handlowego. Podstawowe pojecia z zakresu prawa handlowego - pojecia dziatalnosci
gospodarczej, przedsigbiorcy, przedsicbiorstwa, konsumenta, umowy handlowe;j i jednostronnie handlowej
(konsumenckiej). Ewidencja i rejestracja dziatalnosci gospodarczej. Swoboda dziatalnosci gospodarczej i jej
najwazniejsze ograniczenia

W10 Umowy handlowe - pojecie i rodzaje uméw handlowych, sposoby ich zawierania

W11l Omoéwienie wybranych rodzajéw umow handlowych, nazwanych i nienazwanych

W12 Prawo papieréw warto$ciowych - zarys

W2 Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - rodzaje przedsigbiorcow

W3 Prawo spotek - pojecie spolki, rodzaje spotek - spotki osobowe a spotki kapitatowe

W4 Osobowe spotki handlowe - spotka jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna

W5 Spolki kapitatowe - spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Prosta Spotka Akcyjna, Spotka Akcyjna
W6 Prawo upadlosciowe - pojecie, cel, zakres i funkcje. Zakres podmiotowy i przedmiotowy. Podstawy
ogloszenia upadtosci.

W7 Przebieg postepowania upadtosciowego

W8 Prawo restrukturyzacyjne - zrodta, cele i funkcje, rodzaje postgpowan restrukturyzacyjnych, zakres
podmiotowy i przedmiotowy.

W9 Przebieg postepowan restrukturyzacyjnych

Nazwa przedmiotu

Promocja internetowa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe narzedzia komunikacji rynkowej online, ich mozliwosci i
ograniczenia.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W08-23/24Z ( P6S_WK)

E2 (U) Student potrafi, zar6wno samodzielnie, jak i w ramach pracy zespotowej, zaplanowac, zrealizowac,
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przedstawi¢ oraz oceni¢ efekty projektu dotyczacego komunikacji marketingowej online.

l, WZ-ST1-MR-U04-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow zardéwno poszerza¢ swoja wiedze, jak i dzieli¢ si¢ wiedza z innymi cztonkami
zespotu w ramach pracy grupowe;.

|, Wz-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

|, Wz-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Formy reklamy internetowej.

W2 Modele emisji reklam w Internecie.

W3 Pomiar reklamy internetowej.

W4 Narzedzia promocji dodatkowej w Internecie.

W5 Narzedzia zapewniania powracalnosci uzytkownikéw do witryny internetowe;.
W6 Metody wyceny dzialan promocyjnych w sieci Internet.

W7 Rynek ustug promocji internetowe;.

W8 Standardy reklam display i programmatic.

C1 Organizacja zaj¢é, prezentacja regut realizacji prac i projektow zespotowych.
C2 Narzedzia tworzenia internetowych kampanii promocyjnych.

€3 Opcje kierowania (targetowania) kampanii reklamowych w Internecie.

C4 Planowanie internetowych kampanii reklamowych.

C5 Przygotowanie internetowych kampanii reklamowych.

C6 Optymalizacja internetowych kampanii reklamowych.

C7 Analiza i ocena skutecznosci kampanii promocyjnych w Internecie.

C8 Podsumowanie zaje¢¢, omowienie prac i projektow zespotowych.

Nazwa przedmiotu

Proseminarium

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie cele pisania pracy dyplomowej, zna rodzaje prac dyplomowych i ich struktury,
zna sposobach dochodzenia do wyboru problemu badawczego, ktory chce si¢ w pracy rozwigzac, zna zasady
edytorskie pisania pracy.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W02-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W05-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W07-23/24Z ( P6S_WK)

E2 (U) Student potrafi w stopniu zadowalajacym prawidtowo interpretowac istote pracy licencjackiej, potrafi
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wejs¢ na wlasciwa Sciezke tworzenia pracy licencjackiej, potrafi trafnie wybra¢ metody naukowego poznania
do konkretnej sytuacji, potrafi efektywnie wybra¢ zrédta informacji niezbedne do rozwigzania problemu
postawionego w pracy.

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow §wiadomie dazy¢ do permanentnego aktualizowania i poszerzania swojej wiedzy i
uczenia si¢ i dzielenia si¢ wiedza jako integralnego elementu ksztattowania etosu i roli zawodowe;.

l, WZ-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Wspolpraca studenta z promotorem (funkcje proseminarium i seminarium dyplomowego, role
promotoréw, zadania promotora, konsultacje i ich przebieg)

C2 Przygotowanie pracy dyplomowej (cele pracy, typy prac, wybodr tematu, fazy i harmonogram
przygotowania pracy, struktura karty programowej)

C3 Zrodta informacji naukowe;j (literatura naukowa i jej klasyfikacje, literatura zrodtowa, publikacje
pomocnicze, poszukiwanie zrodet informacji, ocena i selekcja zebranych materialow)

C4 Przeglad metod badawczych (pojecie metody badawczej i klasyfikacje, ogdlne metody badawcze, metody
stosowane w naukach spotecznych, metody stosowane w naukach empirycznych)

C5 Technika pisania prac dyplomowych (zasady konstrukcji pracy, opracowanie techniczne materiatu

glownego pracy, zasady redakcji tekstu i opisu bibliograficznego)

Nazwa przedmiotu

Przedsiebiorstwo w Internecie

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie mozliwo$ci wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjnych w
ksztattowaniu obecnosci przedsigbiorstw w sieci Internet.

l, WZ-ST1-MR-W02-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi sformutowac¢, wykorzystujac wiedzg teoretyczna, praktyczne programy dziatania w
obszarze obecnosci przedsigbiorstwa w Internecie.

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotéw, zardwno indywidualnie, jak i w ramach pracy zespotowej, planowac i realizowaé
projekty w obszarze obecnosci przedsigbiorstwa w Internecie.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu
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W1 Techniczne podstawy funkcjonowania witryn internetowych.
W2 Sktadowe witryny internetowe;.

W3 Rodzaje i zrodta tresei.

W4 Systemy wspierajace funkcjonowanie witryny internetoweyj.

W5 Wspotpraca witryny z wyszukiwarkami (SEO).

W6 Komunikacja z uzytkownikami.

W7 Projektowanie witryny.

W8 Kolorystyka i grafika witryny internetowe;.

W9 Usability i UX.

C1 Organizacja zaj¢c, prezentacja regut realizacji prac i projekow zespotowych.
C2 Tworzenie witryny internetowej.

C3 Zarzadzanie witryng internetowg (tresci).

C4 Podsumowanie zaj¢é, omowienie prac i projektow zespotowych.
C5 Audyt witryn internetowych.

C6 Konfiguracja witryny internetowej.

C7 Obszary audytu witryn internetowych

C8 Zarzadzanie witryng internetowg (struktura witryny).

Nazwa przedmiotu

Psychologia

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie psychologiczne prawidlowosci rzadzace ludzkim zachowaniem. Posiada wiedze
na temat determinant efektywnego funkcjonowania cztowieka w organizacji. Rozumie przydatno$¢ wiedzy
psychologicznej w zyciu zawodowym.

l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W07-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (V) Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne oraz analizowa¢ dane dotyczace
zachowania cztowieka w kontekscie ich psychologicznych (indywidualnych i interpersonalnych)
uwarunkowan. Posiada kompetencje zwigzane z wykorzystaniem zdobytej wiedzy dla planowania swoich
dziatan oraz zarzadzania innymi ludzmi.

l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotéw do odpowiedzialnego funkcjonowania w sytuacjach biznesowych. Zdaje sobie
sprawg ze znaczenia wymiaru ludzkiego w funkcjonowaniu organizacji oraz w ksztaltowaniu relacji
interpersonalnych.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)
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Tresci programowe przedmiotu

W1 Psychologiczne uwarunkowania zachowan cztowieka - wprowadzenie w podstawowe pojecia i koncepcje
psychologiczne.

W2 Osobowosciowe uwarunkowania zachowania (dyspozycje poznawcze - obraz swiata i wlasnej osoby,
dyspozycje motywacyjne - potrzeby i warto$ci; dyspozycje wykonawcze - temperament i typy temperamentu).
W3 Psychologiczne aspekty funkcjonowania jednostki w otoczeniu spotecznym: psychologia grupy, wptyw
spoteczny i zachowania prospoteczne.

W4 Sytuacje trudne: adaptacja do zmian, stres, wypalenie zawodowe, uzaleznienia

W5 Emocje oraz ich rola w postrzeganiu, interpretowaniu i reagowaniu na otaczajaca podmiot rzeczywistosc.
Inteligencja emocjonalna i zarzadzanie emocjami.

W6 Procesy poznawcze (postrzeganie, uwaga, pami¢é, myslenie) jako podstawa przetwarzania informacji i
rozumienia $wiata.

W7 Komunikacja interpersonalna. Podstawowe zasady dobrej komunikacji oraz mozliwe trudno$ci na drodze
efektywnego porozumiewania si¢. Model Schulza von Thuna. Koncepcja NVC M. Rosenberga.

W8 Psychologia ekonomiczna, podstawowe zasady i reguly. Znaczenie znajomosci zagadnien z zakresu

psychologii ekonomicznej dla rozumienia i przewidywania zachowan konsumentow.

Nazwa przedmiotu

Psychologia zachowania konsumenta

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Ma podstawowa wiedze z zakresu uwarunkowan psychologicznych zachowan konsumentéw na rynku.
Ma podstawowa wiedze z zakresu procesow psychologicznych zachodzacych u konsumentow na rynku.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W02-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W06-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (V) Potrafi analizowa¢ prawidtowosci zachowan konsumentow, zmiany ujawniajace si¢ w otoczeniu
jednostki i okresli¢ ich psychologiczng przyczyng. Potrafi przewidzie¢ zachowania konsumentow w oparciu o
wiedze z zakresu psychologii.

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U03-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Jest swiadomy wplywu psychologicznego wywieranego przez marketing oraz jego konsekwencji.
Przestrzega zasad etycznych w marketingu.

l, WZ-ST1-MR-K03-23/24Z ( P6S_KO)
E4 (W) Student zna i rozumie czynniki zewngtrzne i wewnetrzne wptwajace na podejmowane przez
konsumentéw decyzje zakupowe.

l, WZ-ST1-MR-W04-23/24Z ( P6S_WG)
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Tresci programowe przedmiotu

K1 Funkcjonowanie poznawcze konsumenta: psychologia postrzegania a zasady konstruowania reklam.

K2 Procesy uczenia si¢ a strategie marketingowe.

K3 Pamig¢¢ w reklamie.

K4 Motywacja i emocje w marketingu.

K5 Postawy konsumenckie.

K6 Wykorzystanie badan marketingowych w sferze psychologii zachowan konsumenckich. Wprowadzenie do
neuromarketingu.

K7 Wplyw spoteczny a zachowania konsumenckie. Manipulacja w reklamie.

Nazwa przedmiotu

Public relations

Jezyk prowadzenia zaje¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istot¢ oraz pojecia zwigzane z public relations. Rozumie role¢ komunikacji z
poszczegdlnymi grupami otoczenia w sprawnym funkcjonowaniu organizacji. Student zna podstawowe cele i
funkcje public relations oraz instrumenty wykorzystywane w tym obszarze dziatania przedsi¢biorstwa.
Dostrzega mozliwosci wykorzystania nowoczesnych technologii w komunikacji z otoczeniem.

l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W04-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi wybra¢ odpowiednie narzgdzia public relations do uzyskania konkretnych celow
organizacji. Potrafi stworzy¢ strategie public relations, jak rowniez zaprojektowa¢ dzialania w zakresie
taktycznym i operacyjnym.

l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U03-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotowy do wspolpracy w grupie. Umie na drodze dyskusji w zespole doprowadzi¢ do
opracowania dziatan z zakresu public relations. Jest §$wiadomy znaczenia podziatu zadan odpowiednio do
kompetencji i wiedzy cztonkow zespotu.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu
W1 Public relations w systemie komunikacji firmy z otoczeniem. Pojecie public relations; tozsamo$¢ i
wizerunek firmy; cele i funkcje public relations; wspolczesne tendencje rozwoju public relations; odbiorcy

dziatan public relations — przestanki komunikowania sie firmy z wybranymi grupami (konsumenci, media,

inwestorzy, wladze, spotecznosci lokalne, pracownicy).
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W2 Wspdtpraca z mediami jako narzedzie public relations. Wybrane teorie wywierania wptywu przez media
na opini¢ publiczng; pojecie publicity i przestanki podejmowania dziatan z tego zakresu; podstawowe techniki
wspolpracy z mediami — informacje prasowe, konferencje prasowe, udzielanie wywiadow; zasady konstrukeji
informacji prasowe;j; reguly organizacji konferencji prasowej.

W3 Rola sponsoringu w ksztattowaniu wizerunku firmy. Pojecie sponsoringu; cele sponsoringu; rodzaje
$wiadczen ze strony sponsorowanego i sponsora, rodzaje sponsoringu (sponsoring wydarzen, sponsoring
mediow, sponsoring ,,dobrej sprawy”); zalety 1 wady podejmowania dziatan sponsorskich.

W4 Targi i wystawy we wspieraniu dziatan promocyjnych firmy. Rodzaje targow i wystaw; cele i funkcje
targow i wystaw; kryteria decydujace o uczestnictwie w targach; zasady przygotowania ekspozycji.

W5 Wydarzenia specjalne w promowaniu firmy i produktow. Wydarzenia specjalne — dni drzwi otwartych,
obchody jubileuszu, inauguracja dziatalnosci firmy, organizacja pokazow, konkursow, demonstracji;
przestanki organizowania wydarzen specjalnych.

W6 Lobbing. Istota i rodzaje lobbingu; strategie ofensywne i defensywne; lobbing posredni i bezposredni,
techniki dziatan z zakresu lobbingu.

W7 Relacje z inwestorami. Komunikacja z inwestorami jako wymog przepisOw prawa; przyczyny
nawigzywania relacji z inwestorami, instrumenty komunikacji z inwestorami.

W8 Wewnetrzne public relations. Pojecie i cele wewnetrznych public relations, wewnetrzne public relations a
zarzadzanie kadrami; zasady tworzenia systemu komunikacji wewnetrznej, bariery w komunikacji wewnatrz
firmy; narzedzia komunikacji wewnetrznej, badania nastrojow pracowniczych. Komunikacja ze spotecznoscia
lokalng. Cele komunikacji z najblizszym otoczeniem firmy; przestanki podejmowania dialogu z sgsiadami
organizacji; narzedzia relacji ze spotecznoscia lokalng.

W9 Zarzadzanie sytuacja kryzysowa. Przyczyny powstawania sytuacji kryzysowych; rodzaje kryzysow;
przebieg sytuacji kryzysowej — wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych, przygotowanie i dziatania
prewencyjne, powstrzymanie skutkow kryzysu, normalizacji, wyciaganie wnioskow na przysztos¢; planowanie
komunikacji w sytuacjach kryzysowych; strategie komunikacji w sytuacji kryzysowej (strategie obronne,
strategie tagodzace); narzgdzia public relations wykorzystywanie w sytuacjach kryzysowych.

C1 Wspolpraca z mediami jako narzedzie public relations - informacja prasowa. Skonstruowanie poprawnych
informacji prasowych z uwzglednieniem zasad dziennikarstwa i zasady odwroconej piramidy, zgodnie z
regutami jezyka polskiego.

C2 Wspolpraca z mediami jako narzedzie public relations - konferencja prasowa cz1. Zaprojektowanie
konferencji prasowej dotyczacej wprowadzenia na rynek dowolnie wybranego produktu.

C3 Wspolpraca z mediami jako narzedzie public relations - konferencja prasowa cz2. Przeprowadzenie
konferencji prasowej dotyczacej wprowadzenia na rynek dowolnie wybranego produktu.

C4 Wewngtrzne public relations. Zaprojektowanie systemu komunikacji wewnetrznej w przedsigbiorstwie.
Przedstawienie podstawowych instrumentow komunikacji wewnetrznej oraz rodzajow informacji
przekazywanych przy pomocy tych narzgdzi.

C5 Przygotowanie projektu kampanii public relations wspierajacej wprowadzenie na rynek nowego produktu
cz. 1. Okreslenie grupy (grup) adresatow kampanii.

C6 Przygotowanie projektu kampanii public relations wspierajacej wprowadzenie na rynek nowego produktu
cz. 2. Wybor i szczegdtowy opis narzedzi public relations wykorzystywanych w kampanii oraz opracowanie

harmonogramu dziatan.
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C7 Zarzadzanie sytuacja kryzysowa cz. 1. Stworzenie listy mozliwych sytuacji kryzysowych dla wybranego
przedsigbiorstwa. Zaprojektowanie dziatan komunikacyjnych do przedstawionej sytuacji kryzysowe;.

C8 Zarzadzanie sytuacja kryzysowa cz. 2. Okreslenie odbiorcow komunikacji, srodkow oraz mediow
wykorzystywanych w procesie komunikacji.

C9 Sponsoring - zaprojektowanie dziatan z zakresu sponsoringu. Ustalenie celéw i adresatow sponsoringu,

dobdr przedmiotu sponsoringu i szczegdtowego sposobu realizacji dziatan sponsoringowych.

Nazwa przedmiotu

Rachunkowosé

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E3 (W) Student zna i rozumie podstawowe definicji i zasady rachunkowosci dotyczace jednostek
gospodarczych. Zna podstawowe urzadzenia ksiegowe i zakres ksiag rachunkowych. Posiada wiedz¢ na temat
sktadnikéw majatku i kapitatu oraz podziatu operacji gospodarczych i ich wptywu na bilans. Zna zasady
dokumentacji i ewidencji aktywow, pasywow, kosztow, przychodow. Student ma wiedz¢ na temat ustalania
wyniku finansowego w podmiotach gospodarczych i zna zakres sprawozdania finansowego oraz rozréznia
podstawowe elementy sprawozdania finansowego.

l, Wz-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E3 (U) Student potrafi identyfikowa¢ i prawidtowo klasyfikowa¢ aktywa i pasywa. Umie, zgodnie z regula
WINIEN-MA, ksiggowac operacje gospodarcze w zakresie aktywow, pasywow, przychodow i kosztow.
Posiada umiejetno$¢ ustalenia wyniku finansowego i umie opisa¢ zakres i pozycje bilansu i rachunku zyskow i
strat oraz przedstawi¢ w sposob ogdlny pozostale elementy sprawozdania finansowego.

l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow uzupetniaé¢ swoja wiedze z zakresu rachunkowosci poprzez $ledzenie zmian w
prawie bilansowym.

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota i struktura systemu rachunkowosci oraz regulacje prawne w zakresie rachunkowosci. Podstawowe
funkcje i zasady rachunkowosci.

W2 Zasoby majatkowe i zrodta ich finansowania. Bilans jako rachunek majatku i kapitatow; podstawowe
roOwnanie rownowagi bilansowe;j.

W3 Operacje gospodarcze i ich dokumentowanie oraz wptyw na bilans.

W4 Konto jako podstawowe urzadzenie ksiggowe. Zasady funkcjonowania kont bilansowych i wynikowych.
Zestawienie obrotow i sald. Laczenie i podzielno$¢ kont. Poprawianie btgdow ksiggowych. Zaktadowy plan
kont.

W5 Zasady ewidencji rzeczowych aktywow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych.

W6 Kategoria ksztaltujace wynik finansowy. Warianty ewidencyjne kosztow podstawowej dziatalnosci
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operacyjnej. Rozliczenia migdzyokresowe. Ustalenie wyniku finansowego i jego rozliczenie.

W7 Zasady sporzadzania sprawozdania finansowego i jego podstawowe elementy.

C1 Identyfikacja sktadnikow aktywow.

C2 Identyfikacja sktadnikow pasywow.

C3 Identyfikacja i klasyfikacja operacji gospodarczych. Ewidencja operacji gospodarczych na réwnaniu
rownowagi bilansowe;j.

C4 Zasady funkcjonowania kont bilansowych i wynikowych. Ksiegowanie podstawowych operacji
gospodarczych i sporzadzanie zestawienia obrotow i sald.

C5 Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie $rodkéw pienieznych i aktywow finansowych oraz
rozrachunkow.

C6 Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie przychodu i rozchodu materiatéw oraz towarow. Wycena
rozchodu i zapasow.

c7 Cwiczenia w zakresie ewidencji rzeczowych aktywow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych.
Amortyzacja.

c8 Klasyfikacja i ewidencja przychodéw i kosztow.

C9 Ustalanie wyniku finansowego i sporzadzanie sprawozdania finansowego w zakresie podstawowym.

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos$¢ zarzadcza

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedze w zakresie pomiaru ekonomicznego w rachunkowosci zarzadczej. Zna
zagadnienia sterowania ekonomicznego w przedsigbiorstwie. Ma wiedze¢ o rachunku kosztow, kalkulacji i
kontroli kosztow dla celow decyzyjnych. Posiada wiedze o zasadach analizy dziatalno$ci gospodarczej z
wykorzystaniem wielkos$ci krytycznych, optymalizacji i analizy przyczynowej. Zna zagadnienia ksztalttowania
cen, sprzedazy i rentownosci.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student ptrafi interpretowa¢ wyniki pomiaru ekonomicznego w rachunkowosci zarzadczej. Umie
analizowac i ocenia¢ przebieg proceséw sterowania. Posiada umiejetno$¢ analizy kosztow, ich kalkulacji oraz
kontroli dla potrzeb zarzadzania. Umie analizowa¢ wyniki dziatalno$ci z wykorzystaniem wielkosci
krytycznych, analizy poréwnawczej i przyczynowej oraz metod optymalizacji. Potrafi wyznacza¢ relacje
wynikowe dla obszaru cen, kosztow i sprzedazy.

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student potrafi realizowa¢ zadania analityczne i decyzyjne przed nim postawione. Posiada umiejegtnosé
pracy indywidualnej i zespotowej. Potrafi oceni¢ zakres wiedzy koniecznej do dalszego doskonalenia. Nabyta
wiedze 1 umiejetnosci potrafi wykorzystywac dla potrzeb dokonywania wyborow i podejmowania decyzji.

l, WZ-ST1-MR-K03-23/24Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu
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W1 Zasady pomiaru warto$ci ekonomicznych w rachunkowosci.

W3 Sterowanie ckonomiczne w przedsigbiorstwie.

W4 Rachunek kosztow w pomiarze i wycenie zuzycia czynnikow produkcji.

W5 Istota, cel i metody kalkulacji oraz kontroli kosztow.

W6 Analiza dziatalnosci w ujeciu wielkosci krytycznych oraz modele optymalizacyjne w podejmowaniu
decyzji.

W7 Rachunkowos¢ w analizie i ocenie dtugoterminowych projektéw gospodarczych

W8 Analiza w ujeciu struktury i zaleznosci obszaru cen, kosztow, sprzedazy.

W8 Nowoczesne koncepcje rachunku kosztow

C1 Zasady pomiaru ekonomicznego. Miary, ich rodzaje i jednostki.

C2 Rodzaje i struktura proceséw decyzyjnych oraz regulowanie wielkosci ekonomicznych.

C3 Zastosowanie rachunku kosztow i jego rodzajow w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

C4 Metody kalkulacji kosztéw dla potrzeb zarzadczych.

C5 Metody analizy wielkosci krytycznych produkcji, kosztow i sprzedazy oraz analiza rachunku marz.
C6 Zastosowanie porownawczych i przyczynowych metod analizy odchylen.

C7 Metody wyznaczania optymalnych rozmiarow produkcji i sprzedazy.

C8 Metody i narzedzia analizy wielko$ci ekonomicznych w uktadzie koszty-sprzedaz-ceny.

C9 Rachunkowo$¢ w analizie i ocenie dlugoterminowych przedsigwzie¢ gospodarczych

Nazwa przedmiotu

Reklama

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie wiedzg o reklamie, specyfice rodzajow, srodkow i technik reklamy, nowych
kierunkéw rozwoju reklamy, zna podstawowe decyzje zwigzane z organizacja dziatan reklamowych w
przedsi¢biorstwie. Ma wiedz¢ na temat regut i zasad budowania przekazu promocyjnego, w szczegodlnosci
reklamowego.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W02-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MR-W08-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi opisa¢, rozpoznac, skrytykowac oraz przedstawi¢ wady i zalety technik i form reklamy,
potrafi takze samodzielnie zebra¢ dane i informacje na temat rynku reklamy i na tej podstawie sformutowaé
plan reklamy firmy lub produktu oraz zaprojektowaé pojedyncze $rodki reklamy (przedstawi¢ zatozenia).

l, WZ-ST1-MR-U03-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)

E3 (K) Student jest gotow $swiadomie i stale uaktualnia¢ wiedz¢ z zakresu reklamy, jest takze gotow do
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weryfikowania pozyskiwanych informacji, jest otwarty na zmiany w obszarze reklamy oraz szybko podejmuje
decyzje i pracuje w grupie tworzac projekt kampanii reklamowej.

l, WZ-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z (P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 W I. Istota reklamy vs. komunikacji marketingowej — podstawowe pojecia, Struktura rynku reklamy na
przyktadzie polskiego rynku reklamy

W2 W II.Usankcjonowania prawne i finansowe komunikacji marketingowej i reklamy itp.. na §wiecie i w
Polsce

W3 W I1I. Planowanie reklamy w firmie - kampania reklamowa 1. Cele i zadania 2. Okreslenie adresatow 3.
Dobér srodkéw przekazu i sSrodkow (media plan). 4. Ksztattowanie budzetu 5. Organizacja dziatalnosci 6.
Kontrola - metody i techniki badania efektywnosci i skuteczno$ci dziatan 7. Brief reklamowy

W4 W IV. Najwazniejsze rodzaje reklam — przeglad 1. Reklama telewizyjna 2. Reklama prasowa i radiowa
W5 W V. Reklama przeglad cd. - 3/ Reklama a socialmedia

W6 W VI. Reklama przeglad - cd. 7/Reklam internetowa 8/ Reklama spoteczna 9/Reklama wyborcza 10/
Reklama skierowana do dzieci itp

W7 W VII. Nowe kierunki w komunikacji marketingowe np. Produkt Placement, Celebrity Endoresment itp.
W8 W VIII Komunikacja marketingowa a zagadnienia psychologii spotecznej i etyki.

C1 Zajecia organizacyjne - zasady zaliczenia oraz podstawowych poje¢ reklamy

C10 Prawne i etyczne aspekty reklamy - dyskusja

C11 Kampania reklamowa- organizacja i zalozenia projektow

C2 Podmioty na rynku reklamy w Polsce

C3 Psychologia w reklamie

C4 Tworzenie przekazu - projekt ogtoszenia reklamowe

C5 Brief reklamowy - projekt

C6 Wskazniki medialne - budowa media planu

C7 Media spotecznosciowe w reklamie

C8 Projekt kampanii reklamowej - praca w grupach cz. |

C9 Projekt kampanii reklamowe - praca w grupach - cz. II oméwienie

Nazwa przedmiotu

Seminarium

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢
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E1 (W) Student zna i rozumie podstawy warsztatu pracy naukowo-badawczej.

l, WZ-ST1-MR-W01-24/25Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MR-W02-24/25Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MR-W05-24/25Z ( P6S_WG)

E2 (W) Student potrafi uzasadnia¢ wybor tematu pracy dyplomowej oraz zna reguly sporzadzania
planu pracy.

l, WZ-ST1-MR-WO03-24/25Z ( P6S_WG)

E3 (U) Student potrafi przeprowadzaé analizy badawcze, redagowaé ich wyniki oraz dokonywac na ich
podstawie bezstronnych ocen

l, WZ-ST1-MR-U01-24/25Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U02-24/25Z ( P6S_UW)

E4 (U) Student posiada umiejetnosci formutowania uogdlnionych wnioskéw na podstawie
przeprowadzanych analiz, a takze wlasciwego adresowania wynikajacych z nich rekomendacji

l, WZ-ST1-MR-U03-24/25Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U04-24/25Z ( P6S_UK)

E5 (U) Student posiada umiejetnoséci korzystania z literatury przedmiotu w procesie przygotowywania
opracowan naukowych

l, WZ-ST1-MR-U04-24/25Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U07-24/25Z ( P6S_UU)

E6 (K) Student wykazuje dojrzala postawe spoleczng dotyczaca samodzielnosci pracy naukowe;j i
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci

l, WZ-ST1-MR-K01-24/25Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K06-24/25Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

S1 Podstawowe elementy warsztatu pracy naukowo-badawczej.

S2 Podstawowe zrddta informacji i ich rodzaje

S3 Podstawy metodologiczne prac naukowych.

S4 Przeglad przestanek wyboru tematu pracy dyplomowe;j

S5 Dyskusja nad projektami plandw pracy

S6 Zasady i wymogi prowadzania badan i analiz oraz redagowania ich wynikow
S7 Referowanie kolejnych rozdziatow prac dyplomowych

S8 Dyskusja wersji roboczych prac dyplomowych

Nazwa przedmiotu

Socjologia

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢
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E1 (W) Student zna podstawowe poj¢cia i koncepcje teoretyczne wyjasniajace funkcjonowanie spoteczenstwa
oraz rozumie uwarunkowania przebiegu procesow spotecznych na poziomie mikro-, mezo- i
makrostrukturalnym

l, WZ-ST1-MR-W01-24/25Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi interpretowac zjawiska i procesy spoteczne

l, WZ-ST1-MR-U01-24/25Z (P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow zastosowac perspektywe socjologiczng w analizie przyczyn i skutkdw zjawisk i
proceséw zachodzacych w polityce, gospodarce i kulturze.

l, WZ-ST1-MR-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

1 Geneza socjologii jako nauki akademickiej.

2 Cztowiek jako istota spoteczna

3 Perspektywa socjologiczna i jej swoistosc.

4 Spoteczna wiedza potoczna i naukowa

5 Podstawy metodologiczne wiedzy socjologicznej
6 Dziatania spoteczne

7 Potrzeby spoteczne.

8 Grupy spoleczne i ich spoteczne zrdéznicowanie
9 Klasyczne paradygmaty w socjologii

10 Wspolczesne paradygmaty w socjologii

11 Zmiana spoteczna

12 Wspolczesne procesy spoteczne

13 Wyzwania spoteczne i kulturowe wspolczesnego $wiata

Nazwa przedmiotu

Statystyka

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie metody ilosciowe stuzace do badania prawidtowosci zjawisk i proceséw
masowych, zna i rozumie podstawowe pojecia i narzedzia statystyki.

l, WZ-ST1-MR-W07-23/24Z ( P6S_WK)

l, WZ-ST1-MR-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi analizowaé, zaprezentowac graficznie i zinterpretowac dane statystyczne, prawidtowo
zastosowa¢ metody i narze¢dzia statystyki.

l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)

65



l, WZ-ST1-MR-U03-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24Z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do przeprowadzania wiarygodnych analiz statystycznych - uwzgledniajac zasady
etyczne - na podstawie dostarczonego materiatu statystycznego, formutuje prawidtowe wnioski . Student
charakteryzuje si¢ obowigzkowym, odpowiedzialnym i etycznym podejsciem do przedmiotu. Student jest
gotow do indywidualnej i zespotowej pracy z wykorzystaniem metod statystycznych.

l, WZ-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-MR-K03-23/24Z ( P6S_KO)

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR )

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR )

l, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. Podstawowe pojecia statystyczne. Prezentacja
tabelaryczna i graficzna danych statystycznych.

W2 Metody opisu struktury zbiorowosci. Analiza struktury zbioru danych na podstawie wybranych miar
polozenia, zréznicowania, asymetrii

W3 Kompleksowa analiza struktury badanej zbiorowosci. Analiza przypadku.

W4 Elementy rachunku prawdopodobienstwa. Pojecie zmiennej losowej skokowej (dyskretnej) i ciagle;j.
Podstawowe rozktady zmiennej losowej, w tym rozktad normalny

W5 Elementy wnioskowania statystycznego, w tym weryfikacja hipotez statystycznych

W6 Metody analizy wspotzaleznosci zjawisk ekonomicznych, w tym: wybrane metody analizy zaleznos$ci
zmiennych jako$ciowych

W7 Metody analizy wspotzaleznosci zjawisk ekonomicznych, w tym: korelacja zmiennych ilosciowych,
klasyczny model regresji liniowej

W8 Wybrane metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych

C1 Prezentacja danych statystycznych

C2 Metody opisu struktury zbiorowosci. Analiza struktury na podstawie wybranych miar potozenia,
zrdznicowania, asymetrii — CZ. |

C3 Analiza struktury na podstawie wybranych miar potozenia, zréznicowania, asymetrii — cz. 1.
Kompleksowa analiza struktury badanej zbiorowo$ci

C4 Elementy rachunku prawdopodobienstwa. Pojecie zmiennej losowej skokowej (dyskretnej) i ciagle;j.
Podstawowe rozktady zmiennej losowej, w tym rozktad normalny

C5 Elementy wnioskowania statystycznego, w tym weryfikacja hipotez statystycznych

C6 Metody analizy wspotzaleznosci zjawisk ekonomicznych, w tym: korelacja zmiennych jakosciowych,
korelacja zmiennych ilo§ciowych

C7 Metody analizy wspotzaleznosci zjawisk ekonomicznych, w tym: klasyczny model regresji liniowej
€8 Wybrane metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych

C9 Sprawdziany

Nazwa przedmiotu
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Strategia promocji miast i regionow

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady konstruowania strategii promocji miast oraz metody oceny skutecznosci
strategii promocji miast.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg¢ teoretyczng z zakresu promocji miast oraz pozyskac
dane niezb¢dne do przygotowania strategii promoc;ji.

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow pracowac¢ w zespole projektujacym strategi¢ promocji miasta.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)
E5 (W) Student zna i rozumie zasady organizacji marketingu w jednostkach samorzadu terytorialnego.

l, WZ-ST1-MR-WO05-23/24Z ( P6S_WG)
E6 (U) Student potrafi przygotowac projekty zwigzane z tworzeniem strategii marketingowej miast i
regionow.

l, WZ-ST1-MR-U04-23/24Z ( P6S_UK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Strategia promocji miast — zatozenia i procedury

W2 Analiza marketingowa otoczenia miasta

W3 Cele i kierunki dziatan strategii promocji miasta

W4 Segmentacja nabywcow oferty promocyjnej miasta

W5 Instrumenty promocji miasta

W6 Finansowanie strategii promocji miasta, metody wyznaczanie budzetu promocyjnego, podstawowe i
alternatywne zrodta finansowania strategii promocji miasta

W7 Kryteria i rodzaje ewaluacji strategii promocji miasta oraz ich wskazniki monitorowania; wspotpraca z
podmiotami wewngtrznymi oraz partnerami zewnetrznymi przy wdrazaniu strategii promocji

W8 Wspolpraca z podmiotami wewnetrznymi oraz partnerami zewnetrznymi przy wdrazaniu strategii promocji
W9 Organizacja procesu promocji

C1 Analiza marketingowa miasta: wyszukiwanie informacji na temat otoczenia zewngtrznego i
konkurencyjnego wybranego miasta, przygotowanie i analiza pozyskanych danych

C2 Analiza SWOT wybranego miasta: sformutowanie kierunkow strategii promocji

C3 Segmentacja nabywcow oferty promocyjnej miasta: dobor kryteriow, wybor i okreslenie grup docelowych
€4 Ocena wybranych instrumentow promocji

C5 Finansowanie strategii promocji: metody wyznaczania budzetu promocyjnego, ocena metod

C6 Monitoring i ewaluacja strategii promocji: dobor kryteriow i wskaznikdw monitorowania strategii

C7 Partnerstwo przy wdrazaniu strategii promocji: analiza case study

C8 Organizacja procesu promocji: wybor trybu postepowania o udzielenie zamowienia publicznego,

dokumentacja niezbedna przy organizacji procesu promocji
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Nazwa przedmiotu

Wychowanie fizyczne

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia z wybranych dziedzin kultury fizycznej, uczestnictwa w turniejach
i wydarzeniach sportowych, organizacji imprez sportowych oraz zna zaso6b ¢wiczen fizycznych i ich wptyw na
harmonijny rozwdj i zdrowy styl zycia cztowieka.

l, WZ-ST1-MR-W08-23/24Z ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi samodzielnie wykonywa¢ zadania i ¢wiczenia ruchowe z zakresu okre§lonych gier
zespotowych, sportow indywidualnych, turystyki kwalifikowanej oraz nabyt potencjat motoryczny i
koordynacyjny do realizacji zadan technicznych i taktycznych w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych
oraz dziatalnosci rekreacyjno-turystycznej.

l, WZ-ST1-MR-U07-23/24z ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow do wypetniania zobowigzan opartych na wartosciach wystepujacych w sporcie,
rekreacji 1 turystyce (systematycznos$¢, aktywnos¢, odpowiedzialnosé, szacunek dla przeciwnika, "czysta gra"
itp.) oraz organizuje i bierze czynny udziat w zajeciach i imprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych.

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)
E4 (W) Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia dotyczace techniki i taktyki wybranej przez siebie
formy zaje¢ sportowych.

l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG)
E5 (W) Student zna i rozumie wlasciwe zagadnienia i pojecia z zakresu kultury i wychowania fizycznego.

l, WZ-ST1-MR-W08-23/24Z ( P6S_WK )

Tresci programowe przedmiotu

F1 1.Cwiczenia wzmacniajace uktad migsniowy i stymulujace funkcjonowanie uktadu krazenia (takze z
wykorzystaniem przyborow i przyrzadow) w celu podniesienia poziomu sprawnosci fizycznej

F10 10.Przepisy BHP podczas zaj¢¢ , Regulaminy oraz "Kodeksy zachowan" obowigzujace w danym miejscu
aktywno$ci fizycznej tj. na stoku, na wodzie, ptywalni, hali sportowej, korcie, sitowni itp.

F11 Student zna i rozumie konieczno$¢ systematycznego wykonywania aktywnosci fizycznych w celu
utrzymania sprawnosci motorycznej i koordynacyjne;j.

F12 Student zna i rozumie zaséb i dobdr ¢wiczen z dyscypliny. Zna wptyw aktywnosci fizycznej na kondycje
i zdrowie cztowieka.

F2 2.Cwiczenia doskonalace umiejetnosci ruchowe: utylitarne, rekreacyjno-sportowe, turystyki
kwalifikowanej, specjalistyczne (sekcje sportowe) pozwalajace uczestniczy¢ w réznych formach aktywnosci
ruchowej

F3 3.Cwiczenia ksztalttujace prawidlows postawe i relaksacyjne (takze przy muzyce) na rzecz zachowania
zdrowia fizycznego i psychicznego

F4 4.Nauka i doskonalenie elementow techniki i taktyki roznych dyscyplin sportowych
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F5 5.Gra wlasciwa, gra szkolna, mini turnieje, zawody sportowe.

F6 6.Przepisy gry i zasady s¢dziowania w wybranych dyscyplinach sportowych.

F7 7.0rganizacja i udziat w réznego rodzaju imprezach rekreacyjnych, turystycznych i sportowych (mecze,
turnieje, Akademickie Mistrzostwa Matopolski, Akademickie Mistrzostwa Polski, Uniwersjada itp.).

F8 8.Samokontrola i samoocena wykonywanych ¢wiczen oraz testy i sprawdziany stanu rozwoju fizycznego,
sprawnosci i umieje¢tnosci ruchowych

F9 9.Historia kultury fizycznej, jej rola we wspdtczesnym $wiecie i jej wptyw na zdrowy styl zycia czlowieka

Nazwa przedmiotu

Wykorzystanie nowoczesnych technologii w handlu

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) 1. Student zna wickszos¢ typow wspotczesnie stosowanych zintegrowanych systemow
informatycznych wykorzystywanych w handlu. 2. Student posiada wiedz¢ na temat funkcjonalno$ci systemow
informatycznych klasy CRM.

l, WZ-ST1-MR-W08-23/24Z ( P6S_WK)
E2 (U) I Student potrafi obstugiwac i wykorzystywac do zarzadzania przedsigbiorstwem handlowym
konkretny system informatyczny: ERP Comarch. 2 Student potrafi wykorzysta¢ Internet w handlu i sprzedazy
3. Student umie projektowac e-sklep

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) 1. Student potrafi wspdtpracowac z zespotem poprzez Internet.

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Procesy handlowe, a zintegrowane systemy informatyczne. Istota i korzysci stosowania systemow ERP i
CRM

W2 Istota, funkcje i korzysci stosowania systemow klasy CRM. Architektura i funkcje systemow
informatycznych CRM. - CRM operacyjny - CRM analityczny - CRM komunikacyjny

W3 E-handel, formy i mozliwosci wykorzystania Internetu w dziatalnosci przedsigbiorstw handlowych a takze
oczekiwania biznesu odnosnie wykorzystania IT w handlu

C1 Podstawowe kategorie, cechy i parametry systemow informatycznych wspomagajacych handel (MRP,
ERP, DRP, CRM, WMS, SCM). Uwarunkowania informatycznego wspomagania sprzedazy w
przedsigbiorstwach.

C2 Rozwigzania internetowe wspomagajace dziatalno$¢ sprzedazowa ( e-handel), projektowanie stron www
C3 Obstuga wybranych modutéw systemu ERP Comarch Fakturowanie Handel z magazynem Sprzedaz w

Internecie Serwis

Nazwa przedmiotu
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Zachowania konsumenta

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu uwarunkowan oraz przebiegu procesu
zachowan konsumentéw na rynku.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG )

|, WZ-ST1-MR-W04-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi analizowa¢ prawidtowosci zachowan konsumentéw, zmiany ujawniajace si¢ w
otoczeniu jednostki popytowej i okresli¢ ich wptyw na postepowanie jednostki na rynku.

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow realizujac metode pracy zespolowej wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania
probleméw marketingowych przedsi¢biorstw.

|, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Rynek i jednostka konsumpcyjna jako jego kluczowy element

W2 Istota zachowan konsumentéw na rynku. Postawy, motywacje, uwarunkowania

W3 Mikroekonomiczne teorie zachowan konsumentéw - Teoria postegpowania konsumenta; Teoria
uzyteczno$ci kardynalnej (liczbowej); Teoria uzytecznosci porzadkowej, ordynalnej (preferencji i wyboru);
W4 Mikroekonomiczne teorie zachowan konsumentow - Teoria Hicksa (koncepcja marginalnej stopy
substytucji; ujawnionych preferencji Samuelsona;

W5 Mikroekonomiczne teorie zachowan konsumentéow - Teoria konsumpcji Veblena; Teoria adekwatno$ci
konsumpcji Lancastera; Teoria konsumpcji Beckera; Koncepcja homo satisfaciendus Simona;

W6 Makroekonomiczne teorie zachowan konsumentow.

W7 Proces podejmowania decyzji na rynku dobr konsumpcyjnych i zaopatrzeniowych (B2B). Modele
podejmowania decyzji zakupu.

W8 Teorie i trendy opisujace zachowania wspdtczesnych konsumentéw na rynku

C1 1. Organizacja zaj¢¢ i wyznaczenie zakresu prowadzonych rozwazan teoretycznych i praktycznych
C10 10. Komentarz do zrealizowanych ¢wiczen

C11 11. Racjonalno$¢ zachowan konsumpcyjnych

C12 12. Konsumeryzm i ochrona praw konsumentow

C13 13. Wspotczesne teorie i trendy zachowan konsumentow

C14 14. Komentarz do ¢wiczen — konwersatorium

C15 15. Podsumowanie ¢wiczen. Krzyzowka - ¢wiczenie z premia

C2 2. Konsument jako podmiot rynku (istota pojecia, rola, typologia, modele, suwerenno$¢, prawa)

C3 3. Potrzeby jako podstawa zachowan konsumentow (istota pojecia, struktura, hierarchia, wtasciwosci,
motywy, emocje)

C4 4. Proces podejmowania decyzji zakupu (etapy, uczestnicy, modele, reguly decyzyjne na etapie wyboru
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produktu w procesie podejmowania decyzji zakupu, proces decyzyjny na rynku B2B)

C5 5. Komentarz do zrealizowanych ¢wiczen; omowienie przedstawionych rozwigzan

C6 6. Spoteczne uwarunkowania decyzji konsumpcyjnych (wptywy interpersonalne, grupowe,
nasladownictwo, rywalizacja, status spoleczny)

C7 7. Ekonomiczne uwarunkowania decyzji konsumpcyjnych (zasoby, dochody i wydatki, fundusz swobodnej
decyzji, cena, kredyt, kryzys)

C8 8. Marketingowe uwarunkowania zachowan konsumentow

€9 9. Kulturowe, ekologiczne, biologiczne i inne uwarunkowania decyzji konsumentow

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie marketingiem

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przebieg procesu zarzadzania marketingiem w przedsigbiorstwie oraz zna i
rozumie podstawowe zasady planowania strategicznego i operacyjnego marketingu

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-W04-23/24Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MR-WO05-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi analizowac¢ i ocenia¢ sytuacje marketingowa przedsigbiorstwa z wykorzystaniem
standardowych metod pomiaru rynku, sytuacji konkurencyjnej, oceny aktywoéw marketingowych oraz zmian w
makrootoczeniu.

l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U02-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow aktywnie i krytycznie podchodzi¢ do przekazywanych mu tresci, oraz jest gotow do
realizowania zadan zawodowych z wykorzystaniem metod pracy zespotowej

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 1. Istota zarzadzania marketingiem 1. Marketing jako koncepcja i dziedzina zarzadzania. 2. Identyfikacja
misji przedsiebiorstwa. 3. Rynek przedsigbiorstwa, pole rynkowe przedsigbiorstwa i strategiczne jednostki
biznesu. 4. Proces i funkcje zarzadzania marketingiem.

W2 1. Analiza i ocena marketingowej sytuacji przedsigbiorstwa 2. Cel i zakres przedmiotowy analizy sytuacji
na poziomie strategicznych jednostek biznesu. 2. Analiza rynku i sektora konkurencyjnego. 2.1. Jako$ciowa
charakterystyka rynku. 2.2. Ilosciowa analiza rynku - pomiar rynku. 2.3. Analiza sytuacji konkurencyjnej:
przedmiotowy i podmiotowy wymiar konkurencji, struktura i mobilno$¢ sektora konkurencyjnego. 3.

Tendencje rozwojowe rynku. 4. Analiza rynkowych aktywow przedsiebiorstwa
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W3 1. Formulowanie celow i strategii rynkowej przedsigbiorstwa 2. Analiza sytuacji strategicznej
przedsigbiorstwa: zastosowanie analiz portfelowych w ocenie sytuacji strategicznej. 3. Analiza szans zagrozen,
stabosci 1 atutow firmy. 4. Cele kierunkowe i cel gtowny przedsigbiorstwa. 5. Analiza luki rozwojowe;j. 6.
Macierz Ansoffa jako podstawa oceny mozliwosci i sposobow realizacji zalozonych celow.

W4 1. Funkcje i rodzaje planéw marketingowych oraz ich stopien formalizacji. 2. Struktura planu
marketingowego. 3. Planowanie strategii marketingowe;j. 4. Kategorie celow operacyjnych. 5. Formowanie
kompozycji instrumentéw marketingowych, 6. Budzet marketingu.

W5 1. Rola organizacji w planowaniu i realizacji celow marketingowych. 2. Typowe orientacje organizacji
stuzb marketingowych. 3. Funkcje i rodzaje kontroli marketingu. 4. Operacyjna i strategiczna kontrola
marketingu.

C1 Wprowadzenie do ¢wiczen. Prezentacje regut realizacji praz zespolowych i indywidualnych.

C10 Strategia stymulacji rynku i strategia podziatu rynku

C11 Strategia nakierowana na konkurentéw

C12 Projekt organizacji marketingu w ujeciu strukturalnym

C13 Strategiczna kontrola marketingu

C2 Analiza ilo$ciowa rynku (obliczanie wielkosci i pojemnosci rynku, zmiennosci popytu - technika XY Z)
C3 Analiza zasobow marketingowych firmy (technika ABC)

C4 Wykorzystanie metod zarzadzania portfelowego (technika BCG, GE, ADL)

C5 Analiza perspektyw rozwoju przedsigbiorstwa - metoda SPACE

C6 Analiza SWOT (technika refleksji strategicznej)

C8 Analiza jakosciowa rynku

C9 Strategia ksztaltowania pola rynkowego

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie projektami

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie wiedze z zakresu zarzadzania projektami i metod wykorzystywanych w
procesach innowacyjnych.

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wykorzystywac podstawowe metody stosowane w projektowaniu i podejmowaniu
decyzji oraz realizacji funkcji zarzadzania.

l, WZ-ST1-MR-U01-23/24Z ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotéw przyjmowac postawy przedsiebiorcze.

l, WZ-ST1-MR-K01-23/24Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

72



W1 Wprowadzenie do zarzadzania projektami
W2 Definiowanie projektu

W3 Jakos¢ projektu i jego rezultatow

W4 Harmonogramowanie

W5 Zarzadzanie zasobami w projekcie

W6 Budzetowanie i analiza kosztow

W7 Zarzadzanie ryzykiem projektu

C1 Wprowadzenie do ¢wiczen, omowienie wymagan projektu zaliczeniowego
C2 Okreslenie zakresu pracy (SOW)

€3 Uzasadnienie biznesowe (BC)

C4 Studium wykonalnosci (FS)

C5 Karta projektu (PC)

C6 Analiza FMEA

C7 Komputerowe wsparcie harmonogramowania

C8 Ocena efektywnosci projektu. Zwinne planowanie projektu.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istote zarzadzania zasobami ludzkimi, potrafi wskazac obszary zadaniowe
funkcji personalnej, wymienic i opisa¢ metody wykorzystywane w ZZL, przedstawi¢ procesy realizowane w
ramach funkcji personalnej

l, WZ-ST1-MR-W01-23/24Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MR-W03-23/24Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi stosowac teorie zarzadzania zasobami ludzkimi w praktyce, przygotowac narzedzia
wykorzystywane w ZZL, poszukiwa¢ informacje niezbedne do realizacji funkcji personalne;j

l, WZ-ST1-MR-U03-23/24Z ( P6S_UW)

l, WZ-ST1-MR-U04-23/24Z ( P6S_UK)

l, WZ-ST1-MR-U06-23/24Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do wykazywania si¢ pracowitoscia, uczciwoscia, odnosi si¢ z szacunkiem do
innych, potrafi wspotpracowaé w grupie, jest komunikatywny, cechuje si¢ kultura osobistg

l, WZ-ST1-MR-K03-23/24Z ( P6S_KO)

l, WZ-ST1-MR-K04-23/24Z ( P6S_KR)

l, WZ-ST1-MR-K05-23/24Z ( P6S_KR)

|, WZ-ST1-MR-K06-23/24Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu
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W1 Personel w systemie zarzadzania przedsiebiorstwem (ewolucja funkcji personalnej, organizacja dzialu
personalnego, marketing personalny)

W2 Analiza pracy (Istota analizy pracy, procedura analityczna, metody i techniki analizy pracy)

W3 Pozyskiwanie pracownikow (istota i rodzaje rekrutacji, metody naboru, proces selekcji, metody selekcji,
adaptacja zawodowa pracownikow)

W4 Ocenianie pracownikéw (Istota oceniania pracownikow, system oceniania, proces oceniania, btedy
wystepujace w ocenianiu pracownikow)

W5 Wynagradzanie pracownikow (istota wynagradzania pracownikow, funkcje wynagradzania, rodzaje
wynagrodzen, formy i sktadniki wynagrodzenia)

W6 Szkolenia pracownikow (istota szkolenia, proces i metody szkolenia)

C1 Projektowanie organizacji z uwzglednieniem stanu i struktury zatrudnienia

C2 Przygotowywanie opisOw stanowisk pracy

C3 Dokonywanie naboru kandydatéw do pracy

C4 Przeprowadzanie selekcji kandydatow do pracy

€5 Konstruowanie arkusza oceny pracownika

C6 Planowanie i ocenianie szkolen

C7 Ksztaltowanie wynagrodzen

Nazwa przedmiotu

Wyktad do wyboru

Jezyk prowadzenia zaje¢

Jezyk polski/ Jezyk obcy

Realizowane efekty uczenia sie

Karta przedmiotu obejmuje co najmniej trzy efekty uczenia sie (maksymalnie szesc¢) - co
najmniej po jednym efekcie z zakresu wiedzy (W), umiejetnosci (U) i kompetencji
spotecznych (K):

- (W): WZ-ST1-MR _WO01, WZ-ST1-MR_W02, WZ-ST1-MR_WO03; WZ-ST1-MR_WO04; WZ-
ST1-MR_WO05; WZ-ST1-MR_W06; WZ-ST1-MR_WO07; WZ-ST1-MR_W08; WZ-ST1-
MR_WOQ9;

- (U): WZ-ST1-MR_UO01; WZ-ST1-MR_U02; WZ-ST1-MR_UO03; WZ-ST1-MR_U04; WZ-
ST1-MR_UO05; WZ-ST1-MR_U06; WZ-ST1-MR_UQ7; WZ-ST1-MR_UO08;

- (K): WZ-ST1-MR_KO01; WZ-ST1-MR_K02; WZ-ST1-MR_KO03; WZ-ST1-MR_KO04; WZ-ST1-
MR_KO05; WZ-ST1-MR_KO06; WZ-ST1-MR_KO07

Tresci programowe przedmiotu

Zakres tresci programowych przedmiotow obejmuje zagadnienia powigzane z zakresem
problematyki marketingu i komunikacji rynkowej
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