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PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiow Modern Business Management
Poziom ksztatcenia pierwszy stopien

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Jezyk studiow angielski

Forma studiéw stacjonarne

Liczba semestréw 6

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Specjalnosci (jezeli dotyczy) brak

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne
.D\I/.sc.yplma (dyscfypllr?y) na.ukowe. . Dyscyplina Punkty % ECTS
jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub wiecej ECTS
dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie procentowego Nauki o zarzadzaniu i jakogci
udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin w tacznej . .
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studidéw - ze (dyscyplina wiodaca) 163 100%
wskazaniem dyscypliny wiodacej

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Kierunek Modern Business Management na pierwszym stopniu studiéw pozwala na zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do wtasciwego zrozumienia wyzwan wspotczesnej gospodarki oraz
kierowania organizacjag w kontekscie miedzynarodowym. Program studiéw pierwszego stopnia
obejmuje szerokie spektrum wiedzy biznesowej i oparty jest na Scistej wspdtpracy z praktykami i
podmiotami specjalizujgcymi sie w doskonaleniu procesu zarzadzania. Takie podejscie ma na celu
umozliwienie studentom zdobycia kompetencji jezykowych i spotecznych potrzebnych do pracy w
Srodowisku krajowym, jak i miedzynarodowym.

Zgodnie z misjg UEK kierunek MBM jest przyktadem nowoczesnego kierunku w wymiarze krajowym i
zagranicznym. Jednoczesnie wzmacniania akademicki status uczelni prowadzacej wysokiej jakosci
ksztatcenie oraz przyczynia sie do osiggniecia znaczacej pozycji w kraju i za granica. Kierunek wpisuje
sie szczegdlnie w program kluczowy nr 2 Strategii UEK zwigzanej m.in. w pkt. 7 z poszerzaniem oferty
zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim i sukcesywnego tworzenia nowej oferty.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia posiada unikalne kompetencje w réznych dziedzinach, ktére sg
niezbedne do zarzadzania organizacjg, zarowno w sektorze prywatnym, jak i publicznym. Absolwent




posiada multidyscyplinarne umiejetnosci pozwalajgce na petne zrozumienie zmieniajgcych sie potrzeb
réznych organizacji, a takze rynkdw i na podstawie swojej wiedzy jest w stanie podejmowac skuteczne
decyzje operacyjne. Ponadto, posiada umiejetnosci jezykowe i spoteczne, potrafi pracowaé w
wielokulturowych zespotach, skutecznie sie komunikowac i wycigga¢ konstruktywne wnioski niezbedne

W procesie decyzyjnym.

LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajeé 1800

LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukoriczenia studiow 180
ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajec¢ z bezposrednim udziatem 91
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

ktéra student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych (jezeli dotyczy) -
ktdrg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z zakresu nauki jezykdw 18
obcych

ktdra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod 134

i technik ksztatcenia na odlegtos¢

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar (godziny lekcyjne) -

Cel -

Zasady i forma odbywania | -

Zasady i forma zaliczania -

EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6 poziom

Symbol efektu
uczenia sie dla Opis efektéw uczenia sie
kierunku

Odniesienie do
charakterystyk
efektow
uczenia sie
(uniwersalnych
pierwszego
stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent w zaawansowanym stopniu zna i rozumie:




w zaawansowanym stopniu jak dziatajg organizacje oraz zna teorie

WZ-ST1-MB-W01 . . . . . P6S_WG
dotyczace zarzadzania réznymi ich typami, wystepujacymi we -
wspotczesnym Swiecie.

WZ-ST1-MB-W02 w zaawansowanym stopniu teorie i mfeto?ly zarz.adzania procesami PES WG
zachodzgcymi w nowoczesnych organizacjach biznesowych. -

WZ-ST1-MB-W03 W zaawansowanym ftop.niu t'e'orie i metOf:Iy wyjasniajgce zmiany PES WG
zachodzace w organizacjach i ich otoczeniu. -

W zaawansowanym stopniu nowoczesne technologie informatyczne

WZ-ST1-MB-W04 oraz mozliwosci ich wykorzystania w praktyce zarzadzania P6S_WG
nowoczesnymi organizacjami.

W zaawansowanym stopniu istote, miejsce i znaczenie kultury P6S_WG

WZ-ST1-MB-WO05 . Lo S e . .
organizacyjnej oraz mozliwosci jej kreowania w organizacjach
w zaawansowanym stopniu instytucjonalne, prawne i etyczne
uwarunkowania funkcjonowania wspétczesnych organizacji, w tym

WZ-ST1-MB-W06 podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci P6S_WK
przemystowej i prawa autorskiego oraz form rozwoju indywidualnej
przedsiebiorczosci.

WZ-ST1-MB-WO07 w zaawansowanym stopniu dylematy wspotczesnej cywilizacji. P6S_WK

WZ-ST1-MB-WO08 w zaalwansowanym stopniu PojeFi?, teorie naukoyve oraz metodyke PES WG
badan wykorzystywang w dziedzinie nauk humanistycznych. -

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent w zaawansowanym stopniu potrafi:
identyfikowad i interpretowac ztozone i nietypowe zjawiska i procesy
spoteczne, wykorzystujgc w tym celu wiedze z zakresu dyscyplin

WZ-ST1-MB-U01 naukowych wtasciwych dla kierunku Modern Business Management, P6S_UW
dotyczacych zarzadzania réznego rodzaju przedsiebiorstwami
wystepujgcymi we wspotczesnym swiecie.
analizowac i prognozowac ztozone i nietypowe procesy i dziatania w
organizacjach gospodarczych poprzez wiasciwy dobdr zrédet informacji

WZ-ST1-MB-U02 z nich pochodzacych, dokonywac krytycznej analizy i syntezy tych P6S_UW
informacji, a takze poprzez wtasciwy dobor metod i narzedzi, w tym
nowoczesnych technologii (ICT).
prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi w celu

WZ-ST1-MB-U03 rozwigzania zadan z zakresu dziedzin nauk ekonomicznych i dyscyplin P6S_UW
naukowych, wtasciwych dla kierunku Modern Business Management.

WZ-ST1-MB-U04 \évzykorzystywaCJezykl obce w praktyce biznesowej, min. na poziomie P6S_ UK

WZ-ST1-MB-UO5 wystepowad Publlcznle, rOWh.IEZ.WJ?ZYkU anglelsklm, wypowiadajac sie PES UK
na tematy zwigzane z zagadnieniami ekonomicznymi. -
postugiwac sie drugim jezykiem obcym (z wyjatkiem jezyka

WZ-ST1-MB-U06 angielskiego) na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia | P6S_UK
Jezykowego.

WZ-ST1-MB-UQ7 planowac i organizowa¢ prace wihasna. P6S_UO

WZ-ST1-MB-U08 planow.ac' i f)rganizowaé prace zespotowg, przydzielajgc jego cztonkom P6S_UO
odpowiednie role.

WZ-ST1-MB-U09 samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasng nauke przez cate zycie. P6S_UO

WZ-ST1-MB-U10 prawidtowo wykorzystac posiadang wiedze do interpretacji zjawisk z P6S_UW

zakresu dziedziny nauk humanistycznych.




P_K (KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Absolwent w zaawansowanym stopniu jest gotow:

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i dgzy do wzajemnie

WZ-ST1-MB-K01 . . i ) . P6S_KK
satysfakcjonujacych rozwigzan w sytuacjach spornych. -

WZ-ST1-MB-K02 do uzrfani.a zn.aczenia wiedzy w zarzgdzaniu wspotczesnymi P6S_KK
organizacjami.

WZ-ST1-MB-K03 do cn,ag’rego pog’reblarTla \/fl'ledzy z zakresu zarzadzania i wspotdzielenia PES KK
wspotczesnych organizacji. -

WZ-ST1-MB-K04 do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatan P6S_KO

na rzecz $Srodowiska spotecznego.

do odpowiedzialnego petnienia roli przedsiebiorcy i menedzera, przy
WZ-ST1-MB-K05 czym krytycznie ocenia wtasng wiedze i umiejetnosci oraz korzysta z P6S_KO
wiedzy i doswiadczenia innych.

do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym przestrzegania

WZ-ST1-MB-K06 . . . . X
zasad etyki zawodowej i wymagan stawianych przez innych.

P6S_KR

do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w zakresie

WZ-ST1-MB-KO07
problematyki odnoszacej sie do dziedziny nauk humanistycznych.

P6S_KO

Wyjasnienie symboli:
= MB_(przed podkresleniem) — efekty uczenia sie program studiow,
= 01, 02 | wiecej (po podkresleniu) — wskazanie kolejnego efektu uczenia sie,
=  P6S — efekty uczenia sie zgodne z Polskg Ramg Klasyfikacji w odniesieniu do nastepujacych
charakterystyk szczegétowych (wiedza - umiejetnosci — kompetencje spoteczne):
- WG —pogtebienie; WK — kontekst
- UW —wykorzystanie; UK — komunikacja; UO — organizacja; UU — uczenie sie
- KK —krytyczne podejscie; KR — rola zawodowa; KO — odpowiedzialnosé.

OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Wyjasnienie symboli:

W — wyktad

C- Cwiczenia

K - Konwersatorium

E — Egzamin

Z - Zaliczenie

NoZiJ — Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci
NEiF — Ekonomia i Finanse

O — Zajecia obowigzkowe

W — Zajecia do wyboru

| — Inne, Seminarium dyplomowe




PLAN STUDIOW!

Rok studiéw: | pierwszy
Semestr studiow: pierwszy
taczna liczba godzin zajec: 300
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
) Forma . ' obowiazko
Form Llczb.a saliczeni LI(;Zb Nauki we (O)
Przedmiot (nazwa) a i?:::l a okt. o Ek(.)nf)m .. | Filozofi /so
zajed . przedmi Zarzad iai Historia a wyboru
otu | ECTS | 2aniui | finanse (W)
Jakosci
Angielski w
1 C 30 z 2 2 - - - w
biznesie 1.1
W 15
2 Etyka w biznesie z 4 2 - - 2 0
y c |15
Podsta w 15
3 W E 7 |7 - - - 0
zarzadzania C 45
Wprowadzenie do
prowadzen w |15
4 technologii E 7 7 - - - 0]
. C 45
informatycznych
w 30
5 Mikroekonomia E 8 4 4 - - 0
C 30
Wychowanie
6 | . yenowan I | 30F |z o |- - - - W
fizyczne
Drugi jezyk obc
7 UBLIGZYROBCY 1 ¢ 130 |2z 2 |2 - - - W
1.1.
8 Razem semestr 300 30 24 4 0 2
Rok studiéw: | pierwszy
Semestr studiéow: | drugi
taczna liczba godzin zajed: 375
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp. Forma ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Forma | liczba | zaliczen Liczb . obowigzko
Przedmiot (nazwa) 20 godzin ia a pkt. | Naukio Ekonomia | Informaty we (0)
ZaJ€C | dydakt. | przedm EcTs | Zarzadzani | / do wyboru
iotu uilakoci | finanse | ka (W)
W 15
1 Rachunkowosé E 4 3 1 - 0
C 30
Angielski w
| /NBIEE c 30 |z 2 2 ; - W
biznesie 1.2

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiow jako zajecia
obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiggniecie w ramach dyscypliny wiodacej co najmniej potowy efektdw uczenia sig (co najmniej
51% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku).



3 Ekonomika w 15 7 3 3 0
przedsiebiorstw | C 15
w 30
4 Marketin E 5 5 - - 0]
"8 C 30
Zarzadzanie w 15
5 , E 4 4 - - o)
operacyjne C 30
Zach i w 15
6 ac oyvanlé e 3 3 ) ) 0
organizacyjne C 15
Wych i
7 | lyenowanmie 30F |2 o |- . - W
fizyczne
Prezentacja
8 Z ) I 30K | Z 3 2 - 1 0]
projektu
™ -
prowadzenie W 15
9 do metod E 4 2 - 2 0]
o C 30
ilosciowych
Drugi jezyk obc
10 gliqzykobey | ¢ 30 |z 2 |2 . - W
1.2
11 | Razem semestr 375 30 26 1 3
Rok studidw: .
» drugi
Semestr studiow: .
. . o trzeci
taczna liczba godzin zajec: 345
taczna liczba punktéw 30
ECTS:
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. . obowigzko
. Form lezt;? Forma | Liczb . Nauki we (0)
Przedmiot & zaliczenia a Nauki o Ekonom o /d
a " i Zarzadza Filozof N
(nazwa) zaje¢ | dvdak prziimlo pkt. Ui iai Prawo | kulturz| wyboru
t ECTS .. | finanse ei (W)
Jakosci .
religii
Angielski
1 w biznesie | C 30 Z 2 2 - - - - wW
1.3
P
2 (r)zwc?darc w 45 E 6 4 2 0
gosp c |15
ze
Zachowani
w 30
3 |2 E 5 |3 ; - ; 2 0
konsumen | C 30
tow
Zarzadzani
w 15
4 |°© _ z 3 |3 ; - ; ; 0
innowacja | C 15
mi
c Analiza w 15 7 4 4 0
rynku C 30




6 Negocjacje w 30 E 4 3 1 0]
gocjac) C 15
R o] w 1
7 0zWOj 5 7 4 4 i i i 0
personelu | C 30
Drugi jezyk
8 C 30 YA 2 2 - - - W
obcy 1.3
Razem
9 z 345 30 |25 0 2 3
semestr
Rok studiéw: | drugi
Semestr studiéw: | czwarty
taczna liczba godzin zajeé: | 300
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ‘ ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
przedmiot Form L'cjb_a FI_O"ma. Liczb obowiazkow
godzin | zaliczenia Nauki o Ekonomi
a | apkt. e (0)
(nazwa) -y dydakt przecimmt cors | zarzadzani | ai 2/Iatematyk / do wyboru
uilakosci | finanse (W)
Angielski w
1 C 30 E 3 3 - - w
biznesie 1.4
Handel w 15
2 . z 6 6 - - 0]
internetowy | C 45
Systemy
informatyczn
w 30
3 e E 5 5 - - 0]
_— C 30
przedsiebiors
tw
Retaili w 15
4 etailing £ 4 4 ) ) 0
management | C 30
Metody
. W 15
5 analizy E 3 2 1 - 0
C 15
danych
Drugi jezyk
6 UBLIEZYIC e 130 | E 3 |3 i i W
obcy 1.4
Wyktad do
7 wyboru sem. | W 30 E 3 3 - - W
4
Seminari
8 eminarium | 15 2 3 3 ) ) W
dyplomowe
Razem
9 300 30 29 1 0
semestr




Rok studiéw: | trzeci
Semestr studiow: piaty
taczna liczba godzin zajed: 255
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp . ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
dmi Form | Liczba Forma | ljczb obowiazkow
Przedmiot a godzin zallczerTla a pkt. Nauki o Ekonomi Matermatvk e (0)
(nazwa) zajec dydakt przeimwt ECTS | Zarzadzani | ai a Y / do wyboru
uilakosci | finanse (W)
1 | Controllin w 15 E 4 3 1 0]
& lc |30
Wprowadzeni
2 |edo w 30 E 3 3 - - 0]
podatkéw
3 | Logistyka w 15 E 4 4 ]
gIsty c |15
Networking
. . W 30
4 | jako strategia E 4 4 - - ]
3 C 15
MSP
Wykfad do
5 | Y w |9 |z 12 |12 - ; W
wyboru sem. 5
Seminarium
6 I 15 Z 3 3 - - W
dyplomowe
Razem
7 255 30 29 1 0
semestr
Rok studiéw: | trzeci
Semestr studiéw: | szosty
taczna liczba godzin zaje¢: | 225
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ‘ ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Liczba Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot For.mla godzin  zaliczenia pkt. Nauki o . (0)
(nazwa) zaje¢  Jidak . .| Ekonomia| _. .
ydakt. przedmiotu pcTs | Zarzadzaniu| Filozofia| /do wyboru
. L. i finanse
i Jakosci (W)
Planowanie w 15
1 . E 7 7 - - 0]
biznesowe C 45
Analiza danych | W 15
2 . E 5 5 - - 0]
dla MSP C 30
Wyktad d w 60
3 | yKaddo i 12 |12 - - W
wyborusem.6 | C 30
Seminarium
4 I 30 E 6 6 - - W
dyplomowe
5 | Razem semestr 225 30 30 0 0




SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikowanie i dokumentowanie osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie odbywa
sie poprzez:

- w zakresie wiedzy - prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, prace projektowe, prezentacje
(dokumentacja elektroniczna), prace pisemne reflective writing (wymagajgce krytycznej
analizy literatury tematu skonfrontowanej z wtasnymi doswiadczeniami), teksty referatu.
Oceny z zaliczen przedmiotéw sg dokumentowane w protokotach egzaminacyjnych
[/zaliczeniowych;

- w zakresie umiejetnosci - prace projektowe, raporty wykonania zadan, arkusze wynikéw
zadan indywidualnych i zbiorowych, case study, opracowywane eseje (weryfikujgce
umiejetnos¢ gromadzenia, selekcji i krytycznej analizy zrédtowej, umiejetnosc
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, umiejetnos¢é zastosowania poznanych
narzedzi w praktyce), konspekty prac grupowych, takze protokoty egzaminacyjne /
zaliczeniowe;

- w zakresie kompetencji spotecznych - prace projektowe, prezentacje (dokumentacja
elektroniczna dokumentujgca stosunek studentéw do analizowanych zjawisk, procesow,
problemow, zdolnosci komunikacyjne i spoteczne), arkusze punktacji za aktywnos$é na
zajeciach (sposdb komunikowania sie, zaangazowanie we wspotdziatanie, jakosc
stosowanej argumentac;ji i uzasadnien), prace pisemne (reflective writing).

W systemie PRK okres$la sie naktad pracy przeciethego studenta potrzebny do osiggniecia

zatozonych efektéw uczenia sie; okresla sie wage (znaczenie) efektow z zakresu wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W przypadku przedmiotéw prowadzanych w réznych
formach (wyktad i éwiczenia) ocene koncowg tworzg oceny czgstkowe z poszczegdinych form
zaje¢, z uwzglednieniem wag (znaczenia) okreslonych przez osobe prowadzacg zajecia
wyktadowe. Informacje te wraz z informacjami o wymogach i kryteriach zaliczenia przedmiotu
sg przekazywane przed rozpoczeciem zaje¢, w szczegolnosci poprzez udostepnienie
sylabusa przedmiotu. Podstawg oceny realizacji efektow uczenia sg w szczegdlnosci rézne
formy prac czgstkowych (referaty, raporty, case study), zaliczeniowych i egzaminacyjnych
oraz umiejetnos¢ dyskusiji, interpretacji, doboru argumentéw itd. Oceny z przedmiotéw sg
zapisywane w systemie elektronicznym. Nie jest akceptowane zaliczenie wytgcznie na
podstawie obecno$ci studenta na zajeciach. Szczegdlnego rodzaju miernikiem realizacji

zaktadanych efektow uczenia sie na studiach pierwszego stopnia jest praca licencjacka i

przeprowadzony egzamin koncowy. W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy

stosowany jest system antyplagiatowy.

UKONCZENIE STUDIOW

Ukonczenie studiéw nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego z
wynikiem pozytywnym.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest:

Wymogi  zwigzane z
ukonczeniem studiow

(praca  dyplomowa /
egzamin dyplomowy /
inne)

1. uzyskanie pozytywnych ocen kohcowych z wszystkich przedmiotow, w
tym z seminarium, praktyki zawodowej z zastrzezeniem réznic
wynikajgcych ze studiéw odbywanych w trybie indywidualnej sciezki
edukacyjnej,

2. ztozenie pracy dyplomowej, ktérg do dalszego postepowania dopuszcza
promotor, po sprawdzeniu pracy z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego,




3. uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej — zaréwno od
promotora, jak i od recenzenta.

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC

Nazwa przedmiotu
Rachunkowos¢
Jezyk prowadzenia zajec
angielski

Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie rachunkowos¢ finansowa, w tym sprawozdawczo$¢ zewnetrzng (sporzadzanie i

wykorzystanie sprawozdan finansowych).

l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi ewidencjonowac podstawowe operacje ksiegowe oraz oblicza¢ okresowe
przychody jednostki gospodarczej.

l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P6S_UW )
E3 (K) Student jest gotowy do dziatania zgodnie z kodeksem postepowania zawodowego i etycznego
ksiegowych.

l, WZ-ST1-MB-K06-24/25Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Pojecie rachunkowosci i jej funkcje: zwigzek rachunkowosci z dziatalnoscig gospodarczg i rola tej
pierwszej w generowaniu informacji. Uzytkownicy takich informacji. Podstawy prawne polskiej
rachunkowosci. Potrzeba etycznego postepowania ksiegowych.

W2 Podstawowe zasady rachunkowosci - aktywa i kapitaty; ogdlna klasyfikacja aktywéw (trwatych i
obrotowych) oraz kapitatow (kapitaty wtasne i zadtuzenie).

W3 Metoda bilansowa i jej znaczenie; réwnanie bilansowe; dziatalnos¢ gospodarcza i jej wptyw na
bilans.

W4 Operacje gospodarcze i ich skutki: podwdjny efekt transakcji ksiegowych i metoda bilansowa.
Analiza prostych transakcji. Wptyw transakcji na sprawozdania finansowe.

W5 Operacje ewidencyjne na kontach ksiegowych. Elementy i formy kont ksiegowych. Elementy
zapiséw i zasady dokonywania zapisdw na rachunkach (ksiegowos¢ podwdjnego zapisu).

W6 Charakterystyka podstawowych kategorii wptywajacych na dochody przedsiebiorstwa.

W7 Klasyfikacja przychodoéw i kosztéw. Warianty ewidencji kosztéw (ze wzgledu na charakter i funkcje).
Rola podatku od wartosci dodanej.

W8 Powigzania pomiedzy rachunkami, ich saldami i sprawozdaniami finansowymi.

C1 Klasyfikacja aktywow, kapitatoéw wtasnych i pasywow.

C2 Metoda bilansowa i jej znaczenie

C3 Dziatalnos$¢ gospodarcza i jej wptyw na bilans

C4 Ewidencja operacji na kontach ksiegowych

C5 Test oceny 1

C6 Przychody i ich ujmowanie

C7 Kryteria klasyfikacji kosztéw (koszty produktow i okresow, koszty bezposrednie i posrednie, zmienne
i state koszty)

C8 Koszty i ich ujmowanie

C9 Ewidencja kosztéw (zapisy ksiegowe)

C10 Sprawozdawczos¢ finansowa

C11 Test oceniajacy 2




Nazwa przedmiotu
Angielski biznesowy 1.1
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Uczen zna i rozumie jezyk docelowy zgodnie ze swoim poziomem jezykowym okreslonym w CEFR
(Wspdlny Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego), ktéry umozliwia mu zaréwno rozumienie,
jak i komunikacje w jezyku docelowym w mowie i piSmie w ramach przedmiotu zakres kierunku
studidw.

l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MB-W05-24/25Z ( P65_WG )

E2 (U) Student potrafi odpowiednio wyrazi¢ i opisac istotne aspekty probleméw przedstawionych w
ztozonych tekstach zawierajgcych elementy dyskusji specjalistycznej z zakresu tematycznego swojej

dziedziny zawodowej. Student potrafi prezentowac tematy zawodowe w formie prezentacji lub podczas

udziatu w spotkaniu biznesowym.
l, WZ-ST1-MB-U04-24/25Z ( P6S_UK )
l, WZ-ST1-MB-U05-24/25Z ( P6S_UK )

E3 (K) Student potrafi zardwno nawigzaé interakcje komunikacyjng w jezyku angielskim, aby nawigzywac

i podtrzymywac kontakty biznesowe oraz rozwigzywac sytuacje konfliktowe. Student potrafi pracowac
w zespole, tj. w sSrodowisku miedzynarodowym. Student potrafi Swiadomie realizowaé proces
samoksztatcenia i dzieli¢ sie swojg wiedzg z innymi.

l, WZ-ST1-MB-K01-24/25Z ( P6S_KK')

L, WZ-ST1-MB-K04-24/25Z ( P65_KO )

Tresci programowe przedmiotu

C 1 Podstawowe zagadnienia z ekonomii, finansow i biznesu (rekrutacja, zarzagdzanie, marketing, sprzedaz,
ICT, organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka biznesu) zgodnie z programem nauczania
dostepnym na stronie CJ oraz poziomem jezyka wedtug CEFR skala.

C2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementéw wiedzy (gramatyka, sktadnia, frazeologia,
fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z dodatkowym poziomem jezykowego wedtug skali CEFR.
Znajomos¢ elementow systemu jezyka angielskiego (gramatyka, budowa zdan, frazeologia i fonetyka)
zgodnie z programem nauczania dostepnym na stronie CJ oraz poziomem jezyka wedtug skali CEFR.
C3 Pisanie biznesowe i korespondencja biznesowa zgodnie z programem nauczania dostepnym na
stronie CJ i poziomem jezyka wedtug skali CEFR.

C4 Kompetencje miekkie i elementy komunikacji miedzykulturowej zgodnie z programem nauczania
dostepnym na stronie CJ oraz poziomem jezyka wedtug skali CEFR.

Nazwa przedmiotu
Angielski biznesowy 1.2
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Uczen zna i rozumie jezyk docelowy zgodnie ze swoim poziomem jezykowym okreslonym w CEFR

(Wspdlny Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego), ktéry umozliwia mu zaréwno rozumienie,
jak i komunikacje w jezyku docelowym w mowie i piSmie w ramach przedmiotu zakres kierunku studiéw
l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P6S_WG )



l, WZ-ST1-MB-W05-24/25Z ( P6S_WG )

E2 (U) Student potrafi odpowiednio wyrazi¢ i opisac istotne aspekty problemdw przedstawionych w
ztozonych tekstach zawierajacych elementy dyskusji specjalistycznej z zakresu tematycznego swojej
dziedziny zawodowej. Student potrafi prezentowac¢ tematy zawodowe w formie prezentacji lub podczas
udziatu w spotkaniu biznesowym.

l, WZ-ST1-MB-U04-24/25Z ( P6S_UK))

l, WZ-ST1-MB-U05-24/25Z ( P6S_UK))

E3 (K) Student potrafi zaréwno nawigzac interakcje komunikacyjng w jezyku angielskim, aby
nawigzywac i podtrzymywac kontakty biznesowe, jak i rozwigzywac sytuacje konfliktowe. Student
potrafi pracowaé w zespole, tj. w srodowisku miedzynarodowym. Student potrafi Swiadomie realizowac
proces samoksztatcenia i dzieli¢ sie swojg wiedzg z innymi.

l, WZ-ST1-MB-K03-24/25Z ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-MB-K04-24/25Z ( P65_KO )

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia z ekonomii, finanséw i biznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz,
ICT, finanse organizacji i firmy, kultura korporacyjna, etyka biznesu) zgodnie z programem nauczania
dostepnym na stronie CJ oraz poziomem jezyka wedtug skali CEFR .

C2 Znajomosc¢ elementdw systemu jezyka angielskiego (gramatyka, budowa zdan, frazeologia i fonetyka)
zgodnie z programem nauczania dostepnym na stronie CJ oraz poziomem jezyka wedtug skali CEFR.

C3 Pisanie biznesowe i korespondencja biznesowa zgodnie z programem nauczania dostepnym na
stronie CJ i poziomem jezyka wedtug skali CEFR.

C4 Kompetencje miekkie i elementy komunikacji miedzykulturowej zgodnie z programem nauczania
dostepnym na stronie CJ oraz poziomem jezyka wedtug skali CEFR

Nazwa przedmiotu
Angielski biznesowy 1.3
Jezyk prowadzenia zajec
angielski

Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Uczen zna i rozumie jezyk docelowy zgodnie ze swoim poziomem jezykowym okreslonym w CEFR
(Wspdlny Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego), ktéry umozliwia mu zaréwno rozumienie,
jak i komunikacje w jezyku docelowym w mowie i piSmie w ramach przedmiotu zakres kierunku studiéw

l, WZ-ST1-MB-W05-24/25Z ( P65_WG )

l, WZ-ST1-MB-WO06-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Student potrafi wtasciwie wyrazac i opisywac istotne aspekty probleméw przedstawionych w
ztozonych tekstach zawierajgcych elementy dyskusji specjalistycznej z zakresu tematycznego swojej
dziedziny zawodowej na poziomie jezykowym . Student potrafi prezentowac tematy zawodowe w
formie prezentacji lub podczas udziatu w spotkaniu biznesowym.

l, WZ-ST1-MB-U04-24/25Z ( P6S_UK )

l, WZ-ST1-MB-U05-24/25Z ( P6S_UK )
E3 (K) Student potrafi zaréwno nawigzad interakcje komunikacyjna w jezyku angielskim, aby nawigzywac
i podtrzymywac kontakty biznesowe oraz rozwigzywac sytuacje konfliktowe. Student potrafi pracowac
w zespole, tj. w Srodowisku miedzynarodowym. Student potrafi Swiadomie realizowa¢ proces
samoksztatcenia i dzieli¢ sie swojg wiedzg z innymi.

l, WZ-ST1-MB-K04-24/25Z ( P65_KO )

l, WZ-ST1-MB-K05-24/25Z ( P65_KO )

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia z ekonomii, finanséw i biznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz,
ICT, finanse organizacji i firmy, kultura korporacyjna, etyka biznesu) zgodnie z programem nauczania



dostepnym na stronie CJ oraz poziomem jezyka wedtug skali CEFR .

C2 Znajomos¢ elementdw systemu jezyka angielskiego (gramatyka, budowa zdan, frazeologia i fonetyka)
zgodnie z programem nauczania dostepnym na stronie CJ oraz poziomem jezyka wedtug skali CEFR.

C3 Pisanie biznesowe i korespondencja biznesowa zgodnie z programem nauczania dostepnym na
stronie CJ oraz poziom jezyka wedtug skali CEFR

C4 Kompetencje miekkie i elementy komunikacji miedzykulturowej zgodnie z programem nauczania
dostepnym na stronie CJ oraz poziom jezyka wedtug skali CEFR Skala CEFR.

Nazwa przedmiotu
Angielski biznesowy 1.4
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Uczen zna i rozumie jezyk docelowy zgodnie ze swoim poziomem jezykowym okreslonym w CEFR
(Wspdlny Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego), ktéry umozliwia mu zaréwno rozumienie,
jak i komunikacje w jezyku docelowym w mowie i piSmie w ramach przedmiotu zakres kierunku studiow

l, WZ-ST1-MB-W05-24/25Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MB-WO06-24/25Z ( P6S_WK)

E2 (U) Student potrafi odpowiednio wyrazi¢ i opisac istotne aspekty probleméw przedstawionych w
ztozonych tekstach zawierajgcych elementy dyskusji specjalistycznej z zakresu tematycznego swojej
dziedziny zawodowej. Student potrafi prezentowac tematy zawodowe w formie prezentacji lub podczas
udziatu w spotkaniu biznesowym

l, WZ-ST1-MB-U04-24/25Z ( P6S_UK )

l, WZ-ST1-MB-U05-24/25Z ( P6S_UK )
E3 (K) Student potrafi zaréwno nawigzac interakcje komunikacyjng w jezyku angielskim, aby nawigzywa¢
i podtrzymywac kontakty biznesowe oraz rozwigzywac sytuacje konfliktowe. Student potrafi pracowac
w zespole, tj. w Srodowisku miedzynarodowym. Student potrafi Swiadomie realizowac proces
samoksztatcenia i dzieli¢ sie swojg wiedzg z innymi.

l, WZ-ST1-MB-K03-24/25Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-MB-K04-24/25Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia z ekonomii, finansdw i biznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz,
ICT, finanse organizacji i firmy, kultura korporacyjna, etyka biznesu) zgodnie z programem nauczania
dostepnym na stronie CJ oraz poziomem jezyka wedtug skali CEFR .

C2 Znajomosc¢ elementdw systemu jezyka angielskiego (gramatyka, budowa zdan, frazeologia i fonetyka)
zgodnie z programem nauczania dostepnym na stronie CJ i poziomem jezyka wedtug skali CEFR

C3 Pisanie biznesowe i korespondencja biznesowa zgodnie z programem nauczania dostepnym na
stronie internetowej CJ oraz poziom jezyka wedtug skali CEFR.

C4 Kompetencje miekkie i elementy komunikacji miedzykulturowej zgodnie z programem nauczania
dostepnym na stronie CJ oraz poziomem jezyka wedtug skali CEFR.

Nazwa przedmiotu
Etyka biznesu
Jezyk prowadzenia zajec
angielski

Zrealizowane efekty uczenia sie



E1 (W) Student potrafi opisac stan etyki we wspdtczesnym spoteczenstwie i rozpoznac zagadnienia etyczne w

biznesie.

l, WZ-ST1-MB-W06-24/25Z ( P65_WK )

l, WZ-ST1-MB-WO07-24/25Z ( P65_WK )

l, ZZ-ST1-MB-W08-24/25Z ( P65_WG )
E2 (U) Student potrafi badac i ocenia¢ podejmowanie decyzji, praktyki biznesowe i procesy zarzadzania z
punktu widzenia etycznego.

l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P6S_UW )

l, ZZ-ST1-MB-U10-24/25Z ( P6S_UK )
E3 (K) Student potrafi krytycznie zbadac i oceni¢ swojg etyke osobistg oraz sprawdzi¢ jg w rozmowie z
rowiesnikami.

l, WZ-ST1-MB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

l, ZZ-ST1-MB-K07-24/25Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do zarzgdzania etykg biznesu.
W2 Etyka i ekonomia.
W3 Normatywne podejscie do etycznego podejmowania decyzji.
W4 Psychologiczne podejscia do etycznego podejmowania decyzji.
W5 Etyka organizacji, etyka srodowiskowa i odpowiedzialnos¢ spoteczna.
W6 Etyka jako kultura organizacyjna. Wartosci w biznesie.
C1 Etyka w biznesie: znaczenie zaufania.
C2 Teoria gier i etyka biznesu.
C3 Problemy etyczne organizacji: etyka i konsumenci.
C4 Problemy etyczne organizacji: etyka i pracownicy.
C5 Problemy etyczne organizacji: etyka i srodowisko.
C6 Problemy etyczne organizacji: etyka i technologia.
C7 Problemy etyczne organizacji: etyka i spotecznosé.
C8 Etyczne podejmowanie decyzji w biznesie: podsumowanie i wnioski.

Nazwa przedmiotu
Prawo biznesowe
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Absolwent zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.
l, WZ-ST1-MB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Absolwent potrafi odpowiednio dobiera¢ zrédta i gromadzic¢ informacje prawne dotyczace
przedsiebiorczosci.
l, WZ-ST1-MB-U03-24/25Z ( P6S_UW )
l, WZ-ST1-MB-U04-24/25Z ( P6S_UK )
E3 (K) Absolwent jest gotowy krytycznie ocenia¢ wiedze i otrzymang tres¢ z zakresu prawa
gospodarczego oraz dostrzegac znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych, a takze poszukiwac ekspertyzy z zakresu prawa gospodarczego w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.
l, WZ-ST1-MB-K01-24/25Z ( P65_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do prawa gospodarczego — pojecie prawa i jego funkcje; prawo i inne systemy
normatywne; norma i przepis prawny; stosunek prawny; system prawny; zrédta prawa polskiego i
unijnego; zasady stosowania prawa, zrédta prawa gospodarczego.



W2 Podstawowe zasady prawa gospodarczego, elementy miedzynarodowego prawa gospodarczego,
definicje - dziatalnos¢ gospodarcza, przedsiebiorca, przedsiebiorstwo. Rejestracja i rejestracja
dziatalnosci gospodarczej. Swoboda dziatalnosci gospodarczej.

W3 Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorcéw w Polsce - spétka jednoosobowa, spdtka cywilna,
spotki osobowe i spétki kapitatowo-handlowe (kodeks cywilny, kodeks gospodarczy).

W4 Rodzaje spotek osobowych szczegétowo wedtug prawa polskiego i na tle innych krajow.

W5 Spotki handlowe - charakterystyka w prawie polskim.

W6 Podstawowe regulacje uméw handlowych.

W7 Prawo uméw. Zawarcie umowy, forma, tresc i interpretacja umowy. Przyktady

W8 Elementy prawa ochrony konkurencji i konsumentoéw.

W9 Miedzynarodowe elementy prawa gospodarczego - przedsiebiorca zagraniczny w Polsce.

W10 Polski przedsiebiorca za granica — mozliwosci, przyktady.

W11 Specjalne strefy ekonomiczne.

W12 Podsumowanie wiedzy z zakresu prawa gospodarczego.

C1 Przyktady podstawowych regulacji prawa gospodarczego, praca nad tekstami

C2 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

C3 Spotki handlowe - réznice .

C4 Umowy handlowe — jak przygotowac takg umowe.

Nazwa przedmiotu
Planowanie biznesu
Jezyk prowadzenia zajec
angielski

Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie etapy tworzenia biznesplanu, potrafi wymienic¢ i opisa¢ elementy modelu

biznesowego oraz wskazaé odpowiednie sciezki do wtasnosci matej firmy.
l, WZ-ST1-MB-WO01-24/25Z ( P6S_WG)
l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P6S_WG )

E2 (V) Student potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej wtasnej propozycji biznesowej, potrafi
okresli¢ wartosé, jakg biznes wnosi dla klientéw oraz potrafi dokonac analizy rynku pod katem
produktu/ustugi i konkurencji. Student potrafi napisac biznesplan i przeprowadzi¢ ustng prezentacje w
jezyku angielskim dla potencjalnych inwestoréw; potrafi wykazac sie wktadem w prace zespotows .
Student moze wykazaé sie umiejetnoscia zaprojektowania i sporzadzenia szczegétowego pisemnego
biznesplanu oraz jest w stanie opracowac studium wykonalnosci okreslajagce mocne i stabe strony
proponowanej mozliwosci biznesowe;j.

l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P6S_UW )

l, WZ-ST1-MB-U04-24/25Z ( P6S_UK )

l, WZ-ST1-MB-U08-24/25Z ( P6S_UO)
E3 (K) Student potrafi wykazaé sie umiejetnoscig brania odpowiedzialnosci i wspdtpracy z innymi
podczas pracy w zespole, a takze umiejetnoscia tworzenia i wygtaszania skutecznej ustnej prezentacji
biznesplan nowego przedsiewziecia.

l, WZ-ST1-MB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-MB-K05-24/25Z ( P65_KO )

l, WZ-ST1-MB-K06-24/25Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do planowania biznesowego. Zakres i zasady oceny. Rola biznesu. Spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu.
W2 Czym jest planowanie biznesowe i do czego stuzy. Pomyst na biznes. Funkcje biznesplanu.
Omoéwienie ztotych zasad, o ktdrych nalezy pamietaé podczas pisania biznesplanu.



W3 Srodowisko — Makrootoczenie, Przemysty i Sektory. Wprowadzenie do modelu biznesowego.
W4 Opis dziatalnosci. Przewaga konkurencyjna w strategii biznesowej. Strategie produktowe/ ustugowe
i cenowe .

W5 Opis rynku. Promocja, dystrybucja i lokalizacja. Segmentacja rynku i targetowanie.

W6 Sita napedowa biznesu. Analiza ekonomiczna. Modele przychoddw i kosztow. Kalkulacja przeptywow
pienieznych.

W7 Miedzynarodowe strategie biznesowe. Organizacja wdrazania strategii.

W8 Projektowanie i ocena wynikow

C1 Poszukiwanie definicji wspotczesnego przedsiebiorcy, mapowanie DNA przedsiebiorcy

C2 Definiowanie pomystdw biznesowych, sledzenie procesu biznesowego z wykorzystaniem studium
przypadku ze $wiata rzeczywistego

C3 Analiza modelu biznesowego w kontekscie otoczenia biznesowego

C4 Poszukiwanie przewagi konkurencyjne w oparciu o analize mikrootoczenia

C5 Opracowanie strategii biznesowej, okreslenie misji, wizji i celow

C6 Krytyczna ocena pomystéw i strategii biznesowych

C7 Plan marketingowy przedsiewziecia biznesowego

C8 Opracowanie strony finansowej pomystu na biznes, koszty, przeptywy pieniezne, prognozowanie
zyskow

C9 Planowanie realizacji projektu

C10 Ocena projektéw biznesowych

C11 Prezentacje projektow biznesowych

C12 Dyskusja nad projektem

Nazwa przedmiotu

Zachowania konsumentow

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Zrealizowane efekty uczenia sie

E 1 (W) Student zna podstawowe pojecia: klient, konsument, konsumpcja, konsumpcjonizm, proces
zakupowy, potrzeby, motywacja i wartos¢ dla klienta, satysfakcja klienta. Student posiada podstawowg
wiedze z zakresu proceséw zakupowych, modeli zachowan klientéw , determinant zachowan klientéw oraz
gtéwnych trendéw w konsumpcji

l, WZ-ST1-MB-WO 4 -24/25Z ( P65_WG )

E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ wiedze dotyczgca zachowan zakupowych i konsumpcji w projektowaniu

programdéw marketingowych tworzenia i wydobywania wartosci dla klienta. Student potrafi
diagnozowac zachowania konsumentéw, oceniaé trendy zachowan klientow i przewidywac przyszte
zachowania, aby stworzy¢ strategie produktowg i promocyjng dostosowang do potrzeb i preferencji
klienta
l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P6S_UW )

l, WZ-ST1-MB-UO 2 -24/25Z ( P65_UW )

l, WZ-ST1-MB-UO0 10 -24/25Z ( P65_U W )
E3 (K) Student potrafi pracowac w grupie i wypracowywac wspodlne, twdrcze rozwigzania. Potrafi
przygotowac komunikatywng, przejrzystg i atrakcyjng prezentacje.

l, WZ-ST1-MB-KO 3 -24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie. Podstawowe pojecia i relacje pojeciowe: klient, konsument, konsumpcja,

konsumpcjonizm, proces zakupu, potrzeby, motywacja i wartos¢ dla klienta, satysfakcja klienta

W2 Konsumpcja i konsumpcjonizm - determinanty i trendy.
W3 Procesy zakupu, uzytkowania i zbycia towarow.



W4 Motywy, styl zycia i wartosci konsumenckie.

W5 Demografia i psychografia konsumentdw.

W6 Spoteczny i grupowy aspekt zachowan konsumenckich .

W7 Powtarzalne, lojalne i relacyjne zakupy.

W8 Gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie wiedzy o klientach w planowaniu marketingowym.

W9 Reakcja klientéw na dziatania marketingowe.

C1 Konsumpcja w Europie, kraje europejskie. Swiatowe trendy konsumpcyjne.

C2 Analiza i ocena proceséw zakupéw, uzytkowania i utylizacji.

C3 Etnograficzny opis zachowan klientow — czesc¢ 1.

Metodologia C4 VALS.

C5 Segmentacja psychograficzna klientéw.

C6 Etnograficzny opis zachowan klientow — czes¢ 2.

C7 Projektowanie i rozwijanie strategii wartosci i relacji klienta w oparciu o wiedze o zachowaniach klientow —
czesc¢ 1.

C8 Etnograficzny opis zachowan klientow — czesc 3.

C9 Projektowanie i rozwijanie strategii wartosci i relacji klienta w oparciu o wiedze o zachowaniach klientow —

czesé 2.
Nazwa przedmiotu
Controlling
Jezyk prowadzenia zajec
angielski

Zrealizowane efekty uczenia sie

E2 (W) Student zna i rozumie charakterystyke gtdwnych metod, narzedzi i technik obliczeniowych

stosowanych w sterowaniu.

l, WZ-ST1-MB-W01-24/25Z ( P65_WG )
E3 (W) Student zna i rozumie interdyscyplinarny charakter controlingu jako koncepcji tgczacej tresci
wywodzgce sie z roznych dyscyplin ekonomicznych

l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P65_WG )

E4 (U) Student potrafi wykorzysta¢ najwazniejsze narzedzia w planowaniu i kontrolowaniu dziatalnosci
przedsiebiorstwa

l, WZ-ST1-MB-U03-24/25Z ( P6S_UW )

l, WZ-ST1-MB-U04-24/25Z ( P6S_UK )

E5 (U) Student potrafi wykorzysta¢ system informacji finansowo-ksiegowej do wspomagania procesu
decyzyjnego w przedsiebiorstwie.

l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P65_UW )
E6 (U) Student potrafi analizowad zasoby, koszty, procesy, produkty/ustugi o wartosci uzytkowej w celu
optymalizacji efektow zarzgdzania przedsiebiorstwem

l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P6S_UW )
E7 (K) Student potrafi wstepnie przygotowac sie do pracy na stanowisku kontrolera finansowego.

l, WZ-ST1-MB-K01-24/25Z ( P6S_KK )
E8 (K) Student potrafi przygotowac sie do pracy na stanowisku kontrolera finansowego . Rozumie
standardy wspotpracy z szefem firmy i zespotem pracownikéw

l, WZ-ST1-MB-KO 2 -24/25Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Controlling w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem — wprowadzenie do podstawowych pojeé controlingu,
systematyka controlingu
W2 Controlling jako nauka ekonomiczna — powigzania z innymi dziedzinami gospodarki i ich praktyczne



implikacje, system osiggania celow (efektywnosci)

W3 Rola kontrolera w przedsiebiorstwie

W4 Decentralizacja zarzadzania, centra odpowiedzialnosci

W5 Koszty i rentownos¢ — zasoby, koszty, zysk. Wynik finansowy jako miara efektywnosci
przedsiebiorstwa

W6 Budzetowanie — funkcja planowania i kontroli (proces, metody, rodzaje, budzet jako narzedzie)
W7 System motywacyjny w kontrolingu — metody oceny, nagradzanie

W8 Przeglad instrumentow kontrolingu — analiza odchylen, analiza waskich gardet, elementy analizy
finansowej w kontrolingu, zréwnowazona karta wynikéw (BSC), rachunek kosztéw dziatalnosci,
rachunek kosztéw docelowych (TC).

C1 Stowniczek kontrolera finansowego — utrwalenie podstawowych poje¢ z zakresu controlingu.

C2 Jakosciowe i ilosciowe instrumenty kontrolingu — analiza otoczenia, misja, wizja, cele, bilansowanie
aktywow i kapitatu.

C3 Koszty w procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem — ¢wiczenia kalkulacyjne dla rachunku kosztéw
petnych i rachunku kosztéw zmiennych.

C4 Wynik finansowy — rozliczenie wyniku finansowego. Ocena rentownosci spotki.

C5 Budzetowanie — planowanie i kontrola przychoddw, kosztéw, wynikdéw i przeptywdw pienieznych.
C6 Efektywnos¢ osrodkéw odpowiedzialnosci — miary oceny wybranych osrodkéw odpowiedzialnosci
C7 Dziatania korygujgce — analiza odchylen

C8 Controlling strategiczny — Zréwnowazona Karta Wynikow (BSC).

Nazwa przedmiotu
Analiza danych dla MSP
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu analizy danych. Student potrafi
wymienié, sklasyfikowac¢ i oméwic¢ wybrane podstawowe i zaawansowane techniki oraz metody
jednowymiarowej i wielowymiarowej analizy danych wykorzystywane do rozwigzywania praktycznych
problemoéw wystepujacych w matych i Srednich przedsiebiorstwach.

l, WZ-ST1-MB-W03-24/25Z ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MB-W04-24/25Z ( P65_WG )
E2 (U) Student potrafi efektywnie wykorzysta¢ zdobytg wiedze z zakresu analizy danych do
rozwigzywania praktycznych problemdéw wystepujacych w MSP. Student potrafi dobra¢ i zastosowa¢
odpowiednie podstawowe i wybrane zaawansowane procedury, techniki i metody analizy danych
jednowymiarowych i wielowymiarowych do rozwigzywania praktycznych probleméw wystepujgcych w
MSP.

l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P6S_UW )

l, WZ-ST1-MB-U07-24/25Z ( P6S_UO )
E3 (K) Student potrafi identyfikowaé praktyczne problemy analizy danych wystepujgce w matych i
Srednich przedsiebiorstwach. Student jest gotowy zaprezentowac, omdéwic i zinterpretowac uzyskane
wyniki. Student jest gotowy do samodzielnego rozwigzywania problemdéw. Student jest gotowy do
wspotpracy i pracy w zespole, przyjmowania réznych rél oraz jest gotowy do udziatu w
przygotowywaniu projektéw ekonomicznych i analizy danych. Ponadto student jest gotowy do ciggtego
podnoszenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie analizy danych ekonomicznych i ich udostepniania.

l, WZ-ST1-MB-K02-24/25Z ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-MB-K03-24/25Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Podstawowe pojecia i zagadnienia analizy danych jednowymiarowych i wielowymiarowych w ekonomii i
zarzgdzaniu wspdtczesnymi organizacjami biznesowymi. Zastosowanie podstawowych metod



jednowymiarowej i wielowymiarowej analizy danych w badaniach marketingowych, zarzgdzaniu
relacjami z klientami oraz problemach wystepujacych w matych i $rednich przedsiebiorstwach.
W2 Testowanie hipotez: podstawowe pojecia, definicje, procedury testowania, wartosé p. Testy sredniej
populacji i proporcji populacji.
W3 Testowanie hipotez: test hipotez dotyczacych dwdéch srednich populacji i dwdch proporcji populacji.
W4 Analiza tablic kontyngencji i testu niezaleznosci chi-kwadrat. Analiza macierzy korespondencji.
W5 Reguty asocjacyjne i analiza koszyka rynkowego.
W6 Metody klasyfikacji danych: naiwny klasyfikator Bayesa i/lub algorytm k-najblizszego sasiada .
W7 Macierz klasyfikacyjna i miary doktadnosci predykcyjnej zadan klasyfikacyjnych.
C1 Statystyka opisowa i wizualizacja danych (podstawowe statystyki podsumowujgce, wykresy
stupkowe, histogramy, wykresy pudetkowe i inne) - krétka wersja z wykorzystaniem odpowiedniego
oprogramowania statystycznego (np. z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego i/lub srodowiska R i/lub
oprogramowanie statystyczne ).
C2 Jednoprdébowe testy t i z-testy hipotez dotyczacych sredniej populacji i proporcji populacji (z
wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania statystycznego).
C3 Testy ti z dla dwdch préb. Testy poréwnujgce srednie z dwdch populacji.
C4 Testy poréwnujgce dwie proporcje populacji.
C5 Analiza tablic kontyngencji. Analiza macierzy korespondenc;ji.
C6 Tabele kontyngencji — test niezaleznosci chi-kwadrat
C7 Analiza koszyka rynkowego.
C8 Analiza koszyka rynkowego — wizualizacja regut asocjacyjnych.
C9 Metody klasyfikacji danych: naiwny klasyfikator Bayesa i/lub algorytm k-najblizszego
sgsiada .

C10 Macierz klasyfikacyjna i miary doktadnosci predykcyjnej zadan klasyfikacyjnych — naiwny klasyfikator
Bayesa i/lub algorytm k-najblizszego sasiada

Nazwa przedmiotu
Handel elektroniczny
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student posiada wiedze na temat modeli i koncepcji handlu elektronicznego.

l, WZ-ST1-MB-WO01-24/25Z (P 65_WG )

E2 (W) Student zna infrastrukture handlu elektronicznego.
l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P65_WG )

E3 (W) Student posiada wiedze z zakresu marketingu e-commerce, ptatnosci i logistyki.

l, WZ-ST1-MB-W03-24/25Z ( P6S_WG )

E4 (U) Student umie wykorzystywac metody i narzedzia informatyczne w rozwigzaniach e-commerce.
l, WZ-ST1-MB-U04-24/25Z ( P6S_UK )

E5 (U) Student umie organizowac i zarzadzaé dziatalnoscig e-commerce.
l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P6S_UW )

E6 (U) Student potrafi wykorzysta¢ media spotecznosciowe w dziatalnosci e-commerce.
l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P65_UW )

E7 (U) Student zna aspekty marketingowe w Srodowisku e-commerce.
l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P65_UW!)

E8 (K) Student ma swiadomosc¢ znaczenia rozwigzan e-commerce we wspoétczesnym spoteczenstwie.
l, WZ-ST1-MB-KO 2 -24/25Z ( P6S_KK')

Tresci programowe przedmiotu

W1 Koncepcje i modele handlu elektronicznego.
W2 Infrastruktura handlu elektronicznego.



W3 Procesy e-commerce.

W4 Marketing w handlu elektronicznym.

C1 Technologie internetowe.

C2 Systemy webowe i mobilne jako platformy e-commerce.
Sprzedaz internetowa

C3. Model C4 B2B w e-commerce. Aukcje

C5.

C6 Media spotecznosciowe .

C7 Marketing w handlu elektronicznym.

C8 Systemy ptatnosci.

C9 Projektowanie i wdrazanie systemu e-commerce.
C10 Aspekty bezpieczenstwa systemdw e-commerce.
C11 Etyczny aspekty handlu elektronicznego.

Nazwa przedmiotu
Ekonomika przedsiebiorstw
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie powigzania pomiedzy problematyka omawiang w ramach takich dziedzin
wiedzy, jak ekonomia biznesu, rachunkowos¢ przedsiebiorstw, prawo spotek, analiza danych w
zarzadzaniu i finanse przedsiebiorstw. Student posiada wiedze z zakresu zarzgdzania finansami
przedsiebiorstwa obejmujacg takie zagadnienia jak: zarzgdzanie majgtkiem obrotowym, kapitatem oraz
strategie finansowe stosowane w sytuacjach praktycznych.

l, WZ-ST1-MB-W01-24/25Z ( P65_WG )

l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P65_WG )
E2 (U) Student potrafi dobieraé i wykorzystywac odpowiednie wskazniki w ramach dziatalnosci
finansowej przedsiebiorstwa. Potrafi takze samodzielnie je oszacowac i uzasadnic¢ swoj wybér. Ma
Swiadomosc strategii finansowych i potrafi je wybrac¢ we wtasciwy sposéb, biorgc pod uwage aktualng
sytuacje ekonomiczno-finansowa przedsiebiorstwa .

l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P6S_UW )

l, WZ-ST1-MB-U03-24/25Z ( P6S_UW )

E3 (K) Student potrafi okresli¢ znaczenie wspotpracy w swoim Srodowisku oraz korzysci z takiej
wspotpracy nie tylko dla niego samego, ale takze dla pozostatych cztonkdw grupy, w ktdrej pracuje.

l, WZ-ST1-MB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-MB-K02-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Ekonomika przedsiebiorstwa — podstawowe zagadnienia.
W2 Finance Management — istota zarzgdzania finansami i jego uwarunkowania.
W3 Cele organizacji i podstawowe zasady finansowe
W4 Metody finansowania w przedsiebiorstwach
W5 Organizacja majatku i kapitatow
W6 Zarzgdzanie kapitatem obrotowym
W7 Strategie finansowe
C1 Wartosc¢ pienigdza w czasie
C2 Kapitat wewnatrz przedsiebiorstwa
C3 Koszt kapitatu
C4 Inwestycja przedsiebiorstwa
C5 Ocena projektu inwestycyjnego



C6 Rentownos¢ kapitatu wtasnego

C7 Zarzadzanie kapitatem obrotowym netto
C8 Majatek wewnatrz przedsiebiorstwa

C9 Zarzadzanie aktywami obrotowymi

Nazwa przedmiotu
Systemy informatyczne przedsiebiorstw
Jezyk prowadzenia zajec
angielski

Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student posiada szerokg wiedze z zakresu systeméw korporacyjnych i organizacji projektow
wdrozeniowych. Student rozumie ztozonos¢ procesu wdrazania ES i ma Swiadomos¢ jego uwarunkowan
zmieniajacych sie w czasie.

l, WZ-ST1-MB-W04-24/25Z (P 6S_WG)
E2 (U) Student potrafi zidentyfikowac i oceni¢ uwarunkowania organizacyjne projektu wdrozenia ES.
Student potrafi oceni¢ zagrozenia dla projektu wdrozenia ES i wskaza¢ rozwigzania tych zagrozen.
Student potrafi stworzy¢ podstawowy harmonogram wdrozenia ES oraz zdefiniowa¢ odpowiednich
uczestnikow.

l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z (P 65_UW )
E3 (K) Student rozumie koniecznos¢ ciggtego doskonalenia i aktualizacji swojej wiedzy o wspotczesnych
systemach zintegrowanych, zaréwno w aspekcie teoretycznym, jak i praktycznym.

l, WZ-ST1-MB-K03-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

Organizacja kursu W1 . Charakterystyka i ewolucja ES
W2 Motywacje do przyjecia ES i ich wykorzystania w firmach. Rynek ES
W3 Proces wdrazania ES: Uczestnicy, fazy, zadania
W4 Sukces we wdrazaniu ES
WS5 Krytyczne czynniki sukcesu w przyjeciu ES
W6 Korzysci z przyjecia ES
W7 Problemy i bariery w przyjeciu i uzytkowaniu ES
W8 Ocena przyjecia ES
W9 Kierunki przysztego rozwoju ES
W10 Zarzadzanie zmianami w przyjeciu ES
W11 ES w modelu Software as a Service (SaaS)
W12 Oprogramowanie bezptatne i open source ES
C1 Wybor systemu
C2 Cykl zycia ES
C3 Determinanty wdrozenia ES: Poréwnanie gospodarek rozwinietych i wschodzgcych/przechodzacych
transformacje
C4 Organizacja wdrazania ES — od motywacji do sukcesu: studium przypadku
C5 ES w opiece zdrowotnej: studium przypadku
C6 ES w sektorze publicznym: studium przypadku
C7 ES w produkgji: studium przypadku
C8 Krytyczne czynniki sukcesu dla wdrozenia ES
C9 Relacje pomiedzy krytycznymi czynnikami sukcesu: Prezentacja i ocena projektu grupowego
C10 Algorytm MRP



Nazwa przedmiotu
Podstawy zarzadzania
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie funkcjonowanie réznych typow wspdtczesnych organizacji oraz zna sposoby ich
zarzadzania.
l, WZ-ST1-MB-WO01-24/25Z ( P6S_WG)
l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi zastosowac zdobytg wiedze z zakresu zarzgdzania organizacjg do zarzadzania
matg jednostka lub do zarzgdzania Srednim szczeblem.
l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P6S_UW )
l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P6S_UW )
E3 (K) Student jest gotowy do zarzgdzania matg firmg wspodtpracujac z zatogg i otoczeniem.
l, WZ-ST1-MB-K02-24/25Z ( P6S_KK )
l, WZ-ST1-MB-K05-24/25Z ( P6S_KO )
E4 (K) Student jest gotowy do aktywnego udziatu w pracy zespotowe;j.
l, WZ-ST1-MB-K06-24/25Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Organizacja, zarzadzanie i przeglad historii mysli zarzadczej
W2 Struktury organizacyjne
W3 Funkcje i procesy zarzadzania
W4 Metody organizacji i zarzadzania
W5 Informacja i podejmowanie decyzji w organizacjach
W6 Motywacja, style i techniki zarzadzania, przywdodztwo
W7 Wprowadzenie do zarzgdzania strategicznego
W8 Wprowadzenie do zarzgdzanie miedzynarodowe
C1 Dyskusja na temat genezy zarzgdzania i aktualnosci starych zasad we wspdtczesnym Swiecie
C2 Zrozumienie organizacji i zarzadzania
C3 Projektowanie struktur zarzgdzania (systemdw zarzgdzania)
C4 Zarzadzanie projektami
C5 Zmiana organizacyjna
C6 Rozwaj, ocena i doskonalenie organizacji
C7 Gry decyzyjne i symulacje
C8 Motywacje metody
C9 Zarzadzanie konfliktem i negocjacje
C10 Style i techniki zarzadzania
C11 Elementy zarzadzania strategicznego — analiza przyktaddow strategii korporacyjnych
C12 Metody kreatywnego myslenia
C13 Innowacyjnosc i przedsiebiorczosc
C14 Planowanie biznesowe
C15 Wdrazanie nowoczesnych metod zarzadzania
C16 Firmy na rynku globalnym
C17 Ocena wynikéw/ocen uczniow

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie innowacjami

Jezyk prowadzenia zajec



angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie rézne procesy zarzadzania innowacjami w organizacjach, tworzenia srodowiska

odpowiedniego dla innowacyjnych pomystéw oraz opracowywania nowych produktow i ustug.

l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P65_WG )

l, WZ-ST1-MB-W03-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi przygotowac skuteczng strategie innowacji, proces przywodztwa oraz mierzy¢
rezultaty innowacji z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych.

l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P65_UW )

l, WZ-ST1-MB-U03-24/25Z ( P65_UW )
E3 (K) Student jest gotowy do rozwijania kompetencji pozwalajgcych na efektywng wspédtprace przy
opracowywaniu i wdrazaniu innowacyjnych projektéw.

l, WZ-ST1-MB-K05-24/25Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 1. Innowacja — definicja, zrodta, rodzaje
W2 2. Zrédta innowacji i wyobraZnia strategiczna
W3 3. Planowanie procesu innowacji i zarzgdzanie wiedzg
W4 4. Podejscie awaryjne i organizacja obureczna
W5 5. Pomiar wynikdw innowacji
W6 6. Wzmacnianie pozycji ludzi do innovate
W?7 7. Rola przywdédztwa w innowacjach
C1 1. Wptyw otwartych innowacji na wspotczesny biznes
C2 2. Struktura organizacyjna w gospodarce innowacyjnej
C3 3. Twércze rozwigzywanie probleméw
C4 4. Wybor kluczowych czynnikéw sukcesu innowacji technologicznych (2h)
C5 5. Innowacja projektowanie procesu
C6 6. Rozwéj produktu innowacje
C7 7. Proces rozwoju innowacje

Nazwa przedmiotu
Wprowadzenie do informatyki
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna narzedzia i metody, w tym techniki gromadzenia i przetwarzania danych, ktére
umozliwiajg opis i ocene instytucji gospodarczych oraz procesdéw zachodzgcych w nich i pomiedzy nimi.
l, WZ-ST1-MB-W03-24/25Z ( P65_WG )
l, WZ-ST1-MB-W04-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Studenci potrafig zdobywac¢ wiedze niezbedng do rozwigzywania problemdéw pojawiajacych sie w
karierze zawodowej oraz przewidujg prawdopodobne skutki podejmowanych dziatan.
l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P6S_UW )
l, WZ-ST1-MB-U03-24/25Z ( P65_UW )
E3 (K) Student jest gotowy do wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce oraz bierze na
siebie odpowiedzialno$¢ z tym zwigzang.
l, WZ-ST1-MB-K03-24/25Z ( P65_KK )
l, WZ-ST1-MB-K06-24/25Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu



W1 Wprowadzenie do kursu: wymagania dotyczace kursu, organizacja kursu, kurs na platformie Moodle,
literatura, zasady oceniania i wystawiania ocen, godziny przyje¢ oraz zdalna (internetowa) forma
komunikacji.

W2 Wprowadzenie do wspdétczesnych komputerdw i podstaw cyfrowych.

W3 Sprzet komputerowy i przeglad rynku technologicznego.

Przeglad oprogramowania komputerowego W4 . Podstawowe klasyfikacje oprogramowania.

W5 Systemy operacyjne i sieci komputerowe.

W6 Zasady efektywnego wykorzystania oprogramowania aplikacyjnego na przyktadzie wybranego
pakietu oprogramowania biurowego (tj. pakietu Microsoft Office). 1. Przetwarzanie tekstu 2.
Korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych 3. Podstawy baz danych

W7 Internet i ustugi internetowe. Wprowadzenie do handlu elektronicznego.

C1 Srodowisko pracy stanowisk komputerowych w Pracowniach Komputerowych UEK. System
operacyjny MS Windows (GUI, pomoc systemowa i kontekstowa, manipulacja oknami, uruchamianie i
aktywacja aplikacji, konfiguracja indywidualnego srodowiska uzytkownika, zarzgdzanie plikami,
folderami i ich skrétami, aplikacje systemowe, wymiana danych - Schowek).

€3 Srodowisko sieci komputerowej. Ustugi w chmurze. Praca w grupach poprzez chmure.

C3 Przetwarzanie tekstu (otwieranie i przeglgdanie dokumentu, tworzenie i formatowanie dokumentu,

style, nagtowki i stopki, wstawianie formut matematycznych i elementéw graficznych, rysunki,

budowanie zréznicowanej struktury dokumentu - sekcje, elementy typograficzne: tabela, ramki, inicjaty,

kolumny, automatyzacja czynnosci funkcyjne).

C4 Elementy edycji duzych dokumentéw: style nagtdwkow, spis tresci, podpisy, linki, spisy ilustracji,
aktualizacja dokumentu. Tworzenie korespondencji seryjnej. Arkusz kalkulacyjny

C5 (zestawy prostych zadan z wytycznymi wykonania, formutami, wybranymi funkcjami

matematycznymi i statystycznymi, adresowaniem wzglednym i bezwzglednym, nazwami, sortowaniem,

filtrowaniem, formatowaniem zestawien, wizualizacjg danych za pomocg réznego typu wykresow,
zaawansowanymi wzorami matematycznymi i zasadami ich tworzenia) .

C6 Arkusz kalkulacyjny - rozwigzywanie wybranych probleméw z matematyki i statystyki elementarnej

(model regresji liniowej, rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych, operacje na macierzach itp.).
C7 Program prezentacji. Stworz prostg prezentacje wykorzystujgc rozne elementy (wykresy, tabele,
grafiki) i efekty animacji.

C8 Weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie .

C9 Ocena kursu .

Nazwa przedmiotu
Wprowadzenie do metod ilosciowych
Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie narzedzia i metody matematyczne stosowane w modelowaniu ekonomicznym -

w opisie zjawisk, rozwigzywaniu modelu i interpretacji wynikéw.

l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MB-W03-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi aktywnie podejs¢ do rozwigzania problemu matematycznego, wykorzystac
zdobytg wiedze w analizie problemu i dokonac¢ wtasciwego doboru narzedzi prowadzacych do jego
rozwigzania zaktadane cele.

l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P65_UW )

l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P6S_UW )

E3 (K) Student jest gotowy do podejmowania systematycznych, spdjnych, rzetelnych i etycznych dziatan

w celu rozwigzania problemow.
l, WZ-ST1-MB-K01-24/25Z ( P6S_KK )
l, WZ-ST1-MB-K03-24/25Z ( P6S_KK )
l, WZ-ST1-MB-K06-24/25Z ( P6S_KR )



Tresci programowe przedmiotu

W1 Algebra na macierzach — podstawowe dziatania, odwrotnos¢ macierzy i rozwigzywanie réwnan
macierzowych.
W2 Uktady réwnan liniowych — metoda macierzy odwrotnych i metoda eliminacji Gaussa.
W3 Pochodna funkcji — monotonicznos¢ funkgji, przyblizenie wartosci, marginalnosc i elastycznos¢
W4 Optymalizacja funkcji jednej zmiennej
W5 Funkcje kilku zmiennych — definicja, wykresy. Pochodne czgstkowe i gradient.
W6 Optymalizacja funkcji dwdéch zmiennych bez ograniczen.
W7 Optymalizacja funkcji dwdch zmiennych z ograniczeniami.
C1 Algebra na macierzach — podstawowe dziatania, odwrotnos$¢ macierzy i rozwigzywanie rownan
macierzowych. Zastosowanie w ekonomii i zarzgdzaniu: model
Leontieffa .

C2 Uktady rownan liniowych — metoda macierzy odwrotnych i metoda eliminacji Gaussa. Zastosowanie w
ekonomii i zarzadzaniu: modele liniowe.
C3 Pojecie funkcji i wtasnosci funkcji elementarnych. Wykresy.
C4 Pochodna funkcji — monotonicznosé funkcji, przyblizenie wartosci, marginalnosc i elastycznosé,
statyka poréwnawcza.
C5 Optymalizacja funkcji jednej zmiennej. Zastosowanie w ekonomii i zarzgdzaniu: maksymalizacja
zysku, minimalizacja kosztow
C6 Funkcje kilku zmiennych — wykresy, pochodne czgstkowe i gradient, czgstkowa marginalnos¢ i
elastycznos¢, aproksymacja wartosci. Zastosowanie w ekonomii i zarzadzaniu: czesciowa marginalnos¢ i
elastycznos¢, aproksymacja wartosci. Funkcja produkcji Cobba-Douglasa.
C7 Optymalizacja funkcji dwéch zmiennych bez ograniczen. Zastosowanie w ekonomii i zarzgdzaniu:
maksymalizacja zysku, minimalizacja kosztéow — w dwéch zmiennych. Metoda najmniejszych
kwadratow.

Nazwa przedmiotu
Wprowadzenie do podatkow
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Studenci wykazg sie biegtoscig techniczng i zrozumieniem tego, co podlega opodatkowaniu i

odliczeniu na mocy polskiego prawa podatkowego.

l, WZ-ST1-MB-W06-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (U) Studenci wykazg sie umiejetnoscia krytycznej analizy, syntezy i oceny informacji podatkowych na
potrzeby podejmowania decyzji w srodowisku biznesowym.

l, WZ-ST1-MB-U03-24/25Z ( P65_UW )
E3 (K) Studenci wykazg sie zrozumieniem zasad etyki, etycznego postepowania i etycznego
podejmowania decyzji w kwestiach podatkowych.

l, WZ-ST1-MB-K06-24/25Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Opodatkowanie - definicja pojec. Zasady i teorie opodatkowania. Struktury systemu podatkowego
W2 Znaczenie opodatkowania. Charakterystyka podatku
W4 Podmioty zwolnione z opodatkowania. Podwdjne opodatkowanie.
W5 Formy ucieczki od podatkow.
W6 Podatek dochodowy od oséb fizycznych (PIT).
W7 Podatek dochodowy od oséb prawnych (CIT).
W8 Podatek od wartosci dodanej (VAT).



W9 Podatki lokalne.
W9 Zarys systeméw podatkowych w wybranych krajach.

Nazwa przedmiotu
Logistyka
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student ma wiedze dotyczaca organizacji i zarzgdzania dziatalnoscig logistyczng w przedsiebiorstwie,
przeptywem towardw i informacji pomiedzy wspétpracujgcymi dostawcami i odbiorcami, z
uwzglednieniem odpowiednich modeli, metod i technik

l, WZ-ST1-MB-W01-24/25Z ( P65_WG )
E2 (U) Student wykorzystuje zdobytg wiedze z zakresu zakupdw, przeptywu towaréw wewnatrz
przedsiebiorstwa, dystrybucji, wsparcia rozwigzan informatycznych, zarzgdzania logistykg matego
podmiotu lub do zarzgdzanie firmg Sredniego szczebla
l, WZ-ST1-MB-U03-24/25Z ( P6S_UW )
E3 (K) Student posiada kompetencje zwigzane z uczestnictwem w pracach zespotéw
miedzyorganizacyjnych, z odpowiedzialnoscig za realizacje zadan i konsekwencje podjetych decyzji
l, WZ-ST1-MB-K04-24/25Z ( P65_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota logistyki (definicje logistyki i zarzgdzania logistyka, rodzaje dziatalnosci logistycznej, rola logistyki w
tancuchu wartosci przedsiebiorstwa, charakterystyka systemu logistycznego)
W2 Wspobtpraca logistyczna (outsourcing ustug logistycznych, tanncuchow dostaw, organizacja i
koordynacja wspodtpracy, ryzyko wspotpracy)
W3 Informatyczne wsparcie logistyki (struktura systemu informacji logistycznej w przedsiebiorstwie,
rozwigzania informatyczne wspierajgce dziatalnos¢ logistyczng przedsiebiorstwa (MRP... ERP..), systemy
informacyjne SCM, platformy internetowe wspierajgce wspotprace)
W4 Zarzgdzanie dostawami (wybdr dostawcow, ustalenia z dostawcami, koszty dostaw, rola
ustugodawcdéw, metryki wydajnosci)
W5 Zarzgdzanie zapasami i magazynowanie (rodzaje zapasow, przeptyw zapasow, czynnosci zwigzane z
magazynowaniem i magazynowaniem, koszty inwentaryzacji i magazynowania, rola ustugodawcoéw,
metryki)
W6 Zarzadzanie zamoéwieniami (przetwarzanie zamowien, rodzaje kanatéw dystrybucji, ustugi
logistyczne dla klientdw, rola wyspecjalizowanych ustugodawcéw, koszty dostawy i obstugi klienta,
mierniki wydajnosci)
W7 Transport (rodzaje transportu, dziatalno$¢ zwigzana z transportem, rola spedycji, rola
ustugodawcow ), koszty transportu, kryteria wykonania)
W8 Miedzynarodowe uwarunkowania rozwoju dziatalnosci logistycznej (konwencje i porozumienia
dotyczace miedzynarodowego przeptywu towardw, standaryzacja dziatalnosci logistycznej: 1ISO 22000,
ISO 27000, 1SO 28000, HACCP...)
C1 Analiza systemu logistycznego (jego cele, funkcje, procesy, narzedzia wspierajace decyzje...)
C2 Zatozenia wspotpracy logistycznej (realizacja outsourcingu logistycznego i wspotpracy w taricuchu
dostaw, opis ryzyka we wspodtpracy logistycznej)
C3 Opis i analiza systemdéw informac;ji logistycznej
C4 Mozliwosci dostaw i zatozenia dla zakup okreslonego towaru.
C5 Przydatnosé roznych metod zarzgdzania zapasami dla réznych rodzajow towaréw
C6 Rozwigzania dotyczgce problemdéw w obszarze realizacji zamodwien i dostaw do klientow
C7 Organizacja i realizacja ustugi transportowej z uwzglednieniem wspétpracy z przewoznikami
C8 test



Nazwa przedmiotu

Analiza rynku

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Zrealizowane efekty uczenia sie

E2 (W) Student zna, rozumie i interpretuje zjawiska rynkowe, potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng i

znalez¢ dane do badan rynku,
l, WZ-ST1-MB-W03-24/25Z ( P6S_WG )
l, ZZ-ST1-MB-W08-24/25Z ( P6S_WG )
E3 (U) Student potrafi realizowac zadania przy wykorzystaniu pracy zespotowej, zna potrzebe dzielenia
sie
wiedzg |, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P65_UW )
l, WZ-ST1-MB-U04-24/25Z ( P6S_UK )
l, WZ-ST1-MB-U07-24/25Z ( P6S_UO )
E4 (K) Student potrafi zrozumieé metody stosowane w analizie rynku
l, WZ-ST1-MB-K01-24/25Z ( P6S_KK)
l, WZ-ST1-MB-K04-24/25Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Rynek jako obiekt badan. Klasyfikacja rynku. Systemowe podejscie do rynku. Mechanizm rynkowy.

w4 .

Mechanizm rynkowy na gietdzie.

W2 Analiza mozliwosci rynku. Elastyczno$¢ dochodowa popytu. Cenowa elastycznos$¢ popytu.
Elastycznos¢ krzyzowa. Analiza pojemnosci rynku w czasie. Analiza pojemnosci rynku w przestrzeni
kosmiczne;j.

W3 Analiza chtonnosci rynku . Analiza zapotrzebowania na formatowanie. Analiza wptywu srodkéw
aktywizujacych sprzedaz na zgdanie. Analiza przewidywanej absorpcji rynku.

Analiza danych pierwotnych

Projekt badawczy.

C1 Analiza mechanizmu réwnowagi rynkowej . Mechanizm rownowagi rynkowej na gietdzie. Ustalanie
cen na gietdzie - wyceny , systemy.

C2 Analiza mozliwosci rynku. Elastycznos¢ dochodowa popytu. Cenowa elastycznos¢ popytu. Miara
elastycznosci krzyzowej.

C3 Analiza chtonnosci rynku . Analiza zapotrzebowania na nowe produkty. Zastosowanie wybranych
metod statystycznych w analizie chtonnosci rynku .

C4 Analiza rynku danego produktu. Analiza danych z rynku wtérnego Baza danych rynkowych jako
narzedzie gromadzenia danych do analizy rynku.

C5 Ustalanie cen na rynku aukcyjnym (techniki aukcyjne — aukcja angielska, aukcja holenderska, aukcja
pierwszej ceny, aukcja drugiej ceny — aukcja Vickreya).

C6 Metoda Sterna- Tyszynskiego — podejscie wiele rynkdw — wiele produktéw do analizy sprzedazy na
rynku. Modele grawitacyjne stosowane w analizie rynku: prawo grawitacji Reilly'ego, model Huffa,
model Lakshmanana-Hansena.

C7 Analiza rynku danego produktu. Analiza danych z rynku wtdrnego Baza danych rynkowych jako
narzedzie gromadzenia danych do analizy rynku. Analiza szeregéw czasowych wielkosci rynku (wartosé
rynku i wielkos$¢ rynku).

C8 Analiza udziatéw spétki, analiza udziatéw marki, analiza kanatéw dystrybucji.

Nazwa przedmiotu

Marketing

Jezyk prowadzenia zajec



angielski

Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student ma ogdlng wiedze z zakresu marketingu, w tym: istote i znaczenie podstawowych pojeé, zasad
i instrumentéw oddziatywania marketingu na rynek, a takze relacje istniejgce pomiedzy
przedsiebiorstwami, klientami i innymi uczestnikami rynku rynek. Interdyscyplinarny charakter wiedzy
marketingowej uwzglednia wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem, socjologii,
psychologii, psychologii spotecznej i mikroekonomii.

l, WZ-ST1-MB-WO01-24/25Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P65_WG )

l, WZ-ST1-MB-W03-24/25Z ( P65_WG )
E2 (U) Student potrafi poprawnie interpretowac podstawowe zjawiska spoteczne zachodzace na rynku
w relacjach pomiedzy przedsiebiorstwami a potencjalnymi nabywcami ich ofert; Student potrafi
logicznie wyciggac¢ wnioski oraz przedstawia¢ wtasne opinie i sagdy, korzystajgc z wiedzy i informacji
uzyskanych z dostepnych zrddet; Student potrafi samodzielnie i w ukierunkowany sposéb doskonalié
swoje wyksztatcenie; umie pracowac indywidualnie i zespotowo oraz potrafi wymienia¢ informacje i
poglady ze specjalistami w swojej dziedzinie; Student potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz
danych i innych starannie dobranych Zzrédet; Zdobyta wiedze potrafi praktycznie wykorzysta¢ do
rozwigzywania dylematéw pojawiajacych sie w pracy zawodowej, z uwzglednieniem umiejetnosci
nabytych w trakcie praktyki zawodowe;j .

l, WZ-ST1-MB-U04-24/25Z ( P6S_UK )

l, WZ-ST1-MB-U05-24/25Z ( P6S_UK )

l, WZ-ST1-MB-U06-24/25Z ( P6S_UK )
E3 (K) Student ma swiadomosc¢ koniecznosci statego aktualizowania i poszerzania swojej wiedzy i
uczenia sie; Ma swiadomos¢ zalet pracy zespotowej i petnienia réznych rél w grupie roboczej; Student
jest sitg tworczg ; w swoim mysleniu i dziataniu jest kreatywny i przedsiebiorczy. Student ma dtuga
historie i jest stale na biezgco oraz posiada dwuletnie doswiadczenie; rozwigzanie sobie z zasadami
pracy zespotowej i zastosowanie w systemach systemowych; w swoim mysleniu i jest kreatywny i
przedsiebiorczy.

l, WZ-ST1-MB-K05-24/25Z ( P6S_KO )

l, WZ-ST1-MB-K06-24/25Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 1. Definicje marketingu. Poczatki marketingu. Ogdlne zasady i funkcje marketingu. Rola marketingu w
biznesie.
W2 2. Koncepcje podstawowych instrumentéw marketingu mix: 4P i 4C. Elementy i struktura otoczenia
marketingowego przedsiebiorstwa. Charakterystyka marketingu débr konsumpcyjnych, marketingu
business-to-business (B2B) i marketingu ustug. Rozszerzona koncepcja marketingu mix — 7P.
W3 3. Model hierarchii potrzeb konsumenta A. Maslowa. Proces podejmowania decyzji zakupowych
przez Klienta. Czynniki determinujgce proces podejmowania decyzji zakupowych. Rola marketingu w
wptywaniu na zachowania klientéw .
W4 4. Koncepcja segmentacji rynku. Charakterystyka prawidtowo zidentyfikowanych segmentéw
klientéw na rynku. Procedura segmentacji rynku. Kategoryzacja i rodzaje kryteriow segmentacji
stosowanych na rynkach débr konsumpcyjnych i B2B. Koncepcja STP.
W5 5. Koncepcja i struktura produktu jako narzedzia marketingowego. marketingu. Produkt jako
narzedzie marketingowe. Produkty kontra ustugi. Koncepcja strategii produktu.
W6 6. Definicja marki. Rola i znaczenie brandingu. Tozsamosc¢ i wizerunek marki (pryzmat tozsamosci
marki Kapferera). Wybrane koncepcje kapitatu marki (Consumer-Based Brand Equity, Brand Asset
Valuator). Koncepcja architektury marki.
W?7 7. Koncepcja pozycjonowania marki. Rodzaje strategii pozycjonowania marki. Rola opakowania w
marketingu produktu.
W8 8. Proces rozwoju nowego produktu. Rodzaje innowacji produktowych. Koncepcja cyklu zycia
produktu. Metody zarzadzania i oceny portfela produktéw (BCG Matrix).
W9 9. Cena jako instrument marketingowy. Determinanty polityki cenowej. Strategie cenowe i metody
wyceny produktéw. Polityka cenowa jako element marketingu mix (dyskryminacja cenowa, ceny



promocyjne).

W10 10. Dystrybucja jako instrument marketingu mix. Pojecie, funkcje i rodzaje kanatéw dystrybucji.
Rola posrednikéow w kanatach dystrybucji. Wybory, jakie nalezy podja¢ przy projektowaniu kanatow
dystrybucji. Formy wspotpracy pomiedzy uczestnikami kanatéw dystrybucji. Dystrybucja na rynku
towarow konsumpcyjnych, przemystowych (B2B) i ustug. Ocena réznych kanatéw dystrybucji
wykorzystywanych przez firme.

W11 11. Promocja jako instrument marketingu mix. Model procesu komunikacji na rynku. Cele
komunikacji rynkowej firmy. Definicje, funkcje i zasadnicze cechy rodzajéw narzedzi promocyjnych :
reklama, sprzedaz osobista, promocja sprzedazy, public relations, sponsoring.

W12 12. Metody ustalania budzetu promocyjnego. Proces planowania strategii promocyjnej. Narzedzia
oceny efektow strategii promocyjnej. Reklama - definicja, rodzaje, media, narzedzia, miary. Zalety i
wady reklamy jako narzedzia promocyjnego. List. Media plan dziatan reklamowych. Definicja i narzedzia
promocji sprzedazy.

W13 13. Public Relations - definicja, narzedzia, zasady. Zalety i wady PR jako narzedzia promocyjnego.
Dziatania PR harmonogram planowanie .

W14 14. Promocja sprzedazy narzedzia . Zalety i wady promocji sprzedazy jako narzedzia promocyjnego.
Sprzedaz osobista jako narzedzie promocji. Cechy dobrego sprzedawcy. Zalety i wady sprzedazy
osobistej. Sponsoring — definicja, rodzaje, zalety. Wzajemne korzysci dla sponsoréw i sponsorowanych.
W15 15. Analiza macierzowa BCG — cechy i harmonogram procesu.

C1 1. Identyfikacja typow orientacji rynkowej przedsiebiorstwa.

C2 2. Analiza mikro- i makrootoczenia przedsiebiorstwa .

C3 3. Proces podejmowania decyzji przez konsumenta . Warstwy potrzeb konsumenta — koncepcja
piramidy potrzeb Maslowa.

C4 4. Analiza segmentacji klientdéw rynkéw sprzedawanych towardw i ustug .

C5 5. Koncepcja marketingowa produktu/ustugi.

C6 6. Pozycjonowanie marek/produktéw w swiadomosci konsumentéw — studium przypadku.

C7 7. TEST

8 8. Cwiczenia cenowe.

€9 9. Cwiczenie rozwoju kanatéw dystrybucji .

C10 10. Projekt kampanii promocyjnej | - studium przypadku komunikacji marketingowej

C11 11. Projekt kampanii promocyjnej Il - Reklama i Public Relations

C12 12. Projekt kampanii promocyjnej lll - promocja sprzedazy i sprzedaz osobista

C13 13. Analiza cyklu zycia produktu - studium przypadku z dalszym marketingiem planowanie strategii
kolejnych produktéw.

C14 14. Analiza portfolio produktéw BCG Matrix — studium przypadku.

C15 15. PROBA

Nazwa przedmiotu
Metody analizy danych
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student potrafi: - przeprowadzi¢ analize zjawisk ekonomicznych za pomoca statystycznych miar
lokalizacji, rozproszenia (zmiennosci), skosnosci (asymetrii), kurtozy; - konstruowac i interpretowac
podstawowe wykresy statystyczne tj. histogram, wykres punktowy, wykres pudetkowy, ostrotuk; -
wyjasnic¢ zwigzek pomiedzy populacjg a prébg; - stosowac modele regresji prostej i wielokrotnej; -
przeprowadzié prostg analize szeregdw czasowych; - wyjasni¢ idee rozktadu normalnego.

l, WZ-ST1-MB-W03-24/25Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MB-W04-24/25Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MB-W06-24/25Z ( P65_WK )
E2 (U) Student potrafi: - postugiwac sie arkuszem kalkulacyjnym (np. MS Excel) do obliczania
podstawowych miar statystycznych ksztattu rozktadu zjawiska ekonomicznego i miar powigzan



pomiedzy zmiennymi ekonomicznymi (np. regresja prosta); -uzywac arkusza kalkulacyjnego (np. MS
Excel) do rysowania krzywej normalnej i wykonywania podstawowych obliczert w oparciu o wtasciwosci
rozktadu normalnego; - zaprojektowac i zrealizowa¢ projekt badawczy (praca indywidualna/zespotowa),
polegajacy na wykorzystaniu odpowiednich technik statystycznych do analizy wybranych zjawisk
ekonomicznych (np. prosta regresja w modelowaniu zaleznosci pomiedzy dwiema zmiennymi
ekonomicznymi).

l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P6S_UW )

l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P6S_UW )

l, WZ-ST1-MB-U03-24/25Z ( P65_UW )

E4 (K) Student potrafi: - dokonac krytycznej oceny swojej wiedzy, zwtaszcza z zakresu statystyki
opisowej; - dostrzega wage wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu
analizy ilosciowej oraz konsultowania sie z ekspertami w przypadku doswiadczania trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem probleméw; - realizowac wtasne projekty badawcze i zdawaé wszystkie
egzaminy z petnym poszanowaniem zasad etycznych.

l, WZ-ST1-MB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-MB-K02-24/25Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-MB-K06-24/25Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do statystyki opisowej: historia statystyki, przeglad zastosowan
W2 Miary lokalizacji (tendencja centralna), dyspersji (zmiennos¢), skosnosci, kurtoza
W3 Prosta korelacja i regresja liniowa
W4 Regresja wielokrotna
W5 Analiza szeregdéw czasowych, prognozowanie, indeks liczby
W6 Rozktad normalny
C1 Wprowadzenie do statystyki opisowej: historia statystyki, przeglad zastosowan
C2 Miary potozenia (tendencji centralnej), dyspersji (zmiennosci), skosnosci, kurtozy
C3 Prosta korelacja liniowa i regresja
C4 Regresja wielokrotna
C5 Analiza szeregdéw czasowych , prognozowanie, liczby indeksowe
C6 Rozktad normalny

Nazwa przedmiotu
Mikroekonomia
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe zjawiska ekonomiczne, mechanizm rynkowy, determinanty
zachowan konsumentow i producentow , podejmowanie decyzji w réznych strukturach rynkowych,
niedoskonatosci rynku oraz role gospodarczg panstwa.

l, WZ-ST1-MB-W01-24/25Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P6S_WG )

E2 (U) Student potrafi analizowa¢ wptyw réznych czynnikdw na zachowania konsumentéw i firm

l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P65_UW )

l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P65_UW )

E3 (K) Student jest gotowy ocenic fakt istnienia niedoboru zasobdw i podjgé decyzje o ich alokacji z
uwzglednieniem kosztow alternatywnych

l, WZ-ST1-MB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-MB-K04-24/25Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu



W1 Wprowadzenie do ekonomii
W2 Mechanizm rynkowy
W3 Wybdr konsumenta
W4 Produkcja
W5 Koszty
W6 Struktury rynku
W7 Rynki czynnikdéw produkcji
W8 Niedoskonatosci rynku
C1 Wprowadzenie do ekonomii
C2 Mechanizm rynkowy
C3 Wybodr konsumenta
C4 Produkcja
C5 Koszty
C6 Struktury rynku
C7 Rynki czynnikéw produkc;ji
C8 Niedoskonatosci rynku

Nazwa przedmiotu
Negocjacje
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie pojecia niezbedne do rozpoznania proceséw zachodzgcych w organizacji i jej
otoczeniu, wystarczajace do podejmowania decyzji
l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P65_WG )
l, WZ-ST1-MB-W05-24/25Z ( P65_WG )
E2 (U) Student potrafi prowadzi¢ negocjacje z partnerami biznesowymi i podwtadnymi
l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P6S_UW )
l, WZ-ST1-MB-UQ07-24/25Z ( P6S_UO )
E4 (K) Student jest gotowy do proaktywnego udziatu w pracy zespotowe;j
l, WZ-ST1-MB-K06-24/25Z ( P6S_KR )
l, ZZ-ST1-MB-K07-24/25Z ( P65_KO )
E4 (K) Student jest gotowy dazy¢ do uzyskania wzajemnie satysfakcjonujgcych wynikéw w negocjacjach
l, WZ-ST1-MB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Konflikt — definicje, Zrédta, rodzaje, zarzgdzanie konfliktem
W2 Definicje i typologia negocjacji
W3 Komunikacja i perswazja
W4 Negocjacje pryncypialne
W5 Negocjacje jako forma dyskusji
W6 Teoria gier i negocjacje
W7 Techniki negocjacyjne
W8 Etyka negocjacji
W9 Negocjacje na rynkach miedzynarodowych
W10 Krzyzowe negocjacje kulturowo-kulturowe
W11 Komputerowe metody negocjacji
C1 Proces negocjacji
C2 Dystrybucyjne i integracyjne strategie negocjacyjne
C3 Taktyka komunikacji i negocjacji
C4 Zespot negocjacyjny — role i obowigzki



C5 Negocjacje miedzykulturowe
€6 Cwiczenia negocjacyjne — tradycyjne i wspomagane komputerowo

Nazwa przedmiotu
Tworzenie sieci jako strategia MSP
Jezyk prowadzenia zajec
angielski

Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie powigzania pomiedzy problematyka sieciowania w MSP a tematyka dotyczaca
ogolnego zarzadzania, ekonomiki przedsiebiorstw oraz zarzgdzania operacyjnego. Student posiada
wiedze zwigzang z zarzadzaniem przedsiebiorstwem, w tym planowaniem strategicznym z
uwzglednieniem mozliwosci i réznorodnosci form tworzenia relacji z innymi podmiotami na rynku.
Potrafi oszacowac jej zalety i wady, a takze wskaza¢ determinanty wspétpracy w networkingu.

l, WZ-ST1-MB-W01-24/25Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P6S_WG )

E2 (U) Student potrafi wybierac i stosowac niektore optaty, techniki i metody wspoétpracy oraz zna formy
wspotpracy w celu tworzenia powigzan sieciowych pomiedzy przedsiebiorstwami, a takze inne podmioty
rynkowe. Potrafi oceni¢ najlepsze formy wspotpracy w przedsiebiorstwie i samodzielnie pokazac
powigzania biznesowe zwigzane z tymi formami. Potrafi takze przedstawié¢ wptyw tych powigzan na
funkcjonowanie i rozwéj przedsiebiorstwa.

l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P6S_UW )

l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P6S_UW )

E3 (K) Student potrafi pracowac w grupie, jest otwarty na wspodtprace i pomaganie innym cztonkom
swojej grupy. Praca ta pozwala mu okresli¢ swoje miejsce w tej grupie i zadania do wykonania (lider czy
cztonek grupy).

l, WZ-ST1-MB-K01-24/25Z ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-MB-K02-24/25Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Przedsiebiorstwa sektora MSP w gospodarce i ich znaczenie dla zréwnowazonego rozwoju (w tym
definicja MSP w UE, Japonii, USA, Chinach oraz podstawowe dane statystyczne dotyczace roli tego
sektora w tworzeniu PKB i zatrudnieniu w gospodarce)

W2 Marginalizacja i rewitalizacja sektora MSP w gospodarce $wiatowe]. Analiza uwarunkowan jego
rozwoju

W3 Promowanie MSP na rzecz rozwoju: networking i przedsiebiorczosé

W4 Strategie w dziatalnosci przedsiebiorstw sektora MSP

WS5 Formy wspotpracy, stopien i intensywnos¢ wspotpracy. Problem sieciowania przedsiebiorstw
sektora MSP

W6 Struktury organizacyjne MSP i zarzadzanie wspétpraca

W7 Internacjonalizacja i networking MSP

W8 Przeszkody i formy wsparcia prorozwojowego, w tym dotyczgce rozwoju wspotpracy w sektorze
MSP w UE, w kontekscie networkingu .

W9 Sieci w procesie innowacji. Sieciowos¢ i konkurencyjnosé¢ w MSP

C1 Istota wspotpracy miedzyfirmowej

C2 Determinanty wspodtpracy miedzyfirmowe;j - Studia przypadkow

C3 Uwarunkowania instytucjonalne, spoteczne, kulturowe

C4 Uwarunkowania i charakter wspotpracy polskich firm: - Analiza wynikéw studium przypadku -
Metodologia badan wspotpracy miedzyfirmowej procesy

C5 Rodzaje wspotpracy w sieci

C6 Tworzenie i funkcjonowanie sieci na przyktadzie MSP: - Studium przypadku sieci - Analiza wynikéw
badan na przyktadzie MSP - Analiza dziatalnosci sieci MSP w réznych krajach



C7 Rézne podejscia do oceny funkcjonowania wspoétpracy miedzyfirmowe;j: - Podejscie oparte na
efektywnosci - Podejscie oparte na stabilnosci - Podejscie oparte na subiektywnej ocenie
sukcesu/porazki wspotpracy

C8 Prezentacja projektéw zespotowych

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie operacyjne
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie powigzania pomiedzy problemami planowania i sterowania produkcjg,
zarzadzania ogdlnego, zarzgdzania operacyjnego. Student posiada wiedze zwigzang z zarzgdzaniem
przedsiebiorstwem, w tym planowaniem, ewolucjg produkcji oraz koncepcjg zarzgdzania operacyjnego
produkcja. Student potrafi oszacowac jego zalety i wady, a takze wskaza¢ determinanty zarzgdzania
operacyjnego.

l, WZ-ST1-MB-W01-24/25Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P65_WG )

E2 (U) Student potrafi wybierac i stosowac wybrane optaty, techniki i metody koncepcji operacji,
rozréznienia pomiedzy dziatalnoscig produkcyjng a dziatalnoscig ustugowa, dobdér urzadzen do
transportu materiatow , ocena systemu transportu materiatéw, urzadzen do transportu materiatow .
Zna cele planowania i sterowania produkcjg oraz potrafi oszacowac najlepsze formy produkcji. Potrafi
takze przedstawic¢ wptyw tych powigzan na funkcjonowanie i rozwdj przedsiebiorstwa.

l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P6S_UW )

l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P6S_UW )

E3 (K) Student potrafi pracowac w grupie, potrafi otworzy¢ sie na wspétprace i pomagac innym
cztonkom swojej grupy. Praca ta pozwala uczniowi okresli¢ swoje miejsce w tej grupie oraz zadania do
wykonania (lider czy cztonek grupy).

l, WZ-ST1-MB-K01-24/25Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-MB-K02-24/25Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do zarzgdzania produkcjg i operacjami
W2 System produkcyjny — elementy wejs¢ i wyjs¢ oraz sSrodowisko.
W3 Lokalizacja i uktad zaktadéw - wprowadzenie, teorie i modele lokalizacji, uktad zaktaddéw, klasyfikacja

W4 Material Handling — wprowadzenie, cele, zasady, selekcja i ocena

W5 Zarzgdzanie materiatami — funkcje, zakupy, zarzgdzanie magazynem i zapasami, JIT

W6 Planowanie i kontrola produkcji — cele, fazy, budzetowanie

W8 Utrzymanie ruchu i gospodarka odpadami

C1 Metody i techniki grupowania wyrobdw, forma struktury produkcji, produktywnosc¢ systemu
produkcyjnego, dylematy i problemy projektowania systemu produkcyjnego oraz projektowania ogniw
przetwarzania grupowego.

C2 Koncepcja procesu, synchronizacja procesu, parametry procesu, optymalizacja czasu cyklu,
synchronizacja i tworzenie ciggtego przeptywu, synchronizacja procesu, system zwarty czasowo,
organizacja na poziomie systemu.

C3 System planowania produkcji i harmonogramowanie gtéwne

C4 Planowanie wymagan materiatowych i zarzgdzanie mocami produkcyjnymi

C5 Kontrola dziatalnosci produkcyjnej i budzetowanie

C6 Podstawy zapaséw i wielkosci zamdwien



Nazwa przedmiotu

Zachowania organizacyjne

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie powigzania pomiedzy zachowaniami organizacyjnymi a réznymi dyscyplinami

naukowymi. Student zna i rozumie kluczowe determinanty zachowan cztowieka w organizacji na
poziomie indywidualnym, grupowym i organizacyjnym.

l, WZ-ST1-MB-WO01-24/25Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MB-W03-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi poprawnie interpretowac zjawiska zachodzace w relacji cztowiek-organizacja.
Student potrafi dobieraé i stosowac odpowiednie narzedzia do interpretacji i ksztattowania spotecznego
Srodowiska pracy w organizacji.

l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P6S_UW )

l, WZ-ST1-MB-U03-24/25Z ( P65_UW )
E3 (K) Student jest gotowy do wspodtpracy z innymi ludZzmi, samodoskonalenia sie i dzielenia sie wiedzg z
innymi ludZmi. Student jest gotowy przestrzegac zasad etycznych.

l, WZ-ST1-MB-K03-24/25Z ( P6S_KK)

l, WZ-ST1-MB-K04-24/25Z ( P65_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota zachowan organizacyjnych.

W2 Uwarunkowania zachowan indywidualnych. Kompetencje, inteligencja, osobowos¢, chronotyp.
Sztuka rozwijania inteligencji emocjonalnej. Podstawy motywacji. Teorie motywacji — przeglad.
Indywidualne podejmowanie decyzji. Proces uczenia.

W3 Whtadza, przywddztwo i style przywddztwa.

WS5 Stres organizacyjny.

W5 Podstawy motywacji. Teorie motywacji — przeglad. Indywidualne podejmowanie decyzji. Proces
uczenia.

C1 Indywidualne uwarunkowania zachowan organizacyjnych — temperament, osobowos¢, inteligencja.
C2 Sytuacje trudne do opanowania. Wprowadz zmiany organizacyjne.

C4 Motywacja, zaangazowanie organizacyjne i zaangazowanie.

C5 Klimat i kultura organizacyjna.

C5 Zachowania grupowe. Pojecie i rodzaje grup. Dynamika grupowa. Rodzaje i wyzwania pracy
zespotowe;j.

Nazwa przedmiotu

Planowanie personelu

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania zasobami pracy.

l, WZ-ST1-MB-W02-24/25Z ( P6S_WG )
E2 (U) Student zna i potrafi efektywnie stosowaé metody i techniki zarzgdzania zasobami laboratorium.
l, WZ-ST1-MB-U07-24/25Z ( P6S_UO )



E3 (K) Studenta cechuje samodzielnos¢ i inicjatywa w zarzadzaniu kapitatem ludzkim w organizacji.
l, WZ-ST1-MB-K03-24/25Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wprowadzenie do planowania zasobdw pracy.
Projekt sity roboczej
W2 Wymagania dotyczgce miejsca pracy.
W3 Rekrutacja personelu.
W4 Planowanie systemu ocen stanowisk pracy.
W5 Zarzgdzanie rozwojem pracownikow.
W6 Planowanie systemu ptac.
C1 Metody planowania zatrudnienia.
C2 Metody rekrutacji pracownikow.
C4 Metody oceny pracownikow.
C5 Metody rozwoju pracownikéw.
C6 Instrumenty stosowane w systemie wynagrodzen.

Nazwa przedmiotu
Wychowanie fizyczne
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia z wybranych dziedzin kultury fizycznej, udziatu w turniejach i
imprezach sportowych, organizacji imprez sportowych, a takze zna zakres ¢wiczen fizycznych i ich wptyw
na harmonijny rozwdj i zdrowy tryb zycia cztowieka.

l, ZZ-ST1-MB-W08-24/25Z ( P65_WG )

E2 (U) Student potrafi samodzielnie wykonywac zadania i ¢wiczenia ruchowe w okreslonych grach
zespotowych, sportach indywidualnych, turystyce kwalifikowanej oraz nabyt potencjat motoryczny i
koordynacyjny do wykonywania zadan technicznych i taktycznych w okreslonych zajeciach sportowych i
rekreacyjno-turystycznych.

l, WZ-ST1-MB-U09-24/25Z ( P6S_UO )

E3 (K) Student jest gotowy do wypetniania obowigzkéw opartych na wartosciach wystepujacych w sporcie,
rekreacji i turystyce (regularnosé¢, aktywnos¢, odpowiedzialnos¢, szacunek dla przeciwnika, ,, czysta gra”
itp.) i organizacjach oraz bierze czynny udziat w dziatalnos¢ i wydarzenia zwigzane ze sportem, rekreacja
i turystyka.

l, ZZ-ST1-MB-K07-24/25Z ( P65_KO )
E4 (W) Student pozna i zrozumie podstawowe zagadnienia techniki i taktyki wybranej przez siebie formy
aktywnosci sportowe;j.
l, ZZ-ST1-MB-W08-24/25Z ( P6S_WG )
E5 (W) Student zna i rozumie pojecia i pojecia pojecia kultury i wychowania.
l, ZZ-ST1-MB-W08-24/25Z ( P6S_WG )

Tresci programowe przedmiotu

F1 1.Cwiczenia wzmacniajace uktad mieéniowy i stymulujace prace uktadu sercowo-naczyniowego (takze przy
uzyciu przyrzadow i urzadzen) w celu podniesienia poziomu sprawnosci fizycznej

F2 2.Zajecia doskonalgce motoryke: uzytkowg, rekreacyjno-sportowg, turystyke kwalifikowang, specjalistyczng
(sekcje sportowe) umozliwiajgce uczestnictwo w réznych formach aktywnosci ruchowej

F3 3.Cwiczenia ksztattujgce prawidtowa postawe i relaksacje (réwniez przy muzyce) dla utrzymania zdrowia
fizycznego i psychicznego

F4 4.Poznawanie i doskonalenie elementéw techniki i taktyki réznych dyscyplin sportowych

F 5 5.Zabawy prawidtowe, zabawy szkolne, miniturnieje, zawody sportowe.



F6 6.Regulamin gry i zasady sedziowania w wybranych dyscyplinach sportowych.

F7 7.Organizacja i udziat w réznorodnych imprezach rekreacyjnych, turystycznych i sportowych (mecze,
turnieje, Akademickie Mistrzostwa Matopolski , Akademickie Mistrzostwa Polski, Uniwersjada itp.).

F8 8.Samokontrola i samoocena wykonywanych ¢wiczen oraz testy i sprawdzenia stanu rozwoju fizycznego,
sprawnosci i motoryk

F9 9. Student zna i rozumie koniecznos¢ systematycznej aktywnosci fizycznej dla utrzymania sprawnosci
motorycznej i koordynacyjne;j.

F10 10. Student zna i rozumie zakres i dobdr ¢wiczen z dyscypliny. Zna wptyw aktywnosci fizycznej na sprawnos¢
i zdrowie cztowieka.

Nazwa przedmiotu
Prezentacja projektu
Jezyk prowadzenia zajec
angielski

Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student zna i rozumie nowoczesne technologie informacyjne oraz mozliwosci ich wykorzystania w
praktyce zarzgdzania wspotczesnymi organizacjami
l, WZ-ST1-MB-W04-24/25Z ( P65_WG )
E2 (U) Student potrafi wystepowac publicznie, takze w jezyku angielskim, wypowiadajac sie na tematy
zwigzane z zagadnieniami gospodarczymi
l, WZ-ST1-MB-U05-24/25Z ( P6S_UK )
E3 (K) Student jest gotowy do ciggtego doskonalenia wiedzy z zakresu zarzgdzania i dzielenia sie
nowoczesnymi organizacjami.
l, WZ-ST1-MB-K03-24/25Z ( P6S_KK)
E4 (K) Student jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia roli przedsiebiorcy i menedzera, krytycznie
oceniajac przy tym swoja wiedze i umiejetnosci oraz wykorzystujgc wiedze i doswiadczenie innych inni.
l, WZ-ST1-MB-K05-24/25Z ( P65_KO )

Tresci programowe przedmiotu

K1 Rodzaje prezentacji profesjonalnych.
K2 Korzenie programow do prezentacji multimedialnych.
Narzedzia oprogramowania do prezentacji multimedialnych
K3- K4 Zasady tworzenia i prowadzenia prezentacji multimedialnych dla publicznosci.
K5 Zasady tworzenia i prowadzenia prezentacji multimedialnych dla publicznosci.
K6 Proces projektowania i przygotowania prezentacji multimedialne;j.
K7 Wybor tresci prezentacji.
K8 Struktura prezentacji.
K9 Motyw prezentacji, kolory i czcionki.
K10 Elementy prezentacji multimedialnej. Uktady slajdow
K11 i slajdy wzorcowe.
K12 Pokaz slajdéw z animacjami.
K13 Ubidr Prezentera, zalecane zachowanie i stownictwo.
K14 Dobre praktyki projektowania i prowadzenia prezentacji multimedialnych.
K15 Narzedzia oprogramowania do prezentacji multimedialnych on-line.
K16 Niewtasciwe praktyki projektowania i prowadzenia prezentacji multimedialnych.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie sprzedazg detaliczng



Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Student wie, jak funkcjonuje przedsiebiorstwo handlu detalicznego i jak nim zarzgdza¢
l, WZ-ST1-MB-W01-24/25Z ( P65_WG )
E3 (W) Student umie interpretowac zmiany zachodzgce w sektorze handlu i jego otoczeniu oraz
identyfikowa¢ dziatania, ktére pozwolg przedsiebiorstwom handlowym dostosowac sie do nich
l, WZ-ST1-MB-W03-24/25Z ( P6S_WG )
E4 (U) Student potrafi zastosowac wiedze z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw handlowych w
zarzadzaniu matymi i Srednimi przedsiebiorstwami sektora handlu
l, WZ-ST1-MB-U01-24/25Z ( P6S_UW )
E6 (U) Student potrafi kierowaé podstawowymi operacjami w przedsiebiorstwie handlowym; potrafi
zarzadzac¢ zakupami, sprzedazg i marketingiem
l, WZ-ST1-MB-U02-24/25Z ( P6S_UW )
E7 (K) Student wspdtpracuje z innymi studentami przy rozwigzywaniu zadan
l, WZ-ST1-MB-K04-24/25Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 Zmiany handlowe i strukturalne zachodzgce w sektorze handlu
W2 Innowacje i ich rola w sukcesie przedsiebiorstw handlowych
W3 Orientacja marketingowa i marketing mix dla przedsiebiorstwa handlowego
C1 Zarzadzanie produktem — zaopatrzenie, polityka asortymentowa, ustugi
C2 Zarzadzanie kategoriami produktéw
C3 Dziatalnos¢ promocyjna handlu przedsiebiorstwa, w tym merchandising
C5 Lokalizacja i dystrybucja sklepu
C7 Strategie cenowe i ustalanie cen

Nazwa przedmiotu
Drugi jezyk obcy 1.1
Jezyk prowadzenia zajec
Jezyk obcy wystepujacy w ofercie Centrum Jezykowego
Zrealizowane efekty uczenia sie

E2 (U) Student potrafi wyrazi¢, w sposéb odpowiedni do swoich umiejetnosci jezykowych, zaréwno
abstrakcyjne, jak i konkretne idee, ktdre odnajduje w czytanych tekstach, w tym takze z zakresu swoich
studiow. Potrafi przedstawic tres¢ w formie pisemnej (w postaci raportu lub notatki, listu)), a takze w
formie prezentacji, biorgc udziat w spotkaniu biznesowym lub angazujac sie w negocjacje biznesowe.

l, WZ-ST1-MB-U05-24/25Z ( P6S_UK )

l, WZ-ST1-MB-U08-24/25Z ( P6S_UO )
E3 (K) Student potrafi porozumiewac sie w jezyku obcym w celu inicjowania i podtrzymywania
kontaktdw biznesowych. Jest przygotowany do rozwigzywania konfliktdw osobistych i potrafi pracowac
w zespole.

l, WZ-ST1-MB-K04-24/25Z ( P65_KO )

l, WZ-ST1-MB-K06-24/25Z ( P6S_KR )
E3 (W) Przedmiot powinien przygotowad studenta do wyszukiwania faktow i argumentéw z réznych
zrédet, zaréwno pisanych, jak i méwionych, oraz do przygotowania ich krétkiego podsumowania.

l, WZ-ST1-MB-W03-24/25Z ( P6S_WG )

l, WZ-ST1-MB-W06-24/25Z ( P65_WK )

Tresci programowe przedmiotu



C1 Umiejetnos¢ pisania wedtug skali CEFR.
C2 Umiejetnos¢ czytania wedtug skali CEFR
C3 Umiejetnosé stuchania wedtug skali CEFR
C4 Umiejetnos¢ mowienia wedtug skali CEFR
C5 Umiejetnosci typu umiejetnosci miekkie oraz komunikacja miedzykulturowa

Nazwa przedmiotu
Drugi jezyk obcy 1.2
Jezyk prowadzenia zajec
Jezyk obcy wystepujacy w ofercie Centrum Jezykowego
Zrealizowane efekty uczenia sie

E2 (U) Student potrafi wyrazi¢, w sposéb odpowiedni do swoich umiejetnosci jezykowych, zaréwno
abstrakcyjne, jak i konkretne idee, ktére odnajduje w czytanych tekstach, w tym takze z zakresu swoich
studiow. Potrafi przedstawic tres¢ w formie pisemnej (w postaci raportu lub notatki, listu)), a takze w
formie prezentacji, biorgc udziat w spotkaniu biznesowym lub angazujac sie w negocjacje biznesowe.

l, WZ-ST1-MB-U05-24/25Z ( P6S_UK )

l, WZ-ST1-MB-U08-24/25Z ( P6S_UO )
E3 (K) Student potrafi porozumiewac sie w jezyku obcym w celu inicjowania i podtrzymywania
kontaktéw biznesowych. Jest przygotowany do rozwigzywania konfliktéw osobistych i potrafi pracowaé
w zespole.

l, WZ-ST1-MB-K04-24/25Z ( P6S_KO )

l, WZ-ST1-MB-K06-24/25Z ( P 6S_KR)

E3 (W) Przedmiot powinien przygotowac studentow do wyszukiwania faktow i argumentow z réznych
zrédet, zaréwno pisanych, jak i méwionych, oraz do przygotowania ich krétkiego podsumowania.

l, WZ-ST1-MB-W05-24/25Z ( P65_WG )

l, WZ-ST1-MB-W06-24/25Z ( P6S_WK)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Umiejetnos¢ pisania wedtug skali CEFR.
C2 Umiejetnos¢ czytania wedtug skali CEFR
C3 Umiejetnos¢ stuchania wedtug skali CEFR
C4 Umiejetnos$¢ mowienia wedtug skali CEFR
C5 Umiejetnosci typu umiejetnosci miekkie oraz komunikacja miedzykulturowa

Nazwa przedmiotu
Drugi jezyk obcy 1.3
Jezyk prowadzenia zajec
Jezyk obcy wystepujacy w ofercie Centrum Jezykowego
Zrealizowane efekty uczenia sie

E2 (W) Student zna i rozumie odpowiedni dla swojego poziomu system jezyka docelowego, zdefiniowany w
Europejskim Systemie Opisu Jezyka, ktéry pozwala na zrozumienie przekazu ustnego i pisemnego oraz
komunikacji ustnej i pisemnej w jezyku hiszpanskim na danym obszarze obszaru tematycznego.

l, WZ-ST1-MB-W01-24/25Z ( P6S_WG )
E3 (U) Student potrafi w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu znajomosci jezyka obcego wyrazic
istotne aspekty problemoéw przedstawionych w nadestanych tekstach, w tym takze specjalistycznie
dyskusja w obszarze kierunku zawodowego. Potrafi przekazaé tres¢ merytoryczng w formie prezentacji
lub w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac w zespole, takze w srodowisku



miedzynarodowym. Potrafi Swiadomie realizowac proces samoksztatcenia i dzieli¢ sie wiedza.

l, WZ-ST1-MB-U06-24/25Z ( P65_UK )

L, WZ-ST1-MB-U09-24/25Z ( P6S_UO )
E3 (K) Student jest gotowy do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku obcym zaréwno w celu
inicjowania, jak i utrzymywania kontaktow biznesowych. Jest gotowy radzi¢ sobie w sytuacjach
konfliktowych.

l, WZ-ST1-MB-K01-24/25Z ( P6S_KK')

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe przedmioty z ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, finanse
przedsiebiorstw i przedsiebiorstw, kultura korporacyjna, etyka biznesu) wedtug programu nauczania
dostepnego na stronie internetowej Centrum Jezykowego oraz z uwzglednieniem skali poziomdw
jezykowych CEFR.

C2 Specyficzne jezykowo elementy wiedzy systemowej (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z programem nauczania dostepnym na stronie internetowej Centrum Jezykowego oraz w
odniesieniu do skali poziomdw jezykowych CEFR

C3 Korespondencja handlowa/biznesowa zgodnie z rodzajem studidw i programem nauczania
dostepnym na stronie internetowej Centrum Jezykowego oraz w odniesieniu do skali poziomdéw
jezykowych CEFR

C5 Kompetencje miekkie i komunikacja miedzykulturowa wedtug skali CEFR.

Nazwa przedmiotu
Drugi jezyk obcy 1.4
Jezyk prowadzenia zajec
Jezyk obcy wystepujacy w ofercie Centrum Jezykowego
Zrealizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Uczen zna i rozumie jezyk docelowy zgodnie ze swoim poziomem jezykowym okreslonym w CEFR
(Wspdlny Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego), ktéry umozliwia mu zaréwno rozumienie,
jak i komunikacje w jezyku docelowym w mowie i piSmie w ramach przedmiotu zakres kierunku studiéw

l, WZ-ST1-MB-WO05-24/25Z ( P6S_WG )
l, WZ-ST1-MB-W06-24/25Z ( P6S_WK)
E2 (V) Student potrafi odpowiednio wyrazic i opisac istotne aspekty probleméw przedstawionych w
ztozonych tekstach zawierajgcych elementy dyskusji specjalistycznej z zakresu tematycznego swojej
dziedziny zawodowej. Student potrafi prezentowac tematy zawodowe w formie prezentacji lub podczas
udziatu w spotkaniu biznesowym.
l, WZ-ST1-MB-U04-24/25Z ( P6S_UK))
l, WZ-ST1-MB-UQ07-24/25Z ( P6S_UO )
l, ZZ-ST1-MB-U10-24/25Z ( P6S_UK))
E3 (K) Student potrafi zaréwno nawigzac interakcje komunikacyjng w jezyku obcym, aby nawigzywac i
podtrzymywac kontakty biznesowe oraz rozwigzywac sytuacje konfliktowe. Student potrafi pracowa¢ w
zespole, tj. w Srodowisku miedzynarodowym. Student potrafi Swiadomie realizowa¢ proces
samoksztatcenia i dzieli¢ sie swojg wiedzg z innymi.
l, WZ-ST1-MB-K03-24/25Z ( P6S_KK')
l, WZ-ST1-MB-K04-24/25Z ( P6S_KO')
l, WZ-ST1-MB-K06-24/25Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia z ekonomii, finansdw i biznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz,
ICT, finanse organizacji i firmy, kultura korporacyjna, etyka biznesu) zgodnie z programem nauczania
dostepnym na stronie CJ oraz poziomem jezyka wedtug skali CEFR .

C2 Znajomos¢ elementow systemu jezyka obcego (gramatyka, budowa zdan, frazeologia i fonetyka)



zgodnie z programem nauczania dostepnym na stronie CJ i poziomem jezyka wedtug skali CEFR

C3 Pisanie biznesowe i korespondencja biznesowa zgodnie z programem nauczania dostepnym na
stronie na stronie internetowej CJ oraz poziom jezyka wedtug skali CEFR

C4 Kompetencje miekkie i elementy komunikacji miedzykulturowej zgodnie z programem nauczania
dostepnym na stronie CJ oraz poziom jezyka wedtug skali CEFR.

Nazwa przedmiotu
Seminarium dyplomowe
Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 (W) Ma wiedze na temat metod zbierania informacji, opracowania wynikéw, wyprowadzenia wnioskdw.

l, WZ-ST1-MB-WO01 ( P6S_WG)

l, WZ-ST1-MB-WO02 ( P6S_WG )
E2 (U) Potrafi ustali¢ cele, problemy i hipotezy badawcze. Potrafi zidentyfikowac¢ Zrddta informacji, dobrac i
wykorzysta¢ metody ich zbierania oraz zastosowania. Umie zweryfikowa¢ hipotezy badawcze i wyprowadzi¢
whioski.

l, WZ-ST1-MB-UO01 (P6S_UW)

l, WZ-ST1-MB-U02 (P6S_UW)
E3 (U) Ma opanowang technike pisania pracy dyplomowej. Wykorzystuje biegle technike komputerowg w
procesie prezentacji i przetwarzania danych oraz redakcji pracy dyplomowej. Umie wykorzysta¢ nabyty system
pojeciowy z zakresu ekonomii i zarzadzania. Potrafi wykorzysta¢ opracowany materiat w pracy dyplomowe;j
podczas egzaminu dyplomowego.

l, WZ-ST1-MB-UO03 ( P6S_UK )

l, WZ-ST1-MB-U04 ( P6S_UK )
E4 (K) Ma $wiadomos¢ koniecznosci przestrzegania praw wtasnosci intelektualnej. Swiadomie stosuje proces
ciggtego uczenia sie.

l, WZ-ST1-MB-KO1 ( P6S_KK )

l, WZ-ST1-MB-K06 ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

S1 Budowa i zasady przygotowania i pisania pracy dyplomowej.

S2 Podstawowe elementy warsztatu pracy naukowo-badawcze;j.

S3 Technika pisania pracy dyplomowe;j.

S4 Zrédta pozyskiwania wiedzy. Sposoby wykorzystania z literatury przedmiotu.

S5 Opracowanie celdw i planu pracy. Prezentacja.

S6 Prezentacja kolejnych teoretycznych rozdziatéw prac dyplomowych wraz z dyskusja.

S7 Opracowanie metodologii badan - celdw, zatozen, problemdw i hipotez badawczych. Dobér lub
opracowanie metod badawczych.

S8 Prezentacja wynikéw badan i wnioskdw.

S9 Prezentacja catosci zredagowanej pracy.

Nazwa przedmiotu
Wyktad do wyboru sem. 4, sem. 5, sem. 6

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski



Realizowane efekty uczenia sie

Karta przedmiotu obejmuje co najmniej trzy efekty uczenia sie (maksymalnie szes¢) - co najmniej po jednym
efekcie z zakresu wiedzy (W), umiejetnosci (U) i kompetencji spotecznych (K):

- (W): WZ-ST1-MB-WO01, WZ-ST1-MB-W02, WZ-ST1-MB-WO03; WZ-ST1-MB-W04; WZ-ST1-MB-WO05; WZ-ST1-
MB-W06 WZ-ST1-MB-W07; WZ-ST1-MB-W08;

- (U): WZ-ST1-MB-U01; WZ-ST1-MB-U02; WZ-ST1-MB-U03; WZ-ST1-MB-U04; WZ-ST1-MB-U05; WZ-ST1-MB-
U06; WZ-ST1-MB-U07; WZ-ST1-MB-U08; WZ-ST1-MB-U09; WZ-ST1-MB-U010;

- (K): WZ-ST1-MB-K01; WZ-ST1-MB-K02; WZ-ST1-MB-K03; WZ-ST1-MB-K04; WZ-ST1-MB-K05; WZ-ST1-MB-KO06;

WZ-ST1-MB-KO07.

Tresci programowe przedmiotu

Zakres tresci programowych przedmiotéw obejmuje zagadnienia powigzane z zakresem problematyki
zarzadzania organizacjami.



