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z dnia 24 czerwca 2024 roku

PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiow Modern Business Management
Poziom ksztatcenia drugi stopien

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki

Jezyk studiow angielski

Forma studiéw stacjonarne

Liczba semestréw 4

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Specjalnosci (jezeli dotyczy) brak

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne
Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: . Punkt
. y .yp (dy ) ,yp Ay) . N Dyscyplina Y % ECTS
jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub wiecej ECTS
dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie Nauki o zarzadzaniu i jakoéci
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z d I iod 79 75%
dyscyplin w tgcznej liczbie punktéw ECTS koniecznej do (dyscyplina wiodaca)
ukoriczenia studidw - ze wskazaniem dyscypliny wiodacej Ekonomia i finanse 27 259%
. . (o]
(dyscyplina wspomagajaca)

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Kierunek Modern Business Management na Il stopniu studidw rozwija analityczne umiejetnosci
studenta przygotowujgcego sie do zarzadzania nowoczesnym i innowacyjnym przedsiebiorstwem.
Narzedzia z zakresu statystyki, ekonometrii i rachunku ekonomicznego pozwolg absolwentowi na
doktadne analizowanie kondycji finansowej przedsiebiorstwa i wtasciwe nim zarzadzanie.

Zgodnie z misjg Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie kierunek Modern Business Management jest
przyktadem nowoczesnego kierunku w wymiarze krajowym i zagranicznym. Jednoczesnie wzmacniania
akademicki status Uczelni prowadzacej wysokie]j jakosci ksztatcenie oraz przyczynia sie do osiggniecia
znaczacej pozycji w kraju i za granicga. Kierunek wpisuje sie szczegdlnie w program kluczowy nr 2 Strategii




UEK zwigzanej m.in. w pkt. 7 z poszerzaniem oferty zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim i
sukcesywnego tworzenia nowej oferty.

Celem kierunku jest doskonalenie kompetencji menedzerskich w zakresie stosowania metod i technik
ilosciowych w kontekscie konkurencyjnego, dynamicznie rozwijajgcego sie rynku. Uzyskanie kwalifikacji
zaproponowanych w ramach kierunku Modern Business Management na Il stopniu studiow stanowi o
przewadze konkurencyjnej menedzera na rynku pracy.

LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajec 800

LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukonczenia studiow 120

ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem

61
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

ktdrg student musi uzyskaé w ramach praktyk zawodowych (jezeli dotyczy) -

ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajec z zakresu nauki jezykéw
obcych

ktéra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 89

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar (godziny lekcyjne) -

Cel -

Zasady i forma odbywania | -

Zasady i forma zaliczania -

EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7 poziom

Odniesienie do
charakterystyk
Opis efektow uczenia sie efektow uczenia
sie (uniwersalnych
drugiego stopnia)

Symbol efektu uczenia
sie dla kierunku




P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

WZ-ST2-MB-WO01-24/25Z w stopniu pogtebionym zjawiska makroekonomiczne i P7S_WG
relacje wystepujgce miedzy nimi.
stopniu pogtebionym teorie z zakres branych
WZ-ST2-MB-W02-24/25z |\ > OP"Y POBIEDIONYM te0TIe 2 2AKTESU WYBTANVER —— —  p7q g
koncepcji i metod zarzadzania wspdtczesnymi organizacjami.
WZ-ST2-MB-W03-24/252 w stopr\iu.pog’rebionym zasady rachunkowosci i finanséw P7S WG
przedsiebiorstw. -
stopniu pogtebionym teorie oraz metody zarzadzania
WZ-ST2-MB-W04-24/257 |  >:oPMY Poslebiony e oraz y zarzadzant P7S_WG
projektami.
WZ-ST2-MB-W05-24/252 w st'opniu pog’fq'bio.n.ym teorie i metody zarzadzania P7S_WG
kapitatem ludzkim i intelektualnym.
w stopniu pogtebionym metody statystyczne i
WZ-ST2-MB-WO06-24/25Z ekonometryczne stosowane w badaniach spotecznych, P7S_WG
ekonomicznych i zarzadczych.
WZ-ST2-MB-WQ07-24/25Z w stopniu pogtebionym dylematy wspétczesnej cywilizacji. P7S_WK
w stopniu pogtebionym ekonomiczne, prawne oraz inne
WZ-ST2-MB-W08-24/25Z uwarunkowania réznych form dziatalnosci gospodarczej, w P7S_WK
tym uwarunkowania kulturowe i etyczne.
w pogtebionym stopniu pojecia, teorie naukowe oraz
WZ-ST2-MB-W09-24/257 metodyke badan wykorzystywang w dziedzinie nauk P7S_WG
humanistycznych.
WZ-ST2-MB-W10-24/252 w pogtebionym s'Fopniu \A{spé'fczejs.ne tende.ncje rozwojowe
metod zarzadzania organizacjami i tworzenia P7S_WG
innowacyjnych modeli biznesowych.
P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:
wykorzysta¢ zdobyta wiedze do analizowania i
WZ-ST2-MB-U01-24/257 progr.wozowar?ia z'jawisk spoieczno-gos{podarczych, w tym P75_UW
rozwigzywania nietypowych probleméw poprzez wtasciwy
dobdr zrdédet i informacji z nich wynikajgcych.
WZ-ST2-MB-U02-24/257 wykorzysta¢ metody matema’chzne, st.aty.styczne i P75_UW
ekonometryczne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
wykorzysta¢ w praktyce nowoczesne metody i narzedzia
WZ-ST2-MB-U03-24/257 . P75_UW
zarzadzania. -
WZ-ST2-MB-U04-24/257 wykorzysta¢ w praktyce nowoczesne metody i narzedzia ICT. | P7S_UW
WZ-ST2-MB-U05-24/257 jskl'Jtecznie zarzadzac zaso,bami IL.szkim.i, rozwigzujac ztozone P7S UW
i nietypowe problemy w $rodowisku miedzykulturowym. -
WZ-ST2-MB-U06-24,/257 posfugiyva'c' sie jezykiem ob'cym na pozic?mie B2 + P75 UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
WZ-ST2-MB-U07-24/252 b.ieglelr?os’fugiwaé sie.j(.gzykiem l?iznesowym i komunikowa¢ P75_UK
sie z réznymi grupami interesariuszy.
prowadzi¢ debate w jezyku angielskim na tematy zwigzane z
problemami spoteczno-gospodarczymi wystepujgcymi we
WZ-ST2-MB-U08-24/25Z wspotczesnym Swiecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich | P7S_UK

prognozowania i wykorzystania danych ilosciowych w ich
analizie.




WZ-ST2-MB-U09-24/25Z

pracownikow i zarzgdzac¢ zespotami o réznej wielkosci,
wykorzystujgc innowacyjne metody i technologie.

wykonywac rézne zadania organizacyjne, w tym rekrutowac

P7S_UO

WZ-ST2-MB-U10-24/25Z

przygotowac projekty i wykorzystac je w praktyce w
Srodowisku biznesowym.

P7S_UO

WZ-ST2-MB-U11-24/25Z

cate zycie, oraz kierowac innymi w tym zakresie.

samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez

P7S_UU

WZ-ST2-MB-U12-24/25Z

prawidtowo wykorzystac posiadang wiedze w celu
formutowania i rozwigzywania nietypowych problemoéw z
zakresu dziedziny nauk humanistycznych.

P7S_UW

WZ-ST2-MB-U13-24/25Z

zainicjowac w praktyce nowoczesne formy
przedsiebiorczosci i rozwija¢ innowacyjne modele
biznesowe.

P7S_UW

P_K (KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

WZ-ST2-MB-K01-24/25Z

do krytycznej oceny tresci wypowiedzi dotyczacych zjawisk
spoteczno-gospodarczych zachodzgcych we wspétczesnej
gospodarce.

P7S_KK

WZ-ST2-MB-K02-24/25Z

do oceny waznosci wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych zwigzanych ze zjawiskami
spoteczno-gospodarczymi.

P7S_KK

WZ-ST2-MB-K03-24/25Z

do dziatania w sposdb przedsiebiorczy i inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego.

P7S_KO

WZ-ST2-MB-K04-24/25Z

do wypetniania obowigzkéw spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatan na rzecz Srodowiska spotecznego.

P7S_KO

WZ-ST2-MB-K05-24/25Z

do petnienia rél zawodowych, w tym kierowniczych oraz
funkcji w organizacji zwigzanych z analizg danych
iloSciowych, przy zachowaniu zasad zréwnowazonego
rozwoju.

P7S_KR

WZ-ST2-MB-K06-24/25Z

do rozwoju i utrzymania etosu zawodowego.

P7S_KR

WZ-ST2-MB-K07-24/25Z

do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w
zakresie problematyki odnoszacej sie do dziedziny nauk
humanistycznych.

P7S_KO

Wyjasnienie symboli:

=  MB_(przed podkresleniem) — efekty uczenia sie program studiow,

= 01, 02 | wiecej (po podkresleniu) — wskazanie kolejnego efektu uczenia sie,

= P7S — efekty uczenia sie zgodne z Polskg Rama Klasyfikacji w odniesieniu do nastepujacych
charakterystyk szczegétowych (wiedza - umiejetnosci — kompetencje spoteczne):
- WG —pogtebienie; WK — kontekst

- UW —wykorzystanie; UK — komunikacja; UO — organizacja; UU — uczenie sie

- KK —krytyczne podejscie; KR — rola zawodowa; KO — odpowiedzialnosé.




OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Wyjasnienie symboli:

W — wyktad

C- Cwiczenia

K - Konwersatorium

E — Egzamin

Z - Zaliczenie

NoZiJ — Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

NEiF — Ekonomia i Finanse

O — Zajecia obowigzkowe

W — Zajecia do wyboru

| — Inne, Seminarium dyplomowe
PLAN STUDIOW?

Rok studiéw: | pierwszy
Semestr studiow: pierwszy
taczna liczba godzin zajec: 210
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. obowiazko
Form Liczb.a z;ﬁz:::ﬂ Liczb Nauki Nauki we (0)
Przedmiot (nazwa) a gsj:::t a pZt. ) Ek?”F’m Matem | © /so
zajec _ przedmi Zarzad iai atyka kulturz | wyboru
otu ECTS | zaniui | finanse ei (W)
Jakosci religii
Wspodtczesne
koncepcje
1 | zarzadzania/Zarzadz | W 30 E 6 6 - - - W
anie procesami
biznesowymi
Zarzadzanie w 15
2 | 25 z 4 |1 - - 3 0
miedzykulturowe C 15
3 | Jezyk obcy 1.1 C 30 Z 2 2 - - - w
w 30
4 | Matematyka E 9 4 - 5 - 0]
y c |30
5 | Statystyka w 15 E 9 6 3 0]
vy c |45
6 | Razem semestr 210 30 19 8 3

1 W przypadku przyporzgdkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiow jako zajecia
obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiggniecie w ramach dyscypliny wiodacej co najmniej potowy efektdw uczenia sig (co najmniej
51% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku).



Rok studiéw: | pierwszy
Semestr studiéw: | drugi
taczna liczba godzin zajed: 225
taczna liczba punktéw ECTS: | 30

Lp ‘ Forma ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
orma | liczba | zaliczen Liczb _ obowigzko
Przedmiot (nazwa) ., godzin ia a pkt. Nauki o Ekonomia we (0)
Za)€C  dydakt. przedm ECTS | Zarzadzani i finanse Historia / do wyboru
iotu u i Jakosci (W)
Biznes w
1 | gospodarce w 15 Z 3 3 - - 0]
opartej o wiedzy
Analiza danych w 15
2 128 danych w z 4 4 ; - 0
zarzadzaniu C 15
w 30
3 | Ekonometria E 8 4 4 - 0]
w 30
4 | Jezyk obcy 1.2 C 30 E 3 3 - - W
w 30
5 | Makroekonomia E 8 - 8 - 0]
C 30
Metodologia
badan W 15
6 . E 4 2 2 - (0]
ekonomiczno- C 15
spotecznych
7 | Razem semestr 225 30 16 14 0
Rok studiow: drugi
Semestr studiow: trzeci
taczna liczba godzin zajec: 180
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
; . bowigzko
Liczba Liczb N o
= ) Forma . Nauki we (0)
Przedmiot oarm gO:ZI zaliczen.ia o 'z\laUkldo Ekonom | Nauki| o Hist / do
(nazwa) Jajec | dveak prze;:m'o pkt. n?l:zia a | prawn | kultur ia's o1 wyboru
t ECTS L finanse | e zei (W)
Jakosci -
religii
Prawo
gospodarcze | W 15
1 E 4 3 - 1 - - 0
w Unii C 15
Europejskiej
Ekonomia i
finanse W 15
2 L E 7 - 7 - - _ 0
przedsiebiors| C 30
tw
Zarzadzanie
. w 15
3 | zasobami z 4 2 - - 2 - 0]
. C 15
ludzkimi




Zarzadzanie
kapitatem w 15
4 E 4 4 - - - 0]
intelektualny | C 15
m
Wyktad do
5 | wyborusem. | W 15 E 4 4 - - - w
3
6 | Seminarium | | 30 z 7 7 - - - w
Razem
7 180 30 20 7 1 2
semetr
Rok studiow: drugi
Semestr studiow: czwarty
taczna liczba godzin zajec: 185
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Lp _ ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Przedmiot Form L'C;b_a Fl.orma. Liczb obowigzkow
( ) a isd:k: ;?z:ec;rTift a pkt. Naukio Ekonomi Matematyk e(0)
nazwa zajec _ " ECTS | Zarzadzani | ai a / do wyboru
uilakosci | finanse (W)
Metody
k t w 15
1 ekonome rycz.n 7 4 5 5 ] o
e w zarzadzaniu | C 15
ryzykiem
Rachunkowos$¢ | W 15
2 E 4 2 2 - 0]
Zarzadcza C 15
Zarzadzanie
3 zqdzani c |45 |z 5 |s - ; 0
projektami
Analiza
4 | szeregdéw w 20 E 3 1 2 - 0
czasowych
Wykfad do
5 | Y W |30 |E 6 |6 - -
wyboru sem. 4
6 | Seminarium I 30 E 8 8 - -
7 | Razem semestr 185 30 24 6




SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikowanie i dokumentowanie osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie odbywa
sie poprzez:

- w zakresie wiedzy - prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, prace projektowe, prezentacje
(dokumentacja elektroniczna), prace pisemne reflective writing (wymagajgce krytycznej
analizy literatury tematu skonfrontowanej z wtasnymi doswiadczeniami), teksty referatu.
Oceny z zaliczen przedmiotéw sg dokumentowane w protokotach egzaminacyjnych
[/zaliczeniowych;

- w zakresie umiejetnosci - prace projektowe, raporty wykonania zadan, arkusze wynikéw
zadan indywidualnych i zbiorowych, case study, opracowywane eseje (weryfikujgce
umiejetnos¢ gromadzenia, selekcji i krytycznej analizy zrédtowej, umiejetnosc
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, umiejetnos¢é zastosowania poznanych
narzedzi w praktyce), konspekty prac grupowych, takze protokoty egzaminacyjne /
zaliczeniowe;

- w zakresie kompetencji spotecznych - prace projektowe, prezentacje (dokumentacja
elektroniczna dokumentujgca stosunek studentéw do analizowanych zjawisk, procesow,
problemow, zdolnosci komunikacyjne i spoteczne), arkusze punktacji za aktywnos¢ na
zajeciach (sposdb komunikowania sie, zaangazowanie we wspoétdziatanie, jakosé
stosowanej argumentac;ji i uzasadnien), prace pisemne (reflective writing).

W systemie PRK okresla sie naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia

zatozonych efektéw uczenia sie; okresla sie wage (znaczenie) efektow z zakresu wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W przypadku przedmiotéw prowadzanych w réznych
formach (wyktad i éwiczenia) ocene koncowg tworzg oceny czgstkowe z poszczegdlnych form
zajec¢, z uwzglednieniem wag (znaczenia) okreslonych przez osobe prowadzgcg zajecia
wyktadowe. Informacje te wraz z informacjami o wymogach i kryteriach zaliczenia przedmiotu
sg przekazywane przed rozpoczeciem zajeé, w szczegolnosci poprzez udostepnienie
sylabusa przedmiotu. Podstawg oceny realizacji efektow uczenia sg w szczegdlnosci rézne
formy prac czgstkowych (referaty, raporty, case study), zaliczeniowych i egzaminacyjnych
oraz umiejetnos¢ dyskusiji, interpretacji, doboru argumentéw itd. Oceny z przedmiotéw sg
zapisywane w systemie elektronicznym. Nie jest akceptowane zaliczenie wytgcznie na
podstawie obecno$ci studenta na zajeciach. Szczegdlnego rodzaju miernikiem realizacji

zaktadanych efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia jest praca licencjacka i

przeprowadzony egzamin koncowy. W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy

stosowany jest system antyplagiatowy.

UKONCZENIE STUDIOW

Ukonczenie studiéw nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego z
wynikiem pozytywnym.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest:

Wymogi  zwigzane z
ukonczeniem studiow

(praca  dyplomowa /
egzamin dyplomowy /
inne)

1. uzyskanie pozytywnych ocen kohcowych z wszystkich przedmiotow, w
tym z seminarium, praktyki zawodowej z zastrzezeniem rdéznic
wynikajgcych ze studiéw odbywanych w trybie indywidualnej $ciezki
edukacyjnej,

2. ztozenie pracy dyplomowej, ktérg do dalszego postepowania dopuszcza
promotor, po sprawdzeniu pracy z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego,




3. uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej — zaréwno od
promotora, jak i od recenzenta.

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC

Zarzadzanie procesami biznesowymi

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie procesami biznesowymi

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)

1.

Student zna i rozumie wspodtczesne koncepcje z zakresu zarzadzania. - WZ-ST2-MB-
W02

Student wie i rozumie, jak mysle¢ o procesach biznesowych w sposéb otwarty,
systemowy- WZ-ST2-MB-W02

Student potrafi zastosowac w praktyce aktualne, zaawansowane metody
zarzadzania. - WZ-ST2-MB-U03, WZ-ST2-MB-U04

Student jest gotowy dostrzec wage etyki, w tym potrzebe rzetelnej i rzetelnej analizy
oraz podawania rzetelnych danych - WZ-ST2-MB-K05, WZ-ST2-MB-K06

Student jest gotowy do pracy w zespole, zaréwno na stanowiskach kierowniczych,
jak i wykonawczych - WZ-ST2-MB-K05

Tresci programowe przedmiotu

W1 Systemy myslenia

W2 Zasady podejscia systemowego

W3 Podejsécie procesowe

W4 Zarzadzanie procesami - gtdwne pojecia

W5 Koncepcje proceséw oparte na ciggtym doskonaleniu

W6 Koncepcje procesowe oparte na idealnym podejsciu systemowym
W7 Podstawy notacji BPMN
W8 Zaawansowana notacja BPMN

W9 Projektowanie procesow z wykorzystaniem BPMN

W10 Monitorowanie procesu

W11 Optymalizacja procesu

W12 Dynamiczne zarzgdzanie procesami

W13 Zaawansowane aspekty zarzadzania procesami
W14 Podsumowanie wyktadow

Wspotczesne koncepcje zarzadzania

Nazwa przedmiotu

Wspdtczesne koncepcje zarzagdzania

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)




1. Student znairozumie wspdtczesne koncepcje z zakresu zarzadzania. - WZ-ST2-MB-
W02

2. Student wie i rozumie, jak mysleé o procesach biznesowych w sposéb otwarty,
systemowy- WZ-ST2-MB-W02,

3. Student potrafi zastosowa¢ w praktyce aktualne, zaawansowane metody zarzadzania.
- WZ-ST2-MB-U03, WZ-ST2-MB-U04

4. Student jest gotowy dostrzec wage etyki, w tym potrzebe rzetelnej i rzetelnej analizy
oraz podawania rzetelnych danych - WZ-ST2-MB-K05, WZ-ST2-MB-K06

5. Student jest gotowy do pracy w zespole, zarowno na stanowiskach kierowniczych, jak
i wykonawczych - WZ-ST2-MB-K05

Tresci programowe przedmiotu

W1 Przeglad historii mys$li zarzadczej

W2 Determinanty wspodtczesnego zarzadzania
W3 Neopozytywizm a interpretacyjne interpretacje organizacji
W4 Nowoczesna teoria i praktyka zarzadzania
W5 Organizacje sieciowe

W6 Organizacja uczaca sie i zarzagdzanie wiedzg
W7 Nowoczesne zarzadzanie strategiczne

W8 Myslenie systemowe

W9 Teoria gier w biznesie

W10 Planowanie scenariusza

W11 Zarzadzanie oparte na procesach

W12 Reengineering proceséw biznesowych
W13 Zarzadzanie jakoscig

W14 Benchmarking

Analiza danych w zarzadzaniu

Nazwa przedmiotu

Analiza danych w zarzadzaniu

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Student ma wiedze na temat wybranych podstawowych i zaawansowanych koncepcji
i zagadnien z zakresu analizy danych. Student zna i potrafi wymienic, sklasyfikowac i
omowi¢ wybrane podstawowe i zaawansowane techniki i metody wielowymiarowej
analizy danych wykorzystywane do rozwigzywania probleméw wystepujgcych w
zarzadzaniu wspofczesnymi organizacjami. - WZ-ST2-MB-W06

2. Student potrafi efektywnie wykorzysta¢ zdobyta wiedze z zakresu analizy danych do
rozwigzywania praktycznych problemdw zarzadzania przedsiebiorstwem. Student
potrafi dobrac i zastosowaé odpowiednie podstawowe i zaawansowane procedury,
techniki i metody wielowymiarowej analizy danych do rozwigzywania probleméw
wystepujgcych w zarzgdzaniu wspoétczesnymi organizacjami. - WZ-ST2-MB-U02

3. Student jest gotowy do identyfikacji praktycznych problemodw zarzadzania
przedsiebiorstwem. Student jest gotowy zaprezentowaé, omowic i zinterpretowac
uzyskane wyniki. Student jest gotowy do samodzielnego rozwigzywania problemodw.
Student jest gotowy do wspdtpracy i pracy w zespole, przyjmowania réznych rél oraz
potrafi uczestniczy¢ w przygotowywaniu projektéw analizy danych. Ponadto student
ma $wiadomosc¢ wagi ciggtego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie analizy
danych ekonomicznych i dzielenia sie nimi. - WZ-ST2-MB-K02




Tresci programowe przedmiotu

W1 Podstawowe pojecia i zagadnienia wielowymiarowej analizy danych w ekonomii i
zarzadzaniu. Podstawowe metody analizy danych (w tym statystyka opisowa i
wizualizacja  danych). Zastosowanie podstawowych  wybranych  metod
wielowymiarowej analizy danych w badaniach zarzadzania i marketingu.

W2 Podstawowe pojecia i zagadnienia wielowymiarowej analizy danych w ekonomii i
zarzadzaniu. Podstawowe metody analizy danych (w tym statystyka opisowa i
wizualizacja  danych). Zastosowanie podstawowych  wybranych  metod
wielowymiarowej analizy danych w badaniach zarzadzania i marketinguW3
Problemy z nawykiem rozwoju.

W3 Analiza skupien (metody grupowania hierarchicznego, metoda k-srednich).

W4 Metody klasyfikacji danych: algorytm k-najblizszego sgsiada, drzewa klasyfikacyjne
i/lub regresyjne. Miary doktadnosci predykcyjnej zadan klasyfikacyjnych.

C1 Analiza korespondenciji.

C2 Analiza skupien: metody grupowania hierarchicznego.

C3 Analiza skupien: metoda k-srednich.

C4 Metody klasyfikacji danych: algorytm k-najblizszego sasiada. Miary doktadnosci
predykcyjnej zadan klasyfikacyjnych.

C5 Metody klasyfikacji danych: drzewa klasyfikacyjne i/lub drzewa regresji. Miary
doktadnosci predykcyjnej zadan klasyfikacyjnych.

Biznes w gospodarce opartej na wiedzy

Nazwa przedmiotu

Biznes w gospodarce opartej na wiedzy

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Student zna wspotczesne podejscia na temat rozwoju trwatej przewagi
konkurencyjnej w gospodarce opartej na wiedzy. - WZ-ST2-MB-W02, WZ-ST2-MB-K07

2. Student potrafi wykorzystac koncepcje teoretyczne do planowania procesu
rozwijania konkurencyjnosci przedsiebiorstw - WZ-ST2-MB-U03

3. Student jest gotow do rozwoju wiedzy jako kluczowego czynnika sukcesu w
gospodarce. - WZ-ST2-MB-K02

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wiedza jako kluczowy zaséb wspodtczesnej gospodarki

W2 Teoria zasobowa rozwoju przewagi konkurencyjnej

W3 Problemy z nawykiem rozwoju

W4 Zdolnosci dynamiczne — koncepcje i rozwdj

W5 Przeglad praktycznych przyktadéw wykorzystania przez firmy zasobow do
opracowania nowych produktéw i rozwoju na nowych rynkach.

Prawo gospodarcze w Unii Europejskiej

Nazwa przedmiotu

Prawo gospodarcze w Unii Europejskiej

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)




1. Student znairozumie unijne prawo gospodarcze oraz posiada podstawowa wiedze z
zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w krajach UE, w szczegdlnosci w
Polsce. Student zna i rozumie metody zarzgdzania nowoczesnymi organizacjamiiich
uwarunkowania etyczne. - WZ-ST2-MB-W01, WZ-ST2-MB-W02, WZ-ST2-MB-W07,
ST2-MB-W08

2. Student potrafi analizowac regulacje prawne oraz postugiwac sie jezykiem prawnym.
Potrafi przygotowywac projekty biznesowe, podstawowe umowy handlowe oraz
biznesplan przedsiebiorstwa. - WZ-ST2-MB-U01, WZ-ST2-MB-U07, WZ-ST2-MB-U10

3. Student jest gotdw do dziatania na rynku UE w sposob legalny i etyczny, zarzadzania
matg firmg i wspotpracy z kontrahentami. - WZ-ST2-MB-K02, WZ-ST2-MB-K03, WZ-
ST2-MB-K04, WZ-ST2-MB-KO05

Tresci programowe przedmiotu

W1 Idea europejskiej integracji gospodarczej

W2 Swobodny przeptyw towardéw

W3 Swobodna przedsiebiorczosé¢ i $wiadczenie ustug (w tym sektor finansowy)
W4 Struktury biznesowe w panstwach cztonkowskich UE
W5 Swobodny przeptyw pracownikéw

W6 Swobodny przeptyw kapitatu i ptatnosci

W?7 Prawo konkurencji (w tym prawo pomocy panstwa)
W8 Prawo energetyczne UE (w tym polityka klimatyczna
C1 Zrédta prawa UE

C2 Swobodny przeptyw towarow

C3 Swoboda przedsiebiorczosci i $wiadczenia ustug

C4 Struktury biznesowe w panstwach cztonkowskich UE
C5 Swobodny przeptyw pracownikéw

Zarzadzanie miedzykulturowe

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie miedzykulturowe

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Student znairozumie w pogtebionym stopniu teorie z zakresu wybranych koncepcji i
metod zarzadzania organizacjami. - WZ-ST2-MB-WO05, WZ-ST2-MB-W07, WZ-ST2-MB-
W09

2. Absolwent potrafi efektywnie zarzadzaé zasobami ludzkimi, rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy w srodowisku miedzykulturowym. - WZ-ST2-MB-U05, WZ-ST2-
MB-U11, WZ-ST2-MB-U12

3. Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél, w tym kierowniczych i
funkcji zwigzanych z analizg danych ilosciowych, z zachowaniem zasad
zrownowazonego rozwoju. - WZ-ST2-MB-K01, WZ-ST2-MB-K06, WZ-ST2-MB-K07

Tresci programowe przedmiotu

W1 Komunikacja miedzykulturowa jako narzedzie zarzgdzania — podstawowe pojecia i
teorie: Tréjwymiarowa struktura kultury i rézne modele kultury

W2 Proces socjalizacji — specyficzne dla danej kultury oczekiwania i procesy atrybucji
wptywajace na zargdzanie

W3 Taksonomia kultur w ramach modelu Halla i Hosftade’a

W4 Taksonomia kultur w ramach modeli Trompenaarsa i Lewisa




W5 Komunikacja kulturowa jako narzedzie zarzgdzania — podstawowe pojecia i teorie:
Bariery niewerbalne w komunikacji miedzykulturowej: (np. mimika, proksemika,
chronometraz, olfatyk)

W6 Bariery werbalne w komunikacji miedzykulturowej, np. specyficzne dla danej kultury
uzycie cech prozodycznych, hipoteza Saphira-Whorfa

W?7 Stereotypy: utatwienia lub bariery w skutecznym zarzgdzaniu miedzynarodowym

W8 Pojecie obcego, adaptacja, integracja, i wielokulturowosé, enkulturacja i akulturacja
(Oberg, Bannett).

W9 Koncepcja transkulturowosci zaproponowana przez Wolfganga Welscha

W10 Przywddztwo miedzykulturowe, organizacja, hierarchia i kanaty komunikacji w
firmach, (podejscie J. Mole’a); style nadzoru

W11 Kultury korporacyjne: rézne modele firm i wptyw tfa kulturowego na zachowanie i
procesy decyzyjne — taksonomia Charlesa Handy’ego, Geerta Hofstede i
Trompenaarsa-Hampdena-Turnera

W12 Specyfika spotkan miedzynarodowych — zrédto nieporozumienn miedzykulturowych
lub obszar potencjalnej kreatywnosci (reakcja na sytuacje krytyczne)

W13 Reklama w réznych kulturach (zachowania konsumentdéw, znaczenie produktow,
oczekiwania odbiorcow, tabu w reklamie miedzynarodowej)

W14 Konflikty miedzykulturowe (style zarzadzania konfliktami wg Thomasa Kilmana |
mltchella, style rozwigzywania konfliktéw w réznych regionach swiata)

W15 Negocjacje miedzykulturowe — analiza gtéwnych elementéow kulturowych
wptywajagcych  na  proces negocjacji, sposoby  pokonywania  barier
miedzykulturowych podczas negocjacji, tradycyjne, pryncypialne, i synergiczne
podejscia do procesu negocjacji

C1 Cwiczenie podnoszace samoswiadomos$¢ ucznidw i ich poziom kompetencji
miedzykulturowych (w tym rozpoznawanie wartosci i norm)

C2 Wizualne podejscie Johna Lewisa — kategorie kultury i koncepcja horyzontow kultury

C3 Podejscie do zarzadzania zasobami ludzkimi w réznych kulturach, w tym zarzadzanie
wielokulturowymi zespotami i rola globalnych menadzeréw (studia przypadkow)

C4 Kulturowe aspekty prezentacji z punktu widzenia stuchaczy i wykonawcéw, analiza
potencjalnych obszaréw konfliktu

C5 Paradygmat kultury polskiej: wptyw na jej obecny stan, kto jest obcy w Polsce, jak
Polacy rozwigzujg problemy, jakie sg ich nawyki stuchania i komunikacji biznesowej

C6 Etyka w miedzykulturowym biznesie i zarzadzaniu (studia przypadkdw)

C7 Negocjacje miedzykulturowe (analiza zdarzen krytycznych)

C8 Kompetencje miedzykulturowe — ¢wiczenia z samooceny

Ekonometria

Nazwa przedmiotu

Ekonometria

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Student znairozumie analize ekonometryczng zaleznosci pomiedzy obserwowanymi
kategoriami.- WZ-ST2-MB-WO06,

2. Student potrafi zastosowa¢ metody iloSciowe w empirycznej analizie proceséw
gospodarczych. - WZ-ST2-MB-U01, WZ-ST2-MB-U02,

3. Student jest przygotowany do analizy zagadnien ekonomicznych za pomocg narzedzi
ekonometrycznych. - WZ-ST2-MB-K02, WZ-ST2-MB-KO05.

Tresci programowe przedmiotu




W1 Zwiezta teoria statystyczna modelu regresji liniowej: 1. Estymacja punktowa
parametréow strukturalnych, 2. Normalnos¢ sktadnika btedu.

W2 Zwiezta teoria statystyczna modelu regresji liniowej: 3. Przedziaty ufnosci parametréow
strukturalnych, 4. Statystyczne badanie istotnosci parametrow strukturalnych.

W3 Zwiezta teoria statystyczna modelu regresji liniowej: 5. Predykcja

W4 Ekonometryczne funkcje produkcji: 1. Teoretyczny model ekonomiczny technologii, 2.
Definicja funkcji produkgji.

W5 Ekonometryczne funkcje produkcji 3. Charakterystyka procesu produkcyjnego. 4.
Przeglad funkcji produkgji.

W6 Teoria estymacji w modelach réwnan symultanicznych 1. Struktura i forma
zredukowana. 2. Dwustopniowa metoda najmniejszych kwadratow.

W7 Teoria estymacji w modelach réwnan symultanicznych: 3. Analiza mnoznikéw w
modelach SEM

W8 Teoria estymacji w modelach réwnan symultanicznych: 5. Model Kleina — opis,
estymacja i analiza mnoznikow

C1 Zastosowanie modelu regresji liniowej: 1. Estymacja punktowa parametréw
strukturalnych 2. Empiryczne badanie normalnosci sktadnika btedu

C2 Zastosowanie modelu regresji liniowej: 3. Praktyczna interpretacja przedziatéw ufnosci
parametrow strukturalnych, 4. Zastosowanie statystycznego badania istotnosci
parametréow strukturalnych

C3 Zastosowanie modelu regres;ji liniowej: 5. Predykcja

C4 Ekonometryczne funkcje produkcji: Przeglad funkcji produkcji (Cobb-Douglas, CES,
funkcja translog).

C5 Ekonometryczne funkcje produkcji: 2. Zastosowanie funkcji produkcji w analizie
proceséw produkcyjnych.

C6 Ocena i analiza modelu gospodarki Kleina: 1. Zastosowanie 20LS.

C7 Szacowanie i analiza modelu gospodarki Kleina: 2. Interpretacja mnoznikow dla
gospodarki amerykanskiej.

C8 Szacowanie i analiza modelu gospodarki Kleina: 3. Predykcja.

Metody ekonometryczne w zarzadzaniu ryzykiem

Nazwa przedmiotu

Metody ekonometryczne w zarzgdzaniu ryzykiem

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Student zna podstawowe i zaawansowane koncepcje, metody i modele
ekonometrycznej analizy ryzyka. - WZ-ST2-MB-WO06,

2. Student potrafi przeprowadzi¢ podstawowg i bardziej zaawansowang analize ryzyka
ekonometrycznego, wykorzystujac odpowiednie modele i metody
zaimplementowane w programie statystycznym. - WZ-ST2-MB-U02, WZ-ST2-MB-
uo4,

3. Student rozumie wady i zalety réznych statystycznych i ekonometrycznych narzedzi
zarzadzania ryzykiem. Sg swiadomi ciggtej potrzeby i gotowi do doskonalenia swojej
wiedzy i umiejetnosci w tym obszarze. Student interpretuje i komunikuje wyniki
analizy ryzyka w przejrzysty sposob. - WZ-ST2-MB-K01, WZ-ST2-MB-K01, WZ-ST2-MB-
K05, WZ-ST2-MB-K06.

Tresci programowe przedmiotu




W1 Wprowadzenie do analizy ryzyka

W2 Finansowe szeregi czasowe i zmiennos¢

W3 Ekonometryczne modele zmiennosci na rynkach finansowych

W4 Miary ryzyka finansowego (wartos¢ zagrozona, oczekiwany niedobor)

WS5 Diagnostyka i ocena modeli ryzyka (testowanie historyczne, funkcje straty)
W6 Warunkowa wartos¢ autoregresyjna zagrozona metoda regresji kwantylowej
W7 Wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka rynkowego

C1 Empiryczna analiza finansowych szeregéw czasowych

C2 Estymacja i prognozowanie modeli zmiennosci

C3 Nieparametryczne oszacowanie wartosci zagrozonej

C4 Parametryczne modele zmiennosci w szacowaniu VaR i ES

C5 Diagnostyka i ocena modeli ryzyka (testowanie historyczne, funkcje straty)
C6 Obliczanie wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka rynkowego

Ekonomia i finanse przedsiebiorstw

Nazwa przedmiotu

Ekonomia i finanse spoteczne

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Student znairozumie powigzania pomiedzy problematykg omawiang w takich
dziedzinach wiedzy, jak ekonomia przedsiebiorstw, rachunkowosc¢ przedsiebiorstw,
prawo spotek, analiza danych w zarzadzaniu i finanse przedsiebiorstw. Student
posiada wiedze z zakresu zarzgdzania finansami przedsiebiorstwa obejmujaca takie
zagadnienia jak: zarzgdzanie majatkiem obrotowym, kapitatem oraz strategie
finansowe stosowane w sytuacjach praktycznych. - WZ-ST2-MB-W01, WZ-ST2-MB-
W02, WZ-ST2-MB-W03, WZ-ST2-MB-W04, WZ-ST2-MB-WO05, WZ-ST2-MB-W06, WZ-
ST2-MB-WO07, WZ-ST2-MB-WO08.

2. Student potrafi wybierac i stosowac¢ odpowiednie wskazniki w ramach dziatalnosci
finansowej przedsiebiorstwa. Potrafi takze samodzielnie je oszacowac i uzasadnic
swoj wybdr. Ma swiadomos¢ strategii finansowych i potrafi je wybra¢ we witasciwy
sposob, biorgc pod uwage aktualng sytuacje ekonomiczno-finansowa
przedsiebiorstwa. - WZ-ST2-MB-U01, WZ-ST2-MB-U03, WZ-ST2-MB-U07, WZ-ST2-
MB-U08, WZ-5T2-MB-U09, WZ-ST2-MB-U010

3. Student potrafi okresli¢ znaczenie wspoétpracy w swoim srodowisku oraz korzysci z
takiej wspotpracy nie tylko dla niego samego, ale takze dla pozostatych cztonkdéw
grupy, w ktorej pracuje. - WZ-ST2-MB-K01, WZ-ST2-MB-K02, WZ-ST2-MB-K03, WZ-
ST2-MB-K04, WZ-ST2-MB-KO05.

Tresci programowe przedmiotu

W1 Ekonomika przedsiebiorstwa — podstawowe aspekty.

W2 Zarzadzanie finansami — istota zarzgdzania finansami i jego uwarunkowania.
W3 Cele organizacji i podstawowe zasady finansowe.

W4 Metody finansowania przedsiebiorstw

W5 Organizacja majatku i kapitatow

W6 Zarzgdzanie kapitatem obrotowym

W7 Strategie finansowe.

C1 Wartos¢ pienigdza w czasie

C2 Kapitat w przedsiebiorstwie

C3 Koszt kapitatu




C4 Inwestycja przedsiebiorstwa

C5 Ocena projektéw inwestycyjnych

C6 Zwrotu z kapitatu

C7 Zarzadzanie kapitatem obrotowym netto
C8 Aktywa w przedsiebiorstwie

C9 Zarzadzanie majgtkiem biezgcym

Jezyk obcy 1.1

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy 1.1

Jezyk prowadzenia zajec

Jezyk obcy wystepujacy w ofercie
Centrum Jezykowego

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Student znairozumie jezyk docelowy zgodnie ze swoim poziomem jezykowym
opisanym w CEFR (Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego), ktory umozliwia
mu zaréwno rozumienie, jak i komunikacje w jezyku docelowym w mowie i piSmie w
zakresie tematycznym swojego kierunku studidow - WZ-ST2-MB-W04, WZ-ST2-MB-
W05, WZ-ST2-MB-W06, WZ-ST2-MB-WQ07, WZ-ST2-MB-W08

2. Student potrafi adekwatnie do swojego poziomu jezykowego wyrazic i opisac istotne
aspekty problemodw przedstawionych w ztozonych tekstach, w tym elementy dyskusji
specjalistycznej z zakresu tematycznego swojej dziedziny zawodowe;j. Student potrafi
prezentowac tematy zawodowe w formie prezentacji lub uczestniczagc w spotkaniu
biznesowym. Student potrafi pracowac w zespole, takze w Srodowisku
miedzynarodowym. Student potrafi Swiadomie realizowa¢ proces samoksztatcenia i
dzieli¢ sie swojg wiedzg z innymi. - WZ-ST2-MB-U05, WZ-ST2-MB-U06, WZ-ST2-MB-
U07, WZ-ST2-MB-U08, WZ-ST2-MB-U09, WZ-ST2-MB-U10, WZ-ST2-MB-U11

3. Student jest gotowy do wyrazania wtasnych opinii i sgdow na tematy spoteczne i
globalne. - WZ-ST2-MB-K03, WZ-ST2-MB-K04, WZ-ST2-MB-K05, WZ-ST2-MB-K06.

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia z zakresu ekonomii, finanséow i biznesu (rekrutacja,
zarzadzanie, marketing, sprzedazy, ICT, organizacja i finanse firmy, kultura
korporacyjna, etyka biznesu) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie CJ i
poziomem jezykowym wedtug skali CEFR

C2 Elementy znajomosci systemu jezyka obcego (gramatyka, struktura zdania, frazeologia
i fonetyka) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie CJ i poziomem jezykowym
wedtug skali CEFR

C3 Umiejetnosci miekkie i elementy komunikacji miedzykulturowej zgodnie z sylabusem
dostepnym na stronie CJ i poziomem jezykowym wedtug skali CEFR

C4 Pisanie biznesowe i korespondencja biznesowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie CJ i poziomem jezykowym wedtug skali CEFR

Jezyk obcy 1.2

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy 1.2

Jezyk prowadzenia zajec

Jezyk obcy wystepujacy w ofercie
Centrum Jezykowego




Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Student znairozumie jezyk docelowy zgodnie ze swoim poziomem jezykowym
opisanym w CEFR (Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego), ktory
umozliwia mu zaréwno rozumienie, jak i komunikacje w jezyku docelowym w mowie
i piSmie w zakresie tematycznym swojego kierunku studiow - WZ-ST2-MB-W04, WZ-
ST2-MB-WO05, WZ-ST2-MB-W06, WZ-ST2-MB-W07, WZ-ST2-MB-W08

2. Student potrafi adekwatnie do swojego poziomu jezykowego wyrazic i opisujg istotne
aspekty probleméw przedstawionych w ztozonych tekstach, w tym elementy dyskusji
specjalistycznej z zakresu tematycznego swojej dziedziny zawodowej. Student potrafi
prezentowac tematy zawodowe w formie prezentacji lub uczestniczac w spotkaniu
biznesowym. Student potrafi pracowac w zespole, takze w Srodowisku
miedzynarodowym. Student potrafi Swiadomie realizowa¢ proces samoksztatcenia i
dzieli¢ sie swojg wiedzg z innymi. - WZ-ST2-MB-U05, WZ-ST2-MB-U06, WZ-ST2-MB-
U07, WZ-ST2-MB-U08, WZ-ST2-MB-U09, WZ-ST2-MB-U10, WZ-ST2-MB-U11

3. Student jest gotowy do wyrazania wtasnych opinii i sgdow na tematy spoteczne i
globalne. - WZ-ST2-MB-K03, WZ-ST2-MB-K04, WZ-ST2-MB-K05, WZ-ST2-MB-K06.

Tresci programowe przedmiotu

Cl Podstawowe zagadnienia z zakresu ekonomii, finanséw i biznesu (rekrutacja,
zarzadzanie, marketing, sprzedazy, ICT, organizacja i finanse firmy, kultura
korporacyjna, etyka biznesu) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie CJ i
poziomem jezykowym wedtug skali CEFR

C2 Elementy znajomosci systemu jezyka obcego (gramatyka, struktura zdania, frazeologia
i fonetyka) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie CJ i poziomem jezykowym
wedtug skali CEFR

C3 Umiejetnosci miekkie i elementy komunikacji miedzykulturowej zgodnie z sylabusem
dostepnym na stronie CJ i poziomem jezykowym wedtug skali CEFR

C4 Pisanie biznesowe i korespondencja biznesowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie CJ i poziomem jezykowym wedtug skali CEFR

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Student znairozumie pojecia, obszary i dziatania w zakresie HRM - WZ-ST2-MB-W02,
WZ-ST2-MB-WO05,

2. Student potrafi zastosowac metody w zakresie rekrutacji i selekcji pracownikéw,
oceny, rozwoju i procesdw motywacyjnych - WZ-ST2-MB-U03, WZ-ST2-MB-U05, WZ-
ST2-MB-U09, WZ-ST2-MB-U11, WZ-ST2-MB-U12

3. Student jest gotow do pracy w grupie w obszarze HRM - WZ-ST2-MB-K03, WZ-ST2-
MB-K04, WZ-ST2-MB-K06

Tresci programowe przedmiotu




W1 Wprowadzenie (plan wyktadéw i modutéw, metody zaliczen, wymagania i oceny).
Istota i charakter zarzadzania zasobami ludzkimi. Proces rekrutacji: - analiza i
projektowanie stanowisk pracy (réznice w kwalifikacjach i kompetencjach),
profilowanie stanowisk pracy, metody i narzedzia rekrutacji, wprowadzenie do
koncepcji Employer Branding (EB). Proces selekcji: metody selekcji specjalnie
dedykowane dla wywiadu behawioralnego i Assessment Center. Proces on-
boardingu (rola, etapy).

W2 Ocena wynikdéw: rola oceny, proces oceny, znaczenie i udzielanie informacji zwrotnej,
niepowodzenia w ocenie pracownikdéw

W3 Proces rozwoju: charakter andragogiki, rola rozwoju pracownikéw, metody i narzedzia
dedykowane szkoleniom stanowiskowym np. mentoring, coaching, job rotation,
action learning; metody i narzedzia dedykowane szkoleniom poznawczym
(organizacja szkolen i warsztatéw), zarzadzanie karierg i Sciezkami kariery

W4 Motywacja pracownikdow: wybrane teorie motywacji, wyniki badan w obszarze
czynnikdw  motywacyjnych, praktyczne przyktady zwiekszania motywacji
pracownikow

W5 Systemy wynagrodzen i Swiadczen. Doswiadczenia pracownikdw zwigzane z
odejéciem z pracy.

C1 Wprowadzenie (plan zaje¢ i moduty). Proces rekrutacji: - analiza projektowanie i
profilowanie stanowisk pracy, metody i narzedzia procesu rekrutacji, wprowadzenie
do koncepcji Employer Branding (EB). Studium przypadku. Proces selekcji: metody
selekcji specjalnie dedykowane dla wywiadu telefonicznego, wywiadu
behawioralnego i Assessment Center. Doswiadczenie kandydata w procesie
rekrutacji i selekcji. Studium przypadku. Proces on-boardingu — najlepsze praktyki.

C2 Ocena wynikéw: rola oceny, proces oceny, znaczenie i udzielanie informacji zwrotnej,
(odgrywanie rél). Studium przypadku.

C3 Proces rozwoju: charakter andragogiki, rola rozwoju pracownikéw, metody i narzedzia
dedykowane szkoleniom stanowiskowym np. mentoring, coaching, job rotation,
action learning; metody i narzedzia dedykowane szkoleniom poznawczym
(organizacja szkolen i warsztatow), zarzadzanie karierg i sciezkami kariery. Studium
przypadku.

C4 Motywacja pracownikdéw: wybrane teorie motywacji, wyniki badan w obszarze
czynnikbw  motywacyjnych, praktyczne przyktady zwiekszania motywacji
pracownikéw

C5 Systemy wynagrodzen i Swiadczen. Doswiadczenia pracownikdw zwigzane z odejSciem
z pracy.

Zarzadzanie kapitatem intelektualnym

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie kapitatem intelektualnym

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Student znairozumie zjawisko kapitatu intelektualnego w organizacji - WZ-ST2-MB-
W02, WZ-ST2-MB-WO05, WZ-ST2-MB-W07, WZ-ST2-MB-W08

2. Student potrafi analizowac strukture kapitatu intelektualnego organizacji - WZ-ST2-
MB-U03, WZ-ST2-MB-U09, WZ-ST2-MB-U10, WZ-ST2-MB-U11




3. Student potrafi wykorzystac okreslone metody do pomiaru kapitatu intelektualnego
organizacji - WZ-ST2-MB-U01, WZ-ST2-MB-U03, WZ-ST2-MB-U7, WZ-ST2-MB-U10,
WZ-ST2-MB-U12

4. Student jest gotéw do stosowania zasad uzyskiwania zaliczen. Student jest gotéw do
realizacji projektéw, opracowywania i przedstawiania prezentacji multimedialnych w
formie pracy zespotowej - WZ-ST2-MB-K02, WZ-ST2-MB-K04, WZ-ST2-MB-K05-, WZ-
ST2-MB-KO06.

Tresci programowe przedmiotu

W1 Zwiekszenie znaczenia zasobow niematerialnych organizacji oraz budowanie i
utrzymywanie przewagi konkurencyjnej. Zasoby niematerialne i kapitat intelektualny
—relacje pojec. Kapitat intelektualny organizacji — korzenie koncepcji

W2 Istota i specyfika kapitatu intelektualnego. Statyczna i dynamiczna perspektywa
postrzegania kapitatu intelektualnego organizacji. Struktura kapitatu intelektualnego
organizacji. Kapitaty czgstkowe i ich wspdtzaleznosci w ramach wybranych koncepcji
zarzadzania kapitatem intelektualnym.

W3 Wycena kapitatu intelektualnego organizacji. Ewolucja metod pomiaru kapitatu
intelektualnego. Miary zewnetrzne i wewnetrzne. Metody oceny kapitatu
intelektualnego organizacji w oparciu o kapitalizacje rynkowa i zwrot z aktywodw.
Bezposrednie metody pomiaru kapitatu intelektualnego i metody kart punktowych.

W4 Pracownicy w gospodarce opartej na wiedzy. Trzecia rewolucja przemystowa i jej
konsekwencje. W kierunku kapitatu ludzkiego nowej gospodarki. Subpopulacje
pracownikdw organizacji opartych na wiedzy. Profesjonalisci i ich charakterystyka.
Srodowisko pracy pracownika wiedzy.

C1 Klasyfikacja aktywow materialnych i niematerialnych organizacji. Studium przypadku.
Symulacja dla wybranej firmy ustugowo-produkcyjnej.

C2 Praktyczna analiza kapitatu intelektualnego organizacji w oparciu o metody MCM i ROA

C3 Analiza i diagnoza kluczowych kompetencji organizacji. Studium przypadku.
Ksztattowanie srodowiska pracy pracownikéw wiedzy.

C4 Pracownicy w gospodarce opartej na wiedzy. Trzecia rewolucja przemystowa i jej
konsekwencje. W kierunku kapitatu ludzkiego i jej gospodarki. Subpopulacje
pracownikéw organizacji opartych na wiedzy. Profesjonalisci i ich charakterystyka.
Srodowisko pracy pracownika wiedzy.

Makroekonomia

Nazwa przedmiotu

Makroekonomia

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Student potrafi wyjasni¢ procesy makroekonomiczne.- WZ-ST2-MB-W01

2. Student Potrafi identyfikowac i interpretowac procesy gospodarcze. - WZ-ST2-MB-
uo1

3. Student jest przekonany o koniecznosci ciggtego podnoszenia swojej wiedzy i wie, jak
ten cel osiggnac, oraz jest gotowy krytycznie oceniac tre$¢ wypowiedzi dotyczacych
zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzgcych we wspoétczesnej gospodarce. - WZ-
ST2-MB-K01, WZ-ST2-MB-K02

Tresci programowe przedmiotu




W1 Dane makroekonomiczne: a. System Rachunkéw Narodowych, b. Pomiar kosztéw
utrzymania i inflacji, c. Wskazniki rynku pracy

W2 Rynek Towarowy

W3 Pienigdze, banki centralne i rynki finansowe w makroekonomii

W4 Model IS-LM; Polityka fiskalna i pieniezna w krétkim okresie

W5 Rynek Pracy

W6 Rozwéj ekonomiczny

W7 Model AD/SAS/AS i wahania biznesowe

W8 Krzywa Phillipsa i naturalna stopa bezrobocia

Rachunkowos¢ zarzadcza

Nazwa przedmiotu

Rachunkowosé zarzadcza

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Student posiada wiedze dotyczgcg metod i technik przydatnych w zarzadzaniu
operacyjnym jednostkg biznesowa. Zna te narzedzia, ich zalety i wady oraz trudnosci
zwigzane z ich praktycznym zastosowaniem.- WZ-ST2-MB-W03,

2. Student potrafi przewidzieé i oceni¢ mozliwe skutki decyzji dotyczacych dziatalnosci
operacyjnej jednostki biznesowej. Posiada umiejetnos¢ wyboru i stosowania
wtasciwych metod i technik rachunkowosci. - WZ-ST2-MB-UO03,

3. Student jest gotowy krytycznie ocenia¢ swojg wiedze, dostrzegac znaczenie wiedzy w
rachunkowosci oraz konsultowac sie z ekspertami i inspirowac dziatania na rzecz
spoteczenistwa. - WZ-ST2-MB-K01

Tresci programowe przedmiotu

W1 Wymagania dotyczace informacji ksiegowych i rézne typy systeméw informatycznych
stosowanych w planowaniu strategicznym, kontroli zarzadczej i operacyjnej oraz
podejmowaniu decyzji. Gtdwne wewnetrzne i zewnetrzne zrédta informacji z zakresu
rachunkowosci zarzadcze;j.

W2 Istota kosztéw i kryteria klasyfikacji kosztéw.

W3 Metody ekstrakcji elementdéw o kosztach statych i zmiennych.

W4 Wskaznik udziatu w sprzedazy w sytuacjach wieloproduktowych, wykresy progu
rentownosci i wykresy wolumenu zysku, ich interpretacja z uwzglednieniem sytuacji
wieloproduktowych.

WS5 Czynniki ograniczajgce w sytuacji ograniczonych zasobdw, okreslenie optymalnego
planu produkcji (pojedynczy czynnik ograniczajgcy) w kontekscie decyzji ,,produkuj”
lub ,, kupuj”.

W6 Ograniczenia analizy CVP w planowaniu i podejmowaniu decyzji, wptyw struktury
kosztéw i zmian cen.

W7 Decyzje cenowe: elastycznos$¢ cenowa popytu, funkcja kosztu catkowitego, optymalna
cena i ilo$¢ sprzedazy, ocena decyzji o zwiekszeniu poziomu produkc;ji i sprzedazy.

C1 Terminy i klasyfikacja kosztow.

C2 Metody ekstrakcji elementéw o kosztach statych i zmiennych.

C3 Analiza CVP w ustawieniach pojedynczego produktu.

C4 Analiza CVP w ustawieniach wielu produktéw.

C5 Czynniki ograniczajgce w sytuacji niedoboru zasobéw, okreslenie optymalnego planu
produkcji — pojedynczy i wielokrotny czynnik(i) ograniczajacy(e).




C6 Decyzje cenowe: elastycznos$¢ cenowa popytu, funkcja kosztu catkowitego, optymalna
cena sprzedazy i ilosé.
C7 Préba oceny.

Matematyka

Nazwa przedmiotu

Matematyka

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)

1. E1 (W) Student zna i rozumie narzedzia i metody matematyczne stosowane w
modelowaniu ekonomicznym - w opisie zjawisk, rozwigzywaniu modelu i interpretacji
wynikéw.

l, WZ-ST2-MB-W06-24/25Z ( P7S_WG)

E2 (U) Student potrafi aktywnie podejs¢ do rozwigzania problemu matematycznego,
wykorzystac posiadang wiedze w analizie problemu oraz dokonac¢ wtasciwego
wyboru narzedzi prowadzgcych do zatozonych celdw.

l, WZ-ST2-MB-U01-24/25Z ( P7S_UW )
l, WZ-ST2-MB-U02-24/25Z ( P7S_UW )

E3 (K) Student jest gotéw do podejmowania systematycznych, konsekwentnych,
rzetelnych i etycznych dziatarn w celu rozwigzywania problemoéw.

l, WZ-ST2-MB-K01-24/25Z ( P7S_KK )
l, WZ-ST2-MB-K02-24/25Z ( P7S_KK )

Tres$ci programowe przedmiotu

W1 Elementy logiki

W2 Liczby zespolone

W3 Algebra liniowa (1)

3.1 Macierze, wyznaczniki, macierz odwrotna - wtasnosci

3.2 Uktady réwnan liniowych - rozwigzywalnosé

3.3 Model Leontiefa

W4 Algebra liniowa (2) Teoria wartosci wtasnych i wektoréw wtasnych

4.1 Wartosci wtasne i wektory wtasne

4.2 Diagonalizacja macierzy, potega macierzy

4.3 Réwnania rézniczkowe

W5 Rachunek rézniczkowy (1) Zastosowania ekonomiczne

5.1 Pochodna i pochodna czgstkowa funkcji

5.2 Ekonomiczna interpretacja pochodnych

5.3 Aproksymacja Taylora

W6 Rachunek rézniczkowy (2) Optymalizacja

6.1 Ekstrema lokalne funkcji wielu zmiennych

6.2 Metoda najmniejszych kwadratéw

6.3 Ekstrema ograniczone (funkcje trzech i wiecej zmiennych z jednym lub wiecej
ograniczeniami)

W?7 Catkowanie

7.1 Catkowanie nieoznaczone - definicja, metody




7.2 Catkowanie nieoznaczone - wtasnosci, wartosc Srednia

W8 Zmienne losowe i rozktady prawdopodobieristwa.

C1 Elementy logiki

C2 Liczby zespolone

C3 Algebra liniowa (1)

3.1 Macierze, wyznaczniki, macierz odwrotna - wtasnosci

3.2 Ukfady réwnan liniowych - rozwigzywalnosé

3.3 Model Leontiefa

C4 Algebra liniowa (2) Teoria wartosci wtasnych i wektorow wtasnych

4.1 Wartosci wtasne i wektory wtasne

4.2 Diagonalizacja macierzy, potega macierzy

4.3 Réwnania rézniczkowe

C5 Rachunek rézniczkowy (1) Zastosowania ekonomiczne

5.1 Pochodna i pochodna czgstkowa funkcji

5.2 Ekonomiczna interpretacja pochodnych

5.3 Aproksymacja Taylora

C6 Rachunek rézniczkowy (2) Optymalizacja

6.1 Ekstrema lokalne funkcji wielu zmiennych

6.2 Metoda najmniejszych kwadratéw

6.3 Ograniczone ekstrema (funkcje trzech i wiecej zmiennych z jednym lub wiecej
ograniczeniami)

C7 Catkowanie

7.1 Catkowanie nieoznaczone - definicja, metody

7.2 Catkowanie nieoznaczone - wtasnosci, wartosc srednia

C8 Zmienne losowe i rozktady prawdopodobienstwa.

Metodologia badan ekonomiczno -
spotecznych

Nazwa przedmiotu

Metodologia ekonomii i badan spotecznych

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Student znairozumie zasady prowadzenia badan spotecznych i ekonomicznych- Wz-
ST2-MB-WO04

2. Student potrafi analizowac istniejace dane wtdrne - WZ-ST2-MB-U02

3. Student jest gotowy wykazac sie umiejetnoscig pracy w grupie zadaniowej - WZ-ST2-
MB-K02.

Tresci programowe przedmiotu




W1 Rodzaje rozumowan i wyjasnien. Rodzaje projektowania badan. Perspektywa emiczna
i etyczna. Przyczynowosc i kontrfakty. Badania przyczynowe i korelacyjne

W2 Projekty eksperymentalne i quasi-eksperymentalne. Randomizowane eksperymenty.
Projekt quasi-eksperymentalny. Przerwany szereg czasowy. Nieciggtos¢ regresji.

W3 Naturalne eksperymenty. Eksperymentuj ex post facto. Projekty korelacyjne. Projekty
krzyzowo-ptciowe i podtuzne.

W4 Proces badawczy. Definicja problemu. Sformutowanie hipotezy. Konstrukcje i
wskazniki. Wagi pomiarowe. Waznos¢ i niezawodnosé. Zmienne ukryte i jawne.

C1 Sformutowanie problemu. Projekt badawczy. Dane wtérne i pierwotne. Zrédta
informacji i bazy danych. Wskazniki spoteczne i ekonomiczne. Numery indeksowe.

C2 Dane pierwotne. Projekty badawcze. Etapy projektu badawczego. Sformutowanie
problemu. Pytania badawcze i hipotezy. Mapy koncepcyjne.

C3 Projekt kwestionariusza. Rodzaje pytan. Sformutowanie. Skale odpowiedzi. Skale
Likerta i Guttmana. Trafnosc¢ i rzetelnosc skali. Spotecznie pozgdane reakcje.

C4 Zagadnienia zwigzane z gromadzeniem danych pierwotnych: pobieranie prébek i
gromadzenie danych Proces pobierania probek Probki prawdopodobnych i
nieprawdopodobnych. Wielko$¢ proby. Gromadzenie danych. Wazenie i
poststratyfikacja.

Zarzadzanie projektami

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie projektami

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Absolwent zna i rozumie w stopniu pogtebionym teorie z zakresu zarzgdzania
projektami - WZ-ST2-MB-W01

2. Absolwent potrafi w praktyce wykorzystywac¢ nowoczesne metody i narzedzia
zarzadzania projektami - WZ-ST2-MB-U01

3. Absolwent jest gotowy do przedsiebiorczego dziatania podczas realizacji projektu -
WZ-ST2-MB-KO01.

Tresci programowe przedmiotu

C1 Wprowadzenie do zarzadzania projektami. Przedstawienie wymagan dla projektu
koricowego.

C2 Oswiadczenie o pracy (SOW)

C3 Uzasadnienie biznesowe (BC)

C4 Studium wykonalnosci (FS)

C5 Karta projektu (PC)

C6 Zarzadzanie ryzykiem. Analiza przyczyn i skutkéw awarii (FMEA)

C7 Szacowanie czasu. Planowanie.

C8 Szacowanie zasobow. Asygnowanie.

C9 Planowanie wspomagane komputerowo

C10 Wspomagane komputerowo budzetowanie i monitorowanie

C11 Zarzadzanie jakoscia projektu

C12 Zarzadzanie zespotem projektowym

C13 Zarzadzanie relacjami z interesariuszami

C14 Zwinne zarzadzanie projektami

C15 Prezentacja projektow studentow




Statystyka

Nazwa przedmiotu

Statystyka

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)

1. Wiedza z zakresu metod statystycznych. - WZ-ST2-MB-W02, WZ-ST2-MB-W05, WZ-
ST2-MB-W06

2. Umiejetnos¢ postugiwania sie oprogramowaniem statystycznym - WZ-ST2-MB-U02,
WZ-ST2-MB-U03, WZ-ST2-MB-U04

3. Gotowosc¢ do rozwigzywania problemdw zwigzanych ze zjawiskami spoteczno-
gospodarczymi. - WZ-ST2-MB-K01, WZ-ST2-MB-K02, WZ-ST2-MB-K03.

Tresci programowe przedmiotu

W1 Analiza wariancji, test F Welcha i test Kruskala-Wallisa wedtug rang

W2 Porzgdkowanie liniowe i nieliniowe

W3 Grupowanie metodg K-$rednich

W4 Analiza sktadowych gtéwnych

WS5 Analiza czynnikowa

W6 Analiza niezawodnosci

W?7 Analiza danych przestrzennych, w tym autokorelacja przestrzenna

W8 Analiza regresji liniowej

W9 Logistyczna analiza regresji

C1 Przygotowanie i wstepne przetwarzanie danych w programach Microsoft Excel i R
CRAN. Pobieranie danych z otwartych zrédet danych.

C2 Testy dystrybucji

C3 Analiza wariancji, test F Welcha i test Kruskala-Wallisa wedtug rang

C4 Porzadkowanie liniowe i nieliniowe

C5 Grupowanie metoda K-$rednich

C6 Analiza sktadowych gtéwnych ze wskaznikami metrycznymi

C7 Analiza czynnikowa ze wskaznikami kategorycznymi

C8 Analiza niezawodnosci

C9 Analiza danych przestrzennych, w tym autokorelacja przestrzenna

C10 Analiza regresji liniowej

C11 Logistyczna analiza regres;ji

Analiza szeregéw czasowych

Nazwa przedmiotu

Analiza szeregdw czasowych

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

1. Absolwent zna i rozumie podejscia statystyczne stuzgce do prognozowania szeregow
czasowych- WZ-ST2-MB-W06

2. Absolwent potrafi zastosowac technike bazowych szeregdéw czasowych do analizy i
prognozowania zjawisk spoteczno-gospodarczych - WZ-ST2-MB-U01

3. Absolwent ma Sswiadomos$c¢ zatozen i ograniczen stosowanych w statystycznych
metodach prognozowania zjawisk spoteczno-gospodarczych. - WZ-ST2-MB-K01




Tresci programowe przedmiotu

W1 Zatozenia prognozowania szeregdw czasowych i charakterystyka szeregdw czasowych
W2 Ocena btedu prognozy

W3 Dekompozycja szeregdw czasowych

W4 Modele regresji szeregdw czasowych

W5 Wygtadzanie wyktadnicze

W6 Modele Arima w prognozowaniu szeregdw czasowych

Seminarium dyplomowe

1

Nazwa przedmiotu

Seminarium dyplomowe

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)

1. Student ma wiedze na temat metod zbierania informacji, opracowania wynikéw,
wyprowadzenia wnioskow- WZ-ST2-MB-WO01 ( P7S_WG); WZ-ST2-MB-W02 ( P7S_WG);
2. Student potrafi ustali¢ cele, problemy i hipotezy badawcze. Potrafi zidentyfikowac
zrédta informacji, dobrac i wykorzysta¢ metody ich zbierania oraz zastosowania. Umie
zweryfikowac hipotezy badawcze i wyprowadzi¢ wnioski - WZ-ST2-MB-U01 (P7S_UW);
WZ-ST2-MB-U02 (P7S_UW)

3. Student ma opanowang technike pisania pracy dyplomowej. Wykorzystuje biegle
technike komputerowa w procesie prezentacji i przetwarzania danych oraz redakcji
pracy dyplomowej. Umie wykorzystac¢ nabyty system pojeciowy z zakresu ekonomii i
zarzadzania. Potrafi wykorzysta¢ opracowany materiat w pracy dyplomowej podczas
egzaminu dyplomowego - WZ-ST2-MB-U03 (P7S_UK); WZ-ST2-MB-U04 (P7S_UK);

4. Student ma $wiadomos¢ koniecznosci przestrzegania praw wtasnosci intelektualne;j.
Swiadomie stosuje proces ciggtego uczenia sie - WZ-ST2-MB-KO01 (P7S_KK), WZ-ST2-
MB-K06 (P7S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

S1 Budowa i zasady przygotowania i pisania pracy dyplomowe;.

S2 Podstawowe elementy warsztatu pracy naukowo-badawcze;j.

S3 Technika pisania pracy dyplomowe;j.

S4 7rédta pozyskiwania wiedzy. Sposoby wykorzystania z literatury przedmiotu.

S5 Opracowanie celdw i planu pracy. Prezentacja.

S6 Prezentacja kolejnych teoretycznych rozdziatéw prac dyplomowych wraz z dyskusjg
S7 Opracowanie metodologii badan - celéw, zatozen, problemdw i hipotez badawczych.
Dobor lub opracowanie metod badawczych.

S8 Prezentacja wynikéw badan i wnioskow.

S9 Prezentacja catosci zredagowanej pracy.

Wyktad do wyboru sem. 3, sem.4

1 Nazwa przedmiotu
Wyktad do wyboru sem. 3, sem.4
2 Jezyk prowadzenia zajec
angielski
3 Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)




Karta przedmiotu obejmuje co najmniej trzy efekty uczenia sie (maksymalnie szesc) - co
najmniej po jednym efekcie z zakresu wiedzy (W), umiejetnosci (U) i kompetencji
spotecznych (K):

- (W): WZ-ST2-MB-W01, WZ-ST2-MB-W02, WZ-ST2-MB-W03; WZ-ST2-MB-W04; WZ-ST2-
MB-WO05; WZ-ST2-MB-W06 WZ-ST2-MB-W07; WZ-ST2-MB-W08; WZ-ST2-MB-WO09;

WZ-ST2-MB-W10;

- (U): WZ-ST2-MB-U01; WZ-ST2-MB-U02; WZ-ST2-MB-U03; WZ-ST2-MB-U04; WZ-ST2-
MB-U05; WZ-ST2-MB-U06; WZ-ST2-MB-U07; WZ-ST2-MB-U08; WZ-ST2-MB-UQ9;
WZ-ST2-MB-U010; WZ-ST2-MB-U011; WZ-ST2-MB-U012; WZ-ST2-MB-U013;

- (K): WZ-ST2-MB-K01; WZ-ST2-MB-K02; WZ-ST2-MB-K03; WZ-ST2-MB-K04; WZ-ST2-MB-

KO05; WZ-ST2-MB-K06; WZ-ST2-MB-K07.

Tresci programowe przedmiotu

Zakres tresci programowych przedmiotéw obejmuje zagadnienia powigzane z zakresem
problematyki zarzgdzania organizacjami.




