Zatacznik nr 1
do Uchwaty Senatu
nr 7.0022.49.2024 z dnia 24 czerwca 2024 roku

PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiow Strategie rozwoju biznesu
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki

Jezyk studiéw Polski

Forma studiow Stacjonarna

Liczba semestréow 6

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Specjalnosci (jezeli dotyczy) Nie dotyczy

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne
Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: , Punkt
) y .yp (dy ] ’yp .y) . . Dyscyplina ¥ % ECTS
jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub wiecej ECTS
dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie procentowego Ekonomia i finanse
udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin w tacznej (dyscyplina wiodaca) 105 70%
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow - ze yscyp 3
wskazaniem dyscypliny wiodacej Nauki o zarzadzaniu i jakosci 46 30%

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Oferta studiow na kierunku Strategie Rozwoju Biznesu wpisuje sie w wartosci wynikajgce z misji
Uczelni:

Poznawac przyczyny i wartosci rzeczy, dac uniwersalne wyksztatcenie, tqczy¢ wiedze zawodowq z
wiedzg 0gdIng o charakterze metodologicznym i teoretycznym.

Program studiéw tgczy sfere teorii i praktyki, co jest zgodne ze strategig uczelni oraz koniecznoscig
przygotowania absolwentéw do petnienia funkcji zawodowych. Opracowujac program studiow
kierowano sie holistycznym spojrzeniem na organizacje rozpatrywang jako system otwarty, ztozony z
elementéw pomiedzy, ktérymi zachodzg procesy dostosowawcze majgce na celu zapewnienie
przedsiebiorstwu mozliwosci przetrwania i rozwoju.

Podstawy ksztatcenia oparto na wiedzy z zakresu makro i mikroekonomii, prawa, finanséw, nauk
spotecznych, matematyki, statystyki i stosunkéw miedzynarodowych, co pozwala lepiej zrozumiec i




interpretowac ztozong rzeczywistos$¢ gospodarczg, determinujgcg mozliwosci rozwojowe
przedsiebiorstwa. Szczegélny akcent kfadzie sie na mozliwos¢ egzemplifikacji poznanych modeli,
metod i technik w praktyce gospodarczej.

Realizacja postulatu indywidualizacji ksztatcenia odnosi sie do grupy przedmiotéw do wyboru oraz

seminaridéw licencjackich.

LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajec 1800

LICZBA PUNKTOW ECTS:
konieczna do ukonczenia studiéw 105
ktdra student musi uzyska¢ w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli 116
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia
ktorg student musi uzyskaé w ramach praktyk c
zawodowych (jezeli dotyczy)
ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec z 18
zakresu nauki jezykéw obcych
ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec z c
zakresu nauk humanistycznych
ktdra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia 74
na odlegtosc

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar (godziny lekcyjne)

Praktyki zawodowe na kierunku Strategie Rozwoju Biznesu trwajg nie
krécej niz 3 tygodnie i nie mniej niz 120 godzin zegarowych.

Cel

1. Zapoznanie studenta z funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych,
w ktdrych odbywaja sie praktyki, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyspecjalizowanej wiedzy w zakresie systemdw i proceséw spoteczno-
gospodarczych, stanowigcych przedmiot specjalnosci.

2. Ksztattowanie umiejetnosci analizowania konkretnych probleméw
ekonomicznych i dylematdw pojawiajacych sie w pracy zawodowej oraz
poszukiwania odpowiednich w tym zakresie rozwigzan. Wyksztatcenie
umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce
funkcjonowania jednostki organizacyjnej.

3. Ksztattowanie aktywnosci w realizacji indywidualnych i zespotowych
zadan zawodowych wynikajgcych z przyjetej roli zawodowej.

Zasady i forma odbywania

Zaliczenie praktyk moze najpdzniej nastgpié¢ do konca V semestru.
Istniejg dwie formy realizacji praktyk:




ksztatcenia.

- praktyka tradycyjna — odbywana wéwczas, gdy Student nie pracuje lub
w sytuacji, gdy wykonywana praca jest niezwigzana z kierunkiem

- zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki — dotyczy studentdéw, ktdrzy
pracujg zawodowo, odbywali staz, praktyke, wolontariat lub prowadza
wtasng dziatalno$é gospodarczg, zwigzang z kierunkiem ksztatcenia.

Zasady i forma zaliczania

podejmuje Opiekun praktyk.

zawodowych.

Decyzje w sprawie zaliczenia lub niezaliczenia pracy jako praktyki

Zasady odbywania praktyk okresla Zarzagdzenie Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.16.2022 z dnia 23 marca 2022
rokuw sprawie szczegdtowej organizacji studenckich praktyk

EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6

Symbol efektu uczenia
sie dla kierunku

Opis efektow uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
efektéow uczenia sie
(uniwersalnych
pierwszego stopnia
oraz charakterystyk
drugiego stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

SR _wo1

w zaawansowanym stopniu charakter, miejsce i
znaczenie ekonomii i finanséw w dziedzinie nauk
spotecznych oraz ich powigzania z innymi naukami

P6S_WG

SR _W02

W zaawansowanym stopniu uwarunkowania i zasady
funkcjonowania réznego typu organizacji, w tym
organizacji pozarzagdowych,

P6S_WK

SR _Wo03

w zaawansowanym stopniu pojecia, metody i teorie,
wyjasniajace ztozone zaleznosci, obiekty i zjawiska z
zakresu dziedzin nauk spotecznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem uwarunkowan rynkowych,
finansowych i prawnych funkcjonujacych

P6S_WG

SR _Wo04

w zaawansowanym stopniu metody analiz zjawisk
zachodzacych w gospodarce,

P6S_WG

SR_Wo05

W zaawansowanym stopniu zasady racjonalnego
gospodarowania zasobami ludzkimi, naturalnymi i
finansowymi

P6S_WG

SR _W06

w zaawansowanym stopniu cele instytucji
publicznych i prywatnych oraz instytucji
miedzynarodowych w kreowaniu warunkow, zasad i
mozliwosci rozwoju gospodarki (w tym podmiotéw

P6S_WG




gospodarczych) w wymiarze regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym

SR _W07

fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji
zwigzane z zasadami tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujac
wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla dyscypliny ekonomia i
finanse (w tym prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania).

P6S_WK

SR _W08

fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji
zwigzane z podstawowymi pojeciami i zasadami z
zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego w kontekscie nauk spotecznych

P6S_WK

SR _W09

W zaawansowanym stopniu teorie i metody, oraz
techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy
rozwigzywaniu probleméw projektowania systemow
W organizacjach

P6S_WG

SR_W10

W zaawansowanym stopniu pojecia, teorie naukowe
oraz metodyke badan wykorzystywang w dziedzinie
nauk humanistycznych

P6S_WG

SR_W11

elementarng terminologie nauk humanistycznych

P6S_WG

SR_W12

elementarng wiedze o powigzaniach studiowanej
dyscypliny z innymi dyscyplinami humanistycznymi

P6S_WG

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

SR_U01

wykorzystaé posiadang wiedze dotyczaca
gromadzenia informacji odnoszacych sie do istotnych
procesow gospodarczych i biznesowych

P6_UW

SR_U02

samodzielnie identyfikowad i interpretowaé procesy
ekonomiczne z wykorzystaniem zdobytej wiedzy z
zakresu zarzadzania i finanséw

P6_UW

SR_U03

stosowac i dobieraé wtasciwe metody i narzedzia
wtasciwe dla dyscypliny ekonomia i finanse oraz nauk
0 zarzadzaniu i jakosci, w tym takze zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne wtasciwe dla
kierunku studidw Strategie rozwoju biznesu

P6_UW

SR_U04

rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane
z procesami i zjawiskami ekonomicznymi poprzez
wiasciwy dobdr zZrédet informacji, dokonywanie
oceny i krytycznej analizy.

P6_UW

SR_U05

komunikowac sie z otoczeniem postugujac sie
specjalistyczng terminologig oraz przygotowywac
prace pisemne, jak réwniez wypowiedzi ustne z
zakresu strategii biznesowych i ich otoczenia,
zajmowac stanowisko w dyskusji

P6_UW

SR_U06

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia jezykowego

P6_UW




SR_U07

planowac i organizowac prace indywidualng oraz w
zespole, potrafi wspoétdziataé z innymi osobami w
ramach prac zespotowych

P6_UO

SR_U08

samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie
sie przez cate zycie

P6_UU

SR_U09

potrafi prawidtowo wykorzysta¢ posiadang wiedze
do interpretacji zjawisk z zakresu dziedziny nauk
humanistycznych

P6_UW

SR_U10

potrafi rozpoznac rézne rodzaje tekstow i wytworéw
kultury materialnej z zakresu studiowanej
dyscypliny potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize i
interpretacje réznych rodzajéw tekstow i wytwordow
kultury humanistycznej

P6_UW

SR_U11

potrafi postugiwaé sie podstawowymi ujeciami
teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i
pojeciami witasciwymi dla studiowanej dyscypliny
humanistycznej w typowych sytuacjach
profesjonalnych

P6_UO

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow do:

SR_K01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz
podejmowania dziata w zakresie rozwigzywania
powstatych problemoéw

P6_KK

SR _K02

korzystania z opinii ekspertéw w przypadku
pojawienia sie trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

P6_KK

SR _K03

wypetniania zobowigzan spotecznych oraz do
aktywnego udziatu w inicjatywach i projektach

P6_KO

SR _K04

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

P6_KO

SR_K05

ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie w zawodzie; dbatosci o dorobek i
tradycje zawodu

P6_KR

SR _KO06

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania
tego od innych

P6_KR

SR _K07

jest gotéw do inicjowania dziatarh na rzecz interesu
publicznego w zakresie problematyki odnoszacej sie
do dziedziny nauk humanistycznych

P6_KO

SR _KO8

ma $wiadomos$¢é znaczenia nauk humanistycznych
dla utrzymania i rozwoju wiezi spotecznej na réznych
poziomach

P6_KO

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunkéw:

SR- kierunek Strategie Rozwoju Biznesu (I stopien)
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych




01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie
Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektéow uczenia sie:

P — poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)

P6S — charakterystyka pierwszego stopnia poziomu 6 PRK

P6S-W — charakterystyka uniwersalna wiedza

P6S- WG — charakterystyka drugiego stopnia zakres gtebia

P6S- WK — charakterystyka drugiego stopnia zakres kontekst
P6S-U — charakterystyka uniwersalna umiejetnosci

P6S- UW - charakterystyka drugiego stopnia wykorzystanie wiedzy
P6S- UK — charakterystyka drugiego stopnia komunikowanie sie
P6S- UO — charakterystyka drugiego stopnia organizacja pracy
P6S- UU — charakterystyka drugiego stopnia uczenie sie

P6S-K — charakterystyka uniwersalna kompetencje spoteczne

P6S- KK — charakterystyka drugiego stopnia oceny/krytyczne podejscie
P6S- KO — charakterystyka drugiego stopnia odpowiedzialnos¢
P6S- KR - charakterystyka drugiego stopnia rola zawodowa



OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW!

Rok studiow: | pierwszy
Semestr studiow: | pierwszy
taczna liczba godzin zajec: 360
taczna liczba punktéw ECTS: 33

Lp ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
obowigzkow
e (0)
/ do wyboru
Form | | Forma | |jczb
Przedmiot L|czl.Ja zaliczenia W)
(nazwa) a godzin przedmiot | 2 pkt.
ing | dydakt. Inne dyscypliny
zajee u ECTS EiF NoZzi)
Mikroekonomia
1. w/éw 1350/ Egz. 6 6 0 0 (0]
Analiz 1
2. . v w/éw 5/ Egz. 5 3 1 1-naukio (o]
ekonomiczne 30 . .
polityce i

administracji

Matematyka w

3 naukach /¢ 30/ : . , . § otk .
“| ekonomicznych | YW | 30 gz. -matematyka

Podstawy )
4, w 30 Zal. 4 1 0 3 - nauki 0]
prawa
prawne
Podstawy
) . . 15/
5. finanséw w w/éw Egz. 4 4 0 0 (0]
biznesie 30
6. | Organizacai | .| 1/ Egz. 4 1 3 0 0
zarzadzanie 30
7. Jezyk obcy | cw 30 Zal. 2 2 0 0 w
8. Jezyk obcy Il cw 30 Zal. 2 2 0 0 w
9. WF cw 30 Zal. 0 0 0 0 (0]

Rok studiéw: | pierwszy
Semestr studiow: drugi
taczna liczba godzin zajeé: | 330
taczna liczba punktéw ECTS: | 32

ECTS/dyscyplina(-y)

W przypadku przyporzadkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiéw jako zajecia
obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiggniecie w ramach dyscypliny wiodacej co najmniej potowy efektéw uczenia sie (co najmniej
51% punktéw ECTS koniecznych do ukornczenia kierunku).



Lp Przedmiot Form | Liczba Forma Liczb Zajecia
godzin zaliczenia obowigzkow
(nazwa) a , | dydakt. | przedmiot :Cp-ll'(; Inne e (0)
zajee u EiF NoZiJ dyseypliny | 4 wyboru
(W)
Makroekonomia
1. w/éw 15/ Egz. 6 6 0 0 0
30
. 15/
2. Statystyka w/éw Egz. 5 3 0 2- 0
15 matematyka
3. Podstawy | w/éw 15/ Egz. 5 4 0 1 - matematyka (o]
rachunkowosci 15
4, Rozwoj | rew | 1/ Egz. 4 3 1 0 0
organizacji 30
Ekonomika i 15/
5. orodukcji w/éw 30 Egz. 4 2 2 0 0
Ekonomiczna
6.| efektywnos¢ w/éw 15/ Zal. 4 3 1 0 0
inwestycji 30
7. Jezyk obcy | cw 30 Zal. 2 2 0 0 w
8. Jezyk obcy Il cw 30 Zal. 2 2 0 0 w
9. WF cw 30 Zal. 0 0 0 0 (0]
Rok studiéw: | drugi
Semestr studiow: | trzeci
taczna liczba godzin zaje¢: | 315
taczna liczba punktéw ECTS: | 33
Lp ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
obowigzkow
Liczba Forma ) e (0)
Forma | 809 zaliczenia Liczb / do wyboru
Przedmiot (nazwa) o n .| apkt. (W)
zaje¢ | gygak przedmio ECTS InneA
N tu EiF NoZiJ dyscypliny
. . , 15/
1. | Teoria ekonomii w/éw 15 Egz. 4 4 0 0 0]
Miedzynarodowe
2. stosunki wiew | B | e 4 3 1 0 0
gospodarcze 5
Inzynieria
3. projektow w/éw 15/ Egz. 4 2 2 0 0]
. 30
biznesowych
- - , 1
4. Strategl'e r?ZWOJu w/éw 5/ Egz. 4 ) ) 0 0
przedsiebiorstw 30
Projektowanie 1
5. ) w/éw 5/ Zal. 4 2 2 0 0]

organizacyjne 30




6. o B'Z”esd wiew | P zal 4 2 1 1- nauki o 0
miedzynarodowy 15 polityce i
gospodarce
7. Filozofia w | 30| zal | s 0 0 5 - filozofia 0
8. Jezyk obcy | cw 30 Zal. 2 2 0 0 w
9. Jezyk obcy I cw 30 Zal. 2 2 0 0 w
Rok studiéw: | drugi
Semestr studiow: czwarty
taczna liczba godzin zajec: 315
taczna liczba punktéw ECTS: 34
Lp ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
obowigzkow
e (0)
F . Forma Liczb / do wyboru
Przedmiot O | Liezba | enia | (W)
a godzin . a pkt.
(nazwa) L, dydakt. przedmlot ECTS Inne
zajec u EiF NoZiJ dyscypliny
Restrukturyzacja 15/
1.| przedsiebiorstw | w/¢w Egz. 4 2 2 0 0
30
2. E-biznes w/éw 1350/ Egz. 4 2 2 0 (0]
Konkurencyjnos¢
3. . y.J. w/éw 15/ Zal. 4 3 1 0 0]
organizacji 30
4, Jezyk obcy | cw 30 Egz. 3 3 0 0 w
5. Jezyk obcy I cw 30 Egz. 3 3 0 0 w
Seminarium
6. s 30 Zal. 4 3 1 0 W
dyplomowe
Przedmiot do 1 —nauki
7. | wyboru - grupa w 30 Zal. 4 2 1 prawne w
przedmiotow
Przedmiot do 1-naukio
8. | wyboru - grupa w 30 Zal. 4 2 1 polityce i W
przedmiotéw gospodarce
Przedmiot do 1 —nauki
9. Wyboru - grupa w 30 Zal. 4 2 1 socjolgiczne W
przedmiotow




Rok studiéw: | trzeci
Semestr studiow: piaty
taczna liczba godzin zajeé: | 240
taczna liczba punktéw ECTS: | 33
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
obowigzkowe
. Liczba Forma Liczba (
Przedmiot For_m,a godzin saliczenia okt. | / do wyboru
(nazwa) zajec dydakt. | przedmiotu ECTS nne. (W)
EiF Nozi) | dyscypliny
1 Nadzor /¢ 15/30 E 4 2 2 0 0]
"1 wiascicielski wrew gz
Identyfikacja
2. | kryzysow  w | w/¢w | 15/30 Egz. 4 2 2 0 0
organizacjach
3, | Oreanizace k 30 Zal. 4 2 2 0 0
uczace sie
Seminarium
4, s 30 Zal. 4 3 1 0 W
dyplomowe
Praktyka
5. Zal. 5 3 2 0 0]
zawodowa
Przedmiot do
wyboru - 1-
6. grupa w 30 Zal. 4 2 1 matematyk W
przedmiotow a
Przedmiot do
wyboru - 1- naukio
7 grupa w 30 Zal. 4 2 1 polityce i W
przedmiotow gospodarce
Przedmiot do
wyboru - 1-naukio
8 grupa W 30 Zal. 4 2 1 komunikacj w
" i spoteczne;j
przedmiotow mediach
Rok studiéw: | trzeci
Semestr studiéw: | szosty
taczna liczba godzin zajed: 240
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
obowigzkow
) e (0)
Form | |iczba zaFl:)crer:ia Liczb / do wyboru
Przedmiot (nazwa) ? ' ﬁj::knt orzedmiot | 2 pkt. Inne (W)
zajec . u ECTS EiF NoZil dyscypliny




Globalizacja w 15/
1. | aspekcie rozwoju | w/¢w Egz. 4 3 1 0 0
biznesu 30
. , 15/
2. Konsulting w/éw 30 Egz. 4 2 2 0 0
Spoteczna
3. | odpowiedzialno$¢ k 30 Zal. 4 3 1 0 0
biznesu
Seminarium
4. s 30 Zal. 6 4 2 0 w
dyplomowe
Przedmiot do 1-naukio
5.1 wyboru - grupa w 30 Zal. 4 2 1 polityce i W
przedmiotéw gospodarce
Przedmiot do 1-
6. wyboru - grupa w 30 Zal. 4 2 1 informatyka w
przedmiotow
Przedmiot do 1-naukio
7.| wyboru - grupa w 30 Zal. 4 2 1 polityce i w
przedmiotow gospodarce

SPOSOB WERYFIKACII | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Stosowanie réznorodnych form ocen, ktére pozwalajg na petniejszg ocene umiejetnosci i wiedzy
Studenta, uwzgledniajac zaréwno aspekty teoretyczne, jak i praktyczne oraz umiejetnosci
interpersonalne i wspdtpracy. Stosowane beda nastepujgce metody oceny:

- Egzamin pisemny, ktéry ma na celu sprawdzi¢ wiedze teoretyczng i umiejetnos¢ analitycznego
myslenia Studenta na podstawie pytan otwartych, zamknietych lub problemowych;

- Srednia wazona albo arytmetyczna ocen czgstkowych;

- Aktywnosc¢ na zajeciach, ktéra ma na celu sprawdzi¢ zaangazowanie Studenta w dyskusje, zadawanie
pytan, udziat w grupach roboczych lub rozwigzywanie problemdéw w czasie zaje¢;

- Cwiczenie praktyczne, ktére maja ocenia¢ umiejetno$é stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce;
- Odpowiedz? ustna, ktdra opiera sie na umiejetnosciach werbalnych Studenta, takich jak jasno$¢
wywodu, logicznos$¢ argumentacji, znajomos¢ tematu i umiejetnosé odpowiedzi na pytania;

- Prezentacja, Studenci oceniani sg na podstawie umiejetnosci publicznego wystgpienia, klarownosci
przekazu, stosowania multimediow oraz odpowiedzi na pytania publicznosci;

- Projekt zespotowy, ocena dotyczy wspdtpracy w zespole, kreatywnosci w rozwigzaniach,
efektywnosci realizacji projektu oraz prezentacji koncowej.




EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

Nazwa przedmiotu

Mikroekonomia

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student nabywa wiedze obejmujaca: 1. podstawowe zjawiska gospodarcze; 2. dziatanie
mechanizmu rynkowego; 3. czynniki wptywajgce na zachowanie konsumentow i
przedsiebiorstw; 4. podejmowanie decyzji przez przedsiebiorstwa w réznych strukturach
rynkowych; 5. funkcjonowanie rynkéw czynnikdéw wytwdrczych; 6. zawodnos¢ rynku i role
panstwa w gospodarce (EE-ST1-SR-WO01; EE-ST1-SR-WO03)

Ksztatcenie umiejetnosci analizy wptyw réznych czynnikéw na zachowanie konsumentow i
przedsiebiorstw (EE-ST1-SR-U01; EE-ST1-SR-U02)

Formowanie postawy Swiadomosci studenta, ze kazda jednostka i kazde spoteczeristwo
funkcjonuje w warunkach ograniczonosci zasobéw i musi podejmowac decyzje o ich alokacji,
biorgc pod uwage koszty alternatywne (EE-ST1-SR-K01; EE-ST1-SR-K02)

Tresci programowe przedmiotu

Wprowadzenie do ekonomii — ekonomia neoklasyczna, modele ekonomiczne, czynniki
wytworcze i dobra, model obiegu okreznego w gospodarce wolnorynkowej

Mechanizm rynkowy — popyt, podaz, réwnowaga rynkowa, niedobdr i nadwyzka rynkowa,
efektywnos¢ w sensie Pareta

Elastycznos¢ popytu (cenowa, dochodowa, mieszana) i podazy (cenowa), maksymalizacja
utargu catkowitego, prawo i krzywe Engla

Panstwo a rynek — ceny minimalne i maksymalne, podatki i subsydia, przerzucalnos$¢ podatkow
Wybdr konsumenta — uzytecznos$¢ catkowita i krarnicowa, preferencje, krzywe obojetnosci, linia
budzetowa, réwnowaga konsumenta, prawa Gossena

Produkcja — funkcja produkcji, prawo malejgcego produktu krancowego, izokwanty, izokoszty,
rownowaga producenta, rosngce, state i malejgce przychody ze skali produkcji

Koszty — rodzaje kosztéw (ekonomiczne, ksiegowe, jawne, niejawne, catkowite, krancowe,
przecietne, state, zmienne, utopione); zaleznosci miedzy funkcjami kosztéw; zysk ekonomiczny
i ksiegowy

Maksymalizacja zysku — analiza kraficowa i reguta ekwimarginalna, cena zamkniecia, cena
wyjscia, prég rentownosci

Struktury rynkowe | — konkurencja doskonata, monopol absolutny, monopol naturalny, bariery
wejscia, dyskryminacja cenowa

Struktury rynkowe Il — konkurencja monopolistyczna, oligopol (Cournota, Bertranda,
Stackelberga, Sweezy’ego), teoria gier

Rynki czynnikéw wytwarczych — rynek pracy, popyt na prace i podaz pracy, rownowaga na
rynku i rGwnowaga przedsiebiorstwa na rynku pracy, monopson, zwigzki zawodowe
Zawodnos¢ rynku — efekty zewnetrzne, twierdzenie Coase’a, dobra publiczne i wspdlne zasoby,
efekt gapowicza, asymetria informacji, pokusa naduzycia, selekcja negatywna

Wprowadzenie do ekonomii — ekonomia neoklasyczna, modele ekonomiczne, czynniki
wytworcze i dobra, model obiegu okreznego w gospodarce wolnorynkowej

Mechanizm rynkowy — popyt, podaz, réwnowaga rynkowa, niedobér i nadwyzka rynkowa,
efektywnos¢ w sensie Pareta




Elastycznos¢ popytu (cenowa, dochodowa, mieszana) i podazy (cenowa), maksymalizacja
utargu catkowitego, prawo i krzywe Engla

Panstwo a rynek — ceny minimalne i maksymalne, podatki i subsydia, przerzucalno$é podatkéw
Wybdr konsumenta — uzytecznosc catkowita i kraricowa, preferencje, krzywe obojetnosci, linia
budzetowa, réwnowaga konsumenta, prawa Gossena

Produkcja — funkcja produkcji, prawo malejgcego produktu kranicowego, izokwanty, izokoszty,
rownowaga producenta, rosngce, state i malejgce przychody ze skali produkcji

Koszty — rodzaje kosztow (ekonomiczne, ksiegowe, jawne, niejawne, catkowite, kraricowe,
przecietne, state, zmienne, utopione); zaleznosci miedzy funkcjami kosztéw; zysk ekonomiczny
i ksiegowy

Maksymalizacja zysku — analiza kraficowa i reguta ekwimarginalna, cena zamkniecia, cena
wyjscia, prég rentownosci

Struktury rynkowe | — konkurencja doskonata, monopol absolutny, monopol naturalny, bariery
wejscia, dyskryminacja cenowa

Struktury rynkowe Il — konkurencja monopolistyczna, oligopol (Cournota, Bertranda,
Stackelberga, Sweezy’ego), teoria gier

Rynki czynnikéw wytwdérczych — rynek pracy, popyt na prace i podaz pracy, rwnowaga na
rynku i rGwnowaga przedsiebiorstwa na rynku pracy, monopson, zwigzki zawodowe
Zawodnos¢ rynku — efekty zewnetrzne, twierdzenie Coase’a, dobra publiczne i wspdlne zasoby,
efekt gapowicza, asymetria informacji, pokusa naduzycia, selekcja negatywna

Alternatywne teorie przedsiebiorstw (teoria uznaniowosci menedzeréw Williamsona, teoria
behawioralna, teoria agencji, teoria kosztdw transakcyjnych)

Mikroekonomiczna rola paristwa w gospodarce i zawodnos¢ panstwa

Efektywnos¢ ekonomiczna a sprawiedliwos¢; nieréwnosci dochodowe i majgtkowe; krzywa
Lorenza i wspdtczynnik Giniego; polityka redystrybucji

Nazwa przedmiotu

Analizy ekonomiczne

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedze o metodach stosowanych w analizie
ekonomicznej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO03, EE-ST1-SR-WO05, EE-ST1-SR-W08). Absolwent
potrafi stosowac metody analizy ekonomicznej w celu oceny sytuacji ekonomicznej w skali mikro
i makro (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-U08). Absolwent jest gotéw
odpowiedzialnie realizowa¢ powierzone mu zadania zwigzane z analizg ekonomiczng
przedsiebiorstw krajowych jak i zagranicznych (EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Istota, funkcje i rodzaje analizy ekonomicznej.

Metody analiz ekonomicznych.

Analiza w czasie (wartos¢ pienigdza w czasie).

Analiza makrootoczenia (PEST).

Analizy otoczenia konkurencyjnego i kooperacyjnego.
Analiza techniczno-ekonomiczna przedsiebiorstwa.
Podejmowanie decyzji finansowych w przedsiebiorstwie.
Analiza poréwnawcza.




Warto$¢ pienigdza w czasie.

Megatrendy, analizy makroekonomiczne - studium przypadku.

Analizy sektorowe, pomiar natezenia konkurencji.

Analiza powigzan kooperacyjnych, analizy sektorowe.

Analizy fundamentalne sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa.
Analizy gietdowe przedsiebiorstw.

Warto$¢ przedsiebiorstwa jako przedmiot analizy - studium przypadku.

Nazwa przedmiotu

Matematyka w naukach ekonomicznych

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Posiada podstawowa wiedze z zakresu elementdow analizy matematycznej i algebry liniowej. Ma
wiedze na temat roli jakg petni matematyka w naukach o zarzadzaniu, ekonomii i finansach.
Posiada podstawowa wiedze dotyczacg elementéw matematyki finansowej (EE-ST1-SR-WO01, EE-
ST1-SR-WO05).

Posiada umiejetnosci postugiwania sie narzedziami analizy matematycznej i algebry liniowej oraz
wykorzystywania ich w naukach ekonomicznych. Posiada umiejetnosci rozwigzywania zadan z
zakresu elementéw matematyki finansowej (EE-ST1-SR-UO1, EE-ST1-SR-U02).

Charakteryzuje sie obowigzkowym, odpowiedzialnym i etycznym podejsciem do przedmiotu. Z
szacunkiem odnosi sie do prowadzgcych zajecia oraz innych studentow. Jest gotéw do
indywidualnej i zespotowej analizy zjawisk ekonomicznych z wykorzystaniem metod
matematycznych. Ma swiadomos¢ potrzeby uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci oraz
potrafi te potrzebe zaspokajac. (EE-ST1-SR-K04, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Elementy logiki matematycznej, kwantyfikatory.

Granica ciggu liczbowego. Granica funkgji. Ciggtos¢ funkcji.

Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmiennej. Analiza kraricowa i elastycznosc¢ funkgji.
Monotonicznosc¢ i ekstrema lokalne funkcji jednej zmiennej. Wklestos¢, wypuktosc i punkty
przegiecia funkcji.

Reguta de L'Hospitala. Asymptoty wykresu funkcji.

Rachunek rézniczkowy funkcji dwdch zmiennych. Analiza kraricowa i elastycznosci czastkowe.
Ekstrema lokalne i warunkowe funkcji dwéch zmiennych.

Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej. Catka nieoznaczona (catkowanie przez czesci i przez
podstawienie). Catki oznaczone i ich zastosowanie do obliczania pola oraz w zagadnieniach
ekonomicznych. Catki niewtasciwe.

Rachunek macierzowy. Pojecie macierzy. Podstawowe dziatania na macierzach. Wyznacznik
macierzy i jego wtasnosci.

Macierz odwrotna. Réwnania macierzowe. Pojecie rzedu macierzy.

Uktady réwnan liniowych. Twierdzenie Kroneckera-Capellego oraz wzory Cramera. Model
przeptywéw miedzygateziowych.

Elementy matematyki finansowej.

Przypomnienie funkcji elementarnych i ich wtasnosci. Elementy logiki matematycznej,
kwantyfikatory.

Granica ciggu liczcbowego. Granica funkcji. Ciggtosc funkcji.




Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmiennej. Analiza kraricowa i elastycznosc¢ funkgji.
Monotonicznosé i ekstrema

lokalne funkcji jednej zmiennej. Wklestos¢, wypuktosc i punkty przegiecia funkc;ji.

Reguta de L'Hospitala. Asymptoty wykresu funkcji.

Rachunek rézniczkowy funkcji dwdch zmiennych. Analiza kraficowa i elastycznosci czastkowe.
Ekstrema lokalne i warunkowe funkcji dwdch zmiennych.

Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej. Catka nieoznaczona (catkowanie przez czesci i przez
podstawienie). Catka oznaczona i jej zastosowanie do obliczania pola oraz w zagadnieniach
ekonomicznych. Catki niewtasciwe.

Rachunek macierzowy. Pojecie macierzy. Podstawowe dziatania na macierzach. Wyznacznik
macierzy i jego wtasnosci.

Macierz odwrotna. Réwnania macierzowe. Pojecie rzedu macierzy.

Uktady réwnan liniowych. Twierdzenie Kroneckera-Capellego oraz wzory Cramera. Model
przeptywéw miedzygateziowych.

Elementy matematyki finansowej.

Nazwa przedmiotu

Podstawy prawa

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Przekazanie wiedzy obejmujgcej podstawowe pojecia i instytucje prawne, wie jakie dziedziny
prawa regulujg zagadnienia omawiane podczas zajeé, potrafi scharakteryzowac¢ najwazniejsze
gatezie prawa (EE-ST1-SR-WO01; EE-ST1-SR-W10)

Ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego poruszania sie po tekstach normatywnych oraz
odnajdywania w tekscie ustawy przepisy regulujgce zagadnienia bedgce tematem zajec (EE-
ST1-SR-UO01; EE-ST1-SR-UQ9)

Budowanie swiadomosci wspdtpracy w grupie w zakresie rozwigzywania prostych kazuséw oraz
rozumienia koniecznos$¢ aktualizowania wiedzy prawniczej (EE-ST1-SR-K06)

Tresci programowe przedmiotu

Pojecie prawa i jego funkcje. Prawo a moralnos¢

Zasada tréjpodziatu wtadz. Wolnosci, prawa i obowigzki obywatelskie. Organy wiadzy
ustawodawczej, wykonawczej, sady i trybunaty, prokuratura.

Prawo przedmiotowe a prawo podmiotowe. Prawo zwyczajowe a prawo stanowione. Akty
normatywne i ich hierarchia. System prawa przedmiotowego. Ogdlne zasady stosowania
prawa. Stosunek prawny. Akty stosowania i tworzenia prawa

Prawo cywilne materialne i formalne; Zzrddta prawa cywilnego; podstawowe pojecia kodeksu
cywilnego: podmioty prawa cywilnego — osoby cywilne, osoby fizyczne; czynnosci prawne,
wady oswiadczen woli, przedawnienie roszczen, terminy przedawnienia

Przedmiot i Zrédta prawa karnego; prawo karne materialne i proceduralne, kodeks karny,
kodeks postepowania karnego, kodeks karny wykonawczy — przedmiot regulacji i relacje
pomiedzy ustawami; podstawowe pojecia prawa karnego — przestepstwo, podziat przestepstw,
kary i srodki karne, zasady odpowiedzialnosci karnej.

Pojecie dziatalnosci gospodarczej; ustawy regulujgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
mikro/mali/$redni przedsiebiorcy; rodzaje spotek — spdtka cywilna, spétki prawa handlowego —




osobowe, kapitatowe, Krajowy Rejestr Sgdowy; prawo upadtosciowe i naprawcze, upadtosé
konsumencka.

Pojecie prawa witasnosci; prawa rzeczowe ograniczone; posiadanie; umowy nazwane i
nienazwane, omowienie poszczegdlnych typdw umow; zobowigzania — dtuznik/wierzyciel,
zobowigzania umowne, wykonanie zobowigzania, skutki niewykonania zobowigzan; elementy
procedury cywilnej.

Organy administracji publicznej i formy ich dziatania. Samorzad terytorialny. Pojecie i zasady
postepowania administracyjnego. Orzeczenia administracyjne i ich zaskarzanie. Postepowanie
sgdowoadministracyjne i postepowanie egzekucyjne w administracji - podstawy.

Zasady prawa administracyjnego, kodeks postepowania administracyjnego

Podstawowe zasady prawa pracy; stosunek pracy, sposoby nawigzywania stosunkéw pracy,
rodzaje umow o prace; obowigzki pracodawcy i pracownik.

Nazwa przedmiotu

Podstawy finanséw w biznesie

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

W Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie zasady funkcjonowania sektora publicznych w
gospodarce (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-W03).

Student wykorzystuje zdobytg wiedze do pozyskiwania informacji i oceny funkcjonowania
sektora finanséw i rynkdéw finansowych zaréwno pod wzgledem organizacyjnym jak i
finansowym, a takze potrafi komunikowac sie na tematy z zakresu finansdw oraz planowacd
rozwdj wtasny i innych oséb w tym zakresie (EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-U04, EE-ST1-SR-U05).
Student uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdw z zakresu finanséw, a takze jest
gotow do kreatywnego rozwijania kompetencji, warunki gospodarcze oraz postep w naukach
ekonomicznych (EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K04, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Pojecie i przedmiot nauki o finansach — ujecie podstawowe.

Wtasciwosci wspdtczesnego pienigdza.

System finansowy w gospodarce rynkowej i jego podstawowe ogniwa.
Instrumenty polityki monetarnej i fiskalnej.

Aktualne problemy polityki finansowej.

Formy pienigdza, kategorie finansowe na przyktadach.

Analiza i interpretacja sprawozdan przedsiebiorstwa pod wzgledem finansowym.
Podstawy planowania i prowadzenia gospodarki finansowe;j.

Praktyczne wykorzystanie Instrumentdw finansowych rynku pienieznego i kapitatowego.
Metody oceny finansowej przedsiebiorstwa oraz badania ich stanu finansowego.
Stan i ocena biezacej sytuacji finanséw publicznych.

Nazwa przedmiotu

Organizacja i zarzadzanie

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)




Absolwent po skoriczeniu kursu posiada usystematyzowana wiedze dotyczgcg podstawowych
problemdw organizacji i zarzadzania, potrafi zdefiniowaé wyzwania stojace przed wspdtczesnymi
przedsiebiorstwa. Posiada znajomo$¢ dotychczasowego dorobku nauk o organizacji i zarzadzaniu
oraz potrafi wskazaé kierunek jego rozwoju (EE-ST1-SR-WO03, EE-ST1-SR-WO08, EE-ST1-SR-W10).
Student posiada umiejetnosé samodzielnej analizy problemdéw organizacji i zarzagdzania. Potrafi
przygotowac poprawne merytorycznie opracowania pisemne w tym zakresie, prawidtowo
postawi¢ hipotezy badawcze, przeprowadzié analizy i wyciggnac wnioski. Potrafig wskazac na
implikacje praktyczne (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U04, EE-ST1-SR-UQ8, EE-ST1-SR-
U09). Student po skoriczeniu kursu ma swiadomosc¢ koniecznosci uzupetniania zdobytej wiedzy.
Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Wykazuje sie w swoich dziataniach
przedsiebiorczoscig i gotowoscig podejmowania nowych wyzwan (EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03,
EE-ST1-ES-K04, EE-ST1-SR-KO06).

4| Tresci programowe przedmiotu
Systemowa koncepcja organizacji; OSO — organizacja stuzgca otoczeniu; Hierarchia celdow
organizacyjnych
Ewolucja naukowego zarzgdzania - szkoty zarzadzania: Naukowe zarzadzanie, Nurt spofeczny
(Szkota stosunkéw miedzyludzkich, Szkota systemdw spotecznych); Nurt ilosciowy (Badania
operacyjne, Szkota systemowa), Szkota
neoklasyczna; Podejscie sytuacyjne w zarzadzaniu
Prawa i zasady organizacji i zarzgdzania
Kierowanie w organizacji. Kierowanie, zarzadzanie, przewodzenie - podobienstwa i rdznice.
Miary sprawnego zarzadzania.
Style kierowania
Planowanie w organizacji. Hierarchia plandw: plany strategiczne i operacyjne; Przeszkody w
procesie planowania; Metody wspomagajgce proces planowania (Zarzadzanie przez cele)
Struktury organizacyjne - pojecie i elementy; Zasady i czynniki ksztattowania struktur
organizacyjnych (podejscie statyczne i dynamiczne); Rodzaje struktur organizacyjnych
Kontrola w organizacji. Pojecie i rodzaje kontroli. Kontrola strategiczna. Zalezno$ci pomiedzy
planowaniem a kontrolg
Organizacja stuzaca otoczeniu - analiza elementéw sktadowych organjizacji
Hierarchia celéw organizacyjnych - case study
Miary sprawnego dziatania organizacji - macierz celéw i probleméw (praca w grupach,
dyskusja)
Prawa i zasady zarzadzania — zastosowanie praktyczne
Planowanie w organizacjach - istota i poziomy. Misja, wizja, strategia - poziomy formutowania.
Projekt grupowy
Struktury organizacyjne w zarzadzaniu - typy struktur. Zadanie w grupach
Motywowanie w organizacjach. Istota, instrumenty motywowania.
Przywdédztwo organizacyjne. Istota, koncepcje, style kierowania.
Zarzadzanie zespotami w organizacji. Tworzenie zespotéw, role zespotow

1| Nazwa przedmiotu
WF

2| Jezyk prowadzenia zajec
Polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)




- Opanowat umiejetnosci ruchowe z zakresu okreslonych gier zespotowych, sportéw
indywidualnych, turystyki kwalifikowanej oraz nabyt potencjat motoryczny i koordynacyjny do realizacji
zadan technicznych i taktycznych w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych oraz dziatalnosci
rekreacyjno-turystycznej (EE-ST1-SR-U08, EE-ST1-SR-U09).

- Posiada wiadomosci zwybranych dziedzin kultury fizycznej i organizacjiimprez oraz zna zaséb ¢wiczen
fizycznych i ich wptyw na harmonijny rozwéj i zdrowy styl zycia cztowieka (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-
W05).

- Posiada postawe opartg na wartosciach wystepujgcych w sporcie, rekreacji i turystyce
(systematycznos¢, aktywnos¢, odpowiedzialnosé, szacunek dla przeciwnika, "czysta gra" itp.) oraz organizuje
i bierze czynny udziat w zajeciach iimprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych (EE-ST1-SR-K01).

Tresci programowe przedmiotu

- Cwiczenia wzmacniajace uktad mie$niowy i stymulujace funkcjonowanie uktadu krazenia (takze z
wykorzystaniem przybordw i przyrzadéw) w celu podniesienia poziomu sprawnosci fizyczne;.
- Cwiczenia doskonalace umiejetnosci ruchowe: utylitarne, rekreacyjno-sportowe, turystyki kwalifikowanej,
specjalistyczne (sekcje sportowe) pozwalajgce uczestniczy¢ w réznych formach aktywnosci ruchowe;j.
- Cwiczenia ksztattujace prawidtowa postawe i relaksacyjne (takze przy muzyce) na rzecz zachowania zdrowia
fizycznego ipsychicznego.
- Nauka i doskonalenie elementéw techniki i taktyki réznych dyscyplin sportowych.
- Gra witasciwa, gra szkolna, mini turnieje, zawody.
- Przepisygryizasadysedziowaniawwybranychdyscyplinach sportowych.
- Organizacja i udziat w réznego rodzaju imprezach rekreacyjnych, turystycznych i sportowych (mecze,
turnieje, Akademickie Mistrzostwa Matopolski, Akademickie Mistrzostwa Polski, Uniwersjada itp.).
- Samokontrola i samoocena wykonywanych ¢wiczen oraz testy i sprawdziany stanu rozwoju fizycznego,
sprawnosci i umiejetnosci ruchowych.
- Historia kultury fizycznej, jej rola we wspotczesnym Swiecie i jej wptyw na zdrowy styl zycia cztowieka.
- Przepisy BHP podczas zajec, Regulaminy oraz "Kodeksy zachowan" obowigzujgce w danym miejscu
aktywnosci fizycznej tj. na stoku, na wodzie, ptywalni, hali sportowej, korcie, sitowni itp.

Nazwa przedmiotu

Makroekonomia

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

3

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)




Przekazanie wiedzy o podstawowych kategoriach i procesach makroekonomicznych
zachodzacych na rynku débr i ustug, pienigdza i rynku pracy a takze wiedzg z zakresu polityki
gospodarczej (EE-ST1-ES-WO01, EE-ST1-ES-W10). Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie
podstawowymi agregatami makroekonomicznymi i interpretowania zjawisk zachodzacych w
gospodarce (EE-ST1-ES-U01, EE-ST1-ES-UQ9). Ksztattowanie Swiadomosci korzystnych zmiany w
otoczeniu makroekonomicznym, umiejetnosci dobierania argumenty w dyskusji nad zjawiskami
spoteczno-ekonomicznymi oraz wspétpracowania w grupie nad rozwigzywaniem probleméw
gospodarczych (EE-ST1-ES-KO1, EE-ST1-ES-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Wprowadzenie do makroekonomii i rachunek dochodu narodowego- podstawowe agregaty
makroekonomiczne, zasady mierzenia produkcji globalnej, PKB jako miernik produkcji
Réwnowaga w modelu krétkookresowym- zagregowany popyt i jego sktadniki

Budzet panstwa i polityka fiskalna narzedzia i rodzaje polityki fiskalnej, rodzaje deficytu
budzetowego, dziatanie automatycznych stabilizatoréw koniunktury, dtug publiczny

Rynek pienigdza- rodzaje i funkcje pienigdza, popyt na pienigdz i podaz pienigdza, réwnowaga
na rynku pienigdza

Bank centralny i polityka monetarna- funkcje i narzedzia banku centralnego, rodzaje polityki
monetarnej

Model IS-LM- rynki finansowe a zagregowany popyt, rdwnowaga na rynku doébr i ustug oraz
rynku pienigdza

Rynek pracy i bezrobocie- podstawowe pojecia rynku pracy, réwnowaga na rynku pracy,
naturalna stopa bezrobocia, przyczyny i rodzaje bezrobocia, sposoby ograniczania bezrobocia
Model AD-AS- elastycznosc ptac i cen, produkcja potencjalna, réwnowaga dtugookresowa,
skutki polityki fiskalnej i monetarnej w dtugim okresie

Inflacja- pojecie i mierniki inflacji, przyczyny i rodzaje inflacji, sposoby jej ograniczania, Krzywa
Phillipsa

Czynniki wzrostu w dtugim okresie

Gtéwne nurty we wspodtczesnej makroekonomii

Wybrane zagadnienia z zakresu globalnego kryzysu finansowego

Rachunek dochodu narodowego- sposoby liczenia poziomu produkcji, deflator PKB
Wyznaczanie poziomu produkcji rownowagi w krotkim okresie- graficznie i algebraicznie,
mechanizm mnoznika wydatkéw

Rola panstwa w gospodarce- mnoznik zréwnowazonego budzetu, wptyw podatkdw na mnoznik
wydatkéw

Dostosowania na rynku pienigdza- mechanizm kreacji pienigdza, agregaty pieniezne, wptyw
zmian w popycie na pienigdz i podazy pienigdza na réwnowage na rynku pienigdza

Polityka gospodarcza w modelu IS-LM- skutki ekspansywnej i restrykcyjnej polityki fiskalnej i
monetarnej, mechanizm transmisyjny i efekt wypierania

Dostosowania na rynku pracy- determinanty zmian zatrudnienia i bezrobocia, polityka panstwa
na rynku pracy

Dostosowania w modelu AS-AD- elastycznosé ptac i cen, petny efekt wypierania, neutralnos¢
pienigdza

Zaleznosci miedzy inflacjg a bezrobociem- krzywa Phillipsa w krétkim i dtugim okresie, rola
oczekiwan inflacyjnych

Nazwa przedmiotu

Statystyka




Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Przekazanie wiedzy ogdlnej na temat podstawowych metod statystycznych wykorzystywanych w
naukach spotecznych. Student powinien zna¢ techniki prezentacji wynikdw badania zjawisk
ekonomicznych i spotecznych w formie tabelarycznej i graficznej . Student rozumie pojecia
Sredniej i innych miar przecietnych, miar zmiennosci, miar asymetrii. Ma wiedze na temat metod
analizy wspétzaleznosci cech (zmiennych), a takze metod analizy dynamiki zjawisk (EE-ST1-ES-
W01, EE-ST1-SR-WO03). Ksztatcenie umiejetnosci studenta: powinien umie¢ wyznaczaé miary
poziomu Sredniego, miary zmiennosci (dyspersji), asymetrii. Potrafi bada¢ wspétzaleznos¢
zmiennych za pomocg metod korelacji i regresji. Umie stosowa¢ metody krétkookresowej analizy
dynamiki zjawisk przy pomocy indeksdw oraz analizowa¢ w zakresie podstawowym szeregi
czasowe. Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i pozyskiwac dane do opisu
wybranych proceséw i zjawisk ekonomicznych, umie w zakresie podstawowym analizowa¢
przyczyny i przebieg proceséw gospodarczych, prognozowac ich przebieg z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi. Student powinien umiec¢ projektowac badanie petne, definiujac
poprawnie zakres podmiotowy (zbiorowos¢ statystyczng) i rzeczowy (cechy statystyczne) badania
(EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U02). Ksztattowanie swiadomosci wiekszo$¢ cech osobowosci
dojrzatej w wymiarze spotecznym. Student ma kompetencje w zakresie przeprowadzania analizy
statystycznej na podstawie dostarczonego materiatu statystycznego (bazy danych). Potrafi
formutowac wnioski na podstawie przeprowadzonych analiz statystycznych - identyfikujgc
wiasnosci poszczegdlnych charakterystyk opisowych (EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. Podstawowe pojecia statystyczne.
Prezentacja danych statystycznych (tabelaryczna, graficzna). Szeregi statystyczne i ich rodzaje.
Metody opisu struktury zbiorowosci jednowymiarowej (Srednie, przecietne pozycyjne, miary
zréznicowania, miary asymetrii).

Metody badania wspétzaleznosci zjawisk ekonomicznych. Miary korelacji. Funkcja regresji
dwdch zmiennych. Miary dopasowania funkcji regresji do danych rzeczywistych.

Metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych. Indeksy dynamiki. Modele szeregu
czasowego (funkcja trendu).

Prezentacja danych statystycznych. Metody opisu struktury zbiorowosci. Miary przecietne.
Miary zmiennosci i asymetrii. Wyznaczanie miar na przyktadach oraz interpretacja wynikow.
Metody analizy wspdtzaleznosci zjawisk ekonomicznych. Metody analizy korelacji. Wyznaczanie
funkcji regresji - interpretacja merytoryczna. Miary dopasowania modelu.

Metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych. Indeksy dynamiki. Funkcja trendu.
Sprawdziany.

Nazwa przedmiotu

Podstawy rachunkowosci

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Przekazanie wiedzy na temat podstawowych narzedzi oraz metod, w tym techniki pozyskiwania i
przetwarzania danych, umozliwiajgce dokonywanie opisu i oceny instytucji ekonomicznych oraz
procesow w nich i pomiedzy nimi zachodzacych; zapoznanie z zasadami rachunkowosci
finansowej (EE-ST1-SR-W01, EE-ST1-SR-W10). Ksztattowania umiejetnosci wtasciwego




analizowania przyczyn i przebiegu konkretnych procesow i zjawisk ekonomiczno-finansowych w
zakresie finanséw i rachunkowosci (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U09). Ksztattowanie swiadomosci
gotowosci do odpowiedniego ustalania priorytetdw stuzgcych realizacji zadania, z
uwzglednieniem regut merytorycznych, prawnych i etycznych (EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Funkcje i struktura wspdtczesnej rachunkowosci (cel dziatalnosci jednostki gospodarczej,
geneza i istota rachunkowosci, funkcje rachunkowosci, struktura rachunkowosci, zasady i
metoda rachunkowosci, podstawy prawne polskiej rachunkowosci i ich uwarunkowania
Swiatowe).

Bilans jednostki jako rachunek statyczny (tresé i cechy bilansu jednostki gospodarczej, zasady
wyceny bilansowej)

Operacje gospodarcze i ich udokumentowanie (wptyw operacji gospodarczych na majatek i
kapitaty, systematyka operacji gospodarczych, dokumentowanie operacji gospodarczych).
Zasady funkcjonowania kont bilansowych (istota i geneza konta ksiegowego, elementy konta,
ujecie chronologiczne i systematyczne).

Podzielnos¢ i taczenie kont jako przejaw przejaw elastycznosci rachunkowosci (podzielnosé
pozioma i pionowa kont, tgczenie kont).

Zasady funkcjonowania kont wynikowych (kapitat wiasny jako przedmiot obserwacji, powstanie
i rola kont wynikowych).

Ogdlna budowa i funkcjonowanie rachunku kosztow (koszty jako przedmiot rachunku kosztow,
podstawowe uktady ewidencyjne kosztéw, rozliczanie kosztéw w czasie, rachunek
kalkulacyjny).

Rachunek wynikéw (przychody a koszty ich osiggniecia, rozliczanie przychodéw w czasie, istota
i kategorie wyniku finansowego, ustalanie i podziat wyniku finansowego.

Sprawozdawczo$¢ finansowa. Wprowadzenie do oceny sytuacji majatkowej, finansowej i
rentownosci jednostki gospodarcze;.

Charakterystyka majatku i kapitatéw jednostki gospodarczej. Bilans.

Operacje gospodarcze i ich wptyw na majatek i kapitaty. Funkcjonowanie kont bilansowych.
Ewidencja operacji gospodarczych z wykorzystaniem zasady podwdjnego ksiegowania. Cykl
rachunkowosci od bilansu otwarcia do bilansu zamkniecia

Funkcjonowanie kont analitycznych. Podzielnosé kont. Funkcjonowanie kont wynikowych.
Uktady ewidencyjne kosztow. Rozliczenia miedzyokresowe. Kalkulacja kosztu wytworzenia.
Rachunek wynikéw. Produkty i ich sprzedaz. Ewidencyjne ustalanie wyniku finansowego.
Rachunek zyskéw i strat.

Nazwa przedmiotu

Rozwdj organizacji

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Absolwent po zakonczeniu kursu posiada wiedze dotyczacg istoty, teorii i koncepcji zwigzanych z
problematyka rozwoju organizacji (EE-ST1-SR-WO03, EE-ST1-SR-WO04, EE-ST1-SR-WO05, EE-ST1-SR-
WO08). Absolwent potrafi rozwigzywaé ztozone problemy, potrafi zastosowac w sposéb twdrczy
poznane metody w diagnozowaniu fazy rozwoju organizacji oraz znajdowania rozwigzan
probleméw zarzadczych (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-U04). Absolwent jest gotow
do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu zarzgdzania rozwojem organizacji oraz jej
poszerzania. Wykazuje sie aktywna postawg w




rozwigzywaniu ztozonych probleméw dotyczgcych rozwoju organizacji. Ma swiadomos¢
koniecznosci wspétpracy w ramach interdyscyplinarnych zespotéw (EE-ST1-SR-KO01, EE-ST1-SR-
K02, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Pojecie rozwoju, wzrostu i zmiany organizacji.

Analogie organizacji.

Cykl zycia jako uogdlniony model rozwoju organizacji. Modele zmian strukturalnych. Model
rozwoju przez kryzysy.

Model zmian zachowan |. Adizesa. Zintegrowany model rozwoju organizacji R. E. Quinna i K.
Cameron.

Model rozwoju organizacji wg. K. Bleichera - rozwéj wewnetrzny i zewnetrzny.

Organizacja stuzgca otoczeniu - wptyw otoczenia na aspiracje rozwojowe organizacji.
Rozwdj organizacji - obszar misji, wizji, strategii.

Rozwdj organizacji - obszar zasobdéw ludzkich.

Rozwdj vs wzrost organizacji-case study. Sytuacje rozwojowe organizacji.

Macierz rozwoju przedsiebiorstwa (restrukturyzacja, rewitalizacja, wzrost, odrodzenie lub
schytek).

Zarzadzanie zmiang w procesie rozwoju organizacji. Koncepcja pola sit K.Lewina.

Ocena mozliwosci wewnetrznych i zewnetrznych rozwoju organizacji wg. K. Bleichera-case
study.

Ocena potencjatu rozwojowego oraz problemdéw matych i sSrednich przedsiebiorstw z
wykorzystaniem modelu rozwoju przedsiebiorstwa wg. N. Churchil'a, V. Lewis.
Identyfikacja kryzyséw w zakresie wewnetrznego potencjatu rozwojowego przedsiebiorstw z
wykorzystaniem modelu wzrostu organizacji wg. L. Greinera.

Diagnoza fazy rozwoju organizacji z wykorzystaniem metody list kontrolnych.

Metody analizy otoczenia przedsiebiorstwa - case study.

Wykorzystanie modelu PAEI |. Adizesa w diagnozie organizacji.

Wartosci kulturowe w rozwoju organizacji.

Nazwa przedmiotu

Ekonomika produkciji

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student zna i rozumie w stopniu podstawowym koncepcje i metody odnoszace sie do ekonomiki
produkcji (EE-ST1-SR-WO01).Student potrafi rozwigzywac ztozone problemy, potrafi zastosowaé w
sposdb tworczy koncepcje i metody dotyczgce ekonomiki produkcji (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-
U02, EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-UQ9).Student jest gotdéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
ekonomiki produkcji. Jest gotow aktywnie uczestniczy¢ w znajdywaniu rozwigzan probleméw w
obszarze produkcyjnym przedsiebiorstwa (EE-ST1-SR-KO1, EE-ST1-SR-K02).

Tresci programowe przedmiotu

Globalizacja, system gospodarczy a system produkcyjny - wspdtczesne trendy.
Podstawowe kategorie zwigzane z produkcja, ustugami, systemem produkgcji.
Znaczenie jakoSci w procesie produkcyjnym.

Metody stymulowania innowacyjnych rozwigzan w doskonaleniu procesu produkcji.
Proces produkcyjny.

Koncepcje i metody realizacji procesu produkcyjnego.




Koncepcje i metody realizowania ustug.

Istota produktu i ustug - case study.

Analiza zréznicowanych cykli produktu i ustugi - case study.
Metody wyboru lokalizacji przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych.
Projektowanie powierzchni produkcyjne;.

Gospodarka zapasami.

Metody podnoszenia efektywnosci pracy.

Aspekty humanizacyjne realizacji proceséw produkcyjnych.
Znaczenie jakosci w procesach produkcyjnych.

Zdolnos¢ produkeyjna przedsiebiorstw.

Cykl zycia produktu na rynku.

Nazwa przedmiotu

Ekonomiczna efektywnos¢ inwestycji

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Przekazanie wiedzy dot. istoty i rodzajéw projektéw inwestycyjnych oraz metod ich oceny w
oparciu o kryterium efektywnosci i ryzyka.(EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-W10). Przekazanie wiedzy
obejmujacej przeprowadzenie analizy projektu inwestycyjnego, przy wykorzystaniu metod oceny
efektywnosci, metod kwantyfikacji ryzyka inwestycyjnego oraz metod oceny wielokryterialnej
(EE-ST1-SR-UO1, EE-ST1-SR-U09). Ksztattowanie kompetencji w zakresie $wiadomosci znaczenia
wybranego obszaru wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw z obszaru zycia gospodarczego.
Wykazuje kompetencje w zakresie uzasadniania swojego stanowiska w sprawach gospodarczych
(EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Pojecie i rodzaje projektow inwestycyjnych. Projekty jako odwzorowanie przedsiewziec
inwestycyjnych

Budzetowanie kapitatowe. Projektowanie przeptywéw srodkdéw pienieznych.

Statyczne metody oceny efektywnosci projektow inwestycyjnych

Analiza optacalnosci projektow inwestycyjnych przy wykorzystaniu metod dyskontowych
Kwantyfikacja ryzyka w ocenie projektéow inwestycyjnych

Wielokryterialna ocena projektéw inwestycyjnych

Wykorzystanie metod oceny efektywnosci projektéw na wybranych przyktadach

Ocena ryzyka projektédw inwestycyjnych

Ocena projektéow przy wykorzystaniu metod wielokryterialnych

Case studies - wybrany przyktady oceny projektéw inwestycyjnych z praktyki gospodarczej

Nazwa przedmiotu

Teoria ekonomii

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student posiada wiedze o podstawowych teoriach ekonomicznych, ich zatozeniach oraz zna
najwazniejsze szkoty makroekonomiczne i ich zastosowanie (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-W03).
Student potrafi poprawnie postugiwac sie podstawowymi wnioskami i rekomendacjami




wynikajgcymi z poszczegdlnych szkét makroekonomicznych w zakresie funkcjonowania
gospodarki, rozwigzywania probleméw ekonomicznych i wyjscia z sytuacji kryzysowych (EE-ST1-
SR-U02, EE-ST1-SR-U03). Student potrafi interpretowac zmiany w otoczeniu gospodarczym oraz
wspotpracowac w zespole nad rozwigzaniem problemu ekonomicznego, potrafi formutowad
argumenty za i przeciw proponowanym instrumentom polityki gospodarczej. Swiadomie stosuje
podejscie krytyczne i innowacyjne (EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K04).

Tresci programowe przedmiotu

Metoda ekonomii.

Geneza teorii ekonomii.

Gtéwne teorie ekonomiczne: merkantylizm, fizjokratyzm, ekonomia klasyczna, marksizm.
Gtéwne teorie ekonomiczne: keynesizm, monetaryzm, synteza neoklasyczna, nowa ekonomia
klasyczna, teoria realnego cyklu koniunkturalnego.

Makroekonomia oparta na faktach. Stylizowane fakty. Rewolucje w teorii ekonomii.
Ekonomia dobra wspdélnego. Ekonomia ztozonosci.

Wspodtczesne kryzysy w Swietle teorii rozwoju i teorii kryzyséw.

Wyzwania we wspodtczesnej teorii ekonomii.

Metoda ekonomii.

Geneza teorii ekonomii.

Gtéwne teorie ekonomiczne: merkantylizm, fizjokratyzm, ekonomia klasyczna, marksizm.
Gtéwne teorie ekonomiczne: keynesizm, monetaryzm, synteza neoklasyczna, nowa ekonomia
klasyczna, teoria realnego cyklu koniunkturalnego.

Makroekonomia oparta na faktach. Stylizowane fakty. Rewolucje w teorii ekonomii.
Ekonomia dobra wspélnego. Ekonomia ztozonosci.

Wspdiczesne kryzysy w swietle teorii rozwoju i teorii kryzyséw.

Nazwa przedmiotu

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Przekazanie wiedzy na temat mechanizméw funkcjonowania rynkéw towarowych, ustugowych i
czynnikéw produkcji (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO03). Ksztatcenie umiejetnosci udziatu w
debacie dotyczacej szczegdtowych zagadnien z zakresu tematyki ekonomicznej (EE-ST1-SR-U01,
EE-ST1-SR-U09). Ksztattowanie Swiadomosci wtasnych opinii i sgdéow w sprawach spoteczno-
ekonomicznych (EE-ST1-SR-K01).

Tresci programowe przedmiotu

Wyktad wstepny. Powstanie, rozwdj i globalizacja gospodarki $wiatowej
Teorie wymiany miedzynarodowe;j

Wzrost gospodarczy a handel miedzynarodowy
Miedzynarodowe przeptywy kapitatu

Polityka handlowa i system handlu miedzynarodowego
Kurs walutowy i rynek walutowy

Bilans ptatniczy i rGwnowaga zewnetrzna

Zajecia wstepne. Rola handlu zagranicznego w gospodarce
Tradycyjne teorie wymiany miedzynarodowej
Wspodtczesne teorie wymiany miedzynarodowej

Ceny miedzynarodowe




Wzrost gospodarczy a handel miedzynarodowy

Miedzynarodowe przeptywy technologii i sity roboczej

Polityka handlowa

Znaczenie miedzynarodowych organizacji gospodarczych w gospodarce swiatowej
Polityka handlu miedzynarodowego krajéw rozwijajacych sie

Nazwa przedmiotu

Inzynieria projektéw biznesowych

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Przekazanie wiedzy z zakresu metodyk i metod wykorzystywanych w realizacji i ocenie projektéw
w biznesie (EE-ST1-SR-W03). Student potrafi samodzielnie rozwigzywac ztozone problemy oraz
zastosowac metody i metodyki do realizacji i oceny projektéw (EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-UQ3,
EE-ST1-SR-UO08, EE-ST1-SR-U09). Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu realizacji projektow biznesowych (EE-ST1-SR-K01).

Tresci programowe przedmiotu

Geneza i znaczenie projektéw biznesowych w rozwoju organizacji.

Specyfika projektow biznesowych.

Dojrzatos¢ projektowa organizacji.

Prawne i instytucjonalne uwarunkowania realizacji projektdw biznesowych.

Znaczenie systemu komunikacji w projekcie oraz organizacji.

Zarzadzanie wieloma projektami biznesowymi w organizacji.

Ocena projektu biznesowego oraz korzysci wynikajgcych z jego realizacji dla organizacji.
Techniki organizacji zespotu projektowego - case study.

Technika harmonogramoéw (wykres Gantta).

Techniki sieciowe - CPM - praktyczne ¢wiczenie.

Technika PERT - ¢wiczenie praktyczne.

Wyznaczanie czasu granicznego i kosztu granicznego dla poszczegdlnych czynnosci sktadowych
projektu za pomocg techniki CPM-COST.

Identyfikacja i ocena ryzyka w projekcie - case study.

Ocena sprawnosci realizacji projektu biznesowego metodg uproszczong i podstawowa.
Prezentacja opracowanych projektow.

Ocena sprawnosci realizacji projektu biznesowego metodg rozszerzona.

Nazwa przedmiotu

Strategie rozwoju przedsiebiorstw

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Absolwent zna i rozumie usystematyzowana wiedze z zakresu strategii rozwoju biznesu. Potrafi
wskazac determinanty rozwoju. Posiada wiedze o strategiach i metodach zarzgdzania rozwojem
w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-W03, EE-ST1-SR-W05).
Absolwent potrafi analizowac strategie rozwoju przedsiebiorstw. Student potrafi wykorzystac
metody pozwalajgce na wtasciwa diagnoze zasobdw przedsiebiorstwa i otoczenia stanowigce
podstawe do wskazania optymalnego kierunku rozwoju biznesu. Posiada umiejetnos¢




wskazania niezbednych zmian w przedsiebiorstwie, ktére decydujg o powodzeniu realizacji
zatozen strategicznych (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-U04).
Absolwent jest gotéw ksztattowac postawy wspdtpracy w ramach zespotdw realizujacych
postulaty dotyczace analizy strategii rozwojowych przedsiebiorstw (EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-
K02, EE-ST1-SR-KO03).

Tresci programowe przedmiotu

Wymiar tworzenia strategii przedsiebiorstwa (misja , wybor rynkow i produktow, wskazanie
konkurentow i klientow).

Zmiana, wzrost, rozwdj przedsiebiorstwa. Interesariusze, koncepcje zréwnowazonego rozwoju.
Otoczenie przedsiebiorstwa. Megatrendy w otoczeniu biznesu.

Modele rozwoju przedsiebiorstwa.

Pojecie potencjatu strategicznego przedsiebiorstwa.

Strategie ogdlne i strategie domen dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Specjalizacja i dywersyfikacja; alternatywy rozwojowe.

Cwiczenia:

Znaczenie myslenia strategicznego. Wizja przedsiebiorstwa. Analiza tekstéw Zrédtowych,
dyskusja. Model misji biznesu - analiza przypadku. Praca w grupach. Formutowanie celéow
przedsiebiorstwa. Cele rynkowe, spoteczne, ekonomiczne w planowaniu strategicznym.

Analiza otoczenia makroekonomicznego (metody, case study). Analiza otoczenia
kontraktowego w formutowaniu strategii rozwoju. Badanie potencjatu strategicznego
organizacji. Wykorzystanie metod analizy wewnetrznej do diagnozy mocnych i stabych stron
przedsiebiorstwa. Metody zintegrowane w formutowaniu strategii rozwoju. Metody
implementacji strategii.

Nazwa przedmiotu

Projektowanie organizacyjne

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Zdobycie wiedzy dotyczacej projektowania organizacyjnego. Student po skoriczonym kursie
powinien posiadac wiedze o istocie, obszarach i metodach projektowania organizacyjnego (EE-
ST1-SR-WO03, EE-ST1-SR-WO05, EE-ST1-SR-W10). Student posiada umiejetnosé praktycznego
wykorzystania poznanych metod, technik w projektowaniu elementdw architektury
organizacyjnej. Posiada umiejetnosci analityczne i syntetyczne niezbedne w tworzeniu i
usprawnianiu projektow organizacyjnych (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U03, EE-
ST1-SR-U05). Student po skoniczeniu kursu ma swiadomos¢ koniecznosci catosciowego
spojrzenia na analizowane problemy, range komunikacji oraz koniecznos¢ kreowania postaw
innowacyjnych w poszukiwaniu rozwigzan organizacyjnych problemoéw (EE-ST1-SR-K01, EE-
ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03).

TresSci programowe przedmiotu

Wprowadzenie do problematyki projektowania organizacyjnego; istota projektowania, obszary
projektowania.

Metafory organizacyjne w modelowaniu organizacji.

Misja, wizja, strategia jako determinanty projektowania organizacyjnego.

Projektowanie strategii. Koncepcja Nawigatora Scandii i BSC w projektowaniu strategii.
Strategia a model operacyjny i model biznesu.




Metodyka projektowania struktury organizacyjnej ( metoda diagnostyczna usprawniania
struktury organizacyjnej, metoda prognostyczna projektowania organizacji).

Wptyw strategii organizacji na projekt struktury organizacyjnej.

Architektura spoteczna jako przedmiot projektowania.

Misja, wizja, strategia jako determinanty projektowania organizacyjnego — case study.
Metody zintegrowane SWOT, SPACE w projektowaniu strategii praca w grupach.

BSC — planowanie wdrozenia strategii w obszarze procesow, finanséw, klientéw, odnowy i
rozwoju.

Projektowanie modelu operacyjnego i biznesowego.

Metodyka projektowania struktury organizacyjne;.

Projektowanie architektury spotecznej (wybory w obszarze polityki personalnej).
Rozwiniecie funkcji jakosci w projektowaniu produktéw i ustug przedsiebiorstwa.
Analiza zaleznosci pomiedzy elementami projektu organizacyjnego.

Nazwa przedmiotu

Biznes miedzynarodowy

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Przekazanie wiedzy na temat istoty i natury procesu internacjonalizacji przedsiebiorstwa, posiada
wiedze o zaletach i wadach réznych form wejscia firmy na rynek miedzynarodowy, zna czynniki
warunkujace ksztattowanie strategii internacjonalizacji przedsiebiorstwa, ma wiedze na temat
poszczegdlnych elementdw strategii wejscia na rynek miedzynarodowy (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-
SR-W10). Ksztattowanie umiejetnosci formutowania we wtasciwy sposdb postepowania
przedsiebiorstwa na rynku zagranicznym, oraz umiejetnosci wskazywania btedéw w
postepowaniu firm w otoczeniu miedzynarodowym (EE-ST1-SR-UOQ1, EE-ST1-SR-UQ9).
Ksztattowanie Swiadomosci znaczenia wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu praktycznych
probleméw z zakresu umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa w kontekscie zmieniajgcych sie
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych (EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Wyktad wstepny. Teoretyczne ujecie internacjonalizacji przedsiebiorstwa. Modele
internacjonalizacji przedsiebiorstwa.

Formy internacjonalizacji przedsiebiorstwa - specyfika i uwarunkowania.

Strategia internacjonalizacji przedsiebiorstwa. Budowanie strategii. Strategiczna orientacja
przedsiebiorstwa. Strategie konkurencji i budowa przewagi konkurencyjnej firmy.

Strategie funkcjonalne w strategii internacjonalizacji.

Kierowanie funkcjonowaniem przedsiebiorstwa na rynku miedzynarodowym

Efekt made in i etnocentryzm konsumencki jako bariery wejscia na rynek miedzynarodowy.
Sprawy organizacyjne. Motywy internacjonalizacji

Handlowe i aliansowe formy internacjonalizacji.

Formy internacjonalizacji poprzez bezposrednie inwestycje zagraniczne.

Strategie internacjonalizacji - ksztattowanie elementéw strategii oraz analiza krytyczna
przypadkdéw.

Strategie internacjonalizacji - ksztattowanie elementéw strategii funkcjonalnych.

Specyfika funkcjonowania firm réznej wielkosci na rynku miedzynarodowym ze szczegdlnym
uwzglednieniem korporacji miedzynarodowych.




Nazwa przedmiotu

Filozofia

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Przekazanie wiedzy o podstawach filozofii europejskiej, jej historii i relacji z innymi naukami (EE-
ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-W10, EE-ST1-SR-W11, EE-ST1-SR-W12). Ksztattowanie umiejetnosci
interpretacji zjawisk spotecznych i kulturowych za pomocg narzedzi filozoficznych (EE-ST1-SR-
U01, EE-ST1-SR-U09, EE-ST1-SR-U10, EE-ST1-SR-U11). Ksztattowanie Swiadomosci istoty
krytycznego podejscia do wtasnej wiedzy (EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-KO7, EE-ST1-SR-K08).

Tresci programowe przedmiotu

Wprowadzenie: Pojecie filozofii, platoriski mit o narodzinach Erosa, filozofia a inne nauki,
filozofia a religia, filozofia a ideologia

Filozofia starozytna i Sredniowieczna: 1. Narodziny filozofii: poczatki filozofii w starozytnej
Grecji, relacja miedzy mitologig a filozofig, pierwsi filozofowie arche: Tales z Miletu,
Anaksymander z Miletu, Anaksymenes z Miletu, Heraklit z Efezu, Pitagoras, Demokryt z Abdery
2. Sokrates: Sokrates jako wzor filozofa, zycie Sokratesa (proces i $mier¢), troska o dusze,
metoda sokratejska, daimonion 3. Platon: teoria idei, parabola jaskini, Platon jako twérca
metafizyki, dialogi platonskie, anamneza 4. Arystoteles: Arystoteles jako uczen Platona,
metafizyka Arystotelesa, etyka ztotego srodka 5. Greckie szkoty zycia: filozofia jako sztuka zycia
szczesliwego, fenomen szkoéft filozoficznych w Grecji, poglady etyczne takich kierunkdw jak:
cyrenaizm, epikureizm, cynizm i stoicyzm 6. Narodziny filozofii chrzescijaniskiej: relacja miedzy
mysleniem filozoficznym a mysleniem biblijnym, narodziny filozofii chrzescijanskiej, gtdwne
problemy filozofii Sredniowiecznej, dowody na istnienie Boga

Filozofia nowozytna 1. Kartezjusz: Kartezjusz jako ojciec nowozytnej filozofii, projekt stworzenia
nowej filozofii, sceptycyzm metodyczny, droga do cogito ergo sum, metafizyka dualistyczna 2.
Empiryzm brytyjski: Empiryzm jako odpowiedz na racjonalizm, poglady teoriopoznawcze Johna
Locke’a, George’a Berkeleya i Davida Hume'a 3. Immanuel Kant: Przewrdt kopernikanski Kanta,
nowe zadanie filozofii transcendentalnej, teoria poznania, etyka Kanta, imperatyw
kategoryczny 4. Hegel: Hegel jako przedstawiciel myslenia systemowego i abstrakcyjnego,
metoda dialektyczna, rozwéj ducha w dziejach 5. Mistrzowie podejrzen: Filozofowie
,podejrzen”: Karol Marks, Ludwig Feuerbach, Sigmund Freud i Friedrich Nietzsche

Filozofia wspotczesna 1. Neopozytywizm: Filozofia wobec rozwoju nauk Scistych, krytyka
metafizyki, poglady Carnapa, Schlicka i Wittgensteina 2. Fenomenologia i egzystencjalizm:
Edmund Husserl: metoda fenomenologiczna, Ja transcendentalne, konstytucja sensu; Martin
Heidegger: problem bycia, autentycznosc¢ i nieautentycznosé egzystencji 3. Filozofia dialogu:
wspotczesna préba myslenia w dialogu z religia. Relacja Ja i Ty u Martina Bubera, objawienie
Twarzy u Emmanuela Levinasa i filozofia dramatu Jézefa Tischnera

Nazwa przedmiotu

Restrukturyzacja przedsiebiorstw

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Absolwent zna i rozumie oraz potrafi analizowaé wielowymiarowo problematyke restrukturyzacji
przedsiebiorstw, wykorzystujgc rédzne koncepcje i modele (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO03, EE-
ST1-SR-WO04, EE-ST1-SR-W05). Absolwent potrafi logicznie analizowaé przyczyny potrzeby




restrukturyzacji i zachowan organizacji w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu (EE-ST1-SR-
U01, EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-U05). Absolwent jest gotéw odpowiedzialnie
realizowac¢ powierzone mu zadania zawodowe, potrafi wspodtpracowac i ponosic
odpowiedzialno$¢ w ramach zespotdow realizujgcych éwiczenia i projekty badawcze (EE-ST1-SR-
K01, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Zdefiniowanie pojecia restrukturyzacji

Restrukturyzacja naprawcza, dostosowawcza, antycypacyjna, kreatywna

Zasady restrukturyzacji

Restrukturyzacja operacyjna

Restrukturyzacja organizacyjna

Restrukturyzacja finansowa

Wartos¢ dziedziny dziatalnosci

Analiza pozycji konkurencyjnej

Identyfikacja potrzeby restrukturyzacji. Diagnoza biezgcej sytuacji. Okreslenie celéw i zakresu
restrukturyzacji. Kluczowe grupy interesu w procesie restrukturyzacji. Modele biznesowe.
Metody wdrozenia strategii restrukturyzacji. Mierzenie efektow restrukturyzacji.

Nazwa przedmiotu

E-biznes

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Definiuje najistotniejsze pojecia zwigzane z biznesem elektronicznym (EE-ST1-SR-WO03, EE-ST1-
SR-WO04, EE-ST1-SR-WO09). Zna istote oraz narzedzia e-biznesu (EE-ST1-SR-W03, EE-ST1-SR-WO04,
EE-ST1-SR-WQ09, EE-ST1-SR-W10). Ocenia wprowadzane rozwigzania e- biznesowe w
przedsiebiorstwie (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-U08). Analizuje
mozliwosci zastosowania nowoczesnych technologii teleinformatycznych w dziatalnosci
przedsiebiorstw réznych branz (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-U04).
Dyskutuje, krytycznie ocenia badane przypadki (EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K04, EE-ST1-SR-KO06).

Tresci programowe przedmiotu

Istota pojec gospodarki elektronicznej, e-biznesu oraz e-commerce. Gtéwne determinanty oraz
perspektywy rozwoju gospodarki elektronicznej w Polsce.

Produkty na rynku elektronicznym.

Klienci i rynek -analiza marketingowa.

Promocja w sieci.

Strategie cenowe i planowanie sprzedazy.

Wirtualizacja; gtdwne formy handlu elektronicznego.

Specyfika biznesu elektronicznego w globalnym spoteczenstwie informacyjnym.

Metodyki wyboru dziatalnosci gospodarczej i zrédet pozyskiwania informacji do projektu
zaliczeniowego, omdwienie uktadu pracy.

Analizy przypadkow.

Specyfika biznesplanu opracowywanego dla e-biznesu.

Opracowanie koncepcji utworzenia przedsiebiorstwa w oparciu o technologie informacyjno-
komunikacyjne.




Omowienie postepdw w realizacji projektow zaliczeniowych, kontrola postepdw.
Prezentacja projektdw i ich oméwienie.

Nazwa przedmiotu

Konkurencyjno$¢ organizacji

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote zarzagdzania konkurencyjnoscig
organizacji. Zna i rozumie proces formutowania strategii konkurencyjnosci oraz jej wdrazania (EE-
ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-W03). Absolwent potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania dotyczace
poprawy konkurencyjnosci organizacji. Potrafi sformutowac strategie konkurencyjnosci dla
wybranej organizacji (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U02). Absolwent jest gotdw dokonywac
krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu zarzgdzania konkurencyjnoscig, jest gotéw do
przyjmowania aktywnej postawy przy formutowaniu strategii konkurencyjnosci, umiejetnie
wspotpracuje w grupie (EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K02).

Tresci programowe przedmiotu

Konkurencyjnosé, konkurowanie, konkurencyjny — istota pojec

Strategia konkurowania — istota i znaczenie

Sktadniki potencjatu konkurencyjnosci — podejscie zasobowe

Przewaga konkurencyjna — istota i znaczenia

Instrumenty konkurowania

Metodyka pomiaru pozycji konkurencyjnej

Wykorzystanie metod mieszanych w formutowaniu strategii konkurencyjnosci
Strategia czerwonego oceanu i btekitne oceany

Konkurencyjnos$¢ a globalizacja

Analiza uwarunkowan funkcjonowania wspétczesnych organizacji

Analiza konkurencyjnosci metodg Portera

Analiza sfer zasobowo funkcjonalnych istotnych dla sektora, w ktérym dziata przedsiebiorstwo
Analiza sfer zasobowo funkcjonalnych i identyfikacja kluczowych czynnikéw sukcesu
Identyfikacja znaczenia strategicznego KCS

Wykreslanie profilu konkurencyjnosci przedsiebiorstwa

Wykorzystanie macierzy BCG w formutowaniu strategii konkurencyjnosci
Wykorzystanie macierzy ADL w formutowaniu strategii konkurencyjnosci
Wykorzystanie macierzy Mc Kinseya w formutowaniu strategii konkurencyjnosci
Analiza wykorzystania metod rozwoju zewnetrznego w formutowaniu strategii
konkurencyjnosci

Analiza wptywu innowacji na konkurencyjnos¢ organizacji

Nazwa przedmiotu

Seminarium dyplomowe

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Posiada wiedze z zakresu ekonomii, funkcjonowania gospodarki krajowej i Swiatowej,
funkcjonowania podmiotéow gospodarczych na rynku, wiedze o relacjach miedzy organizacjami




gospodarczymi i spotecznymi oraz o podstawowych metodach badawczych wykorzystywanych w
naukach ekonomicznych. Potrafi dostrzec istotne problemy, zdefiniowaé zjawiska, ich przestanki i
skutki. Zna zrédta informacji naukowej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO05, EE-ST1-SR-WQ9). Potrafi
umiejetnie wykorzystac posiadang wiedze do zrealizowania projektu, jakim jest przygotowanie
pracy dyplomowej (EE-ST1-SR-U04, EE-ST1-SR-U05). Potrafi samodzielnie uzupetniac i pogtebiac
wiedze w zakresie problematyki pracy dyplomowej oraz odpowiednio okresli¢ priorytety i cele
stuzace realizacji pracy (EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K02).

Tresci programowe przedmiotu

Praca licencjacka - wymagania formalne i merytoryczne oraz cele i etapy ich osiggania

Zasady wyboru tematu pracy, wyznaczania celéw pracy i opracowywania planu pracy
Poszukiwanie, ocena i gromadzenie materiatéw zrédtowych i publikacji z zakresu tematyki
pracy

Zasady prowadzenia badan i prezentacji ich wynikéw

Prezentacja poszczegdlnych rozdziatdw pracy i dyskusja nad nimi

Koricowy etap przygotowania pracy dyplomowej - opracowanie wstepu i zakonczenia, redakcja
spisu tresci, literatury, wykazu tabel i rysunkéw

Kontrola finalnej wersji pracy dyplomowej

Nazwa przedmiotu

Nadzor wiascicielski

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Absolwent zna i rozumie mechanizmy nadzoru wtascicielskiego (corporate governance), potrafi
zdefiniowa¢ wyzwania z tym zwigzane oraz wskazac¢ tendencje dotyczace jego przysztosci (EE-
ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO03, EE-ST1-SR-WO04, EE-ST1-SR-WO05). Absolwent potrafi prawidtowo
diagnozowac podstawowe problemy nadzoru wtascicielskiego, przygotowac poprawne
merytorycznie opracowania pisemne w tym zakresie, prawidtowo postawig hipotezy badawcze,
przeprowadzg analizy i wyciggng wnioski. Potrafig wskazaé¢ na implikacje praktyczne omawianych
zagadnien (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-U08). Absolwent jest
gotow ciggle zdobywad wiedze, przestrzegac¢ zasad etyki zawodowej, podnosié¢ kwalifikacje.
Rozumiej potrzebe wykorzystywania inicjatyw oddolnych oraz znaczenie pracy zespotowej (EE-
ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Geneza i znaczenie nadzoru wiascicielskiego.

Zarzadzanie, nadzdr witascicielski, nadzor korporacyjny.

Podstawowe koncepcje nadzoru wiascicielskiego.

Rozdziat wiadzy i wtasnosci - kapitalizm menedzerski.

Modele i funkcje nadzoru wtascicielskiego w Swiecie.

Naczelne kierownictwo spétek kapitatowych: model monistyczny (anglosaski) oraz model
dualistyczny (niemiecki).

Systemy motywowania i oceny zarzgddéw spétek.

Typowe funkcje rad nadzorczych i zarzgdow spétek kapitatowych .

Zarzadzanie wartoscig dla akcjonariuszy, sie¢ wartosci dla akcjonariuszy.

Uwarunkowania formalne polskiego systemu sprawowania witadzy wraz z charakterystyka
naczelnych instytucji decyzyjnych.




Nazwa przedmiotu

Identyfikacja kryzysow w organizacjach

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu identyfikacji sytuacji
kryzysowych. Jest gotow proponowac rozwigzania i sposoby wyjscia z sytuacji kryzysowych (EE-
ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K02). Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym istote kryzysow
ekonomicznych i organizacyjnych (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO03). Student potrafi diagnozowaé
i rozwigzywaé, wykorzystujgc metody analizy otoczenia, sytuacje kryzysowe w organizacjach (EE-
ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-UQ9).

Tresci programowe przedmiotu

Zastosowanie teorii katastrof w ekonomii.

Pojecie i rodzaje kryzysdw - ujecie interdyscyplinarne.

Kryzys globalny - wymiar ekonomiczny.

Model kryzysowy rozwoju organizacji wedtug Greinera.

Model kryzysowy rozwoju organizacji wedtug K. Bleichera - uwarunkowania wewnetrzne.
Strategie rozwoju organizacji w sytuacjach kryzysowych.

Model kryzysowy rozwoju organizacji wedtug K. Bleichera - uwarunkowania zewnetrzne
Zastosowanie teorii katastrof w ekonomii i zarzadzaniu - case study.

Identyfikacja przyczyn kryzyséw globalnych - analiza poréwnawcza.

Analiza skutkdw kryzyséw globalnych - wymiar ekonomiczny.

Identyfikacja przyczyn sytuacji kryzysowych w organizacjach - case study.

Identyfikacja kryzyséw wewnetrznych w organizacjach z wykorzystaniem modeli kryzysowych
wedtug Greinera oraz K.Bleichera - case study.

Identyfikacja kryzyséw zewnetrznych w organizacjach z wykorzystaniem modelu kryzysowego
wedtug K. Bleichera - case study.

Identyfikacja kryzyséw uktadu wtadzy wedtug modelu H. Mintzberga.

Sposoby wyjscia ze zidentyfikowanych w analizowanych organizacjach kryzyséw - budowanie
scenariuszy.

Debata Oxfordzka - temat dotyczy biezacych sytuacji kryzysowych.

Prezentacja projektow w zespotach projektowych.

Nazwa przedmiotu

Organizacje uczace sie

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu charakter i specyfike funkcjonowania
organizacji uczacych sie (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO03). Absolwent potraf samodzielnie
dokonac diagnozy wybranej organizacji pod katem, czy jest i w jakim stopniu organizacjg uczaca
sie (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U02). Absolwent jest gotéw wskazac obszary zmian w organizacji
oraz kierunki jej doskonalenia (EE-ST1-SR-KO01, EE-ST1-SR-K02).

Tresci programowe przedmiotu

Ogdlna charakterystyka koncepcji organizacji uczacej sie.




Cechy organizacji uczacej sie Korzysci uczenia sie z perspektywy jednostki i organizacji.

Uczenie sie i wiedza — wybrane koncepcje organizacji uczace;j sie.

Obszary diagnozy zdolnosci przedsiebiorstwa do uczenia sie.

Warunki niezbedne do osiggniecia efektéw uczenia sie. Potencjalne korzysci z indywidualnego i
organizacyjnego uczenia sie.

Pomiar organizacyjnego uczenia sie wraz z modelem pajeczyny.

Pomiar rezultatéw organizacyjnego uczenia sie.

Metody stosowane przez organizacje uczgce sie.

Analiza wybranych przypadkdéw: Ekstraklasa, GE, Microsoft, Toyota, lkea, Dr Irena Eris.

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Absolwent posiada podstawowa wiedze o funkcjonowaniu organizacji/ instytucji, w ktérej
realizuje praktyke, ze szczegélnym uwzglednieniem wyspecjalizowanej wiedzy w zakresie
systemow i procesdw spoteczno-gospodarczych oraz wiedzy o relacjach miedzy organizacjami
gospodarczymi w skali krajowej i miedzynarodowej (EE-ST1-SR-WO05, EE-ST1-SR-WO08). Absolwent
potrafi analizowa¢ konkretne problemy ekonomiczne i dylematy pojawiajace sie w pracy
zawodowej oraz proponowac w tym zakresie odpowiednie rozwigzania. Umie zastosowac wiedze
teoretyczng w praktyce funkcjonowania jednostki organizacyjnej (EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-
U04). Absolwent rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego.
Potrafi pracowaé w zespole, przyjmujac rézne role. W sposdéb odpowiedzialny uczestniczy w
przygotowaniu projektéw gospodarczych (EE-ST1-SR-U08, EE-ST1-SR-UQ9). Absolwent potrafi
budowac relacje interpersonalne i sprawnie komunikowac sie z pracownikami organizacji oraz
otoczeniem zewnetrznym (EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-KO06).

Tresci programowe przedmiotu

Poznanie funkcjonowania organizacji.

Zastosowanie narzedzi zarzgdzania w rozwigzywaniu problemow praktycznych w organizacji.
Analiza i ocena podstawowych problemdéw zarzadczych w organizacji.

Opracowywanie dokumentdéw firmowych/instytucjonalnych.

Nazwa przedmiotu

Globalizacja w aspekcie rozwoju biznesu

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student porusza sie w wiedzy o wptywie globalizacji na $wiatowg produkcje i wymiane,
rozpoznaje uwarunkowania przeptywdéw towarowych i ustugowych, przeptywodw kapitatowych i
ludzkich (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-W02). Student potrafi zarzgdza¢ zasobami ludzkimi w ujeciu
globalnym, zna podstawy globalnego strategicznego zarzgdzania zasobami ludzkimi,
transnarodowego modelu zarzadzania zasobami ludzkimi, strategii globalnej i strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi (EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-U04). Student przyjmuje aktywna
postawe przy dokonywaniu analiz konkretnych przypadkdow. Potrafi pracowac w zespole (EE-ST1-
SR-K04, EE-ST1-SR-K06).




4| Tresci programowe przedmiotu

Ewolucja przedsiebiorstwa korporacyjnego na rynku miedzynarodowym.
Funkcje zarzadzania w biznesie miedzynarodowym i natura zarzadzania.
Otoczenie przedsiebiorstwa miedzynarodowego.

Zarzadzanie miedzynarodowe w aspekcie menedzerskim

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w skali miedzynarodowej (zarzgdzanie réznorodnoscig
kulturowg, modele zarzadzania miedzykulturowego).

Korporacyjne typy struktur organizacyjnych.

Polityka zatrudnienia w firmach miedzynarodowych.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w korporacji miedzynarodowej.
Menedzeryzm miedzynarodowa i zarzadzanie kadrg menedzerska.

Kultura organizacyjna w zarzgdzaniu miedzynarodowym.

Zarzadzanie strategiczne w biznesie miedzynarodowym.

Instrumenty kontroli w procesie zarzadzania.

Controlling w biznesie miedzynarodowym.

Wspbiczesne koncepcje i metody zarzadzania w biznesie miedzynarodowym.
Wspdtczesna infrastruktura zarzgdzania w biznesie miedzynarodowym.

1| Nazwa przedmiotu

Konsulting

2| Jezyk prowadzenia zajec

Polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Absolwent jest gotéw dokonywac krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz dbac o dorobek i
tradycje zawodu ekonomisty i menedzera. Czuje odpowiedzialnos¢ za dziatania wtasne i
wspotpracownikéw, jest przygotowany do kierowania projektami konsultingowymi oraz réznymi
organizacjami gospodarczymi (EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K06).
Absolwent potrafi logicznie analizowac przyczyny, przebieg i skutki proceséw konsultingowych.
Bedzie przygotowany do umiejetnego zarzadzania projektami konsultingowymi, pozna i zrozumie
funkcje oraz role konsultanta w réznych organizacjach (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-
SR-U03, EE-ST1-SR-U04). Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu ekonomiczne aspekty
konsultingu wykorzystywanego w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-
W03, EE-ST1-SR-WO04, EE-ST1-SR-W09).

4| Tresci programowe przedmiotu

Geneza i rozwdj konsultingu.

Relacje konsultant — klient. Funkcje i rola konsultanta.

Odpowiedzialnos$¢ i ryzyko w konsultingu.

Konsulting jako biznes.

Marketing ustug konsultingowych.

Kryteria wyboru konsultanta.

Kontraktowanie umoéw konsultingowych.

Globalne i lokalne firmy konsultingowe — studium przypadku. Kamienie milowe firm
konsultingowych. Misja, wizja, wartosci korporacyjne. Obszary kompetencji wybranych firm.
Rozwdj kariery w firmie konsultingowej, edukacja, raporty.

‘ 1‘ Nazwa przedmiotu




Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student posiada wiedze dotyczacg istoty spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, modeli CSR, zna
metody oceny zaangazowania spotecznego firmy (EE-ST1-SR-W02, EE-ST1-SR-WO03, EE-ST1-SR-
W05, EE-ST1-SR-WO08). Student posiada umiejetnos¢ wskazania korzysci zwigzanych ze
stosowaniem koncepcji CSR, potrafi wskazac standardy wyrdzniajace firmy odpowiedzialne
spotecznie oraz odréznié dziatania w zakresie PR od dziatan w zakresie CSR. Zna podstawy
sporzadzania raportow spotecznej odpowiedzialnosci (EE-ST1-SR-UO1, EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-
U03, EE-ST1-SR-U04). Student ma swiadomosc¢ znaczenia CSR w funkcjonowaniu wspétczesnej
organizacji. Potrafi wspétpracowaé w tworzeniu, komunikowaniu i wdrazaniu CSR w organizacji.
Widzi zasadnos$¢ pogtebiania wiedzy w tym obszarze (EE-ST1-SR- K01, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-
KO03).

Tresci programowe przedmiotu

Istota spotecznej i ekologicznej odpowiedzialnosci biznesu - zrédta i rozwdj koncepciji.
Zarzadzanie relacjami spotecznymi przedsiebiorstwa. Koncepcja interesariuszy w spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa.

Teoria agencji a SOB.

Systemy normalizacji i oceny spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Mozliwosci
praktycznego wykorzystania - case study.

Strategie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

Odpowiedzialno$¢ firmy wobec pracownikéw (model kierowania ludZzmi w kierunku spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa).

Wptyw CSR na poziom zaufania (istota zaufania, zmiana paradygmatow zarzgdzania).
Wptyw SOB na jakos$¢ proceséw wewnetrznych.

Dobre praktyki a CSR - case study.

Wspdtczesne koncepcje SOB. Sustainable enterprise, przedsiebiorstwo obywatelskie.

PRZEDMIOTY DO WYBORU

1| Nazwa przedmiotu
Ekonomika integracji europejskiej

2| Jezyk prowadzenia zajec
Polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
Student zna i rozumie istote, przyczyny, cele, formy oraz statyczne i dynamiczne skutki procesu
miedzynarodowej integracji gospodarczej. Zna rozwdj integracji europejskiej (EE-ST1-SR-WO05 EE-
ST1-SR-WO02). Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania probleméw
ekonomicznych pojawiajacych sie w rzeczywistosci gospodarczej, w skutek pogtebiajacej sie
wspotzaleznosci gospodarek narodowych jako efekcie postepujgcego procesu miedzynarodowej
integracji gospodarczej w Europie i Swiecie (EE-ST1-SR-U02 EE-ST1-SR-U01). Student jest gotow
do samodzielnego uaktualniania wiedzy, jak réwniez do korzystania z opinii ekspertow.
Zachowuje krytycyzm i sktonnosé do weryfikowania pozyskiwanych informacji, jest otwarty na
poglady innych i sktonny do podjecia dyskusji na tematy zwigzane z interpretacjg wydarzen w
gospodarce $wiatowej (EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K01).

4} Tresci programowe przedmiotu




Zagadnienia wstepne, zakres tematyczny przedmiotu, literatura, wymagania zaliczeniowe.
Pojecie i istota miedzynarodowej integracji gospodarcze;j.

Przyczyny miedzynarodowej integracji gospodarczej, jej cele i warunki.

Modele i mechanizmy miedzynarodowej integracji gospodarcze;.

Integracja jako stan i jako proces. Integracja pozytywna i negatywna.
Instytucjonalno-organizacyjne formy miedzynarodowych ugrupowan integracyjnych.
Statyczne i dynamiczne skutki tworzenia poszczegdlnych form ugrupowan integracyjnych.
Geneza integracji europejskiej.

Zasady funkcjonowania UE i jej gtdéwne instytucje.

Efekty integracji europejskiej- integracja handlowa.

Efekty integracji europejskiej- swobodny przeptyw kapitatu i sity roboczej.

Efekty integracji europejskiej - wspdélna waluta.

Model integracji europejskiej jako wzorzec dla rozwigzan integracyjnych na swiecie (Ameryka
tacinska, Karaiby, Azja, Afryka).

Podsumowanie zajeé.

Nazwa przedmiotu

Pozaeuropejskie procesy integracyjne

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student zna i rozumie istote, przyczyny, cele, formy oraz statyczne i dynamiczne skutki
miedzynarodowej integracji gospodarczej. Zna ugrupowania integracyjne funkcjonujgce we
wspotczesnej gospodarce Swiatowe]j (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-W02). Student potrafi
wykorzystaé zdobyta wiedze do rozwigzywania probleméw ekonomicznych pojawiajacych sie w
rzeczywistosci gospodarczej, w skutek pogtebiajgcej sie wspdtzaleznosci gospodarek narodowych
jako efekcie postepujgcego zjawiska miedzynarodowej integracji gospodarczej w $wiecie (EE-ST1-
SR-U02). Student jest gotdw do samodzielnego uaktualniania wiedzy, zachowania krytycyzmu i
sktonnos¢ do weryfikowania pozyskiwanych informacji, jest otwarty na poglady innych i sktonny
do podjecia dyskusji na tematy zwigzane z interpretacjg wydarzen w gospodarce swiatowej (EE-
ST1-SR-K01).

4

Tresci programowe przedmiotu




Zagadnienia wstepne, zakres tematyczny przedmiotu, literatura, wymagania egzaminacyjne.
Pojecie i istota miedzynarodowej integracji gospodarcze;j.

Przyczyny miedzynarodowej integracji gospodarczej, jej cele i warunki.

Modele i mechanizmy miedzynarodowej integracji gospodarcze;.

Integracja jako stan i jako proces. Integracja pozytywna i negatywna.
Instytucjonalno-organizacyjne formy miedzynarodowych ugrupowan integracyjnych.
Statyczne i dynamiczne skutki tworzenia poszczegdlnych form ugrupowan integracyjnych.
Charakterystyka dziatalnosci pozaeuropejskich ugrupowan integracyjnych. Ameryka
Pétnocna: NAFTA i NAFTA 2.0, koncepcja integracji transkontynentalnej (FTAA).
Charakterystyka dziatalnosci pozaeuropejskich ugrupowan integracyjnych. Ameryka tacifska
i Karaiby: CACM, LAIA, CAN, MERCOSUR, CARICOM, OECS, ALBA.

Charakterystyka dziatalnosci pozaeuropejskich ugrupowan integracyjnych. Bliski Wschéd:
GCC, GAFTA.

Charakterystyka dziatalnosci pozaeuropejskich ugrupowan integracyjnych w Azji: ASEAN,
APEC.

Charakterystyka dziatalnosci pozaeuropejskich ugrupowan integracyjnych w Australii i
Oceanii: ANZERTA, SPARTECA, PICTA.

Charakterystyka dziatalnosci pozaeuropejskich ugrupowan integracyjnych w Afryce: SACU,
SADC, EAC, COMESA, ECCAS, CEMAC, ECOWAS, WAEMU, CEN-SAD, AMU, IGAD, Koncepcja
integracji kontynentalnej (AEC).

Model integracji europejskiej jako wzorzec pozauropejskich proceséw integracyjnych
mozliwosci i ograniczenia.

Nazwa przedmiotu

Polityka regulacji i konkurencji,

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student zna i rozumie metody i narzedzia stosowane w polityce konkurencji i polityce regulacji,
dzieki czemu lepiej pojmuje rzeczywistos¢ gospodarczg, a takze decyzje podejmowane w tym
obszarze (EE-ST1-SR-W01-23/24Z). Student potrafi wybra¢ wtasciwg metode i zastosowac jg do
analizy przypadkéw naruszen zasad zdrowej konkurencji, oraz poprawnie interpretowac
otrzymane wyniki (EE-ST1-SR-U02-23/24Z). Student jest gotdw pogtebiac¢ swojg wiedze o
zjawiskach w obszarze ochrony konkurencji oraz postugiwac sie w dyskusjach nad tymi
zjawiskami argumentami, ktdrych dostarcza wspétczesna literatura ekonomiczna (EE-ST1-SR-
K01-23/242).

4

Tresci programowe przedmiotu




Wprowadzenie do polityki konkurencji regulacji. Historia i cele polityki konkurencji i regulacji.
Instytucje, procedury, podstawowe narzedzia.

Ekonomiczne podstawy polityki konkurencji. Inne polityki wptywajace na konkurencje.
Definicja polityki konkurencji. Wprowadzenie do ekonomii branzy (industrial organization).
Zmowy monopolistyczne i porozumienia poziome. Czynniki sprzyjajgce zmowom. Sposoby
zapobiegania zmowom i karania zmow.

Potaczenia poziome. Przyczyny pofaczen poziomych. Wptyw na efektywnosé rynku. Ocena
skutkéw potaczen poziomych.

Ograniczenia pionowe i potgczenia pionowe. Definicja. Konkurencja pomiedzy markami.
Wptyw ograniczen i potgczen pionowych na konkurencje.

Wprowadzenie do Ekonomii Regulacji. Regulacja firm na rynkach zmonopolizowanych.
Monopole naturalne.

Regulacja w warunkach asymetrii informacji. Metody kontroli cen i zyskow.

Regulacja ustug sieciowych w krajach UE.

Regulacja rynkdw potencjalnie konkurencyjnych.

Nazwa przedmiotu

Pozyskiwanie funduszy i zarzadzanie projektami unijnymi

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student jest gotow wykorzystac¢ posiadane kompetencje w rozwigzywaniu problemdw z obszaru
zycia gospodarczego (EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03). Student potrafi dokonad identyfikacji
zrédet finansowania ze srodkéw UE oraz potrafi przygotowac wniosek o dofinansowanie (EE-ST1-
SR-U02, EE-ST1-SR-UO05, EE-ST1-SR-UQ7). Student zna i rozumie obszary wsparcia w ramach
wybranych programoéw i funduszy europejskich oraz zna i rozumie etapy zarzadzania projektem
(EE-ST1-SR-WO02, EE-ST1-SR-WO03, EE-ST1-SR-W05).

Tresci programowe przedmiotu

Identyfikacja zrédet finansowania projektu przy wykorzystaniu srodkéw unijnych.
Elementy wniosku o dofinansowanie.

Konstrukcja budzetu w projektach unijnych.

Zarzadzanie projektem - case study.

Obowigzki beneficjenta w zakresie sprawozdawczosci finansowej i merytorycznej.

Praca z dokumentacjg projektowg - analiza zapiséw programoéw operacyjnych.
Dokumentacja projektowa - uzasadnienie projektu i potrzeba jego realizacji. Case study.
Dokumentacja projektowa - cele projektu. Case study.

Dokumentacja projektowa - harmonogram projektu. Case study.

Dokumentacja projektowa - budzet projektu. Case study.

Zarzadzanie projektem. Obowigzki wnioskodawcy w zakresie sprawozdwaczosci finansowej i
merytorycznej.

Przyktady dobrych praktyk w projektach unijnych.

Nazwa przedmiotu

Etyka w biznesie

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
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Absolwent zna i rozumie fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji zwigzane z zasadami
tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujgc wiedze z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla dyscypliny ekonomia i finanse (w tym
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania) (EE-ST1-SR-W07-23/247). Absolwent
potrafi samodzielnie planowad i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie (EE-ST1-SR-U08-
23/247). Absolwent jest gotow do ponoszenia odpowiedzialnos$ci za swoje postepowanie w
zawodzie; dbatosci o dorobek i tradycje zawodu (EE-ST1-SR-K05-23/247).

Tresci programowe przedmiotu

Historyczny kontekst etyki biznesu (ukazanie uwarunkowan wspétczesnej etyki w biznesie na
tle roznych systemow filozoficzno- etycznych). Prezentacja najwazniejszych szkét i nyrtow
etycznych oraz mozliwosc ich praktycznej aplikacji w biznesie (Sokrates, Arystoteles, Kant,
Utylitaryzm).

Argumenty za etyka w biznesie. Ukazanie korzysci ptyngcych z wdrazania etyki w firmach na
poziomie organizacji, planowania i zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Podstawy etyki menadzerskiej. Omowienie etosu menadzera, ukazanie podstawowych
dylematdow etycznych zwigzanych z petnionymi zadaniami, celami i funkcjami. Przedstawienie
etycznej perspektywy zarzadzania przez zaufanie, wartosci i odpowiedzialnos¢.

Omowienie problemu korupcji, konfliktu intereséw, tamania praw cztowieka oraz
dotyczgcych srodowiska naturalnego i ukazanie perspektywy etycznego rozwigzywania
dylematéw moralnych.

Przedstawienie narzedzi podnoszenia poziomu etycznego w firmach (m. in kodeksy etyczne,
audyt etyczny, selekcja i rekrutacja, szkolenia etyczne, e-learning, intranet).

Czym jest kultura organizacyjna? Zdefiniowanie, oméwienie podstawowych kryteriéw
etycznych tworzenia kultury organizacyjnej, ukazanie znaczenia i roli jakg petni ona w
biznesie.

Bariery w uetycznianiu przedsiebiorstw oraz podstawowe konsekwencje unikania moralnosci
w biznesie.

Czym jest CSR? Definicja, obszary, narzedzia spotecznej odpowiedzialnosci, korzysci ptynace z
wdrazania CSR w firmach oraz podstawowe problemy zwigzane z aplikacjg CSR.

Czym jest misja , wizja i cele firmy? Ukazanie na przyktadach fundamentalne kwestie etyczne
w potgczeniu z kierunkiem rozwoju firm.

Nazwa przedmiotu

Socjologia

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student zna podstawowe pojecia i koncepcje teoretyczne wyjasniajgce funkcjonowanie
spotfeczenstwa oraz rozumie uwarunkowania przebiegu procesdw spotecznych na poziomie
mikro-, mezo- i makrostrukturalnym (EE-ST1-SR-WO03). Student potrafi interpretowac zjawiska i
procesy spoteczne (EE-ST1-SR-U01). Student jest gotdw zastosowac perspektywe socjologiczng w
analizie przyczyn i skutkdéw zjawisk i proceséw zachodzgcych w polityce, gospodarce i kulturze
(EE-ST1-SR-KO01).

Tresci programowe przedmiotu




Myslenie naukowe a myslenie potoczne w naukach spotecznych. Geneza socjologii jako nauki
akademickiej. Perspektywa socjologiczna.

Cztowiek jako istota spoteczna.

Dziatania spoteczne.

Potrzeby spoteczne jako czynniki determinujace funkcjonowanie cztowieka w przestrzeni
spotecznej.

Grupy spotfeczne i ich zréznicowanie. Procesy wewnatrzgrupowe.

Podstawowe paradygmaty i teorie socjologiczne: interakcjonizm.

Podstawowe paradygmaty i teorie socjologiczne: socjometria i teorie wymiany spotecznej.
Podstawowe paradygmaty i teorie socjologiczne: funkcjonalizm.

Zmiana spotfeczna oraz problemy spoteczne i kulturowe wspdtczesnego swiata.

Nazwa przedmiotu

Analiza optacalnosci i ryzyka inwestycji

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student potrafi zastosowa¢ metody pomiaru efektywnosci ekonomicznej projektow
inwestycyjnych oraz kwantyfikacji ryzyka i niepewnosci w tych projektach umozliwiajgcych
dokonanie racjonalnych wyboréw inwestycyjnych i sprawne zarzgdzanie inwestycjami (EE-ST1-
SR-U01, EE-ST1-SR-U03). Student zna i rozumie istote procesu inwestycyjnego w réznych
wymiarach, co pozwala mu analizowad i podejmowac decyzje inwestycyjne w sposéb bardziej
kompleksowy. Dzieki zdobytej wiedzy, jest w stanie uwzglednia¢ rézne aspekty inwestycji, takie
jak cele, ryzyko, efektywnosé, co stanowi do skutecznego zarzadzania kapitatem i podejmowania
racjonalnych decyzji inwestycyjnych (EE-ST1-SR-WO05, EE-ST1-SR-WO03). Student jest gotow
uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci, poszukuje analogii oraz sprawnie
wykorzystuje wczesniej nabytg wiedze, aby efektywniej radzi¢ sobie z coraz bardziej ztozonymi i
dynamicznymi sytuacjami inwestycyjnymi (EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K04).
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Tresci programowe przedmiotu

Podstawowe pojecia dotyczgce procesu inwestycyjnego. Wartos¢é pienigdza w czasie.
Przecietne oprocentowanie i efektywna stopa procentowa. Ptatnosci seryjne — renty
Metody pomiaru efektywnosci inwestycji rzeczowych. Wartos$¢ zaktualizowana netto i
wewnetrzna stopa zwrotu. Inne miary efektywnosci inwestycji. Analiza przeptywéw
pienieznych. Koszt kapitatu.

Ocena ryzyka projektow inwestycyjnych. Identyfikacja rodzajéw ryzyka.Znaczenie analizy
ryzyka. Metody oceny ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem. Ryzyko a strategia inwestycyjna.
Akcje. Rynki akcji — organizacja obrotu. Rynek akcji — podstawowe teorie. Wycena akgji.
Analiza fundamentalna. Analiza techniczna. Ryzyko inwestycji w akcje. Portfele efektywne.
Obligacje. Rynek obligacji — organizacja obrotu. Struktura terminowa stép procentowych.
Dochdd z obligacji w terminie do wykupu.

Instrumenty pochodne. Kontrakty terminowe futures i forward. Wycena kontraktow
terminowych.

Opcje — charakterystyka. Modele wyceny opcji.

Nazwa przedmiotu

Ocena ryzyka kredytowego

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
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Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ryzyka kredytowego oraz metod
identyfikacji i analizy tej kategorii ryzyka (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-W03). Student potrafi
wykorzysta¢ w praktyce wybrane metod oceny ryzyka kredytowego (EE-ST1-SR-UQ1, EE-ST1-SR-
U03). Student jest gotdw wspotdziatac i pracowaé w grupie podczas analiz studiéw przypadkow.
Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i podnoszenia kompetencji zawodowych
(EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K04, EE-ST1-SR-K05).

Tresci programowe przedmiotu

Wprowadzenie do zagadnienia. Przeglad metod i modeli oceny ryzyka niewyptacalnosci.
Modele strukturalne i zredukowane oceny ryzyka niewyptacalnosci.

Modele analizy dyskryminacyjnej.

Modele szacowania niewyptacalnosci.

Ocena sprawnosci modeli prognozowania niewyptacalnosci.

Nowe podejscia do szacowania ryzyka niewyptacalnosci. Model Credit Risk+ Model
CreditMetrics.

Kredytowe instrumenty pochodne.
Transfer ryzyka kredytowego.

Nazwa przedmiotu

Strategie przedsiebiorstw miedzynarodowych

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student ma pogtebiong wiedze na temat procesu internacjonalizacji przedsiebiorstw, zwtaszcza
zasad tworzenia strategii na rynkach miedzynarodowych oraz osiggania miedzynarodowe;j
przewagi konkurencyjnej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO07). Student potrafi projektowaé
strategie internacjonalizacji przedsiebiorstwa, dokonywac selekcji rynku zagranicznego oraz
sposobu wejscia na ten rynek, przeprowadzaé analize miedzynarodowego otoczenia oraz
potencjatu przedsiebiorstwa (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-UQ7, EE-ST1-SR-U08). Student wykazuje
sie przedsiebiorczym mysleniem i postawami oraz jest gotowy do stosowania zasad rzetelnosci
zawodowej i etykiety podczas realizacji projektéw miedzynarodowych w przedsiebiorstwie (EE-
ST1-SR-KO1, EE-ST1-SR-K04).

Tresci programowe przedmiotu




Strategia i proces jej tworzenia w biznesie miedzynarodowym. Strategia
umiedzynarodowienia — poziomy i elementy.

Strategie ogdlne i strategie konkurencji przedsiebiorstw miedzynarodowych.

Strategie wejscia przedsiebiorstw na rynki zagraniczne.

Strategie marketingowe w biznesie miedzynarodowym.

Struktury organizacyjne w biznesie miedzynarodowym i ich zwigzek ze strategiami.
Organizacja miedzynarodowej dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Strategia internacjonalizacji dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Rola innowacji w procesie
umiedzynarodowienie przedsiebiorstw.

Strategie kooperacji w biznesie miedzynarodowym. Networking i miedzynarodowa
wspotpraca przedsiebiorstw.

Strategie eksportowe matych i Srednich przedsiebiorstw. Eksport posredni, bezposredni,
kooperacyjny.

Strategie zarzgdzania kadrami w przedsiebiorstwie miedzynarodowym. Miedzynarodowe
zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Zarzgdzanie réznorodnoscig w biznesie miedzynarodowym. Praca w srodowisku
wielokulturowym. Migracje miedzynarodowe. Ekspatriacja i ekspaci.

Studia przypadkdéw z zakresu strategii internacjonalizacji przedsiebiorstw.

Zebranie, podsumowanie i utrwalenie materiatu. Quizy i gry dydaktyczne.

Nazwa przedmiotu

Internacjonalizacja przedsiebiorstwa

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student zna i rozumie, na czym polega proces internacjonalizacji przedsiebiorstwa oraz jakie
moze przybieraé formy (EE-ST1-SR-W02, EE-ST1-SR-W04). Student potrafi okresla¢ optymalne
formy ekspansji zagranicznej przedsiebiorstwa, a takze zalety i wady wyboru kazdej z nich (EE-
ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U03). Student jest gotdw do pracy w obszarze biznesu
miedzynarodowego (EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K04).

Tresci programowe przedmiotu

Internacjonalizacja przedsiebiorstwa - podstawowe pojecia.
Motywy internacjonalizacji przedsiebiorstw.

Najwazniejsze teorie i modele internacjonalizacji przedsiebiorstw.
Eksport i import jako forma ekspansji zagraniczne;j.

Franchising i sprzedaz licencji jako forma ekspansji.

Inwestycyjne formy internacjonalizacji.

E-commerce jako kanat sprzedazy na rynkach zagranicznych.
Polskie firmy, ze szczegélnym uwzglednieniem startupdw, na rynkach zagranicznych - analiza
case studies, przyczyny sukcesow i porazek.

Marketingowe aspekty ekspansji zagranicznej firm.

Kulturowe aspekty internacjonalizacji przedsiebiorstw.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zmiang

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)




Student jest gotdw dokonywac krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz podejmowac wtasne
dziatania zwigzane z zarzgdzaniem zmiang w danym obszarze (EE-ST1-SR-K01). Student potrafi
zidentyfikowac i zaproponowac konieczne obszary zmian (EE-ST1-SR-W03). Student zna i
rozumie istote procesu zarzadzania zmiang w organizacji, zrédta wptywajgce na koniecznos$é
zmian oraz metody doskonalenia procesu zarzgdzania zmiang (EE-ST1-SR-W03).

Tresci programowe przedmiotu

Podstawowe pojecia, definicje i zrozumienie potrzeb zmian w organizacji.

Wewnetrzne i zewnetrzne zrédta wptywajgce na koniecznos¢ zmian. Diagnozowanie
potencjatu organizacyjnego.

Proces zarzgdzania zmiang w organizacji. Metody doskonalenia procesu zarzgdzania zmiana.
Wymiary zmian - strategia, struktura, kultura, ludzie, procesy.

Rola lidera zmian i jego kompetencje

Zmiany w organizacji a opor jej cztonkdw. Metody pokonywania oporu wobec zmian.
Wprowadzanie i realizacja zmian w organizacji.

Podsumowanie zajec i ewaluacja.

Nazwa przedmiotu

Gospodarka cyfrowa

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student zna i rozumie znaczenie przemian procesdw gospodarczych wynikajgcych z postepu
technologicznego i cyfryzacji (EE-ST1-SR -WO01).

Student potrafi analizowac zdarzenia wynikajgce ze znaczenia gospodarki opartej na cyfryzacji
oraz dokonacd ich wnioskowania wraz prezentacjg wtasnego stanowiska (EE-ST1-SR -U01).
Student jest gotow dokonywac diagnozy zréznicowanych potrzeb uczestnikdw zycia spoteczno-
gospodarczego, a takze oceni¢ mozliwe skutki przemian wynikajgcych z cyfryzacji (EE-ST1-SR -
KO1).

Tresci programowe przedmiotu

Wptyw cyfryzacji na gospodarke.

Ekspansja on-line przedsiebiorstwa — studium przypadku.

Rozwdj sektora nowoczesnych ustug oparty na cyfryzacji.

Zagrozenia wynikajgce z procesow cyfryzacji. Manipulacja trescig w przestrzeni wirtualnej. —
debata oksfordzka.

Nowe trendy technologiczne w biznesie (cz. 1).

Nowe trendy technologiczne w biznesie i przestrzeni publicznej (cz. 2).

Zmiany w obszarze funkcjonowania rynku i oferowanych produktéw w gospodarce cyfrowej.
/Analiza rozwoju wybranego obszaru gospodarki z uwzglednieniem cyfryzacji — projekt
zespotowy (cz. 1).

Analiza rozwoju wybranego obszaru gospodarki z uwzglednieniem cyfryzacji — projekt
zespotowy (cz. 2).

Prezentacja wynikow prac oraz dyskusja.

Nazwa przedmiotu

Polityka finansowa Unii Europejskiej

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)




Student potrafi postugiwac sie konkretnymi rozwigzaniami normatywnymi przy rozwigzywaniu
wybranych problemdéw wspdlnotowego prawa budzetowego oraz podatkowego (EE-ST1-SR -
WO01). Zna w pogtebionym stopniu normy prawa finansowego UE (EE-ST1-SR -U01).

Student jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych (EE-ST1-SR -K01).
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Tresci programowe przedmiotu

Zwigzki miedzy europejskim i polskim prawem finansowym (struktura i funkcje zrédet prawa
finansowego UE).

Budzet UE.

Finansowanie polityki regionalnej Unii Europejskiej.

Zagadnienia ogdlne prawa podatkowego Unii Europejskiej.
Rozwigzania w zakresie harmonizacji podatkow.

Wyktadnia prawa podatkowego w orzecznictwie TSUE.

Wspotpraca panstw cztonkowskich w sprawach podatkowych.

Prawo celne Unii Europejskie;j.

Postepowanie antydumpingowe i antysubsydyjne w Unii Europejskiej.

1| Nazwa przedmiotu
Polityka gospodarcza i spoteczna

2| Jezyk prowadzenia zajec
Polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
Student zna i rozumie zasady i instrumenty polityki ekonomicznej i spotecznej, rozumie
przyczynowo-skutkowe zaleznosci zachodzgce w procesie rozwoju spoteczno-gospodarczego (EE-
ST1-SR-WO06). Student potrafi dokonywac interpretacji wydarzen spoteczno-gospodarczych
zachodzacych w Polsce i na Swiecie oraz dokonywad interpretacji i oceny realizowanej polityki
gospodarczej i spotecznej (EE-ST1-SR-U02). Student jest gotéw dokonywad krytycznej oceny
posiadanej wiedzy w celu rozwigzywania réznych problemdéw polityki gospodarczej i spotecznej
(EE-ST1-SR-KO1).

4| Tresci programowe przedmiotu




Teoretyczne zagadnienia polityki spoteczno-gospodarczej. Przedmiot polityki, podmioty, cele,
instrumenty, uktad instytucjonalny. Zwigzki polityki gospodarczej z polityka spoteczng i
innymi dyscyplinami naukowymi.

Polityka pieniezna. Cele i instrumenty polityki pienieznej. Polityka antyinflacyjna i
stabilizacyjna. Strategia bezposredniego celu inflacyjnego.

Polityka budzetowa. Cele i instrumenty polityki budzetowej. Finanse publiczne. Zrédta
dochodow i struktura wydatkéw budzetowych.

Polityka przemystowa. Cele i instrumenty polityki przemystowej. Rola przemystu w
gospodarce.

Polityka innowacyjna. Istota i rola innowacji w gospodarce. Instrumenty polityki wspierania
innowacyjnosci.

Polityka spoteczno-ekonomiczna Polski w warunkach integracji europejskiej. Zasady, cele i
ewolucja polityki spdjnosci Unii Europejskiej.

Istota i rodzaje kwestii spotecznych.

Przyczyny i konsekwencje bezrobocia oraz sposoby jego ograniczania.

Problemy i przemiany demograficzne w Polsce i na swiecie.

Nazwa przedmiotu

Badanie strategii inwestycyjnych

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Student jest gotéw zdobywac wiedze i podnosié swoje kwalifikacje w aspekcie pracy zespotowe;j
przy budowie portfela inwestycyjnego (EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K05). Student
potrafi prawidtowo diagnozowac podstawowe problemy zwigzane z budowaniem portfela
inwestycyjnego, potrafi przeprowadzaé analizy i wyciaggna¢ odpowiednie wnioski (EE-ST1-SR-U02,
EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-U07, EE-ST1-SR-UQ9). Absolwent zna i rozumie mechanizmy wyboru
aktywow do portfela inwestycyjnego, potrafi zdefiniowaé wyzwania z tym zwigzane (EE-ST1-SR-
WO01,EE-ST1-SR-WO04, EE-ST1-SR-W07).

Tresci programowe przedmiotu

Charakterystyka portfela i inwestycji.

Budowa portfela inwestycyjnego.

Dywersyfikacja portfela inwestycyjnego.

Monitorowanie i kontrola portfela.

Okreslanie celu inwestycji.

Inwestowanie w oparciu o przyjetg strategie.

Awersja do ryzyka w podejmowaniu relacji inwestycyjnych.
Prezentacje projektéw oraz kolokwium zaliczeniowe.

Nazwa przedmiotu

Broker informagji

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)




Student zna i rozumie podstawowe mechanizmy zwigzane z pobieraniem i funkcjonowaniem
informacji w Internecie (EE-ST1-SR-W02, EE-ST1-SR-W09). Student potrafi wykorzystac techniki
kreatywnego myslenia w celu pozyskania informacji (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U03). Student
umie oceni¢ swoéj poziom umiejetnosci oraz wiedzy potrzebnych do rozwigzywania zagadnien o
charakterze praktycznym (EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K02). Student posiada wiedze w zakresie
oceny jakosci i przydatnosci pozyskanych informacji (EE-ST1-SR-W02, EE-ST1-SR-W09).

4

Tresci programowe przedmiotu

Dane, informacja, wiedza — rola i ich znaczenie.
Wprowadzenie do webscrapingu.

)Analiza jakosci i Zrédet informaciji.

Pozyskiwanie informacji z Internetu.

Selekcja i przygotowanie danych.

Tworzenie raportdw na podstawie uzyskanych danych.
Przetwarzanie i przechowywanie informacji.
Przygotowanie gotowych projektéw dla firm.

1| Nazwa przedmiotu
Planowanie podatkowe

2| Jezyk prowadzenia zajec
Polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
Student zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z systemem prawa podatkowego (EE-ST1-
SR-WO02, EE-ST1-SR-WO03, EE-ST1-SR-WO05). Student jest gotdw ocenié swéj poziom umiejetnosci
oraz wiedzy, jak i ciggle aktualizowaé posiadang wiedze z zakresu prawa podatkowego (EE-ST1-
SR-K01, EE-ST1-SR-K04, EE-ST1-SR-K06). Student potrafi samodzielnie ocenic¢ i zaproponowad
rozwigzanie problemu dotyczgcego prawa podatkowego (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U04, EE-ST1-
SR-U08).

4| Tresci programowe przedmiotu

Podstawowe zagadnienia z zakresu prawa podatkowego.

Planowanie wyboru formy opodatkowania — zasady ogdline.

Planowanie wyboru formy opodatkowania — ryczatt od przychoddw ewidencjonowanych.
Planowanie wyboru formy opodatkowania — podatek liniowy.

Planowanie wyboru formy opodatkowanie — dziatania optymalizujace.

Wptyw opodatkowania na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Planowanie podatkowe a pisma w sprawach podatkowych.

Planowanie podatkowe a kontrola podatkowa.

Szkodliwa konkurencja podatkowa.

1| Nazwa przedmiotu
Agrobiznes

2| Jezyk prowadzenia zajec
Polski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)
Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem agrobiznesu (EE-
ST1-SR-WO05, EE-ST1-SR-WO03). Student potrafi analizowac tendencje i kierunki rozwoju
agrobiznesu wykorzystujac posiadang wiedze (EE-ST1-SR-U01, EE-ST1-SR-U02). Student jest
gotow samodzielnie zdobywad i aktualizowac¢ wiedze dotyczacg agrobiznesu (EE-ST1-SR-K01,
EE-ST1-SR-K02).

4| Tresci programowe przedmiotu




Agrobiznes - aparat pojeciowy.

Zrédta danych statystycznych do analizy obszaru agrobiznesu.
Bezpieczenstwo zywnosciowe i samowystarczalnos¢ zywnosciowa.
Specyfika opodatkowania gospodarstw rolnych.

Charakterystyka podstawowych rynkdéw rolnych.

Konkurencyjnosc¢ polskich surowcédw rolnych na rynkach swiatowych.
Wspdlna Polityka Rolna.

Finanse gospodarstw rolniczych.

Finanse przedsiebiorstw agrobiznesu.

Jezyki obce |

1| Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski

2| Jezyk prowadzenia zajec

Angielski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)

Posiada wiedze odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od poziomu B1 do C1), okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), ktéra umozliwia zrozumienie przekazu
ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku angielskim, w zakresie
tematyki kierunkowej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-W03, EE-ST1-SR-W08, EE-ST1-SR-W09). Potrafi
wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze efekty probleméw
przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowej
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnosé przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji
badZ w ramach spotkania biznesowego (EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U04, EE-ST1-SR-U08, EE-ST1-
SR-U09). Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktdw stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych
(EE-ST1-SR- KO1, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Podstawowe zagadnienia ekonomiii biznesu (rekrutacja, zarzagdzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i
finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowejSJO orazzuwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Szczegbtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zarzadzanie zgodnie z sylabusem SJO oraz
uwzglednieniem poziomu jezykowego wgskali CEFR.

Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia,
fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zarzgdzanie zgodnie z sylabusem
dostepnymnastronieinternetowejSJO oraz zuwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronieSJO.




Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki

Jezyk prowadzenia zajec

Niemiecki

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Posiada wiedze odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od poziomu B1 do C1), okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), ktéra umozliwia zrozumienie przekazu
ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku niemieckim, w zakresie
tematyki kierunkowej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-W03, EE-ST1-SR-W08, EE-ST1-SR-W09). Potrafi
wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze efekty probleméw
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnosé przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji
badZ w ramach spotkania biznesowego (EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U04, EE-ST1-SR-U08, EE-ST1-
SR-U09). Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotéw radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych
(EE-ST1-SR- KO1, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Podstawowe zagadnienia ekonomiiibiznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i
finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowejSJO orazzuwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Szczegdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zarzadzanie zgodnie z sylabusem SJO oraz
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia,
fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zarzgdzanie zgodnie z sylabusem
dostepnymnastronieinternetowejSJO oraz zuwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronieSJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wtoski

Jezyk prowadzenia zajec

Wioski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Posiada wiedze odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od poziomu B1 do C1), okreSlonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), ktora umozliwia zrozumienie przekazu
ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku wtoskim, w zakresie
tematyki kierunkowej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-W03, EE-ST1-SR-W08, EE-ST1-SR-W09). Potrafi
wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze efekty problemdw
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnosé przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji
badz w ramach spotkania biznesowego (EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U04, EE-ST1-SR-U0S8, EE-ST1-
SR-U09). Jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wtoskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych. Jest gotéw radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych
(EE-ST1-SR- KO1, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu




Podstawowe zagadnienia ekonomiiibiznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i
finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej SJO orazzuwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Szczegdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zarzadzanie zgodnie z sylabusem SJO oraz
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia,
fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zarzgdzanie zgodnie z sylabusem
dostepnymnastronieinternetowejSJO oraz zuwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronieSJO.

1| Nazwa przedmiotu
Jezyk hiszpanski

2| Jezyk prowadzenia zajec
Hiszpanski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektéw)
Posiada wiedze odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od poziomu B1 do C1), okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), ktéra umozliwia zrozumienie przekazu
ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku hiszpanskim, w zakresie
tematyki kierunkowej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-W03, EE-ST1-SR-W08, EE-ST1-SR-W09). Potrafi
wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze efekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnosé przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji
badz w ramach spotkania biznesowego (EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U04, EE-ST1-SR-U0S8, EE-ST1-
SR-U09). Jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotéw radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych
(EE-ST1-SR- KO1, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K06).
Tresci programowe przedmiotu
Podstawowe zagadnienia ekonomiii biznesu (rekrutacja, zarzagdzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i
finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowejSJO orazzuwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
Szczegbtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zarzadzanie zgodnie z sylabusem SJO oraz
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia,
fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zarzgdzanie zgodnie z sylabusem
dostepnymnastronieinternetowejSJOoraz zuwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronieSJO.

1| Nazwa przedmiotu
Jezyk rosyjski

2| Jezyk prowadzenia zajec
Rosyjski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)




Posiada wiedze odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od poziomu B1 do C1), okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), ktéra umozliwia zrozumienie przekazu
ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku rosyjskim, w zakresie
tematyki kierunkowej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-W03, EE-ST1-SR-W08, EE-ST1-SR-W09). Potrafi
wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze efekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowej
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnosé przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji
badZ w ramach spotkania biznesowego (EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U04, EE-ST1-SR-U08, EE-ST1-
SR-U09). Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku rosyjskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktdw stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych
(EE-ST1-SR- KO1, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Podstawowe zagadnienia ekonomiiibiznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i
finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowejSJO oraz zuwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Szczegdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zarzadzanie zgodnie z sylabusem SJO oraz
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia,
fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zarzadzanie zgodnie z sylabusem
dostepnymnastronieinternetowejSJO oraz zuwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronieSJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski

Jezyk prowadzenia zajec

Wihoski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Posiada wiedze odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od poziomu B1 do C1), okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), ktéra umozliwia zrozumienie przekazu
ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku francuskim, w zakresie
tematyki kierunkowej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO03, EE-ST1-SR-WO08, EE-ST1-SR-WO09). Potrafi
wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze efekty probleméw
przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowej
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnosé przekazania tresci merytorycznych w formie prezentacji
badZ w ramach spotkania biznesowego (EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U04, EE-ST1-SR-U08, EE-ST1-
SR-U09). Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych
(EE-ST1-SR- KO1, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K06).

TresSci programowe przedmiotu

Podstawowe zagadnienia ekonomiiibiznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja i
finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej SJO oraz zuwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Szczegdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zarzadzanie zgodnie z sylabusem SJO oraz
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia,
fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zarzadzanie zgodnie z sylabusem
dostepnymnastronieinternetowejSJO oraz zuwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronieSJO.




Jezyki obce Il

1| Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski

2| Jezyk prowadzenia zajec

Angielski

3| Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Posiada wiedze odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od poziomu A2 do C1), okreslonego
w Europejskim Systemie OpisuKsztatcenialezykowego (CEFR), ktéraumozliwia zrozumienie przekazu
ustnegoipisanego, jak rowniez komunikacje werbalngipisemnaw jezyku angielskim, w zakresie
tematyki kierunkowej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO05, EE-ST1-SR-WQ7).

Potrafi wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze efekty problemoéw
przedstawionychwtekstach ztozonych, tacznie zdyskusjgspecjalistyczng w zakresie kierunkowej
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji bgdZz w ramach spotkania biznesowego (EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-
U05, EE-ST1-SR-U07).

Jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim zaréwno w celu
zainicjowaniajak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych
(EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Podstawowe zagadnienia ekonomiiibiznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz, ICT,

organizacjai finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie)zgodnie z sylabusem dostepnymna
stronieinternetowej SJOorazzuwzglednieniempoziomujezykowegowgskali CEFR.

Szczegdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem SJO oraz uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia,
fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie SJO.




Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki

Jezyk prowadzenia zajec

Niemiecki

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Posiada wiedze odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od poziomu A2 do C1), okreslonego
w Europejskim Systemie OpisuKsztatcenialezykowego (CEFR), ktéraumozliwia zrozumienie przekazu
ustnegoipisanego, jak rowniez komunikacje werbalngipisemngw jezyku niemieckim, w zakresie
tematyki kierunkowej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO05, EE-ST1-SR-WQ7).

Potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze efekty problemow
przedstawionychwtekstach ztozonych, tacznie zdyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji bgdz w ramach spotkania biznesowego (EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-
U05, EE-ST1-SR-U07).

Jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktéw stuzbowych. Jest gotdw radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych
(EE-ST1-SR-KO01, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Podstawowe zagadnienia ekonomiiibiznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,

organizacjai finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie)zgodnie z sylabusem dostepnymna
stronieinternetowej SJOorazzuwzglednieniempoziomujezykowegowgskali CEFR.

Szczegdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem SJO oraz uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia,
fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk wtoski

Jezyk prowadzenia zajec

Wioski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Posiada wiedze odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od poziomu A2 do C1), okreslonego

w Europejskim Systemie OpisuKsztatcenialezykowego (CEFR), ktéraumozliwiazrozumienie przekazu
ustnegoipisanego, jak rowniezkomunikacje werbalngipisemngw jezyku wtoskim, w zakresie
tematyki kierunkowej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO05, EE-ST1-SR-WQ7).

Potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze efekty problemoéw
przedstawionychwtekstach ztozonych, tacznie zdyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji bgdz w ramach spotkania biznesowego (EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-
U05, EE-ST1-SR-UQ7).

Jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wtoskim zaréwno w celu zainicjowania
jakipodtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzié sobie w sytuacjach konfliktowych (EE-ST1-SR-KO01,
EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu




Podstawowe zagadnienia ekonomiiibiznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz, ICT,

organizacjai finanse firmy, kulturakorporacyjna, etyka w biznesie)zgodnie z sylabusem dostepnymna
stronieinternetowej SJOorazzuwzglednieniempoziomujezykowegowgskali CEFR.

Szczegdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem SJO oraz uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia,
fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk hiszpanski

Jezyk prowadzenia zajec

Hiszpanski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Posiada wiedze odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od poziomu A2 do C1), okreslonego
w Europejskim Systemie OpisuKsztatcenialezykowego (CEFR), ktéraumozliwia zrozumienie przekazu
ustnegoipisanego, jak rowniez komunikacje werbalngipisemnaw jezyku hiszpanskim, w zakresie
tematyki kierunkowej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO05, EE-ST1-SR-WQ7).

Potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze efekty problemow
przedstawionychwtekstach ztozonych, taczniezdyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowe;j
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji bgdZz w ramach spotkania biznesowego (EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-
U05, EE-ST1-SR-U07).

Jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowaniajaki podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzié sobie w sytuacjach konfliktowych
(EE-ST1-SR-KO01, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K06).

Tresci programowe przedmiotu

Podstawowe zagadnienia ekonomiiibiznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,

organizacjai finanse firmy, kulturakorporacyjna, etyka w biznesie)zgodnie z sylabusem dostepnymna
stronieinternetowej SJOorazzuwzglednieniempoziomujezykowegowgskali CEFR.

Szczegdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem SJO oraz uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia,
fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski

Jezyk prowadzenia zajec

Rosyjski

3

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)




Posiada wiedze odpowiednig do swojego poziomu jezykowego (od poziomu A2 do C1), okreslonego
w Europejskim Systemie OpisuKsztatcenialezykowego (CEFR), ktéraumozliwia zrozumienie przekazu
ustnegoipisanego, jak rowniez komunikacje werbalngipisemngw jezyku rosyjskim, w zakresie
tematyki kierunkowej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO05, EE-ST1-SR-WQ7).

Potrafi wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze efekty problemoéw
przedstawionychwtekstach ztozonych, facznie zdyskusjgspecjalistyczng w zakresie kierunkowej
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji bgdZz w ramach spotkania biznesowego (EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-
U05, EE-ST1-SR-U07).

Jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku rosyjskim zaréwno w celu
zainicjowaniajaki podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzié sobie w sytuacjach konfliktowych
(EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-KO06).

Tresci programowe przedmiotu

Podstawowe zagadnienia ekonomiiibiznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz, ICT,

organizacjai finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie)zgodnie z sylabusem dostepnymna
stronieinternetowej SJOorazzuwzglednieniempoziomujezykowegowgskali CEFR.

Szczegdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem SJO oraz uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia,
fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie SJO.

Nazwa przedmiotu

Jezyk francuski

Jezyk prowadzenia zajec

Wihoski

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

Posiada wiedze odpowiednia do swojego poziomu jezykowego (od poziomu A2 do C1), okreslonego
w Europejskim Systemie Opisu KsztatceniaJezykowego (CEFR), ktéraumozliwiazrozumienie przekazu
ustnegoipisanego, jak rowniez komunikacje werbalngipisemnaw jezyku francuskim, w zakresie
tematyki kierunkowej (EE-ST1-SR-WO01, EE-ST1-SR-WO05, EE-ST1-SR-WO07).

Potrafi wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu jezykowego zasadnicze efekty problemdw
przedstawionychwtekstach ztozonych, facznie zdyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowej
tematyki zawodowej. Posiada umiejetnos¢ przekazania tresci merytorycznych w formie
prezentacji bgdZz w ramach spotkania biznesowego (EE-ST1-SR-U02, EE-ST1-SR-U03, EE-ST1-SR-
U05, EE-ST1-SR-U07).

Jest gotdéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zaréwno w celu
zainicjowaniajaki podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzié sobie w sytuacjach konfliktowych
(EE-ST1-SR-K01, EE-ST1-SR-K02, EE-ST1-SR-K03, EE-ST1-SR-K06).

TresSci programowe przedmiotu




Podstawowe zagadnienia ekonomiiibiznesu (rekrutacja, zarzgdzanie, marketing, sprzedaz, ICT,

organizacjai finanse firmy, kulturakorporacyjna, etyka w biznesie)zgodnie z sylabusem dostepnymna
stronieinternetowej SJOorazzuwzglednieniempoziomujezykowegowgskali CEFR.

Szczegdtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem SJO oraz uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia,
fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem dostepnym na
stronie internetowej SJO oraz uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Umiejetnosci typu soft skills oraz komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie SJO.

UKONCZENIE STUDIOW

Wymogi zwigzane z W ramach programu studiéw | stopnia, praca dyplomowa jest
ukoniczeniem studiow przygotowywana przez trzy semestry. Tematyka pracy musi by¢
(praca dyplomowa / egzamin | zgodna z dziedzing oraz dyscyplinami zwigzanymi z kierunkiem
dyplomowy / inne) studiow. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg, w sktad

ktorej wchodza: przewodniczacy komisji, promotor oraz recenzent.




