Zalacznik

do Uchwaty Senatu nr T.0022.45.2024
z dnia 24 czerwca 2024 roku

PROGRAM STUDIOW

INFORMACIJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studidéw

Europeistyka

Kod ISCED

0311 Ekonomia

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Jezyk studiow Polski

Forma studiéw stacjonarne/niestacjonarne
Liczba semestrow 6

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Specjalnosci (jezeli dotyczy)

Biznes i wspdtpraca na rynku europejskim (Biz),
Menedzer projektéw europejskich (Men)

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN?

Dziedzina nauki

Dyscyplina (dyscypliny) naukowe:
jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma
lub wiecej dyscyplinami, wymagane jest takze
okreslenie procentowego udziatu liczby
punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin w tacznej
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia
studiow - ze wskazaniem dyscypliny wiodacej

Nauki spoteczne
. Punkty o
Dyscyplina ECTS % ECTS
Ekonomfa i flr?anse 124 67,21
(dyscyplina wiodaca)
Nauki o zarzadzaniu i
L. 23,0 12,47
jakosci
Nauki lit i
au .I ? po lnyce i 115 6,23

administracji

1 Uwzgledniajac tresci ksztatcenia na kierunku Europeistyka punkty ECTS zostaty przypisane do dziedziny:
- nauki spoteczne, w jej ramach do dyscyplin: ekonomia i finanse — 124 ECTS (67,21%), nauki o zarzadzaniu i
jakosci—23,0 ECTS (12,47%), nauki o polityce i administracji — 11,5 ECTS (6,23%), nauki prawne — 8 ECTS (4,34%),
nauki o komunikacji spotecznej i mediach — 3,5 ECTS (1,90%), stosunki miedzynarodowe — 1,5 ECTS (0,81%),
- nauki humanistyczne, w jej ramach do dyscypliny: nauki o kulturze i religii — 7 ECTS (3,79%),
- nauki Sciste i przyrodnicze, w jej ramach do dyscyplin: informatyka — 5 ECTS (2,71%), matematyka 1 ECTS

(0,54%).



CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Europeistyka to nowoczesny kierunek studiéw o dtugie] historii siegajacej poczatkdw cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej. Jest to kierunek z obszaru nauk spotecznych, ktéry pozwala zgtebic
zjawiska i procesy ekonomiczne, polityczne i spoteczne, szczegdlnie o charakterze integracyjnym,
zachodzace w skali globalnej, regionalnej i lokalnej.

Program ksztatcenia na kierunku europeistyka trwa szes¢ semestrow pozwalajac na uzyskanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osobom, ktérych zainteresowania skfaniajg do
zdobywania zaawansowanej wiedzy z zakresu funkcjonowania Unii Europejskiej i jej panstw
cztonkowskich na arenie $wiatowej. Wiaczenie do programu studiéw przedmiotéow z zakresu
ekonomii i finanséw, stosunkéw miedzynarodowych, prawa, nauk o polityce i administracji,
zarzadzania i komunikacji spotecznej pozwala absolwentom odnalez¢ sie na wspdtczesnym rynku
pracy. Program ten jest w petni zgodny z misjg i strategig Uczelni, ksztatcenie odbywa sie na dwéch
unikatowych specjalnosciach (Biznes i wspotpraca na rynku europejskim oraz Menedzer projektéw
europejskich) w jezyku polskim, jednak z ofertg przedmiotéw do wyboru réwniez w jezyku
angielskim. Przedmioty te, realizowane sg w formie konwersatoriéw. Szczegdlny nacisk w programie
studidw jest potozony na wykorzystanie nowoczesnych metod nauczania oraz metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Koncepcja ksztatcenia na specjalnosci biznes i wspotpraca na rynku europejskim umozliwia
przygotowanie studenta do prowadzenia i zarzadzania firmg w otoczeniu miedzynarodowym oraz
podejmowania wspdtpracy z partnerami zagranicznymi. Z kolei, koncepcja ksztatcenia na specjalnosci
menedzer projektow europejskich umozliwia przygotowanie studenta do prowadzenia dziatalnosci
na Jednolitym rynku Unii Europejskiej oraz planowania i realizacji projektéw zwigzanych z
pozyskiwaniem oraz wykorzystaniem funduszy europejskich.

LICZBA GODZIN ZAJEC

studia stacjonarne: 1650

taczna liczba godzin zajec
4 & I studia niestacjonarne: 930

LICZBA PUNKTOW ECTS:

studia stacjonarne: 189

konieczna do ukonczenia studiow L .
studia niestacjonarne: 180

ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli studia stacjonarne: 99 ECTS

akademickich lub innych oséb studia niestacjonarne: 60 ECTS
prowadzacych zajecia

ktdrg student musi uzyskaé w ramach
praktyk zawodowych (jezeli dotyczy)

ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ | studia stacjonarne: 18
z zakresu nauki jezykdw obcych studia niestacjonarne: 9




ktdra moze by¢ uzyskana w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc

studia stacjonarne: 140 ECTS
studia niestacjonarne: 130 ECTS

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar (godziny lekcyjne)

Praktyka zawodowa trwa 4 tygodnie (120 godzin praktyk wtasciwych + 5
godzin na zapoznanie sie przez studenta z wymogami praktyk oraz
opracowanie raportu z realizacji praktyk) i realizowana jest w semestrze
czwartym. Za odbycie praktyki student otrzymuje 5 punktéw ECTS

Cel

Poszerzenie i pogtebienie wiedzy zdobytej na studiach, przygotowywanie
studenta do samodzielnego i odpowiedzialnego wykonywania
powierzonych mu zadan, podejmowania wspodtpracy zaréwno ze
wspotpracownikami jak i interesariuszami zewnetrznymi, rozwijanie
nabytych w czasie studiéw umiejetnosci, jak rowniez zdobywanie
doswiadczenia przydatnego w pdzniejszej pracy zawodowe;j.

Zasady i forma
odbywania

Sposdb zaliczania studenckich praktyk zawodowych okresla Zarzadzenie
nr R.0211.16.2022 oraz Regulamin studiéw.

Zasady i forma zaliczania

Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie przez studenta raportu
opisujgcego przebieg praktyki, w tym realizowane zadania i osiggniete
efekty uczenia sie, zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zatgcznikach do
Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr
R.0211.16.2022 1z dnia 23 marca 2022 roku w sprawie szczegdtowej
organizacji studenckich praktyk zawodowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6
Odniesienie
efektow
uczenia sie do PRK
Symbol efektu . . I
.. Opis efektéw uczenia sie
uczenia sie dla
kierunku Charakterystyki drugiego
stopnia
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu wybrane fakty i zjawiska
dotyczagce miedzynarodowej integracji gospodarczej, w
EP1_WO01 szczegblnosci  integracji  europejskiej, funkcjonowania | P6S_WG_S1
instytucji Unii Europejskiej i polityk unijnych oraz
konsekwencje tych zjawisk
EP1 W02 w zaawansowgnym stopnlu. wybrane': metody i narzedzia P6S WG._S2
badawcze stuigce do opisu zjawisk zachodzgcych w




gospodarce Swiatowej oraz identyfikacji zwigzkow
przyczynowo-skutkowych,  wystepujagcych w  ramach
przedmiotu studidéw, w tym metody gromadzenia i analizy
danych i techniki statystyczne

EP1_WO03

w  stopniu  zaawansowanym  kwestie z  zakresu
funkcjonowania przedsiebiorstw na Jednolitym Rynku
Europejskim, budowania strategii marketingowych oraz
zarzadzania projektami europejskimi, w tym podstaw
rachunkowosci i budzetowania, zarzadzania zasobami
ludzkimi i pozyskiwania funduszy unijnych

P6S_WG_S3

EP1_W04

w stopniu zaawansowanym zagadnienia dotyczgce narzedzi
niezbednych do prowadzenia biznesu na rynku europejskim,
w tym m. in. komunikacji i autoprezentacji, technik
negocjacji, zasad skutecznej wspoétpracy w zespole oraz etyki
i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

P6S_WG_S4

EP1_WO5

w stopniu zaawansowanym trendy rozwoju gospodarki
Swiatowe] i integracji europejskiej, w tym dotyczace
gospodarki opartej na wiedzy, przemian na rynku pracy,
polityki klimatycznej i bezpieczenstwa energetycznego

P6S_WG_S5

EP1_WO06

najwazniejsze ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania dziaftalnosci zawodowej, zwigzanej z
kierunkiem studiéw, w tym najwazniejsze zasady dotyczgce
ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego, w tym
takze w kontekscie funkcjonowania Jednolitego Rynku
Europejskiego

P6S_WK_S1

EP1_WO7

kluczowe zasady tworzenia i rozwoju rézinych form
przedsiebiorczosci, w tym réwniez regulacje funkcjonujgce w
ramach Jednolitego Rynku Europejskiego

P6S_WK_S2

EP1_WO8

W zaawansowanym stopniu pojecia, teorie naukowe oraz
metodyke badan wykorzystywang w dziedzinie nauk
humanistycznych

P6S_WG_S6

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

EP1_UO1

samodzielnie  interpretowa¢ i  wyjasnia¢é zjawiska
gospodarcze i spoteczne, wystepujgce w ramach gospodarki
Swiatowej oraz identyfikowaé relacje przyczynowo-skutkowe
zachodzgce w obrebie tych zjawisk, wykorzystujgc do tego
celu odpowiednie metody i narzedzia

P6S_UW_S1

EP1_U02

samodzielnie formutowad i rozwigzywac ztozone problemy
zwigzane z przedmiotem studiéw, wykorzystujgc posiadang
wiedze w drodze witasciwego doboru zrddet i informac;ji z
nich pochodzacych, ich krytycznej analizy, modelowania i
prognozowania oraz syntezy wynikéw powyzszych metod a
takze stawiac i weryfikowac proste hipotezy badawcze

P6S_UW_S2

EP1_UO3

realizowac zadania zwigzane z funkcjonowaniem podmiotéw
w otoczeniu prawno-biznesowym w Unii Europejskiej

P6S_UW_S3




EP1_U04

komunikowac¢ sie w kwestiach zwigzanych z przedmiotem
studidw, w tym zwtaszcza dotyczacych funkcjonowania Unii
Europejskiej i Jednolitego Rynku Europejskiego, w sposéb
zrozumiaty dla szerokiego kregu odbiorcéw

P6S_UK_S1

EP1_UO5

wzig¢ udziat w debacie na tematy zwigzane z przedmiotem
studidw, w ramach ktérej jest w stanie dyskutowaé oraz
krytycznie oceniac opinie i stanowiska w niej wystepujace

P6S_UK_S2

EP1_U06

postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK_S3

EP1_UO7

planowac i organizowaé wtasng prace oraz prace zespotu
oraz wspotdziata¢ z innymi osobami, stosujgc zasady
komunikacji w zespole oraz negocjacji miedzynarodowych

P6S_UO_S1

EP1_UOS

samodzielnie planowaé i realizowa¢ proces wiasnego
ksztatcenia ustawicznego

P6S_UU_S1

EP1_U09

prawidtowo wykorzysta¢ posiadang wiedze do interpretacji
zjawisk z zakresu dziedziny nauk humanistycznych

P6S_UW_S4

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

EP1_KO1

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu przedmiotu
studiéw oraz ustawicznego jej pogtebiania i aktualizowania

P6S_KK_S1

EP1_KO2

uznawac znaczenie wiedzy w samodzielnym rozwigzywaniu
problemdw poznawczych i praktycznych oraz zasiega¢ opinii
ekspertéw w przypadku wystapienia dylematéw

P6S_KK_S2

EP1_KO3

do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych

P6S_KR_S1

EP1_KO4

do przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan,
realizowanych w ramach petnionych rél zawodowych

P6S_KR_S2

EP1_KO5

do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, w tym do
prowadzenia dziatalnosci biznesowej w ramach Jednolitego
Rynku Europejskiego

P6S_KO_S1

EP1_KO6

do wypetniania zobowigzan spotecznych i dziatania na rzecz
Srodowiska spotecznego, w tym réwniez jako przedsiebiorca

P6S_KO_S2

EP1_KO7

do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w
zakresie problematyki odnoszacej sie do dziedziny nauk
humanistycznych

P6S_KO_S3

Objasnienia oznaczen dotyczacych kierunku:

EP# — kierunek Europeistyka, studia # stopnia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci
K — kategoria kompetencji spotecznych
## — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efektow uczenia sig:

P6S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 6 PRK

P6U_W — charakterystyka uniwersalna (wiedza)
P6S_WG — charakterystyka drugiego stopnia (gtebia i zakres)
P6S_WK — charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)




P6U_U — charakterystyka uniwersalna (umiejetnosci)

P6S_UW — charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
P6S_UK — charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie sig)
P6S_UO — charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
P6S_UU — charakterystyka drugiego stopnia (uczenie sie)

P6U_K — charakterystyka uniwersalna (kompetencje spoteczne)
P6S_KK — charakterystyka drugiego stopnia (oceny)

P6S_KO — charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnos¢)
P6S_KR — charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)



OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Studia | stopnia stacjonarne

PLAN STUDIOW?

Rok studiow: | Pierwszy
Semestr studiow: | pierwszy
taczna liczba godzin zajeé: | 315
taczna liczba punktéw ECTS: | 32
Zajecia
. Liczba obowigzkowe
Lp , Forma | ‘iczba Forma ECTS/dyscyplina(-y) (o)
Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia pkt. do wyboru
zajec dydakt. przedmiotu ECTS (W)
EiF NZiJ Inne
1. Integracja w/C | 30/15 E 8 8 0
europejska
2. Jezyk obey | C 30 Z 2 2 W
3. Jezyk obcy II C 30 Z 2 2 w
4, Mikroekonomia w/C 30/30 E 6 6 0]
5. Panstwo i w.fadza w W/C 45/45 £ 9 1 8 (nauk'l 9 pollt.\'/ce i o)
Europie administracji)
6. .Technolog.|a C 30 Z 5 5 (informatyka) 0]
informacyjna
- Wthowanle c 30 7 0 0]
fizyczne
Specjalnos¢: Biznes i wspotpraca na rynku europejskim
Rok studiéw: | Pierwszy
Semestr studiow: | drusi
taczna liczba godzin zajeé: 300
taczna liczba punktéw ECTS: 32
Zajecia
. . obowigzkowe
Liczb Liczb
. Forma ez 'a Forma ICzba ECTS/dyscyplina(-y) (0)/
Lp.| Przedmiot (nazwa) L, godzin | zaliczenia pkt. d b
Za)gc przedmiotu 0 wyboru
EiF NziJ Inne
Instytucje i proces .
1. decyzyiny w UE w/C 30/15 E 8 3 5 (nauki prawne) (0]
2. Jezyk obey | C 30 z 2 2 W
3. Jezyk obey Il C 30 z 2 2 W

2 W przypadku przyporzadkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiow jako zajecia
obowiazkowe musza zapewnia¢ osiggni¢cie w ramach dyscypliny wiodacej co najmniej potowy efektow uczenia si¢ (co najmniej 51% punktow
ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku).




4. Makroekonomia w/c 30/30 E 6 0
1 (nauki prawne);
Techniki pracy 1 (naukio
5. | umystowejiochr. W 15 Z 2 komunikacji 0]
wi. intelekt. spotecznej i
mediach)
6. | Wychowanie c 30 z 0 o)
fizyczne
Miedzynarodowe
7. zarzadzanie W 30 Z 4 4 W
zasobami ludzkimi
1 (nauki o
8. | Etykieta w biznesie C 30 E 3 1 komunlkag.l (0]
spotecznej i
mediach)
Europa w
stosunkach .
miedzynarodowyc 1 (stosunki
h miedzynarodowe
)
9, Warsztat K 30 z 5 1 (nauki o W
badawczy -
komunikacji
Skuteczna " s
(toraca w spotecznej i
Wspolp mediach)
zespole
projektowym
Rok studiow: | Drugi
Semestr studiow: | trzeci
taczna liczba godzin zajeé: | 285
taczna liczba punktéw ECTS: | 32
Zajecia
) Liczba obowigzkowe
. Forma L'CZb_a Forma ECTS/dyscyplina(-y) (0)/
Lp. | Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia pkt. d b
Zajec dydakt. przedmiotu 0 wyboru
y ECTS W)
EiF NZi Inne
1. Jezyk obcy | C 30 Z 2 2 W
2 Jezyk obcy II C 30 Z 2 2 W
Miedzynarodowe
3. stosunki Ww/C 30/30 E 8 8 (0]
gospodarcze
Spoteczenstwa i 5 (nauki o
4, K VA
kultury Europy 30 > kulturze i religii) o
Relacje UE z 2 (nauki o
5. panstwami K 30 Z 5 3 polityce i 0]
trzecimi administracji)
Podstawy
zarzadzania w
6. biznesie K 45 Z 5 2 3 W
miedzynarodow
ym




Miedzynarodowe

7. transakcje w/C 30/30 E 5 5 W
gospodarcze
Rok studiow: | Drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zajeé: | 275
taczna liczba punktow ECTS: | 33
Zajecia
Przedmiot (nazwa) Forma Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina(-y) obowiazkowe
Lp. L, godzin zaliczenia pkt. (0)/
zaj&c dydakt. przedmiotu ECTS do wyboru
(W)
EiF NziJ Inne
1. Jezyk obcey | C 30 E 3 3 W
2. Jezyk obcy II C 30 E 3 3 W
3 Seminarium K 20 7 3 3 0
dyplomowe
4. | Praktyka zawodowa K 125 Z 5 5 0
Rynek wewnetrzny
5. Unii Europejskiej - K 60 z 6 4 2 (nauki prawne) (0]
teoria i praktyka
Metody
6. gromadzenia i w/C 15/30 E 4 3 1 (matematyka) (0]
analizy danych
7. | Wybrane polityki UE w/C 30/30 E 5 5 0]
Panstwa 1 (naukio
8. cztonkowskie UE w/c 15/15 E 4 3 po.ll’che I.. o
administracji)
Rok studiow: | Trzeci
Semestr studidw: | pigty
taczna liczba godzin zajeé: | 260
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Zajecia
Liczba r Liczba ) obowigzkowe
F orma ECTS/d | -
Lp. | Przedmiot (nazwa) or'm’a godzin | zaliczenia | pkt. /dyscyplinal-y) (0)/
ZAJEC | Gydakt, | przedmiotu ECTS do wyboru (W)
EiF NziJ Inne
1 Seminarium K 20 7 4 4 0
dyplomowe
p. | Elementystatystyki | 0 |95/ E 4 2 | 2 0
miedzynarodowej
Finanse publiczne
. 6]
3 w Unii Europejskiej w/e 15/15 z 4 3 1
Wyzwania 1 (naukio
4, rozwojowe Unii W/C 30/15 E 4 3 polityce i W
Europejskiej administracji)




5. Rachunkowose | -, /| 4535 E 5 1 | 4 w
miedzynarodowa
Marketing
6. . w/C 30/30 E 5 1 4 W
miedzynarodowy
Europejska
polityka
spoteczna
7 Wspdlna poli-t.yka K 30 7 4 4 W
celna Unii
Europejskiej
European Public
Goods
Rok studiow: | Trzeci
Semestr studidw: | szdsty
taczna liczba godzin zajeé: | 215
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Zajecia
_ Forma | lic®a zaF”ocrzr::ia Liczba ECTS/dyscyplina(-y) obowigzkowe
Lp. | Przedmiot (nazwa) sajec godzin orzedmiot pkt. (0)/
dydakt. " ECTS do wyboru (W)
EiF NZziJ Inne
1 Seminarium K 20 7 5 5 0
dyplomowe
Miedzynarodowe
2. poréwnania w/C 30/15 E 6 6 w
gospodarcze
Zarzadzanie
3. projektem K 30 Z 3 1 2 w
europejskim
Techniki
4 negocjacj.i w K 30 7 5 5 W
otoczeniu
wielokulturowym
Gospodarka
Swiatowa
5 Miedzynarodowa K 30 Z 4 4 w
integracja
gospodarcza
Gospodarka oparta
na wiedzy
6. | Gospodarki krajéw K 30 z 4 4 w
rozwijajacych sie
Protokét 1 (stosunki
7 dyplomatyczny K 30 7 3 miedzynaroéow W
Business Ethics €); 2 (n?Ukl. o“
kulturze i religii)

Specjalnos¢: Menedzer projektéw europejskich

10




Rok studiow:

Pierwszy

Semestr studiow: | drusi
taczna liczba godzin zajeé: 300
taczna liczba punktow ECTS: 32
Zajecia
Liczba Liczba obowiazkowe
_ Forma : Forma ECTS/dyscyplina(-y) (0)/
Lp.| Przedmiot (nazwa) L, godzin | zaliczenia pkt. d b
Zajec przedmiotu 0 wyboru
EiF NziJ Inne
Instytucje i proces .
1. decyzyiny w UE wy/C 30/15 E 8 3 5 (nauki prawne) (0]
2. Jezyk obey | C 30 Z 2 2 W
3. Jezyk obcy Il C 30 Z 2 2 W
4. | Makroekonomia w/C 30/30 E 6 6 (0]
1 (nauki prawne);
Techniki pracy 1 (nauki o
5.| umystowejiochr. W 15 Z 2 komunikacji (0]
WH. Intelekt. spotecznej i
mediach)
6.| Wychowanie c 30 z 0 o)
fizyczne
7. Podstawy |y 30 z 3 1 2 W
przedsiebiorczosci
Zarzadzanie
8. zasobami W 30 Z 4 4 W
ludzkimi
Warsztat
badawczy 2 (nauki o
9. Skuteczna K 30 7 5 3 komumkagll W
. spotecznej i
wspétpraca w -
mediach)
zespole
projektowym
Rok studiow: | Drugi
Semestr studiow: | trzeci
taczna liczba godzin zajeé: | 285
taczna liczba punktéw ECTS: | 32
Zajecia
) Liczba obowigzkowe
) Forma L'CZb_a Forma ECTS/dyscyplina(-y) (0)/
Lp. | Przedmiot (nazwa) o, godzin zaliczenia pkt. q b
Zajec dvdakt. przedmiotu 0 wyboru
y ECTS W)
EiF NZiJ Inne
1. Jezyk obcy | C 30 Z 2 2 W
2 Jezyk obcy II C 30 Z 2 2 W
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Miedzynarodowe
stosunki W/C | 30/30 E 8 8 0]
gospodarcze

Spoteczenstwa i 5 (nauki o o)
kultury Europy kulturze i religii)

Relacje UE z 2 (nauki o
panstwami K 30 Z 5 3 polityce i 0]
trzecimi administracji)

Podstawy
zarzadzania w
biznesie
europejskim

Miedzynarodowe
transakcje w/C 30/30 E 5 5 W
gospodarcze

Rok studiow: | Drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zajeé: | 275
taczna liczba punktéw ECTS: | 33

Zajecia
) i iazk
Przedmiot (nazwa) Forma Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina(-y) obowiazkowe
L, godzin zaliczenia pkt. (0)/
zajec dydakt. | przedmiotu | pro do wyboru
(W)
EiF NZziJ Inne
Jezyk obcey | C 30 E 3 3 W
Jezyk obcy II C 30 E 3 3 W
Seminarium K 20 7 3 3 0
dyplomowe
Praktyka zawodowa K 125 Z 5 5 0]
Rynek wewnetrzny
Unii Europejskiej - K 60 z 6 4 2 (nauki prawne) o
teoria i praktyka
Metody
gromadzenia i w/C 15/30 E 4 3 1 (matematyka) (0]
analizy danych
Wybrane polityki UE | W/C 30/30 E 5 5 0]
Panstwa 1 (nauki o
cztonkowskie UE w/c 15/15 E 4 3 po.ll’che I.. o
administracji)
Rok studiow: | Trzeci
Semestr studiow: | piaty
taczna liczba godzin zajeé: | 260
taczna liczba punktow ECTS: | 30
Forma Liczba Forma Zajecia
Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia ECTS/dyscyplina(-y) obowigzkowe
Za)ec dydakt. przedmiotu (O)/
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Liczba do wyboru (W)
pkt.
ECTS EiF NziJ Inne
1 Seminarium K 20 7 4 4 0
dyplomowe
5. | Elementystatystyki |\ 0| 4515 E 4 2 2 o)
miedzynarodowe;j
Finanse publiczne
. .. .. .| W/C 15/1 YA 4 1 (6]
3 w Unii Europejskiej / >/15 3
Pozyskiwanie
4, funduszy K 45 VA 4 4 W
unijnych
Podstawy
rachunkowosci i
. wW/C 1 E 2 W
> budzetowania / 5/30 > 3
projektédw unijnych
Marketing
6. . WwW/C 30/30 E 5 1 4 W
miedzynarodowy
MSP na rynku Unii
Europejskiej
Wspdlna polityka
7. celna Unii K 30 z 4 4 W
Europejskiej
Poverty and Social
Exclusion in the
EU
Rok studiow: | Trzeci
Semestr studiow: | szésty
taczna liczba godzin zajeé: | 215
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Zajecia
i Forma Liczb b iazk
. Forma LICZb_a zaliczenia czba ECTS/dyscyplina(-y) opowIazowe
Lp. | Przedmiot (nazwa) o godzin edmiot | PKE: (0)/
zajgc dydakt. P u ECTS do wyboru (W)
EiF NziJ Inne
1 Seminarium K 2 7 5 5 0
dyplomowe
Zarzadzanie
2. projektami dla K 45 Z 7 3 4 W
MSP i NGO's
1 (naukio
3. Etyklgta K 30 7 3 1 1 komumkagll W
menedzera spotecznej i
mediach)
Komunikacja i
4. negocjacje K 30 z 5 5 W
miedzynarodowe
Gospodarka oparta
na wiedzy
5. Zarzadzanie K 30 z 4 3 1 w
spoteczne
ESG - raportowanie
niefinansowe w UE
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Europejska polityka
spoteczna
w
6. Polityka K 30 z 3 3
energetyczna UE
Protokét 1 (stosunki
7 dyplomatyczny K 30 7 3 mledzynaroc'iow W
. . e); 2 (nauki o
Business Ethics L
kulturze i religii)
Studia niestacjonarne
Rok studiow: | Pierwszy
Semestr studiow: | pierwszy
taczna liczba godzin zajeé: | 165
taczna liczba punktow ECTS: | 30
Zajecia
. Liczba obowigzkowe
Lp _ Forma | .3 Forma ECTS/dyscyplina(-y) (0)/
Przedmiot (nazwa) L, godzin zaliczenia pkt.
Zajec rzedmiotu do wyboru
dydakt. p ECTS (W)
EiF NZziJ Inne
1. Integracja w/c | 18/9 E 8 8 0
europejska
2. Jezyk obcy | C 30 Z 2 2 W
4. Mikroekonomia w/C 18/18 E 6 6 0]
5. Panstwo i w'iadza w e 27/27 E 9 1 8 (nauk'l 9 pollt}'/ce i o)
Europie administracji)
6. .Technolog.|a C 18 Z 5 5 (informatyka) 0]
informacyjna
Specjalnosc¢: Biznes i wspdétpraca na rynku europejskim
Rok studiow: | Pierwszy
Semestr studiéw: | drusi
taczna liczba godzin zajed: 156
taczna liczba punktow ECTS: 30
Zajecia
. . obowigzkowe
Lp . For | Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina(-y) (0)/
Przedmiot (nazwa) | ma | godzin | zaliczenia pkt. do wyboru
zaje¢ | dydakt. | PPe9™OM | ECTS (W)
EiF NziJ Inne
Instytucje i proces .
1. decyzyiny w UE w/Cc| 18/9 E 8 3 5 (nauki prawne) 0]
2. Jezyk obey | C 30 VA 2 2
3. Makroekonomia | W/C| 18/18 E 6 6 0
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1 (nauki prawne);
Techniki pracy 1 (naukio
4. | umystowejiochr. | W 9 z 2 komunikacji o
wi. intelekt. spotecznej i
mediach)
Miedzynarodowe
5. zarzadzanie W 18 VA 4 4 W
zasobami ludzkimi
1 (nauki o
6. | Etykieta w biznesie C 18 E 3 1 komunlkag_l 0
spotecznej i
mediach)
Europa w
stosunkach 1 (stosunki
miedzynarodowych migdzynarodowe
7 Warsztat badawczy K 18 7 5 1 (na)uki o W
Skuteczna komunikacji
wspotpraca w spotecznej i
zespole mediach)
projektowym
Rok studiow: | Drugi
Semestr studiow: | trzeci
taczna liczba godzin zajeé: | 165
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Zajecia
. obowigzkowe
) Forma | ‘iczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina(-y) (0)/
Lp. | Przedmiot (nazwa) sajec godzin | zaliczenia pkt. do wyboru
dydakt. przedmiotu ECTS W)
EiF NziJ Inne
1. Jezyk obcy | C 30 Z 2 2 W
Miedzynarodowe
3. stosunki w/C 18/18 E 8 8 0]
gospodarcze
A Spoteczenstwa i K 18 7 5 5 (nau.ki o. ) o)
kultury Europy kulturze i religii)
Relacje UE z 2 (nauki o
5. pafistwami K 18 Z 5 3 polityce i )
trzecimi administracji)
Podstawy
zarzadzania w
6. biznesie K 27 Z 5 2 3 W
miedzynarodowy
m
Miedzynarodowe
7. transakcje w/C 18/18 E 5 5 W
gospodarcze
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Rok studiow: | Drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zajeé: | 159
taczna liczba punktow ECTS: | 30
Zajecia
Przedmiot (nazwa) Forma Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina(-y) obowiazkowe
Lp. L, godzin zaliczenia pkt. (0)/
zajec dydakt. | Pprzedmiotu ECTS do wyboru
(W)
EiF NziJ Inne
1. Jezyk obcy | C 30 E 3 3 W
3 Seminarium K 12 7 3 3 o)
dyplomowe
4. | Praktyka zawodowa K 125 Z 5 5 0]
Rynek wewnetrzny
5. Unii Europejskiej - K 36 z 6 4 2 (nauki prawne) (0]
teoria i praktyka
Metody
6. gromadzenia i w/C 9/18 E 4 3 1 (matematyka) 0
analizy danych
7. | Wybrane polityki UE | W/C 18/18 E 5 5 0]
Panstwa 1 (nauki o
8. cztonkowskie UE w/c 9/ E 4 3 po'll’fyce I.. o
administracji)
Rok studiow: | Trzeci
Semestr studidow: | piaty
taczna liczba godzin zajeé: | 156
taczna liczba punktéw ECTS: |30
Zajecia
Liczba ; Liczba ) obowigzkowe
F orma ECTS/d lina(-
Lp. Przedmiot (hazwa) or.mla godzin | zaliczenia | pkt. /dyscyplina(-y) (0)/
ZAI&C | dydakt, | Preedmiotu | e do wyboru (W)
EiF NZi Inne
1 Seminarium K 12 7 4 4 0
dyplomowe
5 EIe.menty statystyl.<| W/C 9/9 E 4 5 5 o
miedzynarodowe;j
Finanse publiczne
3. .. .. .| W/C 9/9 VA 4 3 1 (6]
w Unii Europejskiej / /
Wyzwania 1 (nauki o
4, rozwojowe Unii w/C 18/9 E 4 3 polityce i W
Europejskiej administracji)
5. Rachunkowos¢ /0| g/1g E 5 1 | 4 w
miedzynarodowa
Marketing
6. . W/C 18/18 E 5 1 4 W
miedzynarodowy
Europejska
7. polityka K 18 Z 4 4 W
spoteczna
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Wspélna polityka
celna Unii
Europejskiej

European Public

Goods
Rok studiow: | Trzeci
Semestr studiow: | szdsty
taczna liczba godzin zajeé: | 129
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Zajecia
Forma H i
Liczba Liczba , obowigzkowe
iczeni ECTS/d lina(-
Lp. | Przedmiot (hazwa) For-m,a godzin Zal'czen.'a pkt. /dyscyplinal-y) (0)/
zajec przedmiot
dydakt. " ECTS do wyboru (W)
EiF NZziJ Inne
1 Seminarium K 12 7 5 5 0
dyplomowe
Miedzynarodowe
2. poréwnania w/C 18/9 E 6 6 w
gospodarcze
Zarzadzanie
3. projektem K 18 Z 3 1 2 w
europejskim
Techniki
4, negocaciiw K 18 z 5 5 w
otoczeniu
wielokulturowym
Gospodarka
Swiatowa
5 Miedzynarodowa K 18 z 4 4 W
' integracja
gospodarcza
Gospodarka oparta
na wiedzy
K 1 z 4 4 W
6. | Gospodarki krajéw 8
rozwijajacych sie
Protokét 1 (stosunki
7 dyplomatyczny K 18 7 3 meu):.dzzy(:zmtijzw W
Business Ethics ’ S
kulturze i religii)
Specjalnos¢: Menedzer projektéw europejskich
Rok studiéw: | Pierwszy
Semestr studiéw: | drusi
taczna liczba godzin zajec: 156
taczna liczba punktéw ECTS: 30
Zajecia
. . obowigzkowe
Liczba forma | Liczba .
- 0
Lp Przedmiot (nazwa) F;r.méa godzin | s | pkt. ECTS/dyscyplina(-y) - \(Ny)éoru
]€ dydakt. przedmiotu ECTS (W)
EF | Nz | Inne
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Instytucje i proces .
1. decyzyiny w UE W/C 18/9 E 8 5 (nauki prawne) (0]
2. Jezyk obey | C 30 YA 2 W
3. Makroekonomia w/c 18/18 E 6 0
1 (nauki prawne);
Techniki pracy 1 (naukio
4. | umystowej i ochr. w 9 z 2 komunikagji 0]
wi. intelekt. spotecznej i
mediach)
5, Podstawy K 18 z 3 2 W
przedsiebiorczosci
6. Zarzadzanie | 18 z 4 4 W
zasobami ludzkimi
Warsztat
badawczy 2 (naukio
komunikacji
7 Sku,teczna K 18 z > spotecznej i w
wspotpraca w mediach)
zespole
projektowym
Rok studiow: | Drugi
Semestr studiow: | trzeci
taczna liczba godzin zajeé: | 165
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Zajecia
) Liczba obowigzkowe
. Forma | ‘iczba Forma ECTS/dyscyplina(-y) (0)/
Lp. | Przedmiot (nazwa) ., | sodzin | zaliczenia pkt. do wyboru
Zajec dydakt. | przedmiotu ECTS (Vyv)
EiF NziJ Inne
1. Jezyk obcy | C 30 Z 2 2 W
Miedzynarodowe
3. stosunki w/C 18/18 E 8 8 0]
gospodarcze
Spoteczenstwa i 5 (nauki o
4. kultury Europy K 18 z > kulturze i religii) o
Relacje UE z 2 (nauki o
5. parfistwami K 18 Z 5 3 polityce i )
trzecimi administracji)
Podstawy
6. Zarz".’ldzar?'a W K 27 VA 5 2 3 W
biznesie
europejskim
Miedzynarodowe
7. transakcje w/C 18/18 E 5 5 W
gospodarcze
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Rok studiow: | Drugi
Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zajeé: | 159
taczna liczba punktow ECTS: | 30
Zajecia
Przedmiot (nazwa) Forma Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina(-y) obowiazkowe
Lp. L, godzin zaliczenia pkt. (0)/
zajgc dydakt. przedmiotu ECTS do wyboru
(W)
EiF NziJ Inne
1. Jezyk obcy | C 30 E 3 3 W
3 Seminarium K 12 7 3 3 o)
dyplomowe
4. | Praktyka zawodowa K 125 Z 5 5 0]
Rynek wewnetrzny
5. Unii Europejskiej - K 36 z 6 4 2 (nauki prawne) (0]
teoria i praktyka
Metody
6. gromadzenia i w/C 9/18 E 4 3 1 (matematyka) 0
analizy danych
7. | Wybrane polityki UE | W/C 18/18 E 5 5 0]
Panstwa 1 (nauki o
8. cztonkowskie UE w/c 9/ E 4 3 po'll’fyce I.. o
administracji)
Rok studiow: | Trzeci
Semestr studidow: | piaty
taczna liczba godzin zajeé: | 156
taczna liczba punktéw ECTS: |30
Zajecia
Liczba ; Liczba ) obowigzkowe
F orma ECTS/d lina(-
Lp. Przedmiot (hazwa) or.mla godzin | zaliczenia | pkt. /dyscyplina(-y) (0)/
ZAI&C | dydakt, | Preedmiotu | e do wyboru (W)
EiF NZi Inne
1 Seminarium K 12 7 4 4 0
dyplomowe
5 EIe.menty statystyl.<| W/C 9/9 E 4 5 5 o
miedzynarodowe;j
Finanse publiczne
3. N . .| W/C 9/9 VA 4 3 1 (6]
w Unii Europejskiej / /
Pozyskiwanie
4. funduszy K 27 Z 4 4 W
unijnych
Podstawy
5, | rachunkowoscii |y 0| gg E 5 2 | 3 W
budzetowania
projektéw unijnych
6. Marketing w/c | 18/18 E 5 1 4 W
miedzynarodowy
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MSP na rynku Unii
Europejskiej
Wspdlna polityka

7 celna Unii K 18 z 4 4 w
Europejskiej
Poverty and Social
Exclusion in the
EU
Rok studiow: | Trzeci
Semestr studidw: | szdsty
taczna liczba godzin zajeé: | 129
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Zajecia
i Forma | |jczba bowiazk
, Forma | 9 | icsenia | ECTS/dyscyplina(-y) opowartowe
Lp. | Przedmiot (nazwa) o, godzin Hedmior | PKE: (0)/
zajec dydakt. P " ECTS do wyboru (W)
EiF NZiJ Inne
1 Seminarium K 12 7 5 5 0
dyplomowe
Zarzadzanie
2. projektami dla K 27 Z 7 3 4 w
MSP i NGO's
1 (naukio
3. Etyklgta K 18 7 3 1 1 komumkaclzjll W
menedzera spotecznej i
mediach)
Komunikacja i
4, negocjacje K 18 z 5 5 W
miedzynarodowe
Gospodarka oparta
na wiedzy
5. Zarzadzanie K 18 z 4 3 1 w
spoteczne
ESG - raportowanie
niefinansowe w UE
Europejska polityka
spoteczna
K 18 Z 3 3 w
6. Polityka
energetyczna UE
Protokét 1 (stosunki
7 dyplomatyczny K 18 7 3 mledzynaro?mw W
. . e); 2 (nauki o
Business Ethics S
kulturze i religii)

SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikowanie i dokumentowanie osigganych przez studentow efektéw uczenia sie odbywa

sie poprzez:

- w zakresie wiedzy - prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, prace projektowe, prezentacje
(dokumentacja elektroniczna), prace pisemne reflective writing (wymagajgce krytycznej
analizy literatury tematu skonfrontowanej z wtasnymi doswiadczeniami), teksty referatu.

20




Oceny z zaliczen przedmiotéw sg dokumentowane w protokotach egzaminacyjnych /
zaliczeniowych;

- w zakresie umiejetnosci - prace projektowe, raporty wykonania zadan, arkusze wynikéw
zadan indywidualnych i zbiorowych, case study, opracowywane eseje (weryfikujgce
umiejetnos¢ gromadzenia, selekcji i krytycznej analizy Zzrodtowej, umiejetno$é wykorzystania
wiedzy teoretycznej w praktyce, umiejetno$¢ zastosowania poznanych narzedzi w praktyce),
konspekty prac grupowych, takze protokoty egzaminacyjne / zaliczeniowe.

- w zakresie kompetencji spotecznych - prace projektowe, prezentacje (dokumentacja
elektroniczna dokumentujgca stosunek studentéw do analizowanych zjawisk, proceséw,
problemdéw, zdolnosci komunikacyjne i spoteczne), arkusze punktacji za aktywnos¢ na
zajeciach (sposéb komunikowania sie, zaangazowanie we wspotdziatanie, jakos¢ stosowane;j
argumentacji i uzasadnien), prace pisemne reflective writing.

W systemie PRK okresla sie naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie; okresla sie wage (znaczenie) efektéow z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W przypadku przedmiotéw prowadzanych w
roznych formach (wyktad i ¢wiczenia) ocene koncowg tworzg oceny czgstkowe z
poszczegdlnych form zaje¢, z uwzglednieniem wag (znaczenia) okreslonych przez osobe
prowadzacg zajecia wyktadowe. Informacje te wraz z informacjami o wymogach i kryteriach
zaliczenia przedmiotu sg przekazywane przed rozpoczeciem zajec, w szczegdlnosci poprzez
udostepnienie sylabusa przedmiotu. Podstawg oceny realizacji efektéw uczenia sg w
szczegolnosci rézne formy prac czgstkowych (referaty, raporty, case study), zaliczeniowych i
egzaminacyjnych oraz umiejetnos¢ dyskusji, interpretacji, doboru argumentéw itd. Oceny z
przedmiotdw sg zapisywane w systemie elektronicznym. Nie jest akceptowane zaliczenie
wyltgcznie na podstawie obecnosci studenta na zajeciach. Szczegdlnego rodzaju miernikiem
realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia Europeistyka jest
praca licencjacka i przeprowadzony egzamin koricowy. W celu weryfikacji samodzielnosci
napisanej pracy stosowany jest system antyplagiatowy.

UKONCZENIE STUDIOW

Podstawg do ukoriczenia studidw jest:
e zaliczenie wszystkich przedmiotow i uzyskanie wszystkich punktéw
ECTS wymaganych w ramach programu studiow,
e samodzielne napisanie przez studenta pracy dyplomowej i uzyskanie

Wymogi zwigzane z dwadch pozytywnych recenzji tejze pracy,

ukonczeniem studidow
(praca dyplomowa / egzamin
dyplomowy / inne)

e uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny w trakcie tegoz egzaminu.

Praca dyplomowa licencjacka jest przez studenta przygotowywana przez trzy
semestry, pod kierunkiem promotora. Tematyka pracy musi by¢ zgodna z
kierunkiem ksztatcenia. Praca musi spetnia¢ wymogi merytoryczne i formalne,
okreslone przez Uniwersytet oraz odpowiedni Instytut.

Egzamin dyplomowy licencjacki odbywa sie przed Komisja Instytutowg, w sktad
ktérej wchodzg: Przewodniczgcy Komisji, Promotor oraz Recenzent.
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Efekty uczenia si¢ i tresci programowe przypisane do zajec

Instytut: Instytut Ekonomii
Kierunek: Europeistyka
Stopien: 1. stopien (studia licencjackie)

Semestr: 2024/25 zimowy

Nazwa przedmiotu
Business Ethics (specjalnos¢ Menedzer projektow europejskich)
Jezyk prowadzenia zajgé
angielski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe teorie etyczne, relacje pomigdzy normami
prawnymi a etycznymi, znaczenie norm etycznych dla funkcjonowania przedsiebiorstw 1
wspolczesnych spoleczenstw oraz roznice wrazliwosci etycznej w biznesie
migdzynarodowym.
Student knows and understands basic ethical theories, the relationship between legal and
ethical norms, the importance of ethical norms for the functioning of enterprises and modern
societies, and is aware of the importance of differences in ethical sensitivity in international
business.
l, WE-ST1-EP-W04-24/25% ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W06-24/25% ( P6S WK )
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E2 (U) Student potrafi zidentyfikowa¢ dylematy etyczne w funkcjonowaniu przedsigbiorstw,
w tym dziatajacych w skali miedzynarodowej. Potrafi pokazac je w perspektywie teorii
etycznych i wskaza¢ praktyczne sposoby ich rozwigzania.
Student is able to identify ethical dilemmas in the functioning of enterprises, including those
operating on an international scale. He is able to show them from the perspective of ethical
theories and indicate practical ways of solving them.

l, WE-ST1-EP-U03-24/252 ( P6S_UW)

l, WE-ST1-EP-U05-24/25% ( P6S UK )
E3 (K) Student jest gotow przestrzega¢ zasad etycznych, broni¢ je w racjonalny sposob,
zwraca¢ uwage innym na potencjalne zagrozenia dla etycznych wzorcow dziatania
wynikajace z btednych procedur i Zle zaprojektowanych struktur organizacyjnych.
Student is ready to follow ethical principles, defend them in a rational way, draw the
attention of others to potential threats to ethical patterns of action resulting from erroneous
procedures and poorly designed organizational structures.

ly WE-ST1-EP-K01-24/252 ( P6S_KK)

ly WE-ST1-EP-K03-24/252 ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

k1 Analyses of ethical issues to practically understand organizational integrity; * Relations
between ethical and legal issues.
k2 Ethical and psychological or social issues: moral harm or lack of satisfaction.
k3 Organizational or corporate ethics: the role of leaders.
k4 Building organizational integrity.
k5 Compliance-oriented strategies.
k6 Integrity-oriented strategies in firms and organizations.
k7 Legal vs. ethical compliance: legal standards are not always moral standards.

kg8 Ethical framework, nudging and leading by example.

Nazwa przedmiotu

Business Ethics (specjalnos$¢ Biznes i wspolpraca na rynku europejskim)
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Jezyk prowadzenia zajec
angielski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe teorie etyczne, relacje pomi¢dzy normami
prawnymi a etycznymi, znaczenie norm etycznych dla funkcjonowania przedsiebiorstw i
wspotczesnych spoleczenstw oraz réznice wrazliwosci etycznej w biznesie
mi¢dzynarodowym.
Student knows and understands basic ethical theories, the relationship between legal and
ethical norms, the importance of ethical norms for the functioning of enterprises and modern
societies, and is aware of the importance of differences in ethical sensitivity in international
business.

ly WE-ST1-EP-W04-24/252 ( P6S_WG)

ly WE-ST1-EP-W06-24/252 ( P6S WK )
E2 (U) Student potrafi zidentyfikowaé dylematy etyczne w funkcjonowaniu przedsigbiorstw,
w tym dziatajacych w skali migdzynarodowe;j. Potrafi pokaza¢ je w perspektywie teorii
etycznych i1 wskazaé praktyczne sposoby ich rozwigzania.
Student is able to identify ethical dilemmas in the functioning of enterprises, including those
operating on an international scale. He is able to show them from the perspective of ethical
theories and indicate practical ways of solving them.

l, WE-ST1-EP-U02-24/257 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U05-24/25% ( P6S UK )
E3 (K) Student jest gotow przestrzega¢ zasad etycznych, broni¢ je w racjonalny sposob,
zwraca¢ uwagg innym na potencjalne zagrozenia dla etycznych wzorcoéw dziatania
wynikajace z btednych procedur i zle zaprojektowanych struktur organizacyjnych.
Student is ready to follow ethical principles, defend them in a rational way, draw the
attention of others to potential threats to ethical patterns of action resulting from erroneous
procedures and poorly designed organizational structures.

l, EE-ST1-EP-K07-24/25% ( P6S_KO )

l, WE-ST1-EP-K04-24/25% ( P6S_KR)
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Tresci programowe przedmiotu

k1 Analyses of ethical issues to practically understand organizational integrity; * Relations
between ethical and legal issues. ¢ Ethical and psychological or social issues: moral harm or
lack of satisfaction.

k2 Organizational or corporate ethics: the role of leaders. Building organizational integrity: ¢
Compliance-oriented strategies. ¢ Integrity-oriented strategies. ¢ Legal vs. ethical
compliance: legal standards are not always moral standards. ¢ Ethical framework and leading
by example.

k3 Ethical constraints and ethical purposes of decision making in critical situations: ¢
Morally neutral and morally wrong activities. Is actor-oriented cost-benefit analysis enough
in decision making? « Consequentialist ethics in practice: the problem of ‘neglected
stakeholders’. » Rationality and ethics: moral reasoning as practical reasoning: - principles or
moral obligations; - purpose (short-term vs. long-term consequences) — individual and public

interests - people-oriented ethics: actions serving people’s well-being.

Nazwa przedmiotu
Elementy statystyki miedzynarodowej
Jezyk prowadzenia zajgé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna 1 rozumie stosowanie podstawowych narzedzi 1 metod statystycznych
niezbednych do analizy zjawisk 1 proceséw spoteczno-gospodarczych w ujeciu krajowym i
miedzynarodowym.

ly WE-ST1-EP-W02-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi skutecznie stosowac nabyta wiedze z zakresu statystyki do
analizowania zjawisk i procesé6w ekonomiczno-gospodarczych.

l, WE-ST1-EP-U02-24/25% ( P6S_UW )
E3 (K) Student jest gotow wykorzysta¢ posiadang wiedzg 1 umiejetnosci w praktycznych

analizach zagadnien spoteczno-gospodarczych. Jest gotéw zastosowac odpowiednie metody i
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narzedzia analizy oraz wyciagna¢ i krytycznie oceni¢ wnioski z przeprowadzonych analiz.

ly WE-ST1-EP-K02-24/252 ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

w1 Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. Podstawowe poje¢cia statystyczne.
Prezentacja danych statystycznych.
w2 Metody opisu struktury zbiorowosci (w tym wybrane miary potozenia, zmiennosci i
asymetrii).
w3 Metody analizy wspolzaleznosci zjawisk ekonomicznych (w tym korelacja i regresja
liniowa dwdéch zmiennych).
w4 Wybrane metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych.
w5 Elementy rachunku prawdopodobienstwa (w tym wybrane rozklady jednowymiarowych
zmiennych losowych).
w6 Wnioskowanie statystyczne: estymacja punktowa 1 przedziatowa parametrow populacji
(w tym $redniej 1 wskaznika struktury), wybrane testy statystyczne.
c1 Prezentacja danych statystycznych. Metody opisu struktury zbiorowosci.
c3 Metody analizy wspodtzaleznos$ci zjawisk ekonomicznych.
c4 Metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych.
c5 Elementy rachunku prawdopodobienstwa.
ce Whnioskowanie statystyczne: estymacja punktowa i przedzialowa wybranych parametrow
populacji.
c7 Whnioskowanie statystyczne: wybrane testy statystyczne.

cg Sprawdziany

Nazwa przedmiotu

ESG - raportowanie niefinansowe w UE

Jezyk prowadzenia zajec¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢
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E1 (W) Student zna 1 rozumie koncepcj¢ zrOwnowazonego rozwoju oraz potrafi ja odnies¢ do
aktualnych problemow i funkcjonowania podmiotow gospodarczych.

l, EE-ST1-EP-W08-24/25% ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W02-24/25% ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W04-24/252 ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi analizowac i ocenia¢ praktyki CSR/ ESG w réznych podmiotach i
organizacjach.

ly EE-ST1-EP-U09-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U02-24/252 ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do krytycznej analizy dzialan podejmowanych przez podmioty i
organizacje w ramach zréwnowazonego rozwoju, w tym raportowania zrOwnowazonego
rozwoju.

ly EE-ST1-EP-K07-24/252 ( P6S_KO)

ly WE-ST1-EP-K01-24/252 ( P6S_KK)

ly WE-ST1-EP-K02-24/252 ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

k1 Wprowadzenie do tematyki zrownowazonego rozwoju
k10 Komunikacja w zakresie zrownowazonego rozwoju
k2 Uwarunkowania prawne w zakresie raportowania zrownowazonego rozwoju w UE.
k3 Standardy raportowania niefinansowego.
K4 Tworzenie strategii przedsigbiorstwa z perspektywy ESG
k5 Etapy przygotowania do raportowania ESG
k6 Lad korporacyjny (G)
k7 Zagadnienia §rodowiskowe (E)
k8 Zagadnienia spoleczne (S)

k9 Kluczowe aspekty spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)

Nazwa przedmiotu
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Etykieta menedzera
Jezyk prowadzenia zaj¢c¢
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna, rozumie i poprawnie stosuje w zyciu zawodowym oraz prywatnym
zasady savoir-vivre'u; identyfikuje i wyja$nia mechanizmy zachowan w kontaktach
interpersonalnych.

l, WE-ST1-EP-W04-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu zasad savoir-vivre'u zarowno w zyciu
zawodowym, jak i prywatnym - zna, rozumie i prawidtlowo interpretuje zasady etykiety
pracy menedzera; analizuje i ocenia rézne sytuacje biznesowe zwigzane z pracg menedzera
w skali krajowej i migdzynarodowe;.

ly WE-ST1-EP-U05-24/252 ( P6S_UK)

ly WE-ST1-EP-U07-24/252 ( P6S_UO)

ly WE-ST1-EP-U08-24/252 ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow kultywowac i upowszechniaé wzorce wlasciwego postepowania
zgodnie z zasadami etykiety i savoir-vivre'u w srodowisku pracy (w zyciu zawodowym) i
poza nim (w zyciu prywatnym); samodzielnie podejmowac decyzje 1 krytycznie ocenia¢
dzialania wtasne oraz zespotu, ktorym kieruje.

ly WE-ST1-EP-K03-24/252 ( P6S_KR)

ly WE-ST1-EP-K04-24/252 ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

k1 Etykieta menedzera, czyli zasady dobrego wychowania na co dzien: podstawowe pojecia 1
uniwersalne reguly zachowania sig.
k10 Wspolpraca biznesowa z cudzoziemcami. Réznice kulturowe w migdzynarodowych
relacjach biznesowych na przyktadzie wybranych krajow z prawostawnego, buddyjskiego i
hinduistycznego kregu kulturowego.
k11 Wspolpraca biznesowa z cudzoziemcami. Réznice kulturowe w migdzynarodowych

relacjach biznesowych na przyktadzie wybranych krajow z islamskiego i afrykanskiego
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kregu kulturowego.

k2 Zachowanie w miejscach publicznych, czyli klasyczne zasady savoir-vivre'u: powitanie,
pozdrowienie i pozegnanie; sposoby prezentacji - precedencja towarzyska i tytulatura; sztuka
prowadzenia rozmowy i mowa ciala; kultura osobista i nietakt.

k3 Komunikacja, czyli zasady i formy porozumiewania si¢ (ustnie i pisemnie). Komunikacja
w Internecie - netykieta.

k4 Ubiory - typy strojow i zasady ich doboru, czyli profesjonalny wyglad menedzera: zasady
ubierania si¢ kobiet i me¢zczyzn - reguly ogolne, najczestsze btedy i uchybienia; przyktady
ubiorow damskich i meskich.

K5 Przyjecia oraz uroczystosci stuzbowe i towarzyskie. Protokoét przy stole, czyli savoir-
vivre gospodarzy i go$ci w czasie spotkan.

k6 Protokot przy samochodzie, czyli savoir-vivre gospodarczy i gosci w czasie podrozy
stuzbowej 1 towarzyskie;j.

k7 Wizyty, delegacje 1 wyjazdy (podroze) zagraniczne: organizacja, przebieg i oprawa
protokolarna.

k8 Wizytowki: rodzaje, forma i wyglad; uniwersalne zasady uzywania wizytowek w pracy
menedzera.

k9 Wspotpraca biznesowa z cudzoziemcami. R6znice kulturowe w migdzynarodowych
relacjach biznesowych na przyktadzie wybranych krajow z zachodniego 1

latynoamerykanskiego kregu kulturowego.

Nazwa przedmiotu
Etykieta w biznesie
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna 1 rozumie wspotczesne standardy etykiety pracy w biznesie na rynku
krajowym i rynkach zagranicznych, jak réwniez poprawnie stosuje w zyciu zawodowym

oraz prywatnym zasady savoir-vivre'u.
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l, WE-ST1-EP-W04-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu zasad savoir-vivre'u zarowno w
kontaktach zawodowych, jak i prywatnych - zna, rozumie i prawidtowo interpretuje zasady
etykiety pracy w biznesie; analizuje i ocenia rozne sytuacje biznesowe w skali krajowej i
mie¢dzynarodowe;j.

ly WE-ST1-EP-U05-24/252 ( P6S_UK)

ly WE-ST1-EP-U07-24/252 ( P6S_UO)

ly WE-ST1-EP-U08-24/252 ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow kultywowac i upowszechnia¢ wzorce wlasciwego postgpowania
zgodnie z zasadami etykiety i savoir-vivre'u w §rodowisku pracy (w zyciu zawodowym) i
poza nim (w zyciu prywatnym); samodzielnie podejmowac decyzje i krytycznie oceniaé
dzialania wtasne oraz zespotu, ktorym kieruje.

ly WE-ST1-EP-K03-24/252 ( P6S_KR)

ly WE-ST1-EP-K04-24/252 ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

k1 Etykieta w biznesie, czyli zasady dobrego wychowania: podstawowe pojecia 1
uniwersalne reguty zachowania sig.
k10 Wspolpraca biznesowa z cudzoziemcami: réznice kulturowe w migdzynarodowych
relacjach biznesowych na przyktadzie wybranych krajow (Europa, Australia).
k11 Wspolpraca biznesowa z cudzoziemcami: réznice kulturowe w migdzynarodowych
relacjach biznesowych na przyktadzie wybranych krajow (Afryka, Azja - Bliski i Daleki
Wschod).
k2 Zachowanie w miejscach publicznych, czyli klasyczne zasady savoir-vivre'u: powitanie,
pozdrowienie i pozegnanie; sposoby prezentacji - precedencja towarzyska i tytulatura; sztuka
prowadzenia rozmowy i mowa ciala; kultura osobista i nietakt.
k3 Komunikacja, czyli zasady i formy porozumiewania si¢: rozmowy telefoniczne i
korespondencja (stosowane zasady, formy, styl, jezyk); korespondencja urzegdowa w
dyplomacji i poza dyplomacja - wzory uméw w formie wymiany not/pism/listow; netykieta.

k4 Ubiory - typy strojow i zasady ich doboru, czyli profesjonalny wyglad kobiety i
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mezcezyzny: zasady ubierania si¢ kobiet i mezczyzn - reguty ogolne, najczestsze bedy i
uchybienia; przyktady ubiorow damskich 1 meskich.

K5 Przyjecia oraz uroczystosci stuzbowe i towarzyskie: spotkania wspierajace biznes i ich
charakterystyka; zaproszenia (forma, tre$¢, stosowane skroty); uktadanie menu i dobor
napojow; protokoét przy stole, czyli savoir-vivre gospodarzy i gosci w czasie spotkan.

K6 Protokot przy samochodzie, czyli savoir-vivre gospodarczy i gosci w czasie podrozy:
wybor marki i modelu; kierowca i pasazerowie; hierarchia miejsc.

k7 Wizyty, delegacje i wyjazdy (podroze) zagraniczne - organizacja, przebieg i oprawa
protokolarna: reguty ogolne obowigzujace podczas wszystkich wizyt; program i rozmowy
oficjalne/nieoficjalne; podpisywanie porozumien i uméw (reguta alternatu); upominki.

k8 Wizytowki: rodzaje, forma i wyglad; uniwersalne zasady uzywania wizytowek w
biznesie.

k9 Wspolpraca biznesowa z cudzoziemcami: rdznice kulturowe w miedzynarodowych
relacjach biznesowych na przyktadzie wybranych krajow (Ameryka Pétnocna, Ameryka

Srodkowa, Ameryka Potudniowa).

Nazwa przedmiotu
Europa w stosunkach mi¢dzynarodowych
Jezyk prowadzenia zajgé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna 1 rozumie gléwne problemy w ksztattowaniu polityki zagranicznej UE
oraz najwazniejsze czynniki na nig wplywajace.

ly WE-ST1-EP-W01-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi analizowac rdzne cele 1 interesy determinujace polityke zagraniczng
UE.

l, EE-ST1-EP-U09-24/25% ( P6S_UW )

E3 (K) Student jest gotow do przeprowadzania krytycznej analizy oraz grupowego
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rozwigzywania problemow.

ly WE-ST1-EP-K01-24/252 ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

k1 UE w stosunkach migdzynarodowych
k2 Polityka zagraniczna w systemie UE
k3 Unijna polityka bezpieczenstwa i obrony
k4 Relacje transatlantyckie Unii Europejskiej
k5 Relacje Unii Europejskiej z Chinami
k6 Relacje Unii Europejskiej z Rosja
k7 Unia Europejska i Afryka
k8 Polityka sagsiedztwa UE

k9 Wartosci w polityce zagranicznej UE

Nazwa przedmiotu

European Public Goods

Jezyk prowadzenia zajgé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie histori¢ procesu integracji europejskiej i podstawowe zasady

funkcjonowania UE (mechanizmy decyzyjne, kompetencje). Rozumie uzasadnienie

proponowanych kierunkéw dalszej ewolucji UE, a w ich analizie stosuje teori¢ dobr

publicznych. Rozumie zwigzki miedzy wtadzg podejmowania decyzji, sposobami

finansowania polityki i odpowiedzialnos$cig za ich efekty.

Student knows and understands the history of the European integration process and the basic

principles of the EU (decision-making mechanisms, competences). Student understands the

justification for the proposed directions of further EU evolution, and applies the theory of

public goods in their analysis. Student understands the relationships between decision-

making power, methods of financing policy and responsibility for their effects.

l, WE-ST1-EP-W01-24/25% ( P6S_WG )
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l, WE-ST1-EP-W02-24/25% ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W05-24/25% ( P6S WG )
E3 (U) Student potrafi zidentyfikowa¢ najwazniejsze dokumenty programowe stuzace do
debaty na temat ewolucji UE. Potrafi krytycznie analizowac ich tre$¢ odnoszac si¢ do faktow
1 stosujac racjonalng argumentacje. Potrafi napisa¢ dobrze ustrukturyzowany krotki raport na
temat wybranego obszaru funkcjonowania UE i oceni¢ istniejace rozwigzania w Swietle
koncepcji europejskich dobr publicznych.
Student is able to identify the most important policy documents used for the debate on the
evolution of the EU. Student is able to critically analyze their content referring to facts and
using rational argumentation. Student is able to write a well-structured short report on a
selected area of the functioning of the EU and evaluate existing solutions in the light of the
concept of European public goods.

l, WE-ST1-EP-U04-24/257 ( P6S UK )
E6 (K) Student jest gotow zabiera¢ glos w dyskusjach i1 przeciwstawiac¢ si¢ dezinformacji i
ideologizacji oraz nadmiernym uproszczeniom prowadzacym do polaryzacji.
Student is ready to take part in discussions and oppose disinformation, ideologization and
excessive simplifications leading to political polarization.

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

Tresci programowe przedmiotu

k1 Defining European Public Goods
k2 Allocation of tasks: the fiscal federalism framework The theory of fiscal federalism
considers where to locate responsibilities for providing public goods in a multi-layered
system of government Criteria in favour of centralization; a) Increasing returns to scale; b)
Negative externalities; Criteria in favour of decentralization; * Information asymmetries. ¢
Heterogenity of preferences; * Democratic control; ¢ Jurisdictional competition;
k3 Fiscal federalism: Allocation of Financing Solidarity and moral hazard
k4 Areas of application: Green transition; Health Policy The Digitial Transition Research

and Development European Strategic Sovereignty
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Nazwa przedmiotu
Europejska polityka spoleczna (specjalnos¢ Menedzer projektow europejskich)
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu polityki spotecznej realizowanej na
swiecie, w tym przez kraje cztonkowskie Unii Europejskie;.

l, WE-ST1-EP-W02-24/25% ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W05-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi dokona¢ charakterystyki podstawowych sktadowych Europejskiego
Modelu Spotecznego oraz Polityki spotecznej UE a takze sformutowaé swoje zdanie
odno$nie najwazniejszych obszaréw i instrumentdéw polityki spoteczne;j.

l, WE-ST1-EP-U01-24/25% ( P6S UW)

ly WE-ST1-EP-U02-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U08-24/252 ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow stosowaé w praktyce kompetencje odno$nie identyfikacji
najwazniejszych obszarow i instrumentow polityki spotecznej oraz ich wptywu na
spoteczenstwo 1 gospodarke.

ly WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

ly WE-ST1-EP-K06-24/252 ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

k1 Polityka spoteczna - wprowadzenie
k10 Podsumowanie zajg¢
k2 Rys historyczny 1 ewolucja polityki spoteczne;j
k3 Podstawowe dziaty i definicje polityki spotecznej
k4 Europejski Model Spoteczny: charakterystyka, kryzys i1 proby reform
k5 Typologia technik zabezpieczenia spotecznego
k6 Zwigzki miedzy rynkiem pracy a polityka spoteczng

K7 System emerytalny
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k8 System rentowy a Osoby z niepetnosprawnosciami

k9 Kwestia przeciwdziatania ubostwu i wykluczeniu spolecznemu

Nazwa przedmiotu
Europejska polityka spoleczna (specjalnosé¢ Biznes i wspolpraca na rynku europejskim)
Jezyk prowadzenia zajec
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu polityki spotecznej realizowanej na
swiecie, w tym przez oraz kraje cztonkowskie Unii Europejskie;.

l, WE-ST1-EP-W02-24/257 ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W05-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi dokona¢ charakterystyki podstawowych sktadowych Europejskiego
Modelu Spotecznego oraz Polityki spotecznej UE a takze sformutowaé swoje zdanie
odnos$nie najwazniejszych obszaréw i instrumentdéw polityki spoteczne;j.

l, WE-ST1-EP-U01-24/25% ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U02-24/257 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U08-24/257 ( P6S UU)
E3 (K) Student jest gotow stosowaé w praktyce kompetencje odno$nie identyfikacji
najwazniejszych obszarow 1 instrumentdéw polityki spotecznej oraz ich wptywu na
spoteczenstwo 1 gospodarke.

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

l, WE-ST1-EP-K06-24/25% ( P6S KO )

Tresci programowe przedmiotu

k1 Polityka spoteczna - wprowadzenie
k10 Podsumowanie zaj¢¢
k2 Rys historyczny 1 ewolucja polityki spotecznej
k3 Podstawowe dziaty i definicje polityki spotecznej

k4 Europejski Model Spoteczny: charakterystyka, kryzys i proby reform
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k5 Typologia technik zabezpieczenia spotecznego

K6 Zwigzki miedzy rynkiem pracy a polityka spoteczng
K7 System emerytalny

k8 System rentowy a Osoby z niepetnosprawnosciami

k9 Kwestia przeciwdziatania ubostwu i wykluczeniu spolecznemu

Nazwa przedmiotu
Finanse publiczne w Unii Europejskiej
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady funkcjonowania Unii Europejskiej 1 jej krajow
cztonkowskich w konteks$cie zjawisk 1 proceséw finansowych, posiada szeroka wiedze z
obszaru finansow publicznych krajowych i migdzynarodowych.

l, WE-ST1-EP-W01-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi przygotowac prace pisemne i ustne prezentacje dotyczace zagadnien z
zakresu finanséw publicznych w Unii Europejskiej, z wykorzystaniem obowigzujacego
systemu poje¢ oraz roznych zrodet, a takze dokona¢ analizy omawianych i prezentowanych
tematow zwigzanych z finansami Unii Europejskie;.

ly WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)

l, WE-ST1-EP-U05-24/25% ( P6S UK )

l, WE-ST1-EP-U07-24/257 ( P6S UO)
E3 (K) Student jest gotow do poglebiania swojej wiedzy w zakresie budzetu Unii
Europejskiej i pozostatych aspektow finanséw unijnych, przyjmuje postawe aktywng na
zajeciach.

l, WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

w2 Dzialanie systemu finansowego Unii Europejskiej

w3 Opracowanie 1 wykonanie budzetu Unii Europejskiej
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w4 Gromadzenie dochodoéw w budzecie Unii Europejskiej

w5 Wydatkowanie §rodkéw unijnych

we Polityka finansowa panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

w7 Harmonizacja podatkéw w Unii Europejskiej

w8 Przyszto$¢ finanséw Unii Europejskiej

c1 Budzet panstwa a budzet Unii Europejskiej

c2 Analiza przeptywu srodkow miedzy Polska a Unig Europejska w oparciu o metody
liczenia sald budzetowych

c3 Opracowanie budzetu zadaniowego w Unii Europejskiej

c4 Analiza dochodow 1 mechanizméw korekcyjnych budzetu Unii Europejskiej
c5 Ramy zarzadzania finansowego w Unii Europejskiej

c6 Harmonizacja podatkéw bezposrednich i posrednich w Unii Europejskiej

Nazwa przedmiotu
Gospodarka oparta na wiedzy (Menedzer projektéw europejskich)
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie koncepcje gospodarki opartej na wiedzy.

l, WE-ST1-EP-W05-24/25% ( P6S WG )
£2 (U) Student potrafi interpretowac i objasnia¢ zjawiska spoteczno - gospodarcze w
kontekscie tworzenia i rozwoju gospodarki opartej na wiedzy zachodzace w Polsce 1 Unii
Europejskiej.

l, WE-ST1-EP-U01-24/25% ( P6S UW)
E3 (K) Student jest gotow przedstawiac i argumentowac swoje opinie i1 sagdy na temat
réznorodnych aspektéw dotyczacych rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu
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k1 Gospodarka oparta na wiedzy - aspekty teoretyczne

k2 Rozwoj gospodarki opartej na wiedzy w Polsce na tle panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej

K3 Znaczenie transformacji cyfrowej we wspotczesnym rozwoju spoteczno-gospodarczym.
K4 Znaczenie edukacji i wiedzy w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

k5 Innowacje we wspotczesnej gospodarce.

k8 Projekt zespotowy - nauczanie problemowe w odniesieniu do tematyki przedmiotu cz. 2
k9 Projekt zespotowy - nauczanie problemowe w odniesieniu do tematyki przedmiotu.

k9 Podsumowanie zaje¢ - najwazniejsze pojecia.

Nazwa przedmiotu
Gospodarka oparta na wiedzy (specjalnosé Biznes i wspélpraca na rynku europejskim)
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna i rozumie koncepcje gospodarki opartej na wiedzy.
ly WE-ST1-EP-W05-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi interpretowac i objasnia¢ zjawiska spoteczno - gospodarcze w
kontekscie tworzenia 1 rozwoju gospodarki opartej na wiedzy zachodzace w Polsce 1 Unii
Europejskiej.
ly WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow przedstawiac 1 argumentowac swoje opinie i sagdy na temat
roznorodnych aspektéw dotyczacych rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.
l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )
Tresci programowe przedmiotu
k1 Gospodarka oparta na wiedzy - aspekty teoretyczne
k2 Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy w Polsce na tle panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej

K3 Znaczenie transformacji cyfrowej we wspotczesnym rozwoju spoteczno-gospodarczym.
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K4 Znaczenie edukacji i wiedzy w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

k5 Innowacje we wspotczesnej gospodarce.

k8 Projekt zespotowy - nauczanie problemowe w odniesieniu do tematyki przedmiotu cz. 2
K9 Projekt zespotowy - nauczanie problemowe w odniesieniu do tematyki przedmiotu.

k9 Podsumowanie zaje¢ - najwazniejsze pojecia.

Nazwa przedmiotu
Gospodarka Swiatowa
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E2 (W) Student zna i rozumie charakter 1 przebieg najwazniejszych procesow zachodzacych
w gospodarce §wiatowe] w przesziosci oraz obecnie.

ly WE-ST1-EP-W02-24/252 ( P6S_WG)

ly WE-ST1-EP-W05-24/252 ( P6S_WG)
E3 (U) Student potrafi przedstawic¢ przebieg najwazniejszych proceséw zachodzacych w
gospodarce Swiatowe] w przeszlosci, oraz sformutowac opini¢ na temat mozliwego
przebiegu tychze procesow w przysztosci

ly WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U05-24/25% ( P6S_UK)
E4 (K) Student jest gotow wykorzysta¢ w praktyce kompetencje z zakresu najwazniejszych
kwestii ksztattujacych funkcjonowanie swiatowej gospodarki.

ly WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

ly WE-ST1-EP-K03-24/252 ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

k1 Wprowadzenie do zajeé
k10 EFTA jako przyktad integracji migdzyrzadowe;j
k11 Relacje umowne UE z partnerami zewnetrznymi jako przyktad integracji bilateralne;

k12 Kluczowe ponadregionalne porozumienia handlowe: FTAA, TTP, TTiP
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k13 Globalne kryzysy gospodarcze

K14 Zmiany technologiczne a gospodarka swiatowa
K15 Podsumowanie zaj¢c

k2 Specyfika wspotczesnej gospodarki

k3 Globalizacja

k4 Regionalizacja

k5 Podstawowe uwarunkowania integracji gospodarczej
k6 Typologie procesOw integracji gospodarczej

k7 Etapy migdzynarodowej integracji gospodarczej

k8 Efekt kreacji handlu i efekt przesunigcia handlu

k9 Unia Europejska jako przyktad integracji ponadnarodowej

Nazwa przedmiotu
Gospodarki krajow rozwijajacych sie
Jezyk prowadzenia zaj¢cé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Posiada podstawowa wiedze z zakresu ekonomii rozwoju. Zna problemy krajow
rozwijajacych wraz z problemami ich regionalnej integracji gospodarcze;j.

l, WE-ST1-EP-W02-24/25% ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W05-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Potrafi zastosowa¢ wiedzg teoretyczng i pozyska¢ dane do analizowania
empirycznych przypadkoéw sytuacji krajow rozwijajacych sig.

l, WE-ST1-EP-U01-24/25% ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U05-24/25% ( P6S UK )
E3 (K) Rozumie problemy krajow rozwijajacych si¢. Jest §$wiadomy zmiennosci sytuacji we
wspotczesnej gospodarce §wiatowej, dziata na rzecz samodzielnego uaktualniania wiedzy,
jest sktonny do weryfikowania pozyskanych informacji i dyskusji.

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S_KK )
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l, WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S KK )
l, WE-ST1-EP-K06-24/25% ( P6S_KO)
Tresci programowe przedmiotu

k1 1.Teoretyczne podstawy wzrostu i rozwoju gospodarczego
k10 10. Charakterystyka rynkéw wschodzacych - grupa BRICS
k2 3.Ewolucja teorii wzrostu i rozwoju gospodarczego
k3 4.Jedno$¢ 1 zroznicowanie grupy krajow rozwijajacych si¢
K4 6.Dziatania migdzynarodowych organizacji i instytucji wobec problemow krajow
rozwijajacych sie
k5 8.Miedzynarodowa integracja gospodarcza, jako potencjalna droga do zdynamizowania
rozwoju gospodarczego panstw rozwijajacych sie
k6 9.Charakterystyka gospodarek krajow rozwijajacych si¢ w Afryce, Azji i na Pacyfiku, w
Ameryce Lacinskiej i na Karaibach
k7 2. Kwantyfikacja poziomu rozwoju gospodarczego panstw
k8 5. Problemy rozwojowe

K9 7. Pomoc rozwojowa

Nazwa przedmiotu
Instytucje i proces decyzyjny w UE
Jezyk prowadzenia zajgé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie sposob funkcjonowania instytucji, organéw oraz agencji Unii
Europejskiej.

l, WE-ST1-EP-W01-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi interpretowac oraz analizowac decyzje jakie podejmowane sg w
ramach systemu instytucjonalnego Unii Europejskiej.

l, EE-ST1-EP-U09-24/252 ( P6S_UW)

l, WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)
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l, WE-ST1-EP-U04-24/25% ( P6S UK )
E3 (K) Student jest gotow do krytycznej analizy systemu instytucjonalnego Unii
Europejskiej.

l, EE-ST1-EP-K07-24/25% ( P6S_KO)

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

ly WE-ST1-EP-K02-24/252 ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

w1 Informacje wprowadzajace do systemu instytucjonalnego Unii Europejskie;.
w10 Partie polityczne w Unii Europejskiej.
w11 Lobbying w Unii Europejskiej.
w2 Zasady funkcjonowania Unii Europejskiej.
w3 Agencje zdecentralizowane Unii Europejskiej.
w4 Rada Europejska - historia, struktura wewngtrzna, kompetencje oraz dziatalno$¢.
w5 Rada Unii Europejskiej - historia, struktura wewngtrzna, kompetencje oraz dziatalno$é.
we Parlament Europejski - historia, struktura wewngetrzna, kompetencje oraz dziatalnosc.
w7 Komisja Europejska - historia, struktura wewnetrzna, kompetencje oraz dziatalnos¢.
ws Europejski Bank Centralny - historia, struktura wewnetrzna, kompetencje oraz
dziatalnos$¢.
w9 Trybunal Sprawiedliwosci - historia, struktura wewnetrzna, kompetencje oraz dziatalnos¢.
c1 Informacje organizacyjne.
c2 Prezentacja - temat 1.
c3 Prezentacja - temat 2.
ca Prezentacja - temat 3.
cs Prezentacja - temat 4.
ce Prezentacja - temat 5.
c7 Prezentacja - temat 6.

cs Prezentacja - temat 7.

Nazwa przedmiotu
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Integracja europejska
Jezyk prowadzenia zaj¢c¢
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna 1 rozumie kluczowe zagadnienia dotyczace teorii integracji oraz ewolucji
modelu integracji europejskiej w okresie od 1945 r.

l, WE-ST1-EP-W01-24/25% ( P6S WG )
E2 (W) Student zna 1 rozumie specyfike modelu integracji europejskiej, a takze procesy w
niej zachodzace

ly WE-ST1-EP-W01-24/252 ( P6S_WG)
E3 (U) Student potrafi przedstawic¢ i wyjasni¢ zjawiska i procesy zachodzace w Unii
Europejskiej i w panstwach cztonkowskich

ly WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U03-24/252 ( P6S_UW)
E4 (K) Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy zwlaszcza w
ramach rynku wewnetrznego UE; jest gotéw formutowac opinie i sady dotyczace
kluczowych kwestii spotecznych 1 gospodarczych.

ly WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

ly WE-ST1-EP-K05-24/252 ( P6S_KO)

ly WE-ST1-EP-K06-24/252 ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

w1 Integracja gospodarcza w ujgciu teoretycznym: pojecie, zakres, modele, przestanki,
motywy, typy integracji.

w2 Geneza integracji europejskiej.

w3 Powstanie Wspdlnot Europejskich. Europejska Wspolnota Wegla 1 Stali. Europejska
Wspolnota Gospodarcza. EURATOM.

w4 Ewolucja integracji europejskiej w okresie 1958-1986. Tworzenie wspolnego rynku.

w5 Przyspieszenie proceséw integracyjnych w Europie w pierwszej potowie lat 90-tych XX
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w. Traktat z Maastricht. Traktat amsterdamski.

w6 Wschodnie rozszerzenie Unii Europejskiej. Reformy UE zwigzane ze Wschodnim
rozszerzeniem. Traktat Nicejski.

w7 Dalszy rozwoj integracji europejskiej. Traktat lizbonski.

ws Aktualne wyzwania Unii Europejskiej. Kryzys strefy euro. Brexit. Kryzys Unii czy
kryzys w Unii? Przyszto$¢ integracji europejskie;.

c1 Pojecie, formy i efekty miedzynarodowej integracji gospodarcze;.

c2 Modele integracji europejskie;j.

c3 Dziatania zjednoczeniowe na kontynencie europejskim w latach 1945 - 1950.

c4 Instytucje Unii Europejskiej, ich uprawnienia i relacje zachodzace migdzy nimi.

cs System instytucjonalny Unii Europejskiej i praktyczne przejawy funkcjonowania
instytucji UE.

c6 Proces poglebiania integracji europejskiej - od unii celnej do unii gospodarczo-walutowe;j.
c7 Lad gospodarczy Unii Europejskiej - pojecie i struktura rynku wewngtrznego, zasady 1
swobody rynku wewnetrznego.

cs Relacje UE z panstwami trzecimi - Europejski Obszar gospodarczy, strefy wolnego

handlu i unie celne.

Nazwa przedmiotu
Jezyk angielski
Jezyk prowadzenia zajgé
angielski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia
zrozumienie przekazu ustnego 1 pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng 1 pisemng w

jezyku angielskim w zakresie tematyki kierunkowe;.
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l, WE-ST1-EP-W04-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka
angielskiego zasadnicze aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie
z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢
tre$ci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi
pracowac w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym. Potrafi swiadomie
realizowac proces samoksztalcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, WE-ST1-EP-U05-24/252 ( P6S _UW)

l, WE-ST1-EP-U06-24/257 ( P6S UW)
£4 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim
zarowno w celu zainicjowania jak 1 podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢
sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S KO )

l, WE-ST1-EP-K06-24/25% ( P6S KO )

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing,
sprzedaz, ICT, organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z
sylabusem dostgpnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.
J2 Szczegotowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
sktadnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.
J4 Umiejetnosci typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem
dostgpnym na stronie internetowej CJ.
J5 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z
sylabusem dost¢pnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu

jezykowego wg skali CEFR.
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Nazwa przedmiotu
Jezyk francuski
Jezyk prowadzenia zajec
francuski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia
zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w
jezyku francuskim w zakresie tematyki kierunkowe;.

ly WE-ST1-EP-W04-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka
francuskiego zasadnicze aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie
z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac¢
tre$ci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi
pracowac w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym. Potrafi Swiadomie
realizowa¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedzg.

l, WE-ST1-EP-U05-24/257 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U06-24/257 ( P6S UW)
E4 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim
zarowno w celu zainicjowania jak 1 podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢
sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S KO )

l, WE-ST1-EP-K06-24/25% ( P6S KO )

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii 1 biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing,

sprzedaz, ICT, organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z
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sylabusem dostgpnym na stronie internetowej SJO oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
sktadnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z
sylabusem SJO oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem SJO.

Nazwa przedmiotu
Jezyk hiszpanski
Jezyk prowadzenia zajeé
hiszpanski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktoéry umozliwia
zrozumienie przekazu ustnego 1 pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng 1 pisemng w
jezyku hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkoweyj.

ly WE-ST1-EP-W04-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j.
hiszpanskiego zasadnicze aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych,
tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi
przekazac tre$ci merytoryczne w formie prezentacji badZz w ramach spotkania biznesowego.
Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym.

l, WE-ST1-EP-U05-24/25% ( P6S_UW )

l, WE-ST1-EP-U06-24/25% ( P6S_UW )
E4 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim

zardwno w celu zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢
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sobie w sytuacjach konfliktowych.
ly WE-ST1-EP-K05-24/252 ( P6S_KO)

ly WE-ST1-EP-K06-24/252 ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing,
sprzedaz, ICT, organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z
sylabusem dostgpnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.
J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
skladnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z
sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.
Nazwa przedmiotu

Jezyk niemiecki

Jezyk prowadzenia zajeé
niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Zna irozumie system j¢zyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia
zrozumienie przekazu ustnego 1 pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng 1 pisemng w
jezyku niemieckim w zakresie tematyki kierunkowe;.

l, WE-ST1-EP-W04-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka niemieckiego
zasadnicze aspekty problemow, przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci

merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi
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pracowac w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym. Potrafi Swiadomie
realizowac proces samoksztalcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

ly WE-ST1-EP-U05-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U06-24/252 ( P6S_UW)
E4 (K) Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zar6wno
w celu zainicjowania jak 1 podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w
sytuacjach konfliktowych.

ly WE-ST1-EP-K05-24/252 ( P6S_KO)

ly WE-ST1-EP-K06-24/252 ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing,
sprzedaz, ICT, organizacja 1 finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie
z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
sktadnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z
sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Jezyk rosyjski

Jezyk prowadzenia zajgé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢
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E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rowniez komunikacje werbalng i
pisemng w jezyku rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednig do swojego
poziomu jezykowego, okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

ly WE-ST1-EP-W04-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka
rosyjskiego zasadnicze aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie
z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢
tre$ci merytorycznych w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi
pracowac w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym.

l, WE-ST1-EP-U05-24/257 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U06-24/25% ( P6S UW)
£4 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku rosyjskim
zard6wno w celu zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢
sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S KO )

l, WE-ST1-EP-K06-24/25% ( P6S KO )

Tresci programowe przedmiotu

J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i1 biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing,
sprzedaz, ICT, organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie
z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.
72 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
skladnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.
J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z
sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wqg skali CEFR.

J4 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z
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sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Nazwa przedmiotu
Jezyk wloski
Jezyk prowadzenia zajec¢
wtoski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktoéry umozliwia
zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w
jezyku wloskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.

l, WE-ST1-EP-W04-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego
zasadnicze aspekty problemdéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja
specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;j. Potrafi przekazac tresci
merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi
pracowac w zespole, rowniez w srodowisku miedzynarodowym. Potrafi Swiadomie
realizowac proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, WE-ST1-EP-U05-24/257 ( P6S UW )

ly WE-ST1-EP-U06-24/252 ( P6S_UW)
E4 (K) Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku wloskim zaréwno w
celu zainicjowania jak 1 podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w
sytuacjach konfliktowych.

l, WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S_KO)

l, WE-ST1-EP-K06-24/25% ( P6S_KO)

Tredci programowe przedmiotu
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J1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing,
sprzedaz, ICT, organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie
z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR

J2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka,
sktadnia, frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu
jezykowego wg skali CEFR.

J3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z
sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 Umiejetnosci typu soft skills 1 komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu
Komunikacja i negocjacje miedzynarodowe
Jezyk prowadzenia zaj¢é
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna 1 rozumie teorie komunikowania si¢ oraz podstawy negocjacji w
otoczeniu wielokulturowym
l, WE-ST1-EP-W04-24/257 ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi oceni¢ racjonalno$¢ sposobow rozwigzania problemow i potrafi
przedstawi¢ wlasne propozycje rozwigzan
l, WE-ST1-EP-U07-24/25% ( P6S UO)
E3 (K) Student jest gotow planowaé swe dziatania w pracy zespotowej, dokonujac gradacji
swoich celéw w perspektywie oczekiwan i potrzeb grupy
l, WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S_KO)
Tresci programowe przedmiotu
k1 Komunikacja werbalna 1 niewerbalna: wzorzec komunikacji, procesy komunikowania sig,
poziomy komunikacji, bariery komunikowania si¢, reguty komunikacji werbalnej

odrozniajgce prawidtowy i nieprawidtowy sposob moéwienia,
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k2 Konflikty w grupach wielokulturowych i sposoby ich rozwigzywania

k3 Teoria negocjacji: zasady poprawnego przebiegu procesu negocjacji; cechy negocjacji;
cechy dobrego negocjatora; reguty interakcji; utrzymywanie kontroli nad wiasnymi
emocjami; style negocjowania; przygotowanie do negocjacji; sktad zespotu negocjacyjnego;
cel minimalny/idealny; zasady ustepowania; taktyki negocjacyjne; techniki negocjacyjne;
manipulacja; przebieg negocjacji;

k4 Fazy negocjacji

k6 Wymiary kulturowe wg Geerta Hofstede oraz ich wplyw na przebieg negocjacji
miedzykulturowych

k7 Roznice kulturowe: podejécie Richarda D. Lewisa.

k7 Negocjacje migdzykulturowe wg Gestelanda - znaczenie roznic kulturowych

k8 Roznice w komunikacji migdzykulturowe;j, ktére majg istotny wptyw na przebieg
negocjacji miedzykulturowych.

k9 Symulacje rozmow negocjacyjnych.

Nazwa przedmiotu
Makroekonomia
Jezyk prowadzenia zajgé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe kategorie 1 pojecia makroekonomiczne oraz ma
wiedze¢ w zakresie makroekonomicznych zaleznosci zachodzacych na rynku dobr 1 ustug,
pienigdza i rynku pracy, a takze dysponuje wiedzg z zakresu polityki gospodarcze;.

l, EE-ST1-EP-W08-24/25% ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W02-24/25% ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W05-24/25% ( P6S_WG )
E2 (U) Student potrafi poprawnie postugiwac si¢ podstawowymi agregatami
makroekonomicznymi i interpretowac zjawiska zachodzace w gospodarce w skali

makroekonomicznej, w tym takze w odniesieniu do procesow integracji regionalne;j
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l, EE-ST1-EP-U09-24/25% ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U05-24/25% ( P6S UK )
E3 (K) Student jest gotow identyfikowac korzystne i nickorzystne zmiany W otoczeniu
makroekonomicznym, umiejetnie dobiera¢ argumenty w dyskusji nad zjawiskami spoteczno
ekonomicznymi oraz wspotpracowaé w grupie nad rozwigzywaniem problemow
gospodarczych

ly WE-ST1-EP-K01-24/252 ( P6S_KK)

l, WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S KK )

Tresci programowe przedmiotu

w1 Wprowadzenie do makroekonomii i rachunek dochodu narodowego- podstawowe
agregaty makroekonomiczne, zasady mierzenia produkcji globalnej, PKB jako miernik
produkcji
w10 Czynniki wzrostu gospodarczego w dtugim okresie - egzogeniczny i endogeniczny
model wzrostu
w1l Glowne nurty we wspotczesnej makroekonomii
w12 Wybrane zagadnienia z zakresu szokow gospodarczych: przyktad globalnego kryzysu
finansowego i pandemii Covid-19
w2 Rownowaga w modelu krotkookresowym- zagregowany popyt i jego sktadniki
w3 Budzet panstwa 1 polityka fiskalna-narzedzia i1 rodzaje polityki fiskalnej, rodzaje deficytu
budzetowego, dziatanie automatycznych stabilizatoréw koniunktury, dtug publiczny
w4 Rynek pienigdza - rodzaje 1 funkcje pienigdza, popyt na pieniadz i podaz pienigdza,
rOwnowaga na rynku pienigdza
w5 Bank centralny i polityka monetarna- funkcje i narzedzia banku centralnego, rodzaje
polityki monetarnej
w6 Model IS-LM- rynki finansowe a zagregowany popyt, rownowaga na rynku dobr i ustug
oraz rynku pienigdza
w7 Rynek pracy i bezrobocie- podstawowe pojgcia rynku pracy, rtOwnowaga na rynku pracy,

naturalna stopa bezrobocia, przyczyny i rodzaje bezrobocia, sposoby ograniczania
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bezrobocia

w8 Model AD-AS- elastycznosc ptac i cen, produkcja potencjalna, rownowaga
dhlugookresowa, skutki polityki fiskalnej i monetarnej w dtugim okresie

w9 Inflacja - pojecie i mierniki inflacji, przyczyny i rodzaje inflacji, sposoby jej ograniczania,
Krzywa Phillipsa - ujecie krotko i dtugookresowe.

c1 Rachunek dochodu narodowego - sposoby liczenia poziomu produkcji, deflator PKB

c2 Wyznaczanie poziomu produkcji rownowagi w krotkim okresie - graficznie i
algebraicznie, mechanizm mnoznika wydatkéw. Paradoks zapobiegliwo$ci.

c3 Rola panstwa w gospodarce - mnoznik zréwnowazonego budzetu, wpltyw podatkow na
mnoznik wydatkow i poziom produkcji w stanie rownowagi, skutki zmiany wydatkow
panstwa

c4 Dostosowania na rynku pienigdza - mechanizm kreacji pieniadza, agregaty pieni¢zne,
wplyw zmian w popycie na pienigdz i podazy pienigdza na réwnowage na rynku pienigdza
cs Polityka gospodarcza w modelu IS-LM- skutki ekspansywnej i restrykcyjnej polityki
fiskalnej i monetarnej, mechanizm transmisyjny i efekt wypierania

ce Dostosowania na rynku pracy- determinanty zmian zatrudnienia i bezrobocia, polityka
panstwa na rynku pracy

c7 Dostosowania w modelu AS-AD- elastyczno$¢ ptac i cen, petny efekt wypierania,
neutralno$¢ pienigdza

cg Zaleznosci miedzy inflacja a bezrobociem- krzywa Phillipsa w krotkim i dtugim okresie,

rola oczekiwan inflacyjnych

Nazwa przedmiotu

Marketing mi¢dzynarodowy

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna 1 rozumie zagadnienia miedzynarodowego otoczenia marketingowego,

internacjonalizacji przedsigbiorstw oraz miedzynarodowych badan marketingowych.
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l, WE-ST1-EP-W02-24/25% ( P6S WG )
l, WE-ST1-EP-W03-24/25% ( P6S WG )
E2 (K) Student jest gotow wykorzysta¢ kompetencje dotyczace ksztalttowania elementow
marketingu-mix w mi¢dzynarodowej dziatalnos$ci przedsiebiorstw
l, WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S KO )
ly WE-ST1-EP-K06-24/252 ( P6S_KO)
£3 (U) Student potrafi podda¢ naukowej analizie procesy zwigzane z marketingiem
mi¢dzynarodowym
ly WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)
ly WE-ST1-EP-U02-24/252 ( P6S_UW)
ly WE-ST1-EP-U07-24/252 ( P6S_UO)
Tresci programowe przedmiotu
w1l Zajgcia organizacyjne
w10 Miedzynarodowy marketing-mix: produkt
w11 Miedzynarodowy marketing-mix: cena
w12 Miedzynarodowy marketing-mix: dystrybucja
w13 Miedzynarodowy marketing-mix: promocja
w14 Wspotczesne trendy w marketingu migdzynarodowym
w15 Podsumowanie zajec
w2 Istota marketingu miedzynarodowego
w3 Adaptacja / standaryzacja dziatalno$ci na rynkach migdzynarodowych
w4 Specyfika migdzynarodowego otoczenia kulturowego
w5 Internacjonalizacja przedsigbiorstw - wymiar teoretyczny i praktyczny
w6 Adaptacja / standaryzacja dziatalnosci na rynkach miedzynarodowych
w7 Strategie wejscia na rynki zagraniczne
w8 Strategie osiggania przewagi konkurencyjnej na rynkach migdzynarodowych
w9 Badania w marketingu miedzynarodowym

C1 Zajgcia organizacyjne
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€10 Miedzynarodowy marketing-mix: produkt

c11 Migdzynarodowy marketing-mix: cena

c12 Miedzynarodowy marketing-mix: dystrybucja

c13 Miedzynarodowy marketing-miX: promocja

c14 Wspdtczesne trendy w marketingu miedzynarodowym

c15 Podsumowanie zaj¢c

c2 Istota marketingu migdzynarodowego

c3 Otoczenie przedsigbiorstwa w marketingu migdzynarodowym

c4 Specyfika migdzynarodowego otoczenia kulturowego

cs Internacjonalizacja przedsigbiorstw - wymiar teoretyczny i praktyczny
c6 Adaptacja / standaryzacja dziatalno$ci na rynkach miedzynarodowych
c7 Strategie wej$cia na rynki zagraniczne

cs Strategie osiggania przewagi konkurencyjnej na rynkach migdzynarodowych

c9 Badania w marketingu mi¢dzynarodowym

Nazwa przedmiotu
Metody gromadzenia i analizy danych
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

e1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu metod gromadzenia i analizy danych

ly WE-ST1-EP-W02-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi zastosowa¢ w praktyce najwazniejsze metody gromadzenia i analizy
danych.

ly WE-ST1-EP-U02-24/252 ( P6S_UW)

l, WE-ST1-EP-U08-24/252 ( P6S UU)
E3 (K) Student jest gotow do realizacji wymogow, jakie spelni¢ musi osoba, prowadzaca

badania naukowe.
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l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )
l, WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S KK )
Tresci programowe przedmiotu

w1 Wprowadzenie do zajeé
w10 Podstawy badan spotecznych
w11 Badania demograficzne
w12 Badania poziomu i jako$ci zycia
w13 Badania rynku pracy
w14 Badania ubdstwa i wykluczenia spotecznego
w15 Podsumowanie zajec
w2 Kluczowe typologie danych i badan
w3 Badania oparte na kwestionariuszu
w4 Metody heurystyczne, obserwacja, eksperyment
w5 Bledy popetniane w badaniach pierwotnych
w6 Dobor proby badawczej
w7 Typologie zmiennych w badaniach wtérnych
w8 Wymogi wobec danych w badaniach lokalnych i migdzynarodowych
w9 Specyfika badan migdzynarodowych
c1 Wprowadzenie do zajec
c10 Miary asymetrii
c11 Miary sptaszczenia 1 koncentracji
c12 Wprowadzenie do analizy wspoizaleznosci zjawisk
c13 Wspotczynnik korelacji liniowej
c14 Liniowa funkcja regresji i jej dopasowanie do warto$ci zmiennych
c15 Podsumowanie zajgé
c2 Podstawowe pojecia statystyczne
c3 Cechy i szeregi statystyczne

c4 Podstawowe sposoby prezentacji danych
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c5 Szereg szczegdtowy prosty 1 wazony

ce6 Szereg rozdzielczy i kumulacyjny

c7 Analiza szeregdw geograficznych 1 czasowych
c8 Miary polozenia

c9 Miary zmienno$ci

Nazwa przedmiotu
Miedzynarodowa integracja gospodarcza
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E2 (W) Student zna i rozumie charakter 1 przebieg najwazniejszych procesow
migdzynarodowej integracji gospodarczej, w tym specyfike najwazniejszych ugrupowan
integracyjnych.

l, WE-ST1-EP-W01-24/25% ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W02-24/257 ( P6S WG )
£3 (U) Student potrafi przedstawi¢ przebieg najwazniejszych procesow migdzynarodowe;j
integracji gospodarczej w przeszlosci, oraz sformutowac opini¢ na temat mozliwego
przebiegu tychze procesow w przysztosci.

l, WE-ST1-EP-U01-24/25% ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U02-24/257 ( P6S UW)
E4 (K) Student jest gotow wykorzysta¢ w praktyce kompetencje z zakresu kluczowych
kwestii zwigzanych z integracja gospodarcza.

ly WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

ly WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Integracja gospodarcza - wprowadzenie
k10 GATT 1 WTO jako przykltad integracji multilateralnej

k11 Integracja nieformalna
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k12 Perspektywy dalszego rozwoju procesOw miedzynarodowej integracji gospodarczej
k13 Podsumowanie zajgc¢

K2 Specyfika miedzynarodowej integracji gospodarczej

k3 Przestanki integracji krajow rozwinigtych i stabo rozwinigtych

k4 Podstawowe uwarunkowania integracji

k5 Typologie proceséw integracji gospodarczej

k6 Etapy miedzynarodowej integracji gospodarczej

k7 Efekt kreacji handlu i efekt przesuni¢cia handlu

k8 Unia Europejska jako przyktad integracji ponadnarodowej

k9 EFTA jako przyklad integracji miedzyrzadowe;j

Nazwa przedmiotu
Miedzynarodowe poréwnania gospodarcze
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Absolwent zna i rozumie: metody pozyskiwania danych, ilosciowych i jako$ciowych
do charakterystyki procesoOw spoteczno-gospodarczych w wymiarze migdzynarodowym.

ly WE-ST1-EP-W02-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Absolwent potrafi: we wlasciwy sposob interpretowaé wyniki badan wtasnych
poprzez wlasciwy dobor zrodet 1 informacji, oraz narzedzi badawczych 1 ich weryfikowanie
w konteks$cie zaktadanych hipotez badawczych.

ly WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U02-24/252 ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow: samodzielnie angazowac si¢ w rozwigzywanie problemow
poznawczych 1 praktycznych, a w przypadku niewystarczajacych kompetencji nawigzywac
wspoOtprace ze sSrodowiskiem ekspertow

l, WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S KK )

Tresci programowe przedmiotu
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w1 Rola i znaczenie metod ilosciowych i1 jakosciowych w badaniu zjawisk ekonomicznych
w10 Omowienie wybranych problemow panstw UE w zakresie badan srodowiskowych
w11 Omowienie wybranych problemow panstw UE w zakresie badan, demograficznych i
ekonomicznych z wykorzystaniem hierarchicznych metod taksonometrycznych

w12 Metodologia liczenia Globalnego Wskaznika Konkurencyjnosci (GCI) i znaczenie
konkurencyjnos$ci zrownowazonej

w2 Poczatki 1 rozw6j nauk taksonometri numerycznej

w3 Osiggnigcia taksonomii wroctawskiej i zastosowanie diagramu Czekanowskiego

w4 Rodzaje metod taksonometrycznych

w5 Metody hierarchiczne: porzadkowania liniowego i dendrytowa

we Metoda Warda i jej praktyczne zastosowanie

w7 Metody niehierarchiczne

w8 Metody grupowania

w9 Metody podziatowe, obszarowe i optymalizacyjne

c1 Omoéwienie etapéw badan taksonomicznych

c2 Wybor problemu badawczego, dobor cech 1 okresu badan

c3 Zebranie danych i dokonanie zagregowania wskaznikow

c4 Dobor optymalnego podzbioru

c5 Wybdr odpowiedniego algorytmu i1 przeprowadzenie badan przy pomocy wybranych
programéw statystycznych

c6 Merytoryczna interpretacja wynikow

Nazwa przedmiotu

Mie¢dzynarodowe stosunki gospodarcze

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie teori¢ oraz praktyke funkcjonowania gospodarki §wiatowej, jej

ewolucje, podmioty, zwigzki przyczynowo-skutkowe.
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l, WE-ST1-EP-W02-24/25% ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W05-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi uzupetiac¢ i doskonali¢ wiedze¢ z zakresu migdzynarodowych relacji
gospodarczych, w oparciu o analiz¢ zjawisk 1 procesow we wspotczesnej gospodarce
Swiatowe;.

l, WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U02-24/252 ( P6S_UW)

l, WE-ST1-EP-U05-24/25% ( P6S UK )
E3 (K) Student jest gotow do ciaglego doksztatcania si¢ w drodze uzupekniania i
doskonalenia wiedzy z zakresu migdzynarodowych stosunkéw gospodarczych, aby by¢
aktywnym uczestnikiem zycia spoteczno-gospodarczego.

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

l, WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S KK )

Tresci programowe przedmiotu

w1 Zagadnienia wstepne dot. przedmiotu migdzynarodowych stosunkow gospodarczych.
w2 Pojgcie gospodarki §wiatowej. Powstanie, rozwdj 1 globalizacja gospodarki §wiatowe;.
w3 Teorie wymiany migdzynarodowej - klasyczne, neoklasyczne, alternatywne.
w4 Polityka handlowa - istota, cele i narzgdzia.
w5 System handlu §wiatowego.
w6 Migdzynarodowe przeptywy czynnikow produkc;i.
w7 Rola migdzynarodowych organizacji w gospodarce Swiatowe;j.
w8 Bilans platniczy.
w9 Kurs walutowy. Rynek walutowy. Systemy walutowe w gospodarce Swiatowe;.
c1 Wprowadzenie do migdzynarodowych stosunkow gospodarczych. Istota i1 struktura
wspolczesnej gospodarki swiatowe;.
c2 Teorie handlu miedzynarodowego - klasyczne, neoklasyczne, alternatywne.
c3 Pojecie, istota i korzysci z migdzynarodowych przeptywoéw czynnikéw produkcji

(towary).

62



c4 Pojecie, istota 1 korzys$ci z migdzynarodowych przeplywow czynnikéw produkcji (ustugi 1
kapitat).

c5 Pojecie, istota 1 korzysci z migdzynarodowych przeplywow czynnikéw produkcji
(technologie i praca).

c6 Migdzynarodowa polityka handlowa — istota, cele i narzgdzia. Wspodtczesna
miedzynarodowa polityka handlowa — wptyw Uktadu Ogolnego w Sprawie Cet i Handlu
(GATT) i Swiatowej Organizacji Handlu (WTO) na liberalizacje miedzynarodowej wymiany
handlowej.

c7 Bilans platniczy i problemy rownowagi bilansu ptatniczego.

c8 Problemy walutowe i ptatnicze we wspolczesnej gospodarce swiatowe.

co Kolokwium zaliczeniowe.

Nazwa przedmiotu
Miedzynarodowe transakcje gospodarcze
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna i rozumie poj¢cia oraz terminy zwigzane z transakcjami
mig¢dzynarodowymi w handlu zagranicznym; zna i rozumie przebieg transakcji handlowej;
zna 1 rozumie metody analizy i interpretacji dokumentoéw oraz korespondencji handlowe;j
zwigzanych z dziatalnoscig eksportowg oraz importowa; zna 1 rozumie podstawowe formy 1
techniki handlowe oraz ma opanowany podstawowy zakres poje¢ niezbgdnych do
komunikowania si¢ z partnerami zagranicznymi, w tym stosowane w handlu
mig¢dzynarodowym zwyczaje, uzanse i formuty handlowe; zna i rozumie metody rozliczen
mig¢dzynarodowych, bankowych form zabezpieczenia ptatnosci oraz reklamacji w handlu
zagranicznym.
l, WE-ST1-EP-W02-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze z zakresu migdzynarodowych

transakcji gospodarczych — przygotowac transakcje, negocjowacé i realizowa¢ warunki
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kontraktu; dostosowa¢ odpowiednig forme transakcji handlowej do warunkéw otoczenia
miedzynarodowego; postuguje si¢ prawidtowo formutami i uzansami handlowymi, co
sprzyja skutecznej realizacji przedsiewzi¢¢ handlowych na rynkach zagranicznych. Ponadto,
Student potrafi swobodnie wyszuka¢ i krytycznie analizowa¢ informacje z zakresu szeroko
pojetych migdzynarodowych transakcji gospodarczych.

ly WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U05-24/252 ( P6S_UK)

ly WE-ST1-EP-U07-24/252 ( P6S_UO)

l, WE-ST1-EP-U08-24/257 ( P6S UU)
E3 (K) Student jest gotow prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w otoczeniu
mi¢dzynarodowym. Ponadto, Student jest przygotowany do racjonalnego podejmowania
decyzji i rozwigzywania problemdéw pojawiajacych si¢ w trakcie przygotowywania i
realizacji transakcji handlowych na rynkach zagranicznych oraz zawierania kontraktu, w tym
negocjowania jego elementow.

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

ly WE-ST1-EP-K02-24/252 ( P6S_KK)

ly WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S_KO)

ly WE-ST1-EP-K06-24/252 ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

w1 Podstawowe pojecia i1 terminy z zakresu migdzynarodowych transakcji gospodarczych.
Cykl transakcyjny.
w10 Rozliczenia i ptatnos$ci w handlu zagranicznym.
w11 Transport i spedycja w handlu zagranicznym.
w12 Negocjowanie kontraktow w handlu zagranicznym.
w2 Formy migdzynarodowych obrotow handlowych.
w3 Rynki zorganizowane i specyfika transakcji na nich dokonywanych.
w4 Transakcje wigzane w handlu miedzynarodowym.
w5 Nawigzywanie kontaktow z partnerem zagranicznym.

we Oferta i zapytanie ofertowe.
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w7 Istota 1 rodzaje kontraktow.

w8 Miedzynarodowe zwyczaje i uzanse, formuty handlowe.

w9 Dokumenty w handlu zagranicznym.

c1 Pojecie 1 istota transakcji w handlu zagranicznym. Podmioty dziatajagce w handlu
zagranicznym. Fazy przeprowadzenia transakcji w handlu zagranicznym.

c10 Kolokwium zaliczeniowe.

c2 Rodzaje miedzynarodowych transakcji gospodarczych i formy handlu zagranicznego.
c3 Migdzynarodowe rynki zorganizowane (Gietdy; Targi migdzynarodowe; Aukcje i
przetargi; Wystawy gospodarcze i centra wystawienniczo-targowe; Strefy wolnoctowe;
Specjalne strefy ekonomiczne) i specyfika transakcji na nich dokonywanych.

ca Badanie i ocena rynkow oraz partneréw zagranicznych: otoczenie instytucjonalne i
posrednicy w handlu zagranicznym.

c5 Zapytanie ofertowe, oferta, zamdéwienie importowe; kontrakt w handlu zagranicznym —
akceptacja, odrzucenie, naruszenia i ich konsekwencje.

c6 Transport migdzynarodowy i ubezpieczenie towarow.

c7 Metody ptatnosci w handlu zagranicznym — rozliczenia transakcji.

cg Dokumenty handlowe zwigzane z realizacja transakcji eksportowo-importowe;j.
Korespondencja handlowa.

c9 Kulturowe aspekty negocjacji w handlu zagranicznym — negocjowanie kontraktow.

Nazwa przedmiotu
Mie¢dzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna i rozumie organizacyjne, strategiczne i kulturowe aspekty zarzadzania
zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach dziatajacych na rynkach migdzynarodowych
l, WE-ST1-EP-W03-24/25% ( P6S_WG )

l, WE-ST1-EP-W04-24/252 ( P6S WG )
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E2 (U) Student potrafi wyjasni¢ przyczyny ekspatriacji i innych form miedzynarodowego
przepltywu pracownikéw, analizowac problemy towarzyszace migdzynarodowej mobilnosci
pracowniczej oraz pracy w Srodowisku migdzynarodowym. Potrafi réwniez nakresli¢
rozwigzania wlasciwe dla powyzszych probleméw

ly WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U03-24/252 ( P6S_UW)
£3 (W) Student zna i rozumie strategie oraz metody wykorzystywane w procesach
zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach rozwijajacych dziatalno$¢
migdzynarodowa, zna ich zastosowania i ograniczenia

ly WE-ST1-EP-W03-24/252 ( P6S_WG)
E4 (K) Student jest gotow krytycznie oceniaé posiadang wiedze i umiejetnosci w zakresie
miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi oraz dazy¢ do ich doskonalenia w
konteks$cie aktualnych wyzwan w zakresie biznesu mi¢dzynarodowego

ly WE-ST1-EP-K01-24/252 ( P6S_KK)

ly WE-ST1-EP-K02-24/252 ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

w1l Geneza i rozw0j miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi (podstawy
teoretyczne 1 ewolucja podejécia do miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi,
cele, zakres i cechy MZZL, konwergencja, dywergencja i kroswergencja w MZZL)
w2 Strategiczne 1 organizacyjne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi w
przedsiebiorstwach miedzynarodowych (rodzaje strategii personalnych, determinanty
strategii w zakresie MZZL, internacjonalizacja przedsigbiorstwa a rozwigzania organizacyjne
i strategiczne)
w3 Dopasowanie lokalne jako wyzwanie dla MZZL (Rola lokalnych uwarunkowan
spoteczno-kulturowych i instytucjonalnych w realizowaniu zadan i proceséw personalnych,
wptyw kraju pochodzenia i kraju goszczacego na rozwigzania w obszarze MZZL)
w4 Istota 1 znaczenie miedzynarodowej mobilnosci pracownikow w przedsigbiorstwach
miedzynarodowych. (zadania i1 funkcje ekspatriantéw, typy misji zagranicznych i ich

zastosowania, strategiczne znaczenie przeptywu pracownikéw w przedsigbiorstwach
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migdzynarodowych, ekspatriacja jako problem indywidualny — przystosowanie i szok
kulturowy)

w5 Pozyskiwanie pracownikow w przedsiebiorstwach migdzynarodowych (kluczowe
kompetencje kandydatow do pracy w srodowisku miedzynarodowym, Strategie, przebieg i
narzedzia rekrutacji, selekcji i adaptacji nowozatrudnionych w przedsigbiorstwie
migdzynarodowym)

w6 Rozwijanie pracownikdéw w przedsigbiorstwach miedzynarodowych (Modele i1 narzedzia
rozwoju zasobow ludzkich w przedsigbiorstwie migdzynarodowym, rozwo6j globalnych
liderow, , specyficzne praktyki szkoleniowe adresowane do 0s6b wysytanych na misje
zagraniczne)

w7 Efekty pracy i ich ocenianie w przedsigbiorstwie migdzynarodowym (Cele, proces i
narzedzia oceniania pracownikéw, efektywnos¢ ekspatriantow i specyfika oceny efektéw ich
pracy, uwarunkowania procesu oceniania w przedsi¢biorstwie miedzynarodowym)

w8 Ksztaltowanie wynagrodzen w przedsigbiorstwach migdzynarodowych (strategie,
determinanty i narzedzia wynagradzania w przedsigbiorstwach migdzynarodowych,
ksztaltowanie pakietow §wiadczen dla delegowanych i 0s6b towarzyszacych)

w9 Zrdéznicowanie zatrudnienia - jego przejawy i konsekwencje na firmy migdzynarodowe;j i
jej pracownikow/ Zréznicowanie otoczenia spoteczno-kulturowego i jego konsekwencje dla

wybranych praktyk zarzgdzania zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu
Mikroekonomia
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna: 1. podstawowe zjawiska gospodarcze; 2. dziatanie mechanizmu
rynkowego; 3. czynniki wptywajace na zachowanie konsumentow i przedsiebiorstw; 4.
podejmowanie decyzji przez przedsigbiorstwa w réznych strukturach rynkowych; 5.

funkcjonowanie rynkow czynnikow wytworczych; 6. zawodnos¢ rynku i role panstwa w
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gospodarce
ly WE-ST1-EP-W05-24/252 ( P6S_WG)
ly WE-ST1-EP-W06-24/252 ( P6S_WK )
E2 (U) Student potrafi analizowa¢ wplyw réznych czynnikow na zachowanie konsumentow 1
przedsigbiorstw
l, EE-ST1-EP-U09-24/25% ( P6S UW)
l, WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S UW)
l, WE-ST1-EP-U02-24/257 ( P6S_UW)
E3 (K) Student ma §wiadomos¢, ze kazda jednostka i1 kazde spoteczenstwo funkcjonuje w
warunkach ograniczono$ci zasobow 1 musi podejmowac decyzje o ich alokacji, biorac pod
uwage koszty alternatywne
l, WE-ST1-EP-K03-24/25% ( P6S KR
l, WE-ST1-EP-K04-24/25% ( P6S KR)
l, WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S KO )
l, WE-ST1-EP-K06-24/25% ( P6S KO )
Tresci programowe przedmiotu
w1 Wprowadzenie do ekonomii
w2 Teoria rynku - model rownowagi rynkowej
w3 Teoria rynku - elastycznos$¢ popytu i podazy
w4 Teoria wyboru konsumenta
w5 Podstawy teorii przedsiebiorstwa
we Koszty produkcji
w7 Struktury rynku i decyzje przedsigbiorstw
w8 Rynki czynnikow wytworczych
w9 Zawodnos$¢ rynku i rola panstwa w gospodarce
c1 Wprowadzenie do ekonomii
c2 Teoria rynku - model réwnowagi rynkowej

c3 Teoria rynku - elastyczno$¢ popytu i podazy
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c4 Teoria wyboru konsumenta

c5 Podstawy teorii przedsi¢biorstwa

ce Koszty produkcji

c7 Struktury rynku i decyzje przedsi¢biorstw
c8 Rynki czynnikow wytworczych

c9 Zawodno$¢ rynku i rola panstwa w gospodarce

Nazwa przedmiotu
MSP na rynku Unii Europejskiej
Jezyk prowadzenia zaj¢cé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) posiada wiedzg¢ na temat istoty i specyfiki sektora matych i §rednich przedsigbiorstw
w gospodarce UE, a szczeg6lnie w zakresie polityki UE na rzecz matych i srednich
przedsiebiorstw 1 przedsigbiorczosci, paneuropejskich form prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz wptywu réznic podatkowych, finansowych 1 kulturowych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w innym kraju
l, WE-ST1-EP-W07-24/25% ( P6S WK )
E2 (U) potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze na temat istoty 1 specyfiki sektora matych i
srednich przedsigbiorstw w gospodarce UE, a szczegdlnie potrafi identyfikowa¢ przestanki
wynikajace z polityki UE na rzecz matych 1 Srednich przedsiebiorstw 1 przedsigbiorczosci
oraz dokonywac¢ analizy wptywu réznic podatkowych, finansowych i kulturowych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w innym kraju
ly WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)
E3 (K) jest gotdéw do myslenia 1 dziatania w sposob przedsigbiorczy, w tym do prowadzenia
dziatalnosci biznesowej w ramach U, a takze do krytycznej oceny wplywu zmian spoteczno-
gospodarczych na mate i $rednie przedsiebiorstwa w UE

l, WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu
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k1 Rola matych i §rednich przedsigbiorstw w rozwoju gospodarki

k2 Polityka Unii Europejskiej na rzecz matych i $rednich przedsigbiorstw oraz
przedsigbiorczo$ci

k3 Swobody jednolitego rynku wspierajace dziatalno$¢ gospodarcza w UE

k4 Jednolity Rynek Cyfrowy Europy

K5 Strategia MSP na rzecz zrownowazonej i cyfrowej Europy

k6 Indeks gospodarki cyfrowej 1 spoteczenstwa cyfrowego

k7 Motywy i bariery umi¢dzynarodowienia matych i srednich przedsigbiorstw. Konkurencja
podatkowa w Unii Europejskiej.

k8 Wspdlnotowy system normalizacji i certyfikacji

k9 Europejskie fundusze pomocowe na rozwéj MSP

Nazwa przedmiotu
Panstwa czlonkowskie UE
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna 1 rozumie podstawowe pojecia zwigzane z systemami politycznymi
panstw cztonkowskich UE

ly WE-ST1-EP-W01-24/252 ( P6S_WG)
r2 (W) Student zna i rozumie zasadnicze funkcje instytucji wtadzy publicznej w ramach
danego porzadku konstytucyjnego

ly WE-ST1-EP-W01-24/252 ( P6S_WG)
E3 (W) Student zna i rozumie poszczegolne typy reziméw politycznych oraz opisuje relacje
pomiedzy funkcjonujagcymi w ich ramach organami panstwowymi

l, WE-ST1-EP-W01-24/25% ( P6S_WG )
E4 (U) Student potrafi analizowaé funkcjonowanie systemow politycznych panstw
cztonkowskich UE

l, EE-ST1-EP-U09-24/25% ( P6S_UW )

70



ES (K) Student jest gotow rozpoznac problemy wspodlczesnego §wiata oraz zagrozenia dla
globalnego porzadku politycznego

l, WE-ST1-EP-K06-24/25% ( P6S KO )

Tresci programowe przedmiotu

w1 System polityczny jako kategoria analityczna w naukach o polityce. Demokracja w ujeciu
systemowym
w2 Aktorzy polityczni, ich role, zasady normujace relacje migdzy nimi oraz ich cele w
analizie rezimow politycznych panstw cztonkowskich UE
w3 Podzialy spoteczne politycznie donioste w polityce europejskiej
w4 Partie polityczne i systemy partyjne: geneza, pojecie, funkcje i klasyfikacja partii
politycznych, system partyjny i ich typologia
w5 Ocena demokratycznego charakteru panstw cztonkowskich UE
we Podsumowanie kursu
c1 Wprowadzenie do problematyki ¢wiczen
c10 Europejskie systemy partyjne
c11 System polityczny Wielkiej Brytanii
c11 Specyfika ustrojowa Skandynawii. Ustroje polityczne Szwecji i Danii
c2 Systemy polityczne Estonii i Lotwy
c3 Porownawcza analiza systemow politycznych panstw battyckich - Litwa
ca Systemy polityczne Czech i Stowacji
c5 Wegierski system polityczny
ce6 Specyfika ustrojowa Skandynawii. Ustrdj polityczny Finlandii
c7 Podsumowanie zaje¢. Heterogenicznos¢ ustrojowa panstw Unii Europejskich v. standard

ustrojowy demokratycznych i praworzadnych rezimow politycznych w UE

Nazwa przedmiotu

Panstwo i wladza w Europie

Jezyk prowadzenia zajec

polski
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Realizowane efekty uczenia si¢

ly EE-ST1-EP-W08-24/252 ( P6S_WG)
E2 (W) Student zna i rozumie rol¢ systemu prawnego w panstwie i zrédta prawa na
przyktadzie Polski

ly WE-ST1-EP-W01-24/252 ( P6S_WG)
E3 (W) Student zna i rozumie normatywny wymiar demokracji liberalnej, rekonstruujac
polityczne konsekwencje przekonania o rownosci podmiotowej, powszechnym charakterze
wolnosci politycznej oraz sprawiedliwosci spolecznej, ktore to uniwersalne warto$ci
definiujg nie tylko demoliberalny porzadek polityczny, lecz rowniez ideg ,,panstwa
dobrobytu”

l, WE-ST1-EP-W01-24/25% ( P6S WG )
E4 (U) Student potrafi przedstawi¢ i podda¢ ocenie mechanizmy demokratycznego sposobu
sprawowania wtadzy publicznej

ly EE-ST1-EP-U09-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)
E5 (U) Student potrafi przedstawic¢ i poddac ocenie systemy wyborcze we wspotczesnej
demokracji liberalnej

ly WE-ST1-EP-U04-24/252 ( P6S_UK)
E6 (U) Student potrafi interpretowac 1 objasnia¢ zjawiska spoteczne 1 ich zwiazki z ewolucja
europejskiej kultury politycznej

l, WE-ST1-EP-U04-24/257 ( P6S UK )
£7 (K) Student jest gotow rzeczowo przedstawiac racje stojace za stosowaniem okreslonych
formut sprawiedliwego podziatu dobr, bedacych efektem kolektywnych przedsigwzigé

l, WE-ST1-EP-K06-24/25% ( P6S KO )

Tresci programowe przedmiotu

w1 Wprowadzenie do problematyki przedmiotu
w10 Polski porzadek konstytucyjny. - Czym jest konstytucja? Po co nam konstytucja? -

Warto$ci bazowe polskiego porzadku konstytucyjnego. Preambuta. - Struktura polskiej
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ustawy zasadniczej. - Miejsce praw podmiotowych w Konstytucji 1997 roku. - Proces
legislacyjny.

w1l Prawo jako instrument porzadkujacy zycie spoteczne i narzgdzie sprawowania wiadzy. -
Dziedziny prawa. - Pozytywizm prawniczy i szkota prawa natury. Prawo i panstwo — ,,rzady
prawa”. - Prawo 1 moralnos¢.

w12 System mi¢dzynarodowy. - Suwerennos$¢ panstwa. Ewolucja pojecia. - Racja stanu i
dyplomacja. - Organizacje mi¢dzynarodowe. - Wojna jako sposob prowadzenia polityki. -
Wojna w imi¢ sprawiedliwo$ci miedzynarodowej: interwencja humanitarna.

w13 Wiadza jako przymus i wtadza jako odpowiedzialnos¢. Wtadza w demokracji liberalne;.
w14 Funkcje prawa — kontrola zachowan, rozdziat dobr i cigzarow, regulacja konfliktow.
w15 Obywatelstwo i jego konsekwencje. - Obowigzki obywatelskie i odpowiedzialno$¢ za
losy wspolnoty politycznej. - Pojecie cnoty obywatelskiej. - Cnota w demoliberalnym ustroju
politycznym. - Cnota w praktyce dobrze urzadzonego spoteczenstwa. Edukacja obywatelska.
w16 Zrodto whadzy. - Kto powinien rzadzi¢? - Czy dobrze jest posiadaé¢ wladze? - Wiadza i
wolnos$¢. - Legitymizacja wladzy.

w17 Typologia panstw. - Koncepcja dobrego rzadzenia (Good Governance). - Przyszto$¢
panstwa (idea Multi-Level Governance). - przysztoé¢ liberalnej demokracji jako ustroju
politycznego

w18 Cechy demokracji. - Kryteria postgpowania demokratycznego. - Demokracja racjonalna
i demokracja empiryczna. Modele demokratyczne.

w19 Polityka rownosci: rowne traktowanie i rowne wyniki. - Dyskryminacja. - Akcja
afirmatywna w Stanach Zjednoczonych i jej odpowiedniki w Unii Europejskiej oraz polskim
porzadku prawnym. - Prawne ujecie rownos$ci: rownos¢ formalna i rowno$¢ materialna;
roOwnos$¢ w prawie 1 rdwnos¢ wobec prawa.

w2 Panstwo. Pojecie, funkcje, historia. - Potoczne rozumienie panstwa. - Panstwo w
doktrynie demoliberalnej. - Geneza panstwa. - Funkcje panstwa — atrybuty wspolczesnego
panstwa.

w20 Podstawy praw czlowieka. - Prawa podmiotowe jako roszczenia jednostki wobec

panstwa. - Historia i podstawy filozofii praw cztowieka.
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w21 Idea ,,panstwa dobrobytu”.

w22 Wladza. - Poj¢cie wladzy. - Wladza i natura cztowieka. - Wtadza dzis. Dlaczego ludzie
poddaja si¢ wiadzy?

w23 Podsumowanie kursu - demokracja liberalna jako wzorzec liberalny cywilizacji euro-
atlantyckiej

w3 Demokracja. - Demos — pojecie ludu. - Suwerenno$¢ ludu. - Uzasadnienie demokracji.
Koncepcja istotnej rownosci i autonomii jednostki.

w4 RoOwnos¢. - Przekonanie o réwnosci podmiotowej 1 jej znaczenie polityczne. - ROwnos¢ a
natura i konwencja spoteczna. - Postulaty rownosci w czasach antycznych. - Koncepcja
godnosci osobowej w perspektywie rownosci. - Petne zestawienie rownosci.

w5 Wolno$¢ i prawa cztowieka. - Wolno$¢ 1 wiadza publiczna. - Wolno$¢, samowola,
samoograniczenie. - Wolno$¢ pozytywna i wolno$¢ negatywna a ograniczenie wiadzy
panstwowej. - Wolnos$¢ przyrodzona, przywilej, prerogatywy, wtadza. Idea praw cztowieka.
w6 Sprawiedliwos¢. - Pochodzenie sprawiedliwosci — trudnos$ci definicyjne i poznawcze. -
Sprawiedliwo$¢ jako praworzadno$¢ i sprawiedliwy podzial. - Sprawiedliwy podziat jako
zrodto powszechnego dobrobyty — formuty sprawiedliwego podziatu dobr.

w7 Polityka 1 konflikt spoteczny. - Konflikt spoteczny w ujeciu teoretycznym —
funkcjonalizm i teoria konfliktu. - Rozwiagzywanie konfliktow w ustroju demo-liberalnym. -
Pokdj spoleczny jako cel dziatania politycznego. - Tryby rozwigzywania konfliktow przy
wykorzystaniu instrumentow prawnych.

w8 Dobro wspoélne. - Dobro wspdlne jako dobro publiczne. - Dobro wspolne — interpretacja
materialna i formalna. - Dobro wspdlne jako element retoryki polityczne;.

w9 ldeologia. - Prawica i lewica — uzyteczne uproszczenie. - Liberalizm klasyczny i
liberalizm wspolczesny, libertarianizm. - Idea ,,panstwa dobrobytu”. - Konserwatyzm. -
Prawicowy i lewicowy ekstremizm. - Populizm.

c1 Wprowadzenie do tematyki zajgc

c10 Geneza i funkcje partii politycznych

c11 Systemy partyjne

c12 Mass media i komunikacja polityczna

74



c13 Panstwo wobec procesdéw integracji europejskiej 1 globalizacji
c14 Podsumowanie zajgc¢

c2 Pojecie polityki 1 systemu politycznego, system polityczny UE
c3 Pojecie panstwa

c4a Prawo i system prawny

c5 Hierarchia zrodel powszechnie obowigzujacego prawa w Polsce
ce Zasady prawa wyborczego

c7 Systemy wyborcze

cg8 Trojpodziat wiadz

c9 Trojpodziat wiadz w Polsce

Nazwa przedmiotu
Podstawy przedsiebiorczoS$ci
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia dotyczace narzedzi niezbednych do prowadzenia
biznesu na rynku europejskim, w tym m. in. komunikacji i autoprezentacji, technik
negocjacji, zasad skutecznej wspoOlpracy w zespole oraz etyki i spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu; zna kluczowe zasady tworzenia 1 rozwoju roznych form przedsigbiorczosci,
l, WE-ST1-EP-W07-24/25% ( P6S WK )
E2 (U) Student potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska gospodarcze 1
spoteczne, wystepujace w ramach gospodarki §wiatowej oraz identyfikowac relacje
przyczynowo-skutkowe zachodzace w obrebie tych zjawisk, wykorzystujac do tego celu
odpowiednie metody i1 narzedzia; potrafi wzig¢ udziat w debacie na tematy zwigzane z
przedmiotem studiow, w ramach ktorej jest w stanie oceni¢ opinie i stanowiska w niej
wystepujace a takze dyskutowac o nich; potrafi planowac i organizowaé wtasng prace oraz
prace zespotu oraz wspoéldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, rozumiejac

zasady funkcjonowania i komunikacji w zespole
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l, WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S UW)
E3 (K) Student jest gotow dokona¢ krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu
przedmiotu studidow oraz wykraczajgcej poza tenze zakres oraz uznawac znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych oraz zasi¢gania opinii ekspertow w
przypadku wystgpienia problemow z samodzielnym rozwigzaniem problemu. Student jest
gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych i dziatania na rzecz srodowiska spotecznego,
w tym rowniez jako przedsigbiorca.

l, WE-ST1-EP-K06-24/25% ( P6S KO )

Tresci programowe przedmiotu

k1 Przedsiebiorczos¢ w literaturze przedmiotu (definicje, pojgcia, procesy). Przedsigbiorca —
w literaturze przedmiotu (role, funkcje, definicje, pojecia, zalezno$ci)
k10 Podsumowanie pracy semestralnej w ramach przedmiotu. Weryfikacja wiedzy. Ustalenie
ocen.
k11 Biznes plan - analiza finansowa (koszty uruchomienia, cash flow, bilans zyskow i strat) -
realizacja po K4. Prezentacja i dyskusja nad projektami opracowanymi przez studentow.
k2 Sylwetki przedsigbiorcow (uwarunkowania relacyjno- biograficzne; uwarunkowania
wiekowe, zawodowe) Wspotczesny przedsigbiorca — aktualne definicje
k3 Generowanie pomystow na biznes - Metody pobudzania kreatywnosci - Techniki
Tworczego Myslenia
k4 Biznes plan - plan dziatalno$ci gospodarczej - struktura, funkcje i cele, adresaci,
planowanie dziatalnosci
k5 Kanwa biznesu - narzedzie przedsiebiorcy dla opracowania koncepcji modelu biznesu -
cele, struktura. Pitching - prezentacja modelu biznesowego
k6 Innowacje - definiowanie, klasyfikacje, znaczenie
k7 Uproszczona analiza finansowa i ekonomiczna. Studium przypadku.
k8 Finansowanie dziatalno$ci gospodarczej (zrédta, rodzaje, dofinansowanie), finansowanie
wilasne i obce; finansowanie indywidualne, grupowe, spoteczno$ciowe - crowfunding
k9 Otoczenie biznesu, instytucje wspierajgce przedsigbiorczos¢ — wybrane programy, rodzaje

wspolpracy
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Nazwa przedmiotu
Podstawy rachunkowosci i budzetowania projektow unijnych
Jezyk prowadzenia zajec
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie: podstawy rachunkowosci jako jezyka opisu jednostek
gospodarczych; ekonomiczno-finansowe aspekty budzetowania projektu dofinansowanym ze
srodkéw unijnych; mozliwosci pozyskiwania dotacji unijnych dla przedsiebiorstw; ksiggowe
konsekwencje procedury pozyskiwania dotacji ze sSrodkéw unijnych.

l, WE-ST1-EP-W03-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi zinterpretowac procedure pozyskiwania i rozliczania dotacji unijnej w
aspekcie jej skutkéw dla rachunkowosci; rozwigzywac sytuacje problemowe wystepujace w
systemie informacyjnym rachunkowos$ci podczas budzetowania projektu dofinansowanego
ze $rodkdéw unijnych.

l, WE-ST1-EP-U02-24/257 ( P6S UW)
E3 (K) Student jest gotow analizowac¢ skutki ksiegowe pozyskania przez przedsigbiorstwo
dotacji unijnych; oceni¢ oplacalno$¢ ekonomiczng projektu z uwzglednieniem mozliwego
dofinansowania.

l, WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S KO )

Tresci programowe przedmiotu

w1 Zasada rownowagi bilansowej - pojecie aktywow 1 pasywow
w2 Klasyfikacja aktywow 1 pasywow wedlug struktury bilansu. Operacje bilansowe.
w3 Klasyfikacja przychodow i kosztow wedtug struktury rachunku zyskéw i strat. Operacje
wynikowe.
w4 Procedura pozyskiwania i dotacji unijnych
w5 Pojecie budzetowania. Typy budzetéw. Struktura budzetu projektu unijnego.
c1 Ewidencja operacji gospodarczych przy uzyciu rOwnania rdwnowagi bilansowe;.

c2 Operacje bilansowe i wynikowe.
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c3 Obliczanie rachunku zyskow i strat w wariancie poroOwnawczym
c4 Obliczanie bilansu

c5 Budzet sprzedazy

c6 Budzety poszczegdlnych typow kosztow dziatalnosci

c7 Budzet rachunku zyskow i strat w wariancie poréwnawczym

c8 Budzet bilansu

Nazwa przedmiotu
Podstawy zarzadzania w biznesie europejskim
Jezyk prowadzenia zaj¢cé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E3 (W) Student zna i rozumie aspekty ewolucji przedsigbiorstwa korporacyjnego na rynku
europejskim. Posiada umiejegtnosé realizacji funkcji zarzadzania w biznesie Unii
Europejskiej.

ly EE-ST1-EP-W08-24/252 ( P6S_WG)

ly WE-ST1-EP-W01-24/252 ( P6S_WG)

ly WE-ST1-EP-W02-24/252 ( P6S_WG)

ly WE-ST1-EP-W03-24/252 ( P6S_WG)
E4 (U) Student potrafi rozpozna¢ korporacyjne typy struktur organizacyjnych. Umie
stosowac polityke zatrudnienia w firmach miedzynarodowych i zarzadza¢ zasobami ludzkimi
w korporacji migdzynarodowej szczegolnie na rynkach Unii Europejskiej.

ly WE-ST1-EP-U03-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U04-24/252 ( P6S_UK)

ly WE-ST1-EP-U05-24/25% ( P6S_UK)

l, WE-ST1-EP-U06-24/25% ( P6S UK )
E6 (K) Student jest gotow dokona¢ analiz konkretnych przypadkow dotyczacych zarzadzania

przedsiebiorstwami na rynkach Unii Europejskie;.
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l, WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S KO )
l, WE-ST1-EP-K06-24/25% ( P6S_KO)
Tresci programowe przedmiotu

k1 1. Ewolucja przedsi¢biorstwa na rynku europejskim.
k10 10. Kultura organizacyjna w zarzadzaniu przedsi¢gbiorstwami unijnymi.
K11 11. Zarzadzanie strategiczne w biznesie miedzynarodowym i mozliwosci jego realizacji
w Unii Europejskiej.
k12 12. Kontrola i jej instrumenty w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem unijnym.
k13 13. Controlling w biznesie na rynku Unii Europejskiej.
k14 14. Wspotczesne koncepcje 1 metody zarzadzania w biznesie na rynku Unii
Europejskiej.
k15 15. Struktury zarzadzania w przedsi¢biorstwach unijnych.
k2 2. Przygotowanie i prezentacja projektow zawierajacych praktyczne studia przypadkow
korporacji funkcjonujacych na rynkach Unii Europejskiej.
k3 2. Funkcje zarzadzania, natura zarzadzania 1 otoczenie przedsiebiorstwa
miedzynarodowego na rynkach Unii Europejskiej.
k4 4. Menadzeryzm unijny.
k5 5. Potencjat intelektualny pracownikoéw Unii Europejskiej 1 zarzagdzanie zasobami
ludzkimi w skali Unii Europejskiej (zarzadzanie réznorodnoscig kulturowa, modele
zarzadzania miedzykulturowego).
k6 6. Korporacyjne typy struktur organizacyjnych w Unii Europejskiej - studia przypadkow.
k7 7. Praktyka zatrudnienia w firmach unijnych.
k8 8. Wybrane problemy zatrudniania i wynagradzania w firmach unijnych.
k9 9. Wybrane problemy menedzeryzmu mi¢dzynarodowego i zarzadzania kadra

menedzerska.

Nazwa przedmiotu

Podstawy zarzadzania w biznesie miedzynarodowym

Jezyk prowadzenia zajec
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polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E2 (U) Student potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone problemy zwigzane z
przedmiotem studiow, wykorzystujac posiadang wiedze¢ w drodze wtasciwego doboru zrodet
I informacji.

l, EE-ST1-EP-U09-24/25% ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U02-24/252 ( P6S_UW)
E3 (W) Student zna i rozumie zagadnienia zwigzane z faktami i zjawiskami dotyczacymi
migdzynarodowej integracji gospodarczej, integracji europejskiej 1 prawa europejskiego.

l, WE-ST1-EP-W02-24/257 ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W03-24/25% ( P6S WG )

ly WE-ST1-EP-W04-24/252 ( P6S_WG)

ly WE-ST1-EP-W05-24/252 ( P6S_WG)
E4 (K) Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych.

ly WE-ST1-EP-K05-24/252 ( P6S_KO)

ly WE-ST1-EP-K06-24/252 ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

k1 1. Ewolucja przedsigbiorstwa korporacyjnego na rynku migdzynarodowym.
k10 10. Kultura organizacyjna w zarzgdzaniu mi¢dzynarodowym.
k11 11. Zarzadzanie strategiczne w biznesie miedzynarodowym.
k12 12. Instrumenty kontroli w procesie zarzadzania.
k13 13. Controlling w biznesie migdzynarodowym.
k14 14. Wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania w biznesie mi¢dzynarodowym.
K15 15. Wspolczesna infrastruktura zarzadzania w biznesie migdzynarodowym.
k2 2. Funkcje zarzadzania w biznesie migdzynarodowym i natura zarzadzania.

k3 3. Otoczenie przedsigbiorstwa miedzynarodowego.
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K4 4. Zarzadzanie mi¢dzynarodowe w aspekcie menedzerskim

K5 5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w skali mi¢dzynarodowej (zarzadzanie roznorodnoscia
kulturowa, modele zarzadzania migdzykulturowego).

k6 6. Korporacyjne typy struktur organizacyjnych.

k7 7. Polityka zatrudnienia w firmach mi¢dzynarodowych.

k8 8. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w korporacji migdzynarodowe;.

kK9 9. Menedzeryzm mig¢dzynarodowa i zarzadzanie kadrag menedzerska.

Nazwa przedmiotu
Polityka energetyczna UE
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

£1 (W) Student zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania sektora energetycznego w
krajach UE, a takze zwigzane z nim zagrozenia, szanse i wyzwania rozZwojowe.

ly WE-ST1-EP-W02-24/252 ( P6S_WG)

ly WE-ST1-EP-W05-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi interpretowac 1 wyjasnia¢ zjawiska gospodarcze i spoteczne
zachodzace w europejskiej energetyce, ocenia¢ efektywnos¢ jej funkcjonowania, a takze
krytycznej analizy przemian zachodzacych w tym sektorze. Ponadto potrafi pracowaé
samodzielnie 1 w zespole badawczym oraz prezentowa¢ swoje poglady podczas debat i
dyskusji naukowych.

l, WE-ST1-EP-U01-24/25% ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U05-24/25% ( P6S UK )
E3 (K) Student jest gotow krytycznie ocenia¢ posiadang przez siebie i innych wiedzg oraz
wykorzystywac ja do rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem sektora
energetycznego w UE.

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S_KK )

l, WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S_KK )

81



Tresci programowe przedmiotu

K1 Istota i cechy charakterystyczne funkcjonowania sektora energetycznego i polityki
energetycznej na poziomie UE oraz jej krajow cztonkowskich i ich regionow. Wyzwania w
zakresie rownowazenia funkcjonowania sektora energetycznego na terytorium UE, przy
wykorzystaniu polityki energetycznej na réznych poziomach rzadzenia (ang. governance).
K10 Prezentacja stanu biezacego oraz perspektyw i prognoz rozwojowych dla sektora
energetycznego w krajach UE. Analiza SWOT.

k2 Charakterystyka systemu instytucjonalno-prawnego regulujgcego funkcjonowanie
polityki energetycznej na poziomie UE i krajow cztonkowskich. Analiza dokumentéw
strategicznych i aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie polityki energetycznej na
poziomie UE 1 wybranych krajéw czlonkowskich.

k3 Cele, zadania, instrumenty i mechanizmy funkcjonowania polityki energetycznej na
poziomie UE oraz jej krajow cztonkowskich i ich regionow.

k4 Charakterystyka polityki energetycznej prowadzonej w ramach UE (na poziomie
ponadnarodowym, narodowym, regionalnym i lokalnym). Modele biznesowe dotyczace
sposobow realizacji tej polityki.

k5 Polityka ksztaltowania miksu energetycznego w krajach cztonkowskich UE. Sposoby
finansowania polityki energetycznej przez kraje UE na r6znych poziomach rzadzenia — ang.
governance (ponadnarodowy, krajowy, regionalny i lokalny).

k6 Ograniczenia niezalezno$ci polityki energetycznej krajow UE 1 mozliwosci ich
przezwyci¢zania oraz instrumenty oceny jej skutecznosci oraz wptywu na ich
miedzynarodowg konkurencyjnos¢ gospodarczg ich sektorow energetycznych.

k7 Pomiar efektywnosci 1 niezaleznos$ci polityki energetycznej przy pomocy wybranych
wskaznikow. Ocena efektywnosci polityki energetycznej w krajach UE z wykorzystaniem
metody obwiedni danych — DEA (ang. Data Envelopment Analysis).

k8 Rozwigzywanie problemow zwigzanych z uzaleznieniem energetycznym i ubostwem
energetycznym jako jednym z zasadniczych czynnikow wykluczenia spotecznego. Analizy
przypadkoéw (ang. case studies) - wybrane kraje UE.

k9 Koncepcja Unii Energetycznej krajow UE.
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Nazwa przedmiotu
Poverty and Social Exclusion in the EU
Jezyk prowadzenia zajeé
angielski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia zwigzane z przeciwdzialaniem ubostwu 1
wykluczeniu spotecznemu w Unii Europejskiej oraz jej krajach cztonkowskich

l, WE-ST1-EP-W01-24/25% ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W02-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi dokona¢ analizy unijnych oraz krajowych polityk na rzecz
przeciwdziatania ubdstwu 1 wykluczeniu spotecznemu

ly WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U02-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U08-24/252 ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow stosowaé w praktyce kompetencje dotyczace identyfikacji i
analizy najwazniejszych kwestii zwigzanych z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

l, WE-ST1-EP-K06-24/25% ( P6S KO )

Tresci programowe przedmiotu

k1 Wprowadzenie do problematyki ubdstwa i wykluczenia spotecznego
k10 Podsumowanie zajgc¢
k2 Definiowanie ubostwa i wykluczenia spotecznego
k3 Ubostwo 1 wykluczenie spoteczne w dokumentach ONZ 1 Rady Europy
k4 Zjawiska ubostwa i wykluczenia spotecznego w dokumentach Wspdlnot Europejskich
k5 UboOstwo 1 wykluczenie spoteczne w Traktacie Amsterdamskim, Nicejskim i1 Lizbonskim
K6 Strategia Europa 2020
k7 Plan dziatania na rzecz Europejskiego Filaru Praw Socjalnych
k8 Pomiar ubostwa 1 wykluczenia spotecznego

k9 Ewolucja wskaznika AROPE 1 analiza jego warto$ci w krajach cztonkowskich UE
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Nazwa przedmiotu
Pozyskiwanie funduszy unijnych
Jezyk prowadzenia zajec
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie procedury ubiegania si¢ o wsparcie i wytyczne dotyczace
wypelniania wniosku o dofinansowanie. Student zna i rozumie wybrane poj¢cia dotyczace
funduszy unijnych.

ly WE-ST1-EP-W03-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wskaza¢ poszczegolne akty prawne i dokumenty programowe
tworzace ramy wydatkowania funduszy unijnych w Polsce na lata 2021-2027. Student
przyporzadkowuje konkretne obszary interwencji do odpowiednich dokumentow
programowych.

l, WE-ST1-EP-U05-24/25% ( P6S UK )

l, WE-ST1-EP-U07-24/252 ( P6S UO)

ly WE-ST1-EP-U08-24/252 ( P6S_UU)
E3 (K) Student jest gotow wykorzysta¢ zdobyta wiedze z zakresu funduszy unijnych do
zgodnego z prawem oraz zasadami etyki analizowania i1 rozstrzygania probleméw
zawodowych.

l, WE-ST1-EP-K03-24/25% ( P6S KR)

ly WE-ST1-EP-K04-24/252 ( P6S_KR)

ly WE-ST1-EP-K06-24/252 ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

k1 Polityka regionalna 1 spojno$ci w wymiarze gospodarczym, spolecznym i terytorialnym
UE - ewolucja, cele, zasady cz. 1
k10 Procedura ubiegania si¢ o wsparcie i formy wsparcia.
K11 Mozliwosci pozyskania srodkow z funduszy unijnych — wybrane grupy beneficjentow

cz. 1.
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K12 Mozliwosci pozyskania srodkow z funduszy unijnych — wybrane grupy beneficjentow
cz. 2.

k13 Whniosek o dofinansowanie — najwazniejsze zagadnienia i pojecia.

k14 Whniosek o dofinansowanie — informacje ogdlne o wnioskodawcy i projekcie.

k15 Whniosek o dofinansowanie — klasyfikacja projektu.

k16 Wniosek o dofinansowanie — zakres i uzasadnienie projektu.

k17 Podsumowanie zajec.

k18 Kolokwium zaliczeniowe.

k2 Polityka regionalna i spdjnosci w wymiarze gospodarczym, spolecznym i terytorialnym
UE - ewolucja, cele, zasady cz. 2

K3 Strategie rozwoju spoteczno-gospodarczego UE w XXI w.

k4 Fundusze europejskie — podstawowe zagadnienia.

k5 Fundusze europejskie — podziat srodkow, ukierunkowanie wsparcia.

K6 Programy operacyjne na lata 2021-2027 w Polsce — cz. 1.

k7 Programy operacyjne na lata 2021-2027 w Polsce — cz. 2.

k8 Programy operacyjne na lata 2021-2027 w Polsce — cz. 3.

k9 Wybrane regionalne programy operacyjne na lata 2021-2027 w Polsce.

Nazwa przedmiotu
Praktyka zawodowa
Jezyk prowadzenia zajgé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna i rozumie zasady funkcjonowania i zarzadzania podmiotu (np.
przedsigbiorstwa, instytucji), w ktorym odbywana jest praktyka. Student zna i rozumie
najwazniejsze ekonomiczne, prawne 1 etyczne uwarunkowania dziatalno$ci zawodowej na
Jednolitym Rynku Europejskim.
l, WE-ST1-EP-W06-24/25% ( P6S WK )

E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta w ramach studiow wiedze do rozwigzywania
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problemow, przed ktoérymi staja podmioty dziatajagce na Jednolitym Rynku Europejskim(w
tym prowadzace dzialalnos¢ gospodarczg), efektywnego planowania oraz organizowania
zarOwno pracy wlasnej jak 1 zespotowe;.

l, WE-ST1-EP-U03-24/252 ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do samodzielnego wykonywania obowigzkoéw, wynikajacych z
pracy zawodowej, odpowiedzialnego realizowania powierzonych mu zadan oraz zgtaszania
wiasnych inicjatyw, wykorzystujac przy tym zdobyta wiedze 1 umiejg¢tnosci.

l, WE-ST1-EP-K03-24/25% ( P6S_KR)

l, WE-ST1-EP-K04-24/25% ( P6S KR)

l, WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S KO )

ly WE-ST1-EP-K06-24/252 ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

p1 Formalne wymogi dotyczace organizacji praktyki
p2 Zasady, cele 1 warunki funkcjonowania podmiotu, w ktorym realizowana jest praktyka.
p4 Obowigzki i specyfika pracy na stanowisku/stanowiskach pracy w czasie odbywania
praktyki.
p5 Realizacja powierzonych zadan 1 obowigzkow.
p6 Nabywanie i rozwijanie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych szczegdlnie w
zakresie pracy indywidualnej jak i zespolowe;.
p7 Wykorzystanie, poglgbianie wiedzy teoretycznej zdobytej podczas studiow i jej

zastosowanie w praktyce.

Nazwa przedmiotu

Protokol dyplomatyczny (specjalno$s¢ Menedzer projektow europejskich)

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Po ukonczeniu kursu Student zna i rozumie podstawowe funkcje 1 zadania

przedstawicielstw dyplomatycznych oraz gldéwnych elementéw protokotu dyplomatycznego.
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l, WE-ST1-EP-W04-24/25% ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W06-24/25% ( P6S WK )
E2 (U) Po ukonczeniu kursu Student potrafi praktycznie stosowa¢ wiedze do poszukiwania i
pozyskiwania partnerdw zagranicznych do wspdlpracy oraz organizacji wizyt i negocjacji
mie¢dzynarodowych.

l, WE-ST1-EP-U03-24/252 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U05-24/25% ( P6S UK )

l, WE-ST1-EP-U07-24/252 ( P6S UO)
E3 (K) Po ukonczeniu kursu Student jest gotow praktycznie stosowaé wiedzg do
poszukiwania i pozyskiwania partnerow zagranicznych do wspotpracy oraz organizacji wizyt
1 negocjacji migdzynarodowych.

l, WE-ST1-EP-K03-24/25% ( P6S KR

l, WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S KO )

Tresci programowe przedmiotu

k1 Nowoczesna dyplomacja — geneza, ewolucja, istota, znaczenie
k10 Przyjecia dyplomatyczne, stuzbowe i towarzyskie
k11 Podstawowe elementy kurtuazji w biznesie
k2 Stosunki dyplomatyczne i ich ustanawianie
k3 Organy panstwa w stosunkach migdzynarodowych — stuzba zagraniczna RP
k4 Funkcje dyplomatyczne (ewolucja, rodzaje)
k5 Korpus dyplomatyczny, rangi cztonkéw misji dyplomatycznych
k6 Ceremoniaty, mianowanie i odwolywanie cztonkéw personelu dyplomatycznego
k7 Przywileje i immunitety dyplomatyczne
k8 Delegacje i wyjazdy zagraniczne

k9 Negocjacje migdzynarodowe

Nazwa przedmiotu

Protokot dyplomatyczny (specjalnos¢ Biznes i wspolpraca na rynku europejskim)

Jezyk prowadzenia zajec
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polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Po ukonczeniu kursu Student zna 1 rozumie podstawowe funkcje 1 zadania
przedstawicielstw dyplomatycznych oraz gldéwnych elementéw protokotu dyplomatycznego.

l, WE-ST1-EP-W04-24/257 ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W06-24/25% ( P6S WK )
E2 (U) Po ukonczeniu kursu Student potrafi praktycznie stosowa¢ wiedze do poszukiwania i
pozyskiwania partnerdw zagranicznych do wspdlpracy oraz organizacji wizyt i negocjacji
mig¢dzynarodowych.

l, WE-ST1-EP-U03-24/257 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U07-24/252 ( P6S UO)
E3 (K) Po ukonczeniu kursu Student jest gotow praktycznie stosowaé wiedzg do
poszukiwania i pozyskiwania partnerow zagranicznych do wspotpracy oraz organizacji wizyt
1 negocjacji migdzynarodowych.

l, WE-ST1-EP-K04-24/25% ( P6S_KR)

l, WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S KO )

Tresci programowe przedmiotu

k1 Nowoczesna dyplomacja —
geneza, ewolucja, istota, znaczenie
k10 Przyjecia dyplomatyczne, stuzbowe 1 towarzyskie
k11 Podstawowe elementy kurtuazji w biznesie
k2 Stosunki dyplomatyczne i ich ustanawianie
k3 Organy panstwa w stosunkach migdzyna-rodowych — stuzba zagraniczna RP
k4 Funkcje dyplomatyczne (ewolucja, rodzaje)
k5 Korpus dyplomatyczny, rangi cztonkoéw misji dyplomatycznych
k6 Ceremoniaty, mianowanie i odwolywanie cztonkéw personelu dyplomatycznego

k7 Przywileje i immunitety dyplomatyczne
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k8 Delegacje i wyjazdy zagraniczne

k9 Negocjacje migdzynarodowe

Nazwa przedmiotu
Rachunkowos$¢ miedzynarodowa
Jezyk prowadzenia zajec
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie problem zrdznicowania rozwigzan z zakresu rachunkowosci w
skali migdzynarodowe;j

l, WE-ST1-EP-W01-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi analizowaé podstawowe problemy z zakresu rachunkowosci
przedsiebiorstw dziatajacych w roznych krajach

l, WE-ST1-EP-U01-24/25% ( P6S UW)
E3 (K) Student jest gotow do zastosowania wiedzy na temat regulacji rachunkowosci na
Swiecie do rozwigzywania praktycznych problemow z zakresu rachunkowosci w skali
mig¢dzynarodowej

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

Tresci programowe przedmiotu

w1l Podstawowe zagadnienia z zakresu rachunkowosci. Bilans
w2 Operacje gospodarcze i funkcjonowanie kont, wybrane problemy wyceny
w3 Wynik finansowy, sprawozdanie finansowe
w4 Definicja 1 funkcje rachunkowos$ci migdzynarodowe;j
w5 Czynniki ksztattujace systemy rachunkowosci i modele rachunkowosci
w6 Procesy majace na celu ujednolicenie zasad rachunkowosci na swiecie
w7 Rozwigzania z zakresu rachunkowos$ci w wybranych krajach
c1 Wprowadzenie do problematyki przedmiotu
c2 Bilans i operacje gospodarcze

c3 Funkcjonowanie kont, rachunek zyskow 1 strat
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c4 Poréwnanie bilanséw sporzadzonych przez spotki z USA, Wielkiej Brytanii, Francji,
Niemiec

c5 Poréwnanie rachunkow zyskow i strat sporzadzonych przez spotki z USA, Wielkiej
Brytanii, Francji, Niemiec

c6 Analiza pordownawcza podstawowych rozwigzan z zakresu rachunkowosci w USA,
Wielkiej Brytanii, Francji, Niemczech

c7 Raportowanie kwestii ESG a rachunkowos$¢ miedzynarodowa

Nazwa przedmiotu
Relacje UE z panstwami trzecimi
Jezyk prowadzenia zaj¢cé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie geneze 1 podstawy prawno-polityczne stosunkow
zewngtrznych UE

l, WE-ST1-EP-W01-24/25% ( P6S WG )
£2 (W) Student zna i rozumie relacje umowne, handlowe z panstwami trzecimi i regionami
Swiata

ly WE-ST1-EP-W01-24/252 ( P6S_WG)

ly WE-ST1-EP-W02-24/252 ( P6S_WG)
E3 (U) Student potrafi wyjasni¢ 1 zinterpretowac zasady wspolpracy i wyzwania w relacjach
UE z podmiotami gospodarki swiatowej

ly WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U05-24/25% ( P6S_UK)
E4 (K) Student jest gotow do krytycznej oceny relacji UE z innymi podmiotami gospodarki
Swiatowej 1 do aktualizacji wiedzy na temat zmieniajacych si¢ relacji UE z innymi
panstwami i regionami

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

Tre$ci programowe przedmiotu
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k1 Komponent polityczny stosunkoéw zewnetrznych UE - polityka zagraniczna i
bezpieczenstwa i gtbwne podmioty instytucjonalne

k10 Relacje UE z panstwami Ameryki Lacinskiej

k11 UE w systemie handlu migdzynarodowego WTO

k2 Relacje z krajami EFTA - Europejski Obszar Gospodarczy i strategia bilateralizmu ze
Szwajcarig

k3 Relacje UE z Turcjg, Andorg i San Marino - unie celne

k4 Relacje UE z panstwami Batkanéw Zachodnich - Pakty o Stabilizacji i Stowarzyszeniu
k5 Europejska Polityka Sasiedztwa - Partnerstwo Wschodnie

k6 Europejska Polityka Sasiedztwa - relacje z pafstwami Basenu Morza Srodziemnego
k7 Relacje UE z panstwami Afryki, Karaibow i Pacyfiku - Umowy o Partnerstwie
Gospodarczym (EPAS)

k8 Relacje UE z USA i Kanadg - stosunki transatlantyckie

k9 Relacje z Chinami oraz innymi panstwami azjatyckimi (umowy handlowe nowe;j

generacji)

Nazwa przedmiotu
Rynek wewnetrzny Unii Europejskiej- teoria i praktyka
Jezyk prowadzenia zajgé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

r1 (W) Student zna i rozumie zasady funkcjonowania oraz etapy rozwoju rynku
wewnetrznego Unii Europejskiej, mechanizmy funkcjonowania swobod rynku
wewnetrznego Unii Europejskiej

ly WE-ST1-EP-W01-24/252 ( P6S_WG)

l, WE-ST1-EP-W04-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi w praktyce interpretowac 1 wykorzysta¢ mechanizmy funkcjonowania
rynku europejskiego, potrafi oceni¢ skutki swobod gospodarczych dla podmiotow

dzialajacych na jednolitym rynku europejskim
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l, WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U03-24/252 ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do dostrzegania réznorodnosci relacji w zakresie funkcjonowania
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, myslenia w sposob przedsiebiorczy, interpretacji
orzeczen ETS UE w sposéb kreatywny

l, WE-ST1-EP-K05-24/25% ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Zagadnienia wprowadzajace: wspolny rynek, rynek wewnetrzny UE 1 jednolity rynek w
Swietle traktatow; geneza rynku wewnetrznego w §wietle traktatu rzymskiego, a nastepnie
Bialej Ksiggi z 1985 roku oraz JAE
k10 Strefa Schengen i jej znaczenie dla przeptywu osob, brexit a swoboda przeptywu osob
K11 Swoboda przedsi¢biorczosci - zakres podmiotowy i przedmiotowy, swoboda
przedsigbiorczo$ci a swoboda §wiadczenia ustug
k12 Realizacja swobody przedsigbiorczosci w UE
k13 Swoboda przeptywu ustug w UE - zakres podmiotowy i przedmiotowy, formy
przeptywu ustug transgranicznych
k14 Realizacja tzw. dyrektywy ustugowej w panstwach cztonkowskich UE, strategie
rozwoju ustug w UE
K15 Swoboda §wiadczenia ushug finansowych i ubezpieczeniowych, ograniczenia swobody.
k16 Swoboda przeplywu kapitatu i ptatnosci, ograniczenia
k17 Bezposrednie inwestycje zagraniczne UE
k18 Polityka konkurenci UE: reguly w odniesieniu do przedsigbiorstw i do panstw
cztonkowskich
k19 Perspektywy rozwoju i wyzwania dla rynku wewnetrznego UE
k2 Zasady funkcjonowania rynku wewnetrznego UE, charakterystyka potencjatu rynku
wewnetrznego UE
k3 Wielko$¢, dynamika struktura geograficzna i rzeczowa obrotow towarowych w UE
(handel extra i intra)

k4 Swoboda przepltywu towaréw na rynku wewnetrznym UE
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k5 Eliminacja barier fizycznych, fiskalnych i technicznych na rynku wewnetrznym UE
k6 Interpretacja orzeczen ETS w zakresie swobody przeptywu towarow i wyjatkow od
swobody ich przeptywu

k7 Swoboda przeptywu osob: zakres podmiotowy i przedmiotowy, wyjatki od tej zasady
k8 Europejska mobilno$¢ zawodowa 1 uznawanie kwalifikacji zawodowych, zawody
regulowane

k9 Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego w UE

Nazwa przedmiotu
Seminarium dyplomowe
Jezyk prowadzenia zaj¢é
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty i zjawiska dotyczace
migdzynarodowe;j integracji gospodarczej, integracji europejskiej, prawa europejskiego,
funkcjonowania instytucji Unii Europejskiej i polityk unijnych oraz konsekwencje tych
zjawisk dla gospodarki. Student zna w zaawansowanym stopniu wybrane metody i narz¢dzia
badawcze stuzace do opisu zjawisk oraz identyfikacji zwigzkow przyczynowo-skutkowych,
wystepujacych w ramach przedmiotu studiow, w tym metody gromadzenia i analizy danych,
techniki statystyczne, metody analizy migdzynarodowych stosunkow gospodarczych,
mie¢dzynarodowych transakcji gospodarczych oraz zagadnien zwigzanych z marketingiem
mig¢dzynarodowym.
l, WE-ST1-EP-W01-24/25% ( P6S WG )
l, WE-ST1-EP-W02-24/257 ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi umiej¢tnie wykorzysta¢ posiadang wiedze do zrealizowania projektu,
jakim jest przygotowanie pracy licencjackiej. Student potrafi samodzielnie interpretowac i
wyjasnia¢ zjawiska gospodarcze i spoteczne, wystepujgce w ramach gospodarki Swiatowej
oraz identyfikowac relacje przyczynowo-skutkowe zachodzace w obrgbie tych zjawisk,

wykorzystujac do tego celu odpowiednie metody i narzgdzia.
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l, WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U02-24/252 ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow samodzielnie uzupetniac 1 poglebia¢ wiedzg w zakresie
problematyki pracy dyplomowej oraz okresli¢ harmonogram pracy, wyznaczy¢ priorytety i
odpowiednio zarzagdza¢ swoim czasem, aby w terminie moc ztozy¢ prace dyplomowa. Jest
gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu przedmiotu studiéw oraz
wykraczajacej poza tenze zakres.

ly WE-ST1-EP-K01-24/252 ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

s1 Praca licencjacka - wymagania merytoryczne, formalne, cele, formutowanie hipotez i
pytan badawczych oraz etapy ich osiggania
s2 Zasady wyboru tematu pracy, wyznaczenia celow pracy, formutowanie pytan
badawczych 1 hipotez oraz opracowanie wstepnego planu pracy.
s3 Poszukiwanie, ocena i gromadzenie materialéw Zrédtowych i1 publikacji z zakresu
problematyki pracy
s4 Warunki 1 zasady prowadzenia analiz badawczych i redagowanie ich wynikow
s5 Referowanie, prezentowanie 1 dyskusja nad poszczeg6lnymi rozdziatami pracy
s6 Dyskusja nad roboczymi wersjami pracy licencjackiej
s7 Koncowy etap przygotowania pracy licencjackiej - zakres wstepu, opracowanie
wnioskow koncowych pracy i porzagdkowanie spisu tresci 1 literatury

s8 Kontrola pelnej wersji pracy licencjackiej

Nazwa przedmiotu

Skuteczna wspolpraca w zespole projektowym (specjalnos¢ Menedzer projektow
europejskich)

Jezyk prowadzenia zajgé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢
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E1 (W) Student zna 1 rozumie etapy tworzenia i rozwoju zespotu projektowego..

ly WE-ST1-EP-W04-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wspotpracowac w zespole. Student rozwigzuje potencjalne problemy
w pracy zespolu oraz potrafi zastosowa¢ wybrane techniki komunikacji w celu efektywne;j
realizacji zamierzonych celow i zadan zespotowych.

ly WE-ST1-EP-U07-24/252 ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do formutowania i argumentowania w dyskusji swoich opinii i
sadow. Student ma $§wiadomos$¢ skutkéw podejmowanych dziatan w ramach pracy
zespolowej.

ly WE-ST1-EP-K04-24/252 ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

k1 Podstawowe zagadnienia dotyczace zespotu projektowego
k10 Komunikacja w zespole. Aktywne stuchanie.
k11 Efektywne podejmowanie decyzji w zespole
k2 Rozumienie grup i jednostek - poznajmy si¢
k3 Budowanie zespotu
k4 Role w zespole projektowym
k5 Komunikacja w zespole
k6 Kreatywne rozwigzywanie problemow
k7 Rozwdj zdolnosci przywodczych. Kierownik projektu.

k9 Podsumowanie zajec¢

Nazwa przedmiotu
Skuteczna wspolpraca w zespole projektowym (specjalnos¢ Biznes i wspolpraca na

rynku europejskim)

Jezyk prowadzenia zajgé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢
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E1 (W) Student zna 1 rozumie etapy tworzenia i rozwoju zespotu projektowego..

ly WE-ST1-EP-W04-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi wspotpracowaé w zespole. Student rozwigzuje potencjalne problemy
w pracy zespotu oraz potrafi zastosowa¢ wybrane techniki komunikacji w celu efektywnej
realizacji zamierzonych celow i zadan zespotowych.

ly WE-ST1-EP-U07-24/252 ( P6S_UO)
£3 (K) Student jest gotow do formulowania i argumentowania w dyskusji swoich opinii i
sadow. Student ma §wiadomo$¢ skutkéw podejmowanych dziatan w ramach pracy
zespolowej.

ly WE-ST1-EP-K04-24/252 ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

k1 Podstawowe zagadnienia dotyczace zespotu projektowego
k10 Komunikacja w zespole. Aktywne shuchanie.
k11 Efektywne podejmowanie decyzji w zespole
k2 Rozumienie grup i jednostek - poznajmy si¢
k3 Budowanie zespotu
k4 Role w zespole projektowym
k5 Komunikacja w zespole
k6 Kreatywne rozwigzywanie problemow
k7 Rozwoj zdolnosci przywoddczych. Kierownik projektu.

k9 Podsumowanie zajec¢

Nazwa przedmiotu

Spoteczenstwa i kultury Europy

Jezyk prowadzenia zajgé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie podstawowe zjawiska historyczno-spoteczne wptywajace na

ksztatt kultury i spoleczenstw wspotczesnej Europy; dostrzega zwigzek miedzy zjawiskami
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spoteczno-gospodarczymi z przesziosci z aktualng sytuacjg spoteczno-ekonomiczng.

ly EE-ST1-EP-W08-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi analizowac i interpretowac zjawiska spoteczno-kulturowe zachodzace
we wspolczesnej Europie.

l, EE-ST1-EP-U09-24/25% ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S UW)
E3 (K) Student jest gotow poglebiania wiedzy 1 wykorzystywania wiedzy z zakresu zjawisk
kulturowo-spotecznych w Europie.

l, EE-ST1-EP-K07-24/25% ( P6S KO )

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

Tresci programowe przedmiotu

k1 Czym jest Europa? Mityczne i rzeczywiste przestrzenie Europy
k10 Wydarzenia historyczne ksztaltujace wspoiczesng Europg: wojny Swiatowe 1 rewolucje
k11 Wydarzenia historyczne ksztattujace wspotczesng Europeg: zimna wojna i
postindustrializm
k12 Europejskie miasta w XXI w.
k2 Konstytutywne cechy kultury europejskiej
k3 Narod, panstwo narodowe, nacjonalizm
k4 Wydarzenia historyczne ksztattujace wspotczesng Europe: Odkrycia geograficzne i
kolonializm
k5 Migracje we wspotczesnej Europie
K6 Zjawiska demograficzne we wspodiczesnej Europie na tle Swiata
k7 Panorama kultur Europy (r6znorodno$¢ kulturowa)
k8 Regionalizmy i separatyzmy w Europie

k9 Wydarzenia historyczne ksztaltujace wspodtczesng Europe: rewolucje przemystowe

Nazwa przedmiotu

Techniki negocjacji w otoczeniu wielokulturowym

Jezyk prowadzenia zajec
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polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie teorie komunikowania si¢ oraz podstawy negocjacji w
otoczeniu wielokulturowym.

l, WE-ST1-EP-W04-24/257 ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi oceni¢ racjonalno$¢ sposoboéw rozwigzania problemow i przedstawic
wlasne propozycje rozwigzan

ly WE-ST1-EP-U07-24/252 ( P6S_UO)
E3 (K) Student jest gotow planowac swe dzialania w pracy zespotowej, dokonujac gradacji
swoich celoéw w perspektywie oczekiwan i potrzeb grupy

ly WE-ST1-EP-K05-24/252 ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

k1 Komunikacja: wzorzec komunikacji, komunikacja werbalna i niewerbalna, procesy
komunikowania si¢, poziomy komunikacji, bariery komunikowania si¢ i zachowania
utrudniajace komunikacje
k10 Konflikty w grupach wielokulturowych i sposoby ich rozwigzywania
k2 Aktywne sluchanie, parafraza, rodzaje komunikatow niewerbalnych, mowa ciata, zasady
krytyki, mozliwoS$ci polepszenia sposobow komunikacji, ¢wiczenia usprawniajace proces
komunikacji
k3 Technika negocjacji: teoria negocjacji, przebieg procesu negocjacji, cechy dobrego
negocjatora, reguly interakcji, panowanie nad emocjami, przygotowanie do rozmow
negocjacyjnych, okreslanie celu minimalnego i idealnego, tworzenie zespotu
negocjacyjnego, style negocjowania, zasady stosowania ustepstw, techniki negocjacyjne,
manipulacja.
k4 Fazy negocjacji
k5 Wymiary kulturowe wg Geerta Hofstede oraz ich wptyw na przebieg negocjacji
migdzykulturowych
k6 Roznice kulturowe: co to jest kultura, skad si¢ biorg roznice kulturowe, gtowne nurty

teoretyczne dotyczace roznic kulturowych, uwarunkowania kulturowe w wybranych krajach
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Swiata.
k7 Roznice kulturowe: podejécie Richarda D. Lewisa.
k8 Negocjacje migedzykulturowe wg Gestelanda - znaczenie réznic kulturowych

k9 Cwiczenia symulujace przebieg rozméw negocjacyjnych

Nazwa przedmiotu
Techniki pracy umystowej i ochrona wlasnosci intelektualnej
Jezyk prowadzenia zajec
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedz¢ z obszaru praktycznych
zasad problematyki efektywnego uczenia si¢, organizacji pracy umystowej, ochrony
wlasnosci intelektualnej oraz zasady akademickiej deontologii.

l, EE-ST1-EP-W08-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi samodzielnie planowaé wlasne uczenie si¢ przez cate zycie rozpoznac
1 wykorzysta¢ umiej¢tnosci potrzebne w obszarze efektywnego uczenia si¢, organizacji pracy
naukowej oraz ochrony wilasnosci intelektualne;.

l, WE-ST1-EP-U08-24/25% ( P6S UU)
E3 (K) Student jest gotow do samodzielnego podejmowania decyzji w zakresie potrzeby
efektywnego uczenia si¢, organizacji pracy umystowej i ochrony wiasnosci intelektualnej w
obszarze akademickiej deontologii.

l, WE-ST1-EP-K04-24/257 ( P6S KR)

Tresci programowe przedmiotu

w1 Ogoblna charakterystyka organizacji procesu studiowania w szkole wyzsze - kultura pracy
umystowej, higiena pracy umystowej, umiejetnos$¢ zarzadzania soba w czasie, techniki
uczenia si¢.
w10 Wprowadzenie do prawa wilasnosci intelektualnej. Podstawowe pojecia, typologia praw
wtlasnosci intelektualnej, znaczenie praw wlasnosci intelektualnej w dziatalnosci

naukowej/intelektualnej w obszarze szkolnictwa wyzszego.
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w5 Efektywne wykorzystanie wyktadow i ¢wiczen - sporzadzanie kreatywnych notatek
(mapa mysli, technika MMOST). Umiejetnos¢ efektywnego czytania. Psychologiczne
uwarunkowania pracy umystowe;.

w6 Style uczenia si¢ - podstawowe informacje z zakresu funkcjonowania ludzkiego mozgu.
Metody, techniki i mechanizmy zapami¢tywania.

wg Zasady dobrej komunikacji (rozmowa, dyskusja, przygotowanie prezentacji referatu,
streszczenia). Dystres 1 eustres w procesie uczenia si¢. Sposoby rozwijania odpornos$ci na

stres.

Nazwa przedmiotu
Technologia informacyjna
Jezyk prowadzenia zaj¢é
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna i rozumie zasady dzialania typowych komputerowych programéw
uzytkowych wykorzystywanych do przechowywania, analizowania, przetwarzania i
prezentacji danych.
l, WE-ST1-EP-W04-24/257 ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi postugiwacé si¢ technologia informacyjng obstugujac system
operacyjny i oprogramowanie biurowe w stopniu przydatnym do gromadzenia, analizy i
prezentacji danych o procesach i zjawiskach gospodarczych i prawnych.
l, WE-ST1-EP-U01-24/25% ( P6S UW)
E3 (K) Student jest gotow wykorzystywac technologi¢ informacyjna do komunikacji w
zespole i koordynacji pracy grupowe;j.
l, WE-ST1-EP-K03-24/25% ( P6S KR)
Tresci programowe przedmiotu
c1 Arkusz kalkulacyjny i jego przeznaczenie. Struktura skoroszytu i arkusza, kolumny,
wiersze, komoérki. Numeracja kolumn 1 wierszy. Zakresy komorek i ich nazwy.

Przenoszenie, kopiowanie i powielanie komorek. Formatowanie komorek, formatowanie
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warunkowe.

c2 Arkusz kalkulacyjny - formuty, sktadnia wyrazen, podstawowe funkcje w formutach.
Adresacja wzgledna i bezwzgledna, kopiowanie formut.

c3 Arkusz kalkulacyjny - obliczenia, zestawienia - przyktady zastosowan, zadania
praktyczne.

c4 Analiza danych z uzyciem arkusza kalkulacyjnego.

cs Wybrane funkcje finansowe arkusza kalkulacyjnego - praktyczne zastosowania.

ce6 Internet jako globalna sie¢ komunikacji, podstawy architektury sieci komputerowych,
adresy internetowe. Podstawowe ustugi internetowe, sie¢ www, poczta elektroniczna.
Typowe klienty ushug, przegladarka internetowa, Klient poczty. Wyszukiwarki internetowe.
c7 Edytor tekstow - struktura dokumentu tekstowego, paragrafy, listy, naglowki. Uktad
przestrzenny tekstu, marginesy, wcigcia, interlinia. Formatowanie tekstu, praca ze stylami,
przypisy, odsytacze, spisy tresci. Praca grupowa nad dokumentem.

c8 Zastosowanie pakietu biurowego w prezentacji wizualnej. Edycja pokazow slajdow,
struktura pokazu, zawarto$¢ slajdu. Formatowanie i rozmieszczanie tresci na slajdach.

Wzorce slajdow, style prezentacji. Dobre praktyki przygotowywania prezentacji.

Nazwa przedmiotu
Warsztat badawczy (specjalnos¢ Menedzer projektow europejskich)
Jezyk prowadzenia zajgé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna 1 rozumie podstawowe cele 1 zalozenia metodologii badan spotecznych,
zna procedurg postepowania badawczego, metody, techniki 1 narzedzia badan.

l, WE-ST1-EP-W02-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi opracowaé koncepcj¢ badan, zastosowa¢ odpowiednie metody
badawcze oraz dokona¢ interpretacji wynikéw badan naukowych

l, WE-ST1-EP-U01-24/25% ( P6S_UW )

l, WE-ST1-EP-U02-24/25% ( P6S_UW )
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E3 (U) Student potrafi stosowa¢ zasady uczciwej 1 rzetelnej pracy naukowej do realizacji
zadania badawczego w oparciu o wiedze z zakresu wlasnosci intelektualnej oraz deontologii
akademickiej

l, WE-ST1-EP-U02-24/252 ( P6S_UW)
E4 (K) Student jest gotow do aktualizacji wiedzy z zakresu metodologii nauk spotecznych i
budowania warsztatu pracy badacza oraz do zdobywania nowych informacji naukowych i ich
krytycznej oceny.

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

l, WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S KK )

Tresci programowe przedmiotu

k1 Elementy wiedzy o nauce i poznaniu naukowym.
K10 Prezentacja wilasnej pracy badawcze;j.
k2 Metodologia badan w naukach spotecznych.
k3 Poszukiwanie rzetelnych i wiarygodnych zrodet danych.
k4 Bazy danych 1 ich mozliwos$ci ich wykorzystania
k5 Konceptualizacja i operacjonalizacja badan
k6 Cel badaf, problemy, pytania i hipotezy badawcze
k7 Metody, techniki i narzedzia badawcze
k8 Zasady cytowania oraz tworzenie bibliografii

k9 Organizacja i realizacja wtasnych badan naukowych

Nazwa przedmiotu
Warsztat badawczy (specjalnos¢ Biznes i wspolpraca na rynku europejskim)
Jezyk prowadzenia zajgé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna 1 rozumie podstawowe cele 1 zalozenia metodologii badan spotecznych,
zna procedurg postepowania badawczego, metody, techniki 1 narzedzia badan

l, WE-ST1-EP-W02-24/252 ( P6S WG )
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E2 (U) Student potrafi opracowa¢ koncepcje badan, zastosowaé¢ odpowiednie metody
badawcze oraz dokona¢ interpretacji wynikow badan.

l, WE-ST1-EP-U02-24/25% ( P6S_UW)
E3 (U) Student potrafi stosowa¢ zasady uczciwej 1 rzetelnej pracy naukowej do realizacji
zadania badawczego w oparciu o wiedze z zakresu wlasnosci intelektualnej oraz deontologii
akademickiej

l, WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U02-24/25% ( P6S_UW)
E4 (K) Student jest gotow do aktualizacji wiedzy z zakresu metodologii nauk spotecznych i
budowania warsztatu pracy badacza oraz do zdobywania nowych informacji naukowych i ich
krytycznej oceny.

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

l, WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S KK )

Tresci programowe przedmiotu

k1 Elementy wiedzy o nauce i poznaniu naukowym.
k10 Prezentacja wilasnej pracy badawczej
k2 Metodologia badan w naukach spotecznych.
k3 Poszukiwanie rzetelnych i wiarygodnych zrodet danych.
k4 Bazy danych i ich mozliwosci ich wykorzystania
k5 Konceptualizacja i operacjonalizacja badan
k6 Cel badaf, problemy, pytania i hipotezy badawcze
k7 Metody, techniki 1 narzedzia badawcze
k8 Cytowanie oraz tworzenie bibliografii

k9 Organizacja i realizacja wlasnych badan naukowych

Nazwa przedmiotu
Wspolna polityka celna Unii Europejskiej (specjalnos¢ Menedzer projektow

europejskich)

Jezyk prowadzenia zajgé
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polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie zasady funkcjonowania unii celnej UE; zna i rozumie
mechanizmy dziatania poszczego6lnych elementow kalkulacyjnych a takze zastosowanie
poszczeg6lnych procedur celnych

l, WE-ST1-EP-W01-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi zastosowa¢ okreslone przepisy celne w zakresie obliczania naleznosci
celnych, dlugu celnego; potrafi zastosowac i interpretowac procedury celne

l, WE-ST1-EP-U03-24/25% ( P6S UW)
E3 (K) Student jest gotow zwrdci€ si¢ do odpowiednich instytucji w celu uzyskania wigzacej
informac;ji taryfowej czy informacji o pochodzeniu towaréw w przypadku watpliwosci w
zakresie klasyfikacji taryfowej czy pochodzenia towarow

l, WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S KK )

Tresci programowe przedmiotu

k1 Geneza i zasady funkcjonowania unii celnej w Unii Europejskiej jako podstawy
wprowadzenia wspdlnej polityki celnej, obszar celny UE.
k10 Cele, priorytety i kierunki rozwoju unijnej polityki celnej, realizacja twin goals, tj.
ulatwienia i przyspieszenia obrotu towarowego z jednoczesnym zapewnieniem
bezpieczenstwa transakcji towarowych i1 obrotu; informatyzacja procedur celnych
K11 Zrodta prawa celnego w Polsce po akcesji (prawo pierwotne i wtorne, umowy handlowe
(celne) zawarte przez UE, regulacje krajowe
k2 Pierwszy element kalkulacyjny - unijna taryfa celna i TARIC
k3 Drugi element kalkulacyjny - inne niz cta instrumenty taryfowe: kontyngenty taryfowe,
plafony taryfowe, zawieszenia cet
k4 Trzeci element kalkulacyjny - wartos¢ celna i metody jej wyznaczania
k5 Czwarty element kalkulacyjny - pochodzenie towarow
k6 Gospodarcze procedury celne w praktyce
K7 Zawieszajace procedury celne

k8 Procedury zmieniajgce status celny towardw w praktyce - zastosowanie elementow
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kalkulacyjnych
k9 Ogodlna charakterystyka administracji celnych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

struktura i zadania administracji celnej w Polsce.

Nazwa przedmiotu
Wspolna polityka celna Unii Europejskiej (specjalnos¢ Biznes i wspolpraca na rynku
europejskim)
Jezyk prowadzenia zajec¢
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

£1 (W) Student zna i rozumie zasady funkcjonowania unii celnej UE; zna i rozumie
mechanizmy dziatania poszczegdlnych elementéw kalkulacyjnych a takze zastosowanie
poszczeg6lnych procedur celnych

ly WE-ST1-EP-W01-24/252 ( P6S_WG)
E2 (U) Student potrafi zastosowac okreslone przepisy celne w zakresie obliczania naleznosci
celnych, dlugu celnego; potrafi zastosowac i interpretowac procedury celne

ly WE-ST1-EP-U03-24/252 ( P6S_UW)
E3 (K) Student jest gotow zwrdci¢ si¢ do odpowiednich instytucji w celu uzyskania wigzacej
informacji taryfowej czy informacji o pochodzeniu towaréw w przypadku watpliwosci w
zakresie klasyfikacji taryfowej czy pochodzenia towarow

ly WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

k1 Geneza i zasady funkcjonowania unii celnej w Unii Europejskiej jako podstawy
wprowadzenia wspdlnej polityki celnej, obszar celny UE.
k10 Ogolna charakterystyka administracji celnych panstw cztonkowskich Unii Europejskie;,
struktura i zadania administracji celnej w Polsce.
k11 Cele, priorytety i kierunki rozwoju unijnej polityki celnej, realizacja twin goals, tj.
utatwienia i przyspieszenia obrotu towarowego z jednoczesnym zapewnieniem

bezpieczenstwa transakcji towarowych i obrotu; informatyzacja procedur celnych.
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k2 Zrédta prawa celnego w Polsce po akcesji (prawo pierwotne i wtorne, umowy handlowe
(celne) zawarte przez UE, regulacje krajowe.

k3 Pierwszy element kalkulacyjny - unijna taryfa celna i TARIC.

k4 Drugi element kalkulacyjny - inne niz cta instrumenty taryfowe: kontyngenty taryfowe,
plafony taryfowe, zawieszenia cel.

k5 Trzeci element kalkulacyjny - warto$¢ celna i metody jej wyznaczania.

k6 Czwarty element kalkulacyjny - pochodzenie towarow.

k7 Gospodarcze procedury celne w praktyce.

K8 Zawieszajace procedury celne.

kK9 Procedury zmieniajgce status celny towarow w praktyce - zastosowanie elementow

kalkulacyjnych.

Nazwa przedmiotu
Wybrane polityki UE
Jezyk prowadzenia zaj¢cé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna 1 rozumie strukture oraz funkcjonowanie Unii Europejskiej w obszarze
wybranych polityk, co pozwala mu poznac i zrozumie¢ procesy zachodzace we wspotczesne;j
gospodarce europejskiej. Student zna i rozumie gtéwne mechanizmy polityczne,
ekonomiczne i spoteczne w obszarze wybranych polityk, a takze podstawowe relacje miedzy
nimi.
l, WE-ST1-EP-W01-24/25% ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ na temat funkcjonowania Unii Europejskie;j -
potrafi zidentyfikowa¢ szanse 1 zagrozenia zwigzane z realizacja wybranych polityk Unii
Europejskiej; potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do pozyskiwania i selekcjonowania
danych do analizy wybranych polityk Unii Europejskiej. Ponadto, posiada umiejetnosci
doboru metod analizy i formutowania oraz wyrazania wlasnych, krytycznych opinii i ocen na

temat powstania i rozwoju wybranych polityk Unii Europejskiej.
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l, WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U05-24/25% ( P6S UK )
E3 (K) Student jest gotow powicksza¢ swojg wiedze poprzez ukierunkowanie, i rozwijanie
zainteresowan w zwigzku z réznymi obszarami aktywnosci Unii Europejskiej; w zakresie
przedmiotu studiow samodzielnie podejmuje decyzje i krytycznie ocenia dziatania wlasne
oraz zespotu, ktérym kieruje — przyjmuje odpowiedzialno$¢ za kierowanie zespotem i ponosi
konsekwencje podjetych inicjatyw.

ly WE-ST1-EP-K01-24/252 ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

w1 Geneza i historia realizacji jednolitego rynku wewnetrznego. Podzial polityk (zwigzane z
realizacja jednolitego rynku, zwigzane z realizacja unii gospodarczej i walutowe;j,
mikroekonomiczne, makroekonomiczne).
w10 Polityka migracyjna, wizowa i azylowa.
w11l Budzet i finanse UE.
w2 Podzial kompetencji pomiedzy UE i kraje cztonkowskie w zakresie realizacji polityk.
w3 Polityka handlowa UE: geneza polityki handlowej UE, cele, zatozenia, srodki, warunki
handlu UE z krajami trzecimi.
w4 Polityka rolna UE: geneza polityki rolnej UE, cele, zaloZenia, reformy, aktualne problemy
zwigzane z rolnictwem w UE.
we Polityka transportowa UE: cele, zasady.
w7 Polityka ochrony $rodowiska: geneza powstawania polityki ochrony §rodowiska w UE,
cele, zatozenia, obszary dziatan.
w8 Polityka spojnosci UE: zatozenia, programy, Fundusze Strukturalne oraz Fundusz
Spdjnosci.
w9 Polityka edukacyjna w UE: dzialania, cele edukacyjne UE (historia, traktaty), proces
bolonski.
c1 Proces integracji rynkow europejskich; podstawowe swobody Jednolitego Rynku
Wewnetrznego Unii Europejskie;.

c10 Polityka w dziedzinie zatrudnienia.
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c11 Polityka w dziedzinie migracji, wiz i azylu. Przestrzen Wolnos$ci, Bezpieczenstwa i
Sprawiedliwosci.

c12 Finanse i budzet w UE.

c2 Wspolna Polityka Handlowa i Celna.

c3 Wspdlna Polityka Rolna.

c4 Polityka w dziedzinie ochrony konkurencji i konsumentow.

c5 Polityka regionalna; spojnos$¢ gospodarcza, spoteczna, terytorialna.

c6 Wspolna Polityka Transportowa i Sieci Transeuropejskie.

c7 Polityka w dziedzinie ochrony $rodowiska.

cs Polityka w dziedzinie badan i rozwoju technologicznego oraz przestrzeni kosmiczne;j.

c9 Polityka w dziedzinie edukacji, ksztatcenia zawodowego, mtodziezy i sportu.

Nazwa przedmiotu
Wychowanie fizyczne
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

e1 (W) Student zna i rozumie zagadnienia z wybranych dziedzin kultury fizycznej,
uczestnictwa w turniejach i wydarzeniach sportowych, organizacji imprez sportowych oraz
zna zasob ¢wiczen fizycznych 1 ich wptyw na harmonijny rozwdj 1 zdrowy styl zycia
cztowieka.

ly WE-ST1-EP-W06-24/252 ( P6S_WG)
E2 (W) Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia dotyczace techniki i taktyki wybranej
przez siebie formy zaje¢ sportowych.

l, WE-ST1-EP-W06-24/25% ( P6S WG )
E3 (W) Student zna i rozumie wtasciwe zagadnienia i pojecia z zakresu kultury i
wychowania fizycznego.

l, WE-ST1-EP-W06-24/25% ( P6S_WG )

E4 (U) Student potrafi samodzielnie wykonywac zadania i ¢wiczenia ruchowe z zakresu
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okreslonych gier zespolowych, sportéw indywidualnych, turystyki kwalifikowanej oraz
nabyt potencjal motoryczny i koordynacyjny do realizacji zadan technicznych i taktycznych
w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych oraz dziatalnosci rekreacyjno-turystycznej.

l, WE-ST1-EP-U08-24/257 ( P6S _UW)
E3 (K) Student jest gotow do wypelniania zobowigzan opartych na warto$ciach
wystepujacych w sporcie, rekreacji i turystyce (systematyczno$¢, aktywnos¢,
odpowiedzialno$¢, szacunek dla przeciwnika, "czysta gra" itp.) oraz organizuje i1 bierze
czynny udziat w zajeciach i1 imprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych.

l, WE-ST1-EP-K06-24/25% ( P6S KK )

Tresci programowe przedmiotu

F1 Cwiczenia wzmacniajace uktad mie$niowy i stymulujace funkcjonowanie uktadu
krazenia (takze z wykorzystaniem przybordéw i przyrzadéw) w celu podniesienia poziomu
sprawnosci fizyczne;.
F2 Cwiczenia doskonalace umiejetnosci ruchowe: utylitarne, rekreacyjno-sportowe, turystyki
kwalifikowanej, specjalistyczne (sekcje sportowe) pozwalajace uczestniczy¢é w réznych
formach aktywnos$ci ruchowe;j.
F3 Cwiczenia ksztaltujace prawidlowa postawe i relaksacyijne (takze przy muzyce) na rzecz
zachowania zdrowia fizycznego i psychicznego.
F4 Nauka i1 doskonalenie elementow techniki 1 taktyki réznych dyscyplin sportowych F5 Gra
wlasciwa, gra szkolna, mini turnieje, zawody sportowe.
F6 Przepisy gry i1 zasady sedziowania w wybranych dyscyplinach sportowych.
F7 Organizacja i udziat w r6znego rodzaju imprezach rekreacyjnych, turystycznych i
sportowych (mecze, turnieje, Akademickie Mistrzostwa Matopolski, Akademickie
Mistrzostwa Polski, Uniwersjada itp.).
F8 Samokontrola i samoocena wykonywanych ¢wiczen oraz testy i sprawdziany stanu
rozwoju fizycznego, sprawnosci i umiejgtnosci ruchowych.
F9 Historia kultury fizycznej, jej rola we wspdlczesnym $swiecie i jej wpltyw na zdrowy styl

zycia cztowieka
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F10 Przepisy BHP podczas zaj¢¢, Regulaminy oraz "Kodeksy zachowan" obowigzujace w
danym miejscu aktywnosci fizycznej tj. na stoku, na wodzie, ptywalni, hali sportowe;,
korcie, sitowni itp.

F11 Student zna i rozumie koniecznos$¢ systematycznego wykonywania aktywnosci
fizycznych w celu utrzymania sprawnosci motorycznej i koordynacyjnej. F12 Student zna i
rozumie zasob 1 dobdr ¢wiczen z dyscypliny. Zna wptyw aktywnosci fizycznej na kondycje i

zdrowie cztowieka.

Nazwa przedmiotu
Wyzwania rozwojowe Unii Europejskiej
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (U) Student potrafi oceni¢ aktualne miejsce Unii Europejskiej oraz poszczegolnych
panstw czlonkowskich UE w §wiatowym podziale sit 1 wplywow.

ly WE-ST1-EP-U01-24/252 ( P6S_UW)

ly WE-ST1-EP-U05-24/252 ( P6S_UK)
E2 (W) Student zna 1 rozumie najwazniejsze fakty i zjawiska zwigzane ze wspdiczesnymi
zmianami spoleczno-gospodarczymi zachodzacymi w Unii Europejskiej. Student zna
konsekwencje tychze zmian dla gospodarek poszczeg6lnych panstw.

ly WE-ST1-EP-W01-24/252 ( P6S_WG)
E5 (K) Student jest gotow do prezentowania i argumentowania swoich opinii 1 s3dow na
temat r6znorodnych aspektow dotyczacych rozwoju spoteczno-gospodarczego Unii
Europejskiej.

ly WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

Tresci programowe przedmiotu

w1 Definicja rozwoju, jego aspekty i mierzalno$¢. Determinanty rozwoju gospodarczego.
w10 Zwigzek miedzy rozwojem i bezpieczenstwem w wielowymiarowym ujeciu.

w12 Potencjat rozwojowy gospodarki Unii Europejskiej - nowe kierunki zmian.
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w13 Podsumowanie zaj¢¢ - najwazniejsze pojecia, fakty.

w2 Unia Europejska w globalnym $wiecie - wprowadzenie.

w4 Wyzwania i problemy w konteks$cie zmian demograficznych.

we Wyzwania i problemy ekologiczne, zmiany klimatyczne.

w8 Wyzwania i problemy spoteczno-zdrowotne.

w9 Wyzwania i problemy w kontekscie ruchéw migracyjnych.

c2 Wybrane problemy i wyzwania spoteczne w Unii Europejskie;j.

c4 Kierunki rozwoju gospodarczego Unii Europejskiej.

cs Projekt zespolowy - nauczanie problemowe w odniesieniu do tematyki przedmiotu.

ceé Projekt zespotowy - nauczanie problemowe w odniesieniu do tematyki przedmiotu cz.2.

c7 Wprowadzenie do problematyki zaje¢.

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie projektami dla MSP i NGOs
Jezyk prowadzenia zaj¢cé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna 1 rozumie metody i techniki zarzadzania projektami w wymiarach:
funkcjonalnym, instrumentalnym 1 spotecznym
l, WE-ST1-EP-W04-24/257 ( P6S WG )
E2 (U) Student potrafi skutecznie wykorzystywac techniki i metody zarzadzania projektami
W rozréznieniu na MSP 1 NGOs w wymiarze europejskim
l, WE-ST1-EP-U03-24/257 ( P6S UW)
E3 (K) Student jest gotow samodzielnie inicjowac wspotprace w realizacji projektow
europejskich tak w §rodowisku MSP, jak réwniez NGO
l, WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S KK )
Tresci programowe przedmiotu
K1 Prezentacja 1 omdwienie najwazniejszych pojec 1 termindéw dot. zarzadzania projektami

dla MSP
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K10 Zarzadzanie zasobami: wspotpraca ponadnarodowa

K11 Zarzadzanie finansami projektu: zasady budzetowania

K12 Zarzadzanie finansami projektu: stawki, programy

K13 Zarzadzanie finansami projektu: konstruowanie budzetu

K14 Zarzadzanie ryzykiem

k15 Monitorowanie

k16 Kontrola, audyt

K2 Prezentacja i omOwienie najwazniejszych poje¢ i termindéw dot. zarzadzania projektami
dla NGOs

K3 Zarzadzanie czasem: harmonogramowanie — Wykresy sieciowe
K4 Zarzadzanie czasem: harmonogramowanie — Wykres Gantta

k5 Zarzadzanie zadaniami: cele projektu

K6 Zarzadzanie zadaniami: pakiety pracy (WP)

k7 Zarzadzanie zadaniami: strukturyzowanie pracy

k8 Zarzadzanie zasobami: identyfikacja i pomiar zasobow

k9 Zarzadzanie zasobami: schemat organizacyjny

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie projektem europejskim
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie metodyke zarzadzania cyklem projektu, w szczegdlnosci w
odniesieniu do projektow europejskich realizowanych w ramach dofinansowania z funduszy
europejskich.

l, WE-ST1-EP-W03-24/25% ( P6S_WG )
E2 (K) Student jest gotow wykorzysta¢ zdobyta wiedze z zakresu zarzadzania projektami
europejskimi do zgodnego z prawem oraz zasadami etyki analizowania i rozstrzygania

probleméw zawodowych.
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l, WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S KK )

l, WE-ST1-EP-K04-24/25% ( P6S_KR)
E3 (U) Student potrafi wspotpracowaé w grupie przy tworzeniu i realizacji projektu
europejskiego z wykorzystaniem koncepcji zarzadzania cyklem projektu.

l, WE-ST1-EP-U07-24/252 ( P6S UO)

Tresci programowe przedmiotu

K10 Analiza problemdw.
K11 Analiza celow.
k12 Komunikacja w zespole projektowym.
k2 Postawy zarzadzania projektami europejskimi. Rola projektow w Unii Europejskiej
K3 Metodyka zarzadzania projektem europejskim — wprowadzenie. Faza programowania.
k4 Faza identyfikacji - wprowadzenie
k5 Faza formulowania - wprowadzenie.
k6 Faza wdrazania i monitorowania.
k7 Budowanie zespolu projektowego.
k7 Faza ewaluacji i audytu.
k8 Analiza interesariuszy.

k9 Matryca logiczna.

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie spoleczne
Jezyk prowadzenia zajgé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢
E1 (W) Student zna 1 rozumie podstawowe pojecia z zakresu etyki i spoteczne;j
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw. Zapoznat si¢ z dzialaniami spotecznie
odpowiedzialnymi przedsiebiorstw w Polsce 1 na §wiecie.
l, EE-ST1-EP-W08-24/25% ( P6S WG )

l, WE-ST1-EP-W02-24/252 ( P6S WG )
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l, WE-ST1-EP-W03-24/25% ( P6S WG )
E2 (K) Student rozumie potrzebg¢ uwrazliwienia na otoczenie. Poznat realia spotecznej
odpowiedzialnosci i jej zakresow w obszarach: rynek, spoteczenstwo, interesariusze,
pracownicy, ochrona §rodowiska. Zrozumiat znaczenie etyki w biznesie i Zyciu codziennym.

l, EE-ST1-EP-K07-24/25% ( P6S_KO)

l, WE-ST1-EP-K01-24/25% ( P6S KK )

l, WE-ST1-EP-K02-24/25% ( P6S KK )
E3 (U) Student pogtebit umiejetnosci analizy probleméw biznesowych, otoczenia
przedsigbiorstw, raportdw o spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw. Umie takze
analizowac wspotzaleznos$ci otoczenia i organizacji.

l, EE-ST1-EP-U09-24/257 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U02-24/257 ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U03-24/257 ( P6S UW)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Zajgcia organizacyjne.
K10 Zarzadzanie aspektami srodowiskowymi w przedsigbiorstwie.
k2 Wstep do przedmiotu. Zrodta reputacji firmy, otoczenie przedsigbiorstwa, sposoby
radzenia sobie organizacji ze zmianami otoczenia. Etyka biznesu. Koncepcja SOB,
wspotczesne podejscie do SOB, modele SOB. Idea zrownowazonego rozwoju.
k3 Regulacje prawne SOB, procedury 1 wytyczne organizacji §wiatowych.
kK4 Omowienie 1 analiza raportéw podsumowujacych spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu w
Polsce. Omawianie przypadkow firm i analiza krytyczna ich dziatalnosci w dziedzinie SOB.
K5 Analiza spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw migdzynarodowych oraz
przedstawienie ich strategii zrObwnowazonego rozwoju.
k6 Pojecie ekonomii spolecznej, ekonomia spoteczna w Polsce oraz przyklady biznesowe.
k7 Zarzadzanie spoteczne w przedsigbiorstwach.
k8 Spoleczna odpowiedzialno$¢ Uczelni - studenci przygotowuja projekt w grupach.

k9 Zarzadzanie dzialaniami spotecznymi oddolnymi.
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Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna 1 rozumie zasady zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji.

ly WE-ST1-EP-W03-24/252 ( P6S_WG)
E3 (K) Student potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi.

ly WE-ST1-EP-K01-24/252 ( P6S_KK)

ly WE-ST1-EP-K02-24/252 ( P6S_KK)
£4 (U) Student jest gotow zidentyfikowaé problemy w obszarze funkcji personalnej oraz
przedstawi¢ propozycje ich rozwigzania.

l, WE-ST1-EP-U01-24/25% ( P6S UW)

l, WE-ST1-EP-U03-24/257 ( P6S UW)

Tresci programowe przedmiotu

w1l Pojecie, geneza, cele, zakres i cechy zarzadzania zasobami ludzkimi.
w10 Ocenianie pracownikow.
w1l Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze.
w2 Organizacyjny, strategiczny 1 kulturowy kontekst zarzadzania zasobami ludzkimi.
w3 Analiza pracy i tworzenie opisu stanowiska pracy.
w4 Istota, cele, przebieg, instrumentarium w zakresie rekrutacji 1 selekcji kandydatow do
pracy.
w5 Derekrutacja, odejscia, zwolnienia pracownicze. Pogramy zwolnie monitorowanych.
w8 Istota i zakres rozwoju zasobow ludzkich. Analiza potrzeb rozwojowych pracownikoéw
w8 Proces szkoleniowy. Ocena efektywnosci szkolen.
w9 Rozwoj kariery. Perspektywa jednostki i organizacji.

w9 Motywowanie pracownikow. Instrumenty motywowania. Badanie motywacji do pracy.
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