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PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiow Gospodarka i administracja publiczna
Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia (PRK 7)

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Jezyk studiéw polski

Forma studiéw stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow 4

Tytut zawodowy nadawany absolwentom | magister

Specjalnosci (jezeli dotyczy) -

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne
Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: . Punkt
Dyscyplina (dyscypliny) na Dyscyplina Y1 %EcTs
jesli kierunek studiow zwigzany jest z dwoma lub ECTS
wiecej dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie Nauki o polityce i administracji 72 66
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
kazdej z dyscyplin w facznej liczbie punktéw ECTS Ekonomia i finanse 23 20
koniecznej do ukoriczenia studidéw - ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej Nauki o zarzadzaniu i jakosci 16 14

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Studenci kierunku Gospodarka i administracja publiczna (GAP) sg traktowani jako petnoprawni
cztonkowie wspodlnoty akademickiej, w zwigzku z czym od kandydatéow, a nastepnie studentow
oczekiwane s3g zaangazowanie i aktywnos¢, a nie bycie tylko biernymi odbiorcami oferty edukacyjnej.
Oprocz zdobywania wiedzy, wyksztatcania umiejetnosci i kompetencji bardzo wazne sg ksztattowanie
postaw (w tym: troska o dobro wspolne i sprawy publiczne) oraz osobisty rozwaj.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku GAP zaktada bardzo mocne powigzanie aktywnosci dydaktycznej
z prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi. Pozwala to na uwzglednienie postepu nauk
w procesie ksztatcenia — najnowszych koncepcji teoretycznych oraz praktycznych rozwigzan dot.
polityki publicznej prowadzonej w roznych obszarach spoteczno-gospodarczych. Dzieki temu istnieje
naturalny, bezposredni kanat oprzyrzgdowania tresci ksztatcenia w ramach poszczegdinych
przedmiotow - stuzg temu opracowywane przez prowadzgcych zajecia monografie, podreczniki,




skrypty, artykuty naukowe, ekspertyzy, dobre praktyki, dokumenty strategiczne i operacyjne dla
administracji publicznej réznych szczebli.

Absolwent posiada pogtebiong wiedze z zakresu administracji, ekonomii i nauk o panstwie. Odznacza
sie dobrg znajomoscig problematyki finansowej, prawa administracyjnego i zarzgdzania strategicznego,
a takie zasad i mechanizméw funkcjonowania instytucji publicznych zaréwno krajowych, jak
i europejskich. Rozumie wspotczesne dylematy rozwoju spoteczno-gospodarczego. Jest wszechstronnie
przygotowany do kierowania jednostkami administracji samorzadowej i rzgdowej oraz pracy
w zespotach programujacych i wdrazajgcych polityki publiczne. Posiada kwalifikacje do samodzielnego
wykonywania pracy w administracji publicznej i sektorze organizacji obywatelskich. Odznacza sie
etyczng postawg, kompetencjg, umiejetnoscig rozwigzywania problemow i pracy w zespole oraz biegle
postuguje sie jezykami obcymi. Absolwent posiada wiedze umozliwiajagcg samodzielne rozwigzywanie
probleméw, organizowanie zespotéw pracowniczych i kierowanie nimi, wykazywanie inicjatyw
twoérczych, a takie opracowywanie i wdrazanie réznorodnych programow na potrzeby sektora
publicznego i instytucji trzeciego sektora.

W efekcie, osoba ktdra ukonczy te studia posiada kompetencje do dziatania w obszarze wymagajgcym
zrozumienia zasad funkcjonowania i wzajemnego oddziatywania: sfery publicznej (administracja),
prywatnej (przedsiebiorstwa) oraz spotecznej (organizacje pozarzagdowe). Potrafi analizowad,
prognozowaé¢ i modelowac ztozone procesy zachodzace w wyniku relacji pomiedzy panstwem,
samorzgdem i gospodarkg. Umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn oraz
przebiegu proceséw i zjawisk zachodzacych w przestrzeni publicznej oraz w gospodarce wraz
z umiejetnoscig formutowania witasnych opinii i wtasciwego doboru danych i metod analiz. Zna
i rozumie zasady tworzenia, wdrazania oraz ewaluacji polityk publicznych. Posiada pogtebiong wiedze
o zmianach zachodzacych w strukturach instytucji publicznych i prawie publicznym oraz zna
konsekwencje tych zmian dla gospodarki i spoteczenstwa. Posiada kompetencje do wykorzystywania
interdyscyplinarnych narzedzi w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych dotyczacych
zjawisk spoteczno-ekonomicznych.

Przyjete zatozenia wpisujg sie w realizacje celéw szczegdtowych Strategii Rozwoju UEK na lata 2021-
2024, a w szczegdlnosci dotyczg realizacji nowoczesnych programow ksztatcenia, odpowiadajacych na
potrzeby wspodtczesnych pracodawcéw i sprzyjajgcych realizacji celu strategicznego - uzyskanie
krajowych i miedzynarodowych certyfikatéw i akredytacji dla kierunkéw/specjalnosci studiéow. Ponadto
program kierunku Gospodarka i administracja publiczna wspiera rowniez realizacje celu szczegétowego
Strategii Rozwoju UEK na lata 2021-2024 - umiedzynarodowienie ksztatcenia, dbatos¢ o wysoki poziom
ksztatcenia jezykowego, poprzez state podnoszenie kompetencji jezykowych studentéw, dzieki temu,
ze program kierunku Gospodarka i administracja publiczna spetnia standardy ksztatcenia realizowane
na uczelniach zagranicznych, co umozliwia studentom odbycie czesci studidow za granicg w ramach
programu Erasmus+.

LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajec stacjonarne 795 / niestacjonarne 477




LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukonczenia studiow

121

ktdra student musi uzyska¢ w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia

62 (st. stacjonarne) / 34 (st. niestacjonarne)

ktdra student musi uzyska¢ w ramach praktyk
zawodowych (jezeli dotyczy)

ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z
zakresu nauki jezykéw obcych

5 (st. stacjonarne) / 5 (st. niestacjonarne)

ktdra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc

90 (st. stacjonarne) / 90 (st. niestacjonarne)

EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Odniesienie do

Symbol charakterystyk efektéw
efel.(tu . Opis efektéw uczenia sie uc?enia sie (uniwet:salnych
uczenia sie pierwszego stopnia oraz
dla kierunku charakterystyk drugiego
stopnia)
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
W01 w pogtebionym stopniu wybrane metody i narzedzia P7S_WG
opisu, w tym techniki pozyskiwania danych oraz
modelowania struktur spotecznych i proceséw w nich
zachodzacych, odnoszacych sie do funkcjonowania
administracji publicznej oraz sposobu oddziatywania
sektora publicznego na gospodarke lokalng,
regionalng, narodowg i ponadnarodowg
w02 wybrane systemy norm i regut (prawnych, P7S_WG
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych)
w szczegblnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
instytucji sektora publicznego i rzgdzgcych nimi
prawidtowosciach oraz o ich Zzrddtach, naturze,
zmianach i sposobach dziatania
W03 procesy zmian zachodzacych w strukturach instytucji P7S_ WG
publicznym oraz prawie publicznym i zna
konsekwencje tych zmian dla gospodarki
Wo04 w pogtebionym stopniu specyfike funkcjonowania P7S_WG

sektora publicznego wraz z wybranymi metodami




i narzedziami opisu, proceséw w nich zachodzacych,
a takze identyfikowania prawidtowosci zwigzanych
z funkcjonowaniem tego sektora

W05

gtéwne teorie i metody badawcze z obszaru gospodarki
i administracji publicznej, w tym z zakresu nauk
politycznych, filozofii polityki, teorii administracji,
zarzadzania publicznego, polityk publicznych, teorii
wyboru publicznego, nowej ekonomii instytucjonalnej

i innych

P7S_WG

W06

fundamentalne dylematy dotyczace zarzadzania
aktywami niematerialnymi oraz ograniczone
mozliwosci interwencji paristwa w tym obszarze

P7S_WK

W07

fundamentalne przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk
spoteczno-gospodarczych, w tym szczegdlnie
wynikajgcych z implementacji polityk publicznych

P7S_WK

W08

zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci w kontekscie wyzwan
organizacyjnych oraz interakcji z organami
administracji publicznej

P7S_WK

W09

w pogtebionym stopniu pojecia, teorie naukowe oraz
metodyke badan wykorzystywang w dziedzinie nauk
humanistycznych

P7S_WG

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

uo1

samodzielnie interpretowad i wyjasniaé zjawiska
spoteczne oraz wzajemne relacje miedzy zjawiskami
spotecznymi w szczegdlnosci te zjawiska, na ktore
posredni i bezposredni wptyw majg podmioty sektora
publicznego

P7S_UW

uo2

wykorzystaé wiedze teoretyczng do opisu

i analizowania przyczyn oraz przebiegu proceséw

i zjawisk zachodzacych w przestrzeni publicznej oraz
w gospodarce wraz z umiejetnoscig formutowania
wtasnych opinii i wtasciwego doboru krytycznych
danych i metod analiz

P7S_UW

uo3

analizowad, prognozowac i modelowac ztozone
procesy zachodzgce w wyniku relacji pomiedzy sferag
publiczng a gospodarka z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi badawczych
adekwatnych do obszaru gospodarki i administracji
publicznej, takich jak analiza porownawcza, metody
przekrojowe, metody panelowe

P7S_UW

uo4

komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw i odpowiednio
uzasadniac przyjete stanowisko; potrafi prowadzi¢
debate

P7S_UK

uo5

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

P7S_UK




Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie
specjalistycznej terminologii

uoe6

samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie przez cate
zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

P7S_UU

uo7

pracowac w zespole, a przede wszystkim kierowac
pracg zespotu

P7S_UO

uo8

prawidtowo wykorzystaé posiadang wiedze w celu
formutowania i rozwigzywania nietypowych
probleméw z zakresu dziedziny nauk humanistycznych

P7S_UW

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotéw:

K01

do wspétdziatania i wspdtpracy, chetnie pracuje
w grupie, przyjmujac w niej rézne role

P7S_KK

K02

do samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy
oraz uznawania jej znaczenia w rozwigzywaniu
problemdw poznawczych i praktycznych dotyczgcych
zjawisk spoteczno-ekonomicznych

P7S_KK

KO3

do uczestnictwa w przygotowaniu projektow
spotecznych i potrafi przewidywac wielokierunkowe
skutki swojej dziatalnosci

P7S_KR

KO4

do przestrzegania zasad prawnych, ekonomicznych
i etycznych w dziatalnosci zawodowej, identyfikuje
i dostrzega dylematy etyczne zwigzane

z wykonywanym zawodem

P7S_KR

KO5

do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

P7S_KO

K06

do wypetniania zobowigzan spotecznych w oparciu
o najbardziej adekwatne formuty organizacyjno-
prawne

P7S_KO

KO7

do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
w zakresie problematyki odnoszacej sie do dziedziny
nauk humanistycznych

P7S_KO

Objasnienia oznaczen:

e W —kategoria wiedzy

e U - kategoria umiejetnosci

e K -—kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektéw uczenia sie
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P7S—charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK

P7U_W — charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
e P7S WG - zakres i gtebia - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
e P7S_WK - kontekst - uwarunkowania, skutki

P7U_U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
e P75 _UW —wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania



P7S_UK — komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

P7S_UO — organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa

P7S_UU — uczenie sie - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):

P7S_KK —oceny - krytyczne podejscie

P7S_KO — odpowiedzialnosé - wypetnianie zobowigzan spotecznych, dziatanie na rzecz interesu
publicznego

P7S_KR —rola zawodowa - niezaleznosc¢ i rozwdj etosu



OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW!

Rok studiow: | pierwszy
Semestr studiow: pierwszy
taczna liczba godzin zajeé: | 195 /117
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Forma Liczba obowiazkowe
Przedmiot (nazwa) L zaliczenia (0)
23j€C | przedmiotu | Liczba godzin | PKt-ECTS | Npa EF NZJ INNE / do wyboru
zajec (S/N) (w)
1 | Administracja w ujeciu poréwnawczym w E 15/9 4 4 0
2 | Ekonomia I W+CW E 15+15/9+9 5 2 3 0]
3 | Jezyk obcy J Z 30/18 2 2 ow
4 | Doradztwo polityczne W+CW E 15+15/9+9 4 4 0
5 | Polityka innowacyjna W+CW E 15+15/9+9 6 6 0}
6 | Polityka zdrowotna K Z 30/18 4 3 1 @]
7 | Rachunkowosé Il W+CW E 15+15/9+9 5 5 0

LW przypadku przyporzadkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiéw jako zajecia obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiggniecie w ramach dyscypliny
wiodgcej co najmniej potowy efektdéw uczenia sig (co najmniej 51% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku).
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Rok studiow: | pierwszy
Semestr studiéw: | drugi
taczna liczba godzin zajeé: | 200 /120
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
. Forma Forma Liczba obowiazkowe
Przedmiot (nazwa) L, zaliczenia Kt. ECTS (0)
23)€C | przedmiotu | Liczba godzin | PXt: NPA EF NZJ INNE / do wyboru
zajec (S/N) (W)
1 Ekonometria i pronozowanie proceséw W+CW £ 15+15/9+9 5 5 0
gospodarczych
2 | Ekonomia wartosci K Z 30/18 5 2 3 0
3 | Jezyk obcy J E 30/18 3 3 ow
4 Metod.y pla-nc?wanlfa i analizy K 7 30/18 5 3 ) 0
przedsiewzie¢ publicznych
5 | Polityka regionalna W+CW E 15+15/9+9 4 4 0
6 | Polityka zatrudnienia W+CW E 15+15/9+9 4 4
7 | Seminarium dyplomowe S Z 20/12 4 4 ow




Rok studiow:

drugi

Semestr studiéw: | trzeci
taczna liczba godzin zaje¢: | 215/ 129
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
i Forma Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) L, zaliczenia (0)
zaje¢ | predmiotu | Liczba godzin | PKt-ECTS | npa EF NZ) INNE / do wyboru
zajec (S/N) (W)
1 | Polityka rozwoju miast W+CW E 15+15/9+9 4 4 0]
2 | Wspdtczesne wyzwania gospodarcze K VA 30/18 2 1
3 Za rzzild.zanle"proce.saml .organlzacyjnyml w K 7 30/18 4 ) ) 0
administracji publicznej
4 | Gospodarka spoteczna W+CW E 15+15/9+9 4 1 1 2 0
5 | Przedmiot do wyboru | K Z 15/9 3 1 1 1 W
6 | Przedmiot do wyboru Il W+CW E 15+15/9+9 4 1 3 W
7 | Przedmiot do wyboru llI W+CW E 15+15/9+9 4 2 2 W
8 | Seminarium dyplomowe S YA 20/12 4 4 ow




Rok studiow:

drugi

Semestr studiow: | czwarty
taczna liczba godzin zaje¢: | 185/ 111
taczna liczba punktéw ECTS: | 31
Lp. ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
i Forma Forma Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) L, zaliczenia (0)
zaje¢ | predmiotu | Liczba godzin | PKt-ECTS | npa EF NZ) INNE / do wyboru

zajec (S/N) (W)

1
1 | Ekonomiczna analiza prawa K Z 30/18 4 1 2 Psychologia 0

2

Filozofia

Przedmioty z dziedziny nauk 2

2 | humanistycznych w E 30/18 5 Nauki o kulturze i W
(Humanities subjects) religii
1
Historia

3
3 | Komunikacja i partycypacja spoteczna K VA 30/18 3 Nauki socjologiczne 0o
4 | Przedmiot do wyboru IV W+CW E 15+15/9+9 4 3 1 W

1
5 | Przedmiot do wyboru V K z 15/9 3 1 1 Nauki socjologiczne W
6 | Przedmiot do wyboru VI K Z 30/18 5 2 1 2 W

7 | Seminarium dyplomowe S z 20/12 7 7 ow

W — wyktad; C — ¢éwiczenia; K — konwersatorium; J — lektorat; S -seminarium

NPA - Nauki o polityce i administracji; EF - Ekonomia i finanse; NZJ - Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
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Przedmioty do wyboru:

Przedmiot do wyboru |
Analiza danych
Wspotczesne koncepcje rozwoju miast
Economic Efficiency in Public Organizations
Project Management in Transformative Organizations

Przedmiot do wyboru Il
Rynek finansowy
Ekonomiczna analiza funkcjonowania samorzgdéw lokalnych w Polsce
Economics of Values

Przedmiot do wyboru Il
Zarzadzanie finansami publicznymi
Wspotrzadzenie miastem
Leadership Concepts and Principles

Przedmiot do wyboru IV
Gospodarka finansowa w organizacjach pozarzgdowych
Gospodarowanie przestrzenig gminy
Cultural Dimensions of Contemporary Organizations

Przedmiot do wyboru V
Finansowanie przedsiewziec publicznych
Funkcjonowanie spétek komunalnych
Successful Communication
Zielona gospodarka

Przedmiot do wyboru VI
Ekonomia kultury
Zarzadzanie jakosScig w JST
Innovation Management
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SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikowanie i dokumentowanie osigganych przez studentdw efektdw uczenia sie odbywa sie
poprzez:

— w zakresie wiedzy - prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, prace projektowe, prezentacje
(dokumentacja elektroniczna), prace pisemne reflective writing (wymagajgce krytycznej
analizy literatury tematu skonfrontowanej z wtasnymi doswiadczeniami), teksty referatu.
Oceny z zaliczen przedmiotow sg dokumentowane w protokotach egzaminacyjnych /
zaliczeniowych.

— w zakresie umiejetnosci - prace projektowe, raporty wykonania zadan, arkusze wynikéw
zadan indywidualnych i zbiorowych, case study, opracowywane eseje (weryfikujgce
umiejetnos¢ gromadzenia, selekcji i krytycznej analizy zrodtowej, umiejetnosé wykorzystania
wiedzy teoretycznej w praktyce, umiejetnos¢ zastosowania poznanych narzedzi w praktyce),
konspekty prac grupowych, takze protokoty egzaminacyjne / zaliczeniowe.

— w zakresie kompetencji spotecznych - prace projektowe, prezentacje (dokumentacja
elektroniczna dokumentujgca stosunek studentéw do analizowanych zjawisk, procesow,
problemdw, zdolnosci komunikacyjne i spoteczne), arkusze punktacji za aktywnos$¢ na
zajeciach (sposdb komunikowania sie, zaangazowanie we wspodtdziatanie, jakosé stosowanej
argumentacji i uzasadnien), prace pisemne reflective writing.

W systemie PRK okresla sie naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych
efektéw uczenia sie; okresla sie wage (znaczenie) efektéw z zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. W przypadku przedmiotéw prowadzanych w réznych formach (wyktad
i cwiczenia) ocene koncowg tworzg oceny czgstkowe z poszczegdlnych form zajeé, z uwzglednieniem
wag (znaczenia) okreslonych przez osobe prowadzacy zajecia wyktadowe. Informacje te wraz
z informacjami o wymogach i kryteriach zaliczenia przedmiotu sg przekazywane przed rozpoczeciem
zajeé, w szczegdlnosci poprzez udostepnienie sylabusa przedmiotu.

Podstawg oceny realizacji efektdw uczenia sg w szczegdlnosci rézne formy prac czastkowych
(referaty, raporty, case study), zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz umiejetnos¢ dyskusji,
interpretacji, doboru argumentéw itd. Oceny z przedmiotdw s3 zapisywane w systemie
elektronicznym. Nie jest akceptowane zaliczenie wytgcznie na podstawie obecnosci studenta na
zajeciach.

Szczegdlnego rodzaju miernikiem realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie na studiach drugiego
stopnia Gospodarka i administracja publiczna jest praca magisterska i przeprowadzony egzamin
koncowy. W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy stosowany jest system antyplagiatowy.
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EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZA.IEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studidw)

Polska
Rama
Kwalifikacji

Instytut: Instytut Polityk Publicznych i Administracji
Kierunek: Gospodarka i administracja publiczna
Stopien: 2. stopien (studia magisterskie)

Semestr: 2024/25 zimowy

Nazwa przedmiotu

Administracja publiczna w ujeciu poréwnawczym

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie ustrojowa pozycje administracji w wybranych panstwach, jej sposob organizacji i
funkcjonowanie.

l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U) Student potrafi analizowac ustrojowe, spoteczne i kulturowe uwarunkowania funkcjonowania
administracji publicznej w wybranych krajach.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do podejmowania krytycznej analizy probleméw w funkcjonowaniu administracji w
wybranych krajach i czerpania pozytywnych wzorcow oraz wskazywania sposobow ich implementacji.

l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K05-24/25Z (P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Metody porownawcze w naukach spotecznych. Porownanie ustrojow, systemow politycznych i modeli
administracji.

W2 Prezentacja modeli administracji w wybranych panstwach. Analiza uwarunkowan funkcjonowania
administracji centralnej, regionalnej i lokalnej. Przypadek Wielkiej Brytanii i Stanow Zjednoczonych.

W3 Prezentacja modeli administracji w wybranych panstwach. Analiza uwarunkowan funkcjonowania
administracji centralnej, regionalnej i lokalnej. Przypadek Republiki Federalnej Niemiec i Francji.

W4 Porownanie rozwigzan w zakresie organizowania stuzby cywilnej i zasobéw kadrowych administracji.
Procedury kontrolne.

W5 Poréwnanie i analiza modeli administracyjnych, dyskusja na temat implementacji rozwigzan systemowych i

szczegdtowych w realiach administracji RP.
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Nazwa przedmiotu

Analiza danych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Absolwent zna poje¢cia i zadania analityki biznesowej oraz metody analizy i wizualizacji danych.
l, GA-ST2-GA-W01-24/25Z ( P7S_WG)
l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z ( P7S_WG)
l, GA-ST2-GA-W04-24/25Z ( P7S_WG)
l, GA-ST2-GA-WO05-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U) Absolwent umie stosowa¢ metody analizy danych oraz opracowywac i interpretowac otrzymane wyniki.
l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z ( P7S_UW)
l, GA-ST2-GA-U03-24/252Z ( P7S_UW)
l, GA-ST2-GA-U06-24/25z ( P7S_UU)
l, GA-ST2-GA-U07-24/25Z ( P7S_UO)
E3 (K) Absolwent potrafi wykorzysta¢ metody analizy danych do rozwigzywania problemoéw poznawczych.
l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)
l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)
l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z ( P7S_KR)
l, GA-ST2-GA-K04-24/25Z (P7S_KR)
E4 (K) Student jest gotow do wykorzystania narzedzi analitycznych w sposob etyczny i zgodny z potrzebami
oraz interesem spotecznym.
l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)
l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z ( P7S_KR)
l, GA-ST2-GA-K04-24/25Z ( P7S_KR)
l, GA-ST2-GA-K05-24/25Z (P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Analityka biznesowa - operacjonalizacja zmiennych, charakterystyka przyktadowych zbiorow danych,
przyktady zastosowan.

K2 Modele ekonometryczne - podstawowa typologia i zastosowanie

K3 Metody eksploracji danych. Przydatnos¢ wykorzystywania innych typéw i metod analizy danych (ilo$ciowa
analiza tekstu, eksperyment, metody jakosciowe).

K4 Symulacja rzeczywistych warunkow decyzyjnych - zastosowanie wybranych metod analitycznych do
wsparcia procesow decyzyjnych. Case study nr 1.

K5 Symulacja rzeczywistych warunkoéw decyzyjnych - zastosowanie wybranych metod analitycznych do

wsparcia procesow decyzyjnych. Case study nr 2

Nazwa przedmiotu
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Cultural Dimensions of Contemporary Organizations

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie role kultury we wspotczesnym $wiecie.
l, GA-ST2-GA-W09-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U) Student potrafi interpretowac réoznice miedzykulturowe.
l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K) Student jest gotow wspolpracowac¢ w konteks$cie migdzykulturowym.

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Przeglad kultur na réznych kontynentach.

W2 Przyczyny konfliktow na bazie kulturowe;j.

W3 Rozwdj kultur na przestrzeni lat.

W4 Wplyw kultury na ksztatt i funkcjonowanie organizacji.

C1 Ksztaltowanie si¢ organizacji w réznych krggach kulturowych.
C2 Kultury a instytucje

€3 Kultura - zajecia komparatystyczne.

C4 Przyszto$¢ réznorodnosci kulturowe;j.

Nazwa przedmiotu

Doradztwo polityczne

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie mechanizmy dostarczania fachowej wiedzy eksperckiej instytucjom sektora
publicznego oraz organom panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego.

l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W04-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W05-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U) Student potrafi opisa¢ wybrany problem, przeprowadzi¢ diagnoze sytuacji, zaproponowa¢ adekwatne dla
rozwigzania problemu dziatania.

l, GA-ST2-GA-U02-24/252Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U04-24/25%Z ( P7S_UK)

l, GA-ST2-GA-U08-24/25Z (P7S_UW)
E3 (K) Student jest gotow stosowac zdobytg wiedze w celu poprawy jako$ci funkcjonowania instytucji sektora

publicznego, organdéw wiadzy oraz organizacji pozarzadowych w wybranym obszarze polityk publicznych.
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l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z ( P7S_KR)
l, GA-ST2-GA-K06-24/25Z ( P7S_KO)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Znaczenie doradzania w procesie podejmowania decyzji przez organy wtadz publicznych.

W2 Rola prognozowania w procesie podejmowania decyzji przez wladze publiczne. Metody prognozowania w
pracy ekspertow.

W3 Rola doradztwa w warunkach silnych deficytow informacyjnych oraz braku wystarczajacej wiedzy.

w4 Doradcy polityczni w systemie biurokracji eksperckiej. Administracja w systemie politycznym.

W5 Komunikowanie jako element procesu doradztwa politycznego.

W6 Pozamerytoryczne role doradcéw. Rozumienie kontekstu politycznego, psychologicznego i mechanizméw
oddziatywania matych grup na proces decyzyjny.

W7 Etyka pracy doradcy. Lobbing.

C1 Analiza politycznych uwarunkowan procesu decyzyjnego. Studium przypadku.

C2 Prognozowanie wybranego procesu z zakresu polityk publicznych.

C3 Projektowanie dzialan instytucji publicznych. Faza diagnozy problemu i okreslania celow.

C4 Projektowanie dzialan instytucji publicznych. Faza poszukiwania rozwigzan.

C5 Projektowanie dziatan instytucji publicznych. Faza formutowania ekspertyzy lub dokumentu doradczego.
C6 Projektowanie dziatan instytucji publicznych. Prezentowanie propozycji eksperckiej.

C7 Wskazywanie narzedzi realizacji projektow, ocena ryzyka politycznego.

Nazwa przedmiotu

Economic Efficiency in Public Organization

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Students understand fundamentals of economics of public organizations and their origins
l, GA-ST2-GA-W01-24/25Z (P7S_WG)
l, GA-ST2-GA-W02-24/25%Z ( P7S_WG)
l, GA-ST2-GA-W03-24/25%Z ( P7S_WG)
l, GA-ST2-GA-W04-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (W) Students understand a wider context of economic efficiency concept with special emphasis on public
sector. Students understand and know methods for assuring economic efficiency in public organizations
l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z (P7S_WG)
l, GA-ST2-GA-W04-24/25%Z ( P7S_WG)
l, GA-ST2-GA-W05-24/25%Z ( P7S_WG)
l, GA-ST2-GA-W07-24/25%Z ( P7S_WK)
E4 (U) Students are able to analyze public organizations' performance based on a principle of economic

efficiency
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l, GA-ST2-GA-U01-24/252Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/252Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U03-24/252Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U04-24/25Z (P7S_UK)
E5 (U) Students are able to identify various indicators allowing for measuring economic efficiency of public
organizations. Students are able to examine economic efficiency of a given organization

l, GA-ST2-GA-U02-24/252Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U03-24/252Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U06-24/252Z ( P7S_UU)

l, GA-ST2-GA-U07-24/25Z (P7S_UO)
E7 (K) Students understand the importance of economic efficiency in public organizations from a perspective of
citizens and their clients

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z ( P7S_KR)

l, GA-ST2-GA-K04-24/25Z (P7S_KR)
E8 (K) Students are able to cooperate in accomplishments of group projects

l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z ( P7S_KR)

l, GA-ST2-GA-K04-24/25Z ( P7S_KR)

l, GA-ST2-GA-K05-24/25Z ( P7S_KO)

l, GA-ST2-GA-K06-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Economics of Public Organizations - Theory, Principles, Implications

K2 Measuring Economic Efficiency in Public Sector

K3 Mechanisms and Tools for Economic Efficiency Assurance in Public Sector
K4 Public Organizations' Budget Process

K5 Public Procurement Systems

K6 The Practice of Economic Efficiency in Public Organizations - Case Analysis

Nazwa przedmiotu

Economics of VValues

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia sie
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E1 (U) After completing the course, the student through acquired knowledge will have the ability to recognize
the devlopment concept connected with economy of value theory as well as the ability to pratical use the basic
assumptions of this theory.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U03-24/25Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U05-24/252Z ( P7S_UK)
E2 (W) Student after the realized a course will have a comprehensive knowledge about the economy of value
theory and its place among different economic development theories.

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z (P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W05-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W06-24/25Z ( P7S_WK)
E3 (K) Student after completion of education will be ready to use the knowledge and abilities in the professional
life.

l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z ( P7S_KR)

l, GA-ST2-GA-K04-24/25Z (P7S_KR)

l, GA-ST2-GA-K05-24/25%Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Economics of values - basic assumptions.

W2 Economic of values among different socio-economic development theories
W3 Firm-idea. The new approach to entrepreneurship.

W4 City-idea. The new approach to urban economy.

W5 School-idea. The new approach to educational system.

C1 Firm-idea. The new approach to entrepreneurship. Case studies.

C2 City-idea. The new approach to urban economy. Case studies

€3 School-idea. The new approach to educational system. Case studies.

C4 Water-idea. The new approach to one's city policy.

Nazwa przedmiotu

Ekonometria i prognozowanie proces6w gospodarczych

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

18



E1 (W) Student zna i rozumie umiejscowienie ekonometrii w strukturze nauk ekonomicznych. Zna istotg
ekonometrycznych badan korelacji oraz zaleznosci przyczynowo-skutkowych miedzy procesami
gospodarczymi.

l, GA-ST2-GA-W01-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U) Potrafi budowa¢ estymowac oraz weryfikowac¢ liniowe modele jednoréwnaniowe. Potrafi tworzy¢
prognozy. Interpretuje uzyskane wyniki.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z (P7S_UW)
E3 (U) Posiada umieje¢tnos¢ budowy modeli typu autoregresyjnego oraz modeli wielorownaniowych

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z (P7S_UW)
E4 (K) Jest swiadom potrzeby samodzielnego poszerzania wiedzy z zakresu ekonometrii i potrafi jg zaspokoi€.

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Klasyczny Model Regresji Liniowej.

W2 Klasyczny Model Normalnej Regresji Liniowej. Estymacja przedzialowa. Prognoza punktowa i
przedzialowa. Blgdy ex ante i ex post prognozy.

W3 Predykcja z wykorzystaniem liniowych modeli typu autoregresyjnego

W4 Analiza dynamiki procesow ekonomicznych - wahan koniunkturalnych

C1 Klasyczny Model Regresji Liniowej.

C2 Klasyczny Model Normalnej Regresji Liniowej. Estymacja przedziatlowa. Prognoza punktowa i
przedzialowa. Blgdy ex ante i ex post prognozy.

€3 Wykorzystanie modeli typu autoregresyjnego w analizie i prognozie zjawisk ekonomicznych
C4 Analiza aktualnych odczytéw danych i analiz dotyczacych koniunktury w gospodarce polskiej,

wykorzystanie modeli ekonometrycznych w analizach koniunktury, analiza i interpretacja prognoz

Nazwa przedmiotu

Ekonomia Il

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢
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E1 (W) Student zna i rozumie funkcjonowanie gospodarki, w tym przyczyny niestabilno$ci we wzros$cie
gospodarczym, umie korzysta¢ z narzedzi przydatnych do badania determinant zmian w aktywnosci
gospodarczej.

l, GA-ST2-GA-W06-24/25Z ( P7S_WK)

l, GA-ST2-GA-W07-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Student potrafi korzystac¢ z nabytej wiedzy do wyjasnienia przebiegu i skutkow zmian zachodzacych w
gospodarce.

l, GA-ST2-GA-U02-24/25%Z ( P7S_UW)
E3 (K) Student jest gotow identyfikowac i rozpoznawac problemy w otoczeniu makroekonomicznym i
podejmowac préby ich rozwigzania samodzielnie lub w zespole.

l, GA-ST2-GA-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Ujecie teoretyczne przyczyn wahan we wzroscie gospodarczym.

W2 Metoda wskaznikow w badaniach zmian aktywnosci gospodarczej ; wskazniki ilosciowe i jakosciowe;
warianty wskaznikow syntetycznych; wskazniki jednoczesne, wyprzedzajace i opéznione

W3 Cele i $rodki polityki stabilizacji koniunktury gospodarczej

W4 Identyfikacja przyczyn i przebieg kryzysu z 2008 roku oraz polityka tagodzenia jego skutkow na przyktadzie
gospodarki amerykanskiej

C1 Wyjasnienie mechanizmu wspdtczesnego cyklu koniunkturalnego

C2 Wskazniki ekonomiczne i ich przydatnos¢ w analizie zmian aktywnos$ci gospodarki; interpretacja wnioskow
wynikajacych z nich; ich stabosci

C3 Mechanizm funkcjonowania automatycznych stabilizatoréw koniunktury oraz narzedzia i skuteczno$é
polityki dyskrecjonalnej w tagodzeniu niestabilno$ci we wzro$cie gospodarczym

C4 Charakterystyka krotkookresowych zmian koniunkturalnych w gospodarce polskiej w wybranym przedziale

czasu; po 1990 roku

Nazwa przedmiotu

Ekonomia kultury

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie
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E1 (W) Student posiada og6élng wiedze z zakresu ekonomii kultury, potrafi zdefiniowaé¢ wartosci ekonomiczne i
pozaeckonomiczne dobr i ustug kulturalnych i kreatywnych, posiada ogolng wiedz¢ na temat funkcjonowania
przemystow kreatywnych oraz roli kultury i dziedzictwa kulturowego w rozwoju spoteczno-gospodarczym i
rewitalizacji obszaro6w zdegradowanych.

l, GA-ST2-GA-W04-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W07-24/25Z ( P7S_WK )

l, GA-ST2-GA-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Student potrafi poshugiwac si¢ podstawowg terminologia stosowang w ekonomii kultury, potrafi
analizowac przyczyny oraz skutki procesow i zjawisk gospodarczych obserwowanych na rynku kultury, w tym
rynku dziedzictwa kulturowego zna podstawowe metody prowadzenia badan z zakresu ekonomii kultury

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/252Z (P7S_UW)
E3 (K) Student posiada umiejetnos¢ uzupetniania wiedzy postugujac si¢ literaturg fachowa oraz umiejetnosé
wspotdziatania w zespole.

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Kultura - ramy definicyjne. Ekonomia kultury jako dyscyplina naukowa

K2 Charakterystyka dobr i ustug kulturalnych i kreatywnych oraz ich wartos¢ ekonomiczna i spoteczno-
kulturowa

K3 Charakterystyka ekonomiczna sektora kultury

K4 Ekonomika dziedzictwa kulturowego, sztuk performatywnych i wizualnych

K5 Przemysty kultury i kreatywne - aspekty ekonomiczne

K6 Rynek pracy artystow i prawa autorskie

K7 Znaczenie kultury i dziedzictwa kulturowego w rozwoju lokalnym

K8 Polityka kulturalna i jej aspekty ekonomiczne

K9 Ekonomika instytucji kultury - wybrane przyktady

Nazwa przedmiotu

Ekonomia wartoS$ci

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia sie

21



E1 (W) Student zna i rozumie potrzebe wiaczania kwestii spotecznych i srodowiska naturalnego do przestrzeni
gospodarczej

l, GA-ST2-GA-W07-24/25%Z ( P7S_WK)

l, GA-ST2-GA-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Student potrafi samodzielnie interpretowac, wyjasnia¢ i dokonywac oceny znaczenia warto$ci
spotecznych w rozwoju gospodarczym

l, GA-ST2-GA-U01-24/25%Z ( P7S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do rozpoznawania zagrozen zwigzanych z prowadzeniem oportunistycznej gry
rynkowej oraz jest gotow kreowac i wzmacniac postawy etyczne i spotecznie odpowiedzialne

l, GA-ST2-GA-K04-24/25Z (P7S_KR)

l, GA-ST2-GA-K06-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Pojecie i geneza sformutowania "ekonomia wartosci"

K2 Miejsce i rola kwestii spotecznych i srodowiska naturalnego w wybranych szkotach mysli ekonomiczne;j

K3 Prezentacja wybranych idei kierunkujacych rozwoj spoteczno - gospodarczy: etyka w biznesie, spoteczna
odpowiedzialnos¢, zrownowazony rozwoj, ekoinnowacyjnos¢, gospodarka o obiegu zamknigtym

K4 Bariery i uwarunkowania rozwoju idei wiaczajacych wartosci spoteczne do strategii rozwoju gospodarczego
K5 Wybrane wskazniki i metody pomiaru rozwoju gospodarczego

K6 Charakterystyka "przedsi¢biorstwa wartosci"

K7 Formy instytucjonalne i prawne wzmacniania roli warto$ci spotecznych w organizacji

K8 "Administracja warto$ci" z perspektywy roli pracownikow

K9 Kluczowi aktorzy biorgcy udzial w implementacji idei wlaczajacych wartosci spoteczne do strategii rozwoju
gospodarczego

K10 Ekonomiczny i spoteczny bilans wybranych modeli wiaczajacych znaczenie idei w rozwoj gospodarczy

Nazwa przedmiotu

Ekonomiczna analiza funkcjonowania samorzadéw lokalnych w Polsce

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Zna podstawowe metody i techniki badan spotecznych i analiz ekonomicznych w odniesieniu do
samorzadow gminnych i powiatowych w Polsce.

l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z (P7S_WG)
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E2 (U) Potrafi zinterpretowac przeszte i biezace wydarzenia gospodarcze i spoleczne (np. polityczne, kulturowe,
przestrzenne) zachodzace w gminach i w powiatach w Polsce przy pomocy teorii gospodarczych.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U03-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K) Jest przygotowany do prowadzenia analiz dotyczacych gospodarczego rozwoju w swojej pracy
zawodowej.

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Analiza zjawisk gospodarczych zachodzacych na poziomie lokalnym.

W2 Analiza koncepcji rozwoju lokalnego i regionalnego.

W3 Analiza i przeglad metod analiz gospodarczych na poziomie lokalnym.

W4 Planowanie strategiczne a efektywnos¢ zarzadzania rozwojem terytorialnym.

C1 Analiza konsekwencji gospodarczych prowadzonej polityki rozwoju lokalnego. Studium przypadku.
C3 Planowanie strategiczne a efektywno$¢ zarzadzania rozwojem terytorialnym - studium przypadkow.
C4 Analiza efektywno$ci narzedzi rozwoju gospodarczego na poziomie lokalnym. Studium przypadku.

C4 Analiza mozliwos$ci przyciggania ekonomiczny zasobow przez samorzady terytorialne.

Nazwa przedmiotu

Ekonomiczna analiza prawa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) ma poglebiona wiedze na temat wybranych systemow norm i regut (prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych) organizujacych struktury i instytucje spoteczne i rzadzacych nimi
prawidtowosciach oraz o ich zrodtach, naturze, zmianach i sposobach dziatania

l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U) sprawnie postuguje si¢ systemami normatywnymi, normami i regulami (prawnymi, zawodowymi,

etycznymi) albo potrafi postugiwaé sie nimi w celu rozwigzywania konkretnych probleméw, ma rozszerzong
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umiejetnos¢ w odniesieniu do wybranej kategorii wigzi spotecznych lub wybranego rodzaju norm

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K) umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych i potrafi przewidywaé wielokierunkowe
skutki spoleczne swojej dziatalnosci

l, GA-ST2-GA-K06-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Informacje ogodlne o nurcie ekonomiczna analiza prawa, glowne zatozenia ekonomicznej analizy prawa,
korzysci i zagrozenia ptynace z faczenia prawa i ekonomii

K2 Wplyw prawa na alokacj¢ zasobow - Twierdzenie Coase'a, analiza marginalna w ekonomicznej analizie
prawa, wykorzystanie ekonomicznej analizy prawa w legislacji na przyktadzie prawa miejscowego,
ekonomiczna analiza modeli odpowiedzialno$ci deliktowe;.

K3 Ekonomiczna teoria wlasnoéci, wybrane zagadnienia ekonomicznej analizy prawa wlasnoéci intelektualne;.
K4 Poziom kosztoéw transakcyjnych, a odpowiednie regulacje prawne, wykorzystanie ekonomicznej analizy
prawa w walce z przestepczo$cia, ekonomiczna analiza procedur prawnych i procesu sgdowego - analiza
zachowania s¢dziow

K5 Wykorzystanie elementow teorii gier - dylemat wigznia - w ekonomicznej analizie prawa, elementy teorii
wyboru publicznego i spotecznego - problemy podejmowania decyzji, wptywu grup interesu, punktow veto, roli
administracji w procesie politycznym, paradoksy demokracji, teoria racjonalnego wyboru i stosunek do ryzka w
prognozowaniu reakcji na zmiany w prawie - wykorzystanie ekonomiii behawioralnej do tworzenia prawa

K6 Ekonomiczna analiza wybranych aktéw prawnych.

K7 Przysztos¢ ekonomicznej analizy prawa

K8 Ekonomiczna analiza prawa a inne koncepcje teorii prawa

K9 Historia ruchu intelektualnego "ekonomiczna analiza prawa" w Polsce

Nazwa przedmiotu

Finansowanie przedsiewzie¢ publicznych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Posiada wiedzg o zrodtach i sposobach finansowania przedsigwzigé publicznych. Posiada wiedzg na
temat finansowania przedsigwzi¢¢ publicznych na réznych poziomach wtadzy publicznej. Posiada wiedzg na
temat standardow finansowania przedsigwzig¢ publicznych.

l, GA-ST2-GA-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W04-24/25Z ( P7S_WG)
E4 (U) Posiada umiejetno$¢ analizy roznych rozwigzan w obszarze finansowania przedsigwzie¢ publicznych i
ich realizacji. Posiada umiejetnos¢ identyfikacji wewnetrznych i zewngtrznych Zrodet finansowania

przedsigwzig¢ publicznych.
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l, GA-ST2-GA-U01-24/25%Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25%Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U07-24/25%Z ( P7S_UO)
E6 (K) Potrafi dokona¢ oceny procesow zachodzacych w obszarze finansowania przedsigwzigc publicznych, z
uwzglednieniem krytycznych uwag. Potrafi podjac¢ refleksj¢ na temat kierunku zmian w obszarze finansowania
przedsigwzie¢ publicznych.

l, GA-ST2-GA-K01-24/25%Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K02-24/25%Z ( P7S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

K1 Struktura budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i budzetu krajowego.

K2 Zrédta finansowanie przedsiewzigé inwestycyjnych.

K3 Struktura pozabudzetowych instrumentéw finansowania przedsiewzigé publicznych.
K4 Struktura i rola funduszy europejskich w realizacji przedsigwzig¢ publicznych.

K5 Analiza przedsigwzie¢ publicznych.

K6 Analiza sukcesow i porazek w finansowaniu przedsiewzig¢ publicznych.

Nazwa przedmiotu

Funkcjonowanie spolek komunalnych

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Student ma wiedz¢ niezbedng do zrozumienia mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki komunalnej w
aspekcie prawnym, ekonomicznym i spotecznym

l, GA-ST2-GA-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W04-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (W) Student zna i rozumie zasady funkcjonowania spotek komunalnych oraz rzagdzgce nimi prawidlowosci, a
takze ma zawansowang wiedz¢ o ich zrodtach, naturze, zmianach i sposobach dziatania firm komunalnych

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z ( P7S_WG)
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l, GA-ST2-GA-WO05-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-WO07-24/25Z ( P7S_WK)

l, GA-ST2-GA-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E3 (U) Student potrafi wykorzystujac posiadang wiedz¢ interpretowa¢ i wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania
spotek komunalnych

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U03-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U04-24/25Z ( P7S_UK)
E4 (V) Student potrafi pozyskiwa¢ niezbedne informacje na temat spotek komunalnych oraz dokonywac ich
merytorycznej selekcji; posiada umiejetnos¢ komunikowania si¢ ze spoétkami komunalnymi z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii.

l, GA-ST2-GA-U03-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U04-24/25Z ( P7S_UK)

l, GA-ST2-GA-U06-24/25Z ( P7S_UU)

l, GA-ST2-GA-U07-24/252 ( P7S_UO)
E5 (K) Student jest gotow do merytorycznej oceny funkcjonowania spotek komunalnych z uwzglednieniem ich
roli w zaspokojeniu podstawowych potrzeb mieszkancow poszczegdlnych JST

l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z ( P7S_KR)

l, GA-ST2-GA-K04-24/25Z ( P7S_KR)

l, GA-ST2-GA-K05-24/25Z ( P7S_KO)

l, GA-ST2-GA-K06-24/25Z (P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Podstawy prawne i organizacyjne gospodarki komunalnej

K2 Zadania samorzadu terytorialnego w realizacji zadan z zakresu gospodarki komunalne;j

K3 Formy organizacyjne i prawne realizacji zadan z zakresu gospodarki komunalne;j

K4 Spotki prawa handlowego w JST

K5 Zakres merytoryczny wykonywanych zadan przez spotki komunalne

K6 Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstw komunalnych w kontekscie polityki samorzadu terytorialnego

K7 Inwestycje komunalne. Finansowanie inwestycji ze Srodkow zewngtrznych

Nazwa przedmiotu

Gospodarka finansowa w organizacjach pozarzadowych

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie specyfike finanséw i rachunkowos$ci w dziatalno$ci organizacji pozarzadowych

l, GA-ST2-GA-W07-24/25Z ( P7S_WK)
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l, GA-ST2-GA-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Student potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ dziatah organizacji pozarzadowej w zakresie finansow i polityki
rachunkowosci.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U07-24/252Z ( P7S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do podjecia wspolpracy w trzecim sektorze gospodarki, w szczegdlnosci potrafi
wyznaczy¢ cele dzialania organizacji pozarzadowej, okresli¢ warunki polityki rachunkowosci, rozliczen i
sprawozdawczosci.

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K05-24/25Z ( P7S_KO)

l, GA-ST2-GA-K06-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Istota i podstawowe zasady funkcjonowania organizacji pozarzagdowych. Rodzaje dziatalnos$ci w
organizacjach pozarzadowych.

W2 Mechanizmy finansowania dzialalno$ci organizacji pozarzadowych

W3 Status organizacji pozytku publicznego

W4 Organizacyjne i finansowo-rachunkowe aspekty finansowania organizacji pozarzadowych ze srodkéw z
dziatalnosci nieodptatnej, odptatnej, gospodarcze

W5 Ewidencje podatkowe i rachunkowe w organizacjach pozarzadowych

W6 Sprawozdawczo$¢ finansowa organizacji pozarzadowych

C1 Wybor zrodet i pozyskiwanie srodkéw finansowych na prowadzenia dziatalno$ci w organizacja
pozarzadowych

C2 Tworzenie dokumentacji projektowych. Aspekt finansowy i merytoryczny, konstrukcja budzetu

C3 Ewaluacja projektow. Kryteria oceny merytorycznej i finansowej

C4 Rozliczanie projektow. Kwalifikowalno$¢ wydatkow. Raportowanie finansowe

C5 Sprawozdanie finansowe (w tym dot. srodkow pozyskanych z 1% OPP, ustalanie wyniku finansowego)

C6 Wspolezesne problemy gospodarowania finansami w organizacji pozarzadowej - podsumowanie

Nazwa przedmiotu

Gospodarka spoleczna

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przestanki, zasady tworzenia i rozwoju inicjatyw gospodarki spotecznej, w tym
powstawania réznych form przedsigbiorczosci

l, GA-ST2-GA-W07-24/25Z ( P7S_WK)

l, GA-ST2-GA-W08-24/25%Z ( P7S_WK)

E2 (U) Student potrafi analizowac¢ i ocenia¢ procesy i zjawiska spoteczne dotyczace gospodarki spotecznej w
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Polsce i na $wiecie; potrafi zastosowac wiedzg teoretyczng z zakresu ekonomii, zarzadzania, prawa i finansow w
celu analizy, interpretacji i rozwigzania wybranych probleméw spotecznych za pomoca narzedzi gospodarki
spoteczne;j.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K) Student jest gotow wspoéldziatania i wspotpracy w grupie

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Intelektualne korzenie gospodarki spoteczne;.

W2 Funkcje i modele gospodarki spoleczne;j.

W6 Spoteczno-ekonomiczne efekty dziatania podmiotéw gospodarki spoteczne;.

W7 Gospodarka spoteczna w polityce publiczne;.

C1 Gospodarka spoteczna — wprowadzenie.

C2 Modele i struktury dziatania podmiotéw gospodarki spotecznej (doswiadczenia krajowe).

C4 Modele i struktury dziatania podmiotéw gospodarki spotecznej (do§wiadczenia zagraniczne).

C6 Zarzadzanie podmiotami gospodarki spotecznej (wybrane aspekty).

Nazwa przedmiotu

Gospodarowanie przestrzenia gminy

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie procesy zmian wybranych struktur jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji
i wiezi spotecznych, zwlaszcza na poziomie lokalnym oraz zna i rozumie rzadzace tymi zmianami
prawidtowosci. Student takze zna i rozumie specjalistyczne pojecia zwigzane z teorig planowania, urzadzania i
zagospodarowania terendw zwlaszcza na poziomie gminy.

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W07-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Student potrafi sprawnie postugiwac si¢ systemami normatywnymi, normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) oraz potrafi postugiwac si¢ nimi w celu rozwigzywania konkretnych problemow
powstajacych w wyniku procesu zagospodarowania gminy.

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do podejmowania decyzji w sposOb rozwazny, starannie przygotowany i
konsekwentny oraz ma $wiadomos¢ swoich obowiazkow i powinnosci zawodowych, rozumiejac istote i
wartosci celow gospodarowania przestrzenia gminy (zarzadzania publicznego, operowania finansami).

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)
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Tresci programowe przedmiotu

W1 Planowanie przestrzenne — ewolucja skali i problemow. Rozwdj planowania krajowego w Polsce. Ujecie
definicyjne.

W2 Gospodarka przestrzenna w gminie.

W3 Rola i zasady sporzadzania opracowan planistycznych w gminie.

W4 Efekty zewnetrzne gospodarowania przestrzennego w gminie.

W5 Skutki spoleczne ztych praktyk w planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

W6 Lad przestrzenny w gminie vs konflikt przestrzenny.

C1 Rozpoznanie podstawowych uwarunkowan stanu istnicjagcego w zakresie funkcji obiektow i terendw
gminnych.

C2 Lokalna polityka przestrzenna.

C3 Plan ogélny a miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego gminy.

C4 Gromadzenie materiatdéw zrodtowych dotyczacych istniejacych obiektow liniowych jak i punktowych na
wybranym terenie opracowania.

C5 Analiza przypadku. Dobre/zte praktyki w zakresie projektowanych rozwigzan infrastrukturalnych w gminie
(infrastruktura spoleczna, techniczna oraz rdzne typy przestrzeni publicznych). W ramach ¢wiczen istnieje
mozliwo$¢ partycypacji w pracach zwigzanych z tworzeniem miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego (wytozenie do publicznego wgladu oraz dyskusja publiczna nad planem).

Nazwa przedmiotu

Innovation Management

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Studenci zdobeda wiedze pozwalajaca na zrozumienie podstawowych mechanizmoéw zarzadzania
innowacjami, potrafig zdefiniowa¢ wyzwania z tym zwigzane oraz wskaza¢ tendencje dotyczace przysztosci
rozwoju zarzadzania innowacjami.

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W04-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W05-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W06-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Studenci potrafig prawidtowo diagnozowac podstawowe problemy w zarzadzaniu innowacjami, z
uwzglednieniem wspotczesnych trendow, przygotuja poprawne merytorycznie opracowania pisemne w tym
zakresie, przeprowadza analizy i wyciagna wnioski. Potrafiag wskaza¢ na implikacje praktyczne. Posiadaja
umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych.

l, GA-ST2-GA-U03-24/252Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U04-24/25%Z ( P7S_UK)

l, GA-ST2-GA-U06-24/25Z ( P7S_UU)

l, GA-ST2-GA-U07-24/25Z ( P7S_UO)
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E3 (K) Student rozumie potrzebe ustawicznego uczenia si¢, potrafi inspirowaé¢ do uczenia si¢ inne osoby oraz
organizowac procesy uczenia. Potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role. potrafi
samodzielnie uzupetia¢ wiedzg¢ i umiejetnosci z dziedziny nauk ekonomicznych oraz poszerzaé ja o wymiar
interdyscyplinarny. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K04-24/25Z ( P7S_KR)

l, GA-ST2-GA-K05-24/25Z ( P7S_KO)

l, GA-ST2-GA-K06-24/25Z ( P7S_KO)

TreSci programowe przedmiotu

K1 Innowacja — definiowanie, rodzaje, kryteria klasyfikacji, cele, korzysci Proces innowacyjny — modele,
podmioty uczestniczace, cykl realizacji innowacji a makro-proces innowacyjny

K2 Metody kreowania innowacji Zrodta innowacji — wewnetrzne, zewnetrzne,

K3 Uwarunkowania innowacyjnosci — cechy organizacji wptywajace na zdolno$¢ wprowadzania innowacji,
potencjal innowacyjny Tworcza jednostka a tworcza organizacja. Cechy osobowosci hamujace i sprzyjajace
tworczosci w organizacji

K4 Opory, bariery wprowadzania innowacji i sposoby ich pokonywania. Czynniki wyzwalajace i potegujace
opory wobec zmian. Zarzadzanie innowacjami. Wyznaczanie celu, opracowywanie alternatywnych propozycji,

kryteria oceny pomystow na innowacje, ocena skutkéw, planowanie realizacji,

Nazwa przedmiotu

jezyk angielski

Jezyk prowadzenia zajeé

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak
réwniez komunikacje werbalng i pisemna w jezyku angielskim w zakresie tematyki kierunkowe;.

l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W07-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka angielskiego zasadnicze aspekty
problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej
tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach spotkania
biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, rowniez w Srodowisku migdzynarodowym. Potrafi §wiadomie
realizowac proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, GA-ST2-GA-U05-24/25Z ( P7S_UK)

l, GA-ST2-GA-U06-24/25Z ( P7S_UU)

l, GA-ST2-GA-U07-24/252 ( P7S_UO)

E3 (K) Jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku angielskim, zard6wno w celu zainicjowania
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jak 1 podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.
l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)
l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja
i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2 Szczegodtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku Gospodarka i administracja publiczna zgodnie z
sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C3 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
C4 Umigjetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie
internetowej CJ.

C5 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku Gospodarka i administracja
publiczna zgodnie z sylabusem dost¢pnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglgdnieniem poziomu

jezykowego wg skali CEFR

Nazwa przedmiotu

jezyk francuski

Jezyk prowadzenia zajeé

francuski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w jezyku .francuskim w zakresie tematyki kierunkowej.

l, GA-ST2-GA-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka francuskiego zasadnicze
aspekty problemoéw przedstawionych w tekstach ztozonych, facznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowe;j. Potrafi przekazac¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym. Potrafi
$wiadomie realizowac¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U05-24/25Z ( P7S_UK)
E3 (K) Student jest gotdow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku francuskim zarowno w celu

zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.
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l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)
l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)
l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z ( P7S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja
i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowe;j
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR

C3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR

C4 Umigjetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

jezyk hiszpanski

Jezyk prowadzenia zajeé

hiszpanski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktdry umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemna w j. hiszpanskim w zakresie tematyki kierunkowej.

l, GA-ST2-GA-W01-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. hiszpanskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazaé tresci merytoryczne w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé¢ w zespole, rowniez w srodowisku migdzynarodowym. Potrafi
$wiadomie realizowac¢ proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ si¢ wiedza.

l, GA-ST2-GA-U05-24/25Z ( P7S_UK)

l, GA-ST2-GA-U06-24/25Z ( P7S_UU)

l, GA-ST2-GA-U07-24/25Z ( P7S_UO)
E3 (K) Student jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku hiszpanskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja
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i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowej
ClJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4 Umiejetnoscei typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

jezyk niemiecki

Jezyk prowadzenia zajeé¢

niemiecki

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacje werbalng i pisemng w j. niemieckim w zakresie tematyki kierunkowej.

l, GA-ST2-GA-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. niemieckiego zasadnicze
aspekty probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej.

l, GA-ST2-GA-U05-24/252Z ( P7S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku niemieckim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, GA-ST2-GA-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja
i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowe;j
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
C3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ .
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Nazwa przedmiotu

jezyk rosyjski

Jezyk prowadzenia zajeé

rosyjski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i
pisanego, jak rowniez komunikacj¢ werbalng i pisemng w j. rosyjskim w zakresie tematyki kierunkowe;j.

l, GA-ST2-GA-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu j. rosyjskiego zasadnicze aspekty
probleméw przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej
tematyki zawodowej.

l, GA-ST2-GA-U05-24/252Z ( P7S_UK)
E3 (K) Student jest gotow do nawigzania interakcji komunikacyjnej w jezyku rosyjskim zaréwno w celu
zainicjowania jak i podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, GA-ST2-GA-K05-24/25Z ( P7S_KO)

Treséci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT, organizacja
i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostgpnym na stronie internetowe;j
CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
€3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ .

Nazwa przedmiotu

jezyk wloski

Jezyk prowadzenia zajeé

wloski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie przekaz ustny i pisemny, jak rOwniez komunikacj¢ werbalng i pisemna w jezyku
wtoskim w zakresie tematyki kierunkowej, odpowiednig do swojego poziomu jezykowego, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

l, GA-ST2-GA-WO01-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W05-24/25Z ( P7S_WG)
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l, GA-ST2-GA-W09-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu jezyka wloskiego zasadnicze
aspekty problemow przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczna w zakresie
kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekaza¢ tresci merytorycznych w formie prezentacji badz w ramach
spotkania biznesowego. Potrafi pracowa¢ w zespole, rowniez w $rodowisku mi¢gdzynarodowym.

l, GA-ST2-GA-U05-24/25Z ( P7S_UK)

l, GA-ST2-GA-U06-24/25Z ( P7S_UU)

l, GA-ST2-GA-U07-24/25Z ( P7S_UO)
E3 (K) Student jest gotow do wypelniania zobowigzan spolecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci
na rzecz srodowiska spotecznego i inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K05-24/252Z ( P7S_KO)

l, GA-ST2-GA-K07-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

C1 Podstawowe zagadnienia ekonomii i biznesu (m.in. rekrutacja, zarzadzanie, marketing, sprzedaz, ICT,
organizacja i finanse firmy, kultura korporacyjna, etyka w biznesie) zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C2 Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia,
frazeologia, fonetyka) zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
C3 Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

C4 Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem CJ.

Nazwa przedmiotu

Komunikacja i partycypacja spoleczna

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student posiada wiedzg z zakresu komunikacji i partycypacji spotecznej w ujeciu strukturalnym,
funkcjonalnym 1 instytucjonalnym. Wiedza ta jest odpowiednio uporzadkowana, co pozwala na stworzenie
podbudowy merytorycznej (w tym bazy pojeciowej) dla prowadzenie analiz dziatan instytucji publicznych w
zakresie polityki komunikacyjnej i partycypacji spoteczne;j.

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W07-24/25Z ( P7S_WK )

l, GA-ST2-GA-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Student, z wykorzystaniem uzyskanej wiedzy, potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ dziatan instytucji publicznej
w obszarze komunikacji i partycypacji spotecznej. Potrafi dokona¢ oceny takich dziatan, dookresli¢ ich

celowos¢. Student potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analizg, w efekcie ktorej moze zaproponowacé alternatywne
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rozwigzania lub wprowadzi¢ autorskie poprawki do realizowanych dziatan przez instytucje publiczne.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U07-24/252Z ( P7S_UO)
E3 (K) Student potrafi przygotowac projekt kampanii komunikacyjnej dla instytucji publicznej, jest
przygotowany do wyznaczania jej celow jej celow, okreslenia warunkdéw sukcesu oraz szacowania skutkow
wdrozenia. Jest gotowy proponowac¢ zmiany i rozwigzania w ramach dziatan z obszaru partycypacji spotecznej,
dostosowac je do odpowiedniej materii przedmiotu, wyznaczy¢ cele i okresli¢ potencjalne skutki realizowanych
dziatan. Jest gotowy przygotowac i przeprowadzi¢ projekt do budzetu obywatelskiego jak i innych dziatan
partycypacyjnych.

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z ( P7S_KR)

l, GA-ST2-GA-K06-24/25Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Komunikacja spoteczna: pojegcie, istota, definicje, rodzaje, adresaci

K2 Komunikacja spoleczna: Proces komunikacyjny - komunikowanie si¢ wtadzy i obywateli

K3 Komunikacja spoleczna: wybrane narze¢dzia komunikowania.

K4 Komunikacja spoleczna: Proces komunikacyjny - komunikowanie problemow spotecznych

K5 Komunikacja spoleczna — czego powinny si¢ uczy¢ organizacje spoteczne i administracja w obszarze
komunikacji spotecznej od biznesu.

K6 Proces komunikacji spotecznej — studium przypadku

K7 Proces komunikacji spotecznej — studium przypadku

K8 Partycypacja spoteczna: Pojecie i formy

K9 Partycypacja spoteczna: narzgdzia partycypacji spoteczne;j.

K10 Partycypacja spoteczna: Koncepcje zachowan zbiorowych, inicjatyw spotecznych, mobilizacji spoteczne;.
Ujecie problemowe

K11 Partycypacja spoleczna a administracja publiczna (formalne aspekty implementacji narzedzi
partycypacyjnych)

K12 Instrumenty i formy partycypacji obywatelskiej w Polsce

K13 Przygotowanie projektu, kwerenda narzedzi: 111 sektor, rzecznictwo i lobbing, dialog spoteczny, wybory,
referenda i konsultacje spoteczne, Instytucja wystuchania publicznego oraz dost¢p do informacji publicznej w
Polsce

K14 Partycypacja spoteczna — studium przypadku - projekt do budzetu obywatelskiego lub inicjatywy
obywatelskiej

K15 Partycypacja spoteczna — projekt do budzetu obywatelskiego lub inicjatywy obywatelskiej

Nazwa przedmiotu

Leadership Concepts and Principles

Jezyk prowadzenia zajec
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angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Students will be able to explain the essentials of leadership theory, the application of that theory, and
leadership skill development. Students will be able to demonstrate an understanding of leadership potential and
the “leader vs. manager” difference. Students will be able to identify the managerial roles that leaders perform to
accomplish organizational objectives. Students will understand how to rationalize the importance of decisional
roles. Students will be able to identify their personal leadership styles and interpret them in context of public
administration systems.

l, GA-ST2-GA-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W04-24/25Z (P7S_WG)
E10 (K) Students will develop their interpersonal and communication skills

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z ( P7S_KR)

l, GA-ST2-GA-K04-24/25Z (P7S_KR)
E11 (K) Students will master their independent thinking and self-development principles

l, GA-ST2-GA-K04-24/25Z (P7S_KR)

l, GA-ST2-GA-K05-24/252Z ( P7S_KO)

l, GA-ST2-GA-K06-24/25Z ( P7S_KO)
E6 (W) Students will be able to demonstrate an understanding of the benefits of embracing diversity and
diversity leadership

l, GA-ST2-GA-W05-24/25Z ( P7S_WG)
E7 (V) Students will be able to identify the leadership theory concepts within the case studies presented in the
text

l, GA-ST2-GA-U01-24/25%Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25%Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U03-24/25Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U04-24/252Z ( P7S_UK)
E8 (U) Students will be able to communicate the differences among the various team classifications, i.e., cross-
functional team, and correctly identify their personal team work classifications

l, GA-ST2-GA-U03-24/25%Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U04-24/25%Z ( P7S_UK)

l, GA-ST2-GA-U06-24/25%Z ( P7S_UU)

l, GA-ST2-GA-U07-24/252 ( P7S_UO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Introduction and Course Overview; Who is a Leader?
W2 Leadership Theories and Their Applications

W3 Charismatic, Transformational, and Transactional Leadership
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W4 Leadership of Culture, Ethics, and Diversity

W5 Strategic Leadership and Change Management

W6 Crisis Leadership and the Learning Organization

C1 Leadership Traits and Ethics; Introduction of final essay

C2 Leadership Contexts: Power, Politics, Networking, and Negotiation
¢3 Communication, Coaching, and Conflict Resolution Skills

C4 Leadership of Culture, Ethics, and Diversity - simulations

C5 Strategic Leadership and Change Management - simulations

C6 Presentation of reflective essays

Nazwa przedmiotu

Metody planowania i analizy przedsiewzi¢¢ publicznych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie rodzaje, metody identyfikowania i hierarchizowania probleméw i celow
przedsigwzig¢ o charakterze publicznym oraz kryteria ich oceny.

l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W05-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U) Student potrafi pozyskiwa¢ dane na temat zjawisk spoteczno-ekonomicznych z baz danych. Potrafi
przetwarzac je w pakiecie excel oraz STATISTICA w celu zidentyfikowania ich zmiennos$ci w czasie i
przestrzeni oraz zalezno$ci miedzy zmiennymi.

l, GA-ST2-GA-U03-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do do podejmowania decyzji dotyczacych wyboru priorytetow przedsigwzigcia z
uwzglednieniem wlasciwej hierarchii celow, ryzyk zagrazajacych realizacji przedsiewzigcia oraz pod katem
mozliwos$ci pozniejszego zweryfikowania ich efektow, jak rowniez z uwzglednieniem relacji zachodzacych
pomiegdzy przyczynami i skutkami danego zjawiska.

l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z ( P7S_KR)

TreSci programowe przedmiotu

K1 I. Wprowadzenie 1.1. Omoéwienie spraw organizacyjnych 1.2. Przyblizenie r6znic migedzy przedsigwzigciami
publicznymi i prywatnymi 1.3. Omoéwienie kryteriow ewaluacyjnych na tle logiki programu

K2 II. Czgs¢ logiczna 1. 1.1. Analiza potrzeb 1.2. Analiza interesariuszy 1.3. Struktura problemu i drzewo
problemow

K3 Il. Czgs¢ logiczna 2. Planowanie dziatan 2.1. Matryca logiczna a) cele b) zatozenia c) wskazniki d) zrodta
weryfikacji

K4 II. Czgs¢ logiczna 3. Uzupetianie matrycy logicznej: 3.1. Struktura celéw 3.2. Hierarchia celow 3.3. Zasada
SMART 3.4. Ryzyka i zatozenia 3.5 Wskazniki: 3.5a. Hierarchia efektow przedsiewzigcia, 3.5b Cechy dobrych

wskaznikow, 3.6. Zrodta weryfikacji
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K8 III. Cze$¢ statystyczna 1. Przeglad baz danych i wskaznikéw stuzacych pomiarowi poziomu realizacji celow
przedsigwzigcia; Wprowadzenie do analizy zréznicowania cechy w przestrzeni i czasie oraz do analizy
zaleznosci pomigdzy zmiennymi: analiza korelacji i regresji

K9 III. Cze$¢ statystyczna 2. Diagnoza obszaru problemowego - analiza zréznicowan w czasie i przestrzeni;
wykorzystanie miar dynamiki i rozproszenia

K10 III. Czgsc¢ statystyczna 3. Analiza zalezno$ci korelacyjnych, weryfikacja istotnos$ci statystycznej; prosty
model regresji liniowej; diagram korelacyjny, wykorzystanie pakietu STATISTICA

K10 Analiza efektu netto programéw. Podsumowanie projektéw zaliczeniowych.

K12 III. Czgs¢ statystyczna 4. Omowienie projektow zespotowych, poprawa i konsultowanie projektow
zespotowych

K13 Analiza kosztow i korzysci przedsigwzigé publicznych

Nazwa przedmiotu

Polityka innowacyjna

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Zna i rozumie znaczenie wiasnosci intelektualnej w tworzeniu przewagi innowacyjnej przedsigbiorstw
l, GA-ST2-GA-W01-24/25Z ( P7S_WG)
l, GA-ST2-GA-W06-24/25Z ( P7S_WK)
l, GA-ST2-GA-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Potrafi dokona¢ analizy efektywnos$ci poszczegdlnych narzedzi stymulowania innowacyjnosci
gospodarki
l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)
l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z ( P7S_UW)
l, GA-ST2-GA-U07-24/25z ( P7S_UO)
E3 (K) Potrafi zaprojektowa¢ zestaw dziatan stymulujacych rozwoj przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci oraz
dokona¢ analizy jego efektywnosci
l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)
l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)
l, GA-ST2-GA-K06-24/25Z (P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Innowacyjnos¢ firm i jej determinanty w ujeciu historycznym

W2 Regionalne systemy innowacji.

W3 Krajowy system innowacji

W4 Rola patentowania w innowacyjnej gospodarce

W5 Znaczenie przemystéw kreatywnych na przyktadzie wzornictwa przemystowego

W6 Grona przemystowe w polityce innowacyjne;.
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W7 Uwarunkowania finansowania aktywnosci innowacyjnej.

W8 Modele innowacji

C1 Teoria innowacji — ujecie J. Schumpetera

C2 Innowacje a wzrost i rozw0j gospodarczy

C3 Innowacje a rozwoj przedsigbiorstwa

C4 Tworzenie innowacyjnych débr — metoda design thinking (1)

C5 Tworzenie innowacyjnych débr — metoda design thinking (2)

C6 Pomiar dziatalnosci innowacyjnej

C7 Projektowanie polityki innowacyjnej — przyktad Regionalnej Strategii Innowacji

€8 Projektowanie innowacyjnych rozwiazan — wyniki prac

Nazwa przedmiotu

Polityka regionalna

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Studentka/Student posiada wiedze nt. wybranych gospodarczych, spotecznych, przestrzennych,
srodowiskowych i kulturowych aspektow rozwoju regionalnego ze szczegdlnym uwzglednieniem terytorium
Polski.

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z (P7S_WG)
E2 (U) Studentka/Student potrafi odnie$¢ si¢ do wybranych aspektéw uwarunkowan rozwoju regionow.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K) Studentka/Student potrafi uzupetni¢ przekazang wiedze z zakresu procesow rozwoju spoteczno-
gospodarczego regiondw.

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W2 Polityka regionalna jako dyscyplina naukowa. Analiza podstawowych poje¢ i definicji. Podstawowe,
wybrane teorie rozwoju regionalnego. Zarzadzanie w polityce regionalne;j.
W4 Programowanie rozwoju regionalnego

W5 Mierniki rozwoju regionalnego. Zrédta pozyskiwania danych dot. rozwoju regionalnego.

W7 Polityka spojnosci Unii Europejskiej. Cele, strategie, fundusze. Perspektywa unijna, krajowa i regionalna.

W8 Strategie i programy rozwoju regionalnego. Wybrane przyktady. Podsumowanie.

C1 Podstawowe informacje dot. polityki rozwoju. Programowanie polityki rozwoju

€2 Mierniki rozwoju regionalnego. Banki i bazy danych dot. rozwoju regionalnego. Diagnoza i analiza
strategiczna

C3 Przygotowanie elementow regionalnego programu strategicznego - gromadzenia i obrobka danych
C4 Przygotowanie elementow regionalnego programu strategicznego - opracowanie projektu

C5 Podsumowanie
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Nazwa przedmiotu

Polityka rozwoju miast

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Studentka/student posiada wiedze nt. zjawisk zachodzacych wewnatrz o$rodkoéw metropolitalnych.
Posiada wiedzg¢ nt. elementéw wplywajacych na rozwdj miast w Polsce i na §wiecie. Zna rozne modele rozwoju
osrodkow metropolitalnych. Rozumie istot¢ procesow 1 determinant przyczyniajacych si¢ wspotczesnie do
rozwoju metropolii. Zna histori¢ rozwoju osrodkéw metropolitalnych i dominujgce determinanty rozwoju.

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W04-24/25Z (P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-WO05-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-WO07-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Studentka/Student posiada umiejetno$¢ scharakteryzowania sieci osadniczej Polski. Potrafi rozrézni¢
formy zurbanizowane formy osadnicze (miasto, aglomeracja, konurbacja, metropolia, obszar metropolitalny,
etc.). Dodatkowo, umie rozwigzywaé postawione problemy zachodzace wewnatrz osrodka metropolitalnego,
relacji metropolia-metropolia, a takze metropolia-otoczenie regionalne. Potrafi wskaza¢ narzedzia zarzadzania
miastem.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U03-24/25Z (P7S_UW)
E3 (K) Studentka/Student potrafi rozwigzywac przedstawione problemy za pomocg poprawnych
metodologicznie badan lub analizy.

l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z ( P7S_KR)

Treéci programowe przedmiotu

W1 Charakterystyka r6znych, zurbanizowanych form osadniczych. Analiza zjawisk zachodzacych wewnatrz
miast, metropolii oraz obszaréw metropolitalnych.

W2 Histora rozwoju miast. Rozne modele osrodkéw metropolitalnych w §wiecie.

W3 Zarzadzanie miastem. Rézne narzedzia i techniki kreowania rozwoju lokalnego.

W4 Relacja metropolia-metropolia z punktu widzenia proces6 naturalnych i zywiolowych oraz polityki rozwoju.
W5 Hierarchizacja o$rodkow metropolitalnych. Definicja i role funkcji metropolitalnych.

W6 Relacja metropolia-otoczenie regionalne z punktu widzenia proceséw zywiotowych oraz polityki rozwoju
W7 Miasta kreatywne, wrazliwos$¢ osrodkéw metropolitalnych na wahania cyklu koniunkturalnego.

C1 Charakterystyka réznych, zurbanizowanych form osadniczych. Analiza zjawisk zachodzacych wewnatrz
miast, metropolii oraz obszarow metropolitalnych

C2 Historia rozwoju miast. Rozne modele osrodkéw metropolitalnych w $wiecie.

C3 Zarzadzanie miastem. R6zne narzedzia i techniki kreowania rozwoju lokalnego.
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C4 Relacja metropolia-metropolia z punktu widzenia procesoéw naturalnych i zywiolowych oraz polityki
rozwoju.

C5 Hierarchizacja osrodkéw metropolitalnych. Definicja i role funkcji metropolitalnych.

c6 Relacja metropolia-otoczenie regionalne z punktu widzenia procesow zywiotowych oraz polityki rozwoju.

C7 Miasta kreatywne, wrazliwo$¢ osrodkéw metropolitalnych na wahania cyklu koniunkturalnego.

Nazwa przedmiotu

Polityka zatrudnienia

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie glowne teorie i metody badawczych z obszaru gospodarki i administracji
publicznej, ktore s3 zwigzane z polityka zatrudnienia i polityka rynku pracy.
l, GA-ST2-GA-W05-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (W) Student zna i rozumie fundamentalne przyczyny i przebieg procesow i zjawisk spoteczno-
gospodarczych, w tym szczegdlnie wynikajacych z implementacji polityk publicznych dotyczacych rynku pracy
l, GA-ST2-GA-WO07-24/25Z ( P7S_WK)
E3 (U) Student potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasniac zjawiska spoteczne oraz wzajemne relacje
miedzy zjawiskami spotecznymi w szczegolnosci te zjawiska, na ktdre posredni i bezposredni wpltyw maja
podmioty sektora publicznego realizujace polityke zatrudnienia i rynku pracy
l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)
E4 (K) Student jest gotowy do samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy w zakresie problematyki
polityki zatrudnienia i polityki rynku pracy oraz uznawania jej znaczenia w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych dotyczacych zjawisk spoteczno-ekonomicznych majacych miejsce w obrebie rynku

pracy
l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Polityka zatrudnienia - zagadnienia wstepne

W2 Polityka zatrudnienia a polityka rynku pracy

W3 Polityka rynku pracy — cele, funkcje, pasywna i aktywna polityka rynku pracy, instrumenty aktywnej polityki
rynku pracy

W4 Polityka zatrudnienia i rynku pracy w UE — Europejska Strategia Zatrudnienia (ewolucja i stan obecny)

W5 Polityka zatrudnienia i rynku pracy w Polsce — ramy prawne, instytucje rynku pracy, organy zatrudnienia,
Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia

W6 Finansowanie polityki rynku pracy w UE i Polsce

W7 Badanie efektywnosci aktywnej polityki rynku pracy — doswiadczenia polskie 1 §wiatowe

W8 Flexicurity

C1 Miejsce i rola panstwa w polityce publicznej odnoszacej sie do zatrudnienia i rynku pracy
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C2 Instytucje rynku pracy - rodzaje umow o prace

C3 Instytucje rynku pracy - prawna ochrona zatrudnienia

C4 Instytucje rynku pracy - ptaca minimalna

C5 Instytucje rynku pracy - klin podatkowy

C6 Instytucje rynku pracy - zasitki dla bezrobotnych

C7 Instytucje rynku pracy - oddziatywanie zwiazkow zawodowych

C8 Omowienie wynikow projektow grupowych

Nazwa przedmiotu

Polityka zdrowotna

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Student zna i rozumie procesy zmian wybranych struktur i instytucji wchodzacych w sktad systemow
opieki zdrowotnej, z uwzglednieniem procesu politycznego w obszarze zdrowia.

l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-WO03-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W04-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U) Student potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska zachodzace w sferze systemoéw
zdrowotnych i polityki zdrowotnej, w tym wzajemne relacje migdzy zjawiskami i podmiotami tej polityki.
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w przeprowadzaniu krytycznej analizy procesow
politycznych dotyczacych sfery zdrowotne;.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K) Student jest gotow wskazaé priorytety stuzace realizacji okreslonych celow zdrowotnych. Ma
kompetencje i nawyk do pracy zespotowej, a takze krytycznej oceny analizowanych proceséw politycznych.

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

Treéci programowe przedmiotu

K1 Wprowadzenie do polityki zdrowotnej

K2 Glowne problemy polityki zdrowotne;j

K3 Proces polityczny w ochronie zdrowia

K4 Reformy systemow zdrowotnych

K5 Zarzadzanie zmiang w ochronie zdrowia

K6 Restrukturyzacja opieki zdrowotnej

K7 Instrumenty polityki zdrowotnej. Metody analizy polityki zdrowotnej
K8 Polityka zdrowotna Unii Europejskiej
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K9 Wyzwania polityki zdrowotnej w Polsce

K10 Studia przypadkoéw oraz prezentacje studenckie na zadane tematy dot. polityki zdrowotnej

Nazwa przedmiotu

Project Management in Transformative Organizations

Jezyk prowadzenia zajeé¢

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Knowledge about nine Project Management areas: Integration, Scope, Time, Cost, Quality, Human
Resources, Communications, Risk, and Procurement.
l, GA-ST2-GA-W01-24/25Z ( P7S_WG)
l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z (P7S_WG)
E2 (U) Develpopment of skills to identify the need of a project and then to develop a project.
l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z (P7S_UW)
l, GA-ST2-GA-U05-24/252Z ( P7S_UK)
E3 (K) Can dicsuss his/her views regarding project management content and ways of it implementation
l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)
l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z (P7S_KK)
l, GA-ST2-GA-K05-24/25%Z ( P7S_KO)

Treséci programowe przedmiotu

K1 Introduction to PM and Syllabus Review.

K2 Organizational Change and Change Management
K3 Project Integration Management

K4 Project Scope Management

K5 Project Time Management

K6 Cost Management (Part One)

Nazwa przedmiotu

Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych

Jezyk prowadzenia zajec
polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w poglebionym stopniu teorie i metody badawcze wyjasniajace ztozono$¢ zjawisk
odnoszacych si¢ do zagadnien z zakresu dziedziny nauk humanistycznych w ztozonym kontekscie spotecznym,
gospodarczym i politycznym.

l, GA-ST2-GA-W09-24/25Z ( P7S_WG)
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E2 (U) Student potrafi identyfikowac i rozwigzywac ztozone i niestandardowe problemy odnoszace si¢ do
wspotczesnych wyzwan z zakresu dziedziny nauk humanistycznych poprzez dobor odpowiednich zrodet i metod
analitycznych.

l, GA-ST2-GA-U08-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K) Student jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, rozpoznania potrzeby zastosowania wiedzy
z dziedziny nauk humanistycznych przy analizie i rozwigzywaniu probleméw poznawczych lub praktycznych.

l, GA-ST2-GA-K07-24/25Z ( P7S_KO)

TreSci programowe przedmiotu

W1 Zakres tre$ci obejmuje przedmioty z zakresu dziedziny nauk humanistycznych.

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos$é 1T

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E2 (U) Student potrafi postugiwac si¢ systemami normatywnymi, w tym normami i regutami prawnymi,
zawodowymi, moralnymi, w celu rozwigzywania konkretnych problemoéw z zakresu ukonczonej specjalnosci.
Student potrafi formutowac logiczne wnioski.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/252Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U03-24/252 (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U04-24/252Z ( P7S_UK)
E3 (W) Student posiada wiedzg z zakresu roli i funkcji rachunkowosci finansowej. Posiada wiedzg dotyczaca
wyceny 1 ewidencji zdarzen gospodarczych. Zna rozwigzania problemow rachunkowo$ci prezentowane w
przepisach prawa i nauce rachunkowosci.

l, GA-ST2-GA-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W04-24/25Z ( P7S_WG)
E3 (K) Student jest gotow do przestrzegania zasad prawnych, ekonomicznych i etycznych w dziatalnosci

gospodarczej.
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l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)
l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)
l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z (P7S_KR)
l, GA-ST2-GA-K04-24/25Z (P7S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Nadrzegdne zasady rachunkowosci finansowej. Harmonizacja i standaryzacja rachunkowosci-
miedzynarodowe standardy rachunkowos$ci (MSSF) oraz dyrektywy UE w sprawie rachunkowosci.

W2 Srodki trwate — wycena zgodna z prawem bilansowym. Ewidencja nabycia, sprzedazy, przeszacowania,
inwentaryzacji, likwidacji. Wybor metody amortyzacji. Srodki trwate w budowie wycena i ewidencja.
Modernizacja srodkéw trwatych. Wartosci niematerialne i prawne, dodatnia wartosc firmy, ujecie w ksiegach
rachunkowych i w sprawozdawczosci

W3 Klasyfikacja i wycena biezaca oraz bilansowa naleznosci. Odpisy aktualizujace naleznosci w polityce
zarzadzania rozrachunkami. Obrét wierzytelnosciami

W4 Pojecie inwestycji. Dlugoterminowe aktywa finansowe — operacje obrotu sktadnikami aktywow
inwestycyjnych, instrumentéw finansowych oraz ich wycena. Wycena i ewidencja nabytych obligacji
dyskontowych , kuponowych, dyskontowo-kuponowych. Naleznosci finansowe — wycena bilansowa. Inwestycje
w nieruchomosci.

W5 Gospodarka materiatami i towarami w firmie. Funkcjonowanie konta rozliczenie zakupu. Odchylenia od cen
ewidencyjnych materiatéw 1 towarow. Rozchdd materiatdéw i towarow. Rozliczanie kosztow zakupu.
Inwentaryzacja. Wybdr metody wyceny rozchodu materiatdw w zaleznosci od sytuacji rynkowej jako przejaw
zarzadzania zapasami. Ujecie materiatow oraz towaréw w bilansie

W6 Kapitaly wlasne w przedsigbiorstwie: kapitat podstawowy, zapasowy, z aktualizacji wyceny, rezerwowy,
zasady ich tworzenia i ewidencja. Zobowigzania dtugoterminowe i krotkoterminowe wycena biezaca i
bilansowa.

W7 Przychody i koszty dziatalno$ci operacyjnej i pozostatej dziatalnosci, ujecie w prawie bilansowym.
Klasyfikacja kosztow w uktadzie rorzajowym i kalkulacyjnym. Wynik finansowy, rachunek zyskow i strat.
W8 Wynik finansowy w ujeciu bilansowym i sprawozdawczym. Wariant porownawczy i kalkulacyjny
sporzadzania wyniku finansowego.

C1 Zasady rachunkowosci jako teoretyczna podstawa rachunkowosci finansowej w praktycznych przyktadach.
Kodeks etyki zawodu ksiegowego.

C2 Zakup, sprzedaz, darowizna, aktualizacja, likwidacja, inwentaryzacja srodkow trwatych- ewidencja w
ksiegach rachunkowych i wycena bilansowa. Srodki trwate w budowie.

C3 Wartosci niematerialne i prawne w zadaniach.

C4 Inwestycje dlugoterminowe w aktywa finansowe, nieruchomosci i w warto$ci niematerialne i prawne.

C5 Wycena materiatoéw i towardow i ich ujecie w bilansie. Funkcjonowanie konta Rozliczenie zakupu.
Odchylenia od cen ewidencyjnych materiatow oraz towarow

Cé6 Kapitaty wlasne i obce w zadaniach. Fundusze specjalne

C7 Ewidencja kosztow w ksiggach rachunkowych i ich ujecie sprawozdawcze

€8 Wynik finansowy i metody jegoustalania
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Nazwa przedmiotu

Rynek finansowy

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student ma wiedz¢ na temat i rozumie mechanizmy funkcjonowania rynkow finansowych, rodzaje
instrumentow finansowych i metody ich wyceny oraz dziatanie instytucji finansowych, a takze zaleznos$ci
miedzy sferg finansowa a sfera realng gospodarki.

l, GA-ST2-GA-WO07-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Student potrafi opracowywac analizy dotyczace sytuacji na rynkach finansowych oraz ocenia¢
ekonomiczne i spoteczne skutki decyzji na nich podejmowanych.

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K) Student jest gotow do ciagtej aktualizacji posiadanej wiedzy i umiejg¢tnoséci w zakresie funkcjonowania i
rozwoju rynku finansowego, majac §wiadomos¢ dynamicznych zmian zachodzacych w tym zakresie.

l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

Treséci programowe przedmiotu

W1 Istota, rodzaje i funkcje rynkéw finansowych.

W2 Charakterystyka miedzybankowego i pozabankowego rynku pieni¢znego.

W3 Rola banku centralnego na rynku finansowym.

W4 Funkcjonowanie rynku gietdowego, pozagietdowego i alternatywnego obrotu w Polsce na tle rozwigzan
$wiatowych.

W5 Rynek instrumentéw pochodnych.

W6 Podstawy teoretyczne analizy fundamentalnej i technicznej.

W7 Kryzys na rynkach finansowych.

C1 Charakterystyka rynkéw finansowych: rodzaje, uczestnicy, instrumenty finansowe.
C2 Warto$¢ pienigdza w czasie.

C3 Analiza i wycena instrumentow rynku pieni¢znego.

C4 Analiza i wycena instrumentow dtuznych rynku kapitatowego.

C5 Analiza i wycena instrumentéw udziatowych rynku kapitalowego.

Nazwa przedmiotu

Seminarium dyplomowe

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢
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E1 (U) Student posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku polskim i jezyku
obcym, uznawanym za podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego
kierunku studidéw, dotyczacych zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych,
a takze réznych zrodet

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U03-24/25Z (P7S_UW)
E2 (W) Student ma wiedzg¢ ogdlng z obszaru nauk spotecznych, a w szczegdlnosci z ekonomii, zarzadzania,
finanséw 1 prawa oraz ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk

l, GA-ST2-GA-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z ( P7S_WG )

l, GA-ST2-GA-W05-24/252Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W07-24/25Z ( P7S_WK)
E3 (K) student rozumie potrzebe¢ uczenia si¢ przez cate zycie

l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K04-24/25Z ( P7S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

S1 Charakterystyka organizacyjno-formalnych kwestii zwigzanych z tworzeniem prac magisterskich.
S2 Wsparcie przy wyhorze obszaru badawczego.
S3 Wsparcie procesu powstawania pracy magisterskiej.

Nazwa przedmiotu

Successful Communication

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Students are familiar with the process of human communication, the main forms and types of
communication in business and intercultural communication. They are also aware of the role and importance of
communication in business, and, more broadly: in various organizations. Students are aware of the nature and
types of non-verbal communication, and differences in non-verbal communication between cultures.

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z (P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W04-24/252Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W05-24/252Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W06-24/25Z ( P7S_WK)
E6 (U) Oral communication skills: being able to write various types of formal documents required in business
context: short documents, different types of letters and reports. Written communication skills: using formal
language while speaking in public, giving presentations, participating in formal meetings and negotiations, etc.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z (P7S_UW)
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l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U03-24/25Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U05-24/25Z ( P7S_UK)
E8 (U) Project management skills: teamwork, time management, problem-solution, task accomplishment, etc.
21st century skills: practiced in project management: final exam takes the form of a project concerning an area
of business communication students are interested in a. life and career skills: flexibility and adaptability,
initiative and self-Direction, social and cross-cultural skills, productivity and accountability, leadership and
responsibility b. learning and innovation skills: (4Cs) - critical thinking, communication, collaboration,
creativity c. media and technology skills: information and media literacy, ICT literacy

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U03-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U04-24/25Z ( P7S_UK)
E9 (K) During the process of knowledge and skills’ acquisition students are expected to prove that they possess
an internalized system of values, which constitutes the backbone of their decision-making and skills-, as well as
knowledge-implementation process.

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z (P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K05-24/25Z (P7S_KO)

l, GA-ST2-GA-K06-24/25Z (P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Framework of the course, requirements & grading criteria. Introduction to BC - the role of business
communication, course objectives, the importance of communication skills, the main forms of communication in
business.

K2 The process of human communication: message sent, entry in the sensory world, detection by senses, the
filtering process, formation and sending of the response. Written forms of business communication -
Fundamentals of business writing. The writing process: the general rules (planning, organising and revising
messages). Letters: structure, language, process of writing a formal letter, various types of formal letters. Brief
messages: their layout and language; practical exercises in writing them. Reports: stages of writing a report,
language of a report, the use of graphics. Employment messages and forms: Resume/ CV, letter of application,
forms to be filled in. Oral communication in recruitment: interviews - types, language, rules.

K3 Oral communication in business: informal talking, listening. Non-verbal communication: nature of non-
verbal communication, types of non-verbal communication, differences in non-verbal communication between
cultures. Presentations (individual and team-collaborative): structure, language of presentations, planning a
presentation, analyzing the audience, preparing visual aids, rehearsing, giving a presentation, dealing with
questions, error analysis and conclusions, guidelines to successful presentations. 2 1 W7 Meetings: plan, basic
parts, participants, the role of a chairperson, agenda, minutes. Negotiations: resolving conflict, overcoming
resistance, stages, various negotiation styles, cultural differences, how to become an effective negotiator:
guidelines. Speeches: goal, audience, planning the speech, developing the speech: introduction, development,
conclusion. Oral reporting: definition, differences between oral and written reports, planning and presenting the
oral report.
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K4 Intercultural communication: culture and communication, various cultures and various types of
communication, problems of cultural differences. Various dimensions of culture and strategies for effective
cross-cultural communication. The importance of intercultural business communication. Tips for communicating
with people from other cultures. Introduction to final projects: project framework - its lifecycle, organigram,
final product — written (report) and oral (presentation) elements and its adaptation to the needs and expectations
of the group. Effective organizational communication, part 1 —,,Prespectives on communication”,
»~Communication in practice — breaking barriers” Final project(s): topic, areas analyzed, team roles (project
coordinator, participants), areas of responsibility (specialization?), organigram and lifecycle. ,,Using words -
verbal communication”

K5 Updates of projects and follow-up discussion with guidelines for the final presentation. Non-verbal
communication ("making pictures"). Projects 1 — final presentations and reports. Teacher's review of projects
and feedback. 2 1 Projects 2 — final presentations and reports. Teacher's review of projects and feedback. 2 2
Review of projects, follow-up discussion and conclusions. Cross-evaluation: teacher's final report and students'
SWOT analysis of the course.

Nazwa przedmiotu

Wspolczesne koncepceje rozwoju miast

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Ma rozumienie miasta jako: idei, funkcji, formy i procesu w odniesieniu do réznych koncepcji
rozwojowych.

l, GA-ST2-GA-W01-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W02-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U) Potrafi wskaza¢ zmiany w dominujacych koncepcjach rozwoju miast zardwno w odniesieniu do
koncepcji historycznych, jak i wspotczesnych.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K) Potrafi samodzielnie uzupetnia¢ wiedze teoretyczna, w tym konceptualng odnoszaca si¢ do rozwoju
miast.

l, GA-ST2-GA-K02-24/25%Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z (P7S_KR)

l, GA-ST2-GA-K04-24/25Z (P7S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Koncepcje rozwoju miast starozytnych i §redniowiecznych.
K2 Koncepcje rozwoju miast od czaséw rewolucji przemystowe;j

K3 Rozwoj miast w do lat szesédziesigtych XX w.

50



K4 Wspolczesne koncepcje rozwoju miast.

K5 Koncepcje rozwoju miast przysztosci

Nazwa przedmiotu

Wspolczesne wyzwania gospodarcze

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie istot¢ wspolczesnych wyzwan gospodarczych
l, GA-ST2-GA-W09-24/25Z ( P7S_WG)

E2 (U) Student potrafi identyfikowa¢ sposobow reagowania na wspolczesne wyzwania gospodarcze
l, GA-ST2-GA-U08-24/252Z ( P7S_UW)

E3 (K) Student jest gotow do efektywnej pracy w grupie
l, GA-ST2-GA-K07-24/252Z (P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Wprowadzenie do przedmiotu: kluczowe wyzwania gospodarcze

K2 Globalne nier6wnosci

K3 Konflikty zewnetrzne i wewnetrzne

K4 Agresja FR na Ukraing

K5 SARS-CoV-2

K6 Migracje

K7 USA - Japonia - Unia Europejska

K8 Przemiany demograficze

K9 BRIC

K10 Zmiany klimatu i zanieczyszczenie Srodowiska. Wyczerpywanie si¢ zasobow naturalnych
K11 Czwarta rewolucja przemystowa i zaawansowane wyzwania technologiczne

K12 Prezentacja projektow grupowych

Nazwa przedmiotu

Wspolrzadzenie miastem

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Zna podstawowe metody i techniki badan spotecznych, jest $wiadomy ich stabych i mocnych stron oraz
wie jakie dobra¢ metody badawcze w celu uzyskania odpowiedzi na proste pytania badawcze

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z ( P7S_WG)
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l, GA-ST2-GA-W04-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W07-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Potrafi zinterpretowac przeszte i biezace wydarzenia spoleczne (np. polityczne, kulturowe, gospodarcze)
przy pomocy pojec i teorii socjologicznych

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U03-24/25Z (P7S_UW)
E3 (K) Jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w grupach (zespotach) i organizacjach, realizujgcych
cele spoteczne (polityczne, gospodarcze, obywatelskie). Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem i przekazywaé
podstawowa wiedz¢ na temat dziatalnos$ci spolecznej (politycznej, gospodarczej, obywatelskiej)

l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z ( P7S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W2 Analiza idei rozwoju miast zaktadajacych spoteczng interakcje: m.in. miasto-idea, miasto-kreatywne,"smart
city" wraz z innymi wspoétczesnymi koncepcjami rozwoju miast w §wiecie.

W3 Analiza modeli zarzadzania publicznego w odniesieniu do przestrzeni wielkomiejskich w Polsce.

W4 Zarzadzanie rozwojem miast z punktu widzenia administracji ponadnarodowej, szczebla centralnego,
regionalnego i lokalnego.

W4 Charakterystyka wspotczesnych gospodarczych megatrendow i spotecznych skutkéw dla mieszkancow
miast.

C1 Analiza idei rozwoju miast zaktadajacych spoteczng interakcje: m.in. miasto-idea, miasto-kreatywne,"smart
city" wraz z innymi wspolczesnymi koncepcjami rozwoju miast w §wiecie. Studium przypadku

C2 Analiza modeli zarzadzania publicznego w odniesieniu do przestrzeni wielkomiejskich w Polsce. Studium
przypadkow.

C4 Zarzadzanie rozwojem miast z punktu widzenia administracji ponadnarodowej, szczebla centralnego,
regionalnego i lokalnego - analiza konsekwencji realizacji zapisow w dokumentach planistycznych z punktu
widzenia koncepcji wspotrzadzenia.

C4 Spoteczne konsekwencje gospodarczych megatrendow - analiza przypadkdw, projektowanie scenariuszy.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie finansami publicznymi

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Ma poglebiong wiedzg o procesach zmian i narzedziach w zakresie finanséw publicznych oraz
instytucjach sektora finanséw publicznych oraz zna rzadzace finansami publicznymi prawidtowosci

l, GA-ST2-GA-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Posiada umieje¢tnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych oraz proceséw w odniesieniu do

finansow publicznych.
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l, GA-ST2-GA-U02-24/25%Z ( P7S_UW)
E3 (K) jest gotow do samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy oraz uznawania jej znaczenia w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych dotyczacych zjawisk w obszarze finansow publicznych

l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 Podstawy i uwarunkowania prawne zarzadzania finansami publicznymi

W2 Analiza polityki wydatkow publicznych

W3 Zrodta zasilania finanséw publicznych

W4 Narzedzia zarzadzania w sektorze finansoéw publicznych (budzet zadaniowy, budzet partycypacyjny,
wieloletnie planowanie finansowe i inwestycyjne)

W5 Zarzadzanie finansami w jednostkach samorzadu terytorialnego

W6 Efektywnos¢ dziatania sektora finansow publicznych

C1 Budzet jednostki sektora finansow publicznych jako narze¢dzie zarzadzania

C2 Wieloletnie planowanie finansowe i inwestycyjne

C3 Montaz finansowy i partnerstwo publiczno prywatne

C4 Analiza budzetow jednostek sektora finanséw publicznych i zarzadzanie dlugiem

C5 Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych

C6 Ocena zarzadzania finansami w jednostkach sektora finanséw publicznych w Polsce

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie jakoScia w JST

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Student zna rozwigzania z zakresu zarzadzania jako$cig stosowane w JST oraz zagadnienia zwigzane z
wykorzystaniem rozwigzan projakosciowych w JST.

l, GA-ST2-GA-W03-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W08-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Student potrafi przedstawi¢ przedstawi¢ i wyjasni¢ jakie kwestie problemowe zwigzane sg z
wykorzystaniem metod i narzedzi zarzadzania jakoscig w JST. Student potrafi wskaza¢ i omoéwi¢ znaczenie
jakosci dla problematyki dziatania JST.

l, GA-ST2-GA-U01-24/252Z (P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U04-24/25%Z ( P7S_UK)
E3 (K) Student rozumie potrzeb¢ podnoszenia jakos$ci ustug $wiadczonych przez administracj¢ samorzadowa
oraz role i znaczenie aparatu administracji samorzadowej dla rozwoju spoleczno- ekonomicznego wspolnot
lokalnych.

l, GA-ST2-GA-K02-24/25%Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu
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K1 Co to jest jako$¢ i jak mozna zarzadzaé jakoscia

K2 Aspekty jakosci w JST, jakos¢ jako element zarzadzania w JST

K4 Problematyk wdrazania rozwigzan projakosciowych w JST

K5 Biezaca sytuacja w zakresie wykorzystania rozwigzan projakosciowych w JST w Polsce i w Europie.
Trendy.

K6 Instytucjonalne uwarunkowania wdrazania nowych rozwiazan zarzadczych w JST.

K7 zarzadzanie jakos$cig w gminie, powiecie, wojewodztwie rdéznice i podobienstwa.

K8 Kontrola zarzagdcza w JST

K9 Problematyka zastosowania metod z zakresu zarzadzania jakoscig na przyktadzie metody PRI
K9 Rozwigzania projakosciowe stosowane w JST (ISO 9000)

K10 Rozwigzania projakosciowe stosowane w JST (CAF)

K11 Rozwigzania projakosciowe stosowane w JST (Narzedzie samooceny SAT)

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie procesami organizacyjnymi w administracji publicznej

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1l (W) Ma szeroka wiedzg o procesach zmian organizacyjnych zachodzacych w réznego typu instytucjach i
strukturach spotecznych oraz technikach ich realizacji.

l, GA-ST2-GA-W01-24/25Z ( P7S_WG)
E2 (U) Potrafi wykorzystywaé zaawansowane metody stosowane w projektowaniu i podejmowaniu decyzji w
r6éznych obszarach funkcjonalnych organizacji oraz w ramach zarzadzania procesowego.

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z ( P7S_UW)
E3 (K) Swiadomie stosuje podejscie krytyczne i innowacyjne

l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 Wprowadzenie — interpretacja podstawowych pojec

K2 Koncepcja metodyczna doskonalenia proceséw organizacyjnych
K3 Identyfikacja i analiza procesow

K4 Usprawnianie procesow

K5 Formalizacja procesow

K6 Projektowanie struktury procesowej

K7 Wdrozenie i kontrola realizacji proponowanych rozwiazan

K8 Zarzadzanie procesami w organizacji

K9 Zasady dzialania zespotow projektowych i procesowych
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Nazwa przedmiotu

Zielona gospodarka

Jezyk prowadzenia zajeé¢

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

E1 (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane pojecia i zagadnienia z zakresu zielonej
gospodarki.

l, GA-ST2-GA-WO01-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W04-24/25Z ( P7S_WG)

l, GA-ST2-GA-W07-24/25Z ( P7S_WK)
E2 (U) Student potrafi identyfikowac, analizowac i interpretowac polityki publiczne ukierunkowane na
tworzenie zielonej gospodarki, oraz wskazniki rozwoju zielonej gospodarki.

l, GA-ST2-GA-U01-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U02-24/25Z ( P7S_UW)

l, GA-ST2-GA-U04-24/25Z ( P7S_UK)
E3 (K) Student jest sSwiadomy istnienia potrzeby wdrazania zielonej gospodarki, w zwigzku z jej pozytywnym
srodowiskowym, spotecznym i gospodarczym oddziatywaniem.

l, GA-ST2-GA-K01-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K02-24/25Z ( P7S_KK)

l, GA-ST2-GA-K03-24/25Z ( P7S_KR)

Treéci programowe przedmiotu

K1 Wprowadzenie do zielonej gospodarki

K2 Wspoltczesne problemy klimatyczne — potrzeba tworzenia zielonej gospodarki

K3 Analiza polityk ukierunkowanych na tworzenie zielonej gospodarki na poziomie ponadnarodowym

K4 Analiza polityk ukierunkowanych na tworzenie zielonej gospodarki na poziomie krajowym, regionalnym i
lokalnym

K5 Zielone miejsca pracy, jako istotny element tworzenia zielonej gospodarki

K6 Przejawy tworzenia zielonej gospodarki w poszczegdlnych sektorach: transport, ustugi, budownictwo,
rolnictwo

K7 Zielona gospodarka w Polsce i na $§wiecie - prezentacje studenckie

K8 Zrownowazone modele biznesowe, jako istotny element tworzenia zielonej gospodarki (analiza studium

przypadku)
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UKONCZENIE STUDIOW

Wymogi zwigzane

z ukonczeniem studiow
(praca dyplomowa /
egzamin dyplomowy / inne)

Ukonczenie studidw nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego
z wynikiem pozytywnym.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest:

1) uzyskanie pozytywnych ocen koncowych z wszystkich przedmiotow,
w tym z seminarium, z zastrzezeniem rdéznic wynikajgcych ze studiéw
odbywanych w trybie indywidualnej sciezki edukacyjnej,

2) ztozenie pracy dyplomowej, ktdérg do dalszego postepowania
dopuszcza promotor, po sprawdzeniu pracy z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,

3) uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej — zaréwno
od promotora, jak i od recenzenta.
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