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Recenzja

rozprawy doktorskiej autorstwa mgr. Littlejohna Reida, pt. The Effect of Expected Demand on
Employment in the United States, przygotowane]j pod kierunkiem naukowym prof. UEK dr.
hab. Piotra Stanka (promotor) oraz dr Marty Sordyl (promotor pomocniczy).

Podstawg przygotowania recenzji jest pismo z Centrum Ksztatcenia Doktorantow i
Obstugi Postgpowan Doktorskich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, nr
RDC.600.33P.3.2024 z dnia 25 kwietnia 2024 r. w sprawie powierzenia mi ( na podstawie
uchwaly Rady Dyscypliny Ekonomia i Finanse UEK w Krakowie z dnia 22 kwietnia 2024 r.)
obowigzkow recenzenta rozprawy doktorskiej mgr. Littlejohna Reida pt. The Effect of
Expected Demand on Employment in the United States. Ocena zostata dokonana pod katem
okreslenia przeze mnie, czy przedstawiona rozprawa spetnia wymogi okreslone w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2022 r., poz. 574, z
pdzniejszymi zmianami), przywolywanej w tekscie recenzji jako Ustawa.

1. Ocena aktualnos$ci, doboru obszaru badan i struktury dysertacji.

Przedlozona do recenzji rozprawa doktorska mgr. Littlejohna Reida, napisana w
jezyku angielskim, jest opracowaniem naukowym liczgcym 150 stron tekstu ( w tym 18
stron pozycji bibliograficznych) oraz 42 strony zatgczonych do pracy wynikdéw analizy
regresji, opartej na szacowaniu parametréw 16 modeli ekonometrycznych. Na calos¢ pracy
sktada si¢ wprowadzenie, zawierajgce rowniez hipoteze badawcza, przeglad literatury, pigc
rozdziatéw merytorycznych, wnioski wynikajgce z podjetych badan, bibliografia, zatacznik z
wynikami badan empirycznych a takze zamieszczone na poczatku pracy spisy tabel i spisy
wykresow. Praca zawiera w sumie 30 tabel ( tacznie z tabelami zamieszczonymi w Aneksie
jest ich 71) oraz 14 wykresow, ktére odpowiednio zinterpretowane wzbogacaja jej tresé i
pozwalajg czytelnikowi tatwiej $ledzi¢ wywody Doktoranta. Nalezy zauwazy¢, ze ilos¢
zawartego, przetworzonego i zinterpretowanego w pracy materiatu liczbowego jest znaczna,
co nadaje pracy charakter teoretyczno-empiryczny.

Praca podejmuje tematyke aktualng i o do$¢ znaczacej doniostosci naukowe;j.
Doktorant poddaje analizie i ocenie determinanty zmian ogdlnego poziomu zatrudnienia w

Stanach Zjednoczonych. Zmiany te, jak pisze Doktorant, zwlaszcza skutkujace znacznym
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wzrostem bezrobocia, wywierajg daleko idacy wplyw na funkcjonowanie spoteczenstwa, w
tym na poziom jego zdrowotnosci, przestepczosé, ilos¢ samobodjstw, itp. Celem jaki postawit
sobie Doktorant byto zatem zbadanie jak na poziom zatrudnienia wplywa jedna z jego
determinant, to jest oczekiwany dochdd, wyrazany poprzez zmiany wydatkow konsumentow
oraz przemyslowe inwestycje w majgtku trwalym. Badania obejmujg okres od pierwszego
kwartatu 1948 roku do trzeciego kwartatu 2023 roku a zatem prawie 75 lat. Poddanie analizie
tak dlugiego okresu czasu jest niewatpliwie zaletg badan, gdyz pozwala wyeliminowa¢ wplyw
na ich wyniki czynnikow krétkookresowych, specyficznych, przypadkowych i uczyni¢ te
wyniki bardziej miarodajnymi. Cato$¢ badan podjetych w pracy koncentruje si¢ na
potwierdzeniu hipotezy zakladajacej, ze firmy zwickszajg i ograniczaja zatrudnienie w
odpowiedzi na zmiany oczekiwanego dochodu. Dobor obszaru badawczego nalezy uznac za
stuszny 1 umotywowany. Roéwniez cel pracy zostat sformutowany prawidtowo; jego realizacja
dotyczy waznej i aktualnej problematyki. Mam jednak pewne zastrzezenia co do sposobu
sformutowania hipotezy badawczej, do czego pozwole sobie wrocic w dalszej czesci
niniejszej recenzji.

Na zasadniczg cze$¢ pracy sklada sie pig¢ rozdzialow, jednak istotne znaczenie dla
calosci rozwazan ma réwniez zamieszczony wezesniej dosé obszerny przeglad literatury,
ktéry postuzyl Doktorantowi do zidentyfikowania 13 zmiennych objasniajgcych zmiany
ogdlnego  poziomu zatrudnienia, wykorzystanych nastepnie we  wnioskowaniu
ekonometrycznym. Rozdzial pierwszy ma charakter teoretyczny, dotyczy zaleznosci
pomiedzy oczekiwaniami uczestnikow rynku a ksztalttowaniem si¢ wielkosci ogolnego
popytu. W rozdziale drugim zaprezentowany zostal teoretyczny (ogoélny) model zaleznosci
pomiedzy oczekiwanym dochodem oraz zmianami ogdlnego poziomu zatrudnienia a
nastepnie omowione zostaly szczegélowo wszystkie zmienne objasniajgce uzyte nastgpnie w
analizie empirycznej przeprowadzonej w rozdziale czwartym. Rozdziat ten stanowi aplikacje
metod modelowania ekonometrycznego do okreslenia wptywu oczekiwan ( wyrazanych przez
zmiany wydatkow konsumentéw i zmiany inwestycji przemystowych w majatku trwatym ) na
zmiany wielkosci zatrudnienia, co jest wazne dla udowodnienia przyjetej w pracy hipotezy
badawczej. Rozdzielajacy te rozdziaty (tj. rozdzial 2 i 4 ) rozdzial trzeci ma charakter
metodyczno-opisowy — jest on rozszerzong prezentacjg roznego typu modeli
ekonometrycznych, ktore Doktorant wykorzystat w pracy glownie w celu oszacowania
warto$ci parametrow/wspolczynnikdw przy zmiennych objasniajgcych. Rozdzial pigty
zawiera analiz¢ zmian oczekiwan spoleczenstwa amerykanskiego w latach 1958-2023,

wplywu tych zmian na polityke oraz rekomendacje Doktoranta.



Watpliwosci mozna zglosi¢ w kwestii zasadnosci umieszczenia w tresci pracy
rozdziatu trzeciego ( 20 stron tekstu). Koresponduje on bowiem stabo z pozostalg trescia
pracy, ma raczej charakter podrgcznikowy i oprocz pokazania zalet i wad roznych technik
wnioskowania ekonometrycznego (gldwnie opierajgc si¢ na pogladach innych autorow), w
sumie nie wnosi nowych elementéw do realizacji celu dysertacji. Rozdziat ten powinien by¢
ewentualnie dofgczony do jej tekstu w charakterze aneksu. Zamieszczenie tego rozdziatu w
tekscie pracy spowodowato, ze tytuly rozdziatu trzeciego i czwartego sg niepotrzebnie bardzo
do siebie podobne. Ro6znig si¢ od siebie jedynie jednym slowem. Stowo ,models” w
pierwszym przypadku zostato zastapione stowem ,,results” w drugim przypadku. W zasadzie
jednak uktad tresci pracy nalezy uzna¢ za prawidtowy. Wywody zawarte w pracy sktadajg si¢
niewatpliwie na logiczng calos¢, od zarysowania kontekstu badan poprzez analiz¢ problemu,
jego diagnoze¢ na podstawie zastosowanej metodologii badawczej, do wnioskow
korespondujacych z hipoteza pracy.

2. Ocena szczegdtowa zawartosci tresciowej i merytorycznej

Doktorant formulujgc cel dysertacji okreslit precyzyjnie miejsce i okres objety
badaniami. Badania dotyczg mianowicie gospodarki amerykanskiej w latach 1948 Q1- 2023
Q3. Tymczasem hipoteza badawcza, do potwierdzenia ktérej Doktorant zmierza nie zawiera
tych elementow, co mogtoby sugerowaé, ze chodzi o potwierdzenie hipotezy odnoszacej si¢
do badan nad catoscig gospodarki wolnorynkowej ( nie tylko amerykanskiej) w blizej
nieokreslonej perspektywie czasowej. Problem dysonansu jaki wystepuje w pracy pomiedzy
jej celem a hipoteza badawcza wynika, jak si¢ wydaje, z pomini¢cia przez Doktoranta
przyjmowanej w rozprawach doktorskich struktury rozwigzywania problemu badawczego,
polegajacej na sformutowaniu tezy oraz hipotez badawczych, ktore sg jej dopetnieniem i ktdre
z niej wynikajg. W przypadku przyjecia, ze aktualna hipoteza badawcza jest tezg pracy, role
hipotez moglyby petié stwierdzenia zamieszczone przez Doktoranta w nastepnym zdaniu po
hipotezie (str. 1, akapit 3 od dotu), ze: 1) firmy unikajg ryzyka (are risk averse) i 2) zajmujg
zbyt (overly) pesymistyczng postawe zard6wno w okresach przyspieszonego wzrostu, jak i
recesji. Sg to bardzo mocne ( z naukowego punktu widzenia) stwierdzenia i dane
zamieszczone w tabeli 16 w rozdz. 4 oraz komentarz do tej tabeli z pewnoscig nie
wystarczajg do ich potwierdzenia czy tez obalenia.

Zastrzezenia mozna zglosi¢ rowniez do sposobu uzasadnienia przez Doktoranta
przyjecia w badaniach ogdlnego poziomu zatrudnienia (aggregate employment) a nie stopy
bezrobocia jako podstawowego parametru badan (str. 2). Uwzgledniajgc podany przez

Doktoranta sposéb liczenia obydwu tych kategorii ekonomicznych, nie mozna si¢ zgodzi¢ ze
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stwierdzeniem Doktoranta, ze oficjalnie liczona w Stanach Zjednoczonych stopa bezrobocia
musi by¢ gorszym proxy rozwoju sytuacji na rynku pracy niz wielko$¢ zatrudnienia. Za
odrzuceniem stopy bezrobocia i przyjeciem w badaniach ogdlnej liczby zatrudnionych (in
labor force) jako kategorii (wlasciwie) odzwierciedlajacej sytuacje na rynku pracy,
przemawia zdaniem Doktoranta fakt, Ze stopa bezrobocia moze rosngé w okresie ozywienia i
spada¢ w okresie recesji ( co ktéci si¢ z podrgcznikowym ujeciem zachowania sig tej stopy).
Jego zdaniem, ogolna liczba zatrudnionych lepiej reaguje na zmiany koniunktury
gospodarczej. Tymczasem jak wynika z danych zawartych w tablicy 1 (str. 3), obejmujacych
dos¢ krotki okres styczen 2020-styczen 2021, typowym zachowaniem tych dwoch kategorii
ekonomicznych jest mocna zalezno$¢ odwrotna (wspdlczynnik korelacji -0,96), co
wskazywaloby na co najmniej podobng warto$¢ objasniajgcg obydwu kategorii. Byé moze
problem zniknalby gdyby Doktorant uwzglgdnial w swoich badaniach $rednie stany
bezrobocia (stopy bezrobocia) w trakcie poszczegdlnych cykli koniunkturalnych. W
rzeczywistosci gospodarki amerykanskiej trudna do precyzyjnego uchwycenia jest zaréwno
stopa bezrobocia (wielo$¢ definicji stopy bezrobocia od U-1 do U-6, istnienie trudnej do
okreslenia grupy tzw. discouraged workers, itp. ), jak i ogolna wielko$¢ zatrudnienia (people
in the labor force), m.in. ze wzgledu na czarny rynek pracy, zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy, itp.

Pewne zastrzezenia mozna mie¢ réwniez co do sposobu, w jaki Doktorant dokonat
wyboru zmiennych objasniajacych do rownan regresji poddanych nastepnie procesowi
oszacowania ich parametrow. Wybor ten dokonany zostal na podstawie przegladu literatury.
Niejasne sg jednak kryteria tego doboru. Np. prof. Michat Kalecki na ktorego prace miedzy
innymi powoluje si¢ Doktorant, juz w swoich opracowaniach naukowych z lat 30.
poprzedniego stulecia ( np. Koniunktura a zbrojenia, 1935), wskazywal na znaczgcg rolg
wydatkow na zbrojenia w ksztattowaniu koniunktury gospodarczej a zatem rdwniez w
ksztattowaniu wydatkow na konsumpcje prywatng i inwestycje przemystowe, ktorych zmiany
Doktorant uwaza za najlepsze proxies zmian oczekiwanego dochodu. Prof. Kalecki, ktory
zastuzenie uznawany jest za wspoltworce szkoly keynesowskiej w ekonomii (Keynesian-
Kaleckian macroeconomics) poswiegcit rowniez wiele uwagi analizie wptywu wydatkow
zbrojeniowych na perspektywy rozwoju gospodarki amerykanskiej. Teoretyczne podstawy tej
analizy zaprezentowane zostaty w jego pracy ,, Wptyw militaryzacji na cykl koniunkturalny po
drugiej wojnie $wiatowej” (1955). Problem jest o tyle wart analiz, ze zgodnie ze statystykami
Banku Swiatowego, na przyktad w 2022 roku Stany Zjednoczone wydaly na zbrojenia

rownowartos¢ 3,5 procent swojego PKB, co stanowito 40 proc. catosci wydatkéw
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zbrojeniowych na $wiecie; przy czym w 2022 roku udzial Stanéw Zjednoczonych w
swiatowym PKB wynosit 25,4 procent. Jednoczesnie wielkos¢ wydatkéw zbrojeniowych w
Stanach Zjednoczonych w 2022 roku byta o ponad 45 procent wyzsza niz wielko$¢ wydatkéw
zbrojeniowych razem wzigtych pigciu kolejnych krajow, uszeregowanych wg wielkosei tych
wydatkéw (Chiny, Rosja, Indie, Arabia Saudyjska, Wielka Brytania). Jednoczesnie wydatki
zbrojeniowe absorbowaty w 2022 roku ponad 13 proc. catosci wydatkéw budzetu federalnego
Stanow Zjednoczonych.

Majac na wzgledzie przedstawione wyzej dane, dotyczace wprawdzie jednego roku,
ale w sumie bardzo charakterystyczne dla polityki wydatkow zbrojeniowych prowadzonej
przez Stany Zjednoczone, trudno byloby obroni¢ poglad, ze polityka ta nie wywiera istotnego
wplywu zaré6wno na oczekiwany dochod (zwlaszcza firm pracujagcych dla kompleksu
przemystowo-zbrojeniowego), jak i ogdlny poziom zatrudnienia. Tymczasem wydatki
zbrojeniowe Stanow Zjednoczonych nie znalazty miejsca wséréd zmiennych, zastosowanych
przez Doktoranta w opracowanych przez Niego modelach. Powodéw nie uwzglednienia tej
zmiennej nie mozna poszukiwa¢ w braku danych kwartalnych, gdyz dane te mozna otrzymad
poprzez proste podzielenie wydatkéw rocznych przez 4. Byloby to dziatanie odwrotne do
stosowanego w praktyce amerykanskiej ( np. w praktyce Federal Reserve System) procederu
annualizacji stopy inflacji czy stopy wzrostu gospodarczego poprzez mnozenie danych
kwartalnych przez 4. To samo dotyczy nie uwzglednionych w réwnaniach regresji tzw.
omitted variables.

Praca niewatpliwie zyskataby na kompletnosci, gdyby Doktorant podjat na przyktad
probe zbadania, czy wysoki udzial wydatkow na zbrojenia w wydatkach budzetowych
wywiera w diugim okresie tylko pozytywny wplyw na oczekiwania, produkcje i ogdlng
koniunkture gospodarczg, czy raczej jest to wplyw negatywny, na przyktad ze wzgledu na
dziatanie swoistego efektu wypierania (crowding ouf) produkeji cywilnej przez produkcje
wojskowg. Jednym stowem chodzitoby o poszukanie odpowiedzi na pytanie, czy
utrzymywanie wysokiego poziomu wydatkéw zbrojeniowych nie prowadzi w dlugim okresie
do niekorzystnych zmian w strukturze produkeji, ktérych skutkiem jest ostabienie wzrostu
ogblnego poziomu dobrobytu spoteczenstwa, gdyz znaczng cze$¢ wytworzonego PKB
stanowig dobra nie nadajace si¢ do konsumpcji.

W zamieszczonym na str. I streszczeniu pracy Doktorant pisze, ze Jego praca ,, ...jest
w podstawowej mierze oparta na teorii oczekiwan oraz keynesowskiej teorii ekonomicznej”.
Pomijajgc fakt dos¢ powierzchownej integracji w pracy tych dwodch kluczowych watkéw

teoretycznych (czgs¢ teoretyczna pracy oparta jest glownie na przegladzie literatury), nalezy
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rOwniez zauwazy¢ brak w pracy szerszej Kkonfrontacji na gruncie teoretycznym
keynesowskich pogladéw na mechanizmy przebiegu procesow gospodarczych z poglagdami
niekeynesowskimi. Tymczasem tego typu konfrontacja wydaje si¢ celowa, chociazby dla
pokazania réznic jakie w pogladach na te mechanizmy wystepuja wsrod przedstawicieli
Nowej Syntezy Neoklasycznej ( Nowego Konsensusu), skupiajgcej obecnie zaréwno
kontynuatoréw mysli keynesowskiej, jak i neoklasyczne;j.

3. Ocena strony formalnej pracy.

Zgodnie z przywotang na poczatku tej recenzji ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce z dnia 20 lipca 2018 r., do rozprawy doktorskiej przygotowanej w jezyku obcym,
powinno by¢ dolgczone rowniez streszczenie w jezyku polskim (art. 187, ust. 4 Ustawy).
Rozprawa doktorska Littlejohna Reida, ktorg otrzymatem do recenzji, nie zawiera takiego
streszczenia. Oczywiscie brak streszczenia w jezyku polskim nie wptywa w istotnym stopniu
na mojg ocen¢ strony formalnej pracy, jednak ten defekt formalny (jesli dotyczy wszystkich
egzemplarzy pracy) powinien zosta¢ usuniety przed jej obrong.

Nie jestem w stanie oceni¢ w pelni poprawnosci jezykowej przedtozonej do recenzji
dysertacji. Do pracy nie zostal dolgczony certyfikat profesjonalnego biura tlumaczen
(ttumacza przysigglego) potwierdzajacego jej poprawnos¢ jezykowsa. W zwigzku z tym w
niniejszej recenzji zwrocg uwage tylko na niektére mankamenty formalne, ktore dostrzegltem
w przestanym tekscie.

Przede wszystkim zdarzajg si¢ w dysertacji dostowne powtdrzenia (kopie)
fragmentdw, co nie powinno mie¢ miejsca w tego typu opracowaniu naukowym. Przyktadem
takiego kopiowania jest caly akapit pierwszy ze strony 4 oraz pierwszy akapit na stronie 6 ( a
zatem jedynie 2 strony dalej). Sporo innych tego typu przyktadow mozna znalezé rowniez
poréwnujac teksty Literature Review oraz rozdziatu pierwszego pracy.

Kontrowersje moze tez budzi¢ zawarcie w tekscie dysertacji obszernych fragmentow
wezesniej publikowanych prac Doktoranta. Dobrg praktykg jest, jesli chodzi o wykorzystanie
przez autora wynikow badan wykonanych w zwigzku z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej, publikowanie tych wynikdw po, a nie przed uzyskaniem stopnia doktora. W
przeciwnym wypadku moze pojawi¢ si¢ pytanie o to, czy praca stanowi ,oryginalne
rozwigzanie problemu naukowego” (art. 187, ust. 2 Ustawy). Z obowigzku recenzenta
poréwnatem jako przyktad fragmenty rozdz. 2, z publikacjg Doktoranta w Central European
Review of Economics and Finance, na ktorej te fragmenty sg oparte i stwierdzam, ze tekst w
recenzowanej dysertacji nie jest prostym powieleniem tekstu tej publikacji. Zgodnie z

przywotywang Ustawa prace doktorska moze stanowic ,,zbior opublikowanych i powigzanych
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tematycznie artykuldw naukowych” (art. 187, ustgp 3), jednak praca mgr. Littlejohna Reida
nie spetnia tego kryterium. Zwracajac uwage na wymienione wyzej, kontrowersyjne aspekty
strony formalnej pracy, oceniam jg jednak pozytywnie.

4. Wnioski koncowe.

Oczywiscie zgloszone uwagi co do struktury, tresci, jak i strony formalnej pracy nie
podwazajg wyrazonej wczesniej opinii, ze uktad pracy jest logiczny, jej struktura  jest
wlasciwa z punktu widzenia przeprowadzonych w niej badan, jest spdjna z celami jakie
postawit sobie Doktorant, a takze stanowi dobrg podstawe dowodzenia hipotezy badawczej.
Zarowno przyjety obszar badawczy, jak i zastosowana przez Doktoranta metodologia badan,
sg wlasciwe dla dysertacji doktorskiej i pozwalajg sformutowaé wniosek, ze prezentowana
praca stanowi istotne uzupetnienie dorobku naukowego w zakresie analizy i oceny wplywu
zmian oczekiwanego dochodu na zatrudnienie w Stanach Zjednoczonych.

Dokonujgc merytorycznej oceny przedtozonej do recenzji pracy, nalezy podkreslic
dojrzalos¢ badawczg Doktoranta, umiejetnos¢é wykorzystania réznorodnych Zrodel 1 metod
badawczych do udowodnienia prawdziwosci przyjetej hipotezy. Dysertacja moze by¢ dobrym
przyktadem wnioskowania naukowego. Praca ma oryginalny charakter, z powodzeniem
miesci si¢ w nurcie ekonomii empirycznej, w dyscyplinie Ekonomia i Finanse.

Nawigzujagc do zgloszonych wezesniej uwag krytycznych chciatbym aby Doktorant
w trakcie obrony zechciatl zaja¢ stanowisko w nastepujacych kwestiach:

1) Jaka jest przydatnos¢ wynikow badan ekonometrycznych jako podstawy
podejmowania decyzji ekonomicznych w turbulentnym, charakteryzujagcym si¢
duzg niepewnoscig otoczeniu ekonomicznym?,

2) Co jest przyczyng unikania przez amerykanskie firmy ryzyka i czy strategia ta
dotyczy wszystkich firm?

3) Skad wynika fenomen zajmowania przez amerykanskie firmy zbyt pesymistycznej
postawy w okresie ozywienia koniunktury?

5. Konkluzja

Biorgc pod uwagg zar6wno zawarto$¢ merytoryczng, jak i poziom naukowy dysertacji
pt. The Effect of Expected Demand on Employment in the United States, przygotowanej przez
mgr. Littlejohna Reida stwierdzam, iz wypelnia ona kryteria stawiane pracom doktorskim
zgodnie z Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2022
r., poz. 574, z pdzniejszymi zmianami) i wnosz¢ o dopuszczenie jej do publicznej obrony w

dyscyplinie Ekonomia i Finanse, w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
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Zaltgcznik do recenzji rozprawy doktorskiej

Imie i nazwisko kandydata: mgr Reid Littlejohn

Tytut rozprawy doktorskiej: ,The Effect of Expected Demand on Employment in the United States”
Promotor: dr hab. Piotr Stanek, prof.UEK

Promotor pomocniczy: dr hab. Marta Sordyl

Recenzent: dr hab. Jan Bednarczyk, prof. PS

1. Ja, nizej podpisany stwierdzam, ze recenzowana rozprawa doktorska p. mgr Reida Littlejohna
spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce z dnia 20 lipca
2018 r. (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 574,z p6in. zm.) w zwigzku ustawg z dnia 3 lipca 2018 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz.
1669,z pdzn. zm.) i wnioskuje do Rady Dyscypliny Ekonomia i Finanse Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie o dopuszczenie Reida Littlejohna do dalszych etapow
postepowania doktorskiego.

TA|</|§1€*

2. Ja, nizej podpisany wnioskuje o wyrdznienie rozprawy doktorskiej.

%/NIE*

3. Uzasadnienie w przypadku Recenzji z negatywng konkluzjg (25-200 stow):

data sporzgdzenia recenzji ( podpis recenzenta

A Lepes 2024 Jous/..Brcluon % ¢

*niepotrzebne skreslic



