Tytut rozprawy doktorskiej: “The Effect of Expected Demand on Employment in the United
States”

Celem niniejszej rozprawy doktorskiej jest okreslenie wplywu oczekiwanego popytu na taczne
zatrudnienie w Stanach Zjednoczonych (USA) w okresie od | kw. 1948 r. do 11l kw. 2023 r. Zaleznos¢ te
poddano badaniu za pomocg analizy jakosciowej i ilosciowe;j.

Praca opiera sie przede wszystkim na teorii oczekiwan i keynesowskiej teorii ekonomii, uwzgledniajgc
w szczegolnosci prace Lucasa, Mutha i Sargenta na temat teorii oczekiwan; oraz prace Keynesa na
temat bezrobocia i efektywnego popytu. Wyniki analizy empirycznej wskazujg, ze oczekiwania
ekonomiczne majq istotny wptyw na zagregowane zatrudnienie.

Problem badawczy ujeto w nastepujgcy sposoéb: ,Jakie sg determinanty zmian w zagregowanym
zatrudnieniu w Stanach Zjednoczonych Ameryki (USA)?” Jest to wazny temat badawczy, poniewaz
znaczny wzrost bezrobocia moze mie¢ gteboki wptyw nie tylko na samych bezrobotnych, ale na cate
spofeczenstwo. Gdy bezrobocie istotnie wzrasta, pogarsza sie poziom zdrowia publicznego, wzrasta
przestepczos¢, wzrasta liczba samobodjstw, a dochody publiczne malejg. Rzgd zostaje woéwczas
postawiony w sytuacji nie do pozazdroszczenia: musi stawi¢ czota zwiekszonemu zapotrzebowaniu na
ustugi publiczne doktadnie w czasie, gdy dochody publiczne spadaja.

Hipoteze badawczg sformutowano w sposob nastepujgcy: ,Firmy zwiekszajg i zmniejszajg zatrudnienie
w odpowiedzi na zmiany w oczekiwanym popycie”. W rozprawie zastosowano dwa wskazniki
oczekiwanego popytu: inwestycje w srodki trwate oraz wydatki na konsumpcje osobistg.

Przeglad literatury wykorzystano do zidentyfikowania konkretnych zmiennych, ktére wedtug
ekonomistéw pracy majg znaczacy wptyw na zatrudnienie. Przeglad literatury wskazuje na dwie gtéwne
luki badawcze w badaniu zagregowanego zatrudnienia w USA. Luki te to brak opracowan na temat
wplywu oczekiwanego popytu na zagregowane zatrudnienie; oraz fakt, ze prace dotyczgce
oczekiwanego popytu i zagregowanego zatrudnienia nie zostaty zaktualizowane w celu uwzglednienia
skutkéw gospodarczych Covid-19, ktéry rozpoczat sie jesienig 2019 r.

Autor uzupetnia te luki badawcze, sktadajgc rozprawe na temat oczekiwanego popytu i zagregowanego
zatrudnienia; oraz poprzez uwzglednienie danych za okres od | kw. 1948 r. do Il kw. 2023 r.,
uwzgledniajgc w ten sposdb gospodarcze skutki pandemii Covid-19.

W wyniku restrykcji zwigzanych z pandemia Covid, zatrudnienie cywilne spadto o dwadziescia dwa
miliony miejsc pracy od lutego 2020 r. do kwietnia 2020 r. Rzad USA wydat woéwczas okoto 5 bilionow
dolaréw na pomoc przedsigbiorstwom, osobom fizycznym i samorzadom lokalnym. W wyniku
programéw pomocowych zatrudnienie ogétem wzrosto z 130,4 min w kwietniu 2020 r. do 156,9 min w
grudniu 2023 r.

Programy pomocowe zwiekszyly dochdd rozporzadzalny, zwigkszajgc w ten sposéb konsumpcje
osobistg. Polityka fiskalna wptyneta wiec na oczekiwania mierzone konsumpcjg indywidualng
i inwestycjami w Srodki trwate. Wzrost spozycia indywidualnego podniést oczekiwania przedsiebiorcéw
i spowodowat wzrost naktadéw na $rodki trwate, co zwiekszyto zatrudnienie.

Wyniki empiryczne potwierdzajg postawiong hipoteze. W rozprawie zaprezentowano fgcznie szesnascie
modeli. Kazdy z tych modeli wskazuje, Zze dwa wskazniki oczekiwanego popytu majg istotny wptyw na
zatrudnienie (prawdopodobienstwo testowe wyniosto w kazdym modelu ponizej 5%).

Wykorzystane modele krétkookresowe obejmowaty modele z rodziny OLS, WLS i ARCH. Do
oszacowania efektéw dlugoterminowych wykorzystano model utamkowej integracji GARCH
(FIGARCH). W modelu FIGARCH oszacowano, ze dwa oczekiwane wskazniki zastepcze popytu
odpowiadaty za ponad 41% $redniej zmiany zatrudnienia w trakcie tego badania.



