Zalacznik nr 8

do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

FORMULARZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PRZED PRZEDLUZENIEM ZATRUDNIENIA

wio

UNIWERSYTET

( EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWTIE

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Formularz oceny nauczyciela akademickiego przed przedluzeniem umowy
Z 0soba zatrudniona na czas okreslony
(na podstawie §59 ust. 1 pkt 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie)

DANE OGOLNE

Nazwisko Imig Tytul/stopien
Stanowisko Grupa pracownicza Data uzyskania obecnego stopnia
naukowego/tytutu
BADAWCZO-
DYDAKTYCZNY
Katedra Instytut Kolegium
Data zatrudnienia w Uczelni Wymiar zatrudnienia Data wypetnienia formularza:

Ocena w oparciu 0 RAMOWY ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO
ZATRUDNIONEGO W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

pola P wypetnia oceniany nauczyciel akademicki (wpisujgc osiggniecia lub inne istotne informacje,
mozliwa jest modyfikacja formularza m.in. przy diuzszym okresie zatrudnienia np. pkt 5, 7, 8),
pola K zaznacza Kierownik Katedry
zalecany wydruk dwustronny

Lp. ZADANIE — OPIS AKTYWNOSCI —- OCENA

1. | Prowadzenie badan naukowych (art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) badania
podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majace przede wszystkim na celu
zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na
bezposrednie zastosowanie komercyjne, badania aplikacyjne rozumiane jako prace majgce na celu
zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci, nastawione na opracowanie nowych produktow,
procesow lub ustug lub wprowadzenie do nich znaczacych ulepszen.

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

2. | Publikowanie wynikow prac naukowych na liScie oglaszanej przez ministerstwo wiasciwe
ds. szkolnictwa wyzszego wykaz publikacji z Bazy DOROBEK jako zalqcznik do formularza

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

3. | Aplikowanie o granty zewngtrzne, migdzynarodowe, NCN, NCBIiR i inne.

P




Lp. ZADANIE — OPIS AKTYWNOSCI — OCENA

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

4, | Udzial w pracach krajowych i mi¢gdzynarodowych towarzystw, sieci, stowarzyszefn naukowych itp.
Wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi placowkami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi.

[5)

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

5. | Ksztalcenie i wychowywanie studentdéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow.
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wilasciwie przygotowanych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym. Liczba godzin dydaktycznych do realizacji powinna by¢é w petni wykonana.
W szczegbdlnych przypadkach uzasadnionych konieczno$cia realizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajgcia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych (art. 127 ust. 6 i 7 ustawy).
Liczba godzin dydaktycznych wr.a. 20.../20... semestr ... | wr.a.202.../20... semestr ...
(na podstawie wykonania/
informacji z Sekcji
Harmonogramow stanowiqcych
zalqcznik do formularza)
PENSUM wr.a. 20.../20... sem. ... wr.a. 20.../20... sem. ...

[5)

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

6. | Terminowe opracowanie szczegdtowych programow do prowadzonych przedmiotdw oraz podanie
ich do wiadomo$ci studentow. Program powinien wskazywa¢ na elementy praktycznego
zastosowania wykltadanego materiatu i zawiera¢ informacje dotyczace form oceniania i zaliczania
zaje¢ (np. opis formy przekazania ww. informacji studentom)

[5)

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

7. | Troska o wysoka jako$¢ ksztalcenia 1 zgodnos$¢ pracy dydaktycznej z zasadami wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia (nalezy wpisaé wynik z ankiet studenckich (Srednia)
i dolqczyé wydruk oceny studenckiej z r.a. 20.../20... jako zalqcznik do formularza).

[5)

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

8. | Prowadzenie konsultacji dla studentéw w wymiarze nie mniejszym niz (...) 4 godziny dydaktyczne
w przypadku pozostatych pracownikow (dotyczy rowniez okresu sesji egzaminacyjnych).
Terminy konsultacji wr.a. 20.../20... sem. ... wr.a. 20.../20... sem. ...

[5)

K ponizej oczekiwan zgodnie z oczekiwaniami powyzej oczekiwan

9. | Realizacja innych zadan zawodowych zgodnych z profilem jednostki organizacyjnej UEK, w tym:
praca w komisjach i zespotach uczelnianych, i innych — na podstawie odrgbnych powotan.

[5)

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

10. | Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych (np. informacja ws. SPDA).

[5)

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

11. | Uczestniczenie w pracach organizacyjnych tj. organizacja seminariéw, konferencji, warsztatow, kot
naukowych itp. Wykonywanie innych prac organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym,
dziatalno$cig naukowa i promocjg Uczelni i innych jednostek organizacyjnych UEK.

[5)

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

12. | Przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu zaje¢ i konsultacji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i naukowej).

P




Lp. ZADANIE — OPIS AKTYWNOSCI — OCENA

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

13. | Wykonywanie innych poleceni stuzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego
zwigzanych z pracg zawodowg i zadaniami stuzbowymi.

[5)

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

14. | Przestrzeganie zewngtrznych i wewngtrznych przepisow normatywnych, regulamindw i instrukcji
obowigzujacych w sprawach nalezacych do zakresu czynno$ci pracownika, a w szczegolnosci
Statutu UEK, Regulaminu pracy, Regulaminu studiéw, Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego
oraz Standardéw Etycznych UEK.

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

OSWIADCZENIE OCENIANEGO NAUCZYCIELA O PRZESTRZEGANIU PRAW

AUTORSKICH

Os$wiadczam, ze przestrzegatem(-am) /nie przestrzegatem(-am) *prawa autorskiego i praw pokrewnych,

a takze prawa o wlasnosci przemystowej.

*/ Niepotrzebne skresli¢

Zataczniki:

1. Wykonanie zaje¢¢ (dla rozliczonych lat) w r.a. 20.../20... oraz

Podpis osoby ocenianej

2. Wykonane i planowane zajecia (informacja z Sekcji Harmonogramow) dla trwajacego

roku akademickiego 20.../20... oraz......

P ow

Wykaz publikacji z bazy Dorobek
5. Inne /wg uznania/

Ocena zaje¢ dydaktycznych w sem. ........

VTS BT r.a. 20.../20...

Opinia opisowa bezposredniego przelozonego/ kierownika jednostki (uzasadnienie oceny):

Imig¢ i nazwisko, stanowisko oceniajacego

Obszary wymagajace poprawy




Proponowane dziatania:

Ogolna ocena nauczyciela akademickiego przed przedluzeniem umowy z osoba zatrudniona na czas
okreslony (wlasciwe zaznaczy¢):

0 Negatywna (wymagane uzasadnienie)

O Pozytywna

Whioskuje o zatrudnienie ww. nauczyciela akademickiego na okres:
0 Umowa na okres ... semestrow tj. do konca ............. 202... 1.

O Na czas nieokreslony

Pieczec¢ i podpis oceniajacego

Przyjmuje do wiadomosci wynik powyzszej oceny

Data i podpis nauczyciela akademickiego




Formularz oceny nauczyciela akademickiego przed przedluzeniem umowy z osobg
zatrudniong na czas okreslony
(na podstawie §59 ust. 1 pkt 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie)

DANE OGOLNE

Nazwisko Imig Tytul/stopien

Stanowisko Grupa pracownicza Data uzyskania obecnego stopnia
DYDAKTYCZNY naukowego/tytutu

Jednostka organizacyjna Instytut* Kolegium*

Data zatrudnienia w Uczelni Wymiar zatrudnienia Data wypetnienia formularza

*Uzupetnic jesli dotyczy

Ocena w oparciu 0 RAMOWY ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO
ZATRUDNIONEGO W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

pola P wypetnia oceniany nauczyciel akademicki (wpisujgc osiggniecia lub inne istotne informacje),
mozliwa jest modyfikacja formularza m.in. przy diuzszym okresie zatrudnienia np. pkt 2,5, 8),
pola K zaznacza Kierownik Katedry
zalecany wydruk dwustronny

Lp. ZADANIE — OPIS AKTYWNOSCI — OCENA

1. | Terminowe opracowanie szczegotowych programow do prowadzonych przedmiotéw oraz podanie
ich do wiadomos$ci studentow. Program powinien wskazywa¢ na elementy praktycznego
zastosowania wykltadanego materiatu i zawiera¢ informacje dotyczace form oceniania i zaliczania
zaje¢ (np. opis formy przekazania ww. informacji studentom)

[5)

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

2. | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wlasciwie przygotowanych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym. Liczba godzin dydaktycznych do realizacji powinna by¢é w peini wykonana.
W szczegblnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studiow
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych (art. 127 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Dz.U. z 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.)
Liczba godzin dydaktycznych |y ra. 20../20... semestr ... wr.a. 20.../20... semestr ...
(na podstawie informacji z Sekcji
Harmonogramow  stanowigcej
zalqcznik do formularza)
PENSUM wr.a. 20.../20... sem. ... wr.a. 20.../20...sem. ......

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

3. | Przygotowywanie i publikowanie podrecznikow i pomocy naukowych dla studentow (wykaz
publikacji z Bazy DOROBEK jako zalgcznik do formularza)

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan




Lp. ZADANIE — OPIS AKTYWNOSCI — OCENA

4, | Prowadzenie konsultacji dla studentow w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny dydaktyczne
(dotyczy rowniez okresu sesji egzaminacyjnych).
Terminy konsultacji wr.a. 20.../20... semestr ... wr.a. 20.../20... semestr ...

P

K ponizej oczekiwan zgodnie z oczekiwaniami powyzej oczekiwan

5. | Ksztalcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow oraz
wypelnianie obowigzkow opiekuna prac licencjackich i magisterskich, a takze poprzez wypehianie
obowigzkow recenzenta i egzaminatora.

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

6. | Realizacja innych zadan zawodowych zgodnych z profilem jednostki organizacyjnej UEK, w tym:
Praca w komisjach i zespotach uczelnianych, i innych - na podstawie odrebnych powotan;
Uczestniczenie w pracach organizacyjnych tj. organizacja seminariéw, konferencji, warsztatow, kot
naukowych itp.;
Wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi placowkami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi,
Wykonywanie innych prac organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym, dziatalnoscig
naukowa i promocja Uczelni i innych jednostek organizacyjnych UEK.

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

7. | Troska o wysoka jako$¢ ksztalcenia 1 zgodno$¢ pracy dydaktycznej z zasadami wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.
Uzyskiwanie co najmniej dobrej oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow (srednia, nalezy
dolqczyé wydruk oceny studenckiej z r.a. 20.../20... jako zalgcznik do formularza)

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

8. | Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych (m.in. udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach
itp.)

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

9. | Przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu zaje¢ 1 konsultacji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i naukowej).

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

10. | Przestrzeganie zewngtrznych i wewngtrznych przepisow normatywnych, regulamindéw i instrukcji
obowigzujacych w sprawach nalezacych do zakresu czynno$ci pracownika, a W szczegolnosci
Statutu UEK, Regulaminu pracy, Regulaminu studiow, Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego
oraz Standardow Etycznych UEK.

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

11. | Szczegodlna troska o mienie Uczelni oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone
pracownikowi mienie.

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

12. | Wykonywanie innych polecen stuzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego
zwigzanych z pracg zawodow3 i zadaniami stuzbowymi.

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan




OSWIADCZENIE OCENIANEGO NAUCZYCIELA O PRZESTRZEGANIU PRAW
AUTORSKICH

Oswiadczam, ze przestrzegatem(-am)/ nie przestrzegatem(-am) *prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa o wlasnosci przemystowe;.

*[ Niepotrzebne skresli¢

Podpis osoby ocenianej
Zakaczniki:

1. Wykonanie zaje¢ (dla rozliczonych lat) w r.a. 20.../20... oraz 20.../20...

2. Wykonane i planowane zajecia (informacja z Sekcji Harmonograméw) dla trwajacego roku
akademickiego r.a. 20.../20... oraz......

Ocena zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze....... | I r.a. 20.../20...

Wykaz publikacji z bazy Dorobek

5. Inne /wg uznania/

~w

Opinia opisowa bezposredniego przelozonego/ kierownika jednostki (uzasadnienie oceny
punktowej):

Imig i nazwisko, stanowisko oceniajacego

Zalety Obszary wymagajace poprawy

Ogélna ocena nauczyciela akademickiego przed przedluzeniem umowy z osobg zatrudniona na czas
okreslony (wlasciwe zaznaczy¢):

O Negatywna (wymagane uzasadnienie)

] Pozytywna



Whioskuje o zatrudnienie ww. nauczyciela akademickiego na okres:
O Umowa na okres ... semestrow tj. do konca ................ 202... 1.
[ Na czas nieokre$lony

Piecze¢ 1 podpis oceniajacego

Opinia Kierownika jednostki — jesli nie jest bezposrednim przetozonym

Pieczec¢ 1 podpis kierownika jednostki

Przyjmuje do wiadomosci wynik powyzszej oceny

Data i podpis ocenianego nauczyciela akademickiego




Formularz oceny nauczyciela akademickiego przed przedluzeniem umowy z osobg

zatrudniong na czas okreslony
(na podstawie §59 ust. 1 pkt 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie)

DANE OGOLNE

Nazwisko Imig Tytul/stopien

Stanowisko Grupa pracownicza Data uzyskania obecnego stopnia
BADAWCZY naukowego/tytutu

Jednostka organizacyjna Instytut* Koleglum*

Data zatrudnienia w Uczelni Wymiar zatrudnienia Data wypetnienia formularza

*Uzupetnic jesli dotyczy

Ocena w oparciu 0 RAMOWY ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO

ZATRUDNIONEGO W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH

pola P wypetnia oceniany nauczyciel akademicki (wpisujgc osiggniecia lub inne istotne informacje),

mozliwa jest modyfikacja formularza m.in. przy diuzszym okresie zatrudnienia
pola K zaznacza bezposredni przetozony
zalecany wydruk dwustronny

ZADANIE — OPIS AKTYWNOSCI — OCENA

Prowadzenie badan naukowych (art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) badania
podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majace przede wszystkim na celu
zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na
bezposrednie zastosowanie komercyjne, badania aplikacyjne rozumiane jako prace majgce na celu
zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci, nastawione na opracowanie nowych produktow,
procesow lub ustug lub wprowadzenie do nich znaczacych ulepszen.

ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

NIX|O

Publikowanie wynikow prac naukowych na li§cie ogtaszanej przez MNiSzW (4 sloty publikacyjne
w okresie ewaluacji)

ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

Aplikowanie o granty zewnetrzne, migdzynarodowe, NCN, NCBIR i inne.

ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

Udziat w pracach krajowych i migdzynarodowych towarzystw, sieci, stowarzyszen naukowych itp.

ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

Ksztatcenie kadry naukowej i ksztatcenie doktorantow.

ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

Wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi placowkami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi

A9 @X|9| 99X HRTl »XR|T

ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan




7. | Przestrzeganie zewnetrznych i wewnetrznych przepisoOw normatywnych, regulaminow i instrukcji
obowigzujacych w sprawach nalezacych do zakresu czynno$ci pracownika, a W szczegolnoSci
Statutu UEK, Regulaminu pracy, Regulaminu studiow, Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego
oraz Standardow Etycznych UEK.

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

8. | Szczegoblna troska o mienie Uczelni oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci materialnej za powierzone
pracownikowi mienie.

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

9. | Przestrzeganie obowiazujacych w Uczelni przepisow w zakresie BHP oraz ppoz.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu.
Przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych.
Przestrzeganie obowiazujacych przepisow w zakresie praw wiasno$ci intelektualnej, w tym praw
autorskich i pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowe;j.

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

10. | Wykonywanie innych polecenr stuzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego
zwigzanych z praca zawodow3 i zadaniami stuzbowymi.

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

11. | Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych (m.in. udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach
itp.)

P

K ponizej oczekiwan | zgodnie z oczekiwaniami | powyzej oczekiwan

OSWIADCZENIE OCENIANEGO NAUCZYCIELA O PRZESTRZEGANIU PRAW
AUTORSKICH

Oswiadczam, ze przestrzegatem(-am)/ nie przestrzegatem(-am) *prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa o wlasnosci przemystowe;.

*[ Niepotrzebne skresli¢

Podpis osoby ocenianej
Zakaczniki:

1. Wykaz publikacji z bazy Dorobek
2. Wykaz ztozonych wnioskow o granty zewnetrzne
3. Inne /wg uznania/

Opinia opisowa bezposredniego przelozonego/ kierownika jednostki (uzasadnienie oceny
punktowej):

dane osoby wypelniajgcej

Zalety Obszary wymagajace poprawy

10




Ogolna ocena nauczyciela akademickiego przed przedluzeniem umowy z osobg zatrudniona na czas
okreslony (wlasciwe zaznaczy¢):

O Negatywna (wymagane uzasadnienie)

0 Pozytywna

Whioskuje o zatrudnienie ww. nauczyciela akademickiego na okres:

Od coviiiii dO eeiiiiiiiiienne roku
Zatrudnienie finansowane z projektu ...........oiiiiiii i
Data .......ccoovvviiiiiiiic

Pieczec¢ 1 podpis oceniajgcego

Opinia Kierownika jednostki — jesli nie jest bezposrednim przetozonym

Pieczec¢ 1 podpis kierownika jednostki

Przyjmuje do wiadomosci wynik powyzszej oceny

Data i podpis ocenianego nauczyciela akademickiego
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