Zalacznik nr 1
do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
WNIOSEK O PRZYZNANIE ETATU

UNIWERSYTET I‘ r
EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWTIE

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

jednostka organizacyjna Krakow, dnia........c.coeeveeveeeeneennnnne.

Rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

drogg stuzbowa

Whiosek

0 przyznanie ............ etatu/OW «ovvvneiniiiiiiiiiiiiiiiiiee
(liczba) (nazwa stanowiska)

W grupie pracownikow ........ccoevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieian

W dySCYPlnie .ouevneineiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiri e
od 1 mareca.......... roku lub 1 pazdziernika .......... roku

(nazwa jednostki)

Zrédlem? finansowania zatrudnienia pracownika bedzie ..............

Liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich Katedry/ jednostki organizacyjnej ogétem w osobach
............ , W tym w podstawowym miejscu pracy ............ 0s0b:

Stanowisko Liczba os6b i wymiar etatu — Liczba os6b i wymiar etatu — Liczba 0sob 1 wymiar etatu —
rok akademicki dwa lata wstecz poprzedni rok akademicki biezacy rok akademicki

badawczy | badawczo- | dydaktyczni | badawczy | badawczo- | dydaktyczni | badawczy | badawczo- | dydaktyczni
dydaktyczni dydaktyczni dydaktyczni

profesor

profesor
uczelni

profesor
wizytujacy

adiunkt

asystent

starszy
wyktadowca

! Dotyczy tylko pracownikow zatrudnianych na stanowiskach w grupie badawczej.



wyktadowca

lektor
instruktor
Biezacy rok akademicki Planowany rok
akademicki

Liczba innych oséb prowadzacych zajecia (umowy

cywilno-prawne)

liczba realizowanych godzin

Rok akademicki dwa Poprzedni rok Biezacy rok Plan na
lata wezesniej niz akademicki** akademicki*** kolejny/przyszty rok
rok ztozenia akademicki*

wniosku**

Pensum ogodtem?

Liczba godzin dydaktycznych3

Liczba godzin dydaktycznych
(w podziale na stanowiska
wystepujgce w Katedrzel jednostce
organizacyjnej) tj.:
Liczba godzin dydaktycznych
profesora
Liczba godzin dydaktycznych
profesora uczelni
Liczba godzin dydaktycznych
adiunkta
Liczba godzin dydaktycznych
asystenta
Liczba godzin dydaktycznych
lektora
Liczba godzin dydaktycznych
instruktora
Przecietne obcigzenia pracownikow
(w podziale na stanowiska
wystepujgce w Katedrze/ jednostce
organizacyjnej) tj.:
Przecietne obcigzenia profesora

Przecietne obcigzenia profesora
uczelni
Przecigtne obciazenia adiunkta

Przecietne obcigzenia asystenta

Przecigtne obcigzenia lektora

Przecigtne obcigzenia instruktora

* Przy obecnym poziomie zatrudnienia w jednostce organizacyjnej.

2 Do obliczen nalezy przyja¢ pelne pensum, wynikajace ze stanowisk i grup pracowniczych, bez uwzglednienia
obnizenia np. z powodu publikacji, realizacji projektow czy petionych funkcji. Uwzglednia si¢ takze pensum osob
przebywajacych na urlopach.

3 Do obliczen nalezy przyjac¢ tzw. godziny ,.tablicowe”, do ktérych nie sg wliczane m.in. godziny za egzaminy, obrony
prac dyplomowych, udzial w Komisjach ds. hospitacji zaje¢ dydaktycznych.



** Na podstawie danych z Sekcji Ptac — ,,Rozliczenie godzin ponadwymiarowych” lub w razie braku tych danych — na
podstawie zatwierdzonych wykonan z Sekcji Harmonogramow.

*** Na podstawie aktualnych danych z Sekcji Harmonograméw + uzupehnienia, jesli dotycza np. zmiany grup czy
przedmiotow do wyboru, seminariow. Zaleca si¢ wskazanie w Sekcji Harmonogramow stanowiska VACAT z zajeciami
przewidzianymi do realizacji przez nowego pracownika.

Czy zatrudnienie w UEK jako podstawowym miejscu pracy [ TAK [ NIE
Czy jest to etat ,,odtworzeniowy”™: L1 TAK ..........cociiiiiiiiiiiiii e ] NIE

(nazwisko ,,zastgpowanego” nauczyciela oraz data zakonczenia zatrudnienia)

Uzasadnienie w zakresie:
e przestanek wnioskowania o zgode na zatrudnienie w niepodstawowym miejscu pracy:

e informacji o pracownikach zatrudnionych na czas okreSlony/ osiagajacych wiek emertytalny/
wystepujacych i planowanych dtuzszych nieobecnosciach itd. (w przypadku etatu odtworzeniowego):

e warunkow lokalowych i organizacyjnych w kierowanej jednostce:
o Pomieszczenie (nalezy wskaza¢ wiasciwe):
o W jednostce jest przestrzen dla nowego pracownika (prosze wskazaé przewidywany pokdj, w
ktorym bedzie miejsce pracy dla nowego pracownika) ..................cccccovevuieininn..
o Wnhnioskuje o przyznanie pomieszczenia na potrzeby nowego pracownikaod ........................
(data zbiezna z poczqgtkiem zatrudnienia) W ... ..........ccooeeeeervee e
o Wyposazenie biurowe (np. biurko, krzeslo itp.)
o W jednostce jest wyposazenie dla nowego pracownika ................... coeeen.
o  Whnioskujeozakup .............oeeinnil. na potrzeby nowego pracownika, wniosek zgtoszono/
nie zgtoszono w planach zamowien publicznych narok ...........................

o Sprzet komputerowy (nalezy wskaza¢ wlasciwe):
o W jednostce jest komputer dla nowego pracownika (np. po odchodzqcym pracowniku)

o Wnioskuje¢ o zakup komputera nowego pracownika, wniosek zgloszono/ nie zgloszono
w planach zamoéwien publicznych narok ..................o......

Potwierdzenie ww. uzgodnien lokalowo-sprzetowych z Kierownikiem jednostki: ..................

Data, pieczatka i podpis Dyrektora wiasciwego ds. zasobow i rozwoju

Wykaz wymagan kwalifikacyjnych na stanowisko objete konkursem z uwzglednieniem wymagan ze Statutu
§ 50 (na potrzeby opracowania Ogloszenia o konkursie wg wzoru z zatacznika nr 2.1-2.6 do Wytycznych):



Gléwne zadania: w zakresie dydaktyki (np. zakresu proponowanych do obsadzenia zaje¢ dydaktycznych
i jezyka ich realizacji), w zakresie prac naukowych, organizacyjnych i inne oczekiwane zadania;
Wymagania kwalifikacyjne wobec kandydata (m.in. wyksztatcenie: kierunek, stopien lub tytut naukowy,
znajomos$¢ jezyka polskiego i obcego (wskazanie jakiego jezyka i oczekiwanego poziomu znajomosci),
z uwzglednieniem dorobku spoza sektora szkolnictwa wyzszego oraz mobilnosci);

Znajomosci zagadnien zwigzanych z problematyka zaje¢ dydaktycznych/realizowanych projektow:

ST S TP PSP TP PPSPRPPON ,
Doswiadczenia i 0S132NIECIA NAUKOWE: . ....eccviecvieieiieiieeiesteeteesesressseesseesseeseeesieeneesinessesneeens ,
Doswiadczenia 1 osiggnigcia dydaktyCzne: ........cccoooviiiiiiiiiiiiiiee e ,
Doswiadczenia i 0513gNi€Cia OTZANIZACYJNE: .. ..eevueeruierieiuieriieeiieeieeitesiteeteseteseeseesteeeneereenneens ,
INne (JAKIE?): . niieieeieeie ettt

Wskazanie przedmiotow / obszaréw / zagadnien zaje¢ dydaktycznych przewidzianych dla nowego
pracownika.

(pieczatka i podpis)

1. Opinia Dyrektora Instytutu*/ opinia Rady jednostki migdzykolegialnej (nalezy uwzglednié obcigzenia

dydaktyczne (realizacje pensum) w katedrach o podobnym profilu i potencjat pracownikow Instytutu,
odnies¢ si¢ do wnioskowanej grupy pracowniczej oraz — W razie potrzeby — rezygnacji z wymogu, by
UEK byt podstawowym miejscem pracy)

(pieczatka i podpis)

Opinia Dziekana Kolegium/ wlasciwego Prorektora® (nalezy uwzglednié oczekiwania dotyczgce
rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie z uwzglednieniem ewaluowanych w jednostce
dyscyplin naukowych, odniesé sie do wnioskowanej grupy pracowniczej oraz — W razie potrzeby —
rezygnacji z wymogu, by UEK byt podstawowym miejscem pracy)

4 W przypadku jednostek pozakolegialnych opinia rady tej jednostki
> W przypadku jednostek pozakolegialnych i migdzykolegialnych opinia wasciwego Prorektora



4. Decyzja Rektora

MiegjscowosSE, data e
(pieczatka i podpis)



