
Załącznik nr 2a 

do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

WZÓR KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

   
 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko ………………………....……………..………….……………………….. 

2. Data urodzenia:..………..……………………….……………………...….………………………….. 

3. Dane kontaktowe ………………….…………………………………………………………………. 

……………………………………………………………...………………………..….…….…………... 

 

4. Wykształcenie …………………………………………………………….……....…………………… 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

……………………………………………………………………………………………….……...…...… 

……………………….………………………………………………..…………………………………… 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 

5. Kwalifikacje zawodowe1
............................................................................................................................. ..................................... 

 
.................................................................................................................................... ................................................................................. 

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia………………………………………………….…...…….. 

…………………………………………………………………………………………………….……..... 

…………………………………………………………………………………………………………….. 
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 

Oświadczam, że dane w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. 

 

…………………………….                                           …………...……….….……………… 

(miejscowość i data)       (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

  

                                                           
1 Podaje się jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku 



Załącznik nr 2b 

do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

WZÓR OŚWIADCZENIA, ŻE Z CHWILĄ PODJĘCIA PRACY UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 

BĘDZIE PODSTAWOWYM MIEJSCEM PRACY  

 

   

 

…………………………..……………..      …………….., dnia………..20…..r. 
(imię i nazwisko)        (miejscowość) 

…………………….…………..…………. 

…………………….…………..…………. 
(dane kontaktowe) 

 

OŚWIADCZENIE, 

że z chwilą podjęcia pracy Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie  

będzie podstawowym miejscem pracy 

 

Oświadczam, że ubiegając się o zatrudnienie w Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie w charakterze nauczyciela 

akademickiego, z chwilą zatrudnienia mnie Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie będzie moim podstawowym 

miejscem pracy, w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(t.j. Dz.U. 2023 poz. 742 z późn. zm.). 

 

……………..................................20….. r.   ……………............................................. 

miejscowość, data      (podpis osoby składającej oświadczenie)  

 

Podstawa prawna: art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. 2023 

poz. 742 z późn. zm.). Podstawowe miejsce pracy – uczelnia, w której nauczyciel akademicki zatrudniony jest 

w pełnym wymiarze czasu pracy, wskazana w akcie stanowiącym podstawę zatrudnienia jako podstawowe 

miejsce pracy. W tym samym czasie podstawowe miejsce pracy może być tylko jedno. 
  



Załącznik nr 2c 

do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

WZÓR OŚWIADCZENIA O SPEŁNIENIU WYMOGÓW OKREŚLONYCH W ART. 113 USTAWY PRAWO O SZKOLNICTWIE 

WYŻSZYM I NAUCE 

WZÓR OŚWIADCZENIA O BRAKU PODLEGŁOŚCI SŁUŻBOWEJ MIĘDZY OSOBAMI BLISKIMI (ART. 118 USTAWY PRAWO O 

SZKOLNICTWIE WYŻSZYM I NAUCE) 

 

   
  

………………………………………………    Kraków, dnia…………………… 

(tytuł, stopień naukowy, imię i nazwisko) 

OŚWIADCZENIE (art. 113 ustawy PoSWiN) 

Stosownie do art. 113 pkt. 2-3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(t.j. Dz.U. 2023 poz. 742, z późn. zm.) oświadczam, że: 

1. Mam pełną zdolność do czynności prawnych. 

2. Korzystam z pełni z praw publicznych. 

3. Nie byłem/łam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

4. Nie zostałem/łam ukarany/a karą dyscyplinarną wydalenia z pracy w uczelni z zakazem 

wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesięcy do 5 lat. 

5. Nie zostałem/łam ukarany/a karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do wykonywania zawodu 

nauczyciela akademickiego na okres 10 lat. 

 

      ……………………………………………… 

(czytelny podpis osoby składającej oświadczenie) 

OŚWIADCZENIE (art. 118 ustawy PoSWiN) 

Stosownie do art. 118 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. 2023 

poz. 742 z późn. zm.) oświadczam, że wobec kierownika/-czki podstawowej jednostki organizacyjnej, 

o zatrudnienie w której się ubiegam: 

1. nie pozostaję w związku małżeńskim, 

2. nie prowadzę wspólnego gospodarstwa domowego, 

3. nie pozostaję w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku 

przysposobienia, opieki lub kurateli. 

      ……………………………………………… 

(czytelny podpis osoby składającej oświadczenie) 
  



Załącznik nr 2d 

do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

WZÓR OŚWIADCZENIA POTWIERDZAJĄCEGO ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW 
 

   
 

…………………………..……………..      …………….., dnia………..20…..r. 
(imię i nazwisko)        (miejscowość) 

OŚWIADCZENIE, 

potwierdzające znajomość języków 

Znajomość języków:2 

 Język polski: 

☐ podstawowy 

☐ dobry 

☐ bardzo dobry 

☐ ojczysty 

 Język angielski: 

☐ podstawowy 

☐ dobry 

☐ bardzo dobry 

☐ ojczysty 

 Inny język (jeśli dotyczy): ………………… 

☐ podstawowy 

☐ dobry 

☐ bardzo dobry 

☐ ojczysty 

Oświadczam, że dane w oświadczeniu są zgodne ze stanem faktycznym. 

 

……………..................................20….. r.   ……………............................................. 

miejscowość, data      (podpis osoby składającej oświadczenie)  
 

  

                                                           
2 W odniesieniu do wymogów znajdujących się w ogłoszeniu konkursowym 



 

Załącznik nr 2e 

do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

DEKLARACJA KANDYDATA/KI WS. OŚWIADCZENIA UPOWAŻNIAJĄCEGO DO ZALICZENIA DO PRACOWNIKÓW 

PROWADZĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWĄ (TZW. LICZBA N) ORAZ W SPRAWIE OŚWIADCZENIA O DZIEDZINIE 

I DYSCYPLINIE NAUKOWEJ, KTÓRE REPREZENTOWAŁ BĘDZIE W PRZYPADKU JEGO/JEJ ZATRUDNIENIA W UEK 

   

 

…………………………………………    ………………………, dnia…………20…… r. 

  (imię i nazwisko)    (miejscowość) 

 

DEKLARACJA 
Kandydata/ki ubiegającego/cej się o zatrudnienie w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie (UEK) 

w sprawie oświadczenia upoważniającego do zaliczenia do pracowników prowadzących działalność 

naukową (tzw. liczba N) w przypadku jego zatrudnienia w UEK oraz 

w sprawie oświadczenia o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, które reprezentował będzie w przypadku 

jego/jej zatrudnienia w UEK 

 

Jako kandydat/ka ubiegający/ca się o zatrudnienie w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, oświadczam, iż 

w przypadku zatrudnienia mnie w UEK, złożę w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, zgodne 

z wymogami konkursu: 

 

1. oświadczenie upoważniające UEK do zaliczenia mnie do liczby pracowników prowadzących 

działalność naukową w UEK, tj. do tzw. liczby N3: 

Lp. Dyscyplina naukowa4 w UEK 

1.  

2.  

2. oświadczenie o prowadzeniu działalności naukowej w UEK w następujących dziedzinach i dyscyplinach 

naukowych5: 

Lp. Dziedzina nauki w UEK Dyscyplina naukowa w UEK 

1.   

2.   

Przyjmuję do wiadomości, iż niezłożenie ww. oświadczeń w UEK może skutkować podjęciem czynności 

zmierzających do rozwiązania umowy o pracę, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i ustawy Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce. 

 

………………… 20…… r.   ………………………………………………………………… 

miejscowość, data    (podpis osoby składającej deklarację)  

                                                           
3 oświadczenie, o którym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20.07.2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., 

poz. 742, z późn. zm.); oświadczenie składa się tylko w jednym podmiocie zatrudniającym danego pracownika; dyscypliny wskazane 

oświadczeniu o liczbie N nie mogą być inne niż te wskazane w oświadczeniu, złożonym na podstawie art. 343 ust. 7 ww. ustawy. 
4 Zgodnie z klasyfikacją dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, stanowiącą załącznik do Rozporządzenia 

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 października 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych 

(Dz.U. poz. 2202 z późn. zm.). 
5 oświadczenie, o którym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20.07.2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., 

poz. 742, z późn. zm.); w oświadczeniu można wskazać łącznie nie więcej niż 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w których dana 

osoba jest zatrudniona. 



Załącznik nr 2f 

do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W TRAKCIE PROCESU REKRUTACJI 

 

   
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych – dalej „RODO”), informujemy, jak poniżej: 

 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani /Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK) z siedzibą 

ul. Rakowicka 27, 31-510 Kraków (dalej „administrator”). 

2. Inspektor Ochrony Danych  

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: adres e-mail: iod@uek.krakow.pl, nr tel.: (12) 293 75 90 

3. Cel przetwarzania 

Pani/Pana dane osobowe: 

 w zakresie wskazanym w art. 221§ 1 Kodeksu Pracy: imię i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe 

wskazane przez Panią/Pana (w szczególności: adres do korespondencji, w tym korespondencji e-mail, nr 

telefonu), wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu 

rekrutacyjnego na stanowisko, na które Pani/Pan aplikuje, w tym oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy 

oraz zdolności i umiejętności potrzebnych do pracy na stanowisku, na które Pani/Pan aplikuje, by 

możliwe było podjęcie wszystkich kroków niezbędnych do zawarcia z Panią/Panem umowy o pracę, a 

także spełnienia obowiązków prawnych ciążących na Pani/Pana przyszłym pracodawcy; 

 w tym samym celu będą przetwarzane również inne dane osobowe zawarte w Pani/Pana dokumentach 

rekrutacyjnych; w szczególności w Curriculum Vitae (CV) lub liście motywacyjnym – takie, które 

wykraczają poza zakres wskazany w poprzedzającym punkcie; 

 informacje, o których mowa w art. 21 ust. 2-8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, będą przetwarzane w celu 

weryfikacji, czy spełnia Pani/Pan wymogi dla osoby zatrudnionej lub dopuszczonej do zadań związanych 

z działalnością objętą ochroną małoletnich.  

4. Podstawy prawne przetwarzania  

Podstawami prawnymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są: 

 przepisy prawa, w tym art. 221 § 1 Kodeksu pracy, przepisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce oraz art. 12 pkt 6 i 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, a także § 14 rozporządzenia 

Ministra Sprawiedliwości z dnia 31 lipca 2017 roku w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania 

i udostępniania informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz sposobu zakładania konta 

użytkownika – zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO 

 Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym 

w Curriculum Vitae (CV) lub liście motywacyjnym, jeżeli przekazuje Pani/Pan dane inne niż wskazane 

w 221 § 1 Kodeksu pracy – zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Zgodę wyraża Pani/Pan w formie 

wyraźnego działania potwierdzającego (art. 4 pkt 11 RODO) – poprzez dostarczenie dokumentów 

rekrutacyjnych 

 uzasadniony interes UEK – w zakresie danych zebranych podczas procesu rekrutacyjnego. UEK ma 

uzasadniony interes w tym, aby sprawdzić Pani/Pana umiejętności i zdolności – jest to potrzebne do 

oceny, czy Pani/Pan jest odpowiednią osobą na stanowisko, którego dotyczy rekrutacja – zgodnie z art. 

6 ust. 1 lit. f) RODO.  

5. Odbiorcy danych 

Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione podmiotom i organom upoważnionym do przetwarzania 

tych danych na podstawie przepisów prawa.  

  



6. Okres przechowywania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż przez czas trwania procesu rekrutacji. 

Po tym okresie dokumenty nie rozpatrzone pozytywnie w bieżącym okresie rekrutacyjnym zostaną 

zniszczone. Dokumenty otrzymywane przez UEK poza bieżącym okresem rekrutacyjnym są niszczone 

niezwłocznie. 

7. Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych  

Ma Pani/Pan prawo żądać dostępu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii, sprostowania 

Pani/Pana danych osobowych, ich usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania. 

W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przesłanka prawnie 

uzasadnionego interesu UEK, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

Pani/Pana danych osobowych. 

W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo 

jej wycofania. Zgodę można wycofać w każdym czasie wysyłając e-mail na adres iod@uek.krakow.pl  albo 

pismo na adres wskazany w punkcie 1. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania 

dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Wymóg podania danych osobowych  

 Podanie danych osobowych wskazanych w art. 221 §1 Kodeksu pracy oraz informacji, o których mowa 

w art. 21 ust. 2-8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym i ochronie małoletnich jest wymogiem ustawowym i ma Pani/Pan obowiązek ich podania. 

Dane te są niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jeżeli Pani/Pan nie poda tych danych 

osobowych, będzie Pani/Pan wykluczona/wykluczony z procesu rekrutacji.  

 Podanie przez Panią/Pana numeru telefonu kontaktowego i adresu e-mail jest dobrowolne, jednakże 

niezbędne do efektywnego skontaktowania się z Panią/Panem w trakcie prowadzenia procesu rekrutacji. 

Konsekwencją niepodania tych danych będzie wykluczenie Pani/Pana z kręgu osób poddanych bliższej 

weryfikacji. 

 Jeżeli Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne, w tym Curriculum Vitae (CV) lub list motywacyjny, zawierają 

dane wykraczające poza wskazany wyżej zakres, skutkiem wycofania zgody na przetwarzanie danych, 

będzie brak możliwości rozpatrzenia Pani/Pana dokumentów rekrutacyjnych w procesie rekrutacji oraz 

ich natychmiastowe usunięcie; 

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie 
Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, 

w tym profilowania, które wywołuje wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposób istotnie na 

Panią/Pana wpływa. 

10. Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej 
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich (czyli poza Europejski Obszar 

Gospodarczy) ani do organizacji międzynarodowych. 

 

Jednocześnie informujemy, iż przebieg posiedzenia Komisji konkursowej w ramach procesu rekrutacji 

pracowników może być rejestrowany w postaci zapisu audiofonicznego, w celu prawidłowego sporządzenia 

protokołu (dla celów dowodowych), a nagranie będzie przechowywane przez czas  

nie dłuższy, niż 3 miesiące od daty rozstrzygnięcia danego konkursu i po tym czasie zostanie usunięte.  

 

Niniejszym oświadczam, że zapoznałem się z powyższą informacją o przetwarzaniu przez Uniwersytet 

Ekonomiczny w Krakowie danych osobowych osób ubiegających się o zatrudnienie. 

 

………………………………………................... 
                                                                                                                                                   (data i podpis Kandydata/-tki do pracy) 

 

mailto:iod@uek.krakow.pl

