Zalacznik nr 2a
do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

WZOR KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

UNIWERSYTET l‘r
EKONOMICZNY
1925 W KR AKOW]E HR EXCELLENCE IN RESEARCH

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (Imiona) i NAZWISKO ... ..o e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane Stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze dane w kwestionariuszu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

! Podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku



Zalacznik nr 2b
do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

WZOR OSWIADCZENIA, ZE Z CHWILA PODJECIA PRACY UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE
BEDZIE PODSTAWOWYM MIEJSCEM PRACY

UNIWERSYTET I‘r
EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE HR EXCELLENCE IN RESEARCH
.................................................................. ,dnia...........20.....r
(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE,
ze z chwila podjecia pracy Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
bedzie podstawowym miejscem pracy

Oswiadczam, ze ubiegajac si¢ o zatrudnienie w Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie w charakterze nauczyciela
akademickiego, z chwila zatrudnienia mnie Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie bedzie moim podstawowym
miejscem pracy, w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. 2023 poz. 742 z pézn. zm.).

miejscowosé, data (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Podstawa prawna: art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2023
poz. 742 z p6zn. zm.). Podstawowe miejsce pracy — uczelnia, w ktorej nauczyciel akademicki zatrudniony jest
W pelnym wymiarze czasu pracy, wskazana w akcie stanowigcym podstawe zatrudnienia jako podstawowe
miejsce pracy. W tym samym czasie podstawowe miejsce pracy moze by¢ tylko jedno.



Zalacznik nr 2c

do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
WZOR OSWIADCZENIA O SPELNIENIU WYMOGOW OKRESLONYCH W ART. 113 USTAWY PRAWO O SZKOLNICTWIE
WYZSZYM I NAUCE

WZOR OSWIADCZENIA O BRAKU PODLEGLOSCI SLUZBOWEJ MIEDZY OSOBAMI BLISKIMI (ART. 118 USTAWY PRAWO O
SZKOLNICTWIE WYZSZYM | NAUCE)

wio

UNIWERSYTET I\r
EKONOMICZNY
1925

W KRAKOWTIE HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Krakéw, dnia...........cooonneee..

(tytut, stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE (art. 113 ustawy PoSWiN)

Stosownie do art. 113 pkt. 2-3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i hauce

(t.j. Dz.U. 2023 poz. 742, z p6zn. zm.) oswiadczam, ze:

1. Mam pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych.

2. Korzystam z pelni z praw publicznych.

3. Nie bylem/fam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4. Nie zostalem/tam ukarany/a karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesigcy do 5 lat.

5. Nie zostalem/tam ukarany/a karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu

nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.

(czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE (art. 118 ustawy PoSWIiN)

Stosownie do art. 118 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2023
poz. 742 z p6zn. zm.) oswiadczam, ze wobec kierownika/-czki podstawowej jednostki organizacyjnej,
0 zatrudnienie w ktorej si¢ ubiegam:

1. nie pozostaje w zwigzku matzenskim,

2. nie prowadzg wspdlnego gospodarstwa domowego,

3. nie pozostaj¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

(czytelny podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie)



Zalacznik nr 2d
do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
WZOR OSWIADCZENIA POTWIERDZAJACEGO ZNAJOMOSC JEZYKOW

UNIWERSYTET l‘r
EKONOMICZNY
1925

W KRAKOWIE HR EXCELLENCE IN RESEARCH

(imig 1 nazwisko) (miejscowosc)

OSWIADCZENIE,
potwierdzajace znajomos¢ jezykow

Znajomos$é jezykow:?
e Jezyk polski:
[ podstawowy
O dobry

[ bardzo dobry
[ ojczysty

e Jezyk angielski:

] podstawowy
[ dobry

[ bardzo dobry
[ ojczysty

e Inny jezyk (jesli dotyczy): .....................

] podstawowy
1 dobry

[ bardzo dobry
[ ojczysty

Oswiadczam, ze dane w o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

miejscowosé, data (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

2W odniesieniu do wymogéw znajdujacych sie w ogloszeniu konkursowym



Zalacznik nr 2e
do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

DEKLARACJA KANDYDATA/KI WS. OSWIADCZENIA UPOWAZNIAJACEGO DO ZALICZENIA DO PRACOWNIKOW
PROWADZACYCH DZIALALNOSC NAUKOWA (TZW. LICZBA N) ORAZ W SPRAWIE OSWIADCZENIA O DZIEDZINIE
I DYSCYPLINIE NAUKOWEJ, KTORE REPREZENTOWAL BEDZIE W PRZYPADKU JEGO/JEJ ZATRUDNIENIA W UEK

UNIWERSYTET I‘r
EKONOMICZNY

1925 W KRAKOWIE HR EXCELLENCE IN RESEARCH

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc)

DEKLARACJA
Kandydata/ki ubiegajacego/cej si¢ o zatrudnienie w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie (UEK)

w sprawie oswiadczenia upowazniajacego do zaliczenia do pracownikow prowadzacych dzialalnos¢
naukow3q (tzw. liczba N) w przypadku jego zatrudnienia w UEK oraz
w sprawie o§wiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, ktére reprezentowal bedzie w przypadku
jego/jej zatrudnienia w UEK

Jako kandydat/ka ubiegajacy/ca si¢ o zatrudnienie w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, o§wiadczam, iz
w_przypadku zatrudnienia mnie w UEK, zloze w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, zgodne
z wymogami konkursu:

o$wiadczenie upowazniajgce UEK do =zaliczenia mnie do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa w UEK, tj. do tzw. liczby N*:

Lp. Dyscyplina naukowa* w UEK
1.
2.

o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w UEK w nastepujacych dziedzinach i dyscyplinach
naukowych®:

Lp. Dziedzina nauki w UEK Dyscyplina naukowa w UEK
1.
2.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz nieztozenie ww. o$§wiadczen w UEK moze skutkowaé podjeciem czynnosci
zmierzajacych do rozwigzania umowy o prace, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

miejscowosé, data (podpis osoby sktadajacej deklaracje)

3 oéwiadczenie, o ktorym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20.07.2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2 2023 .,
poz. 742, z p6zn. zm.); o$wiadczenie sktada si¢ tylko w jednym podmiocie zatrudniajagcym danego pracownika; dyscypliny wskazane
oswiadczeniu o liczbie N nie moga by¢ inne niz te wskazane w o$wiadczeniu, zlozonym na podstawie art. 343 ust. 7 ww. ustawy.

4 Zgodnie z klasyfikacja dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, stanowigca zatacznik do Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych
(Dz.U. poz. 2202 z p6ézn. zm.).

5 o§wiadczenie, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20.07.2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 742, z pézn. zm.); w o$wiadczeniu mozna wskaza¢ tacznie nie wigeej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktérych dana
osoba jest zatrudniona.



Zalacznik nr 2f
do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W TRAKCIE PROCESU REKRUTACJI

wio

UNIWERSYTET I‘r
EKONOMICZNY
1925

W KRAKOWIE HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych — dalej ,,RODQO”), informujemy, jak ponize;j:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani /Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK) z siedziba
ul. Rakowicka 27, 31-510 Krakéw (dalej ,,administrator™).
2. Inspektor Ochrony Danych
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: adres e-mail: iod@uek.krakow.pl, nr tel.: (12) 293 75 90
3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe:

e W zakresie wskazanym w art. 22'§ 1 Kodeksu Pracy: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez Panig/Pana (w szczeg6lnosci: adres do korespondencji, w tym korespondencji e-mail, nr
telefonu), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje, w tym oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy
oraz zdolnos$ci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje, by
mozliwe bylo podjecie wszystkich krokoéw niezbednych do zawarcia z Panig/Panem umowy o prace, a
takze spetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Pani/Pana przysztym pracodawcy;

e w tym samym celu beda przetwarzane rowniez inne dane osobowe zawarte w Pani/Pana dokumentach
rekrutacyjnych; w szczegolnosci w Curriculum Vitae (CV) lub liscie motywacyjnym — takie, ktore
wykraczaja poza zakres wskazany w poprzedzajacym punkcie;

o informacje, o ktorych mowa w art. 21 ust. 2-8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, beda przetwarzane w celu
weryfikacji, czy spetnia Pani/Pan wymogi dla osoby zatrudnionej lub dopuszczonej do zadan zwigzanych
z dziatalno$cig objeta ochrona matoletnich.

4. Podstawy prawne przetwarzania

Podstawami prawnymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych s3:

e przepisy prawa, w tym art. 22' § 1 Kodeksu pracy, przepisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz art. 12 pkt 61 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym i1 ochronie maloletnich, a takze § 14 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 roku w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania
i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta
uzytkownika — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO

e Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym
w Curriculum Vitae (CV) lub liscie motywacyjnym, jezeli przekazuje Pani/Pan dane inne niz wskazane
w 22! § 1 Kodeksu pracy — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Zgode wyraza Pani/Pan w formie
wyraznego dziatania potwierdzajacego (art. 4 pkt 11 RODO) — poprzez dostarczenie dokumentow
rekrutacyjnych

e uzasadniony interes UEK — w zakresie danych zebranych podczas procesu rekrutacyjnego. UEK ma
uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci — jest to potrzebne do
oceny, czy Pani/Pan jest odpowiednig osobg na stanowisko, ktorego dotyczy rekrutacja — zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. f) RODO.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania

tych danych na podstawie przepisoOw prawa.



6. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu rekrutacji.

Po tym okresie dokumenty nie rozpatrzone pozytywnie w biezgcym okresie rekrutacyjnym zostang

zniszczone. Dokumenty otrzymywane przez UEK poza biezacym okresem rekrutacyjnym sg niszczone

niezwlocznie.
7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Ma Pani/Pan prawo zada¢ dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii, Sprostowania

Pani/Pana danych osobowych, ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie

uzasadnionego interesu UEK, przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo

jej wycofania. Zgode mozna wycofa¢ w kazdym czasie wysytajac e-mail na adres iod@uek.krakow.pl albo

pismo na adres wskazany w punkcie 1. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Wymaég podania danych osobowych

e Podanie danych osobowych wskazanych w art. 22 §1 Kodeksu pracy oraz informacji, o ktorych mowa
w art. 21 ust. 2-8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich jest wymogiem ustawowym i ma Pani/Pan obowigzek ich podania.
Dane te sa niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jezeli Pani/Pan nie poda tych danych
osobowych, bedzie Pani/Pan wykluczona/wykluczony z procesu rekrutacji.

e Podanie przez Panig/Pana numeru telefonu kontaktowego iadresu e-mail jest dobrowolne, jednakze
niezbedne do efektywnego skontaktowania si¢ z Panig/Panem w trakcie prowadzenia procesu rekrutacji.
Konsekwencja niepodania tych danych bedzie wykluczenie Pani/Pana z krggu os6b poddanych blizszej
weryfikacji.

o Jezeli Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne, w tym Curriculum Vitae (CV) lub list motywacyjny, zawieraja
dane wykraczajace poza wskazany wyzej zakres, skutkiem wycofania zgody na przetwarzanie danych,
bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana dokumentéw rekrutacyjnych w procesie rekrutacji oraz
ich natychmiastowe usunigcie;

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bgda wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

W tym profilowania, ktére wywoluje wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na

Panig/Pana wplywa.

10. Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (czyli poza Europejski Obszar

Gospodarczy) ani do organizacji miedzynarodowych.

Jednoczesnie informujemy, iz przebieg posiedzenia Komisji konkursowej w ramach procesu rekrutacji
pracownikoéw moze by¢ rejestrowany w postaci zapisu audiofonicznego, w celu prawidtowego sporzadzenia
protokotu  (dla  celow  dowodowych), a  nagranie bedzie  przechowywane przez  czas
nie dtuzszy, niz 3 miesiace od daty rozstrzygniecia danego konkursu i po tym czasie zostanie usunigte.

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z powyzszg informacjg o przetwarzaniu przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie danych osobowych 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

(data i podpis Kandydata/-tki do pracy)


mailto:iod@uek.krakow.pl

