Zalacznik nr 4
do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie:

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ

UNIWERSYTET l\r

( EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Krakéw, dnia ...t roku

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ

z przeprowadzonego konkursu na stanowisko .................. w grupie pracownikow .............
w Katedrze ... Instytucie  ............. w Kolegium /jednostce
............................................... Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zdnia ..............
(numer konkursu)

Weryfikacji formalnej i merytorycznej zgtoszen w dniu ................... dokonali:

— przewodniczacy

. — cztonek/Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej/
................................................ — sekretarz

Widniu ... roku uptynat termin sktadania zgtoszen w konkursie na ww. stanowisko
W e (poda¢ nazwe jednostki organizacyjne;j).

Whptyng¢lo ..... zgltoszen, w tym kobiet ..., w tym mezczyzn ....
Komisja konkursowa w dniu .............. w trybie obiegowym podjeta uchwale o tresci:
Wymogi formalne i merytoryczne spetnito ..... zgloszen, w tym kobiet ..., w tym mezczyzn ....., ....

0sob spoza UEK.

Oferty nie spelniajace wymagan formalnych:

Lp. Stopien/tytut imi¢ i Przyczyna odrzucenia (wykaz niespelnionych wymogow
nazwisko kandydata formalnych i merytorycznych)

1.

2.

3.

Po dokonaniu formalnej i merytorycznej oceny zgloszen do dalszego postepowania konkursowego
wytypowano nastgpujace osoby:



Ww. 0soby zaproszono na dzief ..................cooeeeeninnnn w celu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej w formie .......................

Wdniu ..o roku komisja konkursowa przeprowadzita rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami. komisja zebrata si¢ w sktadzie:

— przewodniczacy/ Dziekan............

2 — czlonek /Dyrektor Instytutu/

B — czlonek /Kierownik jednostki organizacyjnej/

A — cztonek

o T — cztonek

........................................ — sekretarz

Lista obecnosci na posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Komisja konkursowa wyszczeg6lnita zagadnienia do rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.
W tym celu komisja moze skorzysta¢ z przyktadow wskazanych w Zataczniku nr 3. do Wytycznych
w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie. Zagadnienia do rozmowy na stanowisko objete konkursem stanowig zatacznik nr 1 do
protokotu.

Przeprowadzono rozmowy z nast¢gpujacymi zaproszonymi kandydatami:

Po przeprowadzeniu rozméw z zaproszonymi kandydatami komisja dokonala oceny zgloszen
poszczegolnych kandydatow, majgc na uwadze kryteria wskazane w ogloszeniu o konkursie (nr
ogloszenia i jego data).

Komisja przeprowadzita glosowanie tajne. Wyniki glosowania sg nastepujace:

Lp. Imi¢ i nazwisko kandydata Liczba gltosow** Liczba
glosujacych
0sob
ZA
1.
2.
3.

**7 uwagi na fakt, ze dwoch kandydatow uzyskato rowng liczbe gtoséw Przewodniczacy komisji lub
Kierownik jednostki (na podstawie pkt. 3.16 Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie) .........cccccceeene zarekomendowat
zatrudnienie Pani/Pana ....................o..... , N2 STANOWISKU .. .vvvvevviiieeiiiieiiiiiieee,

Na podstawie wynikéw glosowania i rekomendacji, o ktorej mowa w punkt. 3.16 Wytycznych
komisja podjeta uchwate o nastepujacej tresci:
Po przeprowadzeniu konkursu ogloszonego w dniu ...l , na stanowisko
................................ w Instytucie/JednostCe. .......ovvviiiiiiiii i



a)

b)

1.
2.

Biorgc pod uwage dokumentacje¢ kandydatow oraz przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne
komisja konkursowa w wyniku glosowania tajnego podjeta uchwat¢ o rekomendowaniu
zatrudnienia

Pana/ Pani ...............ocociiiiii na stanowisku ..................... w grupie
pracownikow .................. w Katedrze/ jednostce ..................... Instytutu
........................ Kolegium ..........ccoooviiiiiiiiiii,

Kandydat spelnit wszystkie wymagania formalne i merytoryczne ujete w ogloszeniu
0 konkursie, a w szczeg0InN0Sci WyKazal/-a SI1€ .......covvvviiiiiiiiiiiieiiiii e

lub

Komisja nie rekomenduje Rektorowi Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zatrudnienia
zadnego z kandydatow i1 tym samym wnioskuje o zamknigcie konkursu, np. wobec braku
chetnych.

Uzasadnienie braku rekomendacji kandydatow:

Na tym posiedzenie komisji konkursowej zakonczono.

Data i podpis Przewodniczacego Komisji  ......oooeiiiiiiiii i,
Data i podpis Sekretarza Komisji .o

Zalaczniki:

Zagadnienia do rozmowy na stanowisko objete konkursem
Lista obecnosci na posiedzeniu Komisji konkursowej



