
Załącznik nr 5 
do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w 

Krakowie: 

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU NA STANOWISKO NAUCZYCIELA 

AKADEMICKIEGO WRAZ Z UZASADNIENIEM, DO UMIESZCZENIA W BIP UEK ORAZ 

BIP MINISTRA WŁAŚCIWEGO DS. SZKOLNICTWA WYŻSZEGO 

 

1) Załącznik 5.1 – decyzja pozytywna 

2) Załącznik 5.2 – decyzja negatywna 

 

Załącznik 5.1 – decyzja pozytywna 

  

INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU 
w trybie art. 119 ust 3. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(t.j. Dz.U. 2023 poz. 742 z późn. zm.) 

Kraków, dnia ……………….  

REKTOR 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie  

informuje o wyniku konkursu  

na stanowisko: ………………… 

w grupie pracowników …………………. 

w dyscyplinie ………………………… 

w Katedrze ………………. 

w Instytucie ………………… 

w Kolegium ……………… 

Data ogłoszenia:     ……………….. r. 

Termin składania ofert:   do ……………… r. 

Liczba nadesłanych ofert:  …………. 

Liczba ofert spełniających wymagania: ……… 

Konkurs nr KZ.1101.numer porządkowy.rok 

 

Komisja konkursowa po analizie wszystkich przedłożonych dokumentów i przeprowadzonych 

w dniu ……………………. r. rozmowach z …………Kandydatami najwyżej oceniła 

kandydaturę ……………….., którą rekomendowała do zatrudnienia na ww. stanowisku. 

Informuję, że w wyniku zakończenia procedury konkursowej na ww. stanowisko  

została wybrana …………………… ………... 



 

Uzasadnienie:  

Pan/Pani …………………….. w najwyższym stopniu spełnił/-a wymagania określone łącznie 

przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, Statutu 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz warunkami ogłoszenia konkursowego z dnia 

………………………... w zakresie szczegółowo skazanych tam kryteriów kwalifikacyjnych 

(szczegóły w oparciu o informacje z Uchwały komisji konkursowej ws. mocnych stron 

zgłoszenia rekomendowanego kandydata). 

REKTOR  

 

Imię i nazwisko 



Załącznik 5.2 – decyzja negatywna 

  

INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU 
w trybie art. 119 ust 3. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(t.j. Dz.U. 2022 poz. 574 z późn. zm.) 

Kraków, dnia ... 

REKTOR 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie  

informuje o wyniku konkursu  

na stanowisko: …….. 

w grupie pracowników …………….. 

w dyscyplinie ……………………… 

w Katedrze …………. 

w Instytucie …………. 

w Kolegium ……………….. 

Data ogłoszenia:      

Termin składania ofert: 

Liczba nadesłanych ofert: 

Liczba ofert spełniających wymagania:  

Konkurs nr KZ.1101.numer porządkowy.rok 

 

Komisja Konkursowa po analizie wszystkich przedłożonych dokumentów i przeprowadzonych 

w dniu ………….. rozmowach z ………Kandydatami, ustaliła, że żaden z kandydatów nie 

spełnił kryteriów kwalifikacyjnych określonych w ogłoszeniu o konkursie. W trybie §. 55 ust. 7 

Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie dnia ……….. Komisja Konkursowa 

wystąpiła do Rektora z wnioskiem o zamknięcie konkursu. 

 

Informuję, że w wyniku zakończenia procedury konkursowej  

nie wyłoniono kandydata na ww. stanowisko 

Uzasadnienie:  

Żaden z kandydatów nie spełnił wymagań określonych łącznie przepisami ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, Statutu Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie oraz warunkami ogłoszenia o konkursowego nr …… z dnia …….. 

w zakresie szczegółowo skazanych wymogów formalnych oraz merytorycznych. 

(szczegóły w oparciu o informacje z Uchwały Komisji Konkursowej i uzasadnienia 

ws. nie rekomendowania kandydata) 

REKTOR 

Imię i nazwisko 


