Zalacznik nr 6

do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie:

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM
W KRAKOWIE NA CZAS REALIZACJI ZADANIA W PROJEKCIE

wio

W KRAKOWTE

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
1925

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Jednostka organizacyjna Krakéw, dnia ...................

Rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

droga stuzbowa

WNIOSEK
w sprawie zatrudnienia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
na czas realizacji zadania w projekcie

(nazwa projektu)

Prosze o zatrudnienie Pani/Pana:

1.
2.
3.

© N oA

9.
10.
11.

Imig i nazwisko kandydata ......................

Tytut / stopien naukowy .......................

Stanowisko ..................... W grupie pracownikow ............ccooevviivinieninnannnn.n.
(badawczych, badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych)

Jednostka organizacyjna .....................

Wymiar zatrudnienia ........................

Umowa na okres od dnia ....................... dodnia .........coooiiiiil,

Proponowana wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego ........................

Wynagrodzenie 1 wszystkie pochodne w catosci finansowane ze §rodkdéw projektu

DL e

Udokumentowany staz pracy kandydata ..................ooiiiiiiiiinn.
Dyscyplina .......coooviiiiiiiiiii,
Uwagi: oovvviviiiiinieennen.

Do wniosku zataczam (zgodnie z wymogami konkursu np.):

1.

2.
3.
4.

podanie,

zyciorys wraz z wykazem publikacji,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie*

kopie dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora (w przypadku dyplomow
sporzgdzonych w jezyku innym niz polski takze uwierzytelnione ttumaczenie dokumentu



na jezyk polski oraz (jesli dotyczy) informacja/ zaswiadczenie o rownowaznosci stopnia
naukowego uzyskanego za granicq z odpowiednim polskim stopniem naukowym?,

5. zgode na przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji*,

6. oswiadczenie o speilnieniu wymogow okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce®,

7. oswiadczenie o braku pokrewienstwa na podstawie art. 118 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce™,

8. deklaracje kandydata w sprawie oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie naukoweyj,
ktore reprezentowat bedzie w przypadku jego zatrudnienia w UEK,

9. protokol z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej z dnia ...............

10. zakres obowigzkéw dotyczgcy wnioskowanego zatrudnienia w  Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie na czas realizacji zadania w projekcie

Informujg, ze Kandydat zostanie zaznany z obowigzujacym w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie Regulaminem pracy przed podpisaniem umowy o prace.

Kierownik projektu Kierownik jednostki organizacyjnej

Opinia jednostki realizujacej projekt w zakresie dostgpnosci srodkéw w projekcie w kwocie
opisanej powyzej

data, pieczatka i podpis

Opinia komisji rektorskiej wtasciwej ds. rozwoju zasoboéw ludzkich (por. 5.2.3 Wytycznych w zakresie
polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie)

(pieczatka i podpis)

Zatacznik:
Protokot z posiedzenia komisji rekrutacyjnej (jesli powotanie komisji wynika z regulacji
instytucji finansujacej)

! Wigcej informacji na ten temat na stronie NAWA: system KWALIFIKATOR lub uznawanie stopni i tytutow
naukowych.



https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/system-kwalifikator
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/podjecie-pracy-w-polsce/uznawanie-stopni-i-tytulow-naukowych
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/podjecie-pracy-w-polsce/uznawanie-stopni-i-tytulow-naukowych

Opinia Prorektora ds. Nauki

Zgoda/ brak zgody na zatrudnienie ww. osoby na podanych warunkach

Krakéw, dnia..............o.......

Podpis Prorektora

Decyzja Rektora

Zgoda/ brak zgody na zatrudnienie ww. osoby

Krakow, dnia.........ccceeeeen...

Podpis Rektora




