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Załącznik nr 7a 
do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE W TRYBIE POZAKONKURSOWYM  

W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KRAKOWIE  

 

 

 

 

 

……………………………………………………   Kraków, dnia ……… 

pieczęć jednostki organizacyjnej 
 

Rektor  

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 

w miejscu 
 

Zwracam się z prośbą o zatrudnienie Pana/Pani ……………………………………………. 

na stanowisku …………………….. w grupie pracowników: badawczych, badawczo-

dydaktycznych, dydaktycznych*/ w wymiarze ............... etatu w Katedrze/ jednostce 

………………….. na okres  ....................... miesięcy od dnia ………. do dnia ……….. . 

 

Dla Pracownika na wnioskowany okres zatrudnienia, przewidziane zostały następujące zadania 

do realizacji, w zakresie: 

a) aktywności publikacyjnej, afiliowanej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

………………………………………………………………………………………………

………………………….………… 

b) realizacji liczby zajęć dydaktycznych w wysokości ……………. godzin rocznie, 

z zastrzeżeniem wykonania pełnego pensum dydaktycznego przez pozostałych nauczycieli 

akademickich w Katedrze/ jednostce wraz z dopuszczalnymi godzinami 

ponadwymiarowymi1, 

c) zaangażowania w kształcenie kadry naukowej (o ile dotyczy) 

…………………………………………………… 

d) pozyskiwania środków finansowych na badania lub udział w projektach (np. granty itp.) 

………………………………………………………………………………………………

…………………………… 

e) innych, istotnych aktywności pracownika 

…………………………………………………………………… 
 

Jest to: pierwsze/kolejne*/ zatrudnienie w Uczelni 

…………………………………………………………… 
Data i popis kierownika jednostki organizacyjnej 

 

 

                                                           
1 Dane w zestawieniu stanowiącym załącznik do wniosku. 
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Opinia Dyrektora Instytutu (w zakresie realizacji zajęć dydaktycznych) ……………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………….……………………………… 

Data i popis 

 

Opinia Dziekana Kolegium/Prorektora ds. Kształcenia i Studentów** 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………….………………………… 

Data i popis 

*/ 
odpowiednie zaznaczyć 

**/ dotyczy nauczycieli akademickich Centrum Językowego i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 
 

Opinia komisji rektorskiej właściwej ds. rozwoju zasobów ludzkich (por. 5.2.3 Wytycznych w zakresie 

polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie) 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

................................................... 

                                                                                                        (pieczątka i podpis)  

 

Załączniki: 

 

1. wykaz wszystkich nauczycieli akademickich z jednostki organizacyjnej wraz z pensum 

stanowiskowym i obciążeniami dydaktycznymi – na dzień złożenia wniosku, 

2. wniosek kandydata/kandydatki o zatrudnienie, 

3. życiorys naukowy kandydata/kandydatki, 

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie*, 

5. kopia dyplomu potwierdzającego wykształcenie lub uzyskany stopień lub tytuł naukowy 

(w przypadku dyplomów sporządzonych w języku innym niż polski także tłumaczenie 

uwierzytelnione dokumentu na język polski oraz (jeśli dotyczy) zaświadczenie o równoważności 

z polskim odpowiednikiem dyplomu/ tytułu zawodowego uzyskanego za granicą2 lub informacja/ 

zaświadczenie o równoważności stopnia naukowego uzyskanego za granicą z odpowiednim 

polskim stopniem naukowym3, 

6. oświadczenie o spełnieniu wymogów określonych w art. 113 i 118 ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce, 

7. deklaracja kandydata w sprawie oświadczenia o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, które 

reprezentował będzie w przypadku jego zatrudnienia w UEK, 

8. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji (RODO)*. 

 

*/ Wzory dokumentów dostępne https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania 

                                                           
2 Pisemną informację na temat możliwości uznania zagranicznego dyplomu w Polsce w celu podjęcia pracy można 

uzyskać z NAWA: z systemu KWALIFIKATOR lub złożyć w NAWA wniosek o jej wydanie. Potwierdzenie 

posiadania wykształcenia wyższego na określonym poziomie studiów nie jest jednoznaczne z posiadaniem 

polskiego tytułu zawodowego (magister, inżynier, licencjat itd.). Dyplom ukończenia studiów wyższych lub tytuł 

zawodowy uzyskany za granicą mogą być uznane za równoważne z polskim odpowiednikiem na podstawie 

umowy międzynarodowej, a w przypadku jej braku – w drodze nostryfikacji. 
3 Więcej informacji na ten temat na stronie NAWA: system KWALIFIKATOR lub uznawanie stopni i tytułów 

naukowych. 

https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/system-kwalifikator
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/wydawanie-informacji-o-zagranicznych-dyplomach
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/informacje-dla-uczelni/nostryfikacja-dyplomow
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/system-kwalifikator
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/podjecie-pracy-w-polsce/uznawanie-stopni-i-tytulow-naukowych
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/podjecie-pracy-w-polsce/uznawanie-stopni-i-tytulow-naukowych
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Opinia Działu Zasobów Ludzkich 

Kandydat spełnia/ niespełnia* wymogi/-gów formalne oraz posiada kwalifikacje określone w ustawie 

PoSWiN i Statucie UEK 

 

Dotychczasowe warunki zatrudnienia ww. nauczyciela akademickiego (o ile dotyczy) 

Ostatnio zajmowane stanowisko …………………………..…, grupa pracownicza: badawczy, 

badawczo-dydaktyczny, dydaktyczny*/, wymiar etatu ………………………, wysokość wynagrodzenia 

zasadniczego ………………… 

 
*/ 

odpowiednie zaznaczyć 

 

         

……………………………………………… 

Data i popis pracownika DZL 

 

 

 

D E C Y Z J A   R E K T O R A 

Zgoda / brak zgody */ na zatrudnienie 

Pani/Pana………………………………………………. 

Stanowisko ……………………………………………….…….., wymiar zatrudnienia 

…………………………………,  

grupa pracownicza: badawczy, badawczo-dydaktyczny, dydaktyczny*/,  

wysokość wynagrodzenia zasadniczego ………………………………….. 

okres zatrudnienia od ……………………….….. do ………………… 

 

 

Kraków, dnia ………………..    …………………………………… 

        Podpis Rektora 

 

 


