Zalacznik nr 7a
do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE W TRYBIE POZAKONKURSOWYM
W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KRAKOWIE

i l\f

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY HR EXCELLENCE IN RESEARCH
1925 W KRAKOWTIE

............................................................ Krakéw, dnia .........
pieczec jednostki organizacyjnej

Rektor

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

W miejscu
Zwracam si¢ z prosbg o zatrudnienie Pana/Pani .................ccoiiiiiiiiiiiiii
na stanowisku ...l w grupie pracownikow: badawczych, badawczo-
dydaktycznych, dydaktycznych” w wymiarze ............... etatu w Katedrze/ jednostce
....................... na okres ....................... miesigcy od dnia ..........dodnia ............

Dla Pracownika na wnioskowany okres zatrudnienia, przewidziane zostaty nastepujace zadania
do realizacji, w zakresie:
a) aktywnosci publikacyjnej, afiliowanej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

b) realizacji liczby zaje¢ dydaktycznych w wysoko$ci ................ godzin rocznie,
Z zastrzezeniem wykonania pelnego pensum dydaktycznego przez pozostatych nauczycieli
akademickich w Katedrze/ jednostce wraz z dopuszczalnymi godzinami
ponadwymiarowymi?,

C) zaangazowania w ksztalcenie kadry naukowe;j (o ile dotyczy)

Data i popis kierownika jednostki organizacyjnej

! Dane w zestawieniu stanowigcym zatgcznik do wniosku.



Data i popis

K odpowiednie zaznaczy¢
**/ dotyczy nauczycieli akademickich Centrum J¢zykowego i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Opinia komisji rektorskiej wtasciwej ds. rozwoju zasoboéw ludzkich (por. 5.2.3 Wytycznych w zakresie
polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie)

(pieczatka i podpis)
Zalaczniki:

1. wykaz wszystkich nauczycieli akademickich z jednostki organizacyjnej wraz z pensum
stanowiskowym i obcigzeniami dydaktycznymi — na dzien ztozenia wniosku,

whniosek kandydata/kandydatki o zatrudnienie,

zyciorys naukowy kandydata/kandydatki,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*,

kopia dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie lub uzyskany stopien lub tytut naukowy

(w przypadku dyploméw sporzadzonych w jezyku innym niz polski takze tlumaczenie

agkrwmn

uwierzytelnione dokumentu na jgzyk polski oraz (jesli dotyczy) zaswiadczenie o rOwnowaznosci
z polskim odpowiednikiem dyplomu/ tytulu zawodowego uzyskanego za granicg? lub informacja/
za$wiadczenie o réwnowaznosci stopnia naukowego uzyskanego za granicg z odpowiednim
polskim stopniem naukowym?,

6. oswiadczenie o spetnieniu wymogow okreslonych w art. 113 i 118 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyZszym i nauce,

7. deklaracja kandydata w sprawie o$wiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, ktore
reprezentowal bedzie w przypadku jego zatrudnienia w UEK,

8. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji (RODO)*.

*[ Wzory dokumentow dostepne https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania

2 Pisemng informacje na temat mozliwos$ci uznania zagranicznego dyplomu w Polsce w celu podjecia pracy mozna
uzyska¢ z NAWA: z systemu KWALIFIKATOR lub ztozy¢ w NAWA wniosek 0 jej wydanie. Potwierdzenie
posiadania wyksztalcenia wyzszego na okreslonym poziomie studiow nie jest jednoznaczne z posiadaniem
polskiego tytulu zawodowego (magister, inzynier, licencjat itd.). Dyplom ukonczenia studidéw wyzszych lub tytut
zawodowy uzyskany za granica moga by¢ uznane za rownowazne z polskim odpowiednikiem na podstawie
umowy mig¢dzynarodowej, a w przypadku jej braku — w drodze nostryfikacji.

3 Wiecej informacji na ten temat na stronie NAWA: system KWALIFIKATOR lub uznawanie stopni i tytutow

naukowych.



https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/system-kwalifikator
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/wydawanie-informacji-o-zagranicznych-dyplomach
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/informacje-dla-uczelni/nostryfikacja-dyplomow
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/system-kwalifikator
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/podjecie-pracy-w-polsce/uznawanie-stopni-i-tytulow-naukowych
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/podjecie-pracy-w-polsce/uznawanie-stopni-i-tytulow-naukowych

Opinia Dzialu Zasobow Ludzkich

Kandydat spetnia/ niespetnia* wymogi/-gow formalne oraz posiada kwalifikacje okreslone w ustawie
PoSWIN i Statucie UEK

Dotychczasowe warunki zatrudnienia ww. nauczyciela akademickiego (o ile dotyczy)

Ostatnio zajmowane stanowisko ...................ocl , grupa pracownicza: badawczy,
badawczo-dydaktyczny, dydaktyczny™, wymiar etatu ........................... , wysokos$¢ wynagrodzenia
zasadniczego ..........c.oeevenens

*/

odpowiednie zaznaczy¢

Data i popis pracownika DZL

DECYZJA REKTORA
Zgoda / brak zgody * na zatrudnienie

Pani/Pana....ccieieieeiiiieiereeeneessererecassesssecssessnnnns

Stanowisko ... , wymiar zatrudnienia

grupa pracownicza: badawczy, badawczo-dydaktyczny, dydaktyczny”,
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniCZeZO ........cvvvvviiiniiiiiiiiiiaiiaieanan,
okres zatrudnieniaod ................ciieiienn do.ooiiiii

Krakow, dnia ...............cooee
Podpis Rektora



