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UNIWERSYTET I‘f
EKONOMICZNY
1925

W KRAKQOWIE R —

Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
oglasza nabor
na dwa stanowiska lektora jezyka angielskiego
w grupie pracownikow dydaktycznych
pot etatu (0,5 etatu)
w Centrum Je¢zykowym

Glowne zadania:

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego w grupie dydaktycznej nalezg zadnia okreslone
w art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.), Statucie
Uczelni i Regulaminie pracy w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, w szczegdlnosci w Zalgczniku
6 (Ramowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie dydaktycznej).

Do szczegotowych zadan w ramach stanowiska naleze¢ beda':

1. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na poziomie akademickim (na studiach stacjonarnych

1 niestacjonarnych), w tym opracowanie materiatow dydaktycznych,
2. dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Centrum Jezykowego i Uczelni,
3. realizacja zadan i obowigzkdéw powierzonych przez przetozonych.

Wymagania wobec kandydatow:

O stanowisko to mogg ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy spetniajg wymogi okreslone w art. 113 i 116 ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.) i § 50 ust. 9 Statutu UEK

tzn. odpowiadajg nastgpujagcym kryteriom kwalifikacyjnym:

1. posiadajg co najmniej tytul zawodowy magistra studidow filologicznych jezyka angielskiego
z uprawnieniami pedagogicznymi lub

2. postuguja si¢ jezykiem obcym jako jezykiem ojczystym z uprawnieniami pedagogicznymi.

Dodatkowe niezbedne wymagania:

1. w przypadku obcokrajowcéw — dobra znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w piSmie, w stopniu
pozwalajacym na prowadzenie zajec,

2. doswiadczenie dydaktyczne (min. 1 rok prowadzenia zaje¢ dydaktycznych).

Dodatkowym atutem beda:

1. dobra znajomos¢ jezyka angielskiego biznesowego, specjalistycznego w zakresie nauk prawnych,

2. doswiadczenie zawodowe w szkolnictwie wyzszym,

3. osiggnigcia dydaktyczne (np. przygotowanie materiatdow lub publikacji dydaktycznych do nauczania
jezyka angielskiego).

Wymagane dokumenty:

1. wniosek wlasny i1 zyciorys (zawierajacy m.in. do§wiadczenie z poprzednich miejsc pracy, opcjonalnie
wykaz 1 opis doswiadczen i osiggni¢¢ dydaktycznych, stazu w szkole wyzszej na podobnym stanowisku
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi),

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*,

'w oparciu o informacje z wniosku o przyznanie etatu.


https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/102/statut-uniwersytetu
https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/102/statut-uniwersytetu
https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/104/regulamin-pracy

3. kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych (w przypadku dyploméw sporzadzonych w jezyku innym
niz polski takze tlumaczenie uwierzytelnione dokumentu na jezyk polski oraz (jesli dotyczy)
zaswiadczenie o rownowaznosci z polskim odpowiednikiem dyplomu/ tytulu zawodowego uzyskanego
za granica?,

4. dla obcokrajowcow oswiadczenie lub kopia zaswiadczenia potwierdzajacego dobrg znajomos¢ jezyka
polskiego,

5. o$wiadczenie o spelnieniu wymogoéw okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce*,

6. os$wiadczenie o braku pokrewienstwa na podstawie art. 118 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce*,

7. zgode na przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji.

W przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz polski nalezy dolaczy¢ thumaczenie
dokumentéw na jezyk polski.

*/Druki dokumentoéw pkt. 2 oraz pkt. 4-7 mozna pobra¢ na stronie:
https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania

Oferujemy:

1. stabilne zatrudnienie oraz ciekawg prace i mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

2. szkolenia, w tym jezykowe,

3. udziat w projektach i w konferencjach naukowych, w tym zagranicznych,

4.  mozliwo$¢ poznania wybitnych ludzi,

5. pakiet $wiadczen socjalnych,

6. mozliwos¢ korzystania z programu grupowego ubezpieczenia na zycie, z pracowniczego programu

emerytalnego oraz grupowego ubezpieczenia emerytalnego,

7. wynagrodzeniec wg Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie ze zmianami.

Zgloszenia do konkursu nalezy sklada¢:
w jezyku polskim elektronicznic na adres e-mail: wiszk@uek.krakow.pl, w tytule ,,Lektor jezyka
angielskiego dwa stanowiska na 0,5 etatu”.

Zgloszenia, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane. Zgloszenia nie zawierajgce kompletu
wymaganych dokumentéw podlegaja odrzuceniu.

Oryginaly dokumentow do wgladu przedstawia kandydat/-ka zakwalifikowany/-a na stanowisko lektora
w drodze naboru w Dziale Zasobow Ludzkich, przed podpisaniem umowy o prace.

Termin skladania zgloszen — do dnia 24.09.2024 roku.
Przewidywany termin rozstrzygni¢cia konkursu: wrzesien 2024 roku.

Planowane zatrudnienie w wymiarze 0,5 etatu od dnia 1 pazdziernika 2024 roku do 15 wrzes$nia 2025 roku
z mozliwos$cia przedtuzenia.

2 Pisemng informacje na temat mozliwo$ci uznania zagranicznego dyplomu w Polsce w celu podjecia pracy mozna
uzyska¢ zNAWA: z systemu KWALIFIKATOR Ilub ztozy¢ w NAWA wniosek o jej wydanie. Potwierdzenie posiadania
wyksztalcenia wyzszego na okre§lonym poziomie studiow nie jest jednoznaczne z posiadaniem polskiego tytutu
zawodowego (magister, inzynier, licencjat itd.). Dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub tytut zawodowy uzyskany
za granicg moga by¢ uznane za réwnowazne z polskim odpowiednikiem na podstawie umowy mig¢dzynarodowe;j,
a w przypadku jej braku — w drodze nostryfikacji.
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https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/203/dokumenty-do-pobrania
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/system-kwalifikator
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/wydawanie-informacji-o-zagranicznych-dyplomach
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/informacje-dla-uczelni/nostryfikacja-dyplomow

Przebieg procesu wyboru:

1. Ocena formalna ztozonych dokumentow.

2. Wylonienie kandydatow/kandydatek spetniajagcych wymogi formalne opisane w ogtoszeniu o naborze,
zaproszenie do drugiego etapu — rozmowy z Kierownikiem Zespotu Jezyka Angielskiego, Zastgpca
Kierownikiem Zespotu Jezyka Angielskiego i Kierownikiem Centrum Jezykowego, w celu weryfikacji
merytorycznej zgloszonych kandydatow, w zakresie kompetencji jezykowych potrzebnych do
prowadzenia zajec z jezyka obcego w biznesie (rowniez specjalistycznego) na poziomie akademickim.

3. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie zastrzega sobie prawo do zamknigcia naboru bez wylonienia
kandydata.

4. Ostateczng decyzj¢ ws. zatrudnienia rekomendowanego kandydata/kandydatki podejmuje Rektor.

Rektor
Krakow, dnia 19.09.2024 dr hab. Bernard Zigbicki, prof. UEK



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych — dalej ,,RODO”), informujemy, jak ponizej:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani /Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK)
z siedzibg ul. Rakowicka 27, 31-510 Krakow (dalej ,,administrator”).

2. Inspektor Ochrony Danych
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: adres e-mail: iod@uek.krakow.pl, nr tel.:
(12)293 7590

3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe:

» w zakresic wskazanym w art. 22'§ 1 Kodeksu Pracy: imie¢ i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez Panig/Pana (w szczegdlno$ci: adres do korespondencji, w tym
korespondencji e-mail, nr telefonu), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktore Pani/Pan aplikuje, w tym
oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy oraz zdolno$ci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na
stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje, by mozliwe bylo podjg¢cie wszystkich krokow niezbednych
do zawarcia z Panig/Panem umowy o prace, a takze spetnienia obowigzkéw prawnych ciazacych na
Pani/Pana przyszlym pracodawcy;

* w tym samym celu bedg przetwarzane roéwniez inne dane osobowe zawarte w Pani/Pana
dokumentach rekrutacyjnych; w szczegdlnosci w Curriculum Vitae (CV) lub liscie motywacyjnym
— takie, ktore wykraczaja poza zakres wskazany w poprzedzajacym punkcie;

= informacje, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2-8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, beda przetwarzane w celu
weryfikacji, czy spetnia Pani/Pan wymogi dla osoby zatrudnionej lub dopuszczonej do zadan
zwigzanych z dziatalnos$cig objetg ochrong matoletnich.

4. Podstawy prawne przetwarzania

Podstawami prawnymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

= przepisy prawa, w tym art. 22' § 1 Kodeksu pracy, przepisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz art. 12 pkt 6 i 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a takze
§ 14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 roku w sprawie trybu, sposobu
1 zakresu uzyskiwania i udost¢pniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO

= Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym
w Curriculum Vitae (CV) lub liscie motywacyjnym, jezeli przekazuje Pani/Pan dane inne niz
wskazane w 22! § 1 Kodeksu pracy — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Zgode wyraza Pani/Pan
w formie wyraznego dzialania potwierdzajacego (art. 4 pkt 11 RODO) — poprzez dostarczenie
dokumentoéw rekrutacyjnych

» uzasadniony interes UEK — w zakresie danych zebranych podczas procesu rekrutacyjnego. UEK ma
uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci — jest to potrzebne do
oceny, czy Pani/Pan jest odpowiednia osoba na stanowisko, ktérego dotyczy rekrutacja — zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

5. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostgpnione podmiotom i organom upowaznionym do
przetwarzania tych danych na podstawie przepisow prawa.

6. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu

rekrutacji. Po tym okresie dokumenty nie rozpatrzone pozytywnie w biezacym okresie rekrutacyjnym

zostang zniszczone. Dokumenty otrzymywane przez UEK poza biezacym okresem rekrutacyjnym sg
niszczone niezwlocznie.

7. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych
Ma Pani/Pan prawo zada¢ dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii, sprostowania
Pani/Pana danych osobowych, ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania.
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10.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu UEK, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan
prawo jej wycofania. Zgode mozna wycofa¢ w kazdym czasie wysylajac e-mail na adres
iod@uek.krakow.pl albo pismo na adres wskazany w punkcie 1. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych

Osobowych.

Wymég podania danych osobowych

Podanie danych osobowych wskazanych w art. 22! §1 Kodeksu pracy oraz informacji, o ktérych mowa
w art. 21 ust. 2-8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich jest wymogiem ustawowym i ma Pani/Pan obowigzek ich podania.
Dane te sa niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jezeli Pani/Pan nie poda tych danych
osobowych, bedzie Pani/Pan wykluczona/wykluczony z procesu rekrutacji.

Podanie przez Panig/Pana numeru telefonu kontaktowego i adresu e-mail jest dobrowolne, jednakze
niezbedne do efektywnego skontaktowania si¢ z Panig/Panem w trakcie prowadzenia procesu rekrutacji.
Konsekwencja niepodania tych danych bedzie wykluczenie Pani/Pana z kregu 0s6b poddanych blizszej
weryfikacji.

Jezeli Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne, w tym Curriculum Vitae (CV) lub list motywacyjny, zawieraja
dane wykraczajace poza wskazany wyzej zakres, skutkiem wycofania zgody na przetwarzanie danych,
bedzie brak mozliwo$ci rozpatrzenia Pani/Pana dokumentoéw rekrutacyjnych w procesie rekrutacji oraz
ich natychmiastowe usunigcie.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania, ktére wywoluje wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposob istotnie na
Panig/Pana wptywa.

Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazywane do panstw trzecich (czyli poza Europejski Obszar
Gospodarczy) ani do organizacji mi¢edzynarodowych.

Jednoczes$nie informujemy, iz przebieg posiedzenia Komisji konkursowej w ramach procesu rekrutacji
pracownikow moze by¢ rejestrowany w postaci zapisu audiofonicznego, w celu prawidtowego sporzadzenia
protokotu (dla celow dowodowych), a nagranie bedzie przechowywane przez czas nie dtuzszy, niz 3 miesiace
od daty rozstrzygnigcia danego konkursu i po tym czasie zostanie usunigte.

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z powyzsza informacja o przetwarzaniu przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie danych osobowych 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

(data i podpis Kandydata/-tki do pracy)


mailto:iod@uek.krakow.pl

	Główne zadania:
	Wymagania wobec kandydatów:
	Dodatkowym atutem będą:
	Wymagane dokumenty:
	Oferujemy:
	Przebieg procesu wyboru:

