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Rerum cognoscere causas et valorem

STATUT

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Dziat | Postanowienia ogélne

§1
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, zwany dalej Uniwersytetem, dziata w oparciu o przepisy
prawa, w szczegolnosci zawarte w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (zwane dalej ,ustawg”) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz w oparciu
0 postanowienia niniejszego Statutu.
Uniwersytet kieruje sie poszanowaniem wartosdci, prawdy, godnosci cziowieka, zgodnie
z zasadami etyki okredlonymi w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postepowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet w poszanowaniu wtasnej tradyciji pielegnuje i rozwija zwyczaje akademickie.
Uniwersytet jest akademickg uczelnig publiczng, autonomiczng i samostanowigcg z siedzibg
w Krakowie.
Uniwersytet posiada osobowos$¢ prawna.
Uniwersytet jest spadkobiercg tradycji i nastepca prawnym istniejgcych od 1924 r. kolejno:
Instytutu Towaroznawczego, Wyzszego Studium Handlowego w Krakowie, Akademii Handlowej
w Krakowie, Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Krakowie oraz Akademii Ekonomicznej
w Krakowie.
Uniwersytet moze postugiwac sie skrétem ,UEK”, a w relacjach miedzynarodowych uzywac
nazwy ,Krakow University of Economics” oraz postugiwac sie skrétem ,KUE”.

§ 2

Statut niniejszy, zwany dalej ,Statutem”, okresla szczegétowy ustrdj Uniwersytetu oraz inne kwestie
zwigzane z jego funkcjonowaniem.

§3

Uniwersytet jest samorzgdng wspoélnotg akademickg nauczycieli akademickich, pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, doktorantéw i studentow, kierowang przez jej organy.
Uniwersytet prowadzi, w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa, dziatania na rzecz rozwoju
nauki, gospodarki, kultury oraz ksztatcenia i wychowania wysoko kwalifikowanych specjalistéw,
kierujgc sie zasadami poszanowania praw cztowieka, a takze dobrem spoteczenstwa i panstwa
polskiego.

Teren Uniwersytetu posiada szczegodlny status prawny, urzeczywistniajgcy zasade autonomii
szkoét wyzszych.

§4

Uniwersytet realizuje nastepujgce zadania podstawowe:

1) prowadzenie dziatalnosci naukowej, swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy
i technologii do gospodarki;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach;

3) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;

5) stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

6) ksztatcenie i promowanie kadr uczelni;

7) wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej pracownikow i studentéw;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
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10)dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Wykonujgc zadania, o ktéorych mowa w ust.1, Uniwersytet wspétpracuje z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowymi i dydaktycznymi, w szczegodlnosci uczestniczac
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Uniwersytet wspétpracuje z otoczeniem gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie swiadczenia
ustug badawczych i realizacji prac rozwojowych, na zasadach okreslonych w ustawie.

§5
Symbolami Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie s3: godto, sztandar, barwy i flaga.
Godto Uniwersytetu moze by¢é umieszczane w pomieszczeniach Uniwersytetu, na
ustanowionych przez Uniwersytet medalach, w wydawnictwach i drukach Uniwersytetu, a takze
— za zgodg Rektora lub Senatu Uniwersytetu — na innych przedmiotach.
Symbole Uniwersytetu okresla zatgcznik nr 1 do Statutu.

§6
Osobie niebedacej pracownikiem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie o wybitnych
osiggnieciach naukowych, artystycznych lub publicznych, bedacej powszechnie uznanym
autorytetem, a przy tym o nieposzlakowanej postawie moralnej, Senat nada¢ moze tytut doktora
honoris causa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Osoba o nieposzlakowanej postawie moralnej, ktéra uzyskata w Uniwersytecie stopien naukowy
doktora i wyréznita sie w pracy dla Uniwersytetu lub spoteczehstwa, moze — po ustaniu
zatrudnienia w zwigzku z przejsciem na emeryture — dostgpi¢ uroczystego odnowienia doktoratu.
Wybitnie zastuzonemu pracownikowi Uniwersytetu Senat przyzna¢ moze medal Signum Gratiae.
Wybitnie zastuzonemu emerytowanemu nauczycielowi akademickiemu Uniwersytetu
posiadajgcemu tytut naukowy profesora, ktory wnidst istotny wktad w rozwdj dyscyplin
naukowych reprezentowanych w Uniwersytecie, doceniony przez uczelnie krajowe Ilub
zagraniczne, a takze swoim dorobkiem naukowym, aktywno$cig spoteczng lub publiczng
wybitnie przyczynit sie¢ do rozwoju lub rozstawienia Uniwersytetu, Senat moze przyznac¢ godnosc¢
Profesora Honorowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Wybitnie zastuzonej dla Uniwersytetu osobie niebedgcej pracownikiem Uniwersytetu, Senat
przyzna¢ moze medal Zastuzony dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Szczegbtowe zasady i tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-2, oraz
przyznawania medali, o ktérych mowa w ust. 3-4, zawiera zatgcznik nr 2 do Statutu.
Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona oséb
zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uniwersytetu pamigtkowych tablic i rzezb.
Senat moze ustali¢ rowniez inne formy uczczenia pamieci oséb zastuzonych.

§7

Uroczystosciami akademickimi sa:

1) Dzien Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, upamietniajgcy date utworzenia Wyzszego
Studium Handlowego w 1925 r., obchodzony 28 maja jako Swieto catej spotecznosci
akademickiej,

2) Dzien Pamieci, poswiecony pamieci profesoréw i innych cztonkdw spotecznosci akademickiej
aresztowanych w 1939 r. przez okupanta niemieckiego, a takze wszystkich zmartych
pracownikéw Uniwersytetu, obchodzony 6 listopada,

3) inauguracja roku akademickiego,

4) promocje doktorskie i habilitacyjne,

5) promocje doktoréw honoris causa.

Promocije, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-5 mogg w szczegdlnosci odbywaé sie w ramach Dnia

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

Uniwersytet gromadzi zbiory i dokumentacje historyczng dotyczaca jego dziatalnosci, w zgodzie

z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie dziatalnosci muzedéw oraz dziatalnosci

kulturalnej.

§8
Uniwersytet moze by¢ cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich.
Uniwersytet moze by¢ cztonkiem federacji podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.



3.

Uniwersytet moze byC cztonkiem innych zrzeszen, jesli nie jest to sprzeczne ze Statutem lub
przepisami prawa.

Dziat Il Organy Uniwersytetu

§9

Organami kolegialnymi Uniwersytetu sg: Rada Uczelni, Senat oraz rady dyscyplin naukowych.
Organem jednoosobowym Uniwersytetu jest Rektor.

§ 10

Organy kolegialne, z wyjgtkiem rad dyscyplin naukowych, uchwalajg regulaminy okreslajgce tryb

ich funkcjonowania z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) przewodniczgcy organu kolegialnego zobowigzany jest do zwotania posiedzenia na pisemne
zgdanie co najmniej potowy jego cztonkéw, w ciggu siedmiu dni kalendarzowych od dnia
doreczenia wniosku okreslajgcego przedmiot obrad,

2) obecnos¢ czionka organu kolegialnego na posiedzeniach jest obowigzkowa, a o przyczynach
planowanej nieobecnosci nalezy powiadomic¢ przewodniczgcego organu kolegialnego przed
posiedzeniem,

3) posiedzenia organu kolegialnego sa protokotowane,

4) uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym z wyjgtkiem uchwat dotyczgcych spraw
osobowych lub uchwat, w przypadku ktérych — ze wzgledu na ich przedmiot — gtosowanie
tajne wymuszone jest przepisami prawa lub postanowieniami Statutu.

5) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu tajnym zwyklg wiekszoscig
gtosow cztonkdw tego organu obecnych na posiedzeniu, zarzgdza sie glosowanie tajne,

6) uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
statutowego sktadu organu kolegialnego, chyba ze przepis szczegélny ustawy lub Statutu
stanowi inaczej.

Posiedzeniom Senatu, na ktorych zatwierdzane jest sprawozdanie z realizacji strategii

Uniwersytetu oraz przeprowadzana jest ocena funkcjonowania Uniwersytetu, przewodniczy

najstarszy wiekiem nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy profesora, bedgcy

czfonkiem Senatu.

Regulamin okreslajgcy tryb funkcjonowania rad dyscyplin naukowych, w tym sposéb

postepowania w sprawie nadawania stopni naukowych, uchwala Senat z uwzglednieniem

ust. 1 pkt 1 — 3 oraz przepiséw ustawy.

§ 10a

Zwotywanie i przeprowadzanie posiedzen organow kolegialnych, w tym gtosowanie
i podejmowanie uchwatl, moze sie odbywac przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej,
zapewniajgcych w szczegolnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia

mogg wypowiadac sie w jego toku,

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczehstwa oraz z wykorzystaniem urzadzen

i oprogramowania informatycznego przeznaczonego dla gtosowan jawnych i tajnych.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do komisji i zespotéw, w tym powotywanych
w ramach prowadzonych postepowan w sprawie nadawania stopni naukowych, komisji
senackich i rektorskich, komisji rekrutacyjnych, stypendialnych oraz innych gremiow
kolegialnych, funkcjonujgcych w Uniwersytecie.

§ 11
Czionkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra w chwili rozpoczecia jej kadenciji nie ukonczyta
70 lat i spelnia pozostate wymagania okreslone w ustawie. Czionkostwa w Radzie Uczelni
nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji kierowniczych w Uniwersytecie.
W skfad Rady Uczelni wchodzi:
1) 6 osdb powotywanych przez Senat, z zastrzezeniem, ze co najmniej 50% cztonkéw Rady,
w tym jej przewodniczgcy, pochodzg spoza wspolnoty Uniwersytetu;
2) przewodniczgcy samorzadu studenckiego, ktory staje sie cztonkiem Rady Uczelni z chwilg
rozpoczecia swojej kadenc;ji.
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Kandydatéw na cztonkéw Rady Uczelni, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 mogg zgtasza¢ Rektor

lub co najmniej 5 cztonkéw Senatu. Zgtoszenia dokonuje sie na piSmie wraz z uzasadnieniem.

Kazdy z uprawnionych do zgtaszania kandydatéw moze zgtosic nie wiecej niz jednego kandydata

nalezgcego do wspélnoty Uniwersytetu oraz nie wiecej niz jednego kandydata spoza wspélnoty

Uniwersytetu.

Nie mozna zgtosi¢ wtasnej kandydatury oraz kandydatury osoby, z ktérg prowadzi sie wspdlne

gospodarstwo domowe, pozostajgcej w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego

stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 3, sklada sie przewodniczgcemu Uczelnianej Komisji

Wyborczej (dalej: UKW) do dnia 31 pazdziernika ostatniego roku kadencji poprzedniej Rady,

wraz z oswiadczeniem kandydata o spetnianiu wymogow ustawy oraz wyrazeniu zgody na

kandydowanie do Rady.

Przewodniczgcy UKW sprawdza poprawnos¢ zgtoszen i przedstawia Rektorowi liste kandydatow

pochodzacych ze wspolnoty Uniwersytetu oraz pochodzgcych spoza tej wspolnoty, w ciggu 14

dni od daty wskazanej w ust. 6.

Czionkow Rady Uczelni, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 powotuje Senat w gtosowaniu tajnym

bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Senatu.

W przypadku uzyskania wymaganej liczby gtoséw przez wigcej niz trzech kandydatéw z listy

kandydatéw sposrod czionkéw wspolnoty Uniwersytetu lub z listy kandydatow spoza wspélnoty

Uniwersytetu, powotani do Rady Uczelni zostajg kandydaci z danej listy, ktorzy otrzymali

najwiekszg liczbe gtoséw za ich powotaniem. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow uzyskato te

samg liczbe gtoséw za ich powotaniem, przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie obejmujgce

tych kandydatéow. Czionkiem Rady Uczelni zostaje kandydat, ktéry otrzyma najwiekszg liczbe

gtoséw.

W przypadku nieuzyskania bezwzgledniej wigkszosci gtosow przez wymagang liczbe

kandydatéw z listy czionkdéw wspdlnoty Uniwersytetu lub spoza wspdinoty Uniwersytetu

zarzadza sie ponowne gtosowanie nad kandydaturami z listy obejmujgcej nieobsadzone miejsca

w Radzie Uczelni, poczgwszy od kandydata, ktory uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw sposréd

kandydatow z tej listy.

Jezeli nie powotano petnego sktadu Rady Uczelni, zarzadza sie wybory dodatkowe.

Postanowienia ust. 3 oraz 4 stosuje sie odpowiednio.

Przewodniczgcego Rady Uczelni wybiera Senat, w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscia

glosébw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Senatu spos$réd czionkéw Rady Uczelni

pochodzacych spoza wspdlnoty Uniwersytetu, ktérzy wyrazili zgode na kandydowanie do

petnienia tej funkcji.

Cztonkostwo w Radzie Uczelni przed uptywem kadencji wygasa:

1) z przyczyn okreslonych w ustawie,

2) w przypadku odwofania cztonka Rady Uczelni przez Senat, z powodu nieuczestniczenia
w wiecej niz potowie posiedzen Rady Uczelni przez okres co najmniej 6 miesiecy.

3) w przypadku czionka, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 wraz z zakonczeniem sprawowania
funkcji przewodniczgcego samorzadu studentow.

Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza przewodniczgcy Senatu.

W przypadkach wskazanych w ust. 13 pkt 1 i 2 Senat niezwtocznie powotuje nowego cztonka

Rady Uczelni z zachowaniem stosownych postanowien niniejszego paragrafu.

W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdej

dziatajgcej w uczelni zaktadowej organizaciji zwigzkowej, o ktérej mowa w art. 25! ustawy z dnia

23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, bedacy jej cztonkiem.

§12
Do zadan Rady Uczelni naleza:
1) opiniowanie projektu strategii Uniwersytetu;
2) opiniowanie projektu Statutu Uniwersytetu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uniwersytetu;
4) monitorowanie zarzgdzania Uniwersytetem;
5) wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu;
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7) uchwalanie programu naprawczego, w sytuacjach okre$lonych w ustawie, a takze
przedktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i hauki sprawozdan
z wykonania programu naprawczego, w terminach okreslonych w ustawie,

8) uchwalenie regulaminu Rady Uczelni,

9) inne sprawy okreslone w Statucie lub przepisach prawa.

W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni ma prawo wgladu do dokumentéw Uniwersytetu.

Wykonujgc czynnosci zwigzane z zadaniami Rady Uczelni, jej cztonkowie kierujg sie dobrem

Uniwersytetu i dziatajg na jego rzecz.

Rada Uczelni sktada Senatowi coroczne sprawozdanie z dziatalnosci.

§13

Senat skiada sie z 60 do 80 czionkéw Senatu oraz z Rektora jako przewodniczgcego Senatu.

W sktad Senatu wchodza:

1) profesorowie i profesorowie uczelni, ktérzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu Senatu,

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w pkt. 1, ktérzy
stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu,

3) studenci i doktoranci, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% skfadu Senatu,

4) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowig nie mniej niz 5% sktadu
Senatu.

Liczbe studentdéw i doktorantéow, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, ustala sie proporcjonalnie do

liczebnosci obu tych grup w uczelni, z tym, ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co

najmniej jednego przedstawiciela.

Osoby nalezgce do grup, o ktérych mowa w ust. 1 wybierajg cztonkdw Senatu ze swojego grona.

Kandydata moze zgtosi¢ kazdy czionek wspolnoty Uniwersytetu.

Czlonkiem Senatu moze byé¢:

1) nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktory
nie ukonczyt 70 roku zycia w chwili rozpoczecia kadencji oraz spetnia pozostate wymogi
okreslone w ustawie,

2) pracownik niebedacy nauczycielem akademickim zatrudniony w Uniwersytecie w petnym
wymiarze czasu, ktory nie ukohczyt 70 roku zycia w chwili rozpoczecia kadencji, oraz spetnia
pozostate wymogi okreslone w ustawie,

3) studentidoktorant spetniajgcy wymogi okreslone w ustawie, wpisani na dany rok akademicki.

Cztonkiem Senatu nie moze by¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego innej uczelni,

bedaca zatozycielem uczelni niepublicznej albo czionkiem organu osoby prawnej bedacej

zatozycielem uczelni niepublicznej, ani tez osoba bedgca witascicielem lub wspotwtascicielem
uczelni niepubliczne;j.

Z gtosem doradczym, bez prawa do udzialu w glosowaniach, w posiedzeniach Senatu

uczestniczg niebedacy cztonkami Senatu:

1) prorektorzy,

2) dziekani kolegiow,

3) dyrektorzy instytutdw,

4) dyrektor Szkoty Doktorskiej,

5) czionkowie Rady Uczelni,

6) dyrektorzy szkdt bedgcych jednostkami pozakolegialnymi,

7) kanclerz,

8) dyrektor finansowy — kwestor,

9) Dyrektor Biblioteki,

10) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na Uniwersytecie, upowaznieni w trybie
wskazanym w przepisach wewnetrznych danego zwigzku, po jednym z kazdego zwigzku.

Rektor moze zapraszaé na posiedzenia Senatu inne osoby z gtosem doradczym.
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§ 14
Do kompetencji Senatu nalezy:
1) uchwalanie Statutu;
2) uchwalanie regulaminu rad dyscyplin naukowych, o ktérym mowa w §10 ust. 3;
3) uchwalanie regulaminu studiow;
4) uchwalanie strategii Uniwersytetu i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;
6) opiniowanie kandydatow na Rektora;
7) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uniwersytetu;
8) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan;
9) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
10)ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakohczenia rekrutacji na studia i na
ksztatcenie specjalistyczne;
11)ustalanie programow studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;
12)ustalanie programéw ksztatcenia w szkole doktorskiej;
13)okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sig;
14)wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;
15)wykonywanie zgodnie z przepisami o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (zwanej dalej:
ZSK) zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji (zwanej dalej "PRK"), do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,
b) wigczeniem do ZSK kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych
i innych form ksztatcenia,
16) uchwalenie wzorow dyplomoéw,
17) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie lub przepisach prawa.
Uchwaly Senatu podawane sg do wiadomosci srodowiska akademickiego Uniwersytetu.
Posiedzenia Senatu zwotywane s3g nie rzadziej niz raz na kwartal z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej.
Senat ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych Uniwersytetu.
Senat jest uprawniony do powotania na okres swojej kadencji komisji senackich jako jednostek
opiniodawczych Senatu. Rodzaje, tryb powotywania komisji oraz zasady ich funkcjonowania
okresla regulamin Senatu. Dziatajgce w Uniwersytecie zwigzki zawodowe majg prawo zgtosi¢ do
komisji po jednym przedstawicielu, ktéry uczestniczy w posiedzeniach komisji z gtosem
doradczym.

§ 15

Zadania w zakresie nadawania stopni naukowych oraz nostryfikacji stopni naukowych nadanych
za granicg realizujg rady dyscyplin naukowych.
Rady dyscyplin naukowych tworzy sie dla dyscyplin, w ktorych Uniwersytet posiada uprawnienia
do nadawania stopni naukowych.
Rada dyscypliny moze realizowaé zadania w zakresie nie wiecej niz dwoch dyscyplin, w ramach
ktorych Uniwersytet jest uprawniony do nadawania stopni naukowych.
Cztonkami rad dyscyplin sg profesorowie lub profesorowie uczelni posiadajacy stopien doktora
habilitowanego, ktérzy na dzien rozpoczecia kadencji Senatu spetniajg tgcznie nastepujgce
warunki:
1) sg zatrudnieni na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym,
2) nie ukonczyli 70 lat,
3) ztozyli oSwiadczenie o reprezentowaniu danej dyscypliny naukowej w co najmniej 50%,
4) ztozyli w Uniwersytecie o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do pracownikow

prowadzacych dziatalnos¢ naukowa,
5) spetniajg inne wymagania okreslone w ustawie i statucie.
Cztonek rady dyscypliny, ktory ukonczyt 70 lat, moze by¢ cztonkiem tej rady dyscypliny do kohca
kadencji Senatu, po rozpoczeciu ktorej ukonczyt ten wiek. Mozna byé czionkiem tylko jednej
wskazanej przez siebie rady dyscypliny naukowej. Minimalna liczba cztonkéw rady dyscypliny
wynosi 7 0sob.
Cztonkostwo w radzie dyscypliny wygasa w przypadku:
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1) Smierci cztonka,

2) rezygnacji z cztonkostwa,

3) nieztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow,

4) nieziozenia informaciji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a ustawy wymienionej w pkt 3,

5) niepotwierdzenia spetniania wymagan okreslonych w ustawie lub statucie,

6) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie lub statucie.

Wygasniecie cztonkostwa w radzie dyscypliny stwierdza przewodniczacy rady dyscypliny.

W przypadku rady dyscypliny powotanej dla dwéch dyscyplin, kazda z dyscyplin musi by¢

reprezentowana przez co najmniej 3 osoby.

Jezeli liczba cztonkéw rady dyscypliny spadnie ponizej minimalnego progu okreslonego w ust. 4,

stopnie naukowe nadaje Senat, do chwili osiggniecia lub przekroczenia minimalnego progu oséb

uprawnionych.

Przewodniczgcego rady dyscypliny wybiera sposrdd swojego grona i odwotuje rada dyscypliny.

W przypadku rady dyscypliny realizujgcej zadania w ramach dwdch dyscyplin powotywany jest

zastepca przewodniczacego reprezentujgcy inng dyscypline niz przewodniczacy. Sposob

wyboru i odwotania przewodniczgcego oraz zastepcy przewodniczgcego rady dyscypliny okresla
regulamin rad dyscyplin.

Prace rad dyscyplin naukowych koordynuje prorektor wtasciwy ds. nauki, ktéry ponadto zapewnia

im obstuge administracyjng, w sposob okreslony w regulaminie organizacyjnym.

§ 16
Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu, reprezentuje go na zewnatrz oraz jest przetozonym
wszystkich jego pracownikow, doktorantow i studentow.
Rektorem moze by¢é osoba spetniajgca wymogi okres$lone w ustawie oraz posiadajgca co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego i zatrudniona w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora uczelni, ktéra nie ukonczyta
siedemdziesigtego roku zycia w chwili rozpoczecia kadencji. Funkcji Rektora nie moze
sprawowaé osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni, bedgca
zatozycielem uczelni niepublicznej albo cztonkiem organu osoby prawnej bedgcej zatozycielem
uczelni niepublicznej, ani tez osoba bedgca wiascicielem lub wspdtwtascicielem uczelni
niepublicznej.
Rektora wybiera Kolegium Elektorow. Uprawnienie do wskazywania kandydatéw na Rektora
przystuguje:
1) Radzie Uczelni,
2) 10 cztonkom Senatu,
3) 30 cztonkom Kolegium Elektoréw.
Rada Uczelni wskazuje kandydatéw na Rektora - po zaopiniowaniu przez Senat - Uczelnianej
Komisji Wyborczej.
Podmioty okreslone w ust. 3 pkt 2-3 zgtaszajg kandydatéw na Rektora do Senatu, ktéry po
zaopiniowaniu kazdej z kandydatur przekazuje zgtoszenie wraz z opinig do UKW.
Kazdy z czlonkéw Senatu lub Kolegium Elektorbw moze poprzec¢ zgtoszenie nie wiecej niz
1 kandydata. Zasada, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym znajduje zastosowanie takze
wobec osoby bedgcej rownoczesnie cztonkiem Senatu oraz Kolegium Elektorow.
Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczgce Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do
kompetencji innych organéw Uniwersytetu przez ustawe lub Statut, w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Uniwersytetu;
2) zarzadzanie Uniwersytetem;
3) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uniwersytetu;
4) skfadanie sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu;
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;
6) powotywanie os6b do petnienia funkcji kierowniczych w Uniwersytecie oraz ich odwotywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w Uniwersytecie;
8) tworzenie studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
9) tworzenie szkot doktorskich;
10) prowadzenie gospodarki finansowej Uniwersytetu;
11)zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uniwersytecie.
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Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:

1) strukture organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni.

Do realizacji okreslonych zadan Rektor moze powotywaé petnomocnikow.

§ 17

Kadencja organow Uniwersytetu trwa cztery lata, przy czym:

1) kadencja Rady Uczelni rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku,
w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu i konczy 31 grudnia roku, w ktérym uptywa
kadencja,

2) kadencja Rektora, Senatu rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktorym wymieniony
organ zostat wybrany i konczy 31 sierpnia roku, w ktérym uptywa jego kadencja.

Czas trwania mandatu czionka organu kolegialnego bedgcego studentem lub doktorantem

okresla odpowiednio regulamin samorzgdu studenckiego lub regulamin samorzgdu doktorantow.

Dziat 11l Organizacja Uniwersytetu

§18
Uniwersytet realizuje zadania poprzez jednostki organizacyjne okreslone w regulaminie
organizacyjnym nadawanym przez Rektora, o ktérym mowa w §16 ust. 8.
W Uniwersytecie tworzy sie nastepujgce typy jednostek organizacyjnych dla realizacji zadan
podstawowych:
1) kolegium,
2) instytut,
3) katedra.
W Uniwersytecie mogg by¢ tworzone nastepujgce typy jednostek organizacyjnych dla realizacji
zadan podstawowych:
1) pracownie i laboratoria,
2) jednostki miedzykolegialne,
3) jednostki pozakolegialne,
4) Szkota Doktorska oraz inne jednostki ogélnouczelniane.
Uniwersytet moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa.
Zasady wspotpracy okresla umowa zawarta w formie pisemnej. W celu obstugi prowadzonych
studiéw wspdlnych mogg by¢ powotywane jednostki organizacyjne.
W Uniwersytecie tworzone sg jednostki organizacyjne administracji uczelni wspomagajgce
realizacje zadan podstawowych.

§ 19
Funkcje kierownicze w Uniwersytecie sprawuja:
1) prorektorzy,
2) dziekani kolegiéw,
3) dyrektorzy instytutow,
4) dyrektor Szkoty Doktorskiej,
5) kanclerz,
6) dyrektor finansowy — kwestor.
Stanowiska kierownicze w Uniwersytecie okresla regulamin organizacyjny.

§ 20
Rektor jest uprawniony do powotania prorektoréw, dziatajgcych w zakresie petnomocnictwa
udzielonego przez Rektora.
Prorektorem moze by¢ osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego i zatrudniona na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku
profesora lub profesora uczelni. Funkgji prorektora nie moze wykonywac osoba petnigca funkcje
organu jednoosobowego w innej uczelni, bedgca zatozycielem uczelni niepublicznej albo
cztonkiem organu osoby prawnej bedgcej zatozycielem uczelni niepublicznej, ani tez osoba
bedaca wiascicielem lub wspotwtascicielem uczelni niepublicznej.
Zakres zadan prorektorow okresla Rektor.
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Powotanie prorektora wtasciwego do spraw studenckich wymaga uzgodnienia z samorzadem
studenckim. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni kalendarzowych od
momentu doreczenia wniosku uwaza sie za wyrazenie zgody.

W przypadku prorektora wtasciwego ds. nauki wymagany jest tytut profesora.

§ 21

Dokonanie przez Rektora zmiany regulaminu organizacyjnego, polegajgcej na utworzeniu,

przeksztatcaniu, potaczeniu, podzieleniu lub zlikwidowaniu:

1) kolegium, jednostki ogdlnouczelnianej, pozakolegialnej lub miedzykolegialnej, wymaga
zasiegniecia opinii Senatu,

2) instytutu, wymaga zasiegniecia opinii rady kolegium, w sktad ktérego wchodzi lub ma
wchodzi¢ instytut,

3) katedry, wymaga zasiegniecia opinii rady wlasciwego instytutu, w sktad ktérego wchodzi lub
ma wchodzi¢ dana katedra.

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 moga byc¢ inicjowane przez Rektora lub podejmowane na

wniosek uprawnionych podmiotéw zgodnie z postanowieniami ust. 3

Uprawnionymi do wystgpienia do Rektora z wnioskiem o0 zmiane regulaminu organizacyjnego

celem utworzenia, przeksztatcenia, potgczenia, podzielenia lub zlikwidowania jednostki

organizacyjnej sa:

1) dziekan — w odniesieniu do jednostek dziatajgcych w ramach danego kolegium,

2) dyrektor instytutu — w odniesieniu do katedr w ramach danego instytutu,

3) dziekani wtasciwych kolegiéw wspodlnie — w odniesieniu do jednostek miedzykolegialnych,

4) kierownik katedry po uzyskaniu opinii wtasciwego dziekana kolegium i dyrektora instytutu —
w odniesieniu do kierowanej przez niego katedry,

5) co najmniej 1/2 statutowego skfadu Senatu — w odniesieniu do wszystkich jednostek
organizacyjnych,

6) rada biblioteczna — w odniesieniu do Biblioteki,

7) prorektor wtasciwy ds. nauki —w odniesieniu do jednostek pozakolegialnych, o ktérych mowa
w §29 ust. 2 pkt 1.

Whioski o dokonanie zmiany regulaminu organizacyjnego poprzez utworzenie, przeksztatcenie,

potgczenie lub podzielenie, albo zlikwidowanie jednostki organizacyjnej zawiera¢ muszg:

1) wskazanie rodzaju oraz nazwy tworzonej, przeksztatcanej, likwidowanej jednostki,

2) wskazanie jednostki, w ramach ktérej dana jednostka jest tworzona,

3) wskazanie podporzadkowania organizacyjnego i struktury wewnetrznej jednostki oraz zadan
jednostki, a w przypadku zmian dotyczacych jednostki miedzykolegialnej, pozakolegialnej,
ogolnouczelnianej — propozycje regulaminu organizacyjnego tworzonej lub przeksztatcanej
jednostki,

4) wskazanie zrodet pokrycia kosztow utworzenia, przeksztatcenia, potgczenia albo podzielenia
jednostki oraz kosztow jej utrzymania,

5) propozycje rozwigzan lokalowych i rozwigzan w zakresie wyposazenia,

6) zasady i terminy rozliczen finansowych i majgtkowych jednostki,

7) propozycje sktadu osobowego jednostki lub jednostek i rozwigzan w zakresie ich obstugi
administracyjnej,

8) w przypadku likwidacji jednostki — wskazanie rozwigzania w zakresie kwestii pracowniczych
oraz w razie potrzeby wskazanie jednostki, ktéra przejmie zadania jednostki likwidowanej,

9) proponowany termin wejscia w zycie zmiany,

10)uzasadnienie proponowanych zmian.

Jednostka organizacyjna, ktéra nie spetnia kryteriow ustalonych w ustawie lub w Statucie i nie

osiggnie tych kryteriéw w ciggu roku, zostaje wigczona do innej jednostki, badz zlikwidowana

zgodnie z postanowieniami Statutu.

§ 22
W Uniwersytecie tworzy sie kolegia. Kolegium jest tworzone dla co najmniej jednej dyscypliny
nauki. Dla danej dyscypliny moze by¢ utworzone wyfgcznie jedno kolegium.
Kolegium kieruje dziekan. Dziekan zarzgdza prowadzeniem dziatalnosci badawczej w ramach
dyscypliny lub dyscyplin, dla ktérych zostato utworzone kolegium oraz koordynuje dziatalnos¢
organizacyjng instytutow funkcjonujgcych w ramach kolegium.
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10.

11.

Dziekanem kolegium moze byé osoba posiadajgca stopienn naukowy doktora habilitowanego
zatrudniona na stanowisku badawczym Ilub badawczo - dydaktycznym, ktoéra ziozyta
oswiadczenie o reprezentowaniu dyscypliny lub jednej z dyscyplin w co najmniej 50%, dla
ktérych kolegium jest utworzone, zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy
na stanowisku profesora lub profesora uczelni. Dziekanem nie moze by¢ osoba petnigca funkcje
organu jednoosobowego w innej uczelni, bedgca zatozycielem uczelni niepublicznej albo
cztonkiem organu osoby prawnej bedacej zatozycielem uczelni niepublicznej, ani tez osoba
bedaca wiascicielem lub wspotwtascicielem uczelni niepublicznej.

Dziekana powotuje Rektor na okres swojej kadencji sposréd kandydatéw zgtoszonych przez rady
instytutow wchodzacych w sktad danego kolegium. Rada instytutu moze zgtosi¢ wiecej niz
jednego kandydata. Rady instytutéw mogg zgtasza¢ wspolnego kandydata.

Jezeli Rektor nie zaakceptuje zadnego z kandydatow, rady instytutow wskazujg kolejnych
kandydatow na zasadach okreslonych w ust. 4. W razie niezaakceptowania po raz drugi zadnego
z kolejnych kandydatow, dziekana powotuje Rektor.

Rektor powotuje dziekana, jezeli rady instytutdw nie wskazg kandydatow na dziekana do
15 wrzesnia roku, w ktérym rozpoczyna sie kadencja Rektora lub w terminie 15 dni
kalendarzowych od dnia zaprzestania petnienia funkcji przez dotychczasowego dziekana.
Rektor jest uprawniony do odwotania dziekana po zasiegnieciu opinii rad instytutow
funkcjonujgcych w ramach kolegium, ktérym kieruje dziekan.

Dotychczasowy dziekan petni funkcje do czasu powotania nowego dziekana, o ile Rektor nie
powota osoby petnigcej obowigzki dziekana do czasu powotania nowego dziekana.

Jezeli kolegium zostato utworzone dla wiecej niz jednej dyscypliny naukowej, Rektor moze
powota¢ w nim prodziekana ds. tej dyscypliny naukowej, ktérej nie reprezentuje dziekan.
Prodziekana, o ktérym mowa w ust. 9, powotuje Rektor na wniosek dziekana kolegium po
uzyskaniu opinii wiasciwej rady lub rad instytutéw.

Prodziekanem kolegium moze by¢ osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego
ktéra zlozyta oswiadczenie o reprezentowaniu w co najmniej 50% dyscypliny lub jednej z
dyscyplin dla ktérych kolegium jest utworzone i ktérej nie reprezentuje dziekan, oraz zatrudniona
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora
uczelni. Prodziekanem nie moze by¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego w innej
uczelni, bedgca zatozycielem uczelni niepublicznej albo cztonkiem organu osoby prawnej
bedacej zatozycielem wuczelni niepublicznej, ani tez osoba bedgca wihascicielem lub
wspotwiascicielem uczelni niepubliczne;.

§ 23

W kolegium funkcjonuje rada kolegium jako ciato opiniodawczo-doradcze dziekana w zakresie
dziatalnosci badawczej kolegium.
Do kompetencji rady kolegium nalezy w szczegolnosci opiniowanie i doradzanie:
1) w zakresie okreslenia i realizacji polityki rozwoju dyscypliny lub dyscyplin naukowych dla

ktérych kolegium zostato utworzone;
2) w zakresie rozwoju kadry naukowej kolegium;
3) w zakresie prawidtowego przygotowania dyscypliny lub dyscyplin naukowych do ewaluaciji;
4) w innych sprawach wskazanych w Statucie lub przepisach prawa.
W skfad rady kolegium wchodzi dziekan, prodziekan, kierownicy katedr funkcjonujgcych
w ramach kolegium oraz jeden przedstawiciel két naukowych studentéw tego kolegium i jeden
przedstawiciel doktorantow wybrany przez samorzgad doktorantow.
Posiedzenia rady kolegium zwotywane sg przez dziekana, ktory posiedzeniom tym
przewodniczy. W razie nieobecnosci dziekana posiedzeniu przewodniczy prodziekan, a w razie
jego braku najstarszy wiekiem kierownik katedry.

§ 24

W Uniwersytecie tworzy sie kolegia:

1) dla dyscypliny ekonomia i finanse,

2) dla dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci,

3) dla dyscypliny nauki o polityce i administracji oraz dyscypliny geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna,

4) dla dyscypliny nauki prawne.
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§ 25

W ramach kolegiow tworzy sie instytuty w celu prowadzenia przede wszystkim dziatalnosci
dydaktycznej, zwigzanej z:
1) jedng dyscypling naukowg lub
2) obszarem naukowym wchodzgcym w sktad dyscypliny naukowej, bedgcych przedmiotem

dziatalnosci kolegium, w ramach ktérego funkcjonuje instytut.
Instytut prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow.
Instytutem kieruje dyrektor instytutu. Dyrektor zarzadza dziatalnoscig w zakresie ksztatcenia
i spraw studenckich na kierunkach studiéw i na studiach podyplomowych prowadzonych przez
instytut, w szczegoélnosci w porozumieniu z kierownikami wiasciwych katedr decyduje o obsadzie
zajec¢ na tych studiach.
Dyrektorem instytutu moze by¢ osoba, ktéra ztozyta oswiadczenie o reprezentowaniu w co
najmniej 50% dyscypliny, w ramach ktérej instytut jest utworzony oraz jest zatrudniona
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora
uczelni.
Funkcji dyrektora instytutu oraz funkcji cztonka rady instytutu nie moze petni¢ osoba bedaca
organem jednoosobowym w innej uczelni, bedaca zatozycielem uczelni niepublicznej albo
cztonkiem organu osoby prawnej bedacej zatozycielem uczelni niepublicznej, ani tez osoba
bedgca wiascicielem lub wspotwtascicielem uczelni niepublicznej.
Rektor na okres swojej kadencji powotuje dyrektorow instytutéw sposréd dwédch kandydatéw
zgtoszonych przez rade instytutu, po zasiegnieciu opinii dziekana kolegium.
Jezeli Rektor nie zaakceptuje zadnego z kandydatow, rada instytutu wskazuje dwéch kolejnych
kandydatow. W razie niezaakceptowania — po zasiegnieciu opinii dziekana — po raz drugi
zadnego z kolejnych kandydatéw, dyrektora instytutu powotuje Rektor.
Rektor powotuje dyrektora instytutu, jezeli rada instytutu nie wskaze kandydatéw na dyrektora
do 15 wrzesnia roku, w ktérym rozpoczyna sie kadencja Rektora lub w terminie 15 dni
kalendarzowych od dnia zaprzestania petnienia funkcji przez dotychczasowego dyrektora
instytutu.
Rektor jest uprawniony do odwotania dyrektora instytutu po zasiegnieciu opinii rady instytutu.
Dotychczasowy dyrektor instytutu moze petni¢ funkcje do czasu powotania nowego dyrektora
lub wykonywanie jego obowigzkéw Rektor moze czasowo powierzyé petnigcemu obowigzki
dyrektora instytutu.
W instytucie Rektor powotuje zastepce dyrektora instytutu ds. studenckich na wniosek dyrektora
instytutu. Powotanie zastepcy dyrektora ds. studenckich wymaga uzgodnienia z samorzadem
studenckim. Niezajecie stanowiska przez samorzgd w terminie 14 dni kalendarzowych od
momentu doreczenia wniosku uwaza sie za wyrazenie zgody.

§ 26

W instytucie funkcjonuje rada instytutu jako ciato opiniodawczo-doradcze dyrektora w zakresie

dziatalnosci instytutu.

Do kompetencji rady instytutu nalezy w szczegdlnosci opiniowanie i doradzanie:

1) w zakresie tworzenia nowych kierunkéw i realizacji procesu dydaktycznego na
poszczegodlnych kierunkach prowadzonych w ramach instytutu,

2) w zakresie sktadow zespotow programowo-dydaktycznych powotywanych przez dyrektorow
instytutow,

3) w zakresie oceny zajeC dydaktycznych na realizowanych kierunkach studiow,

4) w zakresie przygotowania do akredytacji kierunkéw studiow prowadzonych w ramach
instytutu,

5) w sprawach awansu zawodowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie.

Rada instytutu sktada sie z dyrektora instytutu jako przewodniczgcego oraz:

1) zastepcéw dyrektora instytutu,

2) kierownikéw katedr,

3) innych nauczycieli akademickich po jednym przedstawicielu kazdej katedry, wybranym przez
nauczyli akademickich zatrudnionych w kazdej z nich,

4) studentéw w liczbie rownej liczbie kierunkéw prowadzonych przez instytut wskazanych przez
samorzad studentéw, jednak nie mniej niz 20%,

5) jednego przedstawiciela pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi wybranego
przez tych pracownikéw zatrudnionych w danym instytucie.
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Cztonkiem rady instytutu moze byc¢:

1) nauczyciel akademicki zatrudniony w danym instytucie Uniwersytetu jako podstawowym
miejscu pracy,

2) pracownik niebedacy nauczycielem akademickim zatrudniony w danym instytucie
Uniwersytetu w petnym wymiarze czasu,

3) student lub studenci kierunku lub kierunkéw prowadzonych przez dany instytut, wpisani na
dany rok akademicki.

Prawo zgtaszania kandydatow w ramach grup pracownikéow okredlonych w ust. 3 przystuguje

wszystkim cztonkom danej grupy pracownikéw posiadajgcych czynne prawo wyborcze.

§ 27

W ramach instytutu tworzy sie katedry dla realizacji celow badawczo-dydaktycznych
w szczegotowych obszarach dyscyplin naukowych bedgcych przedmiotem dziatalnosci kolegium
oraz instytutu, w sktad ktérego wchodzi katedra.
Katedra sktada sie z nie mniej niz siedmiu pracownikow w przeliczeniu na petne etaty, w tym
kierownika katedry oraz innych nauczycieli akademickich, a — w uzasadnionych przypadkach
Z pracownikow laboratoryjnych i pomocniczych wspierajgcych procesy badawcze i dydaktyczne
katedry — dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach katedra moze sktadac sie z 6 oséb.
Kierownikiem katedry moze by¢ osoba, spetniajgca tgcznie nastepujgce kryteria:
1) posiadajgca tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
2) zatrudniona w Uniwersytecie jako w podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora

lub profesora uczelni,
3) reprezentujgca w co najmniej 50% dyscypline naukowa, w zakresie ktorej dziata katedra.
Wymadg, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3 nie dotyczy katedr dziatajgcych w zakresie dyscyplin
niepodlegajgcych ewaluacji w Uniwersytecie.
W skiad katedry wchodzg pracownicy reprezentujgcy co najmniej w 50% dyscypline naukowg
lub wyodrebniony dla tej dyscypliny obszar badawczy, dla ktérych zostato utworzone kolegium,
w ramach ktérego dziata katedra, w tym pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni
prowadzacy zajecia zwigzane z tg dyscypling naukowg lub jej wyodrebnionym obszarem. Nie
dotyczy to pracownikéw reprezentujgcych dyscypliny niepodlegajgce ewaluacji w Uniwersytecie.
Pracownicy katedry, ktérzy obok przynaleznoéci do dyscypliny, dla ktérej zostato utworzone
kolegium, w skfad ktérego wchodzi katedra, wskazali rowniez przynaleznos$¢ do innej dyscypliny
naukowej, w sprawach ewaluacji tej innej dyscypliny w obszarze badawczym obowigzani sg do
przestrzegania zalecen dziekana kolegium wiasciwego dla tej dyscypliny. Nadzér nad
przestrzeganiem tych zalecen sprawuje prorektor wtasciwy ds. nauki. Postanowienia ust. 6 nie
dotyczg pracownikéw reprezentujgcych dyscypliny naukowe niepodlegajgce ewaluacji
w Uniwersytecie.
Katedrg kieruje kierownik katedry, ktory w szczegolnosci zarzadza dziatalnoscig badawczg oraz
ksztatceniem, z wyjatkiem ksztatcenia doktorantéw, w szczegdtowych obszarach naukowych,
dla ktérych zostata utworzona katedra.
W ramach katedry mozna tworzyé pracownie lub laboratoria do wykonywania wysoko
wyspecjalizowanej dziatalnosci naukowej lub w zakresie ksztatcenia, w obszarze naukowym
bedgcym przedmiotem dziatalnosci instytutu, w sktad ktérego wchodzi ta katedra, a tego rodzaju
dziatalnosc¢ bez tych jednostek nie moze by¢ realizowana przez katedry.
Pracownig kieruje kierownik katedry.
Laboratorium kieruje kierownik laboratorium, podlegty kierownikowi jednostki, w ktorej zostato
utworzone. Kierownikiem laboratorium moze byé osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje,
zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Kierownika katedry powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii wtasciwego dziekana i dyrektora
instytutu.
Kierownika laboratorium powotuje Rektor sposrdod kandydatow zgtoszonych przez kierownika
jednostki, w ktorej zostata utworzona.

§ 28
Jednostka miedzykolegialna moze zosta¢ powotana w szczegodlnosci w celu:
1) prowadzenia wspdélnych prac naukowych przez kolegia,
2) prowadzenia na rzecz kolegiow dziatalno$ci w zakresie ksztatcenia,

14



3) realizowania na rzecz kolegiéw zadan wspierajgcych dziatalno$¢ naukowg lub w zakresie
ksztatcenia.

Organizacja i zakres dziatalnosci jednostki miedzykolegialnej uzgadniane sg z dziekanami

kolegiow, na rzecz ktorych dziatalnosc ta jest prowadzona.

Kierownikéw jednostek miedzykolegialnych powotuje Rektor.

W jednostkach miedzykolegialnych sg tworzone ciata opiniodawczo-doradcze.

§ 29
Jednostka pozakolegialna tworzona jest w celu prowadzenia dziatalnosci na zasadach
samofinansowania.
Jednostka pozakolegialna utworzona moze byc¢ jako:
1) osrodek lub centrum — w celu prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci naukowej,
2) szkota — w celu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z:

a) studiami podyplomowymi oraz pozostatymi formami ksztatcenia innymi niz studia
pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz ksztatcenie
doktorantow,

b) realizacjg badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenia ustug badawczych
i doradczych oraz prowadzenia dziatalnosci wydawnicze;.

Dziatania jednostek pozakolegialnych mogg byC realizowane na rzecz i w porozumieniu
Z kolegiami.

Kierownikéw jednostek pozakolegialnych oraz dyrektorow szkét powotuje Rektor.

W jednostkach pozakolegialnych moga by¢ tworzone ciata opiniodawczo-doradcze.

§ 30

Jednostka ogdlnouczelniana tworzona jest w celu realizowania zadan istotnych dla catej spotecznosci
akademickiej.

—

§ 31
W Uniwersytecie dziata jedna Szkota Doktorska jako jednostka ogodlnouczelniana.
Szkotg Doktorskg kieruje dyrektor powotany i odwotywany przez Rektora po zasiegnieciu opinii
Senatu oraz uzgodnieniu z samorzgdem doktorantow. Niezajecie stanowiska przez samorzgd
w terminie 14 dni kalendarzowych od momentu doreczenia wniosku uwaza sie za wyrazenie
zgody.
Szkota Doktorska dziata na podstawie regulaminu oraz obowigzujgcych ustaw.
Regulamin Szkoty Doktorskiej uchwala Senat po uzgodnieniu z samorzadem doktorantéw
na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 32
W Uniwersytecie dziata system biblioteczno-informacyjny. System tworzy Biblioteka
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (Biblioteka) jako jednostka ogdlnouczelniana.
Organizacje systemu biblioteczno-informacyjnego  okredla  regulamin  organizacyjny
Uniwersytetu.
Zasady korzystania ze zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego okresla zarzgdzenie
Rektora.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet moze
przetwarzac¢ nastepujgce dane osobowe os6b korzystajgcych z tego systemu:
1) imie i nazwisko,
2) PESEL,
3) numer dowodu osobistego, paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,
4) numer legitymacji studenckiej, doktoranta bgdz stuzbowe;j,
5) numer telefonu,
6) adres zamieszkania,
7) adres do korespondenciji,
8) adres poczty elektronicznej,
9) numer ORCID,
10) kierunek i rodzaj studiow,
11) nazwe studiéw doktoranckich i podyplomowych,
12) rok studidw,
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13) rok i kierunek ksztatcenia w szkole doktorskiej,
14) miejsce zatrudnienia.

§ 33

W Uniwersytecie dziata Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie jako jednostka
ogdlnouczelniana powotana w celu prowadzenia na jego rzecz dziatalnosci wydawnicze;.

—

§ 34
W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego Uniwersytetu oraz transferu wynikow
prac badawczych do gospodarki Uniwersytet moze tworzy¢é akademickie inkubatory
przedsiebiorczosci, centra transferu technologii oraz spotki celowe. Uniwersytet moze réwniez
przystapi¢ do spofki celowej utworzonej przez inng uczelnie.
Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wspierania dziatalno$ci gospodarczej
pracownikéw Uniwersytetu, doktorantéw i studentow.
Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji bezposrednie;.
Spéiki celowe tworzy sie w celu komercjalizacji posredniej jako jednoosobowe spétki kapitatowe,
chyba, ze spotka tworzona jest wspdlnie z innymi uczelniami publicznymi lub uczelnia
przystepuje do spétki utworzonej przez uczelnie publiczne.
Tworzenie innych jednostek prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg okresla § 69 Statutu.

§ 35
Jednostki, o ktérych mowa w § 34, tworzone sg przez Rektora, za zgodg Senatu.
Regulamin lub zasady dziatania jednostek, o ktérych mowa w § 34, zatwierdza Senat.

§ 36

W Uniwersytecie dziata powotywana przez Rektora na okres jego kadencji uczelniana Komisja
Etyki Badan Naukowych, ktdéra czuwa nad przestrzeganiem zasad etyki w badaniach
naukowych, wydaje opinie o projektach badawczych pod katem zgodnosci z zasadami etyki oraz
dobrymi praktykami oraz w sprawach dotyczgcych naruszenia zasad etycznego prowadzenia
badan naukowych. Komisja Etyki Badan Naukowych sktada sie z 9 os6b, w tym jednego
przedstawiciela funkcjonujgcych w Uniwersytecie zwigzkdw zawodowych. Tryb powotywania
cztonkéw oraz zasady funkcjonowania Komisji Etyki Badarnn Naukowych okresla regulamin
nadany przez Rektora.

W Uniwersytecie dziatajg uczelniane komisje dyscyplinarne i rzecznicy dyscyplinarni na
zasadach okreslonych w ustawie oraz w dziale V i X Statutu.

§ 37
W Uniwersytecie dziata administracjia wspomagajgca bezposrednio realizacje zadan
podstawowych oraz realizujgca zadania w obszarze organizacji, koordynacji, finanséw i obstugi.
Administracja funkcjonuje w formach okreslonych w regulaminie jednostek organizacyjnych lub
samodzielnych stanowisk pracy, zwanych dalej jednostkami administracji.
W ramach jednostek administracji w Uniwersytecie dziata archiwum.
Do podstawowych zadan archiwum nalezy gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie,
przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji zbednej dla biezgcej dziatalnosci jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu oraz udostepnianie przechowywanej dokumentacji na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 38
Rektor kieruje jednoosobowo administracjg Uczelni przy pomocy prorektoréw, kanclerza
i dyrektora finansowego - kwestora.
Przyporzgdkowanie organizacyjne jednostek administracji rektorowi, prorektorom, kanclerzowi
i dyrektorowi finansowemu - kwestorowi okres$la regulamin organizacyjny.

§ 39

Kanclerz i dyrektor finansowy - kwestor mogg dziataé przy pomocy zastepcédw, powotywanych
przez Rektora.
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Do zakresu zadan kanclerza i dyrektora finansowego - kwestora nalezy organizowanie,
koordynowanie i nadzorowanie podlegtych im jednostek administracji Uniwersytetu oraz
zarzgdzanie majatkiem Uniwersytetu.

Szczegotowe zadania kanclerza i dyrektora finansowego - kwestora oraz jednostki
administracyjne im podlegte i ich zadania okres$la regulamin organizacyjny.

§ 40

Rektor przy pomocy gtéwnego ksiegowego sprawuje nadzor nad gospodarkg finansowg jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu.

—

§ 41
Kanclerza i dyrektora finansowego - kwestora powotuje Rektor.
Kandydaci na funkcje kanclerza i dyrektora finansowego - kwestora moga by¢ wytaniani sposrod
pracownikéw Uniwersytetu lub w drodze otwartego konkursu, na zasadach okreslonych przez
Rektora.
Kanclerz i dyrektor finansowy - kwestor odpowiadajg za swojg dziatalnos¢ przed Rektorem.

§ 42

Senat moze wiekszoscig 2/3 gtoséw podjgé uchwate o wystgpieniu do ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki z wnioskiem o witgczenie w sktad Uniwersytetu publicznej uczelni
akademickie;.

Dziat IV Kolegium Elektoréw i wybory w Uniwersytecie

§43

W skiad Kolegium Elektoréw wchodza:

1) profesorowie i profesorowie uczelni oraz doktorzy habilitowani zatrudnieni na innych
stanowiskach nauczycieli akademickich, ktérzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu Kolegium
Elektorow,

2) nauczyciele akademiccy inni niz wskazani w pkt. 1, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu
Kolegium Elektoréw,

3) studenci i doktoranci, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% skfadu Kolegium Elektoréw,

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowig nie mniej niz 5% skfadu
Kolegium Elektoréw.

Liczbe studentoéw i doktorantéow, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, ustala sie proporcjonalnie do

liczebnosci obu tych grup w uczelni, z tym, ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co

najmniej jednego przedstawiciela.

Kadencja Kolegium Elektoréow trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 marca roku wyboréw Rektora,

a konczy sie w ostatnim dniu lutego roku, w ktérym uptywa kadencja Rektora.

Cztonkiem Kolegium Elektoréw moze byc¢:

1) nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktéry
nie ukonczy siedemdziesigtego roku zycia w chwili rozpoczecia kadencji oraz spetnia
pozostate wymogi okreslone w ustawie,

2) pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim, zatrudniony w Uniwersytecie w petnym
wymiarze czasu, ktéry nie ukohczy siedemdziesigtego roku zycia w chwili rozpoczecia
kadencji oraz spetnia pozostate wymogi okreslone w ustawie,

3) studenci i doktoranci spetniajacy wymogi okreslone w ustawie wpisani na dany rok
akademicki.

Czlonkiem Kolegium Elektoréw nie moze by¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego

innej uczelni, bedgca zatozycielem uczelni niepublicznej albo cztonkiem organu osoby prawnej

bedacej zatozycielem wuczelni niepublicznej, ani tez osoba bedgca wihascicielem lub
wspotwiascicielem uczelni niepublicznej, bedgca zatozycielem uczelni niepubliczne;.

Podstawowym zadaniem Kolegium Elektorow jest dokonanie wyboru Rektora. Tryb tego wyboru

okresla Ordynacja wyborcza stanowigca zatgcznik nr 3 bedacy integralng czescig statutu.

§ 44
W Uniwersytecie dziata Uczelniana Komisja Wyborcza (dalej: UKW).
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Cztonkéw UKW w liczbie od 15 do 30, w tym przewodniczgcego, powotuje Senat sposrod
kandydatow zgtoszonych przez Rektora.

Cztonkiem UKW moze by¢ pracownik, doktorant i student Uczelni, przy czym kazda z tych grup
musi by¢ reprezentowana przez co najmniej 1 przedstawiciela.

Czionkiem UKW nie moze byé osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego innej uczelni,
bedgca zatozycielem uczelni niepublicznej albo czionkiem organu osoby prawnej bedgcej
zatozycielem uczelni niepublicznej, ani tez osoba bedgca wtascicielem lub wspdtwtascicielem
uczelni niepublicznej.

Kadencja UKW trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku wyborow Rektora, a kohczy sie
31 grudnia roku poprzedzajgcego rok, w ktérym uptywa kadencja Rektora. Powotanie UKW
nastepuje nie pozniej niz w listopadzie roku poprzedzajgcego kadencje, na ktérg Komisja jest
powotywana. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantéw okreslajg
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzgdu doktorantéw.
Przewodniczgcy samorzadu studentow i samorzgdu doktorantow zobowigzani sg do
niezwlocznego informowania UKW o zakonczeniu kadencji przedstawicieli studentéw
i doktorantow.

UKW moze powota¢ obwodowe komisje wyborcze na potrzeby przeprowadzenia gtosowania w
poszczegdlnych obwodach i wyznaczyé co najmniej 7 cztonkdéw w przypadku kazdej z komisiji.
Czlonkami obwodowej komisji wyborczej sa:

1) co najmniej jeden cztonek UKW bedacy jej przewodniczgcym,

2) pracownicy Uniwersytetu, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze w tym obwodzie.
Regulamin okreslajgcy zasady dziatania UKW oraz obwodowych komisji wyborczych nadaje
Rektor.

§ 45
Zasady dokonywania wyboru oraz zasady wygasniecia mandatu Rektora, cztonkéw Senatu
i Kolegium Elektorow z zachowaniem postanowien Statutu reguluje Ordynacja wyborcza
Uniwersytetu, zawarta w zatgczniku 3 stanowigcym integralng czes¢ Statutu.
Zasady i tryb wyboru Rady Uczelni okresla § 11.
Tryb wyboréw oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantéw do Senatu,
oraz do Kolegium Elektorow okreslajg odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego
i regulamin samorzadu doktorantéw. Przewodniczgacy samorzadu studentéw zobowigzany jest
do niezwtocznego informowania UKW o wyborze lub zakonczeniu kadencji przedstawicieli
studentow w Senacie i Kolegium Elektorow. Obowigzek ten dotyczy odpowiednio
przewodniczgcego samorzgdu doktorantéw.

§ 45a
Wszystkie czynnoéci procedury wyborczej okreslone w Ordynacji wyborczej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie stanowigcej zatgcznik 3 do Statutu oraz czynnosci wyboru Rady
Uczelni okre$lone w Statucie mogg byé wykonywane zdalnie z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej, w wypadku obowigzywania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub stanu nadzwyczajnego, ktérego skutkiem
jest ograniczenie mozliwosci przemieszczania sig 0sob, ich osobistego komunikowania sie,
zakaz zgromadzen lub inne ograniczenia, ktére uniemozliwiajg, lub znacznie utrudniajg,
przeprowadzenie tych czynnosci zgodnie z postanowieniami Ordynacji wyborczej lub Statutu,
pod warunkiem zapewnienia:
1) Rownego dostepu do tych technologii dla oséb uprawnionych do gtosowania i zgtaszania
kandydatow.
2) Odpowiedniej autoryzacji oséb uprawnionych do zgtoszenia kandydatéw.
3) Odpowiedniej autoryzacji oséb uprawnionych do gtosowania.
4) Zachowania tajnosci oddania gtosu.
5) Zachowania tajnosci zgtoszenia kandydata.
6) Oddania gtosu zgodnie z czynnym prawem wyborczym okreslonym przez obowigzujgce
w Uniwersytecie przepisy.
Decyzje o przeprowadzeniu czynnosci bgdz niektérych czynnosci, o ktérych mowa w ust.
1 zdalnie z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej podejmuje Senat w odrebne;j
uchwale. Uchwata Senatu okresla w szczegdlno$ci czynnosci, ktére zostang przeprowadzone
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zdalnie z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej oraz szczegotowy sposob
realizacji oraz organizacje tych czynnosci.

Niezbedne warunki techniczne do przeprowadzenia wyborow wedtug ust. 1-2 zapewnia Rektor,
na podstawie uchwaty Senatu, o ktérej mowa w ust. 2.

Dziat V Pracownicy Uniwersytetu

§ 46
Pracownikami Uniwersytetu sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
Status prawny pracownikéw Uniwersytetu regulujg ustawy w tym kodeks pracy, statut oraz inne
akty wewnetrzne uczelni, w szczegdlnosci regulamin pracy, regulamin wynagradzania oraz
regulamin organizacyjny.

§ 47
Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy badawczy,
2) pracownicy badawczo-dydaktyczni,
3) pracownicy dydaktyczni.
Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy zatrudnieni w grupie zawodowej bibliotekarzy,
2) pracownicy administracji,
3) pracownicy obstugi,
4) pracowniczy techniczni.

§ 48
Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) profesora wizytujgcego
4) adiunkta,
5) asystenta.
Pracownicy dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) profesora wizytujgcego,
4) adiunkta,
5) starszego wyktadowcy,
6) wyktadowcy,
7) asystenta,
8) lektora,
9) instruktora.

§ 49
Bibliotekarze dyplomowani zatrudniani sg na stanowiskach starszego kustosza dyplomowanego
i kustosza dyplomowanego Stanowiska pozostatych bibliotekarzy okresla regulamin
wynagradzania.
Pracownicy administracji oraz pracownicy obstugi zatrudniani sg na stanowiskach wskazanych
w regulaminie wynagradzania.
W grupie pracownikow administracji tworzy sie stanowiska kanclerza i dyrektora finansowego -
kwestora, petnigcych funkcje kierownicze.

§ 50
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba spetniajgca wymogi formalne oraz posiadajgca
kwalifikacje okreslone w ustawie i niniejszym statucie.
Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy profesora.
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10.

Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopieh doktora
habilitowanego oraz osoba posiadajgca stopien doktora, legitymujgca sie znaczacymi
osiggnieciami:

1) dla grupy pracownikow badawczych: naukowymi i doswiadczeniem w organizowaniu
i realizacji projektéw badawczych,

2) dla grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych: naukowymi i dydaktycznymi oraz
organizacyjnymi,

3) dla grupy pracownikébw dydaktycznych: dydaktycznymi lub zawodowymi oraz
organizacyjnymi,

4) w przypadku kazdej z grup wymienionych w pkt 1-3 dla osoby nieposiadajgcej stopnia
doktora habilitowanego wymagane jest 8 letnie doswiadczenie badawcze lub dydaktyczne
po uzyskaniu stopnia doktora.

Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba prowadzaca dziatalnosé

badawczg lub dydaktyczng w zagranicznym osrodku naukowym, posiadajgca co najmniej

stopien doktora oraz odpowiednie kompetencje do realizacji zadan badawczych Iub
dydaktycznych na tym stanowisku.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopieh doktora

oraz legitymujgca sie osiggnieciami:

1) dla grupy pracownikéw badawczych: naukowymi i organizacyjnymi,

2) dla grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych: naukowymi, dydaktycznymi oraz
organizacyjnymi,

3) dla grupy pracownikéw dydaktycznych: dydaktycznymi oraz organizacyjnymi.
Na stanowisku starszego wyktadowcy w grupie pracownikow dydaktycznych moze byc¢
zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rébwnorzedny oraz doswiadczenie w pracy dydaktycznej przez okres co najmniej 8 lat,
posiadajgca znaczgce osiggniecia dydaktyczne. W przypadku osoby prowadzgcej dydaktyke
w zakresie jezykéw obcych lub w przypadku instruktora, osoby zatrudnione na tych stanowiskach
spetniajg dodatkowo wymogi obowigzujgce odpowiednio dla stanowiska lektora oraz instruktora,
okreslone w wewnetrznej procedurze polityki kadrowej okreslonej przez rektora w drodze
zarzadzenia.
Na stanowisku wyktadowcy w grupie pracownikéw dydaktycznych moze byé¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny oraz posiadajgca
przygotowanie do pracy dydaktycznej. W przypadku osoby prowadzgcej dydaktyke w zakresie
jezykdéw obcych lub w przypadku instruktora, osoby zatrudnione na tych stanowiskach posiadajg
co najmniej 4 lata doswiadczenia zawodowego i spetniajg dodatkowo wymogi obowigzujgce
odpowiednio dla stanowiska lektora oraz instruktora, okreslone w wewnetrznej procedurze
polityki kadrowej przez rektora w drodze zarzgdzenia.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera lub rownorzedny oraz:

1) dla grupy pracownikow badawczych: posiadajgca predyspozycje do prowadzenia prac
badawczych, publikacje naukowe oraz doswiadczenie w kierowaniu lub realizacji projektéw
badawczych,

2) dla grupy pracownikdbw badawczo-dydaktycznych: posiadajgca predyspozycje do
prowadzenia prac badawczych i przygotowanie do pracy dydaktycznej,

3) dla grupy pracownikdéw dydaktycznych: posiadajgca przygotowanie do pracy dydaktycznej.

Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra

studiow filologicznych w danym jezyku z uprawnieniami pedagogicznymi lub postugujgca sie

jezykiem obcym jako jezykiem ojczystym z uprawnieniami pedagogicznymi.

Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca uprawnienia wymagane do

wykonywania czynnosci na zajmowanym stanowisku, w tym co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

§ 51

W ogtoszeniu o konkursie na okreslone stanowisko nauczyciela akademickiego, dopuszczalne jest
wprowadzenie dodatkowych wymagan, niezbednych dla zatrudnienia na danym stanowisku.

1.

§ 52
Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk: starszego kustosza
dyplomowanego i kustosza dyplomowanego okresla zatgcznik nr 4 do Statutu
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2.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw grupy zawodowej bibliotekarzy z wyjgtkiem stanowisk
okreslonych w ust. 1, pracownikédw administracji, pracownikéw obstugi oraz pracownikéw
technicznych okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§ 53

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uniwersytetu nastepuje na podstawie umowy o prace.

N

§ 54

Nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas nieokreslony lub

okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu

pracy nastepuje w drodze otwartego konkursu.

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim moze by¢ zawarta na czas okreslony na

okres do 4 lat lub na czas nieokres$lony.

W petnym wymiarze czasu pracy moze by¢ zatrudniony jedynie nauczyciel, ktéry wskaze

Uniwersytet jako podstawowe miejsce pracy. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie

mozliwos¢ zatrudnienia wysokiej klasy specjalistow na innych zasadach, na wniosek dziekana

kolegium.

Tryb konkursu otwartego nie jest stosowany w przypadkach okreslonych w ustawie oraz

w sytuacjach:

1) zatrudnienia na czas nieokreslony nauczyciela akademickiego, ktory wczesniej byt
zatrudniony w wyniku przeprowadzonego konkursu otwartego na czas okreslony oraz
uzyskat w okresie zatrudnienia pozytywng ocene,

2) zmiany zatrudnienia w ramach grup nauczycieli akademickich (badawczy, badawczo-
dydaktyczni oraz dydaktyczni) lub zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w Uniwersytecie,

3) zatrudnienia dotyczgcego osob z tytutem naukowym profesora, ktére uzyskaty uprawnienia
emerytalne, a bezposrednio przed ich uzyskaniem pozostawaty zatrudnione w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy.

W przypadkach okreslonych w ust. 4 zastosowanie ma wewnetrzna procedura polityki kadrowej

okreslona przez rektora w drodze zarzgdzenia.

§ 55

Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich ogtasza Rektor na wniosek:

1) kierownika katedry zaopiniowany przez dziekana i dyrektora instytutu, w przypadku
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych,

2) kierownika jednostki ogdlnouczelnianej, pozakolegialnej lub miedzykolegialnej zaopiniowany
przez ciata opiniodawczo-doradcze tych jednostek oraz wtasciwego prorektora.

Sposéb przygotowania wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zarzgdzenie Rektora.

3Informacje o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz o jego wyniku wraz

z uzasadnieniem Rektor podaje do publicznej wiadomosci w sposob okreslony w ustawie.

Informacja o konkursie powinna okreslac:

1) jednostke organizacyjng, dyscypline naukowsg i stanowisko z oznaczeniem grupy nauczycieli
akademickich,

2) kwalifikacje, jakie powinien spetnia¢ kandydat;

3) wymagane dokumenty,

4) termin zgtaszania kandydatur, wynoszacy co najmniej 30 dni kalendarzowych,

5) termin rozstrzygniecia konkursu,

6) inne wymagania i informacje, w szczegolnosci wymiar czasu pracy oraz przewidywany okres
zatrudnienia.

Konkurs przeprowadza komisja powotywana przez Rektora, sktadajgca sie co najmniej

z czterech cztonkdéw oraz przewodniczgcego komisji, w tym:

1) kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej ma zosta¢ zatrudniony pracownik,

2) co najmniej 2 osOb reprezentujgcych dyscypline, w jakiej ma zostac zatrudniony pracownik

Postepowanie konkursowe jest jawne i podlega protokotowaniu.

Jezeli zaden z kandydatéw nie spetnia wymogdéw do zatrudnienia na danym stanowisku komisja

wystepuje do Rektora z wnioskiem o zamkniecie konkursu.
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§ 56
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych.
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajoéw stanowisk, w tym wymiar i rodzaj zaje¢ dydaktycznych okresla regulamin
pracy.
Szczegdbtowy zakres obowigzkdw nauczycieli akademickich na poszczegdlnych stanowiskach
okresla rektor.
Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie:
1) pracownikow badawczych nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow,
2) pracownikéw badawczo-dydaktycznych nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,
3) pracownikow dydaktycznych nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw, w tym
ksztatcenie kompetencji spotecznych lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.

§ 57

Szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopu naukowego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz urlopu
wypoczynkowego nauczycielom akademickim okreslaj regulamin pracy.

§ 58

Nauczyciel akademicki moze podjac¢ lub kontynuowaé¢ dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku
pracy za zgodg Rektora (tylko u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub
naukowg na zasadach okreslonych w ustawie), a w przypadku oséb petnigcych funkcje kierownicze
po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni.

§ 59

Wszyscy pracownicy Uniwersytetu podlegajg ocenie:

1) okresowej — za wyjatkiem rektora — co najmniej raz na cztery lata,

2) przed kazdym wnioskowanym awansem, jezeli od ostatniej oceny okresowej uptynat okres
dtuzszy niz 2 lata,

3) przed przedtuzeniem umowy z osobg zatrudniong na czas okreslony,

4) na wniosek Rektora, dziekana lub bezposredniego przetozonego — w przypadkach
naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy — w szczegolnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkéw ustawowych i statutowych, a takze, w przypadku nauczycieli
akademickich naruszenia prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa wiasnosci
przemystowej,

5) biezgcej dokonywanej przez bezposredniego przetozonego.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegodlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk okresla

regulamin pracy, a tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresla rektor w drodze zarzgdzenia.

Zarzgdzenie, o ktorym mowa powyzej wymaga zasiegniecia opinii Senatu, zwigzkéw

zawodowych oraz samorzgdu studenckiego i doktoranckiego.

Kryteria oceny przedstawia sie pracownikom przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa przeprowadzana jest nie wczesniej niz

po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

Otrzymanie przez pracownika oceny negatywnej w ramach oceny okresowej moze stanowic

podstawe rozwigzania z nim stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Otrzymanie przez pracownika dwoch kolejnych ocen negatywnych skutkuje rozwigzaniem przez

rektora stosunku pracy z tym pracownikiem za wypowiedzeniem, przy czym:

1) w przypadku nauczycieli akademickich rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z koncem
semestru z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

2) w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi rozwigzanie stosunku
pracy nastepuje na zasadach wynikajgcych z przepiséw prawa pracy.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora w terminie do 14 dni.

§ 60

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych
W ustawie.
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§ 61

1. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich powotuje Rektor sposrod
nauczycieli akademickich uczelni.

2. Rektor moze powotac kilku rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich.
Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora i trwa do dnia 31 grudnia roku
uptywu kadencji Rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

§ 62
1. Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy nie wiecej niz 7 cztonkow
pochodzgcych z wyboru.
2. Czlonkowie komisji sg wybierani przez Senat z zachowaniem ponizszych postanowien:

1) czlonkowie komisji wybierani sg sposrdéd nauczycieli akademickich reprezentujacych
wszystkie grupy nauczycieli akademickich,

2) kandydatéw na cztonkoéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi zgtaszajg dziekani
kolegiow po zaopiniowaniu przez rady kolegiow,

3) kazdy dziekan kolegium zgtasza nie mniej niz 3 kandydatéw, z ktérych co najmniej 1 posiada
tytut profesora oraz co najmniej 1 stopien doktora habilitowanego oraz co najmniej 1 stopien
doktora,

4) kandydatéw na cztonkéw komisji bedgcych nauczycielami akademickimi moze zgtosic¢ kazdy
ze zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na Uniwersytecie, po 1 kandydacie z kazdego ze
zwigzkoéw,

5) w sktad komisji wchodzi co najmniej 1 student,

6) kandydatéw na czionkdéw komisji reprezentujgcych studentéow zgtasza samorzad studencki.

3. Cztlonkiem komisji nie moze by¢ osoba petnigca funkcje organu Uniwersytetu, funkcje
kierowniczg w Uniwersytecie w okresie ich petnienia oraz w okresie 4 lat po zakonczeniu
petnienia funkciji.

4. Kadencja komisji trwa 4 lata od momentu powotania przez Senat.

5. Pracami komisji kieruje przewodniczacy oraz jeden zastepca, wybrani w gtosowaniu tajnym
sposrod czionkdéw komisji, w obecnosci co najmniej potowy cztionkéw. Wyboru dokonuje sie
sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora.

§ 63
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim wygasa lub jest rozwigzywany w trybie
i w przypadkach wskazanych w ustawie, kodeksie pracy oraz Statucie.
2. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastepuje
z koncem semestru (przez ktéry rozumie sie ostatni dzierh miesigca, w ktéorym konczy sie dany
semestr) z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§ 64

1. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkow pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
dla poszczegdinych grup pracownikow i rodzajow stanowisk, w tym zasady dotyczgce czasu
pracy oraz udzielania urlopu wypoczynkowego okresla regulamin pracy i regulamin
wynagradzania.

§ 65

Regulamin wynagradzania ustala w szczegolnosci zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca.
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Dziat VI Zasady dysponowania mieniem i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
Uniwersytet

§ 66

Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowg, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych i o rachunkowosci, na podstawie planu rzeczowo-finansowego przyjmowanego
przez Rektora po wyrazeniu opinii przez Rade Uczelni.
Zasady tworzenia planu rzeczowo-finansowego zostang okreslone w drodze zarzgdzenia
Rektora, przy czym plan powinien zawiera¢ co najmniej:
1) sposob podziatu subwencji na poszczegodlne kolegia,
2) przychody i koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej,
3) pozostate przychody i koszty operacyjne,
4) przychody i koszty finansowe,
5) naktady inwestycyjne,
6) wynik finansowy,
7) dane dotyczace liczby studentow,
8) fundusze,
9) informacje o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.
Podstawowa dziatalno$¢ operacyjna Uniwersytetu obejmuje:
1) dziatalno$¢ badawczg i badawczo-rozwojowag
2) dziatalnos¢ dydaktyczna,
3) wyodrebniong dziatalnos¢ gospodarczg, funkcjonujgcg na zasadzie samofinansowania.
Opinia Rady Uczelni dotyczy w szczegodlnosci celowosci, gospodarnosci oraz zgodnosci ze
strategig Uniwersytetu przyjmowanego przez Rektora planu rzeczowo-finansowego.
Whydatki Uniwersytetu, jako jednostki sektora finanséw publicznych, mogg by¢é ponoszone na
cele i w wysokosciach ustalonych w planie rzeczowo-finansowym, zgodnie z przepisami
dotyczgcymi poszczegdlnych rodzajéw wydatkdw.
Wydatki Uniwersytetu powinny by¢ dokonywane:
1) w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw

z danych naktadow,
2) w sposéb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan,
3) w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.
Umowy, ktoérych przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane, Uniwersytet zawiera na
zasadach okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicznych.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Uniwersytetu zostang okreslone w drodze
zarzgdzenia Rektora.
Mozliwe kierunki finansowania dziatalnosci dydaktycznej oraz dziatalnosci badawczej zostang
ustalone w drodze zarzgdzenia Rektora.

§ 67
Uniwersytet posiada:
1) fundusz zasadniczy, odzwierciedlajgcy warto$¢ mienia Uniwersytetu,
2) fundusz stypendialny,
3) fundusz wsparcia oséb niepetnosprawnych,
4) inne fundusze przewidziane w przepisach odrebnych.
Zysk netto przeznacza sie na fundusz zasadniczy, strate netto pokrywa sie z funduszu
zasadniczego.
Roczne sprawozdanie finansowe Uniwersytetu podlega badaniu przez firme audytorskg. Wyboru
firmy audytorskiej dokonuje Rada Uczelni.

§ 68
Czynnosci prawnych w zakresie gospodarki mieniem i finansami Uniwersytetu dokonuje Rektor.
Czynnosci prawne, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywane mogg by¢ przez inne osoby,
a w szczegolnosci przez kanclerza, dyrektora finansowego - kwestora oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych — w zakresie okreslonym w pethomocnictwie udzielonym przez
Rektora.
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Jesli czynnos¢ prawna, o ktérej mowa w ust. 2, powoduje dla Uniwersytetu jakiekolwiek skutki
finansowe, przed jej podjeciem wymagana jest kontrasygnata gtéwnego ksiegowego.

§ 69
Po dokonaniu czynnosci przewidzianych przepisami prawa Uniwersytet moze prowadzic¢
dzialalnos¢ gospodarczg, wyodrebniong organizacyjnie i finansowo w stosunku do
wykonywanych w ramach jej dziatalnosci podstawowych zadan.
Jednostki prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie zarzadzenia Rektora,
Z zastrzezeniem ust. 3, w formie wyodrebnionej finansowo i organizacyjnie w ramach
funkcjonujgcych w strukturze Uniwersytetu jednostek, prowadzacych dziatalnos¢ wydawniczg
lub poligraficzng, a takze w formie spétki kapitatowej.
Utworzenie jednostki, o ktérej mowa w ust. 2, wymaga opinii Rady Uczelni
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2, tworzone sg na wniosek zainteresowanych pracownikow
Uniwersytetu lub podmiotéw zewnetrznych. Wniosek o utworzenie jednostki prowadzgcej
dziatalnos¢ gospodarczg zawieraC musi wskazanie szczegotowego zakresu dziatalnosSci
gospodarczej i jej formy, a takze plan rzeczowo-finansowy.
W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spétki kapitatowej zasady
wspotpracy Uniwersytetu ze spétkg w kontek$cie obowigzkow informacyjnych i zarzgdczych dla
Rektora, danych niezbednych do planu rzeczowo-finansowego, sprawozdawczosci podatkowej
i ksiegowej zostang okreslone w drodze odrebnego zarzgdzenia Rektora oraz w umowie spotki.

§70
Mienie Uniwersytetu moze by¢ przydzielone jego jednostkom organizacyjnym.
Decyzje o przydzieleniu jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu sktadnikéw majatku trwatego
podejmuje Rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza i dyrektora finansowego - kwestora do
przydzielania sktadnikow majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.
Za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu odpowiada jej kierownik.

§71
Mienie Uniwersytetu obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majgtkowe.
Mienie Uniwersytetu a takze dobra niematerialne, w tym jego nazwa, godta, logotypy, adresy
i zawartos¢ stron internetowych, mogg by¢ wykorzystywane nieodptatnie przez pracownikow,
doktorantow i studentow wytgcznie do celdéw, zwigzanych z zatrudnieniem, ksztatceniem
w szkole doktorskiej lub studiowaniem. Wykorzystanie w innych celach moze nastgpi¢ odpfatnie
lub nieodptatnie za zgodg Rektora.

Dziat VIl Studia

§72

W Uniwersytecie prowadzone jest ksztatcenie w zakresie:

1) studidw, na poziomie pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich,

2) ksztatcenia doktorantéw, realizowane przez szkote doktorska,

3) studidw podyplomowych, realizowanych przez katedry, instytuty oraz szkoty bedgce
jednostkami pozakolegialnymi,

4) innych form ksztatcenia.

Organizacje studidow oraz ksztatcenia doktorantéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki

studentow i doktorantéw okresla ustawa oraz przyjete przez Senat regulaminy:

1) studiow,

2) ksztatcenia w szkole doktorskiej,

3) studiéw podyplomowych.

Senat ustala:

1) warunki, tryb i sposob prowadzenia oraz terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia,

2) warunki, tryb i sposdb prowadzenia oraz terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej prowadzonej w drodze konkursu.
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§73
Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzes$nia roku nastepnego i dzieli sie na
dwa semestry.
Szczegbétowg organizacje roku akademickiego z uwzglednieniem terminéw = sesji
egzaminacyjnych, przerw swigtecznych, przerwy semestralnej a takze dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych okre$la Rektor w drodze zarzadzenia, co najmniej na trzy miesigce
przed jego rozpoczeciem.

§74
Programy studiéw uchwala Senat na wniosek dyrektora instytutu, zaopiniowany przez wtasciwa
rade instytutu i samorzad studencki.
Programy ksztalcenia w szkole doktorskiej uchwala Senat na wniosek dyrektora szkoty
doktorskiej po zaopiniowaniu przez rade naukowg szkoty doktorskiej i samorzad doktorantéw.
Samorzady, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wyrazajg opinie w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia przedfozenia projektu programu. Wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony, po
bezskutecznym uptywie tego terminu.
Programy ksztalcenia na studiach podyplomowych uchwala Senat na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej prowadzacej te studia.

§75

Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad kierunkami studiow, z wyjgtkiem ksztatcenia

doktorantow, sprawuje wtasciwy dyrektor instytutu. Instytut prowadzi kierunki studiéw zwigzane

z dyscypling naukowg reprezentowang przez kolegium, w ramach ktérego dziata ten instytut.

Na kierunkach studiéw prowadzonych w ramach instytutu dyrektor instytutu:

1) obsadza zajecia pracownikami badawczo-dydaktycznymi i dydaktycznymi, ktorzy
posiadajg odpowiednie kwalifikacje, w tym odpowiedni dorobek naukowy lub dydaktyczny
w dyscyplinie wiasciwej danego przedmiotu;

2) w przypadku niedysponowania pracownikami, o ktérych mowa w pkt 1. obsadza zajecia
dotyczace dyscypliny lub obszaru naukowego innego niz reprezentowany przez pracownikéw
instytutu w porozumieniu z dyrektorem instytutu lub z kierownikiem katedry wtasciwych dla
danej dyscypliny lub obszaru naukowego. W przypadkach spornych rozstrzyga prorektor ds.
ksztatcenia i studentow.

Dyrektor instytutu decyduje o obsadzie zaje¢ zwigzanych z dyscypling naukowg, ktora nie jest

ewaluowana w Uniwersytecie, po konsultacji z kierownikami wiasciwych katedr.

Nadzor merytoryczny nad ksztatceniem w Szkole Doktorskiej sprawuje dyrektor Szkoty

Doktorskiej.

Nadz6r merytoryczny nad studiami podyplomowymi sprawuje kierownik wiasciwej jednostki

organizacyjnej, w ramach ktérej studia te zostaty utworzone i sg prowadzone.

Instytut lub katedra moze utworzy¢ studia podyplomowe, ktére odpowiadajg kierunkom

ksztatcenia studiow wyzszych prowadzonych w ich ramach i sg zwigzane z dyscypling naukowg

reprezentowang przez kolegium, w ramach ktérego dziataja.

Nadzor nad organizacjg i przebiegiem procesu ksztatcenia na studiach oraz studiach

podyplomowych sprawuje Rektor, dziatajgcy przez:

1) prorektora wiasciwego ds. studenckich, w przypadku studiéw o ktérych mowa w § 72 ust. 1
pkt 1);

2) prorektora wskazanego przez Rektora, w przypadku form ksztatcenia o ktérych mowa w § 72
ust. 1 pkt 3) i 4).

§ 76
Rekrutacje na studia | i Il stopnia oraz jednolite studia magisterskie przeprowadza powotana
przez Rektora uczelniana komisja rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodza:
1) prorektor wtasciwy do spraw studenckich — jako przewodniczgcy,
2) dyrektorzy wszystkich instytutow lub osoby przez nich wskazane,
3) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu, wskazanym przez
dyrektora sposréd rady danego instytutu.
W przypadku rownego rozktadu gtoséw w komisji, o ktérej mowa w ust. 1, rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.
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3. Sekretarzem komisji, o ktérej mowa w ust.1 jest pracownik jednostki administracji wlasciwej do
spraw rekrutacji na studia wyzsze.
4. Instancjg odwotawczg od decyzji komisji, o ktdérej mowa w ust.1, jest Rektor.

Dziat VIII Prawa oraz obowigzki studentéw i doktorantow

§77
Prawa i obowigzki studenta oraz doktoranta wynikajg z przepiséw ustawy oraz przepiséw wydanych
na jej podstawie aktéw wykonawczych, niniejszego statutu, regulamindéw studidéw i innych
wewnetrznych aktéw normatywnych Uniwersytetu.

§78

1. Nabycie praw studenta i doktoranta nastepuje z chwilg ztozenia slubowania nastepujacej tresci:
Pomny wielowiekowych tradycji krakowskiego Srodowiska akademickiego Slubuje uroczyscie, ze
Jako student / doktorant Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie bede wytrwale dgzy¢ do
zdobywania wiedzy i rozwoju osobistego, szanowac prawa i obyczaje akademickie, dbac¢ zawsze
o dobre imie Uniwersytetu i godnos$¢ studenta / doktoranta.

2. Zilozenie Slubowania na studiach prowadzonych w jezyku innym niz jezyk polski moze nastgpic
w jezyku angielskim w wersiji ustalonej przez Rektora.

§79
Kazdy student i doktorant ma prawo do poszanowania godno$ci osobiste;j.

§ 80
1. Uniwersytet dba o zapewnienie studentom i doktorantom odpowiednich warunkéw studiowania,
umozliwiajgcych zdobywanie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie ich kompetencji spotecznych
w sposoOb najbardziej efektywny.
2. Uniwersytet dba o stwarzanie studentom i doktorantom warunkéw do rozwoju ich zainteresowan
naukowych, udziatu w pracach badawczych i nabywania umiejetnosci zawodowych.

§ 81
1. Zasady studiowania, a w szczegdlnosci: warunki zaliczen przedmiotéw, warunki ukohczenia
studiéw, studidw podyplomowych albo ksztatcenia w szkole doktorskiej — okreslajg odpowiednio
regulamin studiow, regulamin studiow podyplomowych oraz regulamin szkoty doktorskiej.
2. Regulamin studiow i regulamin ksztatcenia w szkole doktorskiej wymaga uzgodnienia
odpowiednio z samorzgdem studenckim lub samorzagdem doktorantéw.

§ 82
1. Kazdy student oraz doktorant ma prawo do pomocy ze strony Uniwersytetu i jego pracownikow
w sprawach zwigzanych z ksztatceniem.
2. Uniwersytet jest zobowigzany do zapewnienia studentom i doktorantom wolnosci badan.
W szczegolnosci studenci i doktoranci majg prawo do organizowania oraz prowadzenia
dziatalnosci badawczej w kotach naukowych.

§ 83
1. Uniwersytet realizuje dziatania zapewniajgce studentom i doktorantom:
1) odpowiednie warunki do aktywnosci kulturalnej, sportowej lub turystycznej;
2) mozliwos¢ udziatu w pracach organéw samorzadu studentéw lub samorzadu doktorantow;
3) pomoc materialng - zgodnie z przepisami ustaw i wewnetrznymi aktami prawnymi
Uniwersytetu.
2. Uniwersytet tworzy fundusz pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw; moze réwniez
prowadzi¢ domy i stotowki studenckie.

§ 84

1. Na wniosek studenta ostatniego roku studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich, zaopiniowany pozytywnie przez kierownika katedry i dziekana kolegium, rektor
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11.
12.

13.

moze wyrazi¢ zgode na odbywanie przez niego stazu przygotowujgcego do podjecia
obowigzkow nauczyciela akademickiego.

Przyjecie na staz nie jest gwarancjg uzyskania w przysziosci zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela akademickiego.

Student, o ktérym mowa w ust. 1, moze uczestniczy¢ w pracach naukowo-dydaktycznych oraz
organizacyjnych jednostki pod opiekg nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej
stopien naukowy doktora.

W Uniwersytecie moze byé utworzony fundusz stypendialny, z ktérego mogg by¢é wyptacane
stypendia studentom, o ktérych mowa w ust. 1.

Zasady wyptaty i wysokos¢ stypendiow, o ktérych mowa w ust. 4, okresla akt o utworzeniu
funduszu stypendialnego.

§ 85
Studenci i doktoranci sg zobowigzani postepowac¢ zgodnie z tredcig ztozonego slubowania,
przestrzegac¢ postanowien statutu, regulaminu studiow i decyzji wydanych przez organy i inne
uprawnione osoby petnigce funkcje kierownicze w Uniwersytecie, a takze postepowaé zgodnie
z kodeksem etyki studenta / doktoranta.
Kazdy student / doktorant powinien dba¢ o dobre imie Uniwersytetu, szanowac jego tradycje
i zwyczaje oraz angazowac sie w dziatania podejmowane na rzecz wspélnoty Uniwersytetu.
Kazdy student / doktorant jest obowigzany do poszanowania godnosci osobistej pracownikéw
Uniwersytetu i wszystkich innych cztonkdw spotecznosci akademickiej oraz do dbania o mienie
Uniwersytetu.

Dziat IX Samorzad studencki, doktorancki oraz organizacje studenckie i doktoranckie

§ 86
Studenci prowadzonych w Uniwersytecie studiow |, Il stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich tworzg samorzad studencki.
Organy samorzadu studenckiego sg wytgcznym reprezentantem ogoétu studentéw Uniwersytetu,
wyrazajg opinie srodowiska studentow, bronig praw studenta oraz uczestniczg w realizacji zadanh
Uniwersytetu w sprawach i na zasadach okreslonych w ustawie i statucie.
Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy i regulaminu uchwalonego przez uczelniany
organ uchwatodawczy samorzadu, zgodnie ze statutem Uniwersytetu.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, okresla zasady organizacji i tryb dziatania samorzadu,
wtym rodzaje organéw kolegialnych i jednoosobowych, spos6b ich wytaniania oraz
kompetencje, zapewniajgc rozdzielenie funkcji uchwatodawczych i wykonawczych.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawg i statutem
Uniwersytetu w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego przekazania.
Liczebnos$¢ i sposéb wytaniania organu uchwatodawczego samorzadu studenckiego zapewnia
reprezentacje w nim przedstawicieli studentow wszystkich instytutéw.
Uniwersytet zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture i $rodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.
Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych
przez Uniwersytet na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzgdza sprawozdanie
zrozdziatu $rodkéw finansowych i rozliczenie tych $rodkéw nie rzadziej niz raz w roku
akademickim i udostepnia je w BIP na stronie Uniwersytetu.
Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych przez Uniwersytet na sprawy studenckie
ustala prorektor wiasciwy ds. studenckich w terminie do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego,
w ktérym srodki bedg wykorzystywane.
W przypadku przeznaczenia w danym roku srodkéw finansowych w wysokosci nizszej niz w roku
poprzednim, informacja o wysoko$ci przyznanych srodkéw jest przekazywana w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem.
Od decyzji, od ktérej mowa w ust. 10 przystuguje odwotanie do Rektora.
Organy samorzadu studenckiego co najmniej raz w roku przedstawiajg senatowi informacje
0 dziatalnosci tego samorzadu.
Rektor uchyla wydawane przez samorzgd studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, statutem Uniwersytetu, regulaminami studiéw lub regulaminem
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samorzadu. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia jego
doreczenia, skarga do sgdu administracyjnego. Przepisy o zaskarzaniu do sadu
administracyjnego decyzji administracyjnych stosuje sie odpowiednio.

§ 87
Uczestnicy prowadzonych w Uniwersytecie studiow doktoranckich oraz Szkoty Doktorskiej
tworzg samorzad doktorantow.
Do samorzgdu doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy § 86.
Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych przez Uniwersytet na sprawy doktoranckie
ustala Dyrektor Szkoty Doktorskiej w terminie do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego,
w ktérym srodki bedg wykorzystywane.

§ 88
Organy Uniwersytetu sg obowigzane do zapewnienia studentom i doktorantom warunkéw
korzystania z wolnosci zgromadzania sie i stowarzyszania sie w organizacjach studentow
i doktorantéw. Ograniczenia w tym zakresie sg dopuszczalne tylko na mocy i w ramach ustaw.
Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich, w szczegolnosci
takich jak kota naukowe oraz zespoty sportowe i artystyczne.
O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej niezwtocznie informuje prorektora wkasciwego
ds. studenckich jej organ wykonawczy.
Ewidencje uczelnianych organizacji studenckich prowadzi prorektor wtasciwy ds. studenckich.
Tryb i zasady powstawania uczelnianych organizacji studenckich o ktérych mowa w ust.
2 okresla regulamin organizacji studenckich nadawany przez rektora w uzgodnieniu
z samorzadem studenckim.
Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw w podmiocie prowadzgcym
Szkote Doktorska.

Dziat X Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow i doktorantéw

§ 89
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw prawa, w tym aktow
obowigzujgcych w Uniwersytecie, oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.
Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie prawa, w tym aktow
obowigzujgcych w Uniwersytecie oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta.
W sprawach dyscyplinarnych studentéw i doktorantéw orzekaja:
1) w pierwszej instancji — odpowiednio uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw studentéw
lub uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow,
2) w drugiej instancji — odpowiednio uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw
studentéw lub uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw doktorantéow.
Kadencja komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 3, trwa 4 lata od wyboru przez Senat.
Czionkéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 3, bedgcych nauczycielami
akademickimi powotuje Senat sposréd kandydatow zgtoszonych przez Rektora.
Tryb wyborow oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow do komisji
dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 3, okreslajg odpowiednio regulamin samorzgdu
studenckiego i regulamin samorzgdu doktorantéw. Przewodniczgcy samorzgadu studentow
i samorzadu doktorantéw zobowigzani sg do niezwlocznego informowania wtasciwych komis;ji
dyscyplinarnych o zmianie przedstawiciela studentow lub doktorantow w tej komisji.
Regulamin funkcjonowania komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 3 okresla Senat.

§ 90

W sktad komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw i odwotawczej komisji dyscyplinarnej do
spraw studentéw wchodzi:
1) dziesieciu nauczycieli akademickich,
2) szesciu studentow, przy czym w komisji muszg sie znalez¢ nauczyciele oraz studenci

reprezentujgcy wszystkie kolegia.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba petnigca funkcje organu Uniwersytetu lub funkcje
kierownicze w Uniwersytecie.
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10.
11.

§ 91

W sktad komisji dyscyplinarnej do spraw doktorantdw i odwotawczej komisji dyscyplinarnej do
spraw doktorantéw wchodzi:
1) dziesieciu nauczycieli akademickich,
2) szesciu doktorantow, przy czym w komisji muszg sie znalez¢ nauczyciele oraz doktoranci

reprezentujgcy wszystkie kolegia.
Czionkiem komisji nie moze byé osoba petnigca funkcje organu Uniwersytetu lub funkcje
kierownicze w Uniwersytecie.

§ 92
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw oraz rzecznika dyscyplinarnego do spraw
doktorantéw powotuje Rektor sposrdd nauczycieli akademickich.
Rektor moze powotac kilku rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow.
Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora i trwa do dnia 31 grudnia roku
uptywu kadencji Rektora.
Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie mogg dotyczyé czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

Dziat XI Zgromadzenia

§ 93

Cztonkowie wspdlnoty Uniwersytetu majg prawo organizowania zgromadzen na terenie

Uniwersytetu.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymaga zgody Rektora. Dla uzyskania

zgody Rektora na organizacje zgromadzenia w lokalu niezbedne jest przeditozenie zgody

dysponenta lokalu na wykorzystanie go jako miejsca planowanego zgromadzenia.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co najmniej na

24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig

sprawy Rektor moze przyjg¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2, lub zakazuje zgromadzenia, jezeli

jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

W zgromadzeniu organizowanym na terenie Uniwersytetu mogg za zgodg Rektora uczestniczy¢

takze osoby zaproszone przez organizatora zgromadzenia.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela bgdz — w celu zapewnienia

porzadku i bezpieczenstwa — powota¢ oznakowang straz porzgdkowg sposrod pracownikow,

doktorantow lub studentow Uniwersytetu.

Wszystkie zgromadzenia odbywajg sie z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) uczestnicy zgromadzenia zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz regulaminu kampusu Uniwersytetu,

2) uczestnicy zgromadzenia nie mogg posiada¢ broni, materiatdbw wybuchowych i innych
niebezpiecznych narzedzi,

3) zgromadzenie nie moze narusza¢ normalnego toku pracy pracownikéw, doktorantow
i studentoéw nie biorgcych udziatu w zgromadzeniu,

4) po zamknieciu lub rozwigzaniu zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani sg do
niezwiocznego opuszczenia miejsca zgromadzenia.

5) Na organizatorze spoczywa obowigzek zapewnienia bezpieczenhstwa i porzgdku podczas
zgromadzenia.

Organizator okresla w zawiadomieniu w szczegdlnosci: cel, program i miejsce zgromadzenia,

przewidywany czas trwania oraz osoby odpowiedzialne za jego przebieg.

W tym samym miejscu i czasie moze odbywac sie tylko jedno zgromadzenie. O pierwszenstwie

decyduje kolejnos¢ zawiadomien.

Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uniwersytetu za ich przebieg.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli

przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.
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§ 94
1. Za zgromadzenie nie uwaza sie w szczegolnosci:
1) zebran pracownikéw, doktorantéw lub studentéw, organizowanych w sprawach zwigzanych
ze statutowg dziatalnoscig Uniwersytetu
2) zebran organizowanych przez dziatajgce w Uniwersytecie zwigzki zawodowe,
3) zebran statutowych:
a) samorzadu studenckiego lub samorzgdu doktorantow,
b) uczelnianych organizacji studenckich i uczelnianych organizacji doktorantéw,
c) dziatajgcych przy Uniwersytecie stowarzyszen, skupiajgcych wytgcznie studentow,
doktorantéw i pracownikéw Uniwersytetu.
2. Organizatorzy zebran o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 sg zobowigzani do zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku podczas tych zebran.

§ 95

Czionkowie wspdlnoty Uniwersytetu, ktorzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w zorganizowaniu
legalnego zgromadzenia na terenie Uniwersytetu lub w jej lokalu albo zaktécajg przebieg takiego
zgromadzenia, a takze osoby, ktdre nie podporzgdkowujg sie poleceniom wydawanym przez
organizatora zgromadzenia lub rektora albo ich przedstawicieli oraz ktére naruszajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych
rodzajow odpowiedzialnosci prawnej. Zasady te odnoszg sie takze do os6b organizujgcych
zgromadzenie bez zawiadomienia lub zgody Rektora.

Dziat XIl Nadzér wewnetrzny nad aktami wydawanymi przez organy Uniwersytetu

§ 96
1. Aktami wydawanymi przez organy Uniwersytetu sg w szczegdlnosci:
1) uchwaty;
2) zarzadzenia;
3) decyzje.

2. Szczegotowe zasady wydawania i publikowania aktow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Rektor
w drodze zarzadzenia.

3. Postanowienia niniejszego dziatu nie dotyczg decyzji administracyjnych wydawanych
w indywidualnych sprawach, w tym w szczegdlnosci uchwat rad dyscyplin naukowych o nadaniu
stopnia naukowego.

§ 97

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu oraz rady naukowej dyscypliny sprzecznej
Z przepisami ustawy lub statutem. Zawieszajgc wykonanie uchwaty Rektor wskazuje zakres
naruszenia oraz formutuje wniosek co do dalszego postepowania. Jezeli organ, ktéry podijat
uchwate nie ustosunkuje sie do wniosku Rektora w terminie dwdch miesiecy od jego skierowania,
zawieszona uchwata traci moc.

2. Rektor moze uchyli¢ decyzje podjetg przez osobe petnigcg w Uniwersytecie funkcje kierowniczg
oraz decyzje innych osob kierujgcych jednostkami Uniwersytetu, jezeli decyzja jest sprzeczna
z przepisami ustawy, statutem, uchwatg lub zarzgdzeniem organu Uniwersytetu, innymi
przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu lub jezeli narusza wazny interes Uniwersytetu.

3. Rektor moze uchylic uchwate rady naukowej dyscypliny jezeli uchwata jest sprzeczna
z przepisami ustawy, statutem, uchwatg lub zarzadzeniem organu Uniwersytetu, innymi
przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu, lub jezeli narusza wazny interes Uniwersytetu.

4. Przepiséw ust. 1 — 3 nie stosuje sie, jezeli obowigzujgce przepisy przewidujg inny tryb
postepowania.

§ 98
1. Rektor informuje niezwlocznie wspdlnote Uniwersytetu o tresci uchwat Rady Uczelni, uchwat
Senatu oraz wydanych przez siebie zarzgdzen.
2. Pracownicy, studenci i doktoranci Uniwersytetu majg prawo wgladu do protokotéw z obrad Rady
Uczelni i z obrad Senatu.
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Organ, ktory wydat akt okreslony w ust. 1, ogtasza w drodze obwieszczenia jednolity tekst tego
aktu w formie zatgcznika w przypadku, gdy liczba zmian w tekscie aktu jest znaczna
i postugiwanie sie tekstem aktu moze by¢ istotnie utrudnione.

Rektor, prorektorzy, kanclerz i dyrektor finansowy - kwestor mogg wydawa¢ komunikaty
dotyczgce czynnosci zastrzezonych do ich kompetenciji.

Dziat XlIl Postanowienia przejsciowe i koncowe.

§ 99

Traci moc Statut Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie przyjety uchwatg Senatu nr 28/2006
z dnia 12 czerwca 2006 r. (tj. uchwata Senatu nr 43/2015 z dnia 23 listopada 2015 r.).

§ 100
Umowy o prace pracownikéw Uniwersytetu zostang dostosowane do przepiséw ustawy do dnia
30 wrzesénia 2020 r.
Stanowiska os6b zatrudnionych na podstawie mianowania zostang dostosowane do stanowisk
okreslonych w ustawie i niniejszym Statucie do dnia 30 wrzesnia 2020 r. W pozostatym zakresie
akty mianowania pracownikéw Uniwersytetu pozostajg bez zmian. Do stosunku pracy
Z mianowania stosuje sie przepisy dotychczasowe.
Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie niniejszego statutu na stanowiskach starszego
kustosza dyplomowanego oraz kustosza dyplomowanego zachowujg do dnia 30 wrzeénia 2020
roku status nauczyciela akademickiego.

§ 101

Rektor wybrany na kadencje 2016 — 2020 jest rektorem, o ktorym mowa w § 16 Statutu i sprawuje
funkcje do 31 sierpnia 2020 r.

W

—

§ 102

Senat wytoniony na kadencje 2016-2020 z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje sie Senatem, o
ktérym mowa w § 13 Statutu na okres do dnia 31 sierpnia 2020, w tym osoby wchodzgce w skfad
Senatu wytonionego na kadencje 2016-2020 stajg sie cztonkami Senatu, o ktérym mowa w § 13
Statutu.

Od dnia 1 pazdziernika 2019 w posiedzeniach Senatu uczestniczg z gtosem doradczym, bez
prawa do udziatu w gtosowaniach, niebedgce cztonkami Senatu osoby wymienione w § 13 ust.
6 Statutu.

§ 103
Kolegium Elektorow wybrane na kadencje 2016-2020 z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje sie
Kolegium Elektorow, o ktérym mowa w § 43 Statutu a jego kadencja uptywa z dniem rozpoczecia
kadencji nowo wybranego Kolegium Elektoréw.
Nowe Kolegium Elektoréw rozpoczyna kadencje z dniem 1 marca 2020 r.
Uczelniana Komisja Wyborcza ustala date wyboréw do Kolegium Elektoréw nie pézniej niz 15
stycznia 2020 r.

§ 104
Uczelniana Komisja Wyborcza wybrana na kadencje 2016-2020 dziata do dnia rozpoczecia
kadencji nowej Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Do 31 grudnia 2019 r. Senat powotuje zgodnie z § 43 Statutu nowg Uczelniang Komisje
Wyborczg na kadencje rozpoczynajgcg sie z dniem 1 stycznia 2020 r.

§ 105
Pierwsza Rada Uczelni powotana 15 kwietnia 2019 r. kohczy kadencje 31 grudnia 2020 r.
Ograniczenia o ktérych mowa w § 11 ust. 1, zdanie drugie nie dotyczy pierwszej Rady Uczelni.

§ 106

Rektor moze powierzy¢ prorektorom Uniwersytetu, wybranym na kadencje 2016-2020, dalsze
petnienie funkcji prorektoréw w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. lub powota¢
inne osoby na stanowiska prorektorow na ten okres.
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§ 107
1. Rektor powotuje pierwszych dziekanow kolegiow oraz prodziekanéw kolegiow na czas od
1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.
2. 0Od 1 pazdziernika 2019 r. zadania dziekanow kolegiéw oraz prodziekandw okreslajg przepisy
niniejszego Statutu oraz regulaminu organizacyjnego.

§ 108
Kadencja pierwszych rad dyscyplin naukowych rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika 2019.

§ 109
1. Do 30 wrzesnia 2019 r. Senat okresli sposob postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
i stopnia doktora habilitowanego.
2. Do czasu uchwalenia przez Senat regulaminu funkcjonowania rad dyscyplin sposéb ich dziatania
okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
3. Rektor powotuje przewodniczgcych pierwszych rad dyscyplin do 30 wrzesnia 2019 .

§ 110
1. Studia doktoranckie rozpoczete w UEK przed 1 pazdziernika 2019 roku funkcjonujg do dnia 31
grudnia 2023 roku, przy czym za realizacje wtasciwych dla nich programéw ksztatcenia od dnia
1 pazdziernika 2019 roku odpowiada Szkota Doktorska a nadzér merytoryczny nad tymi studiami
sprawuje dyrektor Szkoty Doktorskiej w porozumieniu z wtasciwym prorektorem.
2. Kierownicy studidw wskazanych w ust. 1 od dnia 1 pazdziernika 2019 roku petnig funkcje
koordynatorow tych studiow.

§ 111
Ksztatcenie w ramach poszczegélnych kierunkéw studiow doktoranckich o ktérych mowa w § 110
ust. 1 odbywa sie wedtug obowigzujgcych dotychczas programoéw ksztatcenia.

§ 112
Pierwsi dyrektorzy instytutoéw zostajg powotani przez Rektora na okres od 1 pazdziernika 2019 do
dnia 30 wrzesnia 2020 r. Kierownicy katedr oraz innych jednostek organizacyjnych, kierujgcy nimi
w dniu 30 wrzesnia 2019 r. sprawujg funkcje do 30 wrzeénia 2020 r., o ile nie zostang odwotani przez
Rektora z powoddw wynikajgcych z przepiséw prawa, zaprzestania spetniania wymagan do
zajmowania danego stanowiska lub likwidacji danej jednostki.

§ 113
1. Utworzenie kolegidw, instytutdéw oraz dostosowanie skfadu osobowego ich katedr do wymogow
Statutu, a takze nadanie przez Rektora regulaminu organizacyjnego zgodnego z niniejszym
Statutem nastgpi do 1 pazdziernika 2019 r.
2. Katedry, ktére nie dostosowaty sktadu osobowego do wymogow Statutu, przeprowadzg
stosowne czynnosci dostosowawcze do dnia 30 wrzesnia 2021 r.

§ 114
State komisje senackie oraz rektorskie powotane na kadencje 2016-2020 stajg sie z dniem
1 pazdziernika 2019 r. komisjami, o ktdrych mowa w Statucie i dziatajg do 31 sierpnia 2020 r.

§ 115
1. Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich wszczete przed dniem 1 pazdziernika 2019
r. toczg sie wedtug dotychczasowych przepisow.
2. Postepowania awansowe wszczete przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. toczg sie wedtug
dotychczasowych przepisow.

§ 116
1. Kadencja dotychczasowej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich konczy sie
31 sierpnia 2020 r.
2. Kadencje dotychczasowych rzecznikow dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich
konczg sie 31 grudnia 2020 r.
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§ 117
1. Kadencje dotychczasowych komisji dyscyplinarnych dla studentéw i doktorantéw oraz
odwotawczych komisji dyscyplinarnych dla studentéw i doktorantéw trwajg do dnia 31 grudnia
2020 .
2. Kadencje dotychczasowych rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw i doktorantéw
koncza sie 31 grudnia 2020 r.

§ 118
Akty wewnatrzuczelniane, wydane przez organy Uniwersytetu na podstawie ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz dotychczas obowigzujgcego Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, zachowujg moc obowigzujgca, o ile nie sg sprzeczne z ustawg — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, innymi ustawami oraz niniejszym Statutem.

§ 119
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., z wyjatkiem przepiséw przejsciowych
przewidujgcych podjecie okreslonych dziatan przed tg datg, ktére wchodzg w zycie z dniem jego
uchwalenia.

34



ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1 Symbole Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

BARWY
Barwami Uniwersytetu sg: ciemna zielen i bordo:
1) barwa zielona:
a) Pantone: 343 CVC
b) CMYK: 100; 0; 95; 60
2) barwa bordowa:
a) Pantone: 505 CVC
b) CMYK: 0; 100; 60; 50

GODLO
Godto Uniwersytetu stanowig ztgczone litery UEK zwienczone korong kazimierzowska,
w barwach Uczelni.

SZTANDAR
Na awersie sztandaru, na zielono-bordowym tle, ztotg nicig wyszyte jest godio Uniwersytetu,
w postaci ztgczonych liter UEK zwienczonych korong kazimierzowskg, z wpisang datg
zatozenia uczelni; od goéry godto okolone jest nazwa ,Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie”,
pod godtem umieszczone jest przestanie Uczelni: RERUM COGNOSCERE CAUSAS ET
VALOREM. Na rewersie, na biato-czerwonym tle wyszyte jest godto panstwowe.

FLAGA
Flaga ma ksztatt prostokgta w barwach Uniwersytetu. W uktadzie poziomym kolor zielony
znajduje sie u gory, w ukfadzie pionowym po lewej stronie ptaszczyzny ogladanej z przodu.

LOGO UNIWERSYETU
Dopuszczalne sg warianty odpowiadajgce barwom Uniwersytetu:

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE

NE
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Zatacznik nr 2 Zasady nadawania statutowych tytutéw honorowych i odznaczen

Rozdziat |
Nadanie tytutu doktora honoris causa i odnowienie doktoratu

§1

Postanowienia ogodlne
Tytut doktora honoris causa (DHC) nadany moze by¢ osobie o wybitnych osiggnieciach
naukowych, artystycznych lub publicznych, bedgcej powszechnie uznanym autorytetem,
a jednoczesnie o nieposzlakowanej postawie moralne;.
Osoba o nieposzlakowanej postawie moralnej, ktéra uzyskata w Uniwersytecie stopien naukowy
doktora i wyréznita sie w pracy dla Uniwersytetu lub spoteczenstwa, po uptywie 50 lat od nadania
stopnia doktora moze dostgpi¢ uroczystego odnowienia doktoratu.
Decyzje o przyznaniu tytutu, o ktorym mowa w ust.1, oraz o przeprowadzeniu uroczystosci,
o ktérej mowa w ust. 2, podejmuje Senat.

§2
Whniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa lub o odnowienie doktoratu
Prawo ztozenia wniosku o nadanie tytutu DHC lub odnowienia doktoratu przystuguje grupie co
najmniej pieciu nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
posiadajgcych tytut naukowy profesora.
Whiosek, o ktérym mowa w ust.1, powinien zawierac:
1) zyciorys,
2) opis przebiegu pracy zawodowe;j,
3) informacje o dziatalnosci naukowe;j,
4) informacje o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
5) informacje o dziatalnosci w zakresie ksztatcenia i rozwoju kadry naukowej,
6) informacje o dziatalnosci w zakresie wspétpracy z zagranica,
7) informacje o dzialalnosci w krajowych i zagranicznych instytucjach oraz towarzystwach
naukowych,
8) informacje o dziatalnosci organizacyjnej i spotecznej,
9) spis publikacji (monografii, podrecznikéw),
10)wykaz nagrod i odznaczen,
11)spis patentéw, projektow itp.
12)uzasadnienie i wskazanie motywacji wystgpienia z inicjatywg o nadanie tytutu DHC lub
odnowienie doktoratu.
W przypadku wniosku o nadanie tytulu DHC osobie niebedacej obywatelem polskim pozgdane
jest wykazanie jej zwigzku z naukg w Polsce, a zwlaszcza z Uniwersytetem Ekonomicznym
w Krakowie.
Whniosek, o ktérym mowa w ust.1, skiadany jest Rektorowi, ktéry — w porozumieniu
z wnioskodawcami oraz dziekanem wtasciwego kolegium — przekazuje wniosek wiasciwej radzie
dyscypliny naukowe;.

§3
Uchwaty w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa lub odnowienia doktoratu
Rada dyscypliny naukowej po wystuchaniu uzasadnienia wniosku, o ktérym mowa w § 2 ust. 4,
podejmuje decyzje w sprawie jego skierowania do Senatu lub odrzucenia. W przypadku
skierowania wniosku do Senatu rada dyscypliny wyznacza:
1) promotora — sposrod nauczycieli akademickich Uniwersytetu posiadajgcych tytut naukowy
profesora,
2) co najmniej dwoch recenzentéw dorobku naukowego lub innych znaczgcych osiggniec, przy
czym:
a) w odniesieniu do doktoratu honoris causa — recenzentami powinni by¢ nauczyciele
akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora, z réznych osrodkéw akademickich,
a w przypadku kandydata zagranicznego wskazane jest powotfanie rowniez recenzenta
zagranicznego,
b) w odniesieniu do odnowienia doktoratu:
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— w sytuacji gdy podstawg odnowienia doktoratu sg zastugi dla spofeczenstwa —
recenzentami powinni by¢ nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy
profesora, z réznych osrodkéw akademickich,

— w sytuacji gdy podstawg odnowienia doktoratu sg zastugi dla Uniwersytetu —
recenzentami mogg by¢ posiadajgcy tytut naukowy profesora nauczyciele
akademiccy Uniwersytetu.

Po zapoznaniu sie z wnioskiem i jego uzasadnieniem Senat podejmuje decyzje o akceptacii
dalszego postepowania lub o odrzuceniu wniosku, a w przypadku akceptacji — réwniez
0 zatwierdzeniu lub zmianie wskazanych przez rade dyscypliny naukowej kandydatéw na
promotora i recenzentow.

W przypadku uzyskania akceptacji Senatu, jesli wybranymi ostatecznie recenzentami sg osoby
spoza Uniwersytetu, Rektor kieruje do wiasciwych rektoroéw innych uczelni prosbe o opracowanie
przez wybrane osoby recenzji oraz — w sytuacji gdy przedmiotem postepowania jest nadanie
tytulu DHC - potwierdzenie ich na mocy uchwat senatéw tych uczelni; w przypadku
postepowania o odnowienie doktoratu, jesli recenzentami majg by¢ pracownicy Uniwersytetu,
Rektor zleca im opracowanie recenzji.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora oraz pozytywnych recenzji, potwierdzonych
stosownymi uchwatami, o ktérych mowa w ust.3 (w przypadku istnienia takiego wymogu), Rektor
kieruje je do Senatu wraz z wnioskiem o podjecie decyzji w sprawie nadania tytutu DHC lub
odnowienia doktoratu.

Decyzje, o ktérej mowa w ust. 4, Senat podejmuje w formie uchwaty.

Wszystkie decyzje i uchwatly organéw kolegialnych, dotyczgce spraw zwigzanych z nadaniem
tytutu DHC Iub odnowieniem doktoratu, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow, przy wymaganej obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych
do gtosowania.

§4
Przebieg uroczystosci

Nadanie tytutu DHC lub odnowienie doktoratu odbywa sie podczas uroczystego posiedzenia

Senatu.

Termin uroczystosci, o ktérej mowa w ust.1, ustala Rektor.

Oprécz cztonkow Senatu w uroczysto$ci udziat biora:

1) cztonkowie rad dyscyplin naukowych,

2) dziekani,

3) prorektorzy,

4) doktor honoris causa lub osoba odnawiajgca doktorat,

5) promotor,

6) recenzenci,

7) zaproszeni goscie Uniwersytetu i osoby promowanej na doktora honoris causa Iub
odnawiajgcej doktorat.

Podczas uroczystosci obowigzujg stroje i insygnia akademickie, zgodnie z obowigzujgcg w tym

zakresie uchwatg Senatu.

Uroczystos¢ nadania tytutu DHC lub odnowienia doktoratu przebiega wedtug nastepujgcego

porzadku:

1) wkroczenie orszaku w nastepujgcym porzadku: pedle, cztonkowie rad dyscyplin naukowych,
dziekani, recenzenci, osoba promowana na doktora honoris causa lub odnawiajgca doktorat,
w towarzystwie witasciwego dziekana i promotora, prorektorzy, Rektor,

2) zajecie przez cztonkow rad dyscyplin naukowych wyznaczonych miejsc (osoba promowana
zajmuje miejsce w fotelu przed radami dyscyplin naukowych),

3) odspiewanie ,Gaudeamus lgitur”,

4) powitanie przez Rektora zaproszonych gosci i wygtoszenie przemowienia powitalnego,

5) przedstawienie przez dziekana wtasciwego kolegium uzasadnienia wniosku o nadanie tytutu
DHC lub odnowienie doktoratu,

6) wygtoszenie laudacji przez promotora,

7) odczytanie przez Rektora petnego tekstu uchwaty Senatu Uniwersytetu o nadaniu tytutu DHC
lub odnowieniu doktoratu,

8) wreczenie przez Rektora dyplomu osobie promowanej i dokonanie dekoracji tancuchem oraz
epitogium,
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9) wygltoszenie przez osobe promowang wyktadu okolicznosciowego,

10) odczytanie adresow gratulacyjnych przez wtasciwego dziekana,

11) podziekowanie Rektora za udziat w uroczystosci i zamkniecie posiedzenia Senatu;
12)odspiewanie ,Gaude Mater Polonia”,

13)zorganizowanie spotkania przez wtasciwg rade dyscypliny naukowe;.

§5
Czynnosci administracyjne
Za czynnosci administracyjne zwigzane z nadaniem tytutu DHC lub odnowieniem doktoratu
odpowiada jednostka administracji wlasciwa do spraw zwigzanych z rozwojem kadry naukowo-
dydaktyczne.
Czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, obejmujg m.in.:
1) prowadzenie rejestru osob, ktérym nadano tytut DHC lub odnowiono doktorat,

2) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z nadaniem tytutu DHC lub odnowieniem doktoratu,
3) sprawdzanie zgodnosci podejmowanych przy nadawaniu tytutu DHC lub odnowieniu
doktoratu dziatan z obowigzujgcymi w tym zakresie aktami wewnetrznymi Uniwersytetu,

4) przygotowanie stosownego dyplomu dla osoby promowanej, z zastrzezeniem,
ze w przypadku nadania tytutu DHC cudzoziemcowi, tres¢ dyplomu wypisana powinna by¢
w dwoch jezykach — kazdorazowo w jezyku polskim oraz w jezyku ojczystym doktora honoris
causa lub w jezyku angielskim; tres¢ dyplomu okresla uchwata Senatu o nadaniu tytutu DHC
lub odnowieniu doktoratu,

5) zaproszenie do udziatu w uroczysto$ci wskazanych przez Rektora gosci,

6) nadzor nad przebiegiem uroczystosci.

Rozdziat II
Przyznanie medalu Signum Gratiae i Zastuzony dla Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie

§6
Postanowienia ogdlne
Medal Signum Gratiae (SG) jest honorowym wyrdznieniem oraz dowodem uznania spotecznosci
Uniwersytetu dla osob, ktére sg lub byly jej pracownikami i jednoczesnie:
1) wniosty znaczacy wktad w rozwdj dyscyplin naukowych reprezentowanych w Uniwersytecie,
lub
2) przyczynity sie w szczegolny sposéb do rozwoju i upowszechniania oraz kreacji wizerunku
Uniwersytetu,
lub
3) wyrdzniajg sie wybitnymi osiggnieciami w zakresie dydaktyki.
Medal Zastuzony dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (ZU) jest honorowym
wyroznieniem oraz dowodem uznania spotecznosci akademickiej dla oséb z otoczenia
zewnetrznego Uniwersytetu, ktére w szczegdlny sposob zastuzyly sie dla Uniwersytetu, przede
wszystkim poprzez:
1) wspieranie rozwoju Uniwersytetu,
2) promocje Uniwersytetu poprzez upowszechnianie jej osiggnie¢ oraz wspieranie jej
dziatalnosci,
3) wspieranie Uniwersytetu w pozyskiwaniu srodkéw ze zrédet zewnetrznych,
4) wspieranie Uniwersytetu w zakresie poszerzania mozliwosci zatrudnienia jej absolwentow.
Medal SG Ilub ZU moze zostaé przyznany posmiertnie — osobom zmartym w roku
poprzedzajgcym ztozenie wniosku o przyznanie medalu.
Decyzje o przyznaniu medali Signum Gratiae i Zastuzony dla Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie podejmuje Senat.

§7

Whniosek o przyznanie medalu

Whniosek o przyznanie medali, o ktérych mowa w §6 ust.1-2, sktada kapituta, dziatajgca pod
przewodnictwem Rektora, w sktad ktérej wchodzg: Rektor, dziekani oraz rektorzy Uniwersytetu
poprzednich kadenciji.
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§8
Uchwaly w sprawie przyznania medalu

Kapituta podejmuje decyzje o przedtozeniu Senatowi wniosku o przyznanie medalu na podstawie
gtosowania jawnego, zwyklg wiekszos$cig gtosow, przy wymaganej obecnosci co najmniej potowy
liczby osdb uprawnionych do gtosowania.

Decyzje w sprawie przyznania medalu Senat podejmuje w formie uchwaty — w glosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy wymaganej obecnosci co najmniej potowy liczby oséb
uprawnionych do gtosowania.

§9

Przebieg uroczystosci
Po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w §8 ust.2, w przypadku pozytywnej decyzji Senatu
0 przyznaniu medalu, nastepuje wpisanie nazwiska osoby oraz szczegotowego opisu zastug
i osiggnie¢ uhonorowanej osoby do ksiegi medalu.
Medal wreczany jest przez Rektora w czasie uroczystodci z okazji Dnia Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Wraz z medalem wreczany jest odpowiedni dyplom. Wreczaniu
medalu towarzyszy odczytanie wpisu w ksiedze medalu.
W przypadku po$miertnego przyznania medalu jego wreczenie ma charakter symboliczny,
z zachowaniem ceremoniatu przewidzianego w ust. 2.
Medal przyznany posmiertnie przechowywany jest w specjalnie przygotowanej w tym celu
gablocie w Muzeum Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

§10
Czynnosci administracyjne
Za czynno$ci administracyjne zwigzane z przyznaniem medalu odpowiada jednostka
administracji wtasciwa do spraw zwigzanych z rozwojem i promocjg Uniwersytetu.
Czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, obejmujg m.in.:
1) prowadzenie Ksiegi Medalu Signum Gratiae i Ksiegi Medalu Zastuzony dla Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie,
2) gromadzenie dokumentacji wnioskdéw o przyznanie medalu,
3) sprawdzanie zgodnosci podejmowanych przy przyznawaniu medalu dziatan
z obowigzujgcymi w tym zakresie aktami wewnetrznymi Uniwersytetu,
4) przygotowanie dyplomu medalu,
5) zaproszenie do udziatu w uroczystosci gosci wskazanych przez Rektora,
6) nadzor nad przebiegiem uroczystosci.

Rozdziat lll
Przyznanie godnosci Profesora Honorowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

§11
Postanowienia ogdlne

Wybitnie zastuzonemu emerytowanemu nauczycielowi akademickiemu Uniwersytetu
posiadajgcemu tytut naukowy profesora, ktéry wnidst istotny wkfad w rozwdj dyscyplin
naukowych reprezentowanych w Uniwersytecie, doceniony przez uczelnie krajowe Ilub
zagraniczne, a takze swoim dorobkiem naukowym, aktywnoscig spoteczng lub publiczng
wybitnie przyczynit sie¢ do rozwoju lub rozstawienia Uniwersytetu, Senat moze przyzna¢ godnosc
Profesora Honorowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (Profesor Honorowy UEK).
Godnos¢ Profesora Honorowego UEK moze by¢ nadana nie wiecej niz jednej osobie w ciggu
roku.
Dokumentem potwierdzajgcym nadanie godnosci Profesora Honorowego UEK jest dyplom
wydawany przez Rektora.

§12

Whniosek o nadanie godnosci Profesora Honorowego UEK

Prawo do ztozenia wniosku o nadanie godnosci Profesora Honorowego UEK przystuguje
Rektorowi oraz pieciu senatorom.
Whniosek winien zawiera¢ w szczegolnosci informacje o kandydacie do godnosci Profesora
Honorowego UEK, informacje o dorobku naukowym, dziatalnosci spotecznej lub publicznej,
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wykaz nagrod i odznaczen, opis innych dokonah kandydata uzasadniajgcych nadanie godnosci
Profesora Honorowego UEK, dane wnioskodawcow.

Do oceny wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Rektor powotuje Kapitute, w sktad ktérej wchodzg
Przewodniczgcy Rady Uczelni, Dziekani Kolegiéw oraz dwdch cztonkdw kapituty powotywanych
przez Rektora z grona nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut Profesora. Na zaproszenie
Rektora w sktad kapituty wchodzi Rektor poprzedniej kadencji.

§13
Uchwata w sprawie przyznania godnosci Profesora Honorowego UEK

Kapituta podejmuje decyzje o przedtozeniu Senatowi wniosku o nadanie godnosci na podstawie
gtosowania jawnego, zwyklg wiekszo$cig gtosow, przy wymaganej obecnosci co najmniej potowy
liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

Decyzje w sprawie nadania godnosci Honorowego Profesora UEK podejmuje Senat w formie
uchwaty — w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy wymaganej obecnosci co
najmniej potowy liczby os6b uprawnionych do gtosowania.

§14
Przebieg uroczystosci
Po nadaniu godnosci Profesora Honorowego UEK nastepuje wpisanie nazwiska osoby
uhonorowanej oraz jej szczegolnych zastug do ksiegi godnosci Profesora Honorowego UEK.
Dyplom potwierdzajgcy przyznanie godnosci Profesora Honorowego UEK wreczany jest przez
Rektora. Wraz z dyplomem wreczana jest statuetka okolicznosciowa. Wreczaniu dyplomu
towarzyszy odczytanie wpisu w ksiedze godnosci Profesora Honorowego UEK.

§ 15

Czynnosci administracyjne
Za czynnosci administracyjne zwigzane z nadaniem godnosci Profesora Honorowego UEK
— w tym sprawdzanie zgodnosci podejmowanych przy nadaniu tytutu dziatan z obowigzujgcymi
w tym zakresie aktami wewnetrznymi Uniwersytetu - odpowiada Kancelaria Rektora.
Za przeprowadzenie ceremonii nadaniem godnosci Profesora Honorowego UEK odpowiada
jednostka administracji wtasciwa do spraw zwigzanych z promocjg Uniwersytetu.
Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, obejmujg m.in.:
1) prowadzenie ksiegi godnosci Profesora Honorowego UEK,
2) przygotowanie dyplomu i statuetki okolicznosciowej,
3) zaproszenie do udziatu w uroczystosci gosci wskazanych przez Rektora,
4) nadzér nad przebiegiem uroczystosci.
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Zatacznik nr 3 Ordynacja wyborcza Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

§1

Wybory na Uniwersytecie odbywajq sie, jezeli przepis ustawy lub statutu nie stanowi inaczej, przy

zachowaniu nastepujgcych zasad:

1. Czynne prawo wyborcze:

1) na stanowisko Rektora przystuguje cztonkom Kolegium Elektorow;

2) do Senatu i Kolegium Elektorow przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi oraz studentom i doktorantom Uniwersytetu wpisanym ha dany rok
akademicki;

2. Bierne prawo wyborcze:

1) na stanowisko Rektora przystuguje osobie okreslonej w § 16 ust. 2 Statutu,

2) do Senatu przystuguje osobom okredlonym w § 13 ust. 4 Statutu,

3) do Kolegium Elektréw przystuguje osobom okredlonym w § 43 ust. 4 Statutu,

3. Gilosowania w procedurze wyborczej sg tajne, a ich wyniki sg jawne.

4. Kazdemu uprawnionemu wyborcy przystuguje jeden gtos, ktéry musi by¢ oddany osobiscie.

5. Rezygnacja z biernego prawa wyborczego na stanowisko Rektora musi by¢ ztozona do Kolegium
Elektoréw, a w pozostatych wyborach do UKW w formie pisemnej, przed rozpoczeciem wyborow.

6. Tryb wyborow oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantéw do Senatu,
Kolegium Elektorow okreslajg odpowiednio regulamin samorzgadu studenckiego i regulamin
samorzadu doktorantéw. Przewodniczacy samorzgadu studentéw i samorzadu doktorantéw
zobowigzani sg do niezwlocznego informowania UKW o zakonczeniu kadencji lub wyborze
przedstawicieli studentéw i doktorantéw do Senatu i Kolegium Elektorow.

7. Z wyjatkiem wyboru Rektora, jezeli dwu lub wiecej kandydatéw uzyskato réwng liczbe gtoséw
UKW przeprowadza sposrod nich losowanie, w ich obecnosci. Z przebiegu losowania UKW
sporzgdza protokot, zawierajgcy nazwiska i imiona kandydatow, sposrod ktérych dokonano
losowania, wynik losowania, date oraz podpisy cztonkéw Komisji. Nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ kandydata traktowana jest jako rezygnacja.

§2

Rektor jest wybierany w wyborach posrednich przez Kolegium Elektoréw.

2.  Wybor Rektora nowej kadencji musi zosta¢ dokonany do 30 kwietnia ostatniego roku trwajgce;j
kadencji Rektora.

2a. Wybér Rektora na kadencje 2020-2024 zostanie dokonany najpdzniej do dnia 31 sierpnia 2020
roku, a o ile bedzie to mozliwe do dnia 30 czerwca 2020 roku, przy czym gtosowanie
w przedmiocie opiniowania kandydatéw na Rektora zgtoszonych przez czionkéw Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie lub czionkéw Kolegium Elektoréw odbedzie sie w dniu
15 kwietnia 2020r.

2b. Po zaopiniowaniu przez Senat kandydatow na Rektora zgtoszonych przez cztonkéw Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie lub cztonkdéw Kolegium Elektoréw w dniu 15 kwietnia
2020r. Senat zawiesza do dnia 1 czerwca 2020r. pozostate czynnoéci wyborcze w wyborach
Rektora na kadencje 2020-2024 w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

3. Wybdr na stanowisko Rektora zostaje dokonany, gdy kandydat uzyska bezwzgledng wiekszos¢
gtoséw.

—

§3
1. Czonkowie Senatu inni niz Rektor wybierani sg w wyborach bezposrednich. Z zastrzezeniem §
1 ust. 6 wybory przeprowadza sie w obwodach wyborczych dla nastepujgcych grup spotecznosci
akademickiej:
1) po jednym obwodzie wyborczym dla nauczycieli akademickich kazdego z utworzonych
w Uniwersytecie instytutéw,
2) jeden obwod wyborczy dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
miedzykolegialnych,
3) jeden obwdd wyborczy dla pracownikéw Uniwersytetu niebedacych nauczycielami
akademickimi.
2. W kazdym z obwoddw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 cztonkowie Senatu wybierani sg w kuriach:
1) profesoréw i profesoréw uczelni,
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—

2) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz profesorowie
i profesorowie uczelni.

Liczbe czionkdéw Senatu wybieranych w poszczegolinych obwodach i kuriach okresla UKW,

z uwzglednieniem:

1) docelowych proporcji sktadu Senatu, o ktérej mowa w Statucie,

2) proporcjonalnej reprezentacji cztonkéw Senatu wybieranych w obwodach wyborczych
powotanych dla kazdego z utworzonych na Uniwersytecie instytutdw wzgledem liczby
nauczycieli akademickich zatrudnionych w poszczegdinych instytutach, przy czym kazdy
instytut musi by¢ reprezentowany przez co najmniej 2 profesoréw lub profesoréw uczelni oraz
1 innego nauczyciela akademickiego,

3) zapewnienia co najmniej 1 mandatu dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach miedzykolegialnych.

§4

Kolegium Elektorow sktada sie z cztonkéw okreslonych w Statucie.

W sktad Kolegium Elektoréw wchodza:

1) profesorowie i profesorowie uczelni oraz doktorzy habilitowani zatrudnieni na innych
stanowiskach nauczycieli akademickich, ktérzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu Kolegium
Elektorow,

2) studenci i doktoranci, ktorzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu Kolegium Elektorow,

3) nauczyciele akademiccy inni niz wskazani w pkt. 1, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu
Kolegium Elektoréw,

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowig nie mniej niz 5% skfadu
Kolegium Elektoréw.

Tryb wyboru do Kolegium Elektoréw studentéw i doktorantow oraz czas trwania ich cztonkostwa

w Kolegium Elektoréw okreslajg odpowiednio regulamin samorzgdu studenckiego oraz

regulamin samorzadu doktorantéw. Pozostali cztonkowie Kolegium Elektorow wybierani sg

w wyborach bezposrednich. Wybory przeprowadza sie w obwodach wyborczych dla

nastepujacych grup spotecznosci akademickiej:

1) po jednym obwodzie wyborczym dla nauczycieli akademickich kazdego z utworzonych na
Uniwersytecie instytutow,

2) jeden obwodd wyborczy dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
miedzykolegialnych,

3) jeden obwdd wyborczy dla pracownikéw Uniwersytetu niebedacych nauczycielami
akademickimi.

4) W kazdym z obwodow powotanych dla kazdego z utworzonych na Uniwersytecie instytutow
cztonkowie Kolegium Elektoréw wybierani sg w kurii nauczycieli akademickich innych niz
profesorowie i profesorowie uczelni oraz doktorzy habilitowani.

5) Liczbe cztonkéw Kolegium Elektoréw wybieranych w poszczegdlnych obwodach i kuriach
okresla UKW, z uwzglednieniem:

6) docelowych proporcji sktadu Kolegium Elektoréw, o ktérej mowa w Statucie,

7) proporcjonalnej reprezentacji cztonkéw Kolegium Elektoréw wybieranych w obwodach
wyborczych powotanych dla kazdego z utworzonych na Uniwersytecie instytutow wzgledem
liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w poszczegdlnych instytutach,

8) zapewnienia co najmniej 1 mandatu dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach miedzykolegialnych.

Prawo zgtaszania kandydatéw w ramach grup pracownikéw okreslonych w ust. 2 przystuguje

wszystkim cztonkom danej grupy pracownikéw posiadajgcych czynne prawo wyborcze.

§5
Powotanie UKW nastepuje nie pdzniej niz w listopadzie roku poprzedzajgcego kadencje, na ktorg
komisja jest powotywana.
Rektor zgtasza Senatowi propozycje kandydatéw na cztonkow UKW w tym jej przewodniczgcego
sposrod pracownikéw Uniwersytetu, oraz kandydatéw reprezentujgcych studentéw i doktorantow
na wniosek ich samorzaddw.
Na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez przewodniczgcego, UKW wybiera zastepcow
przewodniczgcego i sekretarza.
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UKW odpowiada za organizacje wyborow, przestrzeganie przepisoOw prawa oraz postanowien
Statutu i regulaminéw dotyczgcych wybordw, o ktérych mowa w niniejszej ordynaciji, a takze w
odniesieniu do tych wyboréw:

1) okresla date, bedacg punktem odniesienia do ustalenia praw wyborczych czionkow
spotecznosci akademickiej oraz liczby ich przedstawicieli w poszczegdlnych obwodach
i kuriach z zastrzezeniem, iz data ta musi przypadaé na okres od 1 stycznia do 28 lutego roku
wyborow,

2) ustala kalendarz czynnosci wyborczych w poszczegélnych wyborach,

3) oglasza czas i miejsce zgtaszania kandydatéw i przeprowadzenia wyboréw — w takim
terminie i w taki sposob, aby wyborca miat mozliwos¢ zaznajomienia sie z tg informacjg nie
pozniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczeciem wyboréw,

4) zapewnia wlasciwe karty do gtosowania,

5) potwierdza bierne prawo wyborcze kandydatow,

6) nadzoruje przebieg wyborow, takze w odniesieniu do wyboroéw przedstawicieli studentow i
doktorantow, przeprowadzanych przez organy samorzgdu studenckiego i samorzadu
doktorantéw zgodnie z wiasciwymi regulaminami tych samorzadow,

7) rozstrzyga watpliwosci zwigzane ze stosowaniem przepiséw prawa, postanowien Statutu i
regulaminéw dotyczgcych wyborow,

8) niezwtocznie ogtasza wyniki wyboréow.

Potwierdzenia biernego prawa wyborczego nauczycieli akademickich UKW dokonuje w oparciu

0 akta pracownicze, w tym o znajdujgce sie w nich oswiadczenia pracownikow, a takze na

podstawie innych, wtasciwych dokumentow.

Jezeli cztonek UKW kandyduje w wyborach, jego cztonkostwo w Komisji ulega zawieszeniu na

czas wyboréw, a w przypadku jego wyboru, sktad Komisji uzupetniany jest w trybie wtasciwym

dla powotania tego sktadu.

§6
Wybory do Senatu oraz Kolegium Elektoréw nie mogg trwac dtuzej niz jeden dzien.
Dla poszczegolnych obwoddow wyborczych sporzgdzane sg listy wyborcow, ktorym przystuguje
czynne prawo wyborcze. Na liscie wyborcow podaje sie imie i nazwisko oraz jednostke
organizacyjng Uniwersytetu, w ktorej wyborca jest zatrudniony lub odbywa studia.
Wybdr kandydatéw dokonywany jest przez wyborcow pisemnie.
Aktu gtosowania dokonuje sie poprzez wpisanie znaku X" przy nazwisku popieranego
kandydata (popieranych kandydatéw) na karcie do gtosowania zawierajgcej wszystkich
zgtoszonych kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, przygotowanej przez UKW i opatrzonej jej
pieczecig. Nalezy dokona¢ wyboru kandydatéw w liczbie nie wiekszej niz liczba mandatow
ustalonych dla danego obwodu i danej kurii.
Karta do gtosowania, o ktérej mowa w ust.4, wydawana jest wyborcy przez UKW po dokonaniu
jego identyfikacji na podstawie niebudzgcego watpliwosci, waznego dokumentu tozsamosci
oznaczonego numerem i/lub serig, zawierajgcego fotografie oraz numer PESEL lub date
urodzenia.
Karta do glosowania wrzucana jest przez wyborce do urny, a fakt oddania gtosu potwierdzany
jest poprzez ztozenie przez wyborce podpisu na liscie wyborcow.
Niewazne sg karty, na ktérych wyborca wpisat liczbe kandydatéw wiekszg niz liczba, o ktérej
mowa w ust.4.
Za wybranych w danym obwodzie uwaza sie kandydatéw, ktorzy otrzymali kolejno najwiekszg
liczbe gtoséw w granicach miejsc przyznanych danej kurii (z wyjgtkiem §3 ust.3, pkt 2).
UKW odpowiada za prawidtowos¢ czynnosci, o ktérych mowa w ust.2-8.

§7

Pierwsze posiedzenie Kolegium Elektoréw zwotuje przewodniczgcy UKW oraz informuje o jego
terminie elektoréw i Rade Uczelni. Na pierwszym posiedzeniu Kolegium Elektorow wybiera ze
swojego grona przewodniczgcego, sekretarza i komisje skrutacyjna.

Liste kandydatow na stanowisko Rektora Rada Uczelni przekazuje na pierwsze posiedzenie
Kolegium Elektoréw. W tym samym dniu liste kandydatow na stanowisko Rektora Rada Uczelni
podaje do wiadomos$ci spotecznosci akademickiej, poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Uniwersytetu oraz na tablicy ogtoszeniowej umieszczonej w holu Budynku
Gtéwnego.
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11.

12.

13.

Jezeli elektorem, ktory znalazt sie na liScie kandydatow na Rektora, byt przewodniczacy,
sekretarz lub cztonek komisji skrutacyjnej Kolegium Elektorow, zebranie dokonuje wyboru innej
osoby do petnienia tej funkgciji.

Na wniosek przewodniczgcego, Kolegium Elektorow ustala w gtosowaniu jawnym termin
i miejsce spotkania kandydatow z catym srodowiskiem akademickim Uniwersytetu, przy czym
spotkanie to odby¢ musi sie nie pdzniej niz 5 dni od odbycia posiedzenia, o ktérym mowa w ust.
1.

Po spotkaniu, o ktérym mowa w ust.4, odbywa sie zebranie Kolegium Elektorow, poswiecone
wyborowi Rektora.

Termin i miejsce zebrania, o ktérym mowa w ust. 5, podaje do wiadomosci elektorow
przewodniczgcy Kolegium Elektoréw, przy czym zebranie odbywa sie nie pozniej niz 7 dni od
pierwszego posiedzenia Kolegium Elektoréw.

§8
Gtosowanie nad kandydatami na Rektora przeprowadza sie jednoczesnie w odniesieniu do
wszystkich kandydatéw, na karcie zawierajgcej nazwiska i imiona podane w kolejnosci
alfabetycznej.
Dla waznosci gtosowania, o ktérym mowa w ust.1, konieczny jest udziat co najmniej 2/3 sktadu
Kolegium Elektorow.
W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ust.2, gtosowanie przeprowadzane jest — bez
wzgledu na liczbe obecnych elektoréw — w trakcie kolejnego zebrania, ktorego termin ustalany
jest nie pbézniej niz 7 dni od terminu ustalonego pierwotnie.
Gtosowania dokonuje sie na karcie, przygotowanej przez UKW i opatrzonej jej pieczecia,
zawierajgcej nazwiska i imiona kandydatow, podane w kolejnosci alfabetycznej, poprzez
zaznaczenie znakiem ,X” pola przy wybranym kandydacie.
Niewazne sg karty, na ktérych nie zakreslono zadnego pola lub zakreslono wiecej niz jedno pole.
Jezeli w pierwszej turze gtosowania wyboér Rektora nie zostanie dokonany (zaden z kandydatéw
nie uzyska wymaganej wigkszo$ci waznych gtosow), przeprowadzana jest druga tura
gtosowania — sposréd dwoéch kandydatéw, ktorzy znalezli sie na pierwszym i drugim miejscu
wedtug kryterium liczby gtoséw.
Jesli w sytuacji, o ktérej mowa w ust.6, na drugim miejscu znajdzie sie dwdch lub wiecej
kandydatéw z takg samg liczbg gtoséw, gtosowanie w drugiej turze przeprowadza sie najpierw
na kandydata z miejsca pierwszego, a nastepnie odrebnie na kazdego kandydata z miejsca
drugiego, w kolejnosci alfabetycznej.
W sytuacji gdy Rektor nie zostanie wybrany w drugiej turze gtosowania (zaden kandydat nie
uzyska wiecej niz potowy waznych gtoséw badz pozostanie tylko jeden kandydat, ktéry nie
uzyskat wymaganej wigkszosci gtosow), ustalany jest termin kolejnego zebrania Kolegium
Elektoréw, majgcego na celu przeprowadzenie trzeciej tury wyboréw pomiedzy tymi samymi
dwoma kandydatami.
Zebranie, o ktorym mowa w ust.8, odby¢ musi sie w ciggu 7 dni od dnia drugiej tury gtosowania.
Po kazdym gtosowaniu komisja skrutacyjna liczy gtosy i sporzadza w dwéch egzemplarzach
protokdt z gtosowania, zawierajgcy nastepujgce dane: przedmiot gtosowania ze wskazaniem
nazwisk i imion kandydatow, date gtosowania, liczbe gtosujgcych elektorow, liczbe gtosow
waznych i niewaznych, wynik gtosowania oraz podpisy cztonkow komisji skrutacyjne;.
Wynik gtosowania, ustalony w wyniku dziatania komisji skrutacyjnej, podawany jest do
wiadomosci elektoréw przez przewodniczgcego Kolegium Elektorow.
Jeden egzemplarz protokotu, o ktérym mowa w ust.10, przechowywany jest przez sekretarza
UKW do konca kadencji UKW. Drugi egzemplarz, wraz z kartami oddanymi w danym gtosowaniu,
stanowi zatgcznik do protokotu z zebrania Kolegium Elektoréw i podlega zabezpieczeniu oraz
przechowywaniu zgodnie z zapisami § 12.
Zebrania wyborcze Kolegium Elektoréw muszg sie zakonczy¢ w dniu, w ktorym sie rozpoczety.

§9
O wyborze Rektora przewodniczacy Kolegium Elektorow zawiadamia pisemnie
przewodniczgcego UKW i wtasciwego ministra.
Przewodniczacy UKW wydaje akt stwierdzajgcy wybor Rektora i wrecza go rektorowi elektowi,
powiadamiajgc rowniez pisemnie o wyniku wyborow urzedujgcego Rektora.
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O wyborze Rektora przewodniczacy UKW zawiadamia wspdlnote akademickg Uniwersytetu
poprzez umieszczenie stosownego komunikatu na stronie internetowej Uniwersytetu oraz na
tablicy ogtoszen w holu Budynku Gtéwnego.

§ 10

W przypadku gdy osoba wybrana na Rektora, cztonka Senatu, elektora petni funkcje organu

jednoosobowego innej uczelni, jest zatozycielem uczelni niepublicznej albo czionkiem organu

osoby prawnej bedacej zatozycielem uczelni niepublicznej lub jest wiascicielem albo
wspotwiascicielem uczelni niepublicznej w ciggu 7 dni od dokonania wyboru zobowigzana jest
do:

1) zlozenia na rece przewodniczacego UKW o$wiadczenia o wycofaniu sie z petnienia tej funkciji
lub usuniecia innych przeszkdd o ktérych mowa w ust. 1 w terminie nie pézniejszym niz do
konca trwajgcej kadencji organéw Uniwersytetu, lub

2) oswiadczenia o rezygnaciji z petnienia na Uniwersytecie funkcji, na ktérg zostata wybrana.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust.1 pkt. 2, UKW zarzgdza i nadzoruje wybory uzupetniajgce, ktore

odbywajg sie w trybie przewidzianym dla danej funkcji, w terminie do 7 dni od uptywu terminu

okreslonego w ust.1.

W przypadku gdy osoba, o ktérej mowa w ust. 2, nie dotrzyma 7-dniowego terminu, o ktérym

mowa w ust. 1, przewodniczagcy UKW ogtasza niewaznos¢ jej wyboru oraz zarzadza i nadzoruje

wybory uzupetniajgce, ktére odbywajg sie w trybie przewidzianym dla danej funkcji, w terminie
do 7 dni od uptywu terminu okreslonego w ust.1.

§ 11
Mandat Rektora, cztonka Senatu, Kolegium Elektoréw lub UKW wygasa przed uptywem kadencji
w przypadkach:
1) Smierci,

2) rezygnaciji,

3) zaprzestania spetniania przez dang osobe okreslonych w statucie lub ustawie wymagan do
sprawowania danej funkciji,

4) okreslonych w ustawie,

5) niewykonywania obowigzkéw przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

6) podjecia funkcji organu jednoosobowego innej uczelni lub zastania zatozycielem uczelni
niepublicznej albo czlonkiem organu osoby prawnej bedacej zatozycielem uczelni
niepublicznej, lub osobg bedacg wiascicielem albo wspdtwiascicielem uczelni niepublicznej,

7) w odniesieniu do Rektora ponadto w przypadku podjecia dodatkowego zajecia zarobkowego
bez uzyskania wymaganej zgody Rady Uczelni.

Jezeli przepis ustawy nie stanowi inaczej wygasniecie mandatu:

1) rektora stwierdza przewodniczgcy Kolegium Elektorow, a w przypadku o ktérym mowa w ust.
1 pkt 7 wtasciwy minister,

2) czionka Senatu stwierdza przewodniczgcy Senatu,

3) cztonka Kolegium Elektorow stwierdza przewodniczgcy UKW,

4) cztonka UKW stwierdza Rektor.

Obowigzek powiadomienia podmiotu uprawnionego do stwierdzenia wygasniecia mandatu

0 zajsciu okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 2 do 7 spoczywa na osobie, ktorej

okoliczno$ci te dotycza.

W przypadku wygasniecia mandatu Rektora po dokonaniu wyboru Rektora kolejnej kadencji

o ktéorym mowa w §2 ust. 2 ordynacji wyborczej, obowigzki Rektora petni osoba wybrana na

kolejng kadencje (Rektor Elekt). Okresu petnienia obowigzkdéw Rektora w tym okresie nie wlicza

sie do liczby kadencji, o ktérej mowa w art. 26 ust. 2 Ustawy.

Wybory uzupetniajgce przeprowadzane sg odpowiednio w trybie przewidzianym dla wyboru

Rektora lub cztionka Senatu.

Uzupetnienie sktadu UKW nastepuje w trybie przewidzianym dla powotania jej cztonkow.

W przypadku wygasniecia mandatu czionka Kolegium Elektoréow przed uptywem kadencji

mandat obejmuje osoba, ktéra w trakcie wyborow uzyskata kolejno najwiekszg liczbe gtosow w

obwodzie i w kurii, w ktérych zostat wybrany ten cztonek. W przypadku braku takiej osoby,

przeprowadza sie wybory uzupetniajgce odpowiednio w trybie przewidzianym dla wyboru
cztonka Kolegium Elektorow, ktérego mandat wygast.
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§12

Po wykonaniu swoich zadan Kolegium Elektoréw oraz UKW przekazujg dokumentacje zwigzang
z wyborami, z wylgczeniem egzemplarzy protokotéw, o ktérych mowa w § 8 ust.12,
podlegajacych przechowywaniu przez sekretarza UKW, zabezpieczong odpowiednio przed
dostepem os6b trzecich, do Archiwum Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, jako depozyt.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust.1, udostepnianie sg wytacznie UKW w zwigzku
z postepowaniami w sprawach protestéw wyborczych, a takze na zadanie sgdu lub prokuratury.
Egzemplarze protokotéw, o ktérych mowa w § 8 ust.12, przechowywanych przez sekretarza
UKW, po zakonczeniu kadencji UKW podlegajg zniszczeniu.

Okres przechowywania dokumentéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg obowigzujgce na
Uniwersytecie przepisy kancelaryjne.
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Zatacznik nr 4 Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowiska
starszeqgo kustosza dyplomowanego i kustosza dyplomowanego

§1
1. Bibliotekarze dyplomowani zatrudniani sg w Uniwersytecie na stanowiskach: kustosza
dyplomowanego oraz starszego kustosza dyplomowanego.
2. Zatrudnienie na stanowisku kustosza dyplomowanego poprzedzone jest postepowaniem
kwalifikacyjnym.
3. Zatrudnienie na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego nastepuje w wyniku awansu,
po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w § 5 niniejszego zatgcznika.

§2
Kandydat na stanowisko kustosza dyplomowanego musi spetnia¢ tacznie warunki formalne, o ktérych
mowa w § 3 niniejszego zatgcznika. Kandydat na kustosza dyplomowanego powinien ponadto
wykaza¢ sie innymi osiggnieciami w zakresie dziatalnosci badawczej lub dydaktycznej, albo
organizacyjnej.

§3
Do warunkéw formalnych, o ktérych mowa w § 2, zalicza sie posiadanie przez kandydata:

1) co najmniegj tytutu zawodowego magistra z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
lub bibliologii i informatologii, lub tytutu zawodowego magistra i ukonczonych studiow
podyplomowych z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej, bibliologii Iub
informatologii, lub stopnia naukowego z innych nauk niz wymienione w zakresie zgodnym
z profilem i potrzebami badawczymi Biblioteki;

2) 16 lat stazu pracy w bibliotece naukowej;

3) udokumentowanej znajomosci jezyka obcego zgodnie z wymogami Uniwersytetu;

4) udokumentowanego dorobku o charakterze naukowym obejmujgcego:

a) minimum trzy publikacje naukowe z dziedziny bibliotekoznawstwa, informacji naukowej,
bibliologii, informatologii z ostatnich 3 lat, w tym przynajmniej jedna recenzowana;

b) potwierdzony udziat w konferencjach z co najmniej dwoma wystgpieniami (referaty,
postery);

c) inne formy aktywnos$ci naukowo-badawczej, w tym udziat w projektach, prowadzenie
badan z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, tworzenie/wspoéttworzenie baz
danych;

5) udokumentowanego dorobku dydaktycznego - realizowanie réznych form dydaktyki
bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji informacyjnej, rowniez w formie e-learningowej;

6) udokumentowanego dorobku organizacyjnego: zajmowanie stanowisk kierowniczych, prac
w zespotach problemowych Biblioteki i Uniwersytetu (wykaz osiggnie¢ potwierdzony przez
kierownika zespotu), opracowywanie dokumentdéw o znaczeniu praktycznym.

§4
Przy ocenie kandydata na stanowisko kustosza dyplomowanego uwzglednia sie takze spetnianie
przez kandydata nastepujgcych warunkow dodatkowych:
1) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej na rzecz innych niz akademickie grupy
uzytkownikow;
2) popularyzacje czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i jej wynikéw,
w szczegolnosci w formie wystaw, targéw, festiwali nauki;
3) ukonczenie studidw podyplomowych, odbycie stazy w zagranicznych bibliotekach
naukowych, uzyskanie innych certyfikatéw.

§5
Kustosz dyplomowany moze by¢ awansowany na stanowisko starszego kustosza dyplomowanego
po spetnieniu tgcznie nastepujgcych warunkow:
1) zatrudnienia na stanowisku kustosza dyplomowanego przez co najmniej 6 lat;
2) uzyskania pozytywnej oceny pracy;
3) uzyskania pozytywnej opinii Rady Bibliotecznej.
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