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]JPROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Zarzgdzanie przedsiebiorstwem — studia menedzerskie typu MBA

1. Adresaci studiow:

Studia przeznaczone sa dla os6b zajmujacych stanowiska kierownicze kazdego szczebla,
zaréwno z wyksztatceniem ekonomicznym, jak i pozackonomicznym, pragnacych wzbogacic¢
swa wiedz¢ z zakresu zarzadzania oraz rozwing¢ umiejetnos$ci skutecznego zarzadzania
przedsigbiorstwem i kierowania zespolami pracownikéw w burzliwym otoczeniu zewngetrznym.

2. Cel studiow:

Celem studiow jest przekazanie oraz usystematyzowanie wiedzy, niezbgdnej w procesie
zarzadzania przedsigbiorstwami. Propozycja zajec Z zakresu zarzadzania,
rachunkowosci, finans6w i prawa prowadzonych przez starannie dobrang kadre pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz praktykow gwarantuje pozyskanie
umiejetnosci praktycznych, zwigkszajacych skuteczno$¢ dziatania. Studia maja charakter
interdyscyplinarny, a przekazywana w ramach kierunku wiedza jest uzyteczna i aktualna,
a dodatkowo poparta wieloma praktycznymi przyktadami. Kierunek ,,Zarzadzanie
przedsiebiorstwem — studia menedzerskie typu MBA” to rowniez szansa na wzbogacenie
swojego doswiadczenia zawodowego. Studiowanie w grupie do$§wiadczonych menedzerow
daje dodatkowe korzysci | pozwala na dzielenie si¢ wiedzg oraz rozwigzaniami praktycznymi,
€0 umozliwia nawigzywanie kontaktow biznesowych.

3. Program studiéw:

L.p. Przedmiot Wymlar ECTS
godzinowy
1. | Analiza finansowa przedsigbiorstwa 12 2
2. | Analiza projektéw inwestycyjnych 12 2
3. | Analiza sektorowa 5 1
4. | Audyt personalny, restrukturyzacja zatrudnienia 5 1
5. | Audyt wewnetrzny w organizacjach gospodarczych 5 1
6. | Controlling operacyjny przedsigbiorstwa 12 2
7. | Elementy prawa pracy 5 1
8. | Marketingowe zarzadzanie przedsigbiorstwem 5 1
9. | Nadzor korporacyjny - Corporate Governance 5 1
10. | Nowoczesne metody i narzedzia zarzadzania 5 1
11. | Podstawy ESG i raportowania niefinansowego 8 2
12. | Podstawy organizacji i zarzadzania 5 1
13. | Prawo gospodarcze 12 2
14. | Przywdédztwo 9 2
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15. | Rachunkowos$¢ zarzadcza i podatkowa 12 2
16. | Restrukturyzacja przedsigbiorstw— istota i1 przestanki 5 1
17. | Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 5 1
18. | Systemy motywowania pracownikow 6 1
19. | Systemy zarzadzania poprzez jakos¢ (ISO) 5 1
20. | Techniki negocjacji 10 2
21. | Zarzadzanie czasem 5 1
23. | Zarzadzanie operacyjne 12 2
24. | Zarzadzanie projektami 8 2
25. | Zarzadzanie rozwojem przedsigbiorstwa 12 2
26. | Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa (VBM) 5 1
Suma 190 36

4. Czas trwania studiéw oraz liczba godzin:
Studia podyplomowe odbywac beda si¢ w trybie niestacjonarnym (zajgcia w piatki, soboty i/lub
niedziele). Wymiar godzin studidow podyplomowych to 190 godzin. Czas trwania studiéw

podyplomowych to dwa semestry.

5. Warunki oraz sposéb zaliczenia studiow:
Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego przedmiotu jest obecnos¢ na zajeciach. W przypadku
usprawiedliwionych nieobecnosci student indywidualnie ustala warunki zaliczenia z
prowadzacym. Na koniec studiéw stuchacze przystepuja do egzaminu koncowego w formie

ustnej. Warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych jest zaliczenie egzaminu na oceng

pozytywna.

6. Efekty uczenia si¢:

Efekty uczenia si¢ dla studiéow podyplomowych
Jednostka prowadzaca: Krakowska Szkota Biznesu UEK
Nazwa studiow podyplomowych: Zarzgdzanie przedsigbiorstwem — studia
menedierskie typu MBA
Dziedzina nauki: Nauki spoteczne
Profil studiow: Ogolnoakademicki
Poziom PRK 7
Poziom studiow: Podyplomowe
Liczba semestrow: 2
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Symbol efektu
uczenia si¢ dla
kierunku

Opis efektow uczenia si¢

Odniesienie do
charakterystyk
efektow uczenia sie

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

ZPSM_W1

W poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz
zaleznos$ci ekonomiczno—spoteczne stanowigce
poglebiong wiedz¢ z zakresu zarzadzania
przedsi¢biorstwem wiasciwe dla studiowanego
kierunku studiow podyplomowych.

P7S_WG

ZPSM_W?2

w poglebionym stopniu glowne tendencje i
kierunki zmian oraz rozwoju w obszarze
zarzadzania przedsi¢ebiorstwem wptywajace na
funkcjonowanie rynku krajowego i
mig¢dzynarodowego.

P7S_WG

ZPSM_WS3

W poglebionym stopniu funkcjonowanie
podmiotéw zwigzanych z obszarem szeroko
rozumianego zarzadzania przedsigbiorstwem,
kontroli, transferu wiedzy i innowacji, zar6wno
w odniesieniu do poziomu operacyjnego, jak i
menedzerskiego.

P7S_WG

ZPSM_W4

w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne
i etyczne uwarunkowania wykonywania
dzialalnosci zawodowej W ramach
studiowanego kierunku studiow

podyplomowych.

P7S_WK

ZPSM_W5

w  poglebionym stopniu proces zmian
zachodzacy @ w  obszarze  zarzadzania
przedsigbiorstwem zwlaszcza na poziomie
menedzerskim w kontek$cie ich przyczyn,
przebiegu i konsekwencji.

P7S_WG

ZPSM_W6

w poglebionym stopniu kluczowe zasady i
reguty tworzenia oraz rozwoju roznych form
przedsiebiorczosci w ramach zarzadzania
przedsigbiorstwem w odniesieniu do kadry
menedzerskiej.

P7S_WK

ZPSM_W7

w  poglebionym  stopniu  zastosowanie
praktyczne wiedzy z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem na poziomie menedzerskim
w dzialalnosci zawodowe] zwigzane] z
kierunkiem studiéw podyplomowych.

P7S_WG

ZPSM_WS8

W poglebionym stopniu zasady ochrony
wlasno$ci przemystowej, intelektualnej i prawa
autorskiego.

P7S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

ZPSM _U1

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do tworczego
formutowania 1 rozwigzywania ztozonych oraz
niestandardowych problemow zwigzanych z

P7S_UW
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zarzadzaniem przedsigbiorstwem, wdrazania
innowacyjnych rozwigzan, a takze wilasciwie
dobiera¢ zrddla informacji i dokonywaé ich
weryfikacji.

ZPSM _U2

prawidtowo interpretowac i wyjasniaé zjawiska
oraz procesy w odniesieniu do zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem przedsi¢biorstwem
na poziomie menedzerskim.

P7S_UW

ZPSM_U3

dobiera¢ 1 stosowa¢ wlasciwe metody i
narzedzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno  —  komunikacyjne  oraz
informatyczne do rozwigzywania
pojawiajacych si¢ problemow w zarzadzaniu
organizacjami.

P7S_UW

ZPSM_U4

przystosowac istniejagce rozwigzania lub
tworzy¢ nowe rozwigzania w odniesieniu do
probleméw zwigzanych =z zarzadzaniem
przedsigbiorstwem.

P7S_UW

ZPSM_U5

wykorzystywa¢ posiadang wiedze¢ z zakresu
zarzadzania przedsigbiorstwem do
rozwigzywania probleméw zar6wno na
poziomie  menedzerskim  jak = rodwniez
operacyjnym oraz wykonywania zadan
zwigzanych z  realizowanymi  studiami
podyplomowymi.

P7S_UW

ZPSM_U6

kierowac praca zespotu, wspotdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych
przyjmujac postawe lidera, motywowaé 1
inspirowac cztonkow zespotu do aktywnosci.

P7S_UO

ZPSM_U7

rozwigzywa¢ konflikty opierajac si¢ na
pogladach 1 opinii  wszystkich cztonkow
zespohu.

P7S_UO

ZPSM_U8

komunikowaé si¢ na tematy zwigzane z
zarzadzaniem przedsiebiorstwem ze
zr6znicowanym 1 szerokim  kreggiem
interesariuszy  zewngtrznych  (odbiorcow,
klientow, partneréw).

P7S_UK

ZPSM_U9

samodzielnie planowaé 1 realizowa¢ wlasne
uczenie si¢ przez cale zycie, a takze
ukierunkowywac innych w tym zakresie.

P7S_UU

P K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest

gotow do:

ZPSM _K1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci w szczegdlnosci z zakresu
zarzadzania przedsigbiorstwem na poziomie
menedzerskim.

P7S_KK

ZPSM _K2

korzystania z opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemow zarzadczych i kontrolnych.

P7S_KK
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ZPSM _K3 wypelniania zobowigzan spolecznych oraz P7S_KO

inspirowania i organizowania dziatalno$ci na
rzecz Srodowiska spotecznego.

ZPSM K4 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu P7S_KK
probleméw poznawczych i praktycznych
dotyczacych zjawisk spoteczno —
ekonomicznych w ramach zarzadzania

przedsigbiorstwem

ZPSM K5 przestrzegania etosu zawodu i zasad z nim P7S_KO
zwigzanych.

ZPSM _K6 myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy, P7S_KR
kreatywny, innowacyjny, przyjmujac postawy
przedsigbiorcze.

ZPSM K7 odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych P7S_KR

przy uwzglednieniu zmieniajacych si¢ potrzeb
spolecznych 1 organizacyjnych zwigzanych z
zarzadzaniem przedsigbiorstwem.

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

ZPSM — kierunek studiow podyplomowych Zarzqdzanie Przedsigbiorstwem — Studia MenedZerskie
o W —Kkategoria wiedzy
o U —kategoria umiejetnosci
e K - kategoria kompetencji spotecznych
e 1,2, 3ikolejne — numer efektu uczenia si¢
Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK
P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
o P7S_WG — charakterystyka drugiego stopnia (zakres i gigbia)
e P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)
P7U_U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie sig¢)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
P7S_UU — charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)
P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
o P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
e P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnosc)
e P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)



