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Zatqcznik
do Uchwaty Senatu UEK nr T.0022.86.2024
z dnia 28 listopada 2024 roku

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Coaching w Biznesie® z neuromodulacja

1. Adresaci studiow:

Studia podyplomowe Coaching w Biznesie® z neuromodulacja to dedykowane studia
organizowane we wspélpracy z instytutem badawczym - Instytut Integracji Integralnej,
przeznaczone dla aktualnej i potencjalnej kadry menedzerskiej oraz pracownikow dziatu HR
firm, objetych wymogami posiadania kwalifikacji coachingowych na swoim stanowisku pracy,
a takze 0sob chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe (trenerzy, facilitatorzy, doradcy

zawodowi, psychologowie) lub chcacych uzyska¢ nowy zawod.

Uczestnikiem studiéw moze by¢ absolwent studiéw magisterskich, z co najmniej 3 letnim
doswiadczeniem zawodowym lub absolwent studiéow licencjackich z co najmniej 5 letnim
doswiadczeniem zawodowym. W sytuacjach wyjatkowych decyzja bedzie podejmowana
przez Instytut Integracji Integralnej na podstawie analizy zyciorysu kandydata oraz jego
predyspozycji  osobowych. To sprzyja dojrzatosci  emocjonalnej do  pracy

z innym dorostym cztowiekiem oraz do$wiadczenie biznesowe.

2. Cel studiow:

Celem studiow jest przekazanie uczestnikom specjalistycznej, zawodowej wiedzy oraz
wyposazenie w praktyczne umiejetnosci w zakresie wykonywania zawodu coacha
w Srodowisku biznesowym, zgodnie z migdzynarodowymi standardami organizacji ICI
(International Association of Coaching Institutes) na poziomie - Expert Coaching Skills ICI.
Ponadto celem studiow — dzigki ich interdyscyplinarno$ci — jest rOwniez zapoznanie stuchaczy
z najnowszymi technologiami nauk neuronalnych w dziedzinie badania samo$wiadomosci,
zwigkszania potencjatu pracy mozgu oraz procesow decyzyjnych.

Wiedza i umiejetnosci pozyskane w czasie studiow pozwola absolwentowi réwniez na
przystapienie do procesu akredytacji metoda portfolio w ICF (International Coach Federation)

na poziomie ACC lub PCC. Studia maja charakter interdyscyplinarny, zajgcia prowadzone sa
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gléwnie przez praktykow — certyfikowanych zawodowych coachdéw, neuropsychologow,

psychiatrow, fizjoterapeutow i ekonomistow.

3. Program studiow:

L.p. Przedmiot Wymiar ECTS
godzinowy
1. | Podstawy antropologiczne i etyka w coachingu 5 1
2. | Organizacja procesu coachingowego 5 1
3. | Zdrowie psychiczne i psychologia rozwoju cztowicka 10 1
4. | Budowanie relacji i wiezi z klientem 8 3
5. | Zasady budowy pytan coachingowych 10 3
6. | Praca z emocjami wlasnymi i klienta 8 1
7. | Warsztaty prowadzenia sesji coachingowych 24 4
8. | Metody wyznaczania celow coachingowych 8 3
9. | Praca z tozsamoscia 1 wewnetrznym potencjatem klienta 16 3
10. | Kogniwistyka — praca ze swiadomoscig i
nieswiadomoscia 10 2
11. | Superwizja grupowa 10 3
12. | Praca z warto$ciami klienta i firmy 10 2
13. | Identyfikacja i przeformutowanie przekonan 16 3
14. | Lingwistyczne wzorce myslenia klienta 8 2
15. | Mechanizmy obronne ego 8 1
16 | Mentoring procesu coachingowego 8 2
17. | Neuromodulacja w coachingu 18 3
18. | Przywodztwo a style coachingu 8 1
19. | Kultura organizacyjna a styl coachowania 8 1
20. | Narzedzia oceny rozwoju pracownika w coachingu 4 1
Suma 202 41

4. Czas trwania studiow oraz liczba godzin:

Organizacja studiow podyplomowych:

Czas trwania: 2 semestry

Tryb studiéw: stacjonarne — zajecia w soboty i niedziele (Czasami w piatki)

pierwszy zjazd 3 dni - wyjazdowy
Liczba godzin: 202
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5. Warunki oraz sposob zaliczenia studiow:

Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studiow podyplomowych w KSB UEK Coaching

w Biznesie® z neuromodulacja jest:

1.

© o~ w D

uzyskanie zaliczenia z kazdego przedmiotu poprzez obecnos$¢ i aktywno$¢ na zajeciach.
Osoby nieobecne z przyczyn losowych beda indywidualnie ustala¢ warunki zaliczenia
przedmiotu.

uzyskanie co najmniej 90 % obecnosci na zajgciach.

zaliczenie indywidualnych zadan domowych.

przeprowadzenie i udokumentowanie minimum 20 sesji coachingowych.

uzyskanie zaliczenia z grupowej sesji superwizji.

Uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu koncowego.

6. Warunki oraz sposob uzyskania Certyfikatu Miedzynarodowego ICI:
Udziat w studiach umozliwi staranie si¢ o certyfikat ICl. Warunkiem uzyskania

Migdzynarodowego Certyfikatu IClI z numerowanym hologramem na poziomie Expert

Coaching Skills, ICI, jest spetnienie wszystkich warunkéw uzyskania dyplomu studiow

podyplomowych Coaching w Biznesie® z neuromodulacjg oraz zdanie egzaminu

praktycznego z przeprowadzenia sesji coachingowej oraz demonstracja podanej techniki

coachingowej. Uzyskanie czy proba uzyskania certyfikatu nie jest warunkiem ukonczenia

studiow.

Szczegdtowe informacje W kwestii warunkow uzyskania certyfikacji migdzynarodowej zostang

przekazane uczestnikom studiow najdalej podczas 1 zjazdu.
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Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

Jednostka prowadzaca:

Krakowska Szkota Biznesu UEK,
Instytut Integracji Integralnej

Nazwa studiow podyplomowych:

Coaching w Biznesie® z neuromodulacja

Dziedzina nauki:

Nauki spoteczne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Poziom PRK

7

Poziom studiow:

podyplomowe

Liczba semestrow:

2

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
kierunku

Opis efektow uczenia si¢

Odniesienie do
charakterystyk
efektow uczenia sie

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

CwB_W1

w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz
zalezno$ci neuropsychologiczne, stanowigce
nowoczesng wiedz¢ z zakresu podstawowych
modeli wykorzystywanych w coachingu w
Srodowisku biznesowym.

P7S_WG

CwB W2

w poglebionym stopniu uzywanie
specyficznych technik wykorzystywanych w
coachingu w konteks$cie pracy z wartosciami,
przekonaniami, konfliktami wewnetrznymi i
zasobami.

P7S_WG

CwB_W3

W stopniu poglebionym podstawowe metody 1
techniki stosowane w coachingu na danym
etapie zmiany w pracy z klientem

P7S_WG

CwB_W4

w poglebionym stopniu procesy zmian
zachodzagce ~w  obszarze  decyzyjnym,
motywacyjnym oraz treSciowym zarOwno W
kontekscie ich  przyczyn, przebiegu i
konsekwencji, jak rowniez uwarunkowan
neuropsychologicznych.

P7S_WG

CwB_WS5

w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne
i etyczne uwarunkowania wykonywania
coachingowej dziatalnosci zawodowe] w
srodowisku  biznesowym  zgodnie  ze
standardami organizacji ICI oraz ICF.

P7S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:
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CwB Ul

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do tworczego
formulowania i rozwigzywania ztozonych oraz
niestandardowych probleméw w pracy z
klientem poprzez identyfikowanie zasobow,
warto$ci oraz przekonan klientéw 1 z nimi
pracowac.

P7S_UW

CwB _U2

prawidtowo interpretowac i wyjasniaé zjawiska
oraz procesy w odniesieniu do zagadnien
zwigzanych z szeroko pojetym indywidualnym
rozwojem potencjatu cztowieka.

P7S_UW

CwB U3

w sposob pogtebiony obserwowag,
diagnozowaé, racjonalnie oceniaé ztozone
sytuacje w zarzadzaniu oraz analizowaé
motywy i wzory ludzkich zachowan.

P7S_UW

CwB _U4

wlasciwie komunikowaé si¢ dobierajac 1
stosujac wlasciwe metody i narzedzia pracy z
klientem oraz metody neuromodulacji
réwnoczesnie stosujac podejscie
fenomenologiczne 1 fachowe stownictwo do
rozwigzywania pojawiajacych si¢ wyzwan w
procesie coachingowym.

P7S_UK

CwB _U5

kierowac¢ indywidualnym procesem rozwoju
klienta w oparciu o wykorzystanie jego
indywidualnych zasobow, potencjatu
kreatywnosci oraz indywidualnego tempa
zmian, przyjmujac postawe lidera i inspiratora

P7S_UO

CwB_U6

identyfikowac zasoby, warto$ci, przekonania
klientow 1 z nimi pracowa¢ w sposOb
ustrukturyzowany wykorzystujac narzedzia
wizualizacji i pracy z wyobraznia.

P7S_UO

CwB _U7

samodzielnie planowac¢ 1 realizowa¢ wlasne
uczenie si¢ przez cale zycie oraz
ukierunkowywac innych w tym zakresie.

P7S_UU

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest

gotow do:

CwB K1

uznawania znaczenia wiedzy
neuropsychologicznej w  rozwigzywaniu
probleméw decyzyjnych i motywacyjnych
dotyczacych inicjowania procesOw zmian u
klienta oraz prowadzenia long-life learning
poprzez proces coachingowy.

P7S_KK

CwB_K2

korzystania z opinii ekspertow oraz superwizji
w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemow w pracy z klientami

P7S_KK

CwB K3

wypetniania zobowigzan spolecznych oraz
inspirowania i organizowania dziatalnosci na
rzecz Srodowiska spotecznego zawodowego.

P7S_KO

CwB _K4

brania odpowiedzialnosci za proces coachingu
I wspierania klienta w sytuacjach trudnych.

P7S_KO
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CwB _K5 myS$lenia 1 dzialania w sposob tworczy,
przedsi¢biorczy, odpowiedzialny i kreatywny.

P7S_KO

CwB _K6 swiadomego uznania mozliwos$ci generowania
osobistego wptywu jako coach na klienta w
jego sytuacjach trudnych i odpowiedzialnego
pelnienia  roli  zawodowej, w  tym
podtrzymywania odpowiedniego etosu
zawodu.

P7S_KR

CwB _K7 Zglebiania 1 budowania postawy
profesjonalisty przez etyczne postepowanie,
wspoltdziatanie 1 prace w grupie przyjmujac
role inspiratora; rozwijanie I skuteczne
wykorzystywanie zdolnosci interpersonalnych,
w tym wiedzg¢ z zakresu coachingu; umiejetne
komunikowanie si¢ przekazujagc  wlasne

poglady.

P7S_KR

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiow podyplomowych:

CwB- kierunek studiéw podyplomowych Coaching w Biznesie® z neuromodulacja
W — kategoria wiedzy
U - kategoria umiej¢tnosei
K — kategoria kompetencji spotecznych
1, 2, 3 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
P — poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK

P7U_W — charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
P7S_WG — charakterystyka drugiego stopnia (zakres i glgbia)
P7S_WK — charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)

P7U_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
P7S_UW — charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)

P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie si¢)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uczenie sig)

P7U_K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnos¢)
P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)




