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tytul rozprawy: ,,Znaczenie systemu wartosci w powstawaniu i rozwoju organizacji
turkusowych wpraktyce polskich przedsi¢biorstw sektora IT”

Rozprawa mgr. Macieja Stopy pt. ,Znaczenie systemu wartosci w powstawaniu i rozwoju
organizacji turkusowych w praktyce polskich przedsiebiorstw sektora IT” ktérej promotorem sg dr hab.
Krzysztof Machaczka, prof. UEK oraz dr Monika Sady, przedstawia wyniki badan przeprowadzonych
w polskich organizacjach turkusowych w sektorze IT w latach 2022 — 2024. Dysertacja podejmuje
problem zmian zachodzacych w organizacjach, a w tym zmian w wymiarze kultury organizacyjnej jakie
dokonywaty sie na przetomie XX i XXI w. w zakresie zarzgdzania organizacjami, a ktére w konsekwenc;ji

doprowadzity do zwiekszenia znaczenia sity i roli warto$ci w funkcjonowaniu i rozwoju przedsiebiorstw.

Wspomniane zmiany przyczynity sie do powstania, a nastepnie wzrostu zainteresowania tzw.
organizacjami turkusowymi, ktére w swoim paradygmacie opierajg sie na wartosciach i tym samym
moga stac sie silnie konkurencyjnymi na rynku w stosunku do organizacji opierajgcych sie na modelach

tradycyjnych.

Praca przedstawia sposéb dziatania w tym samozarzgdzania organizacji turkusowych oraz
ukazuje role i znaczenie modelu spdéjnosci systemu wartosci jaki funkcjonuje w organizacjach

turkusowych oraz korzysci ptyngce z integralnego systemu warto$ci.

Badania wskazujg m.in., ze zarzgdzanie organizacji turkusowych oparte jest na silnie
wyeksponowanych i znanych wewnatrz organizacji wartosciach, ktére sg spdjne z osobistymi

wartosciami pracownikow.

Warto rowniez podkreslic¢, ze wyniki badan potwierdzity, iz organizacje turkusowe sg przyktadem
miejsc pracy, gdzie idea humanizmu ma wazne znaczenie w codziennej pracy i rozwoju danej

organizaciji.



