Zalacznik
do Uchwaty Senatu nr T.0022.98.2024
z dnia 19 grudnia 2024 roku

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Prawo pracy

Katedra Prawa Gospodarczego Publicznego i Prawa Pracy
Kolegium Prawa, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

1. Adresaci studiow:

Studia podyplomowe ,,Prawo pracy” przy Katedrze Prawa Gospodarczego Publicznego i Prawa
Pracy w Kolegium Prawa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie przeznaczone sg przede
wszystkim dla osob pragnacych pozna¢ system zatrudnienia, zagadnienia ochrony stosunku pracy
I jego nadzoru oraz zasady funkcjonowania i sposoby realizacji obowigzkéw systemu ubezpieczen
spotecznych.

Studia skierowane sg do 0séb zainteresowanych prawem pracy w praktyce. Studia adresowane sg do
0sOb zajmujacych si¢ problematyka kadrowa, pracodawcow i kadry kierowniczej, prawnikow,
a takze pracownikéw administracji rzagdowej i samorzadowe;.

Warunkiem uczestnictwa w studiach podyplomowych jest tytul zawodowy licencjata, inzyniera lub
magistra.

2. Cel studiow podyplomowych:

Studia podyplomowe ,,Prawo pracy” maja na celu przekazanie specjalistycznej wiedzy
polaczonej z praktycznymi umiejetno$ciami z zakresu prawa pracy i1 ubezpieczen spotecznych, ktore
pozwola usprawni¢ dziatalno$¢ organizacyjng oraz przyczynig si¢ do podniesienia efektywnosci pracy
pracownika.

Przekazywana podczas spotkan wiedza obejmuje pelny zakres wiadomosci potrzebnych do
wykonywania funkcji zarzadczych, kadrowych, kadrowo-ptacowych i rozliczeniowych, przygotowujac
absolwenta do petlienia samodzielnych funkcji we wskazanych zakresach oraz czynigc go specjalista
w danej dziedzinie.

3. Program studiéw:

Modut Nazwa przedmiotu Liczba Punkty
godzin ECTS
[ PRAWO PRACY 140 31
Zasady ogodlne prawa pracy 5 1
Nawigzanie stosunku pracy 5 1
Europejskie prawo pracy 5 1
Zasady zatrudniania 0sdb z niepelnosprawnos$cia 3 1

Elastyczne formy zatrudnienia (praca zdalna, zatrudnienie
tymczasowe, outsourcing) 5 1

Rézne formy zatrudnienia. Umowy cywilnoprawne.
Samozatrudnienie i dziatalno$¢ nierejestrowana. Kontrakty
menedzerskie. Zatrudnienie w administracji publicznej, ze

szczegdlnym uwzglednieniem pozaumownych stosunkow pracy 7 1
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy (wykroczeniowa, karna,
administracyjna, cywilna). 4 1

Odpowiedzialnos¢ pracownika (materialna, porzadkowa i
dyscyplinarna) 4 1
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Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem

Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy

BHP w miejscu pracy

Relacje zbiorowego prawa pracy
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Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce i delegowanie pracownikow
7a granice

Organy nadzoru i kontroli pracy

Systemy wynagrodzen

Ewidencja ksieggowa rozliczania wynagrodzen (lista ptac)

Podatkowe aspekty zatrudnienia

Postgpowanie antymobbingowe i antydyskryminacyjne

Stosowanie regulacji prawa cywilnego w prawie pracy

Sadowe rozstrzyganie sporow pracowniczych

Mediacja w stosunkach pracowniczych

Znaczenie kontroli zarzadczej dla pracownika samorzadowego

Ochrona sygnalistow
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ELEMENTY PRAWA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
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Zagadnienia ogdlne prawa ubezpieczen spotecznych

Swiadczenia emerytalne i rentowe

Swiadczenia zasitkowe

Pracownicze programy emerytalne

Uprawnienia z tytulu wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych
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Komunikacja w stosunkach pracowniczych. Zajecia warsztatowe

(6]

Ochrona wtasnosci intelektualnej w stosunkach pracowniczych
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Ochrona danych osobowych w stosunkach zatrudnieniowych z
warsztatami praktycznymi
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4. Czas trwania studiow oraz liczba godzin:

Studia podyplomowe odbywac¢ bedg si¢ w trybie online (zaj¢cia w soboty i niedziele). Wymiar

godzin: 180. Czas trwania: dwa semestry.

5. Warunki oraz sposéb zaliczenia studiow:

W ramach studiow podyplomowych realizowane bg¢da moduty, w ramach ktérych prezentowane
beda tresci teoretyczne oraz przyklady praktyczne. Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego
przedmiotu jest obecno$¢ na zaj¢ciach. Kazdy semestr konczy si¢ egzaminem w formie pisemne;j (test
wyboru). Studia koncza si¢ zdaniem egzaminu koncowego w formie ustnej przed komisjg
egzaminacyjng. Studenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.



6. Efekty uczenia sie:

EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

Jednostka prowadzaca: Katedra Prawa Gospodarczego Publicznego i Prawa Pracy

Nazwa studiow podyplomowych: Prawo Pracy

Dziedzina nauki: nauki spoleczne

Profil studiow: Ogdlnoakademicki

Poziom PRK 7

Poziom studiow: Studia podyplomowe

Liczba semestrow: 2

| Odniesienie do
Symbol charakterystyk

efektu . , s efektow uczenia
o Opis efektow uczenia sie .
uczenia si¢ . sie
dla kierunku

PPIPUS _W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

w poglebionym stopniu istote i podstawy prawa pracy, jego
PPIPUS W01 aksjologie, konstrukcje i pojecia charakterystyczne dla tej galezi P7S_WG_S1
prawa oraz instytucji na rynku pracy.

w poglebionym stopniu relacje pomi¢dzy przepisami prawa
pracy, prawa cywilnego, prawa gospodarczego i prawa

PPIPUS W02 ubezpieczen w zakresie funkcjonowania rynku pracy i sektora P7S_WG_S2
ubezpieczeniowego.

w poglebionym stopniu relacje zachodzace pomigdzy

podmiotami stosunku pracy, ich wzajemne prawa i obowiazki
PPIPUS W03 zwigzane ze stosunkiem pracy, jego nawigzaniem i rozwigzaniem P7S_WG_S3
badZ ustaniem oraz urlopowaniem pracownika.

w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu ubezpieczen
PPIPUS W04 spotecznych w Polsce oraz w zakresie $wiadczen z ubezpieczenia P7S WG_S4
spotecznego i pracowniczych programéw emerytalnych.

w poglebiony sposob istote i podstawy ustalania i obliczania
PPIPUS _W05 Czasu pracy pracownika i wysoko$ci jego wynagrodzenia. P7S_WG_S5




| Odniesienie do
Symbol charakterystyk
efelftu . Opis efektow uczenia sie¢ efektow.uczema
uczenia sie¢ sie
dla kierunku
PPIPUS W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
zasady prawne i etyczne w zakresie prawa pracy i prawa
PPIPUS _W06 ubezpieczen spolecznych w tym zasady ochrony pracowniczych P7S_WK_S1
praw autorskich, tajemnicy przedsigbiorstwa i tajemnicy
zawodowej.
PPIPUS_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:
samodzielnie wykorzystywac swojg wiedzg z zakresu prawa
pracy i prawa ubezpieczen spolecznych do analizy aktéw
PPIPUS _UO1 prawnych, literatury z zakresu prawa pracy i prawa ubezpieczen P7S_UW_S1
spotecznych i orzecznictwa sadéw powszechnych.
wykorzystywaé swoja wiedze do rozwiazywania konkretnych
problemoéw prawnych, formutowac wtasne opinie, dobiera¢ dane
PPIPUS _U02 i metody, a takze prognozowac i modelowac¢ kierunki zmian P7S_UW_S2
przysztych rozwigzan legislacyjnych w zakresie prawa pracy
1 prawa ubezpieczen spotecznych.
analizowac zjawiska spoteczne zachodzace na terenie zaktadu
pracy, odnalez¢ wiasciwe przepisy prawne stanowigce podstawe
PPIPUS _UO03 rozstrzygnie¢ ztozonych i nietypowych problemow w zakresie P7S_UW_S3
prawa pracy oraz postugiwac si¢ zaawansowanymi technikami
informacyjno-komunikacyjnymi.
ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, urlopowego oraz
PPIPUS _U04 dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika jak P7S_UW_S4
rowniez wysoko$¢ zobowigzan publiczno-prawnych.
oceni¢ pod katem obowigzujacych przepisow warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy w zaktadzie
PPIPUS _UO05 pracy, dostrzec zagrozenia bezpieczenstwa i podja¢ stosowne P7S_UW_S5
srodki zapobiegajace.
samodzielnie przygotowa¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem
w tym dokumenty dotyczace nawigzania i rozwigzania stosunku
PPIPUS _UO06 pracy, $wiadectwo pracy, ewidencje czasu pracy, odwotanie, P7S_UK_S1
pozew do sadu pracy.
| Odniesienie do
Symbol charakterystyk
efelftu . | Opis efektow uczenia sie efektow.uczema
uczenia sie¢ sie
dla kierunku |

PPIPUS_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:




PPIPUS K (KOMPETENCJE SPOLECZNE)
Absolwent jest gotow:

do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu problemow
PPIPUS _KO01 praktycznych powstatych w zwiazku z wykonywaniem pracy
zawodowej.

P7S_KK_S1

do oparcia swoich dziatan zawodowych na obowigzujacych
przepisach prawa, w tym w szczeg6lnosci prawa pracy i prawa
PPIPUS _K02 ubezpieczen spotecznych oraz do nawigzania kontaktow
spotecznych przy poszanowaniu odmiennych pogladow

1 Zwyczajow.

P7S_KR_S2

do poszanowania odmiennych systemow prawnych i etycznych,
PPIPUS _KO03 takze warto$ci etycznych w wykonywaniu pracy zawodowej
w zakresie prawa pracy i prawa ubezpieczen spolecznych.

P7S_KR_S3

do rozwijania dorobku w zakresie prawa pracy i prawa
PPIPUS _K04 ubezpieczen spolecznych z uwagi na ciggle zmieniajace si¢
potrzeby spoteczne i postep cywilizacji.

P7S_KR_S4

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych Kkierunku:

PPIPUS — kierunek studiow podyplomowych ,,Prawo pracy”;
W — kategoria wiedzy;

U — kategoria umiejetnosci;

K — kategoria kompetencji spotecznych;

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sig.

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia sie:

e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK);
e P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK.

P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):

e P7S_WG — charakterystyka drugiego stopnia (zakres i glgbia);
e P7S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst).

P7U_U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):

P7S_UW — charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy);
P7S_UK — charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie si¢);
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy);
P7S_UU — charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢).

P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):

e P7S_KK — charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie);
e P7S_KO — charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnosc);
e P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa).




S1, S2, S3... - kody sktadnika opisu odnoszace si¢ do dziedziny uczenia si¢ w zakresie nauk spotecznych.



