ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R.0211.7.2025
z dnia 12 lutego 2025 roku

w sprawie
zasad przydzielania i uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz sSrodkéw higieny osobistej, a takze ekwiwalentu pienieznego za pranie
odziezy roboczej oraz za uzywanie wiasnej odziezy roboczej

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571), § 16 ust. 7 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, art. 233, 2376-237"° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1465 z pézn. zm.), § 67 Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zatgcznika
nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn.
zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§1
W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, zwanym dalej ,Uczelnig”, wprowadza sie zasady
przydzielania i uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
higieny osobistej. Zarzgdzenie okresla réowniez zasady przydzielania i wysokos¢ ekwiwalentu
pienieznego za pranie odziezy roboczej oraz za uzywanie wtasnej odziezy roboczej.

§2
1. Pracownikowi Uczelni przystugujg nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajgce
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych
w Ssrodowisku pracy, spetniajgce wymagania dotyczgce zgodnosci, okreslone w odrebnych
przepisach.
2. Pracownikowi Uczelni przystugujg nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania
okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stanowig
wiasnosé Uczelni.

§3
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg stosowane przez pracownikdéw
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia. Zatgcznik
uwzglednia rodzaj srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przystugujgcych
na poszczegodlnych stanowiskach pracy oraz okres ich uzywalnosci.

§4
1. Kierownik jednostki organizacyjnej wraz z Zespotem ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Ochrony Przeciwpozarowej ustalajg rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, a takze srodkéw higieny osobistej, niezbednych do stosowania na danym stanowisku
pracy.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za zapewnienie pracownikom
wymaganych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a takze niezbednych



Srodkow higieny osobistej okreslonych niniejszym zarzgdzeniem.

3. Przydziat $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny
osobistej nastepuje na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, a jego realizacjg zajmuje sie
Dziat Zaopatrzenia.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych nie mogg dopusci¢ do pracy pracownika bez srodkdw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych dla danego stanowiska
pracy.

§5
1. Pracownicy zobowigzani sg uzywac¢ przyznane Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze zgodnie z ich przeznaczeniem oraz wykazywac¢ dbatos¢ o nie i utrzymywac¢ w nalezytym
stanie czystosci.
2. Za dobdér odpowiedniej odziezy do rodzaju wykonywanej w danym momencie pracy odpowiada
pracownik.
§6
Zesp6t ds. Bezpieczehstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej ma prawo do
kontrolowania jednostek pod wzgledem poprawnego zapotrzebowania i stosowania srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

§7

1. Za zgoda pracownika dopuszcza sie uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego na
stanowiskach wymienionych w zatgczniku nr 2 do zarzgdzenia, ktory okresla rowniez okres
uzywalnosci takiej odziezy i obuwia roboczego. Uzywana odziez i obuwie robocze musi spetniac
wymagania bezpieczehstwa i higieny pracy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi uzywajgcemu witasng odziez lub obuwie
robocze wyptaca sie ekwiwalent pieniezny.

3. Pracownik, po dokonaniu zakupu odziezy lub obuwia roboczego, sktada wniosek o wyptate
ekwiwalentu. Do wniosku nalezy zatgczy¢ dowdd zakupu odziezy lub obuwia roboczego
(faktura/rachunek ze wskazaniem imienia i nazwiska pracownika). Zatwierdzony przez kierownika
jednostki organizacyjnej wniosek sktada sie do Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Ochrony Przeciwpozarowej. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

4. Uczelnia wypfaca ekwiwalent w kwocie wskazanej na fakturze/rachunku, jednak nie wyzszej, niz
kwota wynikajgca z zatgcznika nr 2 do zarzadzenia.

§8

1. Pracownikowi piorgcemu we wlasnym zakresie odziez roboczg przystuguje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 4 do zarzadzenia, ktory wyptaca pracodawca.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych dwa razy do roku (za pierwsze i drugie potrocze roku
kalendarzowego) sporzadzajg wykazy pracownikow, ktérym przystuguje ekwiwalent pieniezny za
pranie odziezy roboczej, wraz z wyliczeniem kwoty przystugujgcego ekwiwalentu. Wzor wykazu
okresla zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia. Wykaz przekazywany jest Zespotowi ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej, ktéry sprawdza poprawnos¢ sporzgdzonego
wykazu i przekazuje do wyptaty.

3. Pracownik otrzymuje ekwiwalent w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu, jak rowniez
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia na stanowisku pracy, na ktérym przystuguje
ekwiwalent.

4. Ekwiwalent nie przystuguje pracownikowi przebywajgcemu na urlopie macierzynskim, ojcowskim,
rodzicielskim, wychowawczym, bezptatnym oraz dla poratowania zdrowia.

5. Okresy nieobecnos$ci pracownika, o ktérych mowa w ust. 4, sg ustalane przez kierownika jednostki
organizacyjnej w oparciu o informacje pozyskane z Dziatu Zasobdw Ludzkich.

6. Ekwiwalent wypfacany jest z dotu, po kazdym zakonczonym poétrocznym okresie.

§9



Zobowigzuje sie kierownikéw jednostek organizacyjnych do prowadzenia rejestru przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do zarzgdzenia.

1.

§10
Srodki ochrony indywidualnej sg uzytkowane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez i obuwie
robocze sg uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy. Przewidywane okresy uzywalnosci okresla zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, okreslony w zatgczniku nr 1
okres uzywalnosci srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przedtuza sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie poinformowa¢ bezposredniego przetozonego
o przypadku przedwczesnego zuzycia przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego.
W przypadku utraty cech ochronnych lub uptywu okresu uzywalnosci srodkéw ochrony
indywidualnej, a takze w przypadku utraty cech uzytkowych odziezy i obuwia roboczego,
kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje ich likwidacji. Wzér protokotu likwidacji stanowi
zatgcznik nr 7 do zarzgdzenia.
Zasadnosc¢ przeprowadzenia likwidacji stwierdza powotana komisja. W skfad komisji wchodzg:
kierownik jednostki organizacyjnej, pracownik Dziatu Zaopatrzenia oraz pracownik Zespotu ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowe;.
W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracodawca niezwtocznie wydaje pracownikowi (zezwala na zakup w przypadkach okreslonych
w § 7) srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
zarzgdzenia.
Jezeli utrata lub zniszczenie srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
nastgpita z winy pracownika, pracownik ponosi odpowiedzialnosci na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

§11
W przypadku rozwigzania stosunku pracy, kierownik jednostki organizacyjnej rozlicza pracownika
z pobranych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
Jesli stan techniczny pobranej odziezy jest dobry, pracownik zwraca przydzielong odziez, ktora
pozostaje na stanie jednostki i moze by¢ uzywana jako odziez dyzurna (ze wzgledéw
higienicznych nie dotyczy to obuwia roboczego).
W przypadku przejscia na emeryture, rente lub Smierci pracownika ust. 2 nie stosuje sie.

§12

Pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w zatgczniku nr 8 do zarzadzenia,
przystugujg srodki higieny osobistej okreslone w tym zatgczniku.

N

§13
Traci moc zarzgdzenie Rektora UEK nr R.0211.16.2021 z dnia 9 marca 2021 roku.
Traci moc zarzgdzenie Rektora UEK nr R.0211.79.2022 z dnia 13 grudnia 2022 roku
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2025
roku.

REKTOR

dr hab. Bernard Zigbicki, prof. UEK



