
Załącznik nr 1 do Zarządzenia Rektora R.0211.7.2025 z dnia 12 lutego 2025 roku 
w sprawie zasad przydzielania i używania środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 

 
 

Tabele przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 
 
Określenia skrótów: 
(R) – odzież i obuwie robocze 
(O) – środki ochrony indywidualnej 
(d.z.) - do zużycia 

 
 
 

I. DOMY STUDENCKIE 

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj rzeczy Symbol Okres używalności 

1. Konserwator ubranie robocze R 24 miesiące 

  koszula robocza R 12 miesięcy 

  buty robocze R 24 miesiące 

  kurtka ocieplana O 60 miesięcy 

  podkoszulek R 6 miesięcy 

  kurtka przeciwdeszczowa O 72 miesiące 

  rękawice ochronne O d.z. 

2. Strażnik ochrony mienia obuwie robocze R 36 miesięcy 

  polar O 36 miesięcy 

  czapka O 48 miesięcy 

  rękawice ochronne O d.z. 

3. Pokojowa fartuch roboczy R 16 miesięcy 

  obuwie profilaktyczne R 12 miesięcy 

  polar O 48 miesięcy 

  rękawice gumowe O d.z. 

 
 

 
II. DZIAŁ GOSPODARCZY - SEKCJA PORZĄDKOWA 

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj rzeczy 
 

Symbol Okres używalności 

1. Sprzątająca fartuch roboczy R 18 miesięcy 

  obuwie profilaktyczne R 12 miesięcy 

  polar O 36 miesięcy 

  rękawice gumowe O d.z. 

2. Sprzątająca basen, 
Sprzątająca Pawilon S 
poziom (-1) 

fartuch roboczy R 18 miesięcy 

  obuwie antypoślizgowe 
profilaktyczne 

R 24 miesiące 

  kalosze O d.z. 

  rękawice gumowe O d.z. 

  półmaski O d.z. 

  podkoszulek R 12 miesięcy 

 
   



III. DZIAŁ GOSPODARCZY – SEKCJA GOPODARCZA 

Lp. Stanowisko pracy 
 

Rodzaj rzeczy Symbol Okres używalności 

1. Pracownik wykonujący 
prace ciężkie- transport 
ręczny, prace powyżej 3 m 

kurtka przeciwdeszczowa O 48 miesięcy 

  kurtka ocieplana O 48 miesięcy 

  koszula robocza  R 12 miesięcy 

  spodnie robocze R 12 miesięcy 

  podkoszulek R 6 miesięcy 

  polar O 36 miesięcy 

  czapka letnia O 36 miesięcy 

  czapka zimowa O 36 miesięcy 

  buty robocze z podnoskiem R 36 miesięcy 

  buty robocze zimowe R 36 miesięcy 

  buty robocze letnie R 36 miesięcy 

  rękawice zimowe O d.z 

  rękawice ochronne O d.z 

  rękawice polarowe O d.z 

2. Pracownik gospodarczy- 
wykonujący prace 
ogrodnicze 

ubranie robocze R 36 miesięcy 

  rękawice ochronne O d.z 

  polar  O 36 miesięcy 

  podkoszulek R 12 miesięcy 

  buty robocze R 36 miesięcy 

3. Komórka gastronomiczna polar O 36 miesięcy 

 
 

IV. DZIAŁ GOSPODARCZY – SEKCJA ZABEZPIECZENIA MIENIA 

Lp. Stanowisko pracy 
 

Rodzaj rzeczy Symbol Okres używalności 

1. Pracownik gospodarczy – 
pracownicy pełniący funkcję 
portiera 

kurtka ocieplana O 48 miesięcy 

  obuwie robocze zimowe R 48 miesięcy 

  czapka zimowa O 48 miesięcy 

  rękawice ocieplane O 48 miesięcy 

  polar O 48 miesięcy 

 

V. DZIAŁ TECHNICZNY 

Lp. Stanowisko pracy 
 

Rodzaj rzeczy Symbol Okres używalności 

1. Elektryk ubranie robocze R 36 miesięcy 

  buty robocze zimowe R 36 miesięcy 

  buty robocze letnie R 36 miesięcy 

  koszula robocza R 12 miesięcy 

  podkoszulek R 6 miesięcy 

  kurtka ocieplana O 60 miesięcy 

  kurtka przeciwdeszczowa O 60 miesięcy 

  czapka letnia O 48 miesięcy 

  czapka zimowa O 48 miesięcy 

  rękawice ochronne O d.z. 

  rękawice dielektryczne O d.z. 

  kalosze dielektryczne O d.z. 



2. Hydraulik ubranie robocze R 36 miesięcy 

  buty robocze zimowe R 36 miesięcy 

  buty robocze letnie R 36 miesięcy 

  koszula robocza R 12 miesięcy 

  podkoszulek R 6 miesięcy 

  kurtka ocieplana O 60 miesięcy 

  kurtka przeciwdeszczowa O 60 miesięcy 

  czapka letnia O 36 miesięcy 

  czapka zimowa O 36 miesięcy 

  rękawice ochronne O d.z. 

  rękawice gumowe O d.z. 

  fartuch ochronny wodoodporny O d.z. 

  buty gumowe O 48 miesięcy 

  rękawice ochronne do prac z 
urządzeniami udrażniającymi 

przewody kanalizacyjne 

O d.z. 

3. Konserwator urządzeń 
klimatyzacyjnych, 
wentylacyjnych 

ubranie robocze R 48 miesięcy 

  koszula robocza R 12 miesięcy 

  podkoszulek R 6 miesięcy 

  buty robocze R 48 miesięcy 

  maska pyłochłonna O d.z. 

  okulary ochronne O d.z. 

  rękawice ochronne O d.z. 

4. Malarz ubranie robocze R 12 miesięcy 

  koszula robocza R 12 miesięcy 

  podkoszulek R 6 miesięcy 

  buty robocze zimowe R 24 miesiące 

  buty robocze letnie R 24 miesiące 

  kurtka ocieplana O 60 miesięcy 

  kurtka przeciwdeszczowa O 60 miesięcy 

  czapka O 36 miesięcy 

  rękawice ochronne O d.z. 

5. Konserwator ubranie robocze R 36 miesięcy 

  buty robocze zimowe R 36 miesięcy 

  buty robocze letnie R 36 miesięcy 

  koszula robocza R 12 miesięcy 

  podkoszulek R 6 miesięcy 

  okulary ochronne O d.z. 

  rękawice ochronne O d.z. 

  czapka O 36 miesięcy 

6. Ślusarz ubranie robocze R 36 miesięcy 

  koszula robocza R 12 miesięcy 

  podkoszulek R 6 miesięcy 

  buty robocze zimowe R 36 miesięcy 

  buty robocze letnie R 36 miesięcy 

  kurtka ocieplana O 60 miesięcy 

  rękawice ochronne O d.z. 

  okulary ochronne O d.z. 

 
 
  



VI. ZAKŁAD POLIGRAFICZNY 

Lp. Stanowisko pracy 
 

Rodzaj rzeczy Symbol Okres używalności 

1. Operator maszyn 
introligatorskich,  
introligator 

fartuch poligraficzny R 12 miesięcy 

  obuwie profilaktyczne lekkie R 36 miesięcy 

  podkoszulek R 12 miesięcy 

  okulary ochronne O d.z. 

  ochronniki słuchu O d.z. 

  koszula robocza R 12 miesięcy 

2. Drukarz fartuch poligraficzny R 12 miesięcy 

  koszula robocza R 12 miesięcy 

  podkoszulek R 12 miesięcy 

  rękawice ochronne O d.z. 

 

VII. BIURO SPORTU AKADEMICKIEGO 

Lp. Stanowisko pracy 
 

Rodzaj rzeczy Symbol Okres używalności 

1. Konserwator sprzętu 
i urządzeń sportowych 

rękawice ochronne O 4 pary na rok 

 
VIII. ARCHIWUM 

Lp. Stanowisko pracy 
 

Rodzaj rzeczy Symbol Okres używalności 

1. Archiwista fartuch ochronny R 36 miesięcy 

  maseczka pyłochłonna O d.z. 

  rękawice jednorazowe O d.z. 

 
IX. SEKRETARIAT KANCLERZA 

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj rzeczy Symbol Okres używalności 

1. Kierowca ubranie robocze R 36 miesięcy 

  buty robocze R 36 miesięcy 

  kurtka przeciwdeszczowa O 48 miesięcy 

 

X. DZIAŁ ZAOPATRZENIA 

Lp. Stanowisko pracy 
 

Rodzaj rzeczy Symbol Okres używalności 

1. Pracownicy Działu 
Zaopatrzenia 

fartuch roboczy R 36 miesięcy 

  kurtka przeciwdeszczowa O 48 miesięcy 

  rękawice O d.z. 

 

XI. BIBLIOTEKA 

Lp. Stanowisko pracy 
 

Rodzaj rzeczy Symbol Okres używalności 

1. Pracownik magazynu 
biblioteki/ bibliotekarz/ 
kustosz 

maseczka pyłochłonna O d.z. 

  rękawice jednorazowe O d.z. 

 



XII. ZESPÓŁ OBSŁUGI OBIEKTÓW SIENKIEWCZA  

Lp. Stanowisko pracy 
 

Rodzaj rzeczy Symbol Okres używalności 

1. Portier kurtka ocieplana O 48 miesięcy 

  buty robocze zimowe R 48 miesięcy 

  czapka zimowa O d.z. 

  rękawice ochronne O d.z. 

2. Sprzątająca/y fartuch roboczy R 18 miesięcy 

  buty profilaktyczne R 12 miesięcy 

  polar O 36 miesięcy 

  rękawice gumowe O d.z. 

3. Szatniarz kurtka ocieplana O 60 miesięcy 

  buty profilaktyczne R 12 miesięcy 

  buty robocze zimowe R 48 miesięcy 

4. Konserwator ubranie robocze R 36 miesięcy 

  buty robocze zimowe R 36 miesięcy 

  buty robocze letnie R 36 miesięcy 

  koszula robocza R 12 miesięcy 

  podkoszulek R 6 miesięcy 

  okulary ochronne O d.z 

  rękawice ochronne O d.z 

  czapka O d.z 

 
XIII. DZIAŁ INWESTYCJI I REMONTÓW 

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj rzeczy 
 

Symbol Okres używalności 

1. Pracownicy nadzoru  kask na budowę z podbródkiem O d.z. 

  rękawice ochronne O d.z. 

  kamizelka odblaskowa O d.z. 

  okulary ochronne O d.z. 

  obuwie robocze R 36 miesięcy 

  Szelki bezpieczeństwa (decyzja 
Inspektora BHP) 

O Według norm 
producenta 

  kurtka ocieplana O 60 miesięcy 

 

XIV. INSTYTUT NAUK O JAKOŚCI I ZARZĄDZANIU PRODUKTEM 

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj rzeczy 
 

Symbol Okres 
używalności 

1. Nauczyciel akademicki 
prowadzący zajęcia 
laboratoryjne, pracownik 
inżynieryjno-techniczny 

fartuch roboczy (nauczyciel akademicki) R 12 miesięcy 

  fartuch roboczy (prac. inż.- techn) R 6 miesięcy 

  obuwie profilaktyczne R 12 miesięcy 

  okulary ochronne O d.z. 

  rękawice ochronne O d.z. 

  fartuch kwasoodporny (decyzja Inspektora 

BHP) 
O d.z. 

  rękawice kwasoodporne(decyzja 

Inspektora BHP) 
O d.z. 

  maski  jednorazowe ochronne 
typFFP3,FFP2  

O d.z 

 
 
 



Załącznik nr 2 do Zarządzenia Rektora R.0211.7.2025 z dnia 12 lutego 2025 roku 
w sprawie zasad przydzielania i używania środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 

 

 

Tabela stanowisk używających własną odzież i obuwie robocze 
 
 

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj rzeczy Okres 
używalności 

 

Wysokość 
ekwiwalentu 

 

1. Nauczyciel wychowania fizycznego dres sportowy 48 miesięcy 300 zł 

  podkoszulek 12 miesięcy 100 zł 

  spodnie 
gimnastyczne 

36 miesięcy 
180 zł 

  obuwie sportowe 36 miesięcy 280 zł 

2. Ratownik na basenie podkoszulek 
z krótkim rękawem 

z napisem 
„Ratownik” 

12 miesięcy 

40 zł 

  kąpielówki 12 miesięcy 70 zł 

  klapki 12 miesięcy 80 zł 

  spodenki 
gimnastyczne 

24 miesiące 
60 zł 

3. Pracownik recepcji basenu klapki 36 miesięcy 80 zł 

4. Konserwator sprzętu i urządzeń 
sportowych 

dres sportowy 36 miesięcy 
150 zł 

  obuwie sportowe 24 miesiące 120 zł 

5 Zespół ds. BHP i P.poż obuwie robocze 24 miesiące 280 zł 

  kurtka ocieplana 60 miesięcy 250 zł 

6. Pracownicy nadzoru inżynieryjno -
technicznego  

obuwie robocze 24 miesiące 
280 zł 

  kurtka ocieplana 60 miesięcy 250 zł 

7. Pracownicy Działu Zaopatrzenia i 
osoby nadzorujące 

obuwie robocze 24 miesiące 
280 zł 

  kurtka ocieplana 60 miesięcy 250 zł 

 

 



Załącznik nr 3 do Zarządzenia Rektora R.0211.7.2025 z dnia 12 lutego 2025 roku 
w sprawie zasad przydzielania i używania środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 

 
 

 

Wniosek 
o wypłatę ekwiwalentu za używanie przez pracownika 

własnej odzieży i obuwia roboczego  

 
 

1. Dane pracownika ubiegającego się o wypłatę ekwiwalentu 
 
 

1) Imię i nazwisko ................................................................................................................. 
 
 
2) Zajmowane stanowisko .....................................................................................................  
 

Do wniosku załączam:  
fakturę/rachunek zakupu odzieży i obuwia roboczego wystawioną/-y na moje imię i nazwisko 
 
 

                                                                                                  ........................................... 
                                                                                                                            (data i podpis pracownika) 

                               
2. Potwierdzenie kierownika jednostki organizacyjnej 
Potwierdzam, iż w/w osoba jest pracownikiem zatrudnionym na stanowisku, na którym przysługuje 
wypłata ekwiwalentu za używanie przez pracownika własnej odzieży i obuwia roboczego. 

 
 

 
         

      ………………………………                                                  ………………………………… 
      (pieczęć jednostki organizacyjnej)                                                           (data, pieczątka i podpis kierownika jedn. org.) 

                                                                                                                                                 
 
 

3. Stanowisko Zespołu ds. BHP i Ppoż. 
W/w pracownik spełnia warunki do wypłaty ekwiwalentu za używanie własnej odzieży i obuwia 
roboczego na zajmowanym stanowisku pracy 

 
w wysokości: ………………… zł     (słownie: ………………………………………….)  
 
zgodnie z Zarządzeniem Rektora nr …………………. z dnia ………… r. 
 
sprawdzono pod względem formalnoprawnym: 
 
 
 
 
………………………………………..                 ……………………………………………………. 
   (pieczęć Zespołu ds. BHP i Ppoż.)                                     (data i podpis pracownika Zespołu ds. BHP i Ppoż.) 



Załącznik nr 4 do Zarządzenia Rektora R.0211.7.2025 z dnia 12 lutego 2025 roku 
w sprawie zasad przydzielania i używania środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 

 

 

 

Wysokość ekwiwalentu  
za pranie odzieży roboczej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stanowisko / grupa zabrudzeń Wysokość 
ekwiwalentu 

Grupa I 
 

1. Konserwator 
2. Elektryk 
3. Hydraulik 
4. Konserwator urządzeń klimatyzacyjnych 
5. Malarz 
6. Ślusarz 
7. Operator maszyn introligatorskich, introligator 
8. Drukarz 
 

 

 
 
 
 
 

300 zł/rok 
(25 zł/miesiąc) 

Grupa II 
 

1. Sprzątająca/y  
2. Pokojowa - Dom Studencki 
3. Pracownik gospodarczy wykonujący prace 

ogrodnicze. 
4. Konserwator sprzętu i urządzeń sportowych 
5. Nauczyciel WF 
6. Ratownik na basenie 
7. Archiwista 
8. Kierowca 
9. Pracownik Działu Zaopatrzenia 

 
 

 
 
 
 
 

 
162 zł/rok 

(13,50 zł/miesiąc) 

 



 

     Pieczątka jednostki organizacyjnej 

OKRES 1.01-30.06 / 1.07-31.12 

Pieczątka i podpis Kierownika jednostki organizacyjnej 

Pieczątka i podpis Zespołu ds. BHP i P.poż. 

Załącznik nr 5 do Zarządzenia Rektora R.0211.7.2025 z dnia 12 lutego 2025 roku 

w sprawie zasad przydzielania i używania środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 

 

 

 

 

…………………………. 
 
 
 

Wykaz pracowników, 
 którym przysługuje ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży roboczej 

 
 EKWIWALENT ZA    ………………..…….… 
 
 

 
Lp. 

 
Imię i Nazwisko 

 
Stanowisko 

 
Etat 

 

Okres 
nieobecności* 

pracownika  

Grupa 
zabrudzeń 

(I, II) 

Kwota do 
wypłaty 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

 
 

  
 
 
 
 
 
……………………………. 
 
 

 
 

Akceptuję i przekazuję do wypłaty 

 
 
 
….………………………… 

 
 

 

 

 

 Nieobecność z powodu urlopu: macierzyńskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, bezpłatnego 

oraz dla poratowania zdrowia 



Załącznik nr 6 do Zarządzenia Rektora R.0211.7.2025 z dnia 12 lutego 2025 roku 

w sprawie zasad przydzielania i używania środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 

 

 
Rejestr przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 

 
 
………………………………………………………………………………… 
                                    (imię i nazwisko pracownika) 

 
 

……………………………………………………………………………………………………………. 
                                                                                                                                                            (stanowisko, dział) 

 

L
p. 

Rodzaj rzeczy Data 
pobrania 

Podpis 
pracownika 

Data  
zwrotu 

Podpis 
pracownika 

Przyczyna 
likwidacji  

Data  Podpis 
kierownika 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         



Załącznik nr 7 do Zarządzenia Rektora R.0211.7.2025 z dnia 12 lutego 2025 roku 
w sprawie zasad przydzielania i używania środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 

 
 

Protokół nr ..…/…… 
likwidacji środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 

 

 
Sporządzony w dniu ……….………… na okoliczność likwidacji: 

odzieży / obuwia roboczego / środków ochrony indywidualnej* 

przydzielonej Pani/Panu: …………………………………………… 

zatrudnionej/-mu na stanowisku ………….………………….…….  

Likwidacja nastąpiła z powodu:  

……………………………………………………………….. 

  
Komisja w składzie : 

1. Kierownik jednostki organizacyjnej  ……………………………………………….. 

2. Dział Zaopatrzenia ……………………………………………….. 

3. Zespół ds. BHP i Ppoż ……………………………………………….. 

  
Potwierdza zasadność zakupu nowego elementu: 
 

L.p. Obuwie robocze/odzież 
robocza/ środki 
ochrony indywidualnej  

Uzasadnienie 

1.   

2.   

3.   

  
Podpisy członków komisji: 

1. ……………………………………………………………. 

2. ……………………………………………………………. 

3. ……………………………………………………………. 

 

Niniejszy protokół przechowuje kierownik jednostki organizacyjnej.  

*) Niepotrzebne skreślić 

 

Załącznik nr 8 do Zarządzenia Rektora R.0211.7.2025 z dnia 12 lutego 2025 roku 



w sprawie zasad przydzielania i używania środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 

 

Tabela przydziału środków higieny osobistej 
 

Lp. Stanowisko Mydło 

kostka  

( szt./ 

mies.) 

Krem 

do rąk 

50 ml 

(op./ 

mies.) 

Pasta 

BHP 500 

g (op./ 

kwartał) 

Ręcznik 

(szt./rok) 

Inne  

1. Portier- Zespół Obsługi 

Obiektów Sienkiewicza 

2 1 - 1 - 

2. Szatniarz- Zespół 

Obsługi Obiektów 

Sienkiewicza 

2 1 - 1 - 

3. Strażnik ochrony 

mienia- dom studencki 

2 1 - 1 - 

4. Pokojowa- dom 

studencki 

2 2 - 1 - 

5. Pracownik do prac 

ciężkich 

2 2 2 2 Proszek do 

prania1200 g/kw. 

6. Pracownik gospodarczy 2 1 - 1 - 

7. Konserwator 2 1 1 2 - 

8. Sprzątająca/y  2 2 - 2 - 

9. Elektryk 2 1 2 2 - 

10. Hydraulik 2 1 2 2 - 

11. Konserwator urządzeń 

klimatyzacyjnych 

2 - 1 1 - 

12. Malarz 2 2 2 2 - 

13. Ślusarz 2 1 2 2 - 

14. Operator maszyn 

introligatorskich, 

introligator 

1 - 1 1 - 

15. Drukarz 1 - 1 1 - 

16. Konserwator sprzętu i 

urządzeń sportowych 

1 - - 1 - 

17. Nauczyciel WF 1 - - 1 - 

18. Ratownik na basenie 1 1 - 2 - 

19. Archiwista 1 - - 1 - 

20. Kierowca 1 - 1 1 - 

21. Pracownik Działu 

Zaopatrzenia 

1 - - 1 - 

22. Inspektor BHP i PPOŻ, 

Nadzór techniczny  

1 - - 1 - 

23. Nauczyciel akademicki 

prowadzący zajęcia 

laboratoryjne, pracownik 

inż.-tech. 

1 1 - 1 Pralnia 

1x mies. 

 

 


