UCHWALA
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr T.0022.8.2025
z dnia 27 marca 2025 roku

w sprawie
przyjecia uzasadnienia wniosku o przyznanie nagrody Prezesa Rady Ministréw
dla dr Katarzyny Baran
za wyrézniajaca sie rozprawe doktorska

Dziatajgc na podstawie § 14 wust. 1 pkt 8 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie (Zatgcznik do Uchwaty Senatu nr T.0022.81.2024 z dnia 24 pazdziernika 2024
roku zmian w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz przyjecia tekstu
jednolitego Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie), art. 28 ust. 1 pkt 7 w zw. z art.
364 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 571, z pdzn. zm.), § 3i § 7 ust. 4 pkt 1 lit. a) Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 15 lipca 2024 r. w sprawie kryteridow i trybu przyznawania nagréd Prezesa
Rady Ministrow oraz wzoru wniosku o ich przyznanie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1099), uchwala sie,
co nastepuije:

§1
Przyjmuje sie nastepujgce uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody Prezesa Rady
Ministrow dla dr Katarzyny Baran za wyrdzniajgcg sie rozprawe doktorska:

Praca doktorska Katarzyny Baran pn. Zmiana trajektorii reform zarzgdzania publicznego
w Polsce w latach 1989-2019 — ujecie instytucjonalne obroniona zostata z wyrdznieniem
1 marca 2024 roku w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.

Uzasadnienie do przyznania wyzej wymienionej nagrody przejawia sie kilkoma przestankami.
Po pierwsze, zagadnienie znaczenia idei w odniesieniu do ewolucji paradygmatéw
zarzadzania publicznego, jak i zmian logiki reform sektora publicznego jest wcigz relatywnie
stabo rozpoznane w badaniach naukowych. Po drugie, prace wyrdznia nowatorskie podejscie
teoretyczne w postaci integralnego postrzegania elementéw porzadku instytucjonalnego
w procesach ewolucji modeli zarzgdzania publicznego i osadzonych w nich reformach. Po
trzecie, Autorka umiejetnie wykorzystata teorie trzech podstawowych nurtéw nowego
instytucjonalizmu w celu zbudowania aparatu pojeciowego i instrumentarium interpretacyjnego
dla potrzeb analizy badanego zagadnienia. Po czwarte, dysertacja przyczynita sie do
zmniejszenia luki badawczej w sferze analizy procesdw modernizacji sfery zarzadzania
publicznego w naszym kraju w wymiarze konceptualnym, analitycznym i faktograficznym.

W pracy dokonano trzydziestoletniej analizy reform zarzgdzania publicznego wprowadzanych
w Polsce od 1989 roku. W ramach badan jakosciowych przeprowadzono wywiady
z kluczowymi aktorami zachodzgcych reform oraz istotnych obserwatoréw wspétczesnego
zycia spotecznego. W przypadku badan ilosciowych dokonano analiz statystycznych ewoluc;ji
modeli zarzgdzania publicznego w Polsce w latach 1996-2019. Ich celem byta ocena zmian
zachodzacych we wskaznikach Swiatowego Indeksu Jakosci Rzgdzenia w kontekscie
przeksztatcen systemu zarzgdzania publicznego w Polsce od lat 90. XX wieku. Wyniki
odniesiono do trzech panstw: Niemiec, Czech i Wegier. Praca uznana zostata za wzorowg w
zakresie prezentowania idei i koncepcji oraz interesujgcg jesli idzie o probe egzemplifikacji
procesu reform zarzadzania publicznego w latach 1989-2019, wskazujgc na gruntowng
znajomos¢ tej problematyki przez Autorke pracy.

Podsumowujgc, stwierdzi¢ nalezy, ze rozprawa doktorska dr Katarzyny Baran jest pracg
nowatorskg o wybitnych walorach naukowych, co upowaznia do ztozenia wniosku o nagrodg



Prezesa Rady Ministrow, w szczegdlnosci ze wzgledu na opisane wyzej wysoki poziom wiedzy
teoretycznej w dyscyplinie nauki o polityce i administracji. Wniosek wzmachia bogaty dorobek
naukowy dr Katarzyny Baran, tj. 18 publikacji. Kandydatka od stycznia br. jest takze cztonkinig
Polskiego Towarzystwa Zarzgdzania Publicznego.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
REKTOR

dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK



